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EXTRATO DO CONTRATO Ne 30/2022
LICITACAO Ne 13/2021 - Processo inexigibilidade Ne 2/2021

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¥ 32/2022

LICITACAD N# 15/2022 - PREGAD N# 14/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IAPURA

CONTRATADO: EZEQUIAS DE SOUZA - CNPI 76,789,874 /0005-65

OBIETO: REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTACAO DE SERVIGOS FUNERARIOS COM FORNECIMENTO DE
URNAS E TRANSLADO ATENDENDO AS NECESSIDADES DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
IAPURA.

VALOR GLOBAL: RS 98.330,00 (Noventa & Oito Mil, Trezentos e Trinta Reals).
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PRAZO DE VIGENCIA: A vigénela serd de 365 dias (Trezentos e Sessenta e Cinco dlas), contados da data
de assinatura do contrato.
DATA DE ASSINATURA: 03/03/2022

ADRIANA CRISTINA POLIZER
Prefeita Municipal

C MUNICIPIO DE JAPURA
CONTRATADO: WERIKSON PEREIRA SILVA — CNPJ

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE ENFERMEIRO 40 HORAS E AUXILIAR DE
ENFERMAGEM 40 HORAS, VISANDO ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE JAPURA/PR. PARA TRABALHOS NA LINHA DE FRENTE NO COMBATE AO COVID-19..
VALOR GLOBAL: R$ 39.810,36(Trinta e Nove Mil, Oitocentos e Dez Reais e Trinta e Seis Centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia serd de 365 dias (Trezentos e Sessenta e Cinco dias), contados da data
de assinatura do contrato.

DATA DE ASSINATURA: 24/02/2022

ADRIANA CRISTINA POLIZER
Prefeita Municipal

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Funefle‘t‘tBS?illDB 3674 1560 - CNP| 75.798.355/0001-77

1: gahinete@indianopolis.pr gov hr
IN])IANOPOLIS ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 057/2022

NOMEIA A SR.* ADRIANA BARBOSA DE SOUZA
ALVES AD CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE AUXILIAR DE SERVIGOS
GERAIS Il FEMININO EM VIRTUDE DE HABILITAGAO EM CONCURSO
PUOBLICO.

0 PREFEITO DO MUNIGIPIO DE INDIANOPOLIS,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigBes legais,

CONSIDERANDO o resultado do Concurso Piiblico
realizado pelo Municipio em 29 de outubro de 2017, fornecido pela Comissdo
Especial de Concurso,

RESOLVE

| — Nomear a SR". ADRIANA BARBOSA DE
SOUZA ALVES, portadora do RG. n® 10.689.475-2- SSP-PR, no cargo de
Provimento Efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il FEMININO, com carga
horaria de 40 horas semanais, em virude de habilitagio em Concurso Publico, a
partir de 03 de margo de 2022,

n-A i de i e
através da Divisdo de sara o nos
registros funcionais em cumprimento da presente portaria.

Wl — Esta portaria enfra em vigor nesta data,
revogadas as disposigbes em contrario.

PAGCO MUNICIPAL “14 DE DEZEMBRO" DE
INDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA. em 03 de margo de 2022.

JULIAND TREVISAN CORDEIRO
Frefeito do Municipio de Indiandpolis

www.indianopolis.pr.gov.br

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77

E-mail: gabinete®indianopolis prgov br
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 056/2022

NOMEIA A SR." SUEIDA MARCIA NAKASHIMA
AO GARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE FISIOTERAPEUTA EM VIRTUDE DE
HABILITAGAO EM CONCURSO PUBLICO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicSes legais,

CONSIDERANDO o resultado do Concurso Publica
realizado pelo Municipio em 29 de outubro de 2017, fomecido pela Comissao
Especial de Concurso,

RESOLVE

| - MNomear a SR® SUEIDA MARCIA
NAKASHIMA, portadora do RG. n® 6.562.458-1- SSP-FR, no cargo de Provimento
Efetivo de FISIOTERAPEUTA, com carga horaria de 20 horas semanais, em virtude
de habilitacso em Concurso Plblico, a partir de 02 de margo de 2022

n—a de i @
através da Divisdo de i o nos
registros funcionais em cumprimento da presente portaria.

il — Esta portaria enfra em vigor na data de 02 de
margo de 2022, revogadas as disposigies em contrdrio.

PAGO MUNICIPAL =14 DE DEZEMBRO" DE
INDIANGPOLIS, ESTADO DO PARANA, em 03 de margo de 2022,

JULIANO TREVISAN CORDEIRO
Prafeito do Municipio de Indianépolis

www.indianopolis.pr.gov.br

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 2674 1560 — CNP] 75.798 355/0001-77

E-mail: gabinete®indianopolis.pr.gov.br
INDIANOFOLIS - ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 060/2022

NOMEIA A SR* ELISANGELA DE FATIMA
LOPES BENEDITO AO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSOR
EM VIRTUDE DE HABILITAGAO EM CONCURSO PUBLICO.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS,
Estado do Parana, no uso de suas atribuiges legais,

CONSIDERANDQ o resultado do Concurso Publico
realizado pelo Municipio em 29 de outubro de 2017, fornecido pela Comiss&o
Especial de Concurso,

RESOLVE

I — Nomear a SR* ELISANGELA DE FATIMA
LOPES BEMEDITO, portadora do RG. n° 6.045.895-5 - SSP-PR, no cargo de
Provimento Efetivo de PROFESSOR, com carga horaria de 20 horas semanais, em
virtude de habiltagio em Concurso Publico, a partir de 03 de margo de 2022

n-a de i &
através da Divisso de fara o nos
registros funcionais em cumprimento da presente portaria.

Wl - Esta portaria entra em vigor nesta data,
revogadas as disposiches em contrario.

PAGO MUNICIPAL “14 DE DEZEMBRO" DE
INDIANGPOLIS, ESTADO DO PARANA, em 03 de margo de 2022

JULIANO TREVISAN CORDEIRO
Prefeito do Municipio de Indiandpolis

www. indianopolis.pr.gov.br

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

H H Praga Caramuruy, 150 - Centro - CEP 87 235 000
% é Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77

E-mail: gahinete@indianopolis pr goy b
INDIAI:’I‘aPOlJS -ESTADO DO PARANA

046/2022 ¢ 047/2022

ONDE SE LE:

I — (...} em virtlude de habilitag3o em Concurso Piblico, a partir de 21 de janeiro de
2022° &

“PAGO MUNICIPAL “i4 DE DEZEMBRO" DE INDIANOPOLIS, ESTADO DO
PARANA, em 21 de janeiro de 2022."

REGISTRA-SE E LEIA-SE:

=1 —(._) &m virlude de habilitagiio em Concurso Pablico, a partir de 21 de fevereiro de
20227 e

“PAGO MUNICIPAL “14 DE DEZEMBRO” DE INDIANOPOLIS, ESTADO DO
PARANA, em 21 de fevereiro de 2022.7

JULIANO TREVISAN CORDEIRO
Prafeito do Municipio de Indiandpolis

www.indionopelis.pr.gov.br

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77

E-mail: gabinete®@indianopolis.pr.gov.br
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 061/2022

NOMEIA A SR.® ANA MARIA MANZOTTE AOQ
CARGO DE PROVIMENTO EFETWO DE PROFESSOR EM VIRTUDE DE
HABILITAGAO EM CONCURSO PUBLICO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o resultado do Concurso Publico
realizado pelo Municipio em 29 de outubro de 2017, fornecido pela Comiss3o
Especial de Goneurso,

RESOLVE

I — Nomear a SR* ANA MARIA MANZOTTE,
portadora do RG. n® 10.831.440-4 - SSP-PR, no cargo de Provimento Efetivo de
PROFESSOR, com carga horaria de 20 horas em virtude de
em Concurso Piblico, a partir de 03 de margo de 2022

n—a de i L
através da Divisdo de i -] nos
registros funcionais em cumprimento da presente portaria.

Wl — Esta portaria enfra em vigor nesta data,
revogadas as disposigbes em contrario.

PACO MUNICIPAL “14 DE DEZEMBRO™ DE
INDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, em 03 de margo de 2022,

JULIANO TREVISAN CORDEIRO
Prafeito do Municipio de Indianépolis

www_indianopolis.pr.gov.br

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praca Caramuru, 150 — Centro — CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 357! 1103 3674 1560 - CNP| 75.798.355/0001-77

I: gabinete@indianopelis.pr.gov.br
IN])IANOPOLIS ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 059/2022

NOMEIA A SR.* WALQUIRIA GOMES DE LIMA
RODRIGUES AQ CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSOR EM
VIRTUDE DE HABILITAGAD EM GONGURSO PUBLICO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicSes legais,

CONSIDERANDO o resultado do Concurso Piblico
realizado pela Municipio em 29 de outubro de 2017, fomecido pela Comissdo
Especial de Concurso,

RESOLVE

I — Nomear a SR.". WALQUIRIA GOMES DE LIMA
RODRIGUES, portadora do RG. n° 9.438.734-5 - SSP-PR, no carga de Provimento
Efetivo de PROFESSOR, com carga horaria de 20 horas semanais, em virlude de
habilitagio em Concurso Pablico, a partir de 03 de margo de 2022.

n-A i de inis e
através da Diviso de i a nos
registros funcionais em cumprimento da presente portaria

Wl — Esta pottaria enfra em vigor nesta data,
revogadas as disposigies em contrario.

PACO MUNICIPAL “14 DE DEZEMBRO™ DE
INDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, em 03 de margo de 2022.

JULIANO TREVISAN CORDEIRO

www . indianopolis.pr.gov.br

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1103 3674 1560 - CNFP] 75.798.355/0001-77

I: gahinete@indianopolis.pr.goy.hr
INDIANOPOLIS ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 058/2022

NOMEIA A SR" MARIA LOURDES DA SILVA
GUILHERME AD GARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE EDUCADOR INFANTIL
EM VIRTUDE DE HABILITAGAQ EM CONCURSO PUBLICO.

© PREFEITO DO MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS,
Estado do Parana, no uso de suas atribuices legais,

CONSIDERANDO o resultado do Goncurso Publico
realizado pelo Municipio em 29 de outubro de 2017, fomecido pela Comissdo
Especial de Concurso,

RESOLVE

| — Nomear a SR.". MARIA LOURDES DA SILVA
GUILHERME, portadora do RG. n® 3.745.528 8 - SSPFR, no cargo de Provimento
Efetivo de EDUCADOR INFANTIL, com carga horaria de 40 horas semanais, em
virtude de habilitag3o em Concurso Pablico, a partir de 03 de margo de 2022.

n-A de inis e
através da Divisdo de sard o nos
registros funcionais em cumprimento da presente portaria.

Wl — Esta portaria enfra em vigor nesta data,
revogadas as disposiches em contrario.

PAGO “i4 DE > DE
INDIANGPOLIS, ESTADO DO PARANA, em 03 de margo de 2022.

JULIANO TREVISAN CORDEIRO
Prafaito do Municipio de Indianapolis

www.indianopelis.pr.gev.br

ASSOCIADD AQ CONSORCIC PUBLICO CISPAR
RLA SAD JANUARSD, 124- JARDIM MODELO - CEP: smsnm FONE.’I'M. [48) 3435-1751

samae NP, £58/0001-50 - E com
e AAPURAPARANA

AUTORIZAGAO PARA DISPENSA DE UCITAGAD

DISPENSA DE LICITAGAO N° 10/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11/2022

CE: ROBERTO VALENTIM DE OLIVEIRA - DIRETOR DO SAMAE
PARA: SETOR DE UCITACOES

Consderando as infmma(;ﬁes @ parecedes confidos no praseme
processo AUTORIZO a licitogGo sob o modalidade DISPENSA, que tem por objeto a
AQUISICAO DE SAL GROSSO COMUM MOIDO E TRITURADO COMPOSICAO BASICA
CLORETO DE SODIO, IODATO DE POTASSIO, FERROCIANETO DE SODIO
ANTIUMECTANTE INS 535 DESTINADO A PRODUGAO DE HIPOCLORIRITO DE SODIO,
PARA A DESINFECCAO DE AGUA PARA O CONSUMO HUMANO, PARA A
MANUTENGAO DO SETOR OPERACIONAL DO SAMAE DE JAPURA/PR, nos fermes do
inciso I do Art. 24 da Lei n° 8,646 de 21 de junho de 1993

A Comissdo de LicitogGo & aguela nomeada pela Portaria 181/2021.
Encaminhe-se oo Sefor/Deporfomento  de  licitacde pora as
providéncias necessrias.

Japurd/PR, 03 de marco de 2022

ROBERTO VALENTIM DE OLIVEIRA
DIRETOR DO SAMAE
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FAMILIA NOTA 10 NAO
HOSPEDA 0 MOSQUITO

AEDES AEGYPTI

GUERRA CONTRA A DENGUE. JUNTOS, SOMOS MAIS FORTES.

= m—
L
—
COLDOUE 0 LIXD EM SACDS MANTENHA BEM TAMPADOS MANTENHA A CADUA IVAGUA BEM FECHADA. REMOVA FOLHAS, GALHOS E TUDD
PLASTICOS E MANTENHA TOMEIS E BARRIS D'AGUA, COLOQUE TAMBEM UMA TELA ND QUE POSSA IMPEDIR A AGUA DE
A LIXEIRA BEM FECHADA. LADRAD D CARCA D AGUA, CORRER PELAS CALHAS,
LAVE POR DENTRO, COM ESCOVA E TROQUE A AGUA DE VASDS DE PLANTAS VIRE TODAS AS GARRAFAS COM COLOQUE MO L0 TODO
SABAD, 05 UTENSILIOS USADOS PARA AQUATICAS E LAVE-05 COM AGUA A BOCA PARA BADD E EVITE QUE OBJETO KAQ UTILZADOD
GUARDAR AGLA EM CASA, ESABAD UMA VEZ POR SEMAMNA, ACUMULE AGUA DENTRO DELAS. QUE POSSA ACUMULAR AGUA.

ENCHA DEAREIA OS5 PRATOS LAVE SEMANALMENTE POR DENTRO NAD DEIXE AGLIA FECHE BEM O SACO DE L0 E DEIXE-Q
[DAS PLANTAS QU ILAVE-OS (05 TANQUES UTILIZADOS PARA ACUMULADA SOBRE A LAJE. FORA DO ALCARCE DE ANIMAIS.
SEMANALMENTE. GUARDAR AGUA

EVITE AGUA PARADA. PROTEJA SUA FAMILIA.

FACA SUA PARTE: NAO DEIXE AGUA PARADA.
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i, MUNICIFIO DE SAO MANOEL DO PARANA & MUNICIPIO DE SAO MANOEL DO PARANA FEEEEEERER "
Estado do Par: Parani - 1285 EIEEIEE] EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
Praga Pacans, 50- Fona/Fax (044) 3644-1114, 6441185, 364411005 36441178 Praga Parand, 50 - FonelFax (044) 3644114 36441185, 3644-1100 < 36441178 SR ] ) o 1 n
Site: www ——— mail ot = br Siterwow ssomnoeldoperma pr gov.be  eansil: pess e v b = E|EIEEEE EEEE EXTRATO DE CONTRATO: N° 017/2022 - PMSMP
CEP B7215.000 - Sio Mamosl do Perama - Paramé CEP §7215000 - SioMmoeldo Parend -  Parama s 4|42 Z14414|4) £ DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 03 de margo de 2022
CNPJ - $0.905.617/0001-63 CNPJ - £0.905.617/0001-63 ) 2|2l 2lglgl2]2 4 CONTRATANTE: Municipio de S50 Manoel do Parana, Estado do Parana, com sede 4 Praca Parana,
< 5. = n® 50, pessoa juridica devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 80.909.617/0001-63.
. o € 2|zlglale alz|z CONTRATADA: PEDRO PAULO GL ) CARNEIRO 87 4 - ME, inscrita
= EZ2|E8 2 Z|=E - A
REPLBLICACAQ PORTARIA N°.033 /2022 g L ZEg|FF¢R §' BB no CNPJ sob o n° 30.490.867/0001-62, Rua Almirante Gongalves, n® 1967, Baimo: Agua Verde, GEP-
DECRETO N2036/2022 <E 2 K 80.250-150, Fone (41) 9 92074500, na cidade de Curitiba, Estado do Parana
CONCEDER LICENCA PREMIO A SERVIDOR. ] ':I e = R R B e = OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a Contratacdo de Empresa Especializada em Capacitar
< =5 I Bl R = S e Atuar no Mercado de Parcerias Plblico-Privadas para Ministrar o Curso de Parcerias Publico-
AGNALDO TREVIS AN, Prefeito Municipal de 5o Mancel do 2 o 23 PP i iy i gy g oy Privadas no Municipio.
E?g;fvgkAssgngR DO CARGO DE FROVIMENTO Parand, Estadodo Parani, no usode suas atribuicses legais com 2. g ! E:; § ; ; 2 Z ; 2 ; Z 2» . ORIGEM: Processo de Dispensa de Licitagdo n® 18/2022 - PMSMP
o siud baseno Processo Protocolado sob onf. 053/2022 de 03 demargo de FEE E £ ] VALOR GLOBAL: R$ 12.000,00 (Doze mil reais).
2022, 3% 35 |z |2[gl=lzisslglzlsl B g 50 e vigéncia é i
AGVA[DDTR AN desml\ do § i 3 e B gg R PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de execugéo e vigéncia & de 6 (seis) meses confados a partir da
Parans, Estadodo Parsng, no. pedido RESOLVE: g3i8f o Bl i é g data de sua assinatura »
de Exoneracio, protocolado sob n® 048/2022 de 18 de fevereiro de 2022 §;§§§ = f_% " B3 'E FORO: Comarca de Cianorte, Estado do Parana.
- . P Z53F s O 28 |2 |31888818/8888 =3
Art. 1°. Concede a 22 parcela de 60{Sessenta) dias de Licenca Prémio no ;g;?s g 322 |z SSSSEE 2SS 2 ZEE . s X
: EEES] Ty & |S|= s|s|= - - = .
DECRETA: pe 4= 04/032022 2 01/06/2022 = TEREZINHA GOMES TONIE da ss§§ E %;—“ z & a=|sE 2 Z;% Paco Municipal "Treze de Setembro” de Sdo Manoel do Parana, em 03 de margo de 2022.
Cédula de Identidade Rg. N* 7 200( X15-0 (S5PPR), efetivadano Cargo d= AUXILIAR DE :%é . § 232 E zZ5 AGNALDO TREVISAN
giz . 2 A 23 = SEE
Axt. 1% Fics exoneradas pasticde2l de le\'emmdemzz do ENFERMAGEM/ 40, MMSEQ‘ETA“IA“WALDESAUDE sem prejuizo de et SR IR I s bt bt s B et B B EEE Prefeito Municipal
de Crechef0, lotada na SECRETARIA ““‘e‘m‘mm‘i"c“g“m“"“ "“*‘“E"“‘m“‘ 20 Quigigimo Periodo gEa8 B E”‘g_’é EEEEEFEFEEEER ERE (Original Assinado)
nmm&nzmw-mmmhmmmp RENATAP‘EREIRA Aquisitivo 010720112 rt. 102 da Lei Murdcipal . 020 de Fliod = sﬁ%g EEEEEEEE EEE/R: z83
DE SIQUEIRA portadorado Rg. n®. 6 X00(XX9-6 S5P/PR, em virtude do pedido de 07/05/1993. =Eg; = |£§'§§ bl = o B P =t e i ] g :gi
[— EN-] ; g E® £ S § £
Art 2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaciio, revogando-se 3 < - E £ N |E o . E, E =
as disposicdes em contraric. w BEESE gl |z 5 g 2 g
Azt 2% EsteD vigorna datad icacs == 22 Tzl 3 2 3
Scando VORISR e Paco Muricpal “13 d bro® da S5aMance] do Parard, 05 de marco de 2 5238 . EPE Lk 3z =
2022, EIEEREINEEE PR A .
PagoMunicipal “13 desetembro” de 530 Mancel do Parans, en ZZEZ| E|4552E 2% (3 E g
21 de fevereiro de 2022 EEREE B e EER: e =
EEEEIE S EEEEEEEEEE 3
EEFEIEEEEEEEE e S 3
EEEIE e Bl ]
22| [B|5E 525 E2lE F =
252 BE25E2EE f 3
EEFIRREE R R EE N .
AGNALDO TREVISAN ; 3z <|C|=| 22| 3 |Z[Z]|F]F] <
ito Municipal AGNALDO TREVISAN 3 Erae b z
Prefeito Municipal FENE] | g
ASSINADO O ORIGINAL Assinado original 2z 2 £ g
B <8 ¢ g v
£
B ) MUNICTPIO DE SAO MANOEL 3 - MUNICIPIO DE SAO MANOEL
- MUNICIPIO DE SA0 MANOEL DO PARANA DO PARANA —ESTADO DO PARANA Py MUNICIPIO DE_SAO MANOEL iy ARANA
stado do Paramd raga Parana, 50 — Fone/Fax (044) 644-1114 e 644-1100 DE P&Rs‘u{\? ]FFST mﬁ'ﬁ’«?ﬁ&aﬁm Site— mea F'E'“;: 50 — Fﬂ"E;FBx [‘IJH) 6441114 2 6::’1100 o
- p— parana, pr.goy : pessoalgls. parana,pr.goy arans, 50 — FoneiFax 114 e i parans pr.gov pess cal@ssomanceldoparans. pr.gov.
Praga Pars, 50-FoneFax (044) 3644-1114 & 3644-1100 e SRt N B 5 s00.617 0001 55 s Lt Sy Sakim g G bt & Al pessealfhaOARCACEaranS pr gou br e e 6 pa g nesionarana. pr.oon bn
e-mail: pmsmp@saomanceldoparana.pr.gov.br CEP 87.215000 - Sao Mancel do Parana - Pamand C NP J-50.909.617/0001-63 CEP 27.215-000 - S30 Manoel do Parana - Perans
CEP §7.215-000 _ S Mamoel doParmi _ Pami CEF £7.215-000 - Sdo Manoel do Parand - Parana
CNPJ - 80.909.617/0001-63
EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2022 — A
R st 2. u3 Pracs Purasi, a° 50, %3 ciiade de S50 Manoel do Parani, na apresentasio dos documentos da
PORTARIA N° 034/2022 ABRE INSCRICAQ PARA PROCESSO DE SELECAQ SIMPLIFIC. 3.10 Declaragin dados i 2 n 1=
D CONTRATACAD TENPOR ARTA PARA ATENDER SECESSDADES e e e inscrisio = a amulacio de todos o3 atos dela decomantes, = qualquer £pocs, sem Prejuizo das sangDss pamsis
) . EXCEPCIONAL DE PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL §) Cesta Ge Aumentos cabiveis;
. . Aoaliacs, )
SUMULA: Constitui C E 1d DE SAUDE E EDUCACAQ DE SAQ MANCEL DO PARANA— PR, 05 311 Ede 50 dos dados cadssissis informados 2o sto da =
Examinadora, do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO TERMOS D LET MUNICIPAL 07/2013, 3.12 Wb sero aceitas inscrigBes efetusdas por fix on pelos comeics = as pagss em cheque, que venha & ser
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[TTEM]| ATIVIDADE DATA INICIAL DATA FINAL Estado do Paran no uso de suas atribuicies legais, AE-“'T’N:DETR“EVISAN :’mﬁzrh:l\lhnmruldeﬁmhhnﬂdﬂm AGNAI:D'?TREVISAN Pmﬁarh)Munapa]deS-:thnﬂdoPm
T PUBLICACAO DO EDITAL 130372002 5 conformidade com Art sn,semmd.ﬂammpamwmagw Es Estad
7 FERIODO DE INSCRICAO V782021 TE03201 de maio de 1993 e Leis 16217 d=2012. com a Lei Municipal n® 022/93 de 02 de junho de 1993, mammmpdn—ﬂw%deﬂzdelmﬁndel‘?%,
3 PACAMENTO DO BOLETO BANCARIO 0770372022 16/03/2021
¥ | POBLICACAD DS ISCRICOES DEFERIDAS € E T803202T RESOLVE: RESOLVE:
T [ INTERFOSICAO DE RECURSO EMFACE DO T T RESOLVE:
INDEFERIMENTO DE INSCRICOES 3 4 3 =r la Art. 12. Coneeder a partir de 03/03/2022, ac servidor Priblico Municipal Art. 12, Conceder a partir de 03/032022, a servidora PublicoMunicipal,
¢ LISTAGEMDAS SesH - 24032022 LACERDAE At 1 C‘”““‘f: ‘f‘:’f""“bﬁ “"“&"?;11?‘:"5;:‘? ADEMIRDONIZETE TUZZ, portador da Cédulade Identidade RG n* 6 J00006- CRISTINA DINATO, pértadora da Cédula de Identidade RG. n.# 5.000(XX5-8
INSCRICOESHOMOLOGADAS pmaage Sy owlic s ThTar el ey 2 (55PPR), ocupante doCargo Efetivo deMotorista/d, Gratificacio squivalente (SSPPR), ocupants do Cargo Efetivo de Atendente d= Crache / 40, Gratificacio
T DATA DA ENTRECA DE DOCUMENTOS TTaI0IT 032001 Istada na Secretama Muricipal de Educacio, Promogacio de Licenca Gestante 100% (Cem Wm)aﬁmmmmﬂpﬁwdﬂmm equivalents 3 100% (cem per cento), do seu vencimento base, pela prestacio de
T ENTREVISTA ESTRUTURADA. 5 207032027 @ )diss a contarde 17/03/2022 & 15/05/2022, Regimede Tempo Integral e Dedicagio Exdusiva (RTIDE), nos termos do artigo 70 servigo em Regime de Tempo Integral e Dedicagio Exclusiva (RTIDE), nos termos do
9 RESULTADO - CLASSIFICACAQ - 30/03/72022 conferme art. 81, sacanﬂlda Lei Municipal n# 020 de 07 de Maio de 1993 e Leis. da Lei acima mencionada. artigo 70 da Lei acima mencionada.
10 | INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO A 30 0042022 Murscipais 16 e 17 de 2012.
CLASSIFICACAO L
T | FUBLICACAD DA CLASSIFICAGAO FINAL DO E [ITIE Art. 22 Esta Portaria entra em vigorna data de suapublicacio, ficando Art. 22 Esta Portaria entra em vigerna data de sua publicagdo, ficando
CONCURSO Art 22 Esta Portaria sntra sm vigor na data de sus publicacis, Scando. revogadas as disposicBes em contrazio. revogadas as disposicies em contrazio.
17 | HOMOLOGACAOD DO RESULTADO FINAL DO APARIIE DE revogadas as disposicss em comiririo.
CONCURSO. 07042022
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SEE CUMPRA-SE REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SEE CUMPRASE
Pago Munidpal “13 de setembro™ de Sio Manoel do Parana, 03 de
margo de 2022 PacoMunicipal “I3deSetembro,” de 580 Mancel do Parani em 03 de Paco Muricipal “I3deSetembro,” de Sio Mancel do Parana em 03 de
margo de 2022 margo de 2022
AGNALDO TREVISAN AGNALDO TREVISAN AGNALDO TREVISAN
Prefeito Muricipal - - e
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