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PREAMBULD

Em cumprimento ao art. §* da Lei Federal n® 11. |n7.'2ms o Municipio de Cianorte,
representado por seu Chele do Poder pela Loi
Municipal n* 5.375/2022, de 14 de abril de 2022_ que P (P integra, & Gilima alierago,
consoldagho e unifermizacio do protocole de intengies do consércio; o Municipio de
Cidade Gaticha, representado por seu Chefe do Poder Execulivo & devidaments autorizada
pela Lei Municipal n® 2.420/2022 de 19 de abel de 2022, que ratificou na integra, a dllima
atteracso, cnml»d-ﬂo & wuniformizagio do protocolo de imMencSes do consdrcio; o
por seu Chefe do Poder Executive & devidamente
autorizado B-Ia Lei Municipal n® 1014/2022 de 29 de marco de 2022, que ratificou na integra,
# Gltirma n-mmu cansalidacio e uniformizacac do Pro1oCalo de intengoes. do
por seu Chefe do Poder Executivo e devidaments
autarizada pela Lei Municipal n® 861/2022 de 17 de marge de 2022, que ratificou na integra,
a Glima alleraydio, consolidagio o uniformizacao do protocolo de intengtes do consarcio; o
Municipio de Japurs, representado por seu Chefe do Poder Execulive e devidamente
autorizado pela Lei Municipal n® 011/2022 de 13 de abril de 2022, que ratificou na ntegra, a
ilima alleragao, consolidacio & unifomizagio do protocalo de inlengSes do consdreio; o

de Jussara, por seu Chefe do Poder Executive & devidamente
autorizado pela Lei Municipal n® 1844/2022 de 12 de abril de 2022, que ratificou na iMegra, a
iitima alteragio, consclidacio e uniformizacéio do protocolo de inlengbes do consdecio; o

Rendan, por seu Chefe do Poder Executivo & devidamente

aulorizado pela Lei Municpal n® 1955/2022 de 15 de margo de 2022, que ratficou na intagra,
a difima alteragio, consolidagano e unifermizacho do protocolo de intencies do consdrcio; o
Municipio de S&o Mancel do Parand, representado por seu Chefe do Poder Execufivo e
devidamente autorizado pela Lel Municipal Lei n® DDB2022 de 03 de margo de 2022, que
ratficou na integra. @ ulunu alsrwab consolidacic & uniformizagac do protocolo de
intencies do de Sio Tamé, por seu Chefe do Poder
Exacastins w twridamams AU pela Lei Municipal n® 270/2022 de 18 de abril de 2022,
que ratifisou na integra. a ditma alteragso, consolidago e uniformizagho do protocoio de
intencoes do e Tapejara, por sew Chefe do Poder
Executive e dsudarnenn autorizado pela Lei Municipal n® 2278/2022 de 10 de marge de
2022, que ratificou na integra, a Glima alteragas, consolidacso & wlormMEagdo do protocalo
de intengGes do consorcio; o Municipio de Tuneiras do Oests, representado por seu Chefe
do Poder Executive @ devidamente autorizado pela Lei Municipal n® 027/2022 de 24 de
marga de 2022, que ratificou na integra, @ Glma alteragio, consolidacio e uniformizagdo do
profocolo de intengBes 9o consérclo, celebram o presente instrumento, de maneira a
converter formalments & em lodes os seus termos, o consolidado & vu.ma P
Intengies do datado de 03 de 2021 & ji ficado pelas
legislaghes supracitadas, no presents CONTRATO DE CONSORCIO PUBLIGD Do
CICENOP para lodos o5 seus fins legsis. inclusive revogands, na integra, o anterior Contrato %
de Consdreio Piblico subserits pelos entes &m 16 de
de 2009 na ocasido ratificado por lei pelos seu subscritores, pa: do o CICENOP, coma
assim passa a ser poloff tomas o
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DA 3 JURIDICA, DOS ENTI
cc PRAZO DE AD, SEDE E AREA DE ATUAGAD
Art. 1° - Pelo presente i o C Puablico

devidamante inscrits no CNPJ sob n® 01 178.931/0001-47, passa a ser denominado de
“CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO CENTRO NOROESTE DO PARANA® com
sighy "CICENOP", sendo composto pelos seguintes entos da Federagho, ors subscritores,
fodss localizados na regige centro nomeste do Estado do Parand, quais sejam:
| = O MUNICIPIO DE CIANORTE, pessoa juridica de dirsitc publica, devidamente inscrita na
IF:NPJ s':h N 76.309.806/0001-28, neste ato representado por seu Prafeito, Marco Antonio
ranza
Il - O MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA, pessoa juridica de dirsio plblico, devidarments
insciita no CNPJ sob n° 75.377.200/0001-67, neste ato representado por seu Prefeito,
Henrique Darmingus:
" - o llumcllllo DE GUAPOREMA. pessoa juridica de direits plblico, sevidaments
insciita no CNPJ sob n® 75.378.844/0001-70, neste ato representado por seu Prafeito,
Gilberto Castiglioni;
IV - O MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS, pessoa juridica de direitn pabiico, devidamenis
inscrita no CNPJ sob n° 75.786.355/0001-77, neste alo repressntade por seu Prefeit
Juiana Trevisan Cordeiro:
V- O MUNICIPIO DE Jw-um& pessoa juridica de dieito pablico, devidamente inscrita no
CNPJ sob ™ 75.783.349/0001-39, neste alo representado por seu Prefeiln, Adriana Cristing

W1 - © MUNICIPIO DE JUSSARA, pessoa juridica de direito pdblico, devidamente inserita no
::SPJ'::I: ° 75.789 552/0001-20, neste ato representado por seu Prefeits, Robisan Pedroso
i
Vil - & MUNICIPIO DE RONDON, pessoa juridica de direilo pblico, devidaments inscrita no
CNPJ sob n® 75.380.071-0001-86, nesie ato representads por seu Profeiio, Roberio
Aparecido Corredato;
VIl - O MURNIGIPIO DE SAC MANOEL DO PARANA, pessoa juridica de dirsito publico,
devidamente inscrita no CNPJ sob o 1-83, neste ato por seu
Prefeito, Agnaldo Trevisan:
IX - O MUNICIPIO DE A TOME, pessoa juridica de direto publico, devidaments inserita
no CNPJ scb n® 75.381.178/0001-29, neste ato repressntado por seu Prefeits, Ocelic Cesar
Forreira Leite;
X - O MUNICIPIO DE TAPEJARA, pesaon juridica de disito piblco, devidaments inserita
o CNPJ sob n° 75.247.345/0001-08, nesie ato representado por seu Prefaito, Rodrigo de
Offveira Souza Koike;
Xl - O MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa juridica de direil publico,
devidamente inscrita no CMPJ sob n® 76.247.328/0001-13, nests ato representado par seu
Prefeits, Taketoshi Sakurada. W

Art ' - O CONSORCIO PUBLIGO INTERMUNICIPAL DO CENTRO NOROCESTE DO
PARANA — CICENOP constitul-se sob a forma de Publica com
Juridica de direito publico & natureza autirquica interfede . integrands, nos termes da
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Art. 3 - Por s ravesty de personakdads juridica da direito pubiico, o Conséecio observaré
88 normas de dirello pOLECO NO quA concerne de licitagao,

calebragio de contratos, prestagio de contas o admissio de pessoal cujs retagio serd
regida pela Consolidagso das Leis do Trabalho — CLT em consondncia com os principios de
Direite Adminisirativo.

Art. 4 - O Constroio reger-se-4, além das normas de Dirells Pablico, também pelas nomas
do Cédigo Civil Brasileio, Lei Federal n* 11.107/2008, Decreto Federal n° 8.017/07, por seu
Pratocolo de Intenches ji devidaments ratificado por meio da legislacio especifica de fodos.
os entes consorciados subscritores, que ora se converte no presente instrumento de
Contrato de Conséreio Piblic, por seus Estalulos @ Regimentos complermentares. por suas
Resolugies & pelas demais regulamentacies que vierem a ser adotada pela entidade apés
a subscrigio deste instrumento

Art. 5° - A sede do Ci esta na Rua 63, Centro, no
MUNICIFIO E COMARCA DE CIANURTE Estado do Parand - CEP 87.200-163.

= Caso haja & melhor proveits pelos consorciados, apss
mv&w da Assembleia Geral, o Consdrcio pu\‘hrﬁ também dmwulvw suas atvidades
em escrilonos ou sub-sedes siluados em oubras
instituidos por meic de resclucao, nclusive em Municipios nac mmorﬂaﬂnﬁ tudo visando
faciMar o alcance de sous objetves e finalidades.
Parégrafo Segunde: A alteragde da sede de Conséroie ou qualquer matéria comelata,
poderd i 4 definida mediante decisdo da mawria absoluta dos entes consorciados

Geral para esse fim, com a consequents emissao o

publicacia, Doh Presidente, da devida resolugdo de alteragio que passard a fazer parte do
presents instruments, alteranda os temos do copud,

Art 6% - O Conséreio & constituido por um praze de duragio indeterminada nos termos da
i

Art. 7% - A drea de atuagiio do Consércio serd formada pela soma dos temitorios dos entes.
consorciados que o integram, constituindo uma wnidade teritorial, porém inexistindo limites
intermunicipais para o atingimenio dos cbjetivos e finalidades sociais a gue se propde o
consorcio

DOS OBJETIVOS E FINALIDADES DO CONSGRCIO

Art. 8° - Constitui objetivo geral do CICENOR, arganizar.
planejar, regular, fiscalizar, inspecionar, fomentar efou executar o compartinamento das
mais variadas agbes para capilacio e uliizaciio associada de recursos a ele.

ou ngo, total ou parcial de enca -
L)

servigos, bens ¢ pessoal, assim como pnlslnr servigos gerals relacionados a seus cbje
& finalidades sociais & promover diets ou indielaments jUMo 808 EHlSS OSBGOS UME
gestao assoclada de politicas piblicas, de capitagio de recurses p de prestagio de senvi
piblicos sansersiados. pedends exercer

agies © servigos!
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integrados de interesse comum voliados para o Sadde Pobiica, Assistneis Seeial,
Desenvolvimento Econdmico Regional, Elpurw Cultura e Lazer, Fortalecimento
Gestao Sanitaria,
com &nfase na racionalizagio de recursos pm:hu:m = vls-ndu o fortalecimento,
trunnparenc-a & a eficiéncia na administragio publica municipal e regional & o exercicio ua
pelos entes na foma da lei.
Paragrafto (nico: Constitul ainda objelivos gerais do CICENOP, sntre outros
| - A gestio associada de Servicos publicos, podendo o consdrcio atuar como, planejador,
regulador, fiscalizador, in OF O BXSCUIOr dels d05 Servigos;
Il - A prestagdo dirsta ou indirela de servigos gerais ou fomecimento de bens &
administracio direta ou indireta dos entes de forma i entre sles
servicos de assisténcia bécnica, execuglo de obras, consultoria, assessoria, producéo de
informacdes, elaboragio e execuglio de estudos fécnicos, pesquisas, plancs, programas e
projetos, bem come ferceirizaglio de servigos pblicos especializados ou fomeciments de
bens espacificos para stingiments dos objelives @ finaldades do consdroio em beneficio aos
entes eonsarcadas;
Wl - O compartihaments ou & wso comum de instrumentos, equipamentos, softwares.
instslagies, maquinas, bens & servigos, mclusive de gestio, de manutengo, de informatica,
de pessoal tcnico & de procedimentos de lictagio e de admissfio de pessoal, entre cutros,
paraa de agdes, ou senvigos a serem instituidos;
W - A realizagho de lictagbes « compras am prol dos i dos entes
eonsorcindos & de acordo com as finalidades do consdroio, cujo edital preveja contrates s
serem eelebrados pelas sdministraclc dieta ou indireta dos entes da Federagio
consorCiadss;
V - A implantagiio de um sistema integrado de gestio e exscugSo de servigos de
saneamentc e de manejo de residucs solidos oM prol 405 BAlSS CONSORGIAMSS, NENSVE par
@ co-geragio de energia ekirica ou para atender outras politicas piblicas a serem definidas
nes termos da legis i

- A aquisigio de bens ou para o uso
individual do com os entes i de acorda
com 03 Ghjstivos & finalidades o consorco, sempre visando a racionalizagio dus recurscs

paiblicos;
Wil - A angariagan de recursos eneroses e Ao onerses sm beneficio do conséroio, visando
dentro

das agies dos objetives e finalidades da entidade;
i O exercicio das acs entes
consorciados ou @ outros entes da apds il em Geral, nos
termos das L ao
- relagoes cam out
X - A inlituigho, fomento, coordenagho cu incentivo a sscolas de govemo ou

visando o . saus
agentes pablicas; ~
¥l - O desenvolviments de auxilio, servigos e outras afividades de interesse uu{ci’/
consorciados, de acordo com m programas de trabalhe ou outros instrumentns congéneres a

serem previaments estabele
xi-o da infrae:

nen

X - A am niveie ou de das diversas agles
relacionadas com o Meio ambients nas drens de atuagso dos entes consorciados ou aulros
antes da . inclusive de inspega, fiscaizas @ emissao
de laudos & em geral & de actes conjuntas de vigilincia,

fiscalizagio e inspecac sanitna, spidemiologica e de infrasstrutura de acordo as legislagies

pertinentes a maténa.

XV - Garantic o através da

smblental e do desenvobvimento sustentavel fural & urbana o AMD Gos Municipios

consorciados;

XV - Garaniir a protegio da saids dos animais e sanidade dos vegetais, idoneidade dos

nEumos & dos senviges ulilizados na agropecudra, identidade. qualidade & seguranca

higiénico-sanitaria & tecnologia dos produtos finais destinades aos consumidares

KVI - Atuar como inlermediador na contragho de servigos de lerosios NAD prEstados

dirslaments pelo consticio para ofsrscimento acs enfes consorciados, no melhor custo

beneficio & conforme & demanda de cada consorcado, para atendimento de todas as

finalidades do conséroio;

XV - A Implementagiio de iniciativas de cooperaglie mutus dos entes consorcados para

atender 45 suas focadas na regional

da CICENOR;

i - A de  formas de ol

desenvolvimanto regional, riando mecanismos conjuntos para  consullas,  esiudos,

BxBcugEn, 'ﬂmFlo ﬁlc‘:tﬁu © controle de atividades fins que interfiram. na drea

, @ntre outras;

XX - © qusmulln aduc‘n geréncia cu execuglio, em cardter complementar e

suplementar, em cooperagio técnica o financeirs, sempre que cabivel, com os Govemnas da

Uniso, do Estado des Municipics & oo Distilo Federal, de projetos e owlras a

destinades a promover, melhorar e conirolar, priorisniamente, as agdes relalivas as

finaldades do consdrcio;

X - O fonalecimento o instiucionalizagho das relagtes eniie o poder publico & as
da eivil, plruth conlratos & outros

e gestio ou

compartihaments de umg.m a0 entes wnm
X -0 de = eficients cam Secretarias Estadusis
© Ministérios atinentes as fnalidades do Consbrio;

curses ® projelos de

XX - A gestao de re: orundos de

bilateral & com

XM - A promogo de use racional dos 1ESUISOs Nalrais & a8 prolecio do meic-ambiente,

bem como o exercicio de fungbes no sistema de gersnciamento de recursos hidricos ou

emissao de licenciamentos ambientais que Ihe tenham sido devidamente delegadas ou

‘aulorizadas;

HHIV - © desenvolvimento de agoes diretas ou indiretas de sabde pablica em geral, podendo |\

atuar, entre outras formas, como executor au inlermediador de servicos em beneficio dos l\@:}

snnes ou gesiao de servicos e de politicas poblicas
para satde piblics gegional, ndo sempre os principics, diretrizes @ normas

XXV - O apoio & o fomento de de

semindrios, congressos & eventos de intaresse do CoNBSMCS enle o3 enies consarsiados
XXV — A gestio e a protegio de patrimanio urbanistice, paisagistica ou wristico comum;
XXVl — O estabelecimento de acfes ¢ politics de desenvolvimento urbano, sécia-
econfimico local & regional;

HAVIN — O fornecimento de assisténcia téenica, extensSo, lreinamento, pesquisa &
dasemn:lv-numu urbano, rural & agrdrio;
HKIX — geral dos entes

aue o ntegram pernts a Lnias, os
Emum Distrito Federal & . bem como seus aos da

dirsta e indireta ou_perante uulllquer Gutras entidades de dirsito pabico ou privado,
nacionais o ‘em matéria ©Com seu objetivo B suas finaidades
‘sociais, com poderes & crtérnos a serem sdos em ia Garal

Art. 9° - Constitul rmulid-uu Qﬂpe&li:;.x do CICENOP, além da prestagio dirsta ou indirsta
da serigos o aas enies . atuar, através
de agtes regionais ou ndo de total ou parcial de
encargos. bens @ pessoal na gestao associada de recursos plblicos & senvigos publicos, que
[poderfio ser prestados diretaments pelo consércio ou por ele intermediada, por meia da
devida contratacdo de servicos terceirizades especializados a serem ofertadcs aos entes
consorciados, pels malhor custs beneficio s na medida de suas necessidades, nas Arsas de:
Parégrato Primeiro: Saude Piblica, desenvotvenda agoes, poliicas piosoas e senvigas de
saide de baim, media ou alla . em cariter
e as dos entes os
principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Sadde — sus através de
uma gestio associada dos servigos plblicos de saude a serem afertados a todos o3 sntes
consorciados em &mbila médico, e Bntie sutres,
podendo firmar ou figurar como parts ou intervenients em contratos de prestagio de
senvigos, ios, spstes e nas mais diversas esfers
& ndo pars o alcance desta fnalidade, inclusive com o
governc federal, estadual e municipal, conforme estipulado na Constituichs Faderal, artiges
196 & 200 e Lei n® 11.107/2005. tudo de maneira a racionalizar o uss dos recursos pablices
dispaniveis pelos entes consorciados & visando garantic o mefhor acesso & saude piblca a
todus o8 usudrios do SUS. Em desdobramento a esta finalidade o Conséroio ainda poderd:
| - Prestar senigos, direta eu indirstaments & de forma individualizada a cada ents
3 a licitagia, sinda & prestagdo regionalizada de
serviges publicos nos termos da lei, demals regulamentos & contratos, notadamente nos
termos previstos no prolacok de infengdes & no presents contralo de conséroio; quands o
CICENCF ndo for o préprio prestadar dos servigos, poders este exercer as atividedes de
regulacio e
Il — Assegurar & prestacso oe servigos de saide especializados de referéncia e de baia,
média & alta complexidade, conforme legislagdo vigente, pars a populago dos en
sonsarciados, de maneira eficients, eficaz e igualitina, inclusive s execugdo direda o
indireta, complementar & suplementar dos servicos de sadde médico disponiveis naqueles
municipios, mediante pactuaciio de contrats de rateio & pagamento de p publica. de

Ill - Assegurar o estabsleciments de um sistema de referéncia & contra-referéncia eficente &
whicaz, inchsive a .uauw.nu dirnta ou Indireta, suplementar ¢ complementar dos servigos de
saude e médico: nagqueies . mediante a de eventual
Contrato da ngmms eiou Contrato de Rateio & respetives pagamentos;
- com as de Saide os municipios consorciados os
recursos kenicos & financeircs s assim previsto em eventual confrate de programa efou
conlralo de ratelo, de acordo com os pardmetros aceitos pelo Ministério da Sadde,
principios, diretrizes & normas que regulam o Sistema Unico de Saide — SUS;
WV - Representar os entes que o inlegram em alnmlns de mlﬂm comum sobre sadde
publica & servigos medicos, peranto - ou de
dirsito piibiico ou privado, nacionais ou internacionais;

— Criar Instrurnento de Contross, svalisgio & acompanhamentn dos servigos prestados &
Populagio regional;
Wil - Aperfeigoar o uso dos recursos humanos e materials colocados & disposigio do
consdreia;
VIl - Planejar, adotar medidas a
habitantas dos entes consorciados, sm especial, apoiande servicos e camganhas do
MinlsMrio da Sadde & Secrstaria de Saide do Estado

— Desenvolver de acordo com as dos | Achas
cnmuman de vigilincia em saide, Nt sanitria qurlrltn epdemioisgica;
X — Realizar estudos de cardter sobre
oferecendo altermnativas de agtes que modifiquem hzla condigbes;
Xl — Wiabilizar agbes conjunias na drea da compra & ou progugac de materials,
medicamentos e outros insumes;
Xil - Fomentar o das de saide nos entes
consorclados ou que neles vier a se estabslecer, assegurando prestaglo de serigos &
populagio sficientes, eficazes o igualitios, inclusive a execugSo direta ou indireta,
suplementar & complementar dos servigos de sadde & médicos disponiveis nos municipios,
medianta 2 nucmacan de evenlual Conlrato de programa eicu Contrato de Ratsio &

da regisio

pagament
FUTT Inmnli-r © apoiar a estuluraglo dos sarvigos bésicos de sadde nos entes

de médico & de auxiko diagnosion
pm-m'm.unm:g:ndm servigas aferecidos através do co....-_\m

XV — Presta ne ‘Bdogso, de L

medidas desti a da saide da dos i tenda

como esieic as regras e L i na Ci Federal, Lei Federal n®

11.107/2005 & demais legislagio apiicads a espécie;

- relagbes. com outros ios regionais @ que

wenham a ser criados, & que por sua no amiio E o,
de aples conjunta que seja as

necessarias:
XVl — Viabilizar a existéncia de infra-estrutura de sadde regional na drea terriorial do
cansdroio, de mansira a propiciar a integragao das diversas instiluigies pablicas e privadas 4
jpara melhor operacionalizagin das @

¥Vl - Representar os entes consorciados em iodas as dreas referidas nos incisos
‘anteriores, bem como am outras que Ihe forem definidas pela Assembleia Seral em todas as
‘esteras do govemo ou entidades de dirsito plblico ou privado, nacionais ou intermacionais:

MKV - Articular mecanismos de nqul-lgm mnjunh de medicamentos farmacéuticos &
Frateriais de uso hospitalar suas
XIX - Amplar oS servicos de
Iaboratérios em geral em beneficio dos entes consorciados, enire outros
Paragrafo Social, em  carter n -

direta ou a aplicagdo das diretrizes do Sistema Unico de
Assisiéncia Social - SUAS em favor dos enles consorciados, de acorde com o5 anigos 203 &
204 da Gonstituigéio Federal, bem como desenvoivendo por meio de gestao associada agoes
de alou de
sorigos do g i ou socioassi iali

am com o no nacional de

direncs humanss, no Estatute da CAanca e do Adsiescents, na Lei Organica da Assisténcia
Social, & nas poiiticas nacionais, estaduais & municipais da drea, a partir das deliberagbes
da Assembieia Geral da entidade. Em @ esta o Consarcio ainda

de cinicas ©

podera:

| - Promover formas aniculadas de poliiicas poblicas, plansjaments  execuris de agdes =

servigos de Assisiéncia Social, com vistas ao cumprimento da Lel Orglnica da Assisténcia

Socal,

il - Reprosentar seus integrantss, em assuntos de inleresse comum perants quaisquer
das esferas de govemo;

Il - Gerenciar Programas e Projetos no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social -

SUAS, estabslecendo suas direlrizes @ principios @ definindo 0s meios. mecanismos.

© arranjos i fos & sua
1V - Ofertar servicos de AssisiEncia Social nas mais variadas tnrnplemu-nes obedecendo
acs Principios, Diretrizes & Normas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social —

suAS;

W - Gerenciar os recurses tcnicos e financeiros, segundo pacts de rateio ou instremento
congénere a ser definido, de acordo com os principios, diretrizes e normas que reguiam o
Sistemna Unico de Assisigncia Social - SUAS;

- Realizar contratagio direta cu indiretaments de casas de acoliments cu de apoi
wrfanatos, casas lares enfre outras, para acothimento de pesscas em vulnerabilidades social
ou em trataments fora do domiciio em beneficio a todos os entes consorciados:

VI - Ampliar a rege regional de servigos vollados 4 prolecdo dos disitos Rumance das
mulheres, idosos, criancas & adolescentes;

Vil - Deserwolver agtes em favor da defesa dos Direitos Humanes, da Promogso da
Iguaidade Racial, de Grupos contra quaisqu

IX - Fortalecer as polilicas locais eiou regionais de direilos humanos, atendendo
principios, diretrizes e normas que as reguiam, bem como ampliar a rede regional
servicos voltados ao da vickncia agoes em favor da defes:
Promocs & protecio dos direilos humanos, akm de agtes de atendimento, acolhimento ou
socinassistenciais intermunicipgis, inclusive atuando como intermedisdor na CoNAAGES de

2o rogtin St o conformidace com as direirizes do SUS; A . @ / entidades que prestam s Acolhimento & socioeducativo ntre outros. i GC?
r\/ / /
ﬁ j { Sdedn @ / | e 0 4 7ded v [ Boeds
! 3 o ¥ .
(v L <
Parsgesto Tarcelss: Reglonal. criando ou sbiidos ® agtes e projetos de conservapin = pressrvaglio do meio ambients, de use planos, aches. programas, projetos efou senigos relacknados com a infrassinutura uibana & Vil - orientar & on rurais, ais de insumcs,

ONGIGOSS para que 08 Consorsiades e mobiizem em lormo de uma vislo de fubir regional
de modo a um de suas i .
perseguir um projeto de regicnal
para cada um dos enles consorciados e integralizado no Smbito do ean-mcln msituindo
diratrizes para uma scondmia solifa e solidaria, incentivando polificas municipars, estaduais
eiou nacionals para o regional. Em a esta
finalidade o Consdrcio ainda poderd.

| - Fomenlar o da regiao de abrangéncia e &
melhoria da gestao & dos :.amom piiblicos, através de agbes integradas intermunicipaie;

& meios para

Il - Awar n de selores a atividade
scondmica  regional, ﬂemmdu—u. enfre oulros, o ramo do agronegécio, indistia,
civil, ica, turismo, senvicos iberais:

Desenvolver Politicas Pablicas de incentive 4% mioro & pequanas emaresas localizadas
na drea de aluagio do consércio:
IV - Desenvolver atividades de apoio & modemizagho da economia rogional, come @
Iogistica, da design, @ » gestao da
qualidade;

V - Promawer aces visando a geragis de trabalho @ renda em &mhbito reglonsl;

Wi - Desenvolver Politicas Piblicas de fomento, fertakecimento, financiamento, acessa a
oréeitn ou qualguer Gulra forma de incantiv para criagdo & manulengeo de novas empresas

para entes ‘entre outros;

Parigrafo Quarto: Esports. Cultura e Lager incentvendo e fomentando @ sptes
intermunicipaie de impulso ao esporte, a cullurs e ao lazer, garantinde & populagio dos
entes consorciados o scesso a prificas em regionais,

803 locals @ eventos culturais & 2o lazer geral disponivel na regido, visando @ meihora da
saide, da o de vida & urmans, para criangas,
adolescentes e jovens nas zonas urbanas & rurais,

Parigrafo Quinto: - o
aperfeicoamento & a aproximagao das bases pollticas instifucionais da regiao,

crescimenta ¢ fortalsciments do consércio. Em desdobramants a ssta fnakdads & Conserti
minda poders:

| - Desenvelver alividades de fortaleciments da gestao poblica e modemzacdo
administrativa;

Il - Desenvolver atividades de promogan do marketing regional visande o foralecimento da
identidade do consoreo;

Il - Realizar compras ou licitagbes compartihadas das quaie, em cada uma delas, decomram

dois ou mais contratos celebrados por ente consorciados ou entes de sua administracéo
indireta.

Parégrafo Sexto: Gestio Ambiental desenvolvendo agfes, dirsta ou indirestaments
atengan e proferio no maio amblents, siravés de gestdo amblental associada de servige

vis delegegac ou ulra forma de lransfertncia ou aulrizasfio para emissdo e laudos, rd
licengiamentos, monitoramento, controle, nspecdo, fiscalizacdo & regulanzacao ambientar—
das atividades de impactc local elou regional em atencdo a legislagio Federal, Estadual @

Musicipal que regularmants 2 matéria, ham come incenthar e '\nwl & desemabviments do
meio

S, gestso de residucs

V7 <5 %, ==

sustentdvel ¢ de redugao dos impactos da aglo humana nos ecossistermas naturais, na

produgdo agricols e no dessnvohiments urbang € industial no Ambfo dos enles

consorciados. Em desdobramento a esta finalidade o Conséreio ainda podera:

|- Auar como entidade auxiliadora ou execulora para os entes consorciados, na prestagio

de servigos pUbicos de gestao para o contrale,

inspegas e : ambiental das de impacto local;

N - Incentivar & @cdo & preservaglo ambiental, em sinfonis com as diretrizes

Federals, Estaduais e Municipais;

Il — Constituir, contratar, terceiizar s/ou Capachar equipes tecnicas mullidisciplinares para

fiscalizar, controlar & que causerm impacio ambiental local,

dentra da regide de dos entes através da de
i i estaduals © fadarais de mex ambients o de

com argaos.
acordo com a legislacio vigents,
IV - Desenvolver atividades de educagio amblental;

W - Pramover o uso racionsl dos recurscs naturais e a proleciio © preservacso do meio
armibiente, inchishve de nascantss @ manansisis:

VI - Buscar para o do sistemas de gestas
ambisnipl, voladoa pars & maihofa do reaproveitaments dos residuos sclidos, Inelundu a
com base em experibncias
economicamente viaveis. que permiam anlucnen olelivas de combaie & poluicho =
degradagac ambiental,

Wil - Promover aches pela protecdo da sadde publica e da qualidade ambiental no
desempenho de suss fungbes;

Wil - Fomentar a adogao, o i a0 de limgas como
forma de minimizar impactos ambisntais locais:
IX - Fomentar a a i a e a

unmalngﬂn da prestagio dol servicos. pJnIDeo‘. com adogio de mecanismos gerenciais

que dos custos dos Senvigos prestados coma farma
s garantir sua ional &

e ‘ambiental, no sentido de elaboracio de paliticas

Pblicas ambienia,  sventust criagio de Conselhos Municipais de Meio Ambiente.
capacitacio de agentes ambientals, em sintonia com diretrizes ambientais a nivel Estadual e
Faderal;
XI ~ Elaborar estudos, . planos. de & culras agbes e
atvidades de o0 que possam contribulr pars melhona das condigtes sacais,
culturais, ambientais & sanitarias da regido de abrangBneia do Conséreis;
xan wm sistema gestao CUGAO0 de servigos de saneamentc e
da mansjo de residucs sdlidos em prol dos entes inclusive para a el
de energia eléirica nos termos da legistagau vigente;
Xl — Desenvolver agbes gerais para o controle & e & {3
ambientsl na drea de atuscac dos entes consorciados de acordo com a legiskagdo;
HIV — Dessnvolver a gestio de residuos sélidos ubano dos entes consorciados de acord

com a legislagio. entre outros. ¥y

AT

rural no 8mbits territorisl dos entes consorciadas. Em desdobramento a esta finalidade o

Constreio ainda poderd

| - Prestar servigos de -

do sistema de infrasstruturs urbano e rural;

I - Desanvolver servigos & alividades de inferesse dos entes consorciades, de acardo com
de tratialhe

Presiar axseasommenta s sisboragan s execuGeo d planos, RIOgramas, projeios siou

sarvigns 0 setores de

v - Quakuer outra atividade a . da

infraesirubura dos entes consorciadas, entre ou

Pardgrafo Oitavo: mw_gm desenvolvendo agbes de

prestacio e/lou execucio

de serviges de inspego o fiscalizagio senitdrda de produios de origem, agropecuarn, animal

@ vagatal, alimentar na deste ilens nas dreas de

aluagho dus enies consomcindos, ©M ANGEO & Sanidade dos produlos de ongem

agropecudria, a prolegac da salde dos amn-o-s « sanidade dos vepetals, de modo a

resguardar a sadde dos qualidade e higinico-

sandaria e lecnoldgica dos produtos erm finais destinados a0 comércio,

possibiltando & reguiarizagio sanitaria, ambiental, fiscal & mm.url-, por meio de assessoria

elou prestaglio de servicos proprics, gestic ® do
de bens. a rets ou mmw dos entes consorciados & destes
para com o a asta finalid Consdecio ainda poders:

| = Aprimorar aiou magxr o sigiema & £ervisos 4o INEPAGAS & VIJRANEE SARIAMRS dos entes
o5 termes da wisando garantic a saniade agropecusna, desde o
focal da produgia primeira até & colocagac do produto final no mercado.
" - agies de. . regulacio, i prestacio
atbu execugio de servicos de inspecio sanitirs e produtos de origem animal & vegetal
proporeionands seguranca alimentar em atengdo aos lermos das Leis Federais n°s TE33ES,
9712/98, Decrstos Federais n°s S741/06, B44615, BAT1/1S SOMAMT, 10.032/13, instrugao
normatve 17417, 1720, 29/20 MAPA, Leis ns 1777313 e 18.423/15 do Estado do Parand,
Deereto n° 4220120 do Govemna do Estado do Parand, Portaria n® 081/20 ADAPAR © demais
legislagdes aplicadas a espécie, garantindo sadde aos consumidores nas reas de atuagac
‘do consércio.
Il — constituir ou contratar equipes de
serem instituidos pelo consdrcio;
IV - Promaover agies integradas o gestio assodads de inspeciio sanitria de produlos de
origem animal e vegetal volladas a seguranca alimentar na &rea de ANLEGA0 46 CONSOGID;
¥ - Desenvolver politicas pablicas que contribuam para a melhoria da qualidade de vida no
campo e na cidade: x
VI - Garantir aos consumidores produtos indcuos a0 consumo, pelos servigos de inspegao #40.
vigilincia sanitdria nas éress de aluagdo dos cons6roios @ de acardo com s MUNCIPIC
aderentes aos servigos:

i Operlclnnlll:xﬂo e rvigos de Inspeclo Municipal no & enmes
mmrﬂd@ m% j pzlm/ L% @

tecnica, is pelos Prog .

e industriais & i ie e

varejistas e guaisguer outros MspansAvals a0 lngo da cadess de produgso para gerENtic &

sanidade ® a qualidade dos produtss de origem anemal & vegstal & & dos insumos

FYOPECUAICS, entre oULTDs.

Paragrato Nono: As eventuais competéncias ou servigos a serem delegados pelos entes.
idades,

rente definidos em contrato de programa ou instrumento congénere em alencio a
Lei Federal n° 11 107/2005 e Decreto Federal n® 6.017/2007,
Paragrafo Décimo: Para alingimento de seus objetives e finalidades o CICENOP também
poderd ser contratado diatamente pelos entes consorcisdos e suas

ik |..nu-m-. para de bens ou S i SR

a0 ente de forrma a que

Sejam eles custeados palos demals consorciados, sendo, nosts caso, dispensada a lictaglo
nos termas do arl. 2% iniso Iil, da Lel o 11.107 para referida contrassgas.

Art. 10 - Para curmpric
instrumento, o CICENOP poderé ainda:

| - Adquic. 08 bens moveis u imdvels que entender necessarios para o amplo
dluﬂvnlwmenlu de suas nrl\ll‘lndm siravés de recursos pmm ou decorentes de rateio
da seus . o3 quais o 5o

Ml - Firmar Dn-wemes. contrates, tenmos de parceria, acordos :‘ln qualquer natwreza, receber
auxilios, contribuicdes & subvangdes de oulras entidades PO OU PIVEAaS, NACionas o
inismacionais, bem coms de outras esferas & Grgsos de governs;

W — Ser pela dirsta ou indirsta dos entes
consorciados, dispensado a lictagdo nos femos da lei, para famecer bens ou prestar

= objetivos. o prasents

servigos acs ou atravds de . de acordo

com a disponibiidade sxistente no CICENGP, . bens, ass

thcnica, recursos humanos e maleriais, materiais técnicos, utensilios, equipamentos
weiculos de

I - Promover desagropriaces ou nsituir serviddes nos termos de declaragac de utkdade
ou necessidade piblica, ou de interesse soci
W - Viabilizar a contratagéo de aperagao de crédilo em beneficio 305 Bnies consorciados.
nos limites @ condigbes proprios estibelecidos pelo Senado Federal de acordo com o
disposto no art. 52, inclse VI, da Constituigac Federal,

M - Adeuirie na drea médica e UM, Produtos,

drogas e W para 300 servigos de aaids chenados &
08 entes

W1 - Cantratar ou de licitagao

prestagio de servigos madicos & de sadde on para atendimento de quakquer outra fnalidad)

do constrcio, bem como pesscas Juridicas para prestagao desses servicos em geral, ndl 5
forma e condigoes mais vaniajosa Aos enies
respectiva, por meic de contrales e parceras, convénios de cool r-ﬂn com os
UBS. laboratdrios, e
asticulares, akbm

Wil - Administrar direta ou indiretaments os servigos médicos e de saide, programas

gmurm.nuu & projetos afins, relatvos 4s 4reas de sua atUAcAo do consdrcio, de farma
. desde que pelos entes consorciados. mediants

gestao e, o [Programa, confrale de ratei & PAgAMENto OOE [EGOS

pectivos, nos termos da Lei Federal r°. 11.107/2005.
Wil - Receber em doacss ou uqln de usD, 08 bens mowels ou iméveis que entender
05 quais

1% - Gerenciar juntaments com a sncnﬂarin de saide dos municipios consorciados, os

recurses ieenieos e fnanceires, conforme pactusds em conbralo Gu oulre instruments

congénere, de acordo COM 08 PAFAMEITGS aceitos pelo Ministéno da Saide, principios,

diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Sadde — SU

X - Criar instrumento de controle, avaliagao e

populagao regional:

X1 - Otimizar o uSo de rectrsos humancs e maténias colocados & disposigao do CICENOP;

Xil - Receber 6m cesso servidores pibicos ou ceder seus empregados piblicos efetivas

aos entes consorciados ou aﬂmn entes da pa dos

da apos 1 Cooral én anidade

X1l - Estabelecer contrato de nmgmma, 1EMMOS de parceria, CONTAIOS de gESIS0 & oulros

i para & senvicos publicos fixados neste instrumento;

XNV - Lieitar ou 4 da dos servios;

XV - Desenvelver atribuigies de poder de policia administrativa para o atingimento de seus

objetivos e finalidades & de acordo com a legislagao, inclusive para aplicagio de multas,

antre outros;

1 — Realizar licitagbes & compras compartilhadas em prol dos interesses dos entes

consorciados, cuj edital preveja contratos a serem calebrados pela administragao direta ou

dos senagos a

DA AUTORIZAGAC PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

Art. 11 - Os enfes consorciados autorzam o CoNsAITio 3 PIOMOVET 3 QESIA0 ASE0CIAED d0S
mais varisdos servicos piblicos relacionados acs seus objelives & finalidades.

Art. 12 - Fara da gestio izam a
a0 CICENOP, do mlt[cb & exXeCUCAo de !‘Ddﬂl 06 S6MVigos pAblcos & compeléncias,
pars o perfeits eumprments dos objetivos ©

i fpibiqrans
| - O exercicie das
fiscalizacao de servigos piblicos, mxvmn\lmdll ou ndio da prestacio de servigos munos
ou ia transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais
dos sarvicos

Il - A execugio, por meio de cosperagio federativa, de toda e qualquer atividade ou obr
som o objelive de permilis 8os usudrios o acesso 8 um servige pablics com caracteristicas
padries de pela ou pelo contrato de programa. inclusive
quando Dp-mﬂn por transferéngia_ total cu parcial de encargos, ;emz, pessoal & neﬂ!

b cﬁ

1l - O exereicio do poder de policia relative a todas as atividades relacionadas acs objetivos

& finalidades do Consércio, em especial 4 aplicagio de penalidades por descumprimento de

precaitos legais, administrativas efou cantratuais,

V-0 e avalisgio das da dos senigos;

W Amemu\wuamnm agses & seus

= especificagbes tbcnica

Vi - A elaboragio 3 ‘planos de investimentos para & expansde, a reposicao e a
dos sernvigas piblicos

VIl - A restrigio de acesso ou suspensdo da prestagio dos senigos em caso de

inadimpléncia do usudrio, sempre precedida de prévia notificacio;

WINl - A slaboragic de plancs de recuperacio dos custos dos servigos;

X - O apoic & prestagio dos servigos em gerl para Aquisices, guarda e dismbuicso de

material ou para 8 manutenlo, reposicho, SXPANSA0 &

X - Os senvigos de inspeglio e vigilincia sanitéria de proditos de arigem. agropecudria,

animal e vegetal;

XA de gsmn i lagio, inspagso &

voltadas bjeti do Consd

Pardgrato Primeiro: ‘mdoriza-an aircin & tranadasarcie a0 Consércio do exercicio de outras

compaténcias nio previstas no ExecuUCEs,

nspogao @ Nscalizagho de senvigos poblicos. nn.mn da gestao associada expressaments

autorizada,

Parigrafc Segundo: O consércio poders esecutar, direta ou indiretamente, todos os

senvigos publicos cbjeto da gesﬂn associada autorizada de acordo com as diretrizes bisicas
em ia Geral, sendo prestados em todas s dreas em

que o consércis s propos mm. wonforme seus objelives e finalidades sociais, © apés &
das em atengao a Lel Federal n® 11.107/2005 &

Decreio Federal n® 6.047/2007
Parigrato Torceiro: Fiea o a outorgar
autorizagio e conlralar @ prestagBo, por meio de gESISo aSE0Ciada. 48 Obras oU 08 Servigos
piblicos, ficando a definicac do objeto & as condigies que devera atender a cargo da
deliberacso da Assembleia Geral.
Parigrafo Guarto: O conséreio também fica autorizado & licitar & contratar concessio,
permissio ou autorizar a prestaclio dos servigos para atingimento de seus objelivos e
finalidades.

Quinta: O poders emitir de cobranca & exercer atiidades
e amecadapic de larfas, multes & oulres progos piblices pele prestectc de ervizos,
fiscalkzagan o inspegin ou pels usa ou bulorga de o de bens piblicos por sie sdministrado
au ainda cutras atividades, mediants pelo ente
Parigrafo Sexto: Os critérios tcnicos de cdlcule do walor das tarifas, metas de
dessmpenho e de cutros pregos piblicos, bem como os critérios gerais a serem cbservad
em seu reajusts ou revisso serio definkics & apTovados pela Assembleia Geral, 3
Paragrafo Sétimo: Somente mediante boilaglo o CICENOP poderd contralar concessd
pamu-;ou ou autorizand a prestaglio de servigos pbiicos relacinados a0 cbjeto da gestio

, exceio na u&bﬂﬂo e contrato de programa, qus poderd ser oo u'mm‘—B'

T 3{\/ { W

Dos E Do ADOS

Art 13 - Sao direitos e d dos na forma
& condigtes do Protocolo de Intengoes, do plunmn Coniratn de Gansérein, Estatiln Social
& Resoluges.

ar 3 dos s
| - Paticipar das Assembleiss Gerais, disculir @ deliberar os assuntos submetidos 3
apreciago dos consoGiados;
il - \igtar e ser votado para os cargos
dos entes consorciados;

- Propor medidas e visem atender sos objetivas. finalidades e inleresses comuns dos
antes
I - Fatirar.se do Gonsérelo, tendidas o disposigies aqui descrilas e de acordo com @
legislagao vigents;

W - Exigir 0 pleno cumprimenta das cliusulas do pratocolo de intengies, do contralo de
consércio pablico & das deliberagies da Assembleia Geral, desde gue adimplentes com
‘suBs obrigagses junto ao consdrcio;

Wl - Convocar e pautar lemas e matérias a serem deliberadas ou revistas em Assembisia
RS, phe i &y no prasents i

a serem pelos

das
| - Cumprir & fazer curmﬁr o Pretocolo de Intenges e o presente contrato de consdrcio, em
especial, quants ao pagaments das contribuigies, cotas de raleio, wlilizagio de servigos o
bens, pravistas no Contrato de Rateio 8 demais instrumentos
Il - Acatar as .m Geraldeuondo com o8 quéruns
definidos, com as io, em
espacial a0 que determina o protocolo de mnnngb-s contralo de nummn:v Conirate de
Ratsio ontrato de Prog ou outros
Cooperar para o desenvolvimento das alividades do Consdrcio, bem como, contribuir
£om & oroem & & harmonia entre os consorciados & colaboradores;
1V - Participar ativamente das reunioes & Assembleiss Gerais do Consoreia;
W - Manter sus adimplncia com relacdn A0S CoOMProMIssos assumidos, sob pens das
sangOes previstas neste instrumento, no Contrato de Consdrcio, no Estatuic e pels
Assemibleia Geral
Paragrafo Terceiro: Além das s obrigam-se peia
pagamento dos servigos e bens contralados através do CIGENGE ou por ale ofertada, das
aquisicies de equpamentos. bem como pelas taxas, pregos pobiicss, custas do
manutengao Go CONBSCIo O QUAISGUST CUITDS COMProMISS0s por eles préprics assumidos,
inerentes & execuclo de sua finakdade social NOS 18rMos 4o Protacolo de Intengies & do
presents contrato de consdroi. {

DAS PENALIDADES

Art. 14 On consorsiados cujsitam ngScs = penalidades cstebalosidos na Lo
Federal 11.107/2005. Decreto o Federal n* G.017/07 & seus regulamentos, no presente
instruments, Gontrato dq_l: no Estatuio Social da E mud{ sendo assequryd

Dh A,

todo caso, o direito ao contradittric @ & ampla defess, Nos tEMos estabelecidos nests
instruments,

grato Unico: Os que com suas de
Quakiuer natureza, assimids junko 20 Conssrela, por um pariodo superiar a 30 dics @ apds
teram  sico para poderdoe, por decisBo do

Presidents, serem suspenscs de umzur os nerwgw aferecidos pela enlidade cu por ol
até gue junts ao C selvo se, & pedido

i do ente = desde qus pautado, a

‘Geral deliberar em sentido diverso.

DO ESTATUTO SOCIAL, REGIMENTO INTERNO, muccfs E NORMAS
VINGULANTES DO G

Art. 18 - O o & e . & partir de seu Prolocols de Infengbes
[ devidamente ratficado por ki por todos 08 SNtEs SUDSCILOTES consorcados e que ora @
convertido no presente Contrato de Consorcio Publico para lodoe seus fins legais, assim
some por seu Estatuto Social, Regi Interno o cuja
vigentes so rafificadas pelo presente insiruments, salvo aguelas que em seu conteddo, for
conflitante com o Protoccio e o presents contrats de consércio piblico, devends. neste casa.
prevalecer as disposicBes trazidas no pressnte instrumento & posteriormente alterado os
refaridos . sua forma de alteragic.
Eventuais ou ou
poderac ser par simples de alteragio, aiou
unnbmuz-cao emitida & pﬁm peic F'rusdsnh da entidade, apts serem devidaments
Geral para esie fim, & respeitando em

toda casa, os e thpmlne no Protocolo ao Intenceas que ora & convertids no presents
Contrato de Conssesio Pblico
Paragrafo Segundo: Os demais atos nomativos do Conséroio N80 previstos em Estatute
Social ou Regiments Intermo, o qualquer natureza, desde que nBo verse scbre matéria
exclusiva do protocclo de intencdes ou contrate de consdroio, serfio emanados, revisados,
wmdus. regulamentados & entrario em vigor com a ediglo o publicagso e resclugan

da Fresidéncia da entidade, sendo wvinculstive a todos o= funcionarios do
Cnnsﬁmh & 203 Entes consorciados.

Art 16 — O CICEMOP exteriorizard todas suas nonmas vinculanies o administrativas por

meio da de em maelo fisico efou digital, que s
emilidas & s Cien) da sntkiads nos seguintes moldes:
I-Sema i de 4 da Geral, quando se tratar
de assuntos atinentes a matéria de oomp.ﬂnca do Presidente da entidade, do Conselho
Diretor ou gos demais 6rgacs do para do presente i pai
adigio 8 revisso de atos contabeis o g internos, gera

de empragados publicos & demais atos de pessoal. Processes Edmll\ms eiou
ardens das
atividades coldianas do consarcio, desde que ndo extrapole o cm;.mnenl'n anual para o E

exarCici financeire, contratiga igos gerais, incluséo de se
em tabelas, & outro;
a L/

W - Com a de suby @ dovida &m Geral, nos
casos exprassaments previstos ne Protocolo de |m=ng5¢s © contrato de CONSOMCo, quando
tratar-se de criagho de novas que anual previsio para o

exarcicio em referéncia e nos casos de mabéria de. manegse geral de lodos 0s consorciados.
assim julgada pelo Presidents ou desde que formakment quesfionada ou pautada nos
lermas dests instrurmento, por s-rtnmmu matéria de maior rleAncia e repereussae

Unico: As poderio ser revistas & revisadas a qualquer
momento pela Assembicia G-ml que & instancia maxima do consércio, desde que o
assunto seja devidamente pautado previaments o deliberado, respeitands os termos dests
nstrumento.

DA ORGANIZAGAD DO CONSORCIO

Art. 17 — O Constroio terd sua estrutura bdsica composta pelos sequintes drgdos:
1 - Aszembleia Geral;

M - Conselho DlM\Ur
IV — Conselho Fiscal;
V- Comissses Técnicas Consullivas;

~ Secretaria Executiva.
pa-agr-lo Primeiro: D-mm o5 brgfos do somente os da
I EXSCUtor o8 mﬂan as atividades da enlidade,
serso por
Piblicos efetives, eam ou sem Funeﬁes Gratificadas (FGs) e ocupantes de Cargos em
Comissfio (CC) da live tuda em nimeros, vaksres, forma =
requisiio. de provimento, jomads de rabaia estipulados @ aprovados no Pretocalo de
Intengses que ora & convertido no presente Contrato de Consércio, conforme Anexos | & I
do prasente instrumento, sendo que os componentes dos demais Srgao nBo fardo jus &
qualguers remuneraclo. considerandose o exercicio de suss fungoes come de grande
relevincia social

gr A estnitura aa
Executiva Conséroo e seus Grgios s smpregados amrh previstas nos estatutos o
regimentos da entidade nos termos da lei

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art 18 — A Assembleia Geral que. nos tlemmos e limiles da lei, & a instincia maxima do
wm drgao coleg por seus
entes i chefes dos
executivos em exercicio, sendo o érgdie mqmml pela deliberacio de decisfes
interessa geral da entidade, dos ent=s que o compem & da sociedade em geral
relagso sos objetives & do o suas apos a devida volagio
0 quérum 550 vi a todos os bros que compoe ainda
que susentes ou discordantes vencidos, nos termos do presente instremento.
Paragrafo Unico: O ente consorciada-sye descumarir ou violar 1-..-1.-.- delberaglo da
Assembleia Geral, podera apts nova

7RI =

Geral. com a pena de suspensic do consdrcio, PO lempo a ser definide no momento da
deliberaciio, efou com a pena de excls@c do consOMGio. tudo por affentar & instancis
maxima da entidade, sendo, em todo caso, assegurado o dineitc 4 ampla defesa e ao
contraditéno nos termes a serem estabelecidos.

Art 19 - as vedadas no presente instruments, os
Chefes dos poderes dos entes poderfio autorizar, medianie
procuragBo  publica ou particular com reconheciments de n-rm oM carténic, outro
representante para parficipar da ia Geral e ente

inclusive podendo exercer seu respectiva dirsite de volo sobre fDdos 05 SSSUNTOS ITB1ANOS,
desde que expressamente previsto 3 oulorga de tal finalidade.

Pardgrafo Onico: Minguém paoderd na masma Geral, dois
consorciados.

Art. 20 - Cada ente eonsoreiado tera direilo a (01) um voto na Assembleia Geral, 6
podendo votar aqusle que se fizer devidamente representado no ato & nos termos do
presente instrumento.

Sal EXpressa oM CoNranc, as matédas batadas na
assembleca sardo dellberadas pela maioria simples dos votos dos entes consorciados
presentes no alo, sends que o wolo serd pOblico @ nominal, sdmitindo-56 0 volo secrelo
somenta nos casos de julgamento em que se suscie eventual aplicaclc de penalidade &
ente consorciade ou por decisso da Assembleia Geral

o do G io, salvo nas eleigbes, destituigBes & nas
dacisbes que exijam qusrum qualificado, votar apenas para dessmpatar.

Pardgrafo Terceiro: £ direite do Presidente do Conselho Dirstor, do Presidents do

Conseiho Fiscal € de pele menos 03 (inés) entes consorciados em ato conjunto, convocarem

Assembleia Geral Extrasrdindria, nos termos deste instrumento, pars delberarsm sobro

assunios @ serem pautados no ato de convooago, de relevancis geral ou de grande
@ un ou mals entes

Art. 21 — A Geral, duas vezes por ano, em datas &
serem definidas previamente pelo Presidente do Consércio, para tratar especificaments
sobre @ devida prestacso de contas pela Secrefaria Executiva, podends ainda delibersr
sobre quaisquer outros assuntos de interssse geral, desde que esteja pautads, prevismeants,
em edital de convocacao.

Art. 22 —- A Assembleis G.lﬂl também reunir-se-a extracrdinariamente, sempre que
pelo i . pelo do Conselho fiscal ou, em ato
conjunto, por peke mencs ua [‘Ires] dos entes consorciados, podendo no mbite aa
convocagio exiraordindsia, deliberar subre a afou v
regimental, do contrato de constroio & do profocola de intengtes, revisar resclugdes e ainda
quaisquer oulros assuntos de intoresse geral & de grande repercuss8o & um ou mais ml-s(
consorciados, desde que esieja pautsds, & eaital
Paragrato ﬂum Qualquer ente consorciade poderd solicilar ac gestor do consércio & @
para deliberar sobre, assuntos por ehe
indicados, eomm Fresfdents Yecidic pela con o solicitgtia, excetc quando &

@ | @J ] mw

Geral por edital subscrito diretaments pelos
préprios membros habilitados no cqnu! dests artigo, que poderds pautar os lemas a
tratados.

Art. 23 - Ndo poderd participar da Assermbleia Geral exsrcendo o direito de voto, nem
eencorrer a cangos na Conselha Diretor o representante do ente consorciadn que estiver efm
débito, de qualquer natureza, com o Consdrcle por mais de 30 (lrinta) dias, ou na
infingéncia de qualquer disposiclio do Protocolo de Intenges, Cantratn de Consérels & do
Esi Sotial, dosds que, previamente notificade por escritn

Art. 24 — A convocaglo da Assemblei Geral, tanio ordindria como extracrdindria, serd
realizada com antecedéncia minima de 04 (quatro) dias uteis em relacso a sua realizagso,
por meio de Edilal de Convocagao timbrado, que deverd necessariamente ser sncaminhado
acs chefes do poder executive dos entes Consorcledos, por meios fisicos ou eletrénicos.
dando sinda ampla divuigagio por meio de publicagdo no 4rgao de imprensa do Gonsdreio
eiou jornal de circulagio local do Municipio em gue estiver situada a sade ds consércio.

Art. zs = Salvo disposigao diversa, o quénm para @ deli da

Geral &:

I - Metade mais um do ndmero total dos entes consorciados em condighes regulares com o

Consdreio, sm primeina convocagso;

Il - Metade mais um do nrmern de entes consorciados em condighies regulares com o
. que estejam ia Geral, em segunda & dltima convaeaco, &

oesfrer com intermegno minimo de 15 minuios da primeira

Parigrafo Unice: Para efeilo de verificagas o quérum de que Irats este artigo. o numers

de entes por seus Chefes do Poder Execulive ou por
ey em cada ! paiss langadas no
livro de presenca das assembleias.

Art. 26 — No edital de convocagso da Assembleia Geral, du\mﬁ eunatar

-a do io smguida da ia Geral",

nrd-nan- ou extraordindria, conforme o caso;
- © dia @ a hora da reunido, em cada convocagao;
III—DmInnﬂuﬂ sa realizar a Assembleia Geral;
IV — A pauta com a matéria a ser tratads © & ordem do dia dos frabalhos, com as devides

especificagtes;
W = O nimero de entes consorciados existentss na data de sua publicagio em condigoes
legu\ar.xn poder de vote, para efeito de ciculo de qudrum de instalagao;

— Local onde fol confeccionads © edital, data e assinatura do responsavel pel
cmmuo de acordo com este instrumento.
Parégrafo Primeiro: No curso das Assembleias Gerais ainda poderso haver deliberagses
de matérias ndo pautadas em edital de desde que 8 incusss da
matéria a ser delberada, seja ipmvsda pela maioria dos entes eonsor

luida

J

Pardgrafo Segundo: Caso néo haja sprovacso pars MClus&0 Ga maléria ndo pautada no
cursa da Assembleia Geral. deverd uma nova Geral
para tratar do assunto, as g aqui

Art. 2T - Compete exclusivaments & Assembleia Geral:

| — Delberar scbre condigies e ingresso do nowns consorciados ou sobre & apkcacao de

pena de exchrsdo ou culras antes j& i

il — Propor, defiberar e ratificar a criagéo ou edigo dos Estatutos, Confrato de Consdrcio e

Protacolo de Intengbes do Consdroio, assim como Sprovar 85 Suss eventuais alleragoes.

il = Eleger o Presidents do Consércie, os dernais integrantes do Conselho Diretor & o

Genselho Fiscal para um mandato de dois anos, permitids a reelsicso apenas para um GHco

periodo subssquente, bam como destitui-de nos termos deste Contrats de Consorck;

PV = Ralificar, recusar ou revisar, a qualquer iBmpo, a nomeagso e qualsquer membros

indicados pelo Presidente;

W — Aprovar:

a) © Planc de Agio Conjunta de Interesse Comum:

b) © Planc Plurianual de investimentos ou andlogo;

¢} © Programa Anual de Trabalho ou andloge:

d) OO Anusl do C o, bem coma [REsT— nclusive &

prévisio de aportes a serem cobertes por recursoe advindos de Contrato de Rates ou

outros instrumentos;

&) A realzacio de operaghes de crédite;

f} A fixagso, & revisio, o resjusts de pregos pablicos, bem come de oulros valores devidos

a0 Conséreio pelos consorciados;

ﬂ) A alienagio e a oneraglio de bens do Consércio ou daqueles que, nos tenmos de Conrate.
de Programa ou instrumento congénere, Ihe tenham sido oulorgados ou cedidos os dimeitos

de exploraghs;

h) Os critérios técnicos de calculo do valor das tarifas & de outros pregos piblions, bem

coma o critérnios gnmisa serem ObserVa1OS BM MEAjUSIe OU rEVISA0;

wi— do Conselho Fiscal;

Wil — Apraciar & sluu' medidas sabre:

a) A melhona dos servigos prestados pek Conséroio;

b} O aperfeigoaments das relagbes do ConsSroio com drglos pdblicos, enfidades e

empresas privadas.

Vill — Ratificar. recusar eu revisar, a quakquer ismpo, &

mpregaccs

0 8/0U exOneracAIdEpensa
do Secretanc Execulive e dos demais @ publicos ceupantes de cango em
comissao.
1 = Deliberar sobre criaglo de novas despesas N8oc previsias em Promcalo de Imengoes,
Contrato de Consércio, contrato de rateis, Planc de Ago Cnr\u.m de Interesse Comu
Programa Anual de Trabalho ou no do Ci ra o i"\
* — Deliberar sobre @ realizago de Concursa Publica, bem como & r.onnump-n mk_)
b

~ Deliberar sobra a piblicos
XII — Daliberar sobre a8 sxoneragac de fUNCIONANcs Sletives.

por &to unistersl do Presidents da Entidade

poderio ser

0l — Datibarar sobre a i geral de & quaisquer outras

parcelss remunerstérias ou de cardter ndenizaiéric aos cargos = fungies de empregos

pibicos do Conséroio previstos neste instruments, que apds deliberagho deverdo ser
Pof estatutos, ou outres interncs e pek

Presidents mediants o edigio de resolugie sspecfics,

XIV — Deliberar sobre Ralsio © despesas para cada municipio consorciado, bem como

custos de manutengio do Consércio;

#W — Deliberar sobre mudanga ou alieragio dos dbjefivos e finafidades do Consdrsic;

XV — Deliberar sobre alieragéo da sede ou abertura de sub-sedes do Consorcio;

XVl — Deliberar sobre a pactuagio de convénios e aportes a serem firmades ou instituidos

Pelo GONBGIGK:

XMl — Deliberar sobre a fusso, ou voluntaria do
consdrco;
HIX - Estabelecer distrizes bésicas para prestagio de serigos objeios de gestdo
assocada.

KX — Manter ou rejeitar pareces prévio sobre eventual nac sprovacso de contas emitido pelo
Tribunais de Contas do Estado do Parand ou pelo Tribunal de Contas da Unido:

X1 — sobre quaisquer emitidas pelo Prosk da
Consrcio, podendo revisa-la, @ qualquer tempo, por deliberagao dos entes consarciados,

respeitando o qUATINE de VOlagho da matéra;

XXl — Deliberar sobre mogao de censura;

X1 — Deliberar sobre o pedido de refirada do constreio de ente consorciado;

XXV - Delberar cu revisar demais atos que entender necessano em maléria de
repercussiio geral 8 um ou bodos o8 Consortiadus, prevalecendo, S todo caso, a declsd
da Assembleia Geral, desde que respeitado os quinns de volagio da maséria e os termos.
do presents instrumeanto;

KR — Homelogar ato de ente da federagio subscritor do protocolo de inlengbes ou contrato
de conséreio que tanha o ratificade apos dois ancs de sua SUbSCrCES;

KAV — Aprovar as de contas da

HAVI| — Detiberar sobre eventusic propostas de aceds judicial ou extrajudicil, justiicando
‘&m todo caso, o8 consércio com &

Parigrato Primeiro: Scmente serd recebida 8 cessSo de servidores com &nus para o
Consércio mediants deliberagio da maiora absoluta dos enfes consorciados em Asse

Geral, ne oano. de o Snu do copsin $o sorvidor ficar o carge do ente cedentn, @ desisis do
ECEpCEG COMpELing Spenas 00 Presidents ds snbaeds.

Pardgrafo Segundo: O Consérck também poderd ceder seus empregados plblicos
sfativos, Com ou S6M S0us, 8 OUSS sntes da federaclo, desde que & cessio, em todo caso

saja devidamente aprovada pels maioria sbsoluta dos entes consorciados em Aswrrl:ld,_‘*_
Geral.

Paragrafo Terceiro: As compeléncias anciadas nesta ciéus
sefam reconhecidas pelos estatutos, regimentos, resolu

Tl ©

prejudicam que outras
e pela propria Asmnle:a

Léb

Art. 28 — Em Geral para esse fim, poders ser
destituido de seus camges o Presidente do Consomu ou outro membre ¢ Conselho Ciretor
ou do Conselho Fiscal, bastando ser o de censura com @ devida
Justificativa ® com apoio de pelo menos 03 un;s) dos Entes Consorciados, que serd
submetida & votagdo da Assembleia Geral

Parigrafo Primeiro: A volagic da mogao de censura serd efefuada apss faculada a
palavra, por 15 (quinze) minutes, acs da mogdo, aos do Conselho
Diretor ¢ Gonselho Fiscal & pde fim a0 membro que se pretenda destiulr do cargo.

Pardgrafe Segundo: Caso & membro & ser destituide seja o Preskients do Conselho Diretor
ou o Presidents 6o Gonseina Fiscal, fica assegurado ses dimite de faia apenas como Ultmo
ate prévio a wolaglo da Mogas Ge censura.

Paragrafo Terceiro: Sers considerada aprovada 8 mogha de censura pela maioria absoluta
dos enies consorciados, em vum;l.o publica & nominal, podendo haver @ vetaglio secreta,
caso assim decida a Asssmbleis Ger.

Paragrafo Quarto: Caso -prwm- mogSc de censura em destevor do Presidents do

consdio, proceder-sed, na mesma Assembieia. 4 sleigio de nove Presidente para
campletar o periodo e mandato o5 termes do pressnts
instrumenta.

Parégrafo Quinto: Aprovada mogio de censura apresentada em 12ce de oulro membro do
‘Conseino Direlor ou Conselho Fiscal, este sera aulomaticamente desbluide e, estando
presents, abera a palavia ao do io para do substitulo do
membra destivido, que m-nplunura L] Drlzo I'n(ldu pama o exercicio do cargo; a nomeacao
serd Geral.

Paragrafo Sexto: Caso o mmme nac aa ha pressnte, a propria Assembieia deliberara
acerca do substitsio do membro destituido dos Conseino Diretor ou Conselho fiscal

Parégrafa Sétima: Rejeilada mogio de censura, nenhuma culrs podera ser aprociada na
s & nos 60 dias

Art. 28 — Serd Geral para 8 ‘ou alteragso do
Protacolo de Intangées, Contrato de Conséroio e estatutos do Consércio, por meio de
publicagiv e comespondéncia dirigids a todos 08 entes consofciados nos termos do
presente Contrato e consoroio

em contréirio, o Protocolo de Intengoes, Contrato de

submetida a analise previa da Assemb
acomganhar o desenvolvimento dos trabalhos.

Paragrafo Segundo: vagso final do contesdo da aleragho ou elaboragdo dos
. 9o voto da maioria absoluta dos entes consorcisdos,
sendo vedado, nesle case. o volo por procuragdo.

s deliberacoes da Assermbieim

Art. 30 — Prescreve sm 05 (cinco) anas a agSo pars anular
idente, viciada de emo, dolo, fraude ou semulagao, contande o

Gerl ou resolugio do Pres
prazo da data de sus realizagao

Art. 31 — Qualquer fate que venha a ocomer durante a realizaglo da Assemblela Geral
devers constar na ata crcunstanciada, lavrada no kvro de alas das Assembleias Gerals do
Consdreio, lida, discutida, votada & assinada no fnal dos lrabalhos, ubrigatoriamente, pelo
Presidents ou por queie que conduziu os trabalhos designade no ato, pelo Secretario do
Consehno Diretor e Secretario vo, se presentes e, ainda. por quermn mais quiser fazé-
k.
Parigrafo Unico: Mo estando presenta em Assemblsia Geral, nenhum dos Secretdrios do
Conselho Diretor, o Secretirio Executivo ou o Puuilnlndasnmduﬂa I‘sl se-4 necessario,
akm da do ia para
conduzir o h‘bﬂ'hal. 8 assinatura na ata de, no minime, mais 02 (dn;.) 008 represantantes
dos enies presenies na

Are 32 — Nas atas da Assemblea Geral serfo regisiradas
| — Lista de presenca com iodos s entes na Geral &
demais participantes;

1l - De forma resurida, todas 83 INtErvengoss Grais 6, como anexn, todes o5 dOCUMENDS
que tenham sido entregues ou apresentades na reunisio da Assembileia Geral;

Il - Az euentuais defberacsas tratadas na Assembisia.

Pardgrafo Primeiro: Mo caso de volagio secreta, a expressa motivagio do segredo € o
resultade final da votagso.

Parigrafo Segunde: Somanta se sigilo de

efetuadas na Assembleia Gersl mediants decisso na gual se ndiquem aapue:nmwu o5
motwos do sigilo ou Nos Casos expressamente previstos; @ ata devers indicar expressa &
neminakments os representantes que votaram a faver e contra o sigilo.

O DIRETOR, PI A DA ENTIDADE,
ELEIGAD, Dulucm DO MANDATO E REPRESENTATAGAC LEGAL DO CONSORCIO

Art. 33 — O Conselho Diretor & o Grgso de Dannem.gou. Diregdo e Apoio, respansavel am
audiar de maneira opinativa o legal da enticade, na
Direcio @ Administraglo do conséreio, em suas sividades administrativas cotidianas & em
apoiar & eonduzir, juntaments com o Secretirio Executive, todes os trabathos realizscos em
Assembleia Geral, quands convocada.

Art. 34 — O Conselho Diretor & composto por Presidents, Vice- " ez
Secretario, todos escolhidos entre os chefes do poder execufivo dos entes conscroisd
wistivos & em pleno goze de seus direilos junto o conséroio, apos wotagdo realizada
Assamiblaia Geral, -

Art. 35 — O Conselho Diretor, serd eleito para o mandato de 02 fdois) ancs,

NP
Vg U % o8y

Art. 36 — o F'rtl-d-nl'n & o5 demais integrantes do Conselhe Diretor serso sleitos em
e33e fim, que serd instalads com a
presenca mlnlma da maioria absoluta dos entes consorciadas, considerando-se eleito
apenas o candidato que obliver o volo da maioria abscluta dos consorciados.
Paragrafo Primeiro: Poderio ser apresentadas candidaturas individuais ou por chapas nos
primeiros trinta minutos da Assemblaia Gersl, sendo que somente serd aceita a candidatura
de um Chefe de Poder Execulive sm exercicio dentre os entes consarsiages presentss na
Assembleia convocads, o qual poderd ser votado por tedos em regular exercicio de voto no.
a0,
Pardgrafo Segundo: O Freskdents o os demais membms do Gonseino Direlor serao eleitos.
mediante voto publics & nominal, podende haver a volagdo secreta, caso haja decisdo nesse
senfido aprovada na Assembleia.
Paragrafo Terceiro: Caso a candidalura nao oblenha a maioria absoluta dos votos em
primaira tume, realizar-se-& segundo tumo de sleicko, concorrenda o 0Z (dois) candidatos
‘ou ehapas que cbtivarem mais votos.
Parigrafo Quarto: Mo segundo fuma serd considerado eleits o candidato que, da mesma
farma, abtiver a maiora absoluta dos wotos.
Paragrafo Quinto: Caso nio se obtenha maloria abeokts dos votos om ndo tume,
deveri ser convocada uma nova Assembleia Geral no praze méxmo de 10 dias, ocasiss em
que poderd ser instalada por maioria simples dos entes consorciados, ficando eleiln o
candidsto ou chaga que obiver maioria simples dos votos em primeire ou segundo turmo,
respeitando em ambos os Mos 5 MesMas regras deste artigo.
Pardgrafo Sexto: Havendo eventual smpate, considerar-se-a eleiln o candidato mas idoso
@4 & chapa cuja candidato 4 presidéncia seja o mals idoso
[Paragrato Sétimo: As sleigtes para Presidente e para os demais integrantes da Conselho
[Direfor aconteceran no Gfime bimestre do mandato vigenle, sendo que as respectivas
posses dos eleiles ocorreriie no més de janein 0o ano subsequente a elsicho, em
Assambleia Geral convocada para esse fim.
Paragrafo Oitavo: Excetua-se a regra esculpida no Paragrafo Sétimo anierior, quando a
eisicdo recair sm ano eleftoral municipal, ocasiic em que & aleigls & pease pars Presidents
= demais membros do Conselho Dirtor 4o CONSANGo OCOMErSo conjuntaments & o mesmo
ato, até o dia 15 de janeiro do primeirs ano de Mandsto dos chefes dos poderes executivos.
dos entes conscreiados eleitos no ano eleiloral anterior, em Assembleia Geral convocada
para esse fim.
Parégrafo Neno: Case ndo se oblenha o quémm necessdrio para eleigao do presidents &
Consetho Dirstor na Assembleia realizada no més de Janeiro, devers ser convocads pela
Secretinio Executiva em exercicio, uma nova Assemblela no prazo mawmo de 10 dias e
obrigatoriamente no mesmo més, em que poderd ser instalada por maiora simpiss dos
entes consorciados, ficando ekito o candidats ou chapa que cbiiver maiona simpls dos
wotos em prineso ou segundo turme.
Paragrato Décimo: O ric Executive em exercicio no conséree no més de janeirs
ang seguinte ao anc eleitoral, responders interinamente pela gesto o representagso
CICENOP, enquant nfo conchuida a eleicio e posse para Presidente & demais memnms
do Conseihao Dirstor dentro dos periodos acma mdludal

no dia 31 de

STTO a kA

-
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AfL 37 - A Presidéncia Geral do Consdrcio, junto com todas as suas atribuigtes, serd
exercida pela mesma pessca do Presidente do Conselho Diretor, o qual serd o responsével
direito pela Diregio e Administragio do consdrcio e o representante legal da entidade
perante todos e quaisquer entidades publicas ou privadas ou ainda perante Grgdos Federais,
Estaduais. Municipals ou Distritais, possuinds plencs e legilimos poderes de decisdo em sua
fungio de gestor, desde que ndo gers 808 demais consorciados quakjuer tpo de Gnus
financeirs nfs previsto no argamento anual, ccasifo em que deverd ser convocads
Geral nos termos deste

Pardgrafo Primeiro: Sempre que necessério qualguer um dos membros que compée o
Conselho Direlor, podersio convocar reunides ivas para auxiliar o na
gestio e diregio do constreio, contude, a do Wi idente e do
Conseiha serd de cardler meraments opinatvo, ficando a decisdo final & cargo sxchsive do
Presidente do Consércio nos limites de suas atribuicies.

[Parsgrafo Segundo: O mandalo do Presidente cessard automaticaments no caso de o
@leito no mais ocupar a Chefia do Poder Executive do ente consorsiado que representa na
Assembleia Geral, sejs por vacancia, impedimento definitive do camo na snte consorcado
ou determinagio judicial, entre cutros, hipttese em que sera sucedido por quem wier &
preencher essa condigdo no ente consorciado.

Arn. 38 - O i serd por substituir o i . niE
legal do consércio & sem suas demais atibuipSes, quando de suas auséncias, licengas,
férias e i i nio &
do poder executivo do enle consoroiado qUE NEprEsEnta, BNGUANEo que os Secrelarios serlo
responsdveis em apoiar os trabalhos do Conselho Dirstor s condugao da Assembleis Geral
ej com o o auiliar o e maneia opinativa na Direcao &
‘Gestio do Consarcio ao longo do mandats.
Pardgrafo Primeiro: Ma auséncia do Presidente do Consércio. competid as Vice-
L1 o, 2% do Conselho Dirstor, subsequentements, a
condugio dos trabalhos em Assembleis Geral, podendo ser designado na propria
Assemblsia Suiro condutor,
Parigrafo Segunde: Mas contralagSes em que for pane o CoNseriio e o ente da federagio
consorciade do qual o Presidents saja © chefe do poder cxeculivo, o representants do
conssrcio Ao eonirate devers ser o Vice-Presidente do Gonselho Diretor ou o Secretanc
Executive em exercicio.

Art. 38 — Além do previsto nos eslatulos do Constroio, compete ao Conselho Diretor.

1 — Julgar recursos relaties -

a) de inscrigao & de b piblicos;

B} Impugnaciio de edital de licilagio, bem camo os relalives & inabitagac, aesciassifcacin
homologagho & adjudicagdo de sew objeto;

c) Aplicagao de aos piblicos do
il — Autorizar que o Conséraio ingresse em uizo, do so a de;
ad refersndum, tomar as medidas que reputar necessérias & urgentes;

M~ Auxiliar o presidents em al

e s P g~ 4
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Parégrafo Primeiro: O Presidente do Conselho Direlor poderd delegar a0 Secretdrio
Executivo as que julgar ims.

ag Cass o deixe de ocupar o carge de chefe do poder
execulivo do municipic consarciado, 0 mesmo serd sucedido por queM assumir o referds
cargo nos termos da lei e deste instrumenta.

Art. 40 - Sem prejuizo do que prevarem as estatisios & demais regulamentos do conssrcio,
mecumbe ao Presidents do consdrsio:

! ~ Representar legalmente o Consdroc em fodos os stos judicias ou exrmjudicials,
ativaments & passivaments em todas as esferas;

Il — Ordenar & executar as despesss do i i ]
responsabilizar-se pela sua prestagao de contas;

Il = Convocar as feunites da Assembieis Geral o do Conseho Dirstor quando Julgar
necessario;

V¥ = Zelar pelos i da io, fodas as de gestao e

representagio, ainda que ndo tenham sido e st

ou pelos demals regulamentos do Consbreio;

V = Promover toos os atos i - para o
i das ab do G :

vl - - © das publicos fetivos do

. apés a da Geral;
MiE — Momear ou sxonerar o Secretirio Execulivo & vs demais empregsdos pablices
@cupantes de cargo em comissao de livre nomeagSio e exonerago, respeitando as dermais
disposicies do presente instruments:
Wil — Conceder licanga ndo acs
deste instruments;
1X — Exercer poder disciplinar, inclusive com aplicago de evenuals penalidades & quaisquer
“mpregados publices do Consdreio:
X = Autorizar ou determinar & abertura de processo administrative, com a devida
Justi i para de piblicos efetivos que deverd
necessariamente respeitar o8 principios do contraditédo e ampla defesa & posterorments
submeter a [ ra d ia Geral:
X1 — Formalizar, por mein de edital & resclugso i
publicos apés da ia Geral;
Xl = Providenciar por resolugs esp a i e

piiblicos do G nos lermaos.

de

paiblico

temporasia:
Kl — Aceftar a cessio sem Gnus de servidoresiempregados pObIicos por ente federativo

nao a0
XV — Conceder adicionais, gratificagies, o quaisquer outras parcelas remuneratérias ou de
cardter indenizaldnio aos empregados publicos, na forma dos regulamentos do cu"m‘@
provados em Assembleia Geral & mediants a edigso de resclugBo £5pecilicn: y
XV — Conceder anual publicas, com base
em indices inflaciondrios nacionais & de acoro com o pressnte mstrumento o mnmar@

aumento de salario a classe, devi

XV1 — Praticar todos os atos rel a0 departamento 4 pessoal d gestde de g0
] -
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XVl — Assinar quatsqusr dosumentos do Consdrio, em conjunta com oulros Grgaos ou

Funcionirics, inckisive os contibeis, os a5 lictagses, i

VIl — Firmar compramissos contratuals ou autorizar que seja feilo, com relagao a aquisigio

de produtos ou presiagio de servios e outros:

XI¥ — Firmar compromissos, clagio e iMimagSes, confessar, reconhecer a

= do pedido, transigir, negociar, desistir, receber, dar quitagio em ambito judicial

ou extrajudicial;

% — Emitir, nos limiles de seu poder de gestan, lodas as resolugdes administrativas & atos
ivos da entidade e sua devia nos termos deste Contrato do

Consércia;

X1 - Desempenhar, cumulativamante, todas as fungdes do Secretanio Execulivo ou aquelas
a vle delegada

XXIl — Desempenhar todas as fungtes e competéncias trazidas nests nsiumento & nos
Gemais regulamentos do consorcio, desde que ndo confifantes com as competncias
exchusivas da Assembleia Geral

hg i 0 fica a fiemar acordos judiciais ou exbrajudiciais
que beneficiem o consércio. desde que a matéria seja previamente deliberada em
Assembleia Geral

Parigrafo Segundo: Por razdes de urgéncia ou para parmitir  coleridade na conduglo da
gestao ini do io, o E: i poders ser autorizado pelo
Presidents, por meio de procuragio ou resoluglo especifica. a pralicar atos #d referendum
do Presidents.

grafo Terceire: O do © @ méxima de Admini da
enlidade & seu representante legal, que delém plencs poderes de gestSo e representacss,
. judicial ou do lo porante quai digdios publicos ou

privados e, salo disposicio em eontrario, sendo o responsdvel pela tomada de quaisquer

e.
decistes administrativas na gestao da entidade,

DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 — O Conselho Fiscal é drgéo de da J .

da atividade patiimonial e financeira do Consérelo e competindo, por melo da utilizacio
dos principios da equidade, de contas, entrs outros a fiscalizagle
@o% atos de gestio administrativa e financeirs de modo a prateger os Interesses da entidade
# conlribuir para sew meihor dessmpenho, sendo auxiiado, no que couber, pelo Tribunal de
Contas.

Art. 42 — O Conselho Fiscal sard constituido por 03 (irés) Membros Efetivos & 03 (irés)
Membros Suplentes, sleitos em Assembisia para exercicio de mandato de 02 (o
ano, pemitida a [para mais 01 (um) periodo, devends seus mandatos coincidire:
com os do Conselho Dirstor.

Art. 43 — Somente poders ocupar carges no Canselho Fiscal chefe do poder executive dos
entes consorciados, devends ser sstabelesido enire seus membros um Presidents, par

T
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Art. 44 — Compete a0 Conselho Fiscal, entrs outros:

| — Acompanhar e fiscalizar os contratos e as demonstragtes fiscais, financeiras e contibeis
do consério;

Acompanhar o fiscalizar semprs que

I oportuno e , s
condmicas ou financeiras da entidads;

1l - Emitir parecer sempre que ou quando julgar . sobre,

de passoal, eontratos, L i proposta ia, balangos o

relatérios de contas em geral a serem submelidas & Assembleia Geral,
¥ - Emitir parecer e requeriments solicitando que seja wMada as devidas providéneias
quando forem i na escri contabil, nos ates de gestin
financeira ou de pessoal ou ainda inobeervlincia de nasmas
iv . @) e em Geral.
Paragrafo Primeiro: O Gonselho Fiscal, por seu Presidents e por decisdo da maioria de
seus membros, poderd convocar o Consefho Dirstor ou a Secretaria Execubiva para
L L

legais, estatutirias ou

gr (=] do Conselhe Fiscal também poderd convocar
Assembleias Gerais Extraordindrias sempre que |ulgar necesséric, nos termos deste
instrumento,
Parigrafo Tercero: As disposighes aqui previstas ndio prejudicam o controle extermns a
cArgo do Poder Legiskativo de cada snts consarciado, no que se rafere acs mecwsos que
cada um deies sfelivaments entrogou ou se compromeley a eniregar as Consércio,
Pardgrafo Quarto: Outras regras de atuagbes e atribuigbes do Conselho Fiscal poderso ser
criadas ou reguiamentadas em Estatuts ou consdreio, d a i
=m Assembleia Geral

DAS COMISSOES TECNICAS CONSULTIVAS

Art. 45 — As Comisstes Téenica Consuliiva, sio drgBos cologiados de consultoria e
a gestie sada dos. poio consarco e

relacicnados aos objetwo e finalidades sociais da entidade, fendo por competéncia
a in Geral, o Conselho Diretor & a Presidéncia na tomada

de decisfes no que diz respeitc a recursos humanos (contratacso, politica salarial e jornasa
de trabalho, dentre oulres) recursas financeiros (captagso, cobrangas aplicagiio e gastos
gerais, dentre oulros), investimentos (equipamentos & imdveis, dentre outros), administragas

mpliagtes

dentre outros) sgtes de politicas plblicas e outros decisoes variades perinentss & sxecucio
dos objetives & finslidades do Conséreio, sendo que suas propostas ou parsceres,

inatvos, deveriio ser para a i 40 Gonselho Dinstor,
da Presidéncia ou Assembleia Geral a depender da maléria de maneira a subsidia-los n:
tomada de decistes.

Parigrafe Primeiro. As
das

S & oulras e
bécnicas serfo definidas nos Estatutos ou em
Regimentos do Conséreio.

Pardgrafo Segundo: O Secretdrio Exscutive do Consércio & membro mato de toda &
qualquer Comissao Técnica Consulliva instituida

Pardgrafo Terceiro: Os membros das comissdes tonicas N0 receberso remuneraglo a
qualquer titulo, considerando o exercicio de suas funpies eomo de grande relevaneia social,

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art 47 — A Secretaria Executva ¢ o ¢rgiio de execuclo do Consarcio, responsdvel pela
coordenaglo geral da adminisiragio da entidade & execuclo dos objetivos e finalidades do
constreio, destinado & promover a realizagio 6 concretizagdo dos fins & que se destina
CICENGP, sendo 4rgao executivo das determinagdes do Fresidents, do Conselho Diretor
da Assembieia Geral

Art. 48 - A5 . Oigdos @ a8 Ci da Secretarla Executiva
@ das empregados piblicos, efatvos & comissionados quo @ compde, sarse, nes lemos da
e, Estatulos ou Regi do Conséreio, sendo que a previsls inicial o
numero de cargos e sua respectiva dencminagio, bem como a forma e requisito de
provimento, remuneraglo e jomada de trabalho dos smpragados piblicos do Constrcio,
enire efolivos e comissionados, estdo definidas iicalmente nos Anexes | o Il dests
Contrato de Consércio Piblics.

Paragrafo Primaira: A depender das necessidades da enidade, o Presidente do consércio
fica autorizads a crisr navos cargos de empregos pablicos, efelives ou comissionsdos, nic
previstos inicialments nesta instrumento, par meio de edigho de Resolugdo especifica qus
também preveis no minimo o ndmens e a denomineco do cargo, a forma & requisits de
proviments @ & respetiva remuneragio s jomada de trabalha do emprego poblco @ Ser
ciiado, apbs a matéra fer sida submetida a - da
Assembleia Geral, devendo em todo caso as abibuighes administrativas, hierarquia,
avaliagio de eficiéncia e lotaglo do cargo novo, serem incluidas nos respectives Estatulos
ou Regimento do Conséroio posteriorments.

Parigrafo Segundo: O Presidents do Gonsércio fica sutorizado a extinguir 0s empregos
publicos da entidade em razio de desuso, ociosidade & desnacessidada do cargs, devendo
8 matiria ser previaments delibereda em Assembleia Geral,

Paragrato Terceiro: A sventual crisgio de empregos piblicos deverd cbrigatoriaments
repercutir nos anexos | & Ii do presents instrumentn, devendo ser in o 205 anexos o3
TOVOS cargos erisdos @ especificade na resoluglo de crisglio, mpds deliberagao O
Assembleia Geral.

{

Art. 48 — O ocupante do cargo/funcio de Secretirio Exacutiva, respeitadas s alribuigtes e |®
dos ivos Gonselhos e d do Conséreio, serd & autcridade
méxima na gestio, administracio e execuclo dos objelives e finalidades da entidade, tenda

como chefia imediata o Presidente do Consoreio e chefia mediata a propria . bleis
Geral.
- /‘ 29 s s
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Art. 80 — O ocupants do cargoffungao de Secretiric Executivo devars ter ansing superior
pompleta & axperiéneia profissional comprovada em gestdo pdbica e serd nomeads pelo
Presidente do Consorcio, assim como os demais ccupantes de cargos em comiseda o
Diragdo. GerenciaiChiefia @ Assessaraments, devendo em todns o3 casos submeler ao crive
2 Assamblein Geral, previaments ou no prazo de 30 dias de suas respecivas nomeacoes
Paragrafo Primeira A no caput sem efeito caze nao seja
submetids a6 crivo da Assembleia Geral no praze assinalado

Paragrafo Segunds. Casc haja impedi o de

de aios formais do Consdrcic por parte da Presidéncia, para continuidade dos Muxos do
frabalho, fica o Secrstirio Execubvo, isalade ou conjuntamenie com qualquer auire
pmpregado pdblics da entidade, sutorizado @ sssinar todos e quaisquer documentos,
inclusive os contabeis is, 0s as licitagbes &

editais de convecacao, entre oulros.

eventuais

Art. 81 — O Empmgado Piblico a ser investido ne cargaffunglio de Secretério Exscutive
poders sers para ocupar Caigo em comissan, de lvre nomeagan
& Snoneragdo. ou ser escolhido dentre o quadro de pessoal efetvo do Conséroo, para
dessmpenhar a referida funclo comissionada de confianca, tambdm de e nomeagio e
‘xaneracic apée 4 ter sido aprovado em estigic probatdho, sendo que neste caso o

Piiblica sftive para atuar na funga i de
confianca de io Executive, serd PO Melo seu salério efetive, acrescido
do i de fungsc . . desde 4. no importe de B0% {sessonta
par centa) do valor previsto para os vencimentos do cango em comisso, disposto no Anexo
I 6o presente instrumento.

Art. 52 - Sem projuizo do que preversm os estatutos e demais reguismentos do canstraio,

compete ac Secretirio Executivo

| - Promover, executar e gerenciar a sxacugio das afividades do consdreio juntamente com

a Fresidéncia;

!l - Propor & sstruturagdo administrative de seus 8igA0s @ servicos. o quadmo de pessoal e &
i a serem idos & do Conselho Diretor alou

Assemblela Geral para caga casc;

I - Enquadrar. promover, reaproveitar, demilir ¢ punir funcionarios, de acordo com o

Protocols de Intenges, Contrato de Consdrcio, Estatutos, Regimentos internos & Planc de

Cargos & Salrios. bam como, praticar todas 0 alos refativos a0 departamento de pessoal,

apds submeter sua decisdo a0 Conselho Diretor ou Assemblela Geral, para respoctive

apro i

1V - Propar a requisicho de senvidores pablicos para servirem ao Consarcio vis cessdo ou

1o de cooperagao; [

W — Elaborar o Flane de Agso Conjunta de Interesse Comum, o plano de atividades

plurianusl & o plano de dinetri a idos & Geral;

W1 - Encaminhar ac Conselho Diretor as propostas para aprovaglio da execucdo dos

contratos de programa. contratos de gestdo, contrate de ratels, bem come a planiha de

e P

VIl - Elaborar o balangs & o relatério de alividades anuais a serem submetidos a0 Conselho

1% — Elaborar as prestagbes de cantas e os balancstes do conséroio para cigncia
aprovacso da Assembleia Geral;

* - Elabarar a prestagio do contas dos auxilios & subvengties concadidas 20 Consoroio para
ser apresentada pelo Conselho Diretor 86 8o Concessor.

XI - Publicar . em jomal de circulagdo nas muni . @ Plano de
Agda Conjunta de Inferosse Comum, © plana de afividades plurianyual, plano de dirstizes
anual, de eo

alanco anual da Consdreio;

i - Movimentar, em conjunto com o Presifente do Conselho Divetor, ou com quem esie
indicar, as contas bancarixs # 0s recursos do Consércio;

Xill - Autorizar compras, dentro dos limites do orgamento aprovado pelo Consslho Dirstor &
femecimentos que estejam de acorde com o plano de afividades aprovado pelo mesmo
Consetho, mediante quotizagao prévia de pregos ou licagso nos termos da lei:

XV - Autenticar fivros de atas, de  ouires documentos do Consdroio;

¢ - Designar seu subslituto, em easo de impedimento, auséneia ou afastaments, para
responder pelo expediente, apds Bprovacic do Presidents;

#V1 - Providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides do Consalho Diretor &
Assembleia Geral;

KNIl - todas as diligénoi ici pelo Conselo Fiscal;

HWIl — Auxiliar 05 trabalhos juntamente com o Conselho Diretar nas Assermbisias Gerais
is reunides;

XX — Coordenar todas as atividades admini e de servico do

XX — Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Assemblels Geral;
XX| — Executar lodas as atividsdes stinentes aos objetivas e finalidades do Consérsio.

Art. 3 — Em atengsio ao disposto no inciso X, artigo 4.° da Lei Federal n° 11.107/2005, o
Orgdo da Secretaria Execuliva que Serd crganizado strawes de sua Estrutura Organizacional
de Adminisiracéo definda em eslatuios o préprios do "
inicialmente, por meio da Contrato de Conséroio Piblico, o nimero de cargos,
denominagio dos empregos pibilicos, farma de provimento, jomada de rabalho &

na Anexc I, Il deste Centato de
Cansércio, de maneira a as vagas de Pribliess oriundas
de Cargos em Comissso de livre - . fungies i
gratificadas também de Iire e & o quadio © afstiva de

Emgragados Piblicos, contratados alravis de Coneurss Pablics, nos lermos da lel

Parigrafo Primeiro: O Presidente do Gonsbreio fica sutorizado a criar novas vegss de,

emprego publics, 8 depends: da necessidade cotidiana CICENOP, devende
- da Geral e, por analogia, respeitar o procedimel 1

disposto no Art. 48 deste Contrate de Cansérein

Pardgrafo Segundo: A extingao do cargo & emprego publico vago, poters sar faita por meio

de simples resoluglo do Presidente da entidade, apés devidamente aproyado pela

{

= Py

Art. 84 - Os Cargos em Comissao de direcio, chefia & assessoramento, paderfo ser
exercidos também por meio de Funces i 1
nesse £aso, spenas por empregados publicos efstivas, estando previstos, juntamente com
sUa remuneragio pela fungao, jormada de trabalho B provimenta, na tabels disposta no
Anexo | do presents Contratn de Consdroio, sendo que a referida tabels se trata de ‘cargos.
0 & fungies comis . todos de livre nomeagso e exoneragao,

Pardgrafo Unico: Qualguer bl ivo da C io, inclusive o

pablico que ainda estiver na periodo de estagi probetério, salvo disposicio am rontrng.
Poderd ser nomeada para desempenhar as outras fungho comissionatas de conflanga
Provieln nesta Coniralo de Conssrcio Anexo I, desse que rspeiado os requisitos pars
fomeagdo das demais fungbes, computando-se para toos os fins de direlte, Inclusive para
SuANGOs A CAMTeira e GOMADEM para concrefizacso de estagic probatdno, o periodo de
exercicio na fungse ou i

jomada de trabalhe, rem: UNeracio 8 provimento, na tabela disposta no Anexo I, do. presents
Contrato de Constroio Pibico, que trata apenas dos empregados publicos efetivos B0
consarcin.

Paragrafo Unico: O i do © io fica
gratificagtes, & quaisquer outras parcelas ou de cardtar w03
empregados pdblicos da entidade, ainda que ndo previstos nicisiments neste instruments,
independsntemente de j4 terem sido am estagio . desde g

as condigies estabelecidas neste Contrato de Consdrc.

DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 56 — Os empregados piblicos dos CICENOP sfio regidos pelas disposictes da
Consolidacao das Leis do Trabatho — CLT efou por estatio, regulamentios, regimentos &
resolugies do Consérolo € por principios & normas de Direito Administrativo vinculado &
todos o8 entes pabiicos, prevalscendo, em Iodo caso, o regulamente que for mals benfica
A0 empregado nos temos da lei e da Constituigio Federal

Art. 57 - Os Empregados Piniices ccupantes dos cargos em comissao previstos no Anexo |
do presente C poderfio ser Ll L

liremente por meic de edigio de resoligdo de nomeacss do Presidente, sem a
necessidade de serem providos por melo de concurso pablico ou dispensado por meio de
administrativo, desde que respeite a3 disposicoes contidas na lel e no presente fﬁ

Instrumanto,
Paragrafo Primeiro: Os empregados pablicos efstivos poderio desempenhar as mesmas
fungies comissionadas gratificadas dos cargos 6m comissao mMbem previstas no Anexo I, E

apds serem pelo da Entidade, com a consequants
emissio @ publicacio de resclugio de o, fazendo jus a gratiicagso apenas no

periada om que u@u % MW.D%)%Z

® oo
e
Qe

a8 respetva fungio nos mesmos lermos do caput deste artigs por se tratar de fungdo
comissionada.

Pardgrafo Segundo: As nomesgoes para os carges & fungoes gratificadss previstas no
Anexo I, deverso ser a andiise da ia Geral, o 1o prazo
@& 30 dias a contar da publicagao da neMeaGan, Sob pena de ficarem ssm efeilo Apds ©
franscurso do referido praza.

Art. 58 — O Estatuto, regimento ou nomnalivos intemos iiBo dispor sobre @ estrutura

da Executiva do C i, ratificada lodas as disposicoes
1 existentes, desde que ndo confitlem com o prasente instrumento, devanda cbedecer em
fodo easo ¢ dispasto neste C: para fine de

Art. 88 — A dispensa de empregados pablicos efelives de seus cargos dependers da devida
da ral, apds em processo i ou

autarizado pelo Prasidents do Canséroio, garantide a ampla defesa « contraditdrio, devendo

A0 final ser motivadalfjustficads a dispensa de acordo com os principios de direito pibiico.

Art. 80 — O empregada piblico efetive podera ser dispensado/exonerado de suas fungoes
nas hipdleses previstas nas legisiagbes trabalhista vigente e no caso de extingdo do
emprego PUbICo quo ocupa ou Be extingao deste consSMCio, & apenas nestrs duss Gmas
hipdteses, sem @ de i a processo g . desde que
devidaments motivage a extinglo, desuso, wciosidade @ desnecessdade do carge ou
formalizado a extingso da entidade.
Pardgrafo Primeiro: No caso de exlingic do cargo plblico, o empregade pabilico efstvo
contratado & aprovado em concurso PUblco poderd ser reaproveitado em outra fungao

dentra do C desde que cam sews - técnica,
sendo garantida no minims a mesma remuneragao da fungio que foi reaproveitado.
o pablico efetive

9 via concursa publico, quando
Eexonerado de suas funghes, fard jus ao recebimento de todas as werbas

tenha direito, excelo no caso de exoneragialdispensa por justa causa prevista na legislagso
trabalhista, 8m que a rescisdo, nests Ca50, deverd cbseTvar a5 APENES At verbas rescsoras
contempladas nos lemos da lei. para a referida dispensa,

Art €1 - O quadro de pessoal do CICENDP & compasin pelos empregados pibicos

efetivos providos por meio de concurso poblico @ par smpregados poblicas seupanEs de

carges em comissfio de livre ou 2 no

Anexo |  Hl deste Contrato de Consércio

Pardgrafo Unico: Os empregos piblicos da enfidade no sao de dedicagio .ww\.ﬂ\
Ih [‘ ;

porém o empregado que o3 oups-lo devera, em todo caso, respeltar @ jomada de traba
ida neste parac Prego publica.

Art. 62 — Os empregos piblicos do CICENOP serso providos mediants cancursos pablicos
de prova ou de provas @ tiulos ou por maio de ivre h--ib

Pardgrafo Unico: Os editais de concurso piblico deveric ser pelo Presidents do
desde que devi quants 3 abertura do concurss, por decisic
da Assemileia X

A 63 — A remuneragso, forma e requisito de
jomada de trabaiho dos piiblicos estio
presente Contrato o8 Conssdcio.

Fica

carge, e
nos Anexcs | e Il do

o aos piblicos do a revisao
geral anusl de suss remuneragbes. com intuilo de recompor @ inflacao. devendo ser
por L do da entidade, sempre no més de margo de cada ano,
no minimo com base no Indice de Precos ao Consumidor Amplo = IPCA, spurado pelo
Instituto Brasileirc de Geografia e Estatistica — IBGE.
gr Salo em confréric, a alteragéo ou regulamentagic do
poder disciplinar ¢ reguiamentar do gquadro de pessoal, bem como as alibuices
administrativas, rarquia, avalisgeo de efickncia, lolagio, jomada de irabatho ©

dos cargos de pablicos do poders ser realizada por meio
de do . com = ou regir is quando
necessdrias, devendo cbedecer am 1000 Ca%0 0s termos do presents instrements.
Paragrafa Tercelro: Apds deli da Geral ra conceder
reclassificago elou reajusts da dos piblicos do C: Publica

ou de uma categoria espesifica, cuja nova remunerario PISSTE @ COMPOr O presente
instrumento para cads carge.

Art. 64 — As progresstes e avangos na careira. adicionais, grafificagtes, & quaisquer outras
parcelas ou de carater bem como periodo de estégio
probiatéria, crilérios do aualiagio. alribulgbes entre ouros, 3erso definides em estatula ou
narmativas prépaas do CICENOP, por meio de resolugdo especifica. ficando ratificada as ja
existenies, desde que nao conflite com o presente instrumento.

Art. 85 — Sem prejuizos da regular quando os e
deslocar, em casler eventual oy fransitno, em objetivo de slender o8 inleresses do

ou ressarcimento de despesa
definidas em resolugao especifica, ficando ralificada as J4 existentes, desde que ndo confile
com o presente Contrato de Consoreio.

Art. 66 — Todos os empregados publicos ativos do G io a0 nto dg
suilicivale alimentagso efou refeigdo, fcande rafifcads os referidos beneficios |
concadidos.

ArL &7 — E ao Pablica ao guadro de L
efativos do CICENOP, ainda qus em estigio probatéro, @ concessdo de licenga ndo
remunerada do trabaio, para fins de qualiicacdo profissional ou por motives de ordem
pessaal, pelo praze mixime de 02 ancs, podends ser prormogada por igual periodo, a qual

serdé concedida pelo Presidents do ou pela deliberagio daf Ass = laia Geral,
@j{ e :.:;z
=7

S

Parigrafo Primeiro: No periado sm que o empregade piblico estiver em goza da licenga
ndo remunerada, seu contrato de trabalho ficard suSpenso para fodos o8 fins, sene
GArENtido o refoIno a0 CAMGO que Dcupava, NG terming da licenga, nos fermos da lel & dests
instrumento.

Pardgrafo Segundo: O conséroio padend realizar contratagss tempardria para garante o
‘exercicio das fungdes do empregado pablce em licenca nos termos deste instrumento.

DAS CONTRATAGOES TEMPORARIAS

Art. 88 — O CICENOR paderi malizar contratagiio dirata de Empregade Piblico per tempo
i interess

. para atender da entidade de i e
piblics em atengSo @o An. 37, IX da Consthuicio Federal, desda que seja molivade,
- izada pels Geral, quais
serio providos i s do cargo, 4 . jornada

de trabaiho, foma e requisitos para contrataglio e periodo de vigéncia do contrato, devenda

=m todo caso, ser compativel com o emprego piblico comelato eventuaiments sxistente da

=stiutura administrativa do conséreio  respeitar a i [

Parigrafo Primeiro: As cant 3 temporifias poderSo ter prazo de até 02

podends ser proogada até o Mmite total de 04 anos. desde que subsistente a3 razfes pa

& contratagse.

Parigrafo Segundo: £ aamifida a promogagan sucessiva dos contratos, por mais de uma

wez indepandentements do lempo. desde que o prazo total nac exceda 04 ancs.

Parigrafo Terceire: O recrutamento do pessoal a ser contratado temporariamente dar-se-4

mediante processo seletiva pdblico simplificado, cujos crilérios e seleglo, requisitos da

fungaa, : - dos que serfio providos lemporararmente, &

j do bem como a

trabalho e perioda da contratagan serlio estabelecidos em Edial
Quarta:

. jornada de

Pardgrafo Az necessidades para contratacio deverdio estar  devidamenie
fundamentadas pelo Secretaric Executive & serSo a da i
Geral para aprovagio expressa.

Parigrafo Quinto: As s80 de acordo com a
Consolidagso das Leis do Trabalho @ nomas e princisios de direito poblico.

Parigrafo Sexto: MNas por I a serd

comslacionads 80 emprego piblco COMelslo evenhialments sxistents da  estrutura

Paragralo Sétimo: Nao havends cargo & alribuighes similarss nos enies cansorciados, o
estando s . a3 serio fixadas com base em
Pesquisa de mercado & mediante aprovagdo da Assembier Geral,

Art. 68 — Podera haver direta plblicos pelo

do
no presante & madiante

a5
dispanibilidade orpamentdria, enire outres casos, gara:

I Que se realize concurse publico para proviments dos emps que nio foram
presnchidos su qug visrem . lquer motive;
- @ J Pégina 36 e 48 f
i v "’ b

!l — Para cobrir empregados pablicos do consércio em gozo de férias regulamentares ou de
licangas gerais concedidas;

N - Asender de sarvigo de e
convénio de contratos de © de gestio,
congéneres, desde que sejam tempordrios:

IV - Situagbes de calamiiade pablica, siuapses declaradas emergenciais ou situagdes de
pandemias & surtos endémicos;

V- ¥ a i uigentes e inadiaveis do
- de & cuf i @& naty ica;

Vil - Reatizagio de audiiorias & projetos. estudos tcnicos entre outros, sxecugde de servigs
‘determinade ou de obra certa stinente acs. objetivos & finaidades sociais da entidade;

VI - Atividade de vigiléncia e inspegao, relacionadas & defesa sanitéria e agropecudria, no
Ambito do territéric dos entes i . para i de
situages igadas aa comércio de produtns de ergem animal ou vegetal ou de risce § sade
animal, vegetal oy humana:

VIX - Alividades especiais na organizacio de politicas de desenvolimento econdmico
Social. para atender & area industrial ou a encargos temporisios de obras e servigos de
angenharia;
-

&m terma ou

° da de servicos plblicos, visande dar guanda ac
principio da continuigade e eficiéncia, quando da ausincia coletiva do servigo ou mao de
obra especifica; o quantitativa de recursos humanas for inferiar & demanda excepcianal do
zervico plblico; houver parcial ou das ativi par
peiblicos, entre culros;

Xl - Tarefas ewentuais de curta duragdo em atentSo scs obielivos e finalidades do
GIGENGP, que ndo excedam a 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periado em
permanecendo a nececsidade:

Xl - Suprsssdio do mao de obra em razdo falta de agentes pablicos do quadro efetive 6o
CICENOP, decorrente de aumento sazonsl da demanda, durante o periodo de aumento &

o3 termos d L
XII - A realizacfio de censo sécio-econtmico, de pesquisa cadsstral ou de qualquer outrs
forma de levantaments de dados de cunho estafistco junte & populsglio dos entes
i bem de interesse poblica:

Xiv — das iais do

. neste casa o

Paragrafo Primeiro: Os J as fungoes do emprego
PUbLCO respectivo eiou canfarme previsto no contrate administrativo individusl de trabalho
temporario e edital de contratagao.
Pardgrafo Segundo: O retormo do empregado fitular licenciade ou em gozo de féras
exercicio de sUaS UNGoes ou o alcance do prazo maximo estabelecide em cdital faz cessar
a por tempo pars atender & necessidade
tempordria de excepcional intsresse poblico, sem fazer jus © emprogado contratade &
qualquer indenizagio

Art. 70 — Poders ainda haver a direta de piblicos pelo
o i, por temy = apds em ieste selstivo simpliicado, para
ol =

po
execugio direils gy indireta vernammentais afEstaduais, contratos
" Pogina 36 e 43

& termos de com prazo de
& o presente

. podendo
o referido ser de suas com o dos.
PIOGramas ou contraios. sem & necessidade de qualguer culra motivagso ou justificativa,
nao fezends s o conlraftadn a qualquer instabilidads e empregn ou sventuas
Indenizagoes pelo encerramento do contrats, ainda que o mesmg ocoma antes do praze
inicialmente previsto.
Paragrato Unico: Os casos omissos serfo por da Geral

de programa cu para a i
wigéncia X a legisiagao

Das E bo

Art T1 - A execugao das receitas ¢ das despesas do conséreio plblico deverd cbedecer &s
normas de direfio financeiro aplicaveis &s enfidades piblicas.

At 72 - O consércio pblico ests sujeits & contabil, a

peta Tribunal de Conlas compeiente para apreciar as contas do seu reprasentants logal,
inclusive g a s - das despesas, alos, contrates =
renincia de receitas, sem prejuizo do controle externs a ser exarcido em razdo de cads um
@os contratos que os entes da Federaglo consorciados vierem a celebrar com o conséreis
publics.

Art. 73 — receitas & do i

| - Bens mévess, imGveis ou pecinia recebides em doaglio;

~ Transfardnoias de dirsitos eperades por forga de gesifio associada se servigos pablicos;
- Tarifas, lmms & remuneragio pelos proprios servicos prestadas;
W - Auxiios, i [ sociais ou

Srgios do governo que nio compdem o Censdrcic Publico,

V-~ Receita de prestacio de servigos;

Wl - Recurses idos pelos e . com base expressa no
‘contrato de rataio, de acordo com a Lel Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005:

Vi - Saldos de exerc
Vil - Doagfies & legados:
I - Produtos da alisnagao de seus bens livres;
X - Produlo de operactes de crédito, eplicagtes financeiras, juros, multas @ oubos
rendimentos:

XI - Recurscs pravenientes de acordos e convnios fimmades:

de ouiras entidades e

X - Do insumos e 3

X1l — O produto do imposto de renda da Unido, retido na fonte dos pagamentos que realizar,

@, ainda, outros Wibutos que forem i -1 ente publico a
e 4,
XIV — Recursos a s pelo Ci na forma aprovada pela

Assermblets;
XV — Rendas eveniuais, @
Pardgrafo Primeiro: Todo e qualquer recurso financeir recebido pelo Consarcis deverd ser

na i i

apiicado ir dos seus’ obj & finalidades
socais,
. ina 37 du 48 —7

a Cs entes soments recursos ao 2
I = Para o cumgprimento dos objetivos & nests i
ou outras finmadas com os

1l - Para subsidiar ou custear convénios ou termos de cooperaglio firmados pels consrcio
em beneficio acs entes consorciados, em atendimento aos. objetivos e finalidades da
entidade.

1l - Quando tenham © consércio para a de servigos ou
contratado a gestdo associada de servigos ou bens na forma da lei e das respectivas
pactuagses;

1 ~ Ma forma do respective contrato de rateio;

W — Em outras situagtes deliberadas pela Assembisia Geral

Paragrafa Tercelro: Com o abjetive de receber transferncia de recursos ou bens, apartar
vakies para foments doe objetivos & do ou reakzar -
senvigos de interesse poblco, o fica a celebrar com
entidades governamentals ou privadas, nacionais ou estrangairas

Art. 74 — Os Entes Consorciados, acoraam por meio do presente Contrato de Consdrcio
Piblico a resdzar repasse financeiro proporcionais para pagamento dos custos de
manutencio do cansércio, através de contrato de rateio, em orgamento a ser definido pein
antidade & em €om base no numers de habitantes dos
municipios segundo os indices atualizados do Insfituto Brasileiro @& Geografia ¢ Estatistica-
IBGE

Paragrafo Onies: Os cuslos de manutencio & o valor dos servigos pagos ao Consdncio
serdo dafinidos em Assembleia Geral com posterior edigde de resolugio ou pachiacso
necessaria

DO PATRIMONIO

Art. 75— O i serd

| - Pelos bens & dirsilos existentes e os que vierem a ser adquiridos a qualquer titule:

I - Pelos bens @ dirsitos que Ihe forem doados ou transferidos por enfidades pUbicas ou
privadas

Paragrafo Unico: Nenhum bem méwel pertencents ao Conséreio poderd ser alienado,
vendido ou anerado sem @ expressa aulorizagho da Assembleia Geral, axceto bens mdveis
de pequena valor o3 quais serdo i pela i & na forma
dicipiinada por resolugao do Prosidente. Jé& 08 bens Imdveis somente poderdo ser
alienados, vendidos ou onerades com P da ral

DO USC DOS BENS E SERVIGOS N
Art. 78 — Tarfo acesso aos bens e servipos do Consdroio Iodos os entes consorciades, em

dia com suas it para com o 10, na forma das a serem
au & mediants dos bens & servigos ofereckios. (@

Art. 77 — Tanto o use dos bens 08 servigos serd regula . em cadp cago, pelos
respectivos entes assocka ragio da A leia . .
GG TecBey
B ,f W e

Art 78 -~ 1 as i i . cada ente pode colocar &
disposigio do Consércio bens de seu préprio patriménio s os servicos de sus propria
sdminisiragds para uso comum, de acordo com a regulsmentacss que for ajustada com os

° io pela . dos refaridos

bens.
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. T8 - A fim do transferir recursos ao conséreio plblies, serd formalizadn, em cada

exercicio financeiro, contrato de rateio entre o consdrcio e os emes consoroiados.

Parkgrafo Primeiro: O contrato de raleio sera formalizado em cada exsrcicio @ o prazo de

wighnoia serd o da respectiva dotagao orgamentania, exceto contratos de raleio que tenfia

por ohjete b projetos. i am e agBes am

Plane plurianual ou outros instrumentos,

[Pardgrafo Segundo: E vedada a aplicacso de recursos sniregues par meie de contrats e

rateio para o atendiments de despesas genéricas.

Parigrafo Terceiro: Cada el conscrciade deverd efetusr a previsdo de recurses
am sus lei ou em créditos adi . que suporiom

o das s0b pena de suspensao eou exclusBo do

consdreio a ser definida pela Assembleia Geral,

Pardgrafo Quarte: A everntusl

de o ente cumprir
. @m gontrato de ratsio obiga o consdrcio pablics &
adotar medidas para adapiar & execugss orgamentdria ¢ financeira #os novos limites.
Parkgrafo Quinto: Os entes consorciados, isolados ou sm conjunto, bem coma o conséreis
piblico, 3o paries legltimas para exigir  Gumpriments dss obrigagoes previstas no contrate.
de rateio,

Pardgrato Saxto: O consérclo poder valer-se do conlrato de ratsi para cobranga judicial
ou

DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 80 - Deveriio ser consfitvidas e reguladss por contrate de programa fodas as
obrigagtes contraidas por ente da ), inclusive de sua

indieta com 6 consOrtio, que tenham por objeto @ prestagaa de servigos por meio de gestio
assaciada ou a transferéncia tofal ou parcial de encargos, servigos, pessaal ou de bens

a dns sersigos .

Parigrafo Primeiro: Os contralos de programa serac firmados em total conformidade com a
Lel Federal n® 11,107/2005, com o Decreto Federal n® 6.017/2007 e demais legislagao -
aplcadas a espécie (&
Parhgrato Segundo. O ente consorciado ¢ responsével pelos senvigos que aderir no |
contrato de programa sendo que 08 custos para sua execurio deverso esiar previstes no -
arcamento do consorclado.

ra as obrigagoes & Lfb

e o prévio das

devidas, dagueles que se referren| @ economigdade &
viabidade da p 0 dos-servigo séreio, por de ia.
VAR5 S e )
/4
| E G.

Parégrafo Quarto: G contrato de programa continuard vigents mesmo quando exiinto o
contrato de consércio poblico ou o conwinic de cooperagdo que aulorizou @ gestdo
sesoclada de Servigns pbless, ou ada ne ease do enle consorcads Se retirar do
Canstreio Publice ou da gestio assockda

Parigrafo Quinto: Os contralos de programa serdo celebrades mediante dispensa de
lictagdo, incumbindo a0 contratante obedecer fielmente ds condigies e procedimento
previsios na legislaglio pertinente.

Art. 81 — Ao Consércio ¢ permitido celebrar Contrato de Programa para prestar ou execuiar
senvigos piblicos por meios préprios ou por meio de terceiros, sob sua gestio adminisrativa
ou contratusl podendo pactusr inds & transiertncia 1otal ou parcisl de eNcangos, Senigos,
pessasl ou de bens. a iclade dos servigas

Art. 82 — © coniralo do programa deverd _ )
1 Atander & legislagio de concessdes & permissbes de seriges pblicos; .

Il - Promover procedimentos que garantam @ transparéncia da gestdo econdmica o
financeira de cada servigo em relagao a cada um de seus fitulares;

Il - Observar o disposto na Lei Federal n® 11.107/2005, Decretc Federal n® 6.017/2007 e
‘demais legislagho aplicadas a espécie

P.r.;.-'z Unico: O Cansércio poderd celebrar contrato de programa com autarguia,
empresa piblica ou sociedade de economia mista

DO CONTRATO DE GESTAQ OU TERMOS DE PARCERIAS

Art. B3 - O CICENOP poderd fimar contrato de gesiio e celebrar lemo de parceria,
obedecendo sempre 8s condicbes e formas descritss nas Leis Federsis n's 9.637/98,
9.649/98, 9.790/1999 e demais legislagio apicadas a espécie.

Parsgrafc Primeiro: £ condicac para que o Consdrcio calsbre contratos de gestio ou
termas de parcenas a formalizagho antecipada de planc de agao das atividades, cronograma
financeiro & a existéncia de. iva dotagio pela

Geral. )

idas de cotagio prévia de
Paragrafo Segundo: As e sarso .
plel;: & realizagio de lictagio, nos termos e modalkdades fixadss pela Lei Federal m
2.666/93 o Lol Estadual n* 15,608,207 & execuglo orgamentdria, contdbi « fiscal sdstits
aos ditames da Lel Federal n° 4.320/84 @ Lei Complementar 0™ 10172000 e outras aplicadas

a maséria
Art. 84 — Os contratos de gestio & os termos de parceria, seus planos de sglo das
atividades, iros & dotagbes o s
mesma dindmica juridica, econdmica, financeira & conlabd aplicével 8o contrato de ratsio &

contrato de programa.

DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

da Lei Federal n® 11172005, os enies {1
ysente Contrato 50 Piblico, a
f Pag. A8 f

Consgfroio Py 3
e
¥ o

Art. BS — Nos termes dispostos ne

consorciados m@mz% b

todos terem ralificado por lei a consclidagdio & undformizagse do Prowesio de Inengses do
constroic datade de 031212021 de maneira @ formalizar a conversao do Protocolo de
Intengles vigenle no presents Contrato de Consércio para todos os fins legsis & & e
destina, mavogands, na integra, o anlerior contralo de consércio publico da ent 3
celebrade pelos entes i que o &m 16 de novembm
e 2008, bem come lodas as eventuais oulras disposiGoes saparsas sm sentindo contrira.

DO INGRESSC, RETIRADA, EXCLUSAD, DISSOLUGAO E EXTINGAD DO CONSORCIO

iArL. 06 — Apos & subaceiglo do presenie Conirak do cansticlo qus & orunda da Frovodl
da Intengoes, outros entes da Federagdo poderdo vir a Gompor o Cansorcie medianie ped
formal do Chefe do Poder Execulive do ente da Lei

® aps a aprovagio da Assembleis Geral.

Art, 87 — A Assembleia Geral ainda poder estabelecer coma condiglo para o ngresso de
nova enle ao conséroio, o pagamento de taxa de ingresso em valores & serem apurados
mediante cdlculo qus leve em consideraglo o patrimdnio liquide do constmio & o dispéndic
com estruluragio da entidade 4 eslabelecida, assim cOMG SeUs Programas & bens
palrimaniais 4 constiluidos, sendo qua o valor eventualmente cobrado devers ser revertida
am beneficio de todos o8 consorisdes.

Art. B8 — O ente consorciado podera retirar-se a quakuer lempo do CICENOP, desde que
discipline a matéria por ki & comunique essa intenclio por meio de sto formal da seu ehafe
46 poder exseutivo em Assambleia Geral que dellberara scbre o lema, com prazo nunca
inferior & 90 (noventa) dias, cuidando os entes consorciados remanescentes de redistibuir
05 cusios, programas e projetos entre si para continuidade da Sluagis do consdrcio.

— A exclus congorciade, que serd aplicada em vitude de infragso & Lei. ao
:rr;n:u:b :a mr:::-:.nccmrab ge Consoreio Plblico ou Estatuto Social serd feita L
critério, julgaments & decisdo da Assemblela Geral, exigids a maioria absoluta dos votos dos
entes con i , observada a ampla defesa & o contradittrio. B
Paragrafo Primeiro: Da decisfo que decretar a excluiséo caberd pedido de reconsideragso
dingido & Assembleia Geral na pessca do Presidents da Enfidade, sendo fecultaliva a
coneassan de efetn suspensive ao pedido, devenda ser interposto no prazo de 10 (dez) diss
:ﬂriml:-a::::::.n Assembleia Geral ters o prazo de 60 dias para julgar o pedido de

reconskieracao, 4o qual ndo caberd mais recursos.
Parégrafo Tercelro: Alm dos molives dspostes no capuf, enre cuiros que viersm a ser
par critério, e decisao da i Goral, ainda seré aphcadaa

exclusio a0 consorciado gue: ) ) X
f'f"::f. exercer qualguer atividade considerada prejudiclal ac Consdecio ou que colida comm’
seus objetives e finalidades; )

i - Deixar de realizar com o Consbreio 25 operaghies que constituem seu objetivo sodial;
1l —Infringir disposicio da Lei, do Protogolo de Intengtes, do Gontrate de Constroio Publcs,

TV ] Ly

Geral; @

i bietives e finalidades;
I — Usar o nome do Conséraio para fins alheios aos ssus of X
W = Que apés notificado, ndo regularizar os débilos de qualquer natureza juntos o Consdrcio
no mesmo exercicio da execigdo da despesa ou Nos termos da pactuagie amigavel firmada

Geral

. desde que apn

win as da Geral que & a tados os entes
Z i

i~ Sem dos demais protacolo de para

i izo da maioria da
resss em ouiro consémio com finalidades, 8 jul
reisters-hin mf,..aas o com as 4o CICENOP. = oran
Parigrato . - = i Assembleia ge:
Quarto: Antes da decisio final de exclusao do consorciado. @ £

poderd deliberar pela suspensSo do ente consorciade Infrator de utilizar os sewlwla
olerecidos pelo consGroio ou por ek INCoMPorados. Por Prazo a ser definido e jusificado pela
prépria sendo va & referida

Art. 80 — O Constreio Serd extinlo por proposta aprovada Assemblela Geral, especialmente
convocada para esse fim & pelo voto de. no minimo, dois tergos (203) de ssus membros,
sendo vedado nesle caso o wolo por procuragao, &, ainda, deverd ser ratificada mediante lei
por lodas o8 entes consorciados

DAS DISPOSIGOES GERAIS

isoes do Conséreio, inclusive
Art. 81 — Nas reunibes de qualquer natureza & de quaisquer divi

em Assembleia Geral, s decisdes serfio sempre lomadas pela maiora simples d?ll
membros presentes, salvo se outra forma estiver disposta nests instrumento, Estatuta Social
ou outro regramenta interno do CICENOP.

Art, 92 — Para fins Ge fazer cumprir as dos °

mtos que justifiquem a
torizado a valer-se do contate de rakeic & dos demass instrume

Srigaghn aseumsia. pars ArOMGrer S350 FAIAl 8 CODIANA S fce G0 e CoNSOTCIGD
inadimplente.

:::alngrm UOnico: Caso o ents consarciada j@ natificado para regulanzar sua nadimpléncia
de qualquer natureza junto a0 consércio n&o o faga no prazo e ido na nolificago,
antes de aphcar quakjuer pena ou adotar qualquer medida, o CICENOP fica facultado a

para ou

i da
calebrar acordo amigével junio o ente .
sendo i o ents a de sua
para do ;

de suas publicagtes rofineiras, desde que alenda os padries necessarios.

Paragrafo Unico: Uma vez implantado o Didrio Oficial Eletrénico, o mesmo se constiluil
&m novo & formal veicule ofical de publicagie do CICENOP para todos os bermos, desdi
que dewi pela i

Art 93 — O conséreio poders implantar Didrio Oficial Eletrénico para servir de veiculo ﬁr.b\

bens ou dos que deu causa a

0 o,

ra

brigagio, os entes é 7
Art. 84 — Até que hoja decisdo quo indique o responsdueis por cads cbrigagho. o3 enins
e 48

Parégrafa nico: Fica facullads ao consércio @ celabragio de acordo amipével com ente
consorcindo que deu causa @ oventual Gbigagdc em desfavor da enfidede ou qu
exclusivaments beneficiade por els & nio reslizou o devido pagaments, visando a quitagao
do regressa acs cofres do constreio.

ou mesma seus agentes

pelo salvo se em beasfito exclusive de
' los atos que praticar de forma

algum ente mas ped :

contrana a lel ou 4 disposighes do Prolocolo do Iniengoes. Contratn de Consdreio, Estalulo

Social, Contrato de Raleio ou outras ol Geeral, i ive

sobre o5 atos isolados que 03 objetivos e

ArL 95 — Nenhum ente

aa entidads

Consorcio pode: weniar- rgéos & entidades afins ou
-0 roio. ri filiar-se ou con 56 8 CUITGS G e
:‘:u I a de seus objetivos e finalidades

Art. 87 - O membros das unidades de direglio, chefia, assessoria juridica. ;dm.msnr-cmla e
execugao das do € 5o nio soal elou pelas.
obrigagies sssumidas em nome da entidade nos termos da lei, salo no caso de
comprovagse de dalo.

" n trato de Conséroio sardo
Art. 96 — Os casos omissos no Profocolo de Intengdes @ neste Con
resclvidos com base nas deliberagies da Assembisia Geral, instincia maxima do consorcio.

i i lo Conséreio com
Ast. 98 — Fica rafificado alé a presente data, todos os atos praticados pel 3 ©
base nes antigos Profocolos de IntengGes. Contratos de Constrcio, Estatutos Sociais =
demais normativas intemos da Entidade.

- au nio previstas no Protocalo
;mn:nmiu:‘:::m Confralo de Conséroio, mas que se fizerem necessérias no xml
processar-se-an, a depender do caso. por adiivo e/ou aMeragdes do Estatuto i,
regimentos e demais regramentos, apés a devida publicaglo de resclugso com tal finakda:

& aprovagao da Assembleia Geral a depender do caso, sendo desnecessdnia a auap'::‘s::
do presente instruments, saive quando & matéria em questio for de exclusiva compe
do Protocolo de Infengies ou Contrato De Consorcio.

consolitags Protocole de Inengdes do

Art 104 — A alemscle, i o @ uniformizagic do

Conséreio datada de 03/12/2021, que foi devidaments ratificada por lei por todos os entes
por meio deste no pressnte Contrato de Consbreio |

Publico do CICENOP, para todos o5 seus efeitos legals. revogando-se, lodos os anlig

Prolocoies de Infengao e Contratos de Consdrcio da entidade, bem como qualquer

disposicio em senlids conlrério ao presents nstrumento.

i el o Foro da Comarca de Clanors/PR, para dirmir
O3 entes consorciados elegem o, i iy

fjamdhu
L¥R

At 402 —
eventuals dividas ou litigios que porventura venham a surgir em

=V Q )

nto formal de CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, orundo da ditima

:‘"Tr:x consolidagio e uniformizago do protocolo de intencdes do Cnnm. . Bprovado &

subscrito em 50 laudas, na ia Geral do C realizada em 03 de

dezembre ge 2021 (ata de Assemblela n® 00/2021). publicado em 12 de janeir de 2022 &

devidamente ratificado por meio de ki por todos os entes consorclados ora aulx.;uhvms.

visando & conversan do referide protocole no presents Instrumants @ dands cumpriments a
que as piiblicos em todos territsrio nacional.

Cianade (PR, 20 de :djmz/

i Sorke Prefeito Municipal

WMunicipic de Inglanapolis
Prafeitn Municipal

Wmicip.
Prefeito Minicipal

Municipio de Sao Tome
Prefeito Municipsl
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Controtador Irerrio / 40h &ras da Contabiidade. Dirsita au 1 | e | CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO CENTRO NOROESTE DO PARANA - CICENOP, ‘Ensine Superior Comyiio am "
Tabels da Cargos am Comiss3o @ Fungdes Comissk todos de e e Fess i contratadas por mei do aprovagio em concursa pabico nos Wrmos da lel, prevendo Enformeiro £ 40h Eﬂfﬂmngmewrrmltonu ES—. 2 R$ 5,179,
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um’”- Requisitos de imi - i Assessar ge Enfermagam ! 40h Ensina Médie Complelo 2 | Fcoa | 111420 F— Ensing Supesior Completo emcDI:EIID 2 5 5.848,38 20n ra aemm:gm“ 2 RS 3.901,88
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Assisténca Social /400 nas 3 freas i e e Farm ico 1 40h Ensing FCG4 :;;.::: Assisténcia Social cam registro no 2 RS 2.580,85 Enaine Superor Completo v &res 0o R rom
retor de Gesias bertal, Comy el - - cC4 & Classe mrmicia com Consehe de R§ 5. 2
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- Enaing supsror completn na rea o8 Die |
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T = 0 i-lo e Ami racional 2 RS 3.601.86 Carteira
Chefe da Subdivista Ensino Superior ou Técnico Completo oy ‘ combeagan 0o o 20n com ® regisro Ersing Furdamental Gemaleta =
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T 3 X E - -
P — T L T , E= RS Eonuirmic, de samrds ma . ‘salaslals previstss nas " Ensina Superior Completo na area de [——
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de Classe Mudricionista / 20h ! angloto - 3 2,568,
- o para todos seus eledas. ) nie! registro no Corsaiha de Classe
DML E1E SRS s TR, g | 2= )| peamais V - Pata melhor crganizagho do Consério e visando insiruir s futuras regulsmentagies acerca das EPNG SUoMior CoRpets 9 L cam o A
Uickagso, Contralos & A, RO R T Fom | myz.arye atribuigses dos empregados pobicos da entidade, par meio do prosents Contralo de Consércio foi Duntista £ 300 jia com regissm no Conseiho da | 2 R$2 569,95
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ieico i G gatl Ensino Médio Compieto o | my220824

T e PN Ensina Medio Completo 4 | msz22es2e
Tecnico am Contatlidade.! | Ensing Medio Compieto o Curso Tacrien | 2 | s 229524
Tacnico em Enfermagem / 40h | Ensina Médio Completo & Curso Técnico 5 RE 220524
Tecnico em Saneaments { 40 n| Ensine Médio Completo s Cua Tésnioo | 2 | R 228,24
Técnico om Sadde Bucal/ 436 | Ensin Métia Complsto s Curso Técrioo | 2 | 5 2.298,24
Torapeuia Ocupacionsd 1 zan | EMNe SyDeror Compieta na drea da 2 | mszsanss
Zaoteenista (200 e eperior Comiete e Zoowenia | 2| rsasorss
gersis para dos de para ingresso nas

cangos @ demais

| — As tidmgtes aqul exgidas devario se 80

para comprovagSo de cumpriments das requistos de contralegniomenso, devendn as dpiomas,
ou andlogo serem DS PeiD MInSIEns da Educagia o

Caulturs — MEC 641 6ulrc que vier @ substtui-lo em dmbita nacional.

Il - Para o8 cargos que exijam 8 Cavera sar

qualguer ou deciaragio que demonsire cabalmerts @ refarda expernca, qua serd

i Juigado pe C:

il — Para o8 camos que exijam ensino superor complelc os diplomas ou cerbficados de

especiaiizagio de Masler of Business — MBA cu de respectiva drea

do cargo serda igualments acelios coma comy de ansino superion compiatn, Gesde Gue

ssjam devilamente reconhiecidos peio Ministano 08 Educagle e Cultura — MEC ou aulra gue vier &

subsiitul-lc em Amiito nacional.

de vensimenios deste anexo fol devidaments SWAKESca apGs 3 Celebragdc do

protocole de intengbos dotado de OI122021 & que o & convertide no presante Corfrato de

Gansreio, de acordo as satanais previstas nes ne

032022 & 14/2022 do Cansdicio, deverdo vigarar de a8 [

para todos saus cfaitos.

V — Para meihar arganizagio do Consércio e visando instruir as futures regulsmantagios aoerm mi.h

airibuicies dos smpregades plblicos da antidade, por meio do pesents Contrate de Cansdrok foh,_' |

ANGrBAG algumas denaminacies de camos dests anexn, anteroments previstas no Protocoi de

::"u:aga;: dataco de OY1202021, D-:G? a referida aber; gerou qualkgl I'Il,f ac
\/@ @u@ 2 (Cds.®

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DO CICENOP
PREAMBULO

Pela presents o8 de Cianoe
Cidade Gatcha, Guaporema, Indiandpolis, Japurd, Jussara, Rondon, SSo Manoel do
Parana, 580 Tomé, Tapejara e Tuneiras do Oeste, todos localizados no Estado do Parand.
POr Meic de seus representantes legais, chefes de seus respedtivos poderas executivos.,
em observancia & Lei n® 11.107/2005, regulsmentads pelo Decreto n® 6.017/2007 &
visando adequar o funcionamento do Consércio Piblico a0 seu novo Protocoio de
Intengbes Consolidado, subscrits em 03 de dezembro de 2021 & devidamente ratificado
pelas respectivas leis de todos os entes consorciados, que se converteu em Contrato de
c io Pablico, em 20 de junho de 2022, reunirem-se em
Assembleia Geral do Conséroio, realizada no dia 09 de setembro de 2022 e aprovaram o
presente texto consclidade do novo Estatuts Social do Consércio Piblico
Intermunicipal devidamente Inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
sob n° 01.178.831/0001-47, que passa a ser denominado de Consércio Publico
Do Centro
miltiplas finalidades & serd regdo pelos disposiivos do
5o Publico

Protocolo do
ambos

Do Parana” de sigla "CICENOP” ¢ composto de
Intengies

i
Consolidado & do Contrate de
vigentes, e pelas

uintss termos:

DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, INDICAGAO DOS ENTES FEDERATIVO!
CONSORCIADOS, PRAZO DE DURAGAD, SEDE E AREA DE ATUACAC

Art. 19 - Pelo presente oG

sob n® 01.178.931/0001-47, passa a ser

pelos entes da Fi na regifo centro norceste

Estado do Parand, quais sejam

no CNPJ sob n* 76.308. B0G/0001-28;

Il - © MUNICIFIO DE CIDADE GAUCHA, pessoa juridica de direito piblico, devidamente

inacrita no CNP.J sob n® 75,377 20000001-67;

Il - O MUNICIPIO DE GUAPOREMA, pessoa juridica de dineito piblico, devidamente

inserita no CNPJ sob n® 75,378.844/0001-70;

IV - O MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS, pessca juridica de direito plblico, devidamente

inscrita no CNPJ sob n® 75.798.355/0001-77; o
W - O MUNICIPIO DE JAPURA. pessca juridica de dirsito piblico, devidamente inscrita
CNPJ sob n® 75,788 348/0001-38;

¥l - O MUNICIPIO DE JUSSARA, pessca juridi

no CHPJ sob n® 75,78

sposi nests Estatuto Social, nos

Publico fundando em 21 de

mango de 1988 e devidamente inscrito no Cadastro Nacionsl da Pessca Juridica - CNPJ

denominado de “CONSORCIO PUBLICO

INTERMUNICIPAL DO CENTRO NOROESTE DO PARANA” de sigia "CICENOP”, sendo

composto, de acordo com seu Protocolo de Intengbes @ Cenfralo de Consdrcio Pablico,
todos i

| - O MUNICIPIO DE CIANORTE, pessca juridica de direito pdblics, devidamente inscrita
8

ca degfireito , devidamente ins:
1. vt
.
D)

do

ny

VI - O MUNICIPIO DE RONDON, pessca juridica de direito pablica, devidamente inscrita
no CHPJ sab n® 75.380.071-0001-66;

Vill - O MUNICIPIO DE SAD MANOEL DO PARANA, pessoa juridica de direits poskco,
devidamente inscrita no CNPJ sob r® B0.900.61 7/0001-63;

1% - O MUNICIFIO DE SAO TOME. pessoa juridica de direiln piblico, devidaments inscrita
na CNPJ sob n® 75.381.178/0001-29;

* - O MUNICIPIO DE TAPEJARA, pessos juridica de direito pablico, devidamente inscrita
na GNPJ sob n® 76,247, 345/0001-06;

¥l - O MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa juridica de direita publica,
devidamente inscrita no CHPJ sab n° 76.247 328/0001-13,

Art. T - O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO CENTRO NORCESTE DO
PARAMA — CICENOP constitui-se sob a forma de = Publica cam
juridica de direito piblico @ natureza Autirquies iMerederatve, ntegrands, nos b da
lei, a administragSo indireta de todos os entes consorciados,

aragrafo Unico: O CICENOP, em razfo de sua natureza autdrguica, ndo possui
finalidades lucrativas.

Art. 3% - Por se revestir de personalidade juridica de diveite publico, o Conssrck deve
observar as nommas s direito pablico no que conceme & realizagho de compras & keitacio,

de cortratos, de comas e ad de pesseal, cuje
rlagio serd regida pela Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT em consanancia com as
principios de Direito Administrativa.

Art. 4° - O Consticio reger-se-d, albm das normas de Direflo Piblico, também pelas
nemas do Cédigo Civil Brasileiro, Lei Federal n” 11.107/2005, Decreto Federal n® 6.017/07,

Socia, gue vierem a sar

Interna, 3
adatadas pota entidade para o bom e fisl desempenho de suas atividades.
na Rua 83, Centro, no

Parana - GEP 57.200-163

& melhor proveite pelos consorciados, apas
tamb suas

Art. 5 - A sede do Ci
E

io estd
DE CIANORTE, Ex
0 Caso haja i

i da Geral, o paderd
M escriténios ou sub-sedes sduados em outras desde que
instiuidos por melo de reschsclio, inclusive em Municipios nao conaomiados, tudo visande
faciitar o alcance de seus abjetves & fnalidsdes.
Segundo: A alieragio da sede do Constrcio ou qualquer maléria comelata,
poderd ser definida mediante decisfo da maioria absoluta doe emtss consorcisdos

instrumento, alterando os tamos do caput.

Art. 8* - Este Conséroio Piblico & constituide por um prazo de duraglo indeterminads no:
termos da lei

Geral para esse fim, com & consequente emissao e |
publicagdo da devida resclugo de alteragio que passard a fazer parfe do prEseﬂIeU

a8 G oy

AL 7° - A drea de atuaglo 9o Consdicio serd formada pela soma dos 1emiténos dos enles
£ONSOrtiados que o integram, constiuIngs uma unidade territorial, porém inexistinds limiles
intermunicipals para o atingimento dos cbjelivas e finalidades socials 8 que se propde o
conséreio.

DOS OBJETIVOS E FINALIDADES DO CONSORCIO

Constitiii objetivo geral do CICEMOP, intermediar, organizar, coordenar,
fiscalizar, inspecionar, fomentar efou  executar o
rmais varadas acies para capiagio e uliizacec mssociada de
ou ndo, de ia total ou parcial de

1905, senvigos, bens e pessoal, assim como prestar serviges gerais relacionados a
seus objetivos e finalidades scciais & promover direta ou indiretaments junio aos entes
consorcados uma gestic associsds de polilicas . de capitacso de recursos e de
prestagio de servios publicos consorciados, podendo exercer atvidades de
i 3 i inspegao. wiou
execuglo de aghes & servigos integrados de inMeresss comum vollados para a Satde
Pablica, Sacial, Regional, Esporte, Cultura
© Lazer, Gestio - -
Fiscallzagio Sanitiria, com énfase na racionalizago de recursos pablicos e visando o
= a efciéncia na publica municipal  regional
pelos entes na forma da

Aart, B8 -
adminisirar,

enca

.
& o exercicio de eventuais
e

Paragrafo Unico: Constitui ainda objetivos gerais do CICENOP, entre autros:

| - A gestiic associada de servigos plblicos, podendo o conséreie atuar como, plansjador,
regulados, fiscalizador, intBrmediador ou executor direln dos servicos;

Il - A prestagio direta ou indireta de servicos gerais ou fomecimento de bens &
administragao direta su indireta dos entes i de forma individual

SeMvicos de assisiéncia ticnica. sxecugo de obras, consultors, Bssessoria, ProduGEs de
informagoes, elaboragio e execuglio de estudos téeniess, pesquisas, plancs, programas e
projetos, bem coma terceirizagho de servigos pablicos especialzados ou fomecimento de
bens especificos para atingiments des cbietives & finslidedes do consdrcle em benefice
aos enfes consorciados:

1l - O compartilhaments ou © uso comum de instumentos, squpaMENEE, safwares,
instalagBes. méquinas. bens e sernigos. Inclusive de gestso. de manutengdo, de
infarmatica, de pessoal téenico e de procedimentos de liclaglo & de admissdo de pessoal,
entre oubos, para o de agoes, ou servigos & serem instituidos:
IV - A realizagio de licitagtes & compras. am prol dos dos entes
consorciados & de acordo com as finalidades do consércio, cul edital prevela contralos @
sarem celebrados pela administracio direfs ou indirets dos entes da Federagio |
consorciados;

W - A implaniagio de um sistema integrago de gestic e execuglio de servigos de
saneaments & de manejo de residucs sGidos em prol dos entes eonsorciados, nclusie
para a co-geraglo de energia elétrica cu para atender outras politicas publicas a serem

NGO o e

VI - A aquisieo de bens ou de sendgos para o
uso individual do constreio cu pars compartihamento com os enies Consorciados, de
Acordo com os objetivos & finalidades do constreio, sempre visando a raclonalizacso dos
recursas piblicos;

Vil - A anganagho de recursos ohemsos & neo onerasos em beneficio do consércio,

visando o das agies dentro dos objelives 8 finaldades da

antidade:

VIl - O exercicio das a0 entes

conssrcindos ou & oulros entes da federagdo, apos deliberagac em Assemblea Geral, nos

temos das i - a0 :

x-0 i de relagbes ivistas com outros 3

X - A institiiglo, foments, coordenaciic ou incentive & escolas de governo ou
i visando o e L de seus

agentes publicos;

X - O desenvolvimento de auxilo, ssrvicos e oulras atividades de intcressa dos
cansonciados, de acorde com programas de trabalho ou outros Instrumentos congéneres &
serem previamente estabelecidos;

Xl - © fomento da infraestrutura & desenvolvimenta da regifie;
xm - A em niveis ivos. ou de das diversas agbes
relacionadas com o meio ambients nas dreas de ‘aluacio dos entes consoreiados ou outros
entes da federagso. inclusive possibilitando atividades. de inspegao, fscalizaglio @ amissao
de laudos & = em geral &

strutura de acordo as

alravés da aGao &
ambiental & do desenvolvimento sustentivel rural & wbano no ambito dos Municipis
consorciados;

XV - Garantir 8 protecic da sadde dos animais e sanidsde dos wegetais, idoneidade dos
insumos & dos senvigos utilizados na im, identi qualidsde
higiénico-sanitéria e lecnalogia dos produtos finals destinadas aos consumidares

XMl - Atuar como intermediador na conlragso de servigos de lerceiros nac prastados
dirstamante pelo consércio para cferscimento acs entes consorciados, no melhor custe
beneficio @ conforme a demanda de cada consorciado, para atendimento de iodas as
finalidades do conssroio;

EVIl - A Implementagio de iniciativas de cooperagio mutua des entes consorciados para
atender 4s suas e focadas na do

regicnal do CICENOP;

XM - A de formas  arti de i C @ ou—r—
desenvolviments regional, criando mecanismos CoNUNIos para Consultas, estudos,
SXECUGEO, iNSpeyan, fiscalzagio e controls de atividedes fins que interfiram, na dre:
somgreendida no teritério dos entes consorsiados, entre outras;

XX - O Plansjamento, . geréncia ou exsCugdo, em caraler complemen
suplementar, em cooperagio lcnica e financeira, sempre que cabivel. com s Governos
da Uniio, do Estadoe dos Municipics e do Distrito Federal, de projetos e outras agoes
destinadas a promover, melhorar & controlar, priorlaramenty| as agbes miativas ds

fnalidades do consy )
al oS (’m % ?.:na -u:-ug?

]

XX - O fortalecimento e institucionalizagso das relagdes enire o poder piblicn = as
da civil, i i

parcerias, contratos e outros
ou simiares, a & gesttio inda ou
compartihamento de serviges acs entes consorciados;
XXl - O e e eficiente com Secratanas
Estad & Mie At tes as do
XXl - A gestdo de recursos orundos de & projetos de

autorizadas;

podendo aluar, entre cutras
beneficio dos entes ou gestan

dinstrizes & normas que regulam o Sistema Unico de Saude — SUS:
e -

com
XXl - A pramog@o de uso racional dos recursos Naturais & a protegdo do melo-ambionte,
bem como o exercicio de fungdes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos ou
‘emisséo de Ecenciamentos ambientais que e tenham sido devidamente delegadas ou

KA - O desenvolvimento de agies dirstas ou indirelas de salde poblica em geral,

farmas, como execulor ou intermediador de serigos em
e servicos & de
politicas piblicas voltsdas para sadde pablica regional, sbedecendo sempra oz principios,

XXV - O apolo & o fomento de i
seminérios, congressos & eventos de interesse do consdroio entre os entes eonsorciados:
XXV — A gestlic e @ protecdo de patriménia uibanistico, paisagistico ou lurislico comum.

scondmico local e regional;
HAVIIl - O fonecimento de assisténcia técnica, exienséo, ireinamento, pesquisa
dessnvolviments urbans, rural & agririo;

XXX — A peral dos entes. que o integram perante a Uniso,
Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como Seus respectivos Grgdos
administracao dirta e indireta ou perante qualsquer outras entidades de direito pablica
privado, nacionais e . em matéria com seu objetive e su
finalidedes sociuis,

Asssmblels Geral.

Art 9 . Consttul fnslidsdes especificas do CICENOF, além da prestagSo direta
indireta de - - de bens aos entes iados, atu
através de agtes regionais cu nio de total

publicos, que poderdo ser prestados dirataments pelo conséreio ou por ele intermedi
par mein da devida de senigos a serem of

nas areas de:

Parigrafo Primeiro:

de saide de baixa. média ou alta
as

desenvolvendo agbes, polilicas pdblicas e servi

direta

au . em

¥Vl — O estabelecimento de acSes e polificas de desenvolvimento wibano, socio-

com poderes e critérios especificos @ serem estabelecdos em

parcial de encargos, bens @ pessoal na gestSo associada de recursos PUBICOS © Serg

a08 entes consorciades, pelo mehor cusio beneficio & ne medida de suas necessidades.

da
ou
as

ar,
a

e dos entes
principios, diretrizes & nonmas que regulam o Sistema Unico de Saode — SUS, através
uma gestio associada dos servigos piblicos de saude a serem o'e:\:do! a todos o3 enl
consorciados em &mbits médice, oo il e

podendo

O h T

tes
entre cutros,
los de prestagac de 7
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servigos, convdnios, ajustes e instumenios conglnerss nas mais diversas esfers
B para o alcance desta finalidade, inclusive com o
governo federal, sstadual & municipal, conforme estipulade na Constiluigio Federal, artigos
106 a 200 & Lel a® 11.107/2005, tdo de maneira & racionalizar o uso dos recursos pablicss
disponivels pelos entes consarciados e visando garantic o meor acesso a salde poblica a
todos os usuinios do SUS. Em Mo & esta Fnalidade o Conséroio ainda poderd
| - Prestar servigos, direta ou indirstaments & de forma individualizada a cada ente
3 a heitacio, ainda a ional de
servigos plblicos nos termos da kei, demais & contratos, as
previstos neste estatuts; quando o CICENOP ndo for o proprio prestador dos servigos,
poders este exercer as e -
Il — Assegurar a prestacas de servigos de sadde especializados de referéncia & de baixa,
média & alta complaxidade, conforme legislacho vigente, para @ populaglo dos entes
consorciados, de maneira eficionta, eficaz o igualiténa, incusive a execugls dirsita ou
indireta, complementar e suplementar dos de sadde médico dispaniveis naqueles
municipios, mediants pactuagso de contrato de rateio @ pagamento de preco pablics, de
confarmidade com as diretrizes. do SUS;
1l - Assegurar o esiabelecimento de um sistama de referéncia & conira-referéncia eficiente
& eficaz, inclusive a exscugan dirsta ou Indireta, suplementar & complementar Gos Senigos
de satde 8 médicos di naqueles mediante a de eventual
Cantralo de Programa e/ou Contrato de Rateio & respetivos pagamentos;
- iar j com as Saide dos municipios consorciados os
Tecursos Wenicos e financeiros se assim previsto em eventual contrato de programa efou
contrato de rateio, de scorde com os pardmetics Acellos pelo @a Saude,
principios, diretrizes @ normas que reguiam o Sistermna Unico de Sadde — SUS;
V - Representar os entes que © intagram em assunios de Interesse CoOMUM Sobre saude
piiblica e servigos médicos, perante quaisquer i i ou de
direito piblico ou privado, nacicnais ou intemnacionais;
Wi — Criar Instrsments de Controle, avaliagio & dos servigos &
i jional;
e A‘:ﬂ::ou o uso dos recursos humanos e materais cokcados & disposigao do

conséroio; 4
Wil - Plansjar, adotar & executar & medidas a da saide
dos habitantes dos entes consorciados, em especial, apoiando servigos & campanhas do
Ministerio a Sagde & Secretaria de Satde do Estado;

IX — Dessnvelver de asords sem as ® dos . agtes
conjuntas de vigidncia em saide, tanto sanitdria quanto spidamicligica; u "
s regidio

X = Realizar estudos de cardter sobre as
aches que tais
Xl - Visbizar agfes conjuntas na &rea da cOMPrA & Ou produgSo de materiais,
MBdiCAMmenios & OUoS INSUMos;

Xl - Fomentar o = das

de sadde nos entes

direta cu indireta

s pyos
o

populagio eficientss, eficazes o igualitinios, incysive a execu
suplementar & complementar dos servipos de saigé e médicos dis

consorciados ou que neles vier & se esiabelecer, assegurando prestacio de senvicos & g

Ive municipios,
§ /

¥

mediante a pactuaglo de eventusl Contrate G programa eiou Confrats de Ratio

pagamentos re: d
Xl — Incentivar e apoiar a estruturagio dos servigos bésicos de saGde nos entes
et a de i médico & de auxilio diagnéstice
para a cometa utilizagio dos servigos oferecidos através do Consdraio;
ad i L

XIV — Prastar na , adogie, de
© madidas destinadas & promogac da sadde da dos

tendo como esteic as regras e idas na G Federal. Lei
Federal n* 11.107/2005 e demais legislagio aplicada a espécie;

XV — com outros regionais 8 qus
wenham a ser criados, 8 qUE Por sua no dmbito g o

dessnvolvimento de agbes conjuntas,
necessarias;
XV — Viabilizar & existéncia de infra-estrstura de sadde regional na area territoral do
conséreio, de maneira a propiciar a integragdio das diversas instituigbes pablicas e privadas.
para medhor oparacionaizscas das atividades de sadde;
XVl - Representar o entes consorciados em fodas as dreas referidas nos incisos
anteriores, bem como em outras que Ihe forem definides pels Assemblels Gersl em lodas
a5 esferas do govemo ou enlidades de direlo pOBECO ou privado, nacionais ou
internacionais;
XVl - Arficular mecanismos de aquisigio conjunta de medicamentos farmacéuticos &
materiais de uso hospitalar = para i de sua:
KX - Ampliar os servigos de - .
laboratérios em geral am beneficio dos entes consorcisdes, enire cutros
Paragrafo Segundo: Assisténcia Social. em  cardter -
dirsta ou a o das dirctrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS em favor dos entes consorciados, de acordo com os artigos 203
© 204 da Constiuigio Federal, bem como desenvalvends por meic de gestso assocada

de clinicas e

agoes de 3 elou BxecUCAD
de servigos de i . ou sock i icipal, em favor
dos em com o . no nacional

do dirsitos humanes, no Estatuic da Crianga & do Adolescents, na Lei Crgdnica da
Assisténcia Sccial, @ nes poliiicas nacionals, estaduais & Municpas da area, a partir das
deliberagies da Assembleia Geral da snfidade. Em desdobramento a esta finaidade o
Conséreia ainda poderd:

| - Promover formas articulsdss de poliicas pablicas, planejamento & execucio de agoes o
sarvigos de Assisténcia Social, com vistas a0 cumprimento da Lei Organica da Assisténcia
Social;

Il - Representar sous integrantes. em assunios de inleresse comum perante quaisquer

de govena;

1ll - Gerenciar Programas e Projetos no Smbito do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, estabelecendo suas dirstrizes e prineipios e defininde cs meics, mecanismos,

& arranjos asua
IV - Ofertar servigos de Assisténeia Social nas mals vanadas co idades, obedecando
a0 Principios, Dirstrizes & Nommas que regulam o S Unicg de Assisséncia Social —f
SUAS: 2
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W - Gerenciar 08 recurscs tbonicos e financeiros, segundo pacio de ratsio ou NStrumento
congénere a ser definido, de seerdo com os principios, dirdrizes e nomMas gue regulam o
Sistema Unico de Assisténcla Saeial - SUAS:

VI - Realizar direta ou de cazas de ©u de apolo,
orfanatos, casas leres entre outros, para acolhimento de pessoes em vulnerabilidade social
ou em Irataments fora do domicilio em beneficic a fodos os entes consarciadas;

Vil - Ampliar a rede regional de servigos voltados & protecso dos direitos humancs das
mulheres, idosos, criangas e adolescentes:

VIl - Desenvolver agoes em favor da defosa dos Direitos Humanos, da Promogiio da
Iguaidads Racial, de Grupos & contra i :

1% - Fortalecer as politicas kcais efou regionais de direitos humanos, atendendo os
principios, diretrizes @ normas que as regulam, bem como amplar & rede regional de
senigos voitados a0 da violéneia agdes em faver da defesa,
Promogac e proteglo dos diretos. humanes, além de agfes de slendimento, acolhimento
ou sockassistencisis intermunicipals. inclusive atuando como intermediador na conratagao
de entidades que prestam servicos de acolhimente & socineducative, entre cutros.
Paragrafo Terceiro: Regional, criando ou

para que os i e em toma de uma visse de futuro
regional, de modo a ibilitar wm de suas e -
meics para perseguir um projete de # regicnal e

solidério. proprio para cada um dos entes consorciados e integralizads no dmbite do
cansdrcio, instituindo diretrizes para uma economia solida & solitérta, incentivands paliticas
municipais, estaduals eiou nacionais pars o desenvolvimento econdmico regional, Erm
desdobramento a esta finalidade o Conséreio ainda poderd:

- o da regido de abrangéncia e a
melhoria da gestio & dos serviges pablicos, stravés de agbes inMegrades intermunicipsis:

Il - Awsar no e de sedores i para a atividade
econdmica regional, destacando-se. enre oulros, o ramo do agronegocio, ingstia,
construgsa civil, metal-meciinica, tursmo, CoMBNcio & sendgos libarais;

1l - Desenvolver Politicas Pablicas de incentiva &s micrs & pequenas empresas localizadas
na dres de sluagdo do canssrcio;

IV - Desonvolver atividades de apoic & modemizagSo da economia regional, coma a
logistica, ia da . dasign, = gestio da
qualidade;

V - Promaver agiies visando a geragio de trabaino e renda em &mbito regional;

Wl - Desenvolver Politicas Publicas e famento, fortalecimanto, financiamento, acesso a
crédita ou qualquer outra forma de incentive para criagio e manutencdo de nowas
para o regional dos sntes consorciades, entrs

outres;
Pardgrafo Quarto: Esporte, Cultura e Lazer incentivando e fomentando =
Intarrmunicipais de impulss ac esparte, @ cullura & as lazer, garantindo & populagso >
enles consorciados © acesso a pealicas = am

regionais, A0S locais & eventos cullirals e ao lazer geral disponivel na regido, visando a
melhora da sadde, da qualidade de vida & do 2

o M@ et e s s g /7‘“‘%?
o / Jﬁ S
&7 AN~y

Pardgrato  Quinto: e
aperfeigoamento e a aproximagao das bases politicas inatitucionais da regiso, focado
crescimento e fortalecimento do consércls. Em desdobraments 8 esta finalidade

administragio indirsta.
Parigrafe Sexto:

das atividades de impacto local eiou regional em atencéo a legisiagao Federal, Estadual
Municipal que regulamente a matéria, bem como incentivar e

0 meia ambienie, com aniculagio e Emplementagac de politicas publicas, gestao
residues sblidas & aglies e projetus de conservagho r pressrvagao do maio armbiente,
usa sustentivel @ de medugao dos impactos da agio humana nos Bcossistemas naturais,

consorciados. Em desdobramentn a esta finalidade o Consdnois ainds poders:
| - Atuar come entidade au para os enies

inspecao e & ambiental das
- a e
Federais, Estaduaia & Municipais:

NI — Constituir, contratar, terceinzar efou capacitar equipes tecnicas multidisciplina,

de impacto kocal;

lecal, dentro da regifio de dos entes 9

com Grgaos pais, estaduais e federals de melo ambiente e
acordo com a legislagia vigente;

W-

ambients, inchusive de nascentes e mananciais;
Wi - Buscar .

de sisternas e gest

- . com base em experiéne
Economicamente vidveis. gue pemnitam solugSes efetivas de combate & poluicao
degradacio ambiental,

VIl - Promover aghes pela prolecio da sadde pblca e da gualidade smbiental
dessmpsnho de suas fungbes;

Vil - Fomantar a 8 e o de. limp:
como forma de minimizar impactos ambiemais locais;

X - Fomentar a a

Consércio snda

I - D ivid de da gestdo piblica & modemizacio
administeativa;

II - Desenvalver stvidades de promocic do marketing regional visands o foralecimento da
identidade do consércio;

Wl - Realizar compras ou lictagées compartihadas das quais, em cada uma deias,
decormam dois ou mais conlratcs celebrados por ente consorciados ou entes de sua
desenvolvends agbes, direta ou indiretaments &
atenglo e prolecio an meio ambiente, strawés de gestic ambiental associada de servicos
via deiegacao ou outra forma de transferéncia ou autorizacdio para emissso de laudos,
lienciamentas. menitoramento, controle, inspegdo, fiscalizacao & regularzagio ambiental

r o desenvalvimento

producso agricola e no desenvolvimento urbanc e industial no &mbito dos emes

. na prestacio
de 3enicos pOLEcos de gestin ambiental para o keenciaments, monitoramento, controle,

ambiental, em sintonia com as diretrizes

ras para
fiscalizar, manitorar, cantrolar & inspecionar atividades que causem impacio ambiental
wés da

V - Pramover o uso racinal dos recursos naturais & @ protegdo e preservacio da meio

- pars o
amiental, vollados para a meihoria do reaproveitamento dos residucs slides, incluindc &
o i i = comprovadas e

- h
i o da ; _:hs sarvicos piblicos, com 540 G mecanisimos _
-w«nz@aa g?;ﬂ > E} /%m Eév o Pagha e o Q

o
no
o

e
de

de
na

der
de

A
no

as

. icos qu
coma forma de garantir sua
X — Incentivar a -
politicas pdblicas ambientais, eventual criscao de Conselhos Municpais de Meio Ambiente,

= Faderal.
X1 — Elaborar estudos, projetos,

. plancs de

cullurais, ambientais & sanitarias da regisio de abrangéncia do Consareio:
X~ Implementar um sistema i

geragio de energia slética nos lermos da legislacio vigents:
Xl — Desenvolver agbes gerais para o

legizlagaio;
com a sgisiagio, entre outras.
Sétima:

dos cuslos doa servigos prestados.
e ira;

. o sentido de elaboragio de
capacitacio de agentes ambientais, em sintonia com diretrizes ambientais a nivel Estadyal

] : = outras agies e
stividades de plansjamento que possam eontribuir para melhoria das condigbes sociais,

de gestis & execuglo de senvigos de saneamentn
= de manejo de residuos solides em prol dos entes consorciados, inchisive para & co.

licenciamento, controle e fscalizagie e
reguisrizacio ambiental na drea de atuagso dos entss consorciados de scordo com @

XIV — Desenvolver a gesido de residuos so#dos urbano dos entes consonciados de acordo

desenvolvends em  carster complementar e

Paragrafo
. agdes de ¥
=lou execugio de plancs, agbes, programas, projetos
nfraestruturs urbana e rural no Ambito  territorial
desdobramento a ests finalidade o Consdreio ainda poderk
| - Prestar servigos de i X .
conservacio do sistema de infrasstrutura witano e rural;

!l - Desanvolver servigos e atividades de interesse dos entes consorclades, de acordo com
rabalho. 9

I - Prestar na - wio de planos, . Projetos
@fou senvicos relacionados com os Selones de infraestndura dos entes consorciados:
- Qualquer cutrs stividade a e da
dos ente:

Parigrafo Oitave: Jmaﬂn._c_eunm_mmm desenvolvendo  agdes de
- E

de sarvigns de inspecSo ¢ fiscalizago sahitéria de produtos de origem. sgropecustia
animal & vegetal, alimantar na daste itens nas
‘Areas de aluacao dos entes consorciados, em atencc & sanidade dos produlos de

agropecudnia, a protegdo da sadde dos animais e sanidade dos vegetais, de modo a

resguandar a sadde dos e X ® higignico-
sandaria e tecnologka dos produlos apropecudrios fnais destinados o comércio,
a i sanitaria, wental, fiscal e tributdria, por meio de

assessoria  elou  prestaglo  de  servigos  proprios, gestso  associada  ou
indos & do de bens 4 dirata ou indireta dos

entes consorciados ¢ destes para com o io. Em @ esta finalidade o
Gonssreio ainda podeni:

| — Aprimarar eiou integrar o sistema & servigos de inspegso & vigiancia sanitara dos antes
nos termes da visando garanis a sanidede AgTOPECUANa, dESdE o

local da progycas primeira cokacagse do produtn finalho mercadd,
/ 2
o

efou servicos relacionados com a
dos entes consorciades. Em
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elou execugio de senigos de nspegdo sanfiara de produtos de origem animal & vegetal
proporcionando seguranga slimentar em atengdo aos termos das Leis Federsis n°s
7BBWVBO, 9712/98, Decretos Federais ns 5741/06, 8445/15, BAT1/1S 801317, 10.032M18,
instrugSo normativa 17/17, 17/20, 20/20 MAPA, Leis n®s 17773113 e 18.423/15 do Estado
do Parandé, Decreto n°® 4229/20 do Gowerno do Estade do Parand. Portaria n® 08120
ADAPAR ® demais legislagtes aplicadas a espécie, garantindo sadde acs consumidoras
nas dreas de SMWELE0 Ao ConsArio;

1l — eonsituir ou contratar equipes de assisiéncia tecnica, responsdvels pelos Programas a
serem instituldos pelo constrsio;
- i

agtes © gestio de inspecio sanitira de produlos de
origem animal e vegetal voltadas s seguranca slimentar na droa de atuaco do consarea;
W - Desenvolver politicas piblicas que contribuam para a melhoria da qualidade de vida no
campo & na cidade;
Wl - Garantir aos eonsumidores produtos inbeuns ao consume, pels sendgos de INSPecan
& vigitincia saniténia nas dreas de atuaglo dos conséreios & de acorda com o6 municipios
aderentes aos servigos;
VIl - Operacionalizacao e gestdo dos Servicos de Inspecio Municipal no dmbito dos entes
consorciados, entre outros.

Vil — orientar e o8 rurais,

- de insumas,

3 e i e L iais, L]
varefistas & quaisquer oulros resPONSAVEIS 80 longo da cadeia de producso para garantir a
sanidade ¢ & de dos produtos de origem animal e vegelal, e @ dos insumos

agropecudrios, entre oulros,

a ou servicos a serem delegados pelos entes
consorciades a0 CICENOP para cumprimento @ sous objetivos e finalidades, serio
especiicaments definidos em contrato de programa ou mstrumento CoRGENere &m alencao
@ Lei Federal n° 11.107/2005 e Decreto Fedsral n° 6.017/2007.

Pardgrafo Décimo: Para aingimento de seus objetivos e finalidedes o CICENOP também
poder ser contratadc dirstaments pelos enies  CoNEoS © suss respectivas
administragies indirstas, para fomecimento de bens ou prestagdo de servigos vardvels,
- a0 ente e forma a Impedic que
sefam eles custeados pelos demais consorciados, sendo, neste caso, dispensada a
licitagao nos termas do art. 2°, inciso IIl, da Lei no 11.107 para referida contratagic.

= objetivos ne presents

Art. 10 - Para cumprir suas
instrumanto, o CICENOP poderd ainds:

| — Adquirr, 0 bens moveis e imdveis gue entender necessarios para o amplo
desenvolvimento de suas atividades, através de recurses proprios ou decorentes de rateio
de i i de seus 05 quais | 0 seu ;

Il - Firmar convénios, contratos, termos de parceria. acordos de qualkquer natureza,
de outras pablicas cu privadas,

auxilios, °
ou infernacicnais. bem como de outras esferas e rglios de govema: 1{
— Ser pala dirata cu fpdwets dos entes § ]

consorciados, dispensado @ licitagBo nos termos da lel, para for - bans ou prestar

servicos aps conso i . OU atraves de prestadores teffes . de acorda _
V0 B L emes
“h -
o An -

com a disponibiidade exstente no CICENOP, especialments, formecendo, bens,
assisincia técnica, recursos humanos e materials, materiais tecnicos, utensilios,
equipamentos proflasionais e veicules de fransporte, entre outros;

W - Promover desapropriagies ou instiuir serviddes nos termos de declarsgio de utiidade
ou necessidade plbica, ou de interesse social;

W - Miabilizar & contratagio de operaglc de créditc em beneficio aos enies consorcados,
nos limites & proprios estabelecidos pelo Senado Federal, de acordo com o
dispesto no art. 52, incisa Vil, da Constiluigio Federal,

Wi - Adquirir na drea B jica, insumos, produtos,

drogas « para dos sericos de satde ofertados &
808 i s

VI - Contratar ou wia inexigibilidade de icitagio para

prestagio de servicos médicos e de saide ou para atendimento de qualguer autra

finalidade do consércio, bem como passons juridicss pars prestaglio desses servigas sm

geral, na forma e condigbes mais vantajosa aos entes consorciados, obedecidas &

Iegistagio . par mei de conbratos e parcerias, Convénios de cooperagio com os

eonsorciados, unidades basicas de saide - UBS, laboratérios, sniidades bencficentes e

privadas, hospitais escolas piblicas e particulares, skm de oulos Srodios & anbdades

municpais, estaduais ou federsis, entre cutros;

VIl - Administrar direta ou indirstaments os servicos médicos e de sadde, programas

govemamentais e projetos afins. relatives 4s sreas de sua stuagia do consrei, de forma
ou desde que pelos entes mediants

gestao associada, contrato de rama, contrato de ratels e pagamento dos precos

respectivos, nos termas da Lai Federal n®. 11.107/2005.

VIl - Recsber em doacdio ou se¢a0 de uso, 0s bens moveis ou imdves que entender
. o8 quais i u patri

1X - Gerenclar j com & de sadde dos os

rECUSCE técnicos e financeiros, conforme pactuado em contrato ou Oulro instrumento

congénere, de acorde com o3 parSmetrcs aceitos pelo Ministério da Sadde, principics,

diretrizes & normas que regulam o Sistema Unico de Sadde — SUS;

X - Criar mstrumento de controle, avaliagso e acompanhamento dos servicos prestados &

Populacis regional;

X1 - Otimizar 6 uso de recursas humanos & matérias colocados & disposicso do CICENGP;

XN - Receber em cessdo servidores pablicos ou cader seus emprogades publicas cfetivos

sos enies consorciades ou oulros entes da ledersgdo, para desenvolvimento dos

interesses do consorcio, apss delberacio da Assembleia Geral da entidade

Xl - Estabelecer contrat de programa, fermos de parceria, contratos de gestio e oulros.

instrumentos adequados para a prestagao dos servigos plblicos fiadas nests instrumento;

XIV - Licitar ou outorgar concessao, penmissiio ou autorizagao da prestagso dos servigos;

XV - Desenvolver atribuigies de poder de policia administrativa para o atingimento de se

objelivos o finalidades & de acorde com a legislagdo, inclusive para aplicacan de mua) = 1

&ntre outros;

XVl - Realizar ficitagoes e compres compantilhadas em prol dos interesses dos entes

consorciadas, cujo edital preveja contratos & serem celebrados pela

ou indirata dos entes da Federagio consorciados.

I .
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DA AUTORIZAGAD PARA GESTAD ASSOCIADA DE SERVIGOS POBLICOS

Parégrafo Terceiro: Fica o Conséroio

& outorgar

autorizacho e contratar a prestagSo, por meio de gestio assoclada, de obras ou de
senigas pabkicos, ficanda a definigle do objeto & as condiphes que devers alender a cargo

| - Cumnprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Protecolo de Intencdes & Contrato
de Constroio Piblies, em especial, quanto ao pagamentn das contriBaucoss, colas de
ratoio, utlizagio de servigos e bens, previstas no Contrats de Rateio e demals

Art. 11 - Os entes consorciados autorizam o ConsGreio a promover & gestio associada dos
mais variados servicos pablicos relacionados a0s seus objetives e finalidades.

Art 12 - Para da gestao o3 i a
@0 CICENOP, do exercicio e execuclio de todos 08 Senigos publcos e Competancias,
2 ias, para o perfeilo cumprimento dos objelivos e

e
finalidades do consdrcic, entre elas:
I - O exsrcicio das i oe e
fiscalizagfio de servicos publicos, acompanhadas ou n&c da prestagao de servigos plblicos
ou da transferéncia tofal ou parcial de encargos, servicos, pesscal & bens essenciais &
servigos .

n-a por meio de . de toda @ qualquer atividade ou obra
“om o objetive de permitir aos usudrios o acesso 8 um senvigo piblico com caracteristicas
@ padries de i pela ou pelo contrato de programa,
nclusive quando operada por iransferéncia total ou parcial de encarges, servigos, pessoal
& bens essanciais & continuidade dos sarvigos ransferidos;

Wl - O exercicio do poder de policia relativo & fodss as atividades relacionadas aos
objelivas @ finalidades do Consorcio, em especisl & aplicsgsc de penalidades por
descumprimento de preceitos lagais, administrativos e/ou contratuais;

W-o P da dos servicos:
V-A - pProjetas, BEOGS & BOUS

& especificagbes técnicas;

Wl - A slaboragio de plancs de i para a a ican = a

dos servigos plbilic
VIl - A restrigho de acesss ou suspensSc da prestago dos servigos em caso de
inadimpléncia do usudrio, sempre precedida de prévia notificacao;
VIl - A elaboragao e plancs de recuperagso dos custos dos sendgos;
IX - O agoic & prestagio dos servigos em geral para aguisichs, guarda o distribuicss de
rmaterial ou para a e
X - Os servigos de inspecde e vighincla saniidria de produtcs de ongem, agropecudria,
animal & vegetal,
Xl - A

de gestio iacta, . inzpecac &
voltadas sos objetives & finalidades do Consércio,

dgrato Primeire: i ainda & a0
competéncias ndio previstas no caput, a0 s
inspegio o fiscalizagh de servigos pablicos objeto da gestdo associada expressaments
aul ?
Parigrafo Segundo: O conséroio poderd executar, dirsta ou indiretamente, todos 05
servigos plblicos objeto da gestée associsda aulorizada de acordo com as diretrizes
bésicas em da Geral, sendo em todas as
Areas em gque 0 CONSAMCIY 2 Propos atuar, conforme ssus objetivos e finalidades sociais, &
apés a om stengic a Lei Federal n®

do sxercicio de outras

R S Y
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da deliberacic da Assembleia Geral.
Pardgrafo Quarto: O consorcio tlambém fica aulorizado a lickar & contratar concessao,
PErmissao ou awlorizar a prestagio dos servigos para atingimento de seus objetives e
finalidades.

Parigrafo Quisto: O Conséreio poderd smilir documentos de cobranga e exercer
silvidades da amecadagdo de tarifas. mullas e outros precos pablicos pala prestagso de
senvigos, fiscalizaghs e inspeciio ou pelo uso ou oulorga de Uso de bens poblicos par ele
administrads ou sinda oubms alividades, mediante sulorizaglo especifica pelo snie
consorciado.

Parégrafo Sexio: Os critérios teenicos de cdlculs do valor des farifas, metas de
desempenho @ de owos preges pablicos, bem come os criténos gerais @ serem
obeervados em seu reajuste ou revisdo serio definidos ® aprovados pela Assembleia
Geral.

Pardgrafo Satimo: Somente mediante licitagso o CICENOP poders contratar concessao,
PEMISSA0 ou aulorizard & prestagss de sericos pblicos relacionados as objsto da gestic
associada, excetn na celebragsio de contrato de programa, que poderd ser contratado com
dispensa de licilag8o nos termos da lei,

DOS DIREITOS E DEVERES DO CONSORGIADOS

Art. 13 - Sao direitos @ deveres dos i o8 i a , na
farma e condigiies do presente Estatuto Social Protocolo de Intengbes e Contrate de
Conséreio e Resolugies da entidade.
régrafe Primeiro: Constituem também direitos dos consorciades:
I - Participar das Assembleias Gerais, discutir & deliberar os assumos submetidos &
apreciagiio dos consorciados;
Il - Volar @ ser votede para os caigos especificos dos 8rgacs do consdesio a serem
ocupados pelos representantes dos entes consorciados.
i - Propor medidas que visem atender acs abjetives, finalidades & ineresses comuns dos.
antas aa i
IV - Retirar-se do it
acarde com a legislagio vigents;
W - Exigir © pleno cumprimento das clsusulas do presente Estatuto Social. do Protocolo de

nedes, do Contralo de 0 Piblico e das da Geral,
desde qus adimplentes com suas obrigactes junto a0 consorcio; F
W - Convocar & pautar temas @ matérias a sererm deiberadas ou revistas em Assembleia)

atendidas as aqui descritas & de

outra informagao relacionada os servicos prestados pela entidade a qualquer dos ente
consorciados. inclusive verificar eventual existéncia de débiles dos oniss consorciados
[para com o consdrcio.

T 1

instrumentas;
Il - Acatar az em Geral de acordo com o5 qunng
com as & abri peia Conssreio, sm
espacial ao que determing o Protecolo de Intengoes, Contrato de Conséroio, Contrato de
Raleio & sventual Contrate de Programa ou outros instrumentos congéneres;
Wl - Cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consércio, bem como, contribuir
©om a ardem & a harmonia entre 0s CONSONCiatos & colaboradores;
I - Participar ativamente das reunies & Assembieias Gerais do Conséreio;
V' - Manter sus adimpséncia com relacdo @08 compromissos assumidos, sob pena das
sangies previstas neste instrumento, no Prolocolo de Intenctes, Contratn de Consgroio e
pola Assembleia Geral
Pardgrafo Terceiro: Além das is, on g, pelo
Pagamentn dos servigos 8 bens contratados atravss do CICENOP ou por sle ofertado, das
aquisigdes de equipamentos, bem como pelas laxas, pregos poblicos, custos de
manuiengan do Consércio ou quaisquer oulres compremissos por eles praprios assumidos,
inerentes & execuciio de sua finalidade social nos termos do Protocolo de Intengbes,
Contrato de Cansérsio o do Presente Estatuto.

DAS PENALIDADES

Art. 14 - Os i as sancoes e na Lei
Federal 11.107/2005, Decreto Federsl n° 6.017/07 e seus regulamentos, no presents
Estatuto Social, P Intencoes, 2 sando todo
cato, o direito 80 contraditéric & a ampla defesa, nos fermos j& estabalsckios nest
ou em autras
g Primeira: O L= da ampla defesa. qua devera,
em todo caso, ser assegurado aos entes consorciados e a0s membros do Conseho Dirstor
& Conselho Fiscal antes oa aplicacss de qualquer penalidade, que svsntusiments nas
esfiver axpressaments regulamantado no presente Extatulo, poderso ser sstabeleciios, sm
todos seus termos. por deliberagio da propria Assemblela Geral,
gr o= que esliverem ‘com suas y
contratuais, de qualquer natureza, assumidas junts a0 Consereio, por um periodo supenor
@ 30 (winta) dias e apés terem sido para da
poderfio, por decisBo unilateral do Presidente, serem suspensos de ulilizar o5 servigos
oferscidos pela entidade ou por eka incorporades até que regularze sua pendéncia junie o
Constrcio, salve se, 5 pedide jusificads de enle consorcado suspendido e desde que
previamanie pautado, 8 Assembleia Geral deliberar em senbide diverss.
Paragrafo Tercelro: O ente consorciado que descumprir ou violsr qualquer delibe
Assemblein Geral, poderd ser apés nova deli da prépria
Geral. com a pena de suspensao do conséreio, por tempo a ser dafinidp no momento da
defberagso nso supenor a 01 (um) ano, efou com a pena de exclu o conséroio nos|

termas deste Instrumento, tudo por afrontar a instancla, xima da el ade, sendo, em
ftodo caso, LX- a defesa e ao dibdeio.
- Pagina 15 de 58
/ 2/ " a

DO ESTATUTO SOCIAL, REGIMENTO INTERNO, RESOLUGOES E NORMAS
WVINCULANTES DO CONSORCIO

Art. 18 - O conséicio & regulamentado & organizaco, a partir de seu Protocolo de Infenges
& Contrato de Censércio Pablico, assim como pelo presente Estatute Social, Regimanto
Interno &
Pardgrafo Primeire: Eventusis ou ias ou
poderdo ser realizadas por simples resolugdo de alteragdio, adequagao, consoidagio elou
uniformizagao emitida e publicada pelo Fresidente da entidade, apds serem devidaments

N em Geral, para sste fim, & respeitando am
todo caso, 08 termos dispestes no Protocolo de Intengtes & Confrato de Conséreio Pibico
Paragrata Os atos. - do 50 ndo previstos
especificamente neste Estatuto Social ou no Regimento Intemo, de qualguer natureza,
desde que nio verse sobre maléria exclusiva do Protocols de Intengies ou Contrato de
Conséreio, serfio revisados, 3 ® entrario em vigor
com a edicdo & publicagio de resolugiio especifica da Presiiéncla da entidade, sendo

i  todos os plbkeos do Conséicio & a0s entes consorciados.

Art. 16 — O CICENGP exteriorizars fodas suas nomas vinculantes s administrativas por
meic da de em meia fisica efou digital, que sersio
emitidas & assinadas pelo Presidents da entidade nos seguintes maoides:

I-Sema submete-las & da Geral, quando se tratar
s assuntes atinentes a matéria de e atribuigao do da entidade, do
‘Conseiha Diretor ou dos demais érgies do consdrcio, para cumprimento do presente
strumento, para edigio e revisSo de atos mommativos, regulamentares, contibeis &

rmas, gerais de piblicos @ demais stos de
pesscal, prosessos administratvos eiou de  ordens meramente  administrativa.
i & de das ivi do consdrcio,

cantralaciio de servigos gerais, inclussc de servigos & procedimentos em tabelas, entre
oulros, desde que ndo extrapole o orcamento anual para o exercicio financeiro ou que
aumente despesas n&o previstas em contrato da rateio.
Il - Com & necessidade de submeis-las a devida aprovacso em Assembleia Geral, nos
CAs0s expressaments provisios neste Estatvto Social, no Profocolo de Intenctes e
Contrato de Consorcio, ou quando tratar-se de criaglo de novas despesas que ulirapasse o
‘orgamento anusl previsto para o exercicio em referéncla ou resulle em aumento de gasios
@os consorciados NS0 previsios em contrato de ratelo e ainds nos casos de matéria de
interesse geral de todos o3 consorciados assim juigada pelo Presidents ou desde

. ou pavtada em ia Geral nos termos deste instrumen!
par ser tratar de matéria de masr ia o a0s
Pardgrafo Primeiro; As resclugies do Presidente poderdo ser revisias, revisadas ou -
revogadas & qualquer momento pela Assembleia Geral que & instancia maxima
consdreio, desde que o assunlo sejs pautado - .
respeitando lodos o3 termos deste instruments.

Parigrafc Segunde: Em caso de revisBo ou revogagdo de resolugio moldes prevista
no pardgrafo anterior ou ainda em caso de negaliva do Presidente g emite © assmar
resalugio oriungy de delipefagao da Assembleia Geral, g& prop votantes da
R
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Assemblaia Geral poderBe emitir & publicar & resohigBo. Que devera ser subserita por fodas
08 membros consorciados qua obtiveram a maiorda de volos na Assembiein © passars &
wigorar apss sua devida sinda eventual prevista neste
i . palo da

Geral

DA ORGANIZAGAC DO CONSORCIO

a5 hipdteses vedadas no pressnte nstruments, os
Chefes dos poderss execulives dos entes consorciados, poderso autorizar, mediants
procuragio piblica cu particular com reconheciments de firma em cartério, outro
fepresentants para parlicipar da Assermbleia Geral em seu kigar e representar o ente
consorciado, inclusive podendo exarcer seu respective direitc de wolo sobre fodos o
3SSUNMGS @ serem tratados, desde que Seja expressamente previstc a outorga de tal

Parégrafo Unico: Qualquer ente consorciade poderd solicitar a0 gestor do conséreio a
de ia Geral para deliberar sobre o8 assuntos por ele
indicados. competindo ao Presidents decktir pela convocaciio solicitada, exceto quando =
Geral i for por edital subscrito diretaments pelos
Préprios membnos habilitados no capur deste artigo, que podero pautar os temas a serem
iratadas,

At AT -0 2 trutira basics pelos seguintes drgaos:

IV — Conselho Fiscal

W — Gomizsoes Tecnicas Consullivas;

Wi~ Secretaria Executiva.

Pardgrafo Primeirs: Dentre os orglos do Consoroin, semente os

companentes da
Secretaria Executiva. 6rg8o adminisiralivo e executor de todas as afividades da enfidsds,
seréio

sendo
Piblicos efetivos de carrsir

=
jomada de trabaha & remuneragio especiicaments prevista no presente mstrui
seus anexos.

supracitados, 0s componentes dos demais 6rg8o ndo fardo jus a qualguer remu
considerando-se o exercici de suas funges came de grande relevincia social

por

contratados apés devida sprovacdo @M CONGWSO Plblico &
@O ocupantes de Cargos om Comissdc de simbologin — CC, de Ewe nomeagdo e
0, tudo em nimercs, dencminaglo, atribuicao, forma e requisita de provimenio,

Pardgrafo Segundo: Com excegic do érgho da Secrataria Executiva do consdrcio

manto &

neragio,

Pardgrato Terceiro: A estrutura da

devidaments previstos no prasents Estatulo, & de farma
em internos idade & demals
Parigrafo Quarto: A & g

todos os fins legais.
DA ASSEMBLEIA GERAL

Consércio, constitvise em  drgdo

colegiado  deliberativo da  entidade,
exclusivamante por todos seus entes i

sociedade em geral com ralacso sos objetives & finalidades institucion
suss defiberagies, apds a devida volagho e observancla do qud
absclutamente vinculativas & lodos os membros que °

ausentes, ndo votantes ou discordantes vencidos, nos lemos 9o pi te

Vo X % #

nssrcio, i

Emsculiva do Cansroio, suas divisbes intemas, subdivisies & emprepacos poblicos esido
complementar, ainda poderda ser
wsparsas
da estrutura bdsica dos
6rgdos do Consdrcio, com suss Divistes o Subdivistes, ests devidaments prevista no
erganograma disposio No Anexa il deste instumentn, @ compes o presents Estalulo parn

Art. 18 — A Assembieia Geral que, nos termos e fimites da lei, & a instancia maxima do
compasto

respactivos chefes dos poderes sxecutives em exercico, sendo o Srglo responsavel pela

deliberagso de decisdes de inleresse geral da entidade, dos enfes gue o compdem & da,
do conséreio

necessano, sio’

by ‘i“g/h
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por seus

finalidade na

masma Assembleis Geral, dois ou mals enfes consorciados.

presante instrumento.
o : Sahvo
assembleia serso deliberadas pela maiori

au por

Paragrafo o o
decises que sxijam quénm qualiicads, votars apenas para dessmpsta
Paragrafo Terceirc: £ dasito do

deliberarern sobre.
©u de grande repercussio a um ou mais entes consorciados.,

Art. 21 - A i Geral,
ano, em datas a serem definidas
sobre a devida

pelo

pautada, em edital de

e nos. deste instrumentoa,

Assembiaia.

Parégrafo Unico: E expressamente vedado que um mesmo procurador, represente. na

Art. 20 — Cada ente consorciado ferd direits & (01) um volo na Assembleia Geral, 54
padenda votar aquels que se fizar devidamente representado no ato e nos fermos do

EXpressa &m contrifio, as matéras Walsdas na

imples

presentes no ato. sendo que o wolo serd pblice & neminal, admitindo-88 o voto secrelo

somente nos casos de juigamentc em que se suscite eventual aplicacac de penalidade &
i i I

. salvo nas eleigbes, destituicdes = nas

Presidente do Consedho Diretor, do Presidents do
Gonselho Fiscal e de pelo mencs O3 (irés) entes consorciados em ato conjumto,

Geral . nos termos desle instrumento, para
assunios a serem paulados no ato de convocago, de misvancia geral

pelo menos 02 (duas) vezes por

do . para tratar
de contas pela Secretaria Execuliva, podends
#inda deliberar sobre quassquer outros assunios de interesse geral, desde que esteja

Pardgrafo Onico: A Assembiels Geral também reunir-se-& ordinaniaments. quando

. termos para
concretizagio da eleicio & posse dos Conselhos Diretor & Conseo Fiscal do conssrcio,
ocasiso em que fica vedado a delderagio de qualquer oulra matéria na respectiva

Art. 22 — A Geral, sempre que
peio mencs 03 (irés) dos entes com
extracrdinaria, deliberar scbre a

pelo Presidente do Conséreio, peio Presidente do Gonsslna Fiscal ou, em alo conjunta, par
sorciados, podendo ne ambito da convocags
- - r

prépria assembleia e ainda deliberar sobre quaisquer cutras ass
de grande repercussc & UM Gu mais enbes consorciados,

Z i

B AL

elou
cantrato de conséreio & do protocolo de intengbes, revisar resolugdes do presidents au d
de interasse geral e
o que estefa pautadg,

S

Art. 23 - Mao poderd participar da Assembleia Geral exercendo o direilo de voto, nem
Sencorrer a carges no Conselho Diretor o representante do ente consoroiado que estiver
em débito, de qualquer natureza. com o Consércio por mals de 30 (trinta) dias do envio da
fatura, ou na Infringéncia de qualquer disposicaio do Profocalo de Intengses, Contrato de
Conséecio e do presente Estatuto Social, desde que fenha sido previamente nofificade por
©3Crito para regularizagdo da situacas.

Art. 24 — A convocaglo da Assembleda Geral, tanto ordindria coma extracrdinaria. serd
realizada com antescedencia minima de 04 (quatro) dias uleis em relagso & sua roalizagao,
por meio de Edital de Conwocagdo tmbrade, que deverd necessariamente ser
‘encaminhada a0s chefes do poder executive dos entes Consorcisdos, por Mmeis fisicos ou
@letrénicos, dando ainda ampla divuigagdo por meio de publicagso no Grgdo de Imprensa
do Consdreio efou jornal de croulagao local do Municipio em que estiver stuada a sede do
conssreia.

Art. 26 — Salvo disposichio diversa, o qudrum pars i e 5
Geral serd:

| — De maioria abschsia, consistente na metsce mais um do nimero total dos emes
consorciados, em primeira convocaglo;

Il - De maioria simples, consistents na metade mais um do numero de entes consorclados.
em condices regilares com o Consércio, que elejam prosentes na Assembileia Geral, em
segunda ¢ Gima convocagao, a ocomer com interregno minima de 15 (quinze) minutos da
primeira,

Paragrafo Unico: Para efeito de verificaglio do quémm de que trata este srign, o nimens
de entes presentes, por seus Chefes do Poder Execuliv ou
por sou em cada apurar-se-d pelas sssnaturas
fancadas na lista de presenga das assembleias

Art. 26 — No edital de convocagio da Assemblein Geral, devers constar

1 - A denominagan do Consdroio seguida da . Garal’,

11 - O dia @ a hora da reunido, em cada convoCa: 3
1l - O local onde iré se realizar a Assemblela Geral;
PV — A pauta com & maténa a ser ratada e @ ordem do dia dos trabalhos, com as dem%
especiicagbes:

V- O nimero de entss consorsiatos existentes na data de sua publicagao em condigbes
reguiarss & poder de volo, para efelic de calculo de qUORLT g instalagas:

VI — Local ande foi conleccionado o edital, data & asfinatura do responsdvel pela A

[} ﬂ@ P —,

Paragrafo Primeiro: No curso das Assembisias Gerais ainda poderso haver delibaragtes
de matérias néo pautadas previemente em edital de convocacdo, desde que & inclusas da
matéria a ser deliberada, seja aprovada pela maioria dos entes consorciados presentes na
Assemblels & tma vez aprovads, seja respaitado o queinim de volagsa para defiboragac da
matéria a ser incluida.
a Caso néo haja

curso da Assemblela Geral, deverd ser
‘Geval para tratar do assunio, i as i

w0 para inclusdo da mabéria ndo pautada no
uma nova i

aqui

Art. 27 — Compete exclusivaments & Assembleia Geral

! - Deliberar sobra candigies e ingresso de novos consorciados ou sobre a aplicagsa de
pena de exclusic ou oulras penalidades 20 entes [ consarciados;

1l - Propor, deliberar e ratificar a criagio ou ediglo dos Estatits, Contratn de Consdreio o
Protocolo de Intengbes do Consorsio, A534m COMO ApOVar BS SUSS SVERtLSS alleracdes:

Il — Eleger o Presidants do Conséroio, os dermais intsgrantes do Conselho Dirstor © o
Consetho Fiscsl para um mandato de dois anos, permitida a resleian apenas pars um

Contrate de Consdreio e do presente Estatuto;
IV ~ Ralificar, racusar ou revisar, 8 qualquer lsmpo. a nomesgss de quaisquer membras
indicados pelo Presidense;

— Aprovar:
a) O Plano de Agao Conjunta de Interesse Comum;
b) O Plano Plurianusl de Investimentos ou andlogo;
©} O Programa Anual de Trabalha ou andlogo:
9 O Orgamento Anual do Censércio, bem como respectivos crédios adicionais ou
suplementares, inclusive a previsdo de aportes a serem cobsrios por recurses advindos de
Contrata de Ratsio ou oulros instrumentos:
&) A realizacio de operagies do crédito;
) A fixagaio, a revisio, o reajusts de pregos publicos, bem como de outros vakores devidos
#0 Constroia pelos consorciados:
9) A glienacio e a oneraglio de bens do Consércic ou daqueles que, nos termos de
Contralo de Pregrama ou instruments eongénere, Ihe tenham sido outorgadas ou cedidos
o5 direios de exploragio;
"} Os critérios técnicos de cdlculo do valor das tarifas e de outros pregos publicos, bem
©Oma os crilérios gerais a serem observados em reajuste ou revisiio;
VI — Homaologar as orientagtes @ parecerss do Conselhe Fiscal:
VI~ Agraciar & sugerir medidas sctee
@) A melhoria dos serigos prestados pelo Consércio:
bB) O sperfecaments das relagtes oo Consoroio com Grgdos pablicos, entidades &
empresas privadas.
VIl — Ratificar, recuser ou rewisar, a
exoneraglio/dispensa do Secretdro Executive
soupantes de cage em comisséo
IX — Deliberar sobre criagdo de novas despesas ndo previstas em Protocolo de Intengies, ,\

qualquer fempo, @ nomescio e
& dos demais empregados pibi

Contrato de Consdesio, contrats de ratsio, Plano de Agio Conjyfa de Interesse Comsm,

Programa | de Trapal NG ergaments dg-Consorcio paph (o respectivo exercicio,
g / Fagna m de 58
‘N PN P e

X1 - Deliberar sobre & d piblicos s

Xl — Dedberar sobre a exoneragio de funciondrios efetivos, apds a conclusso

processo  administrafive em que fiver restado  identificando

motivoijustificativa da exoneraglo, SXceto nos casos de confratagao temporaria
i paderdio ser realizad)

sema c
Xl — Deliberar sobre & instiluicho geral de adicionais, gratficagtes de funglo, e

concedidos pelo Presidente mediante a edicho de reschugso especilica;
MV — Deliberar
cusios de manutengso do Consoroio;

XV1 — Delibarar sabre alteragso da sede ou aberura de sub-sedes 00 Consdrcia;
XVl — Defberar sobre a pactuagdo de convénios & aportes a serem firmacos ou
oo consdreio;

XVl — Deliterar sobre a fusda, " 3
voluntaria do consdreis;

assocleds;
XX — Manter ou rejeitar parecer prévio sobre eventusl NEC Sprovag:
pele Tribunals de Contas do Estado do Parans ou peso Tribunal de Contas da Ui

© pedido de retirada do conséreio de enfe consarciads;
reperc

fermos do presente instrumente;
KW~ Ho -

contrato de consdrcio que tenha o ratificado apos dois anos de sua subscricso;
AV — Aprovar as prestagoes de contas da Secretaria Executiva;

em todo caso, os beneficios a0 CoNsArCo com a pactuagls pretendids
X1 — Deliverar sobre demals mabirias oe inteesse geral dos entes consorciado:

Conséroio mediante deliberagho da maloria absoluta dos
Assembleia Geral, no caso de o 8nus da cessfio do servidor ficarnd cargo do e

a decisdo. 7 apenas do Presidente da entid
/RS

X - Deliberar sobre a realizagio de Goncurso Pabico, bem como a conuatagso dos
efativos nele

Por ato unilateral do Presidente da Entidade

oubras parcelas remunerattrias ou de carater indenizatério aos carges e funcdes de
empregos plbliccs do Conséreio previsios neste instrumento, que apss deliberaglo
deverdo ser regulamentados por estatutcs, regimenios ou GUiDS NoMatives internos ©

sobre Rateio & despesas para cada municipio consorciado, bem coma

XV — Deliberar sobre mudanga ou alteragss dos objetivos = finalidades do Consércia;

ou extingao
XIX — Estabelecer direfrizas bdsicas para prestagiio de servigos objetos de gestso
0 de contas smitido

XX — Manifestar-se sobre quaisquer resclucties emitidas exclusivamente pelo Presisents

XXV — Deliberar ou revisas demais atos que entender necessdrio em maléda de
uss8o geral a um ou mais enes consorciados, prevalecendo. em teda caso, a
decisdio da Assembieia Geral, desde qus respeitado os quivuns de votagso da matéra e os
to:

to de ente da federaglo subscritor do protocalo de intengfies ou

HHVII — Defberar sobre eventuais propostas de acordo judicial ou extrajudicial, justificand "y

Pardgrafo Primeiro: Somente serd recebido a cesséio de servidores com Gnus para o

tes consorciados e
cedents,
O

do devido

em que &

quaisquer

instiuidos

a0

" o)

213298

Assembleia Geral,

sejam por ® pala prépria =]

Art. 28 — Em

Geral

2u do Conselho Fiscal, bastando ser apresen|

@ votago da Geral,

ze) dias uteis da dats da assembleia,

palavra, por 15 {quinze) minutos, aos 3
Dirator & Conselho Fiscal 8 por fim ao membro que se pretenda destiuir do cargo.

oma GHiMe ato prévie a votagso da megao de censura.

c3s0 assim decida a Assemblela Geral.

pletar o periodo de mandato
presente instrumenta.
Pardgrafo Sexto:

presents a palawa a0 da C

serd

fiscal

& nos

da Assembleia Geral, nos moldes estabelecidos neste mnstrurmento,

entes. do ato, a

consorciados.

.

FPardgrafo Segundo: O Consbreio também poderd ceder seus empregados publicos
efefivos, com ou sem Bnus, & Culros entes da federacio. desde que a cessdo. em lodo
Ao, seja devidamente aprovada pela meioria absoluta dos enfes consorciados em

Paragrafo Terceiro: As competéncias aroladas nesta clausula no prejudicam que outras
i eral.

para esse fim. podera ser
“esHiuida de seus cargos o Preskients do Conséreio ou oulro membne do Conseina Direter
tada mogse farmal de censura com a devida
justificativa da destiluicio e com apcio prévio de pelo menos 03 (iés) dos Entes

Paragrafo Primeiro: A moglio formal de censura prevendo s devida jusificativa da
destituigio e a descrigio dos entes consorciados que irfo apoia-la em assemblela, devers
ser entregue ao membro que prelende ser desttuido, com antecedéncia minima de 15

e
Parégrafo Segundo: A votagso da mogSo de censura serd efetuada apés facuitada a
da 05 Presi do Conssiho

Pardgrafo Terceiro: Caso o membro a ser destiuido sefa o Presidente do Conselho
Dirstor ou o Prasidente do Conselho Fiscal, fica sssegurado seu direito de fala apenas

Parigrafc Quarto: Serd considerada aprovada a mogio de censura pela maiora absoluta
dos entes consorciados, em welagio pablica e nominal, podendo haver 8 otagia secreta,

Pardgrafo Quinto: Case aprovada moglo de censura em desfaver do Presidente do
consarcio, proceder-se-d, na mesma Assemblois, & sisigio de novo Presidente para
as regras de sleigio do
Aprovada mogso de censura apresentada em face de outro membro do

Conseio Dirstor ou Conselho Fiscal. este serd automaticaments destiuido e, estands
. aberta i para do substituto do
membro deslituido, que completars o prazo fixado para o exercicio do carga; @ nomeagse

inenti Geral.

Pardgrafo Sétimo: Case o presidents nao se faga presents, & propria Assembleia
deliborard acerca do substituto do membro destituldo dos Conselho Direter ou Consema

Paragrafo Oitavo: Rejeitada a mogso de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na
mesma i 60 dias

Paragrafo Nono: Nos casos especificos previstos neste artigo, & ata formal constands
deli

dever
necessariaments sor assinada por aguele que a redigida e por pelo mencs 03 (Wes) dos

T,

Art. 29— Nos temmes deste serd ia Geral i

prévia da Assembleia Geral, que poderd designar comissdo para acompanhar o
desenvolvimenta dos irabalhos até sprovacdo final
Parsgrafo Segunda: A aprovagio final do conteido da alteragso ou elaboraglo dos
instrumentos  acima citados, dependerd do vote da  maioria absoita dos entes
consoiciados, em Assembleia Geral especifica de aprovacso, sendo vedado, neste caso, o
voto por procuragac
Pardgrafo Terceiro: Os refaridos reguiamentos previstos no caput deste artigo, uma vez
aprovados, Ao prever outras formalidades para a Iteracac de seus dispositivos.
Parégrafa Quarto: O Estatut Social do Canséreio @ suas alteragbos entrarse sm vigar
3pos sua publicagio nos lenmos da ki, devenda, na sequéncia, ser providenciadc o
na serventia .

Art. 30 — Prescreve em 05 (cinco) anos a agio para anular as deiberagdes da Assembieia
Geral ou resalucso do Prasidente, viciada de ero, doko, fraude ou simulagdo, contando o
prazo da data e sua realizagio.

Art. 31 — Qualquer fato que venha a ocorer durante a realizagic da Assembieia Geral
deverd constar na ata cicunstenciada, laviada no liwo de atss sequencias das
Assembleias Gerais do Consdroio, lida, discutida, votada e assinada no final dos trabalhos,
alvo disposigho em sentido cantradio, skagatorisments pelo Presidents ou por aquele que
conduziv os trabalhos designade na alo, @ por um dos Secretéries do Conselho Diretor &
Secretirio Executivo apenas se pressntes e, ainda, facultativaments, por quem mais quiser
fazé-io,

Paragrafo Primeiro: Nac estands presente em Assembleia Geral, nenhum dos Secretarios
do Conselho Diretor, o Secretiric Execulve ou o Presidente da entdade. farse-d
necessario, obfgatoriaments, além da assinatura do responsavel designado em
Assembleia para conduzir s rabainos, a assinatura na ata de, no minima, mals 02 (dois)
dos representanios dos entes consorcisdes presentes na respectiva Assemble i/
Parsgralo Segundo: Caso eventual reprasentants de ente consorciad ou quakuer oulro
individuo se negue a assinar a ata de Assembleia Geral quando necessdiio for, o referido| )]
fato devard ser registrade na mesma ata, que nessa hipdtose deverd obrigatonaments sar
assinada por quem & redigiu e por pelo menos O3 (Wés) representantes dos T}_«]

cansarciados presentes na Assembleia,

Art. 32 — Nas atas da Assembieis Geral, serdo registradas:

L;‘J:;mkz:;ﬁﬂmmemT:ﬂ reore e @

anbes que gl relagio com os iral )
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% na Assemblela convocada, o | votado 3 " "
Il - A indicagaa dos entes consorciados que se fizerem presentes, com direito de vato, por exarcicio de vato no ata funl proderd ser por todos em requiar cumals nrertren o o ko o o ceigho @ posss pars Prosidents & e [ S 4 Nokegkoc oo 08 Mlalvos 4 inobiltagdo,
meio de seu respectivo cutivo resentants Sag g resid & Dis seiho Diretor dentro dos periodos acima indicados. a - e 5eu objeto;
formalmente outorgadas, w:’:r:‘ed:nmz;b.;r:unm E:“m:gn:- " com poderes :I:’n‘n:"n’n:dml:ndu:n On:.m . t:-s ued i ,.: o c:mm r Paragrato Décima Terceiro: Todos 0z mandatos se encermarss no dia 31 de dezembro do ©) Aplicacic oe penalidades aos empragados piublicos do conséreio;
d J voto p © nominal, podenda haver a votagio secreta, caso haja undo anc de mandato itos. d) Atos Gerais do Consoreio.
il - De forma resumida, todas s Intervengoes orais &, como anexs, seg ng de mandato dos alsios. .
que lenham sido entregues ou —— e ‘°.";;‘;,“.'“ decumantos decisdio nesse sentido aprovada na Assermibleia. Il — Autorizar que o ConsGreio ingrasse em julzo, reservado ao Presidente & incumbencia
IV — As euentuais defbaragaes tatadas na Assembieia; | Parégrata Terceiro: Caso & candidatura no obienha a maiora absoluta dos votos em Art. 37 — A Prasidencia Gersi do Conséreio, junte com todas as suas airibuiges, serd de ad refsrendum, de representar a entidade e tomar as medidas qus reputar necessarias
V— A indicagio do ] por popainFas tabaloas s e — peirmeine tumno, realizar-se-4 segundo tumo de eleigao na mesma Assemblela, concomendo axerckia pela mesma pessoa do Presidente do Conselho Diretor, o qual sers o responsavel ©urganias;
Pﬁmll‘:ﬂw"b savel o e i daqu "‘:m 0 s . apenas os 02 (dois) candidatos ou chagas que obiiverern mais volos em primeir fume. ) pela Da consdrcio e o representante legal da entidads W — Auxiliar o presidente em todos os ates i ® i para
,u' "m"i“‘; "W“umum“““” ““m"?‘mﬂmo . @ expressa mot redo, Paragrafo Quario: Em caso e empate entre os segundos mals volades om primein i piblicas ou privades ou ainda perante érpdos o desenvalvimento dss atividades do conséreio,
. o anal < 3 bl . tumo, III!I.I‘::;M como critério de desempate as mesmas normas previstas no Paragrafo 3 Possunda plenos e legitimos poderes de :lﬂn-h Primeiro: O Presidente do Conseiho Dirstor poders delegar ao Seoretdrio
Sormes i Sétimo artige. nlio " reCutive as it e juigar
fiaty gere acs demais consorciados qualguer a
zmm:;m Sioral madarie: Bocla i na e s Kepensemneietox Parégrafo Quinto: No segundo tuma serd considerado eleito o candidate que, da mesma i menio anual ou em contralo de ratsio, ocasiao At Seaundo: Caso o Preudente deixe de Gcupar o cargo da chefe do poder
devenda = win {ndour am“‘“ xbrre- | o B0 CONSGIC, forma, obliver 8 maioria absoluta dos votos, Geral para il S dinds execitivo do municipio consorciads, o mesmo sers sucedido par quemn assumir o rofende
e — 4 © nomi ribe o represant aue votaram & tavar @ Parigrafo Sexto: Case nde se oblenha malora absoluta dos votos em segunda tumo, Targa nos termics da lel & daste instrmento.
devera ser convocada wma nova Assembleis Geral no prazo maximo de 10 (dez) dias, Paragrafo Primeiro: Sempre que necesssrc qualquer um Tercelro: Outras regras de atuagbes e alribui do Consaih,
Parégrato Terceiro: As ata " r [ ° quals o5 membros que compoe o ighes do Conseine Diretor podersa
nn". e a::..;.: edm g: seralcw:urrc':uas :nanu-brm-ta & deverdo conler o ©casilio em que poderd ser instalada por maloria simples dos entes consorcisdos, ficands Consslho Diretor, pederao conwocar reunides defliberativas para auxiiar o Presidente na ser criadas ou regulamentadas em Regimentos do constrcio, desde que deliberadas em
Parsgrato Quarto: Ac sk i s Al i odas p— 2 @loito o candidato cu chapa que obtiver maloria simples dos volos am primeins ou ssgundo geslic @ direglio do consercio, conludo, Salvo previsao em contrarie, & manilestacio do Assembiaia Geral.
Exshiapatn o feaimmite ikttt et as suas folhas, inclusive em 1o, respelianda sm ambos as tumos s mesmas rogras deste arige Vice-Presidenta e Secrstérios do Canselo serd de carater meramente opinativo, ficando
- O o hediéc e fars el sk Parigrafo Sétimo: Havendo eventual empate, considerar-se-d eleitn, em segunda decissa final a cargo exclusiva do Presidente do Consarcio nos kmites de suss siribuigdes A 40 ~ Sem prejulzn do que preverem os demais reguiamentos do consércio, incumbe
‘aragrafa Quinte: = parman am srguive proprio de Cansércio. assembleia, o candidato mais ioso ou a chapa em que o candidats & presidéncia sajs o ""':':;:’::"“"“ 2?;,: e P it CoRCIT o Mlon w3 i ch " pmpmwammnkd‘:n:g:ﬁ;::.n o Conséroic em tod tos judici |
con: mais idosa. et ocupar o Pader Executivo do enie consorciado que representa na H em todos os atos judicisis ou axtrajudiciais,
ﬂgmg" 3“"30 r Oitavo: Casc haja apenas uma Gnica candidatura individual ou Bpenas uma Assemblaia Geral, seja por vacancia, impedimento defindive do cargo no ente esnsarciado ativaments e passivaments em todas as esferas:
" ot 'GAO LEGAL DO dnica chapa, concorrendo @0s carges do Conseto Dinstor, considerar-sed eleits o ou determinagio judicial, entre culras situacses de afastamento definitive da Chefia do Il — Ordenar & exocutar as despesss do Consoroio previamente sstabelocidas &
candidalo ou chapa Gnica qus obliver maioria absaluta dos wnlos em primeita Assembleia Pm:.:r:wwun;‘:lpom ©m que serd sucedido por Quam visr 8 proencher essa condiclio responsabilizar-se pela sua prestacao de contas;
Art. 33 — O Conselho Diretor & o 6rgac de Deliberaglo, Direcio & Agaio, respansivel am T enoris Simples dos votas em segunda Assembleia, @ ser convocada e instalada nas s s : necass " 7% reunaes da Assemblela Geral @ do Conselho Oiretor Jutgar
: . i . rio;
auxitar de maneira cginatva o do Consére legal da entidade, — “""‘"d ‘“‘_i‘:“""‘m D et s.:":“ "r‘:';::“_h incranlen o Art. 38 — O Vice-Prasidente seré responsavel por substituir o Presidents, na representagso IV — Zelar pelos interesses do Consbrelo, exercendo todas as competéncias de gestlio &
na Ciregfio & Administracdo do consartio, em suss atvidades administrativas cotigianas & wrbgrato - 90es pars Preal L e kel tegal do consdreic & em suas ordinarias atiibuigties, quanss de suss auséncias, licencas, [Eprosentagho, ainds que ndo fenham sido oulorgadas exprassamEnts por este
em apoiar e conduzi, junlaments com o Secreldrio Executivo, indes os trabalhos Diretor acontecerds no Glimo bimestre do mandatn wigente, sendo que as respectias férias e i néio relack com evenhual parca do carg de chefe instrumento ou pelos demais regulamentos do Cansércio;
S Geral, quande 3 posses dos sleilos ocomerSo no més de janein do ano subsequente & eleigdo, em do poder execullvo do ents consorciado que representa, enquanto que g,"lsﬂmu,;.,, ¥ — Promover iodos os atos i e of o
Geral salene para esse fim. . i e
=erao responsdvels em apolr os trabalbos do Conseiho Diretor na  condu da desanvolvimento das atividades cotidianas do Conséreio;
Art. 34 — O Conselho Diretor & compasto por rite, Vice- 1= io e Pardgrafo Décime: Exceiun-ae a regra escuipida no Pardgrato MNono anterior, quanda a Goral & com a Vi k Builiar o to na D.f:;.,. Wl — Farmalizar a - dos. Publicos efetivos do
2" Secretirio, todos escolhidos enire os chefes do poder execuliva dos entss consorciados @ligho recair em ano elsitoral municipal, ocasiie em que a eleiglo e posse para Geslao do Consorcio ac longs do mandato, Conséreie, apés a aprovagio da Asssmbleia Geral,
Sfetivas & om pieno gozo de seus direln Junla 86 consGrelo, apte volacts (eala A Presidante & demais membros do Conselho Diretor do cons6roio ocormerio conjuntaments Pardgrato Primeiro: Na auséncia do Presidente do Consorcio, competird a0 Vics- Vil — Nomear ou exonersr o Secretdric Executive & os demais empregados pablicas
Assemblela Geral © o mesma sto, alé o dia 15 de janeira do primeiro ana de mandato dos chefes. dos Presidente, 1° Secretario, 2% Secretario do Conselho Diretor, subsequentements, & OCUPantes de cargo em comisséo de livie nomeaclo & Exoneracn, respeitando a5 demais
poderes executivos dos enles consarclados eleitos ne anc eleitaral anterior, em Assembisia Ny conducho dos trabalhos em Assembleia Geral, podendo ser designado na propria disposicbes do presente instrumenta;
Art. 36 — O Conseiho Diretor, serd eleito pars o mandate de 02 (dois) anos, parmisids & Geral solene convocada especialments para esse fim, que deverd respeiar as mesmas \ Assemblels outro condutor. Vill = Conceder kicenga nao a0s piblicos do nas.
realoigio apenas pars mais 01 (um) periods subsequente. regras de instalagho de eleiglo aqui dispastas. ] rafo Segundo: Nas contratagies em que for parte o consdroio & o ente da federacio tarmas deste instrumente;
Parégraio Décimo Primeiro: Caso ndo se obtenha & maiora abscluta dos votes em sonsarciade do gual o Presidents 3o Conselho Diretor, também sejs o chefe do pods IX — Exercer poder disciplinar @ reguismentar, inclusive com aplicacio de even h
Art. 36 — O Presidente & o3 demais integrantes do Consslho Dirstor serdo eleilos e primaira ou segunda lurme, para sleigio do prasklonte & Gonseiha Dirstor na Assembleia execulivo, o repressntante do consdrcio no conlratc dever ser o Vice-Fresidents do penalidades a quaisquer empregados piblicos do Conssrcio, apss aprovagao do Consel
Geral Ordinaria para esse fim, que serd instalada realizada no mis de janeiro, devers ser pelo i Executivo em : Conselho Diretor ou o Secretdrio Executiva em exercicio. Diretor; : |
COM @ presenca minima da maiona absoluta dos enies sonsorciados, considerando-se' o cansdesio, uma nova Assembieia no prazo miximo de 10 (dez) dias & cbrigatoriame o ;- X — Aulofizar ou determinar a abertura de processo administrativo, com a devida
eleito apenas o candidato que obver o vote da maiors sbecluta dos consormisdos, o MESMO Més de janeio do masmo ans, &m que poderd ser instalada por maicria sim| Art. 39 — Compele a0 Consalhe Dirstar, entre outres: '1| para de piblicos efetvos que devers
Pardgrafo Primeiro: Poderso ser apresentadas candidaturas individuais ou por chapas dos entes ficando eleito o i ou chaps que obliver maioria simples I = Juilgar recursos relativos - necessariaments respeitar os principios do contraditano e ampla defesa & postericrmente ’1
nos. primeiros trinta minutos da Assembleia Geral, do que somente serd aceita a "\ das valos em primeiro ou segundo tumo, wl a) de Inscricao o de de B submetar 3 conclusie da processs para delibersgio da Assembleia Gergl; -
candidatura de um Ehefe de Poder Executive am io dentpe 08 entes consorclados ur Décimo o io Executve em axsrcicio no conséreio no més 5 - 7
7 e % da jansio do ano @uim a0 ano_ehsitoral, res mr}(menw pela gestac e E& [S— ' a7 de
Py W » B 4 O ,—# e ,_%
Zﬂ- S = g e E o E j

dos entes consorciados, dos demals entes da federagio ou da socedade cwil, @ serem
indicados pelos entes. ° Geral

- . DO CONSELHO FISCAL Pardgrato Quarte: Outra: de atuaSes s atribuigoes do Consalho Flscal ra
Botcon mporiieg, v ooyl @ 1o5OIuGo especiica & canlratagin e emersgados ot s 04 rogulerentates o Fatroraee s oo ol g o poderte Paragraio Primeira: O Secretiric Exscutivo do Consércio & membro naio de foda &
il - Providenciar por resalugio especific 8 sxonerasdoidispensn de empregado pablica AL W~ o c“"”I"” Fiscal & Grglic de corirole aa :’"m" [ (& deade qus M. ﬁ?ﬂ:ﬁ”m’?mrﬂ"fmmm”m""ﬂ“m. Técnicas Consufiivas ndo receberso
tempardrio; da atividade L e ira do Consdeeis Ihe competindo, por mein y 2 -

Il — Aoeitar & cessia sem Snus de serviseresiempregadas pablicas par ente federative da utilizagao dos prin P! in, equidads, i GoRNE TG Fafoms DAS COMISSOES TECNICAS CONSULTIVAS remuneragla  qualquer (i, considerando o Bxercice de suas ngoes como de grande
o indo ag fiscalizagdio dos atos de gestio adminisirativa e financeia de modo a proteger os =] N "
XV - Conceder adicionals, gratficacies de funcio, e interesses da entidade & contribuir para seu memar desempenho, sendo auxillado, no que Art. 45 — As i Tecnica sio srglios de e Pardgrafo Tarcelro: Cada Camsssdo Técnica Consultiva deverd possuir no minima 08
ol el iy e o o, © qualsquer cutas parcelas couber, pelo Tribunal de Contas de todes as do consdrelo, vi ® gestio dos. (s2i8} & no maximo 12 (doze) membros & serem indicados paritariaments pals entes
regulamentos do CM,:' . ados e ioa Plbicos, m foma dos programas inatituidos pela entidade relacionados aos seus objetivo @ finalidades sociass, idos erm Geral.
resolugBo sspecinca; om Assamblela Geral e mediants a sdiggo da Art. 42 — O Conseino Fiscal serd constitukdo por 03 {irés) Membros Efetivos e 03 {irés) tando por . . Gerl, 0 Gonsaiho Diretor & Parbgrafo Guarto: Dentre o8 membros escolhidos para compor @ Comissao Téenica
XV — Concader recor anual ge _— iioon, e b Membros Suplentes, eleitos em Assembisia Geral para exercicio de mandato de 02 {dois) 8 Presidéncla na fomada de decistes no que diz respeitc @ recursas humanos Consultiva, a Assembleia Geral do Consércio, também ié eleger o Presidents e Vice-
em indices infiacionarios naconals @ e acore sam o sresem g, ana, ns:zi?':d: a leeoen;?.l.;:um mals 01 {um) periodo, devendo seus mandatos coincidirem ‘(oom::nu. palitica --::'-l - m:ﬂug-j;::mmo._m::ﬂ::':wu:m:zm?s mm.m:: Presidents de cada Comissan
r - O = BRI ol com os do Consefo Diretor. ompLs cobrangas aplicagac ek - IR
oy i 8 sakirio a deleminads classe, devidaments justiicado. (equipamentos & imévels, dentre outros), i (refonmas, . Art. 50 — As Comisates Técnicas Consullivas poderde ser insiituldas de forma permanents
- Pﬁbmm ¥ todos os atos relativos ao depanamento de pessoal & gestas de pessoal do Art. 43 — Samente poderd coupar carges no Conselho Fiscal chefe do poder execulive dos narmatizaglio dos servigos, dentre culros), & (plang au sal.

: XVII — Assie #nles consorciados que n&o integrem o Conselho Dirstor. devendo ser estabelecido entre de agdo, convénios. programas, prestadores de servigos, dentre oulros) agoes de pollticas | — As Comissbes Técnicas Consultivas Pesmanentes - CTCP, serSio instiluidas por
o = Assinar quaisquer documantos do Consdreio, em conjunto com outros Srpdes oy SeuS membros um i . por — S, R piblicas e oulros decisies variadas pertnentes & execugio dos objetivos & finalidades do resalugio especifica, no periode concomiante ac mandab de Genselho Diretor, para
x‘r:i:anu:s. inclusive o contibeis, os relacicnados s licitagbes, convénios e congénerss; caso, salm previsio em contrano, as mesmas nomas e critérios setabelecidos pare Consdrcio, sende que suas propostas ou pareceres, meraments opINatvOS, deverSo ser realizagic de reunides, grupos de esludes, debabes e foruns permanentes focados em

o do oy o issos conlraluais ou suforizar que ssja felto, com relagdo @ eleicio do Conselho Dirstor. encaminhadas a Secretaria Executiva do consdrcio para posterior apraciagao do Conselho auxiiar constantemente o constrcic na discussdo, avalisglo, esiratégia, gestdo e
] -f-l:h: Produtns ou prestagao de servigos & outros; Parigrafo Onico: Os membros de Canssiho Fiscal it i g Diretor, da Presidencia ou Assembiss Geral a depender da matéria, de maneirs & subsidia- deliberagdo do aixos iamdbon, sublemas, programas, projstos, ayous, poliias publicas,

TIar COMPrOMissos, receber citagio e inlimagbes, confessar, reconhecer @ fagam presenies na Assemblaia Geral de SleicSo & tomarks posce e iy wkex los na tomada de decsoes. tabola de valores © servigos, pregos pablicos, bem como demals mssuntos que se
procedéncia do pedsdo, Iransigir. negociar, desistir, receber, dar quitaio, representar o Consemho Diretor. relacionam diretamente com a matéria g8 Comissdc instilulda de acordo com os objetives &
consércio sm ambito judicial o exrajudicial; Art. 48 — Nos termos do prasente as Técnicas serso finalidades estatudrias do consérco.
ﬁv\: Rl:,l:u:!lr © Consdrolc em tedos os conlralos gerais, termos, acordos ou Art. 44 - Compete @0 Conselho Fissal, enire outros: criadas por dellberagdes da Assambisia Geral do CICENOP. e insfituldas. por meio de 1l — As ComissBes Técnias Consullivas Especials — GTCE, serc instituldas por resolugdo

b e | - Acompanhar e fiscalizar os confraloe e as demonstractes fiscals. financeias o nesslirho sspgiion da ooneSmlo. que o B o = especifica, por um perfoda no superior a 01 (um) ano, para realizagio de reunibes, grupos
XK1 ~ Emiti, nos Feniles de sau poder de gesisa & de raguismentarao. todas as resokurSes contbeis do conséreio; serem desenvolvidas pela comisesa. de estudos, debates e foruns ssporidicos para ausiliar o comséecio na dicuseso
e 5 idade o iar sua devia nos - Acom 1 ptw. l Vm projeins . FOce:
: - panhar o fiscalizar sempre que oportuno e . @ . ) avaliagio, estralégia o gestdo de estudos téenicos vollados & instituicdo ou adequagdo de
:a;v:lhs r.:;:m Estatisio; o armante e + o Socrman - =5 g 1 : A.FLE:T = D.;:rl conter n;:;z:-q.an que instituir as Comisstes Técnicas Consultivas: ek, exspoalfioos, ‘pojelos, elies: 06 b ou flons i
— Desempenhar, cumutativamente, todas ngoe: i Exeeutive ou S L idade; . i pecie de Comissso Consultva; ot e il smepe
e ol oo, ol Bocer SO e el ou qusndo s pertnant, so rermuneras i da Comosie e, st Bt s o SRS et Sl
XXl - Desempenhar todas as funges & Gompelincias trazidss peste insiruments e nos g T S e - P 11— On seus objetivas, Ilrlbuligbes;rl;-uda:;n oprosododumcee: pay=imo=ry oo p Npimsptemgedisir g
s aeguiamenios do consdrcio, desde que NBo confitantes. com s competéncias P - Emitic parecer e requerimento soiicitanda que seja tomada as devidas providéncias ¥ — . IndiagBo do Presidents o Vice Preidonts te comtsta oo Muricipios consorciaos., refacionadas com as mabérias que serdo objeln de estudo &
e W i) guando forem 0 na contabil, nos stos de gestao VI - O prazo para que o parecar, manifestaglo, relatério ou estuda da Camissao Técnica debate da comissdo e s empregados piblcos do consdrcio,
rigrafo @iro: © Presidents fics sutorizedo a firmar acordos judicals ou financeia ou de pessoal ou ainda inobservincla de normas legais, estatutdrias ou : - - : —— P ndo: As Comissées Técnicas Consultivas Especiais — CTCE, teric
] Consultiva seja a Execuliva do Ci padendo em razdo da
e)ﬂmlllﬂlﬂnbll:qha !erﬂﬂl:iam © constrcio, desde que a matéria sefa previamente deliberada L , apds e i am Geral complexidade da matéria ou de . a W ibusie ‘quandg os fins a que s& destina, com a
em Assemblein Geral.
Paragrafo Primeiro: O Conselho Fiscal, por seu Presidente & por decis@o da maioria de de parecer, . laudo, relatdnio ou estudo, realzados pelos seus
Pardgrafo Segunda: Por razbes de urgéncia ou par permitir a SAT— b, . Informes pericdicas, hipdiese em que deverd ser fada a periodicidade; o
calary bros, ré convocar © Gonsesno Diretor Secretaria Executva para " h membros & apresentado & Secretaris Execuliva,
gestin sdminisirativa do Conséreo, o Secratdrio Execulivo podera ser sutoribarts il membros, poderd cor r o w: q: ou oA ria E. thva Wil —ihl)_anund-mdv;&s de funcionamento que juigar necessanc em virude de ros & apre: U )
:umu. Par meio de procuragso ou resoluglo especifica, 8 praticar ates ad rafsrsndiun o o do Conselho Fiscal também poders convecal ovpaciicdacs <l mesme: \ Art. 51 — O Presidente da comisssio, além de coordenar, gerenciar & presidir os trabaos, \\
P Eagtanta. rag Assembleias Gerals Exiraordindriss sempre que juigar necessirio, nos termos deste, Art. 48 — As Comissdes Técnicas Consulivas sempre serSo formadas per iniciativa ficard responsdved pela redagse do relatério final dos levantamentos tecnicos realizados.| |
Parégrafo Terceiro: O Prasidante do Conséroio & autoridade méxima de Acministracao da instrumenta. } Assemblela Geral com infuito de debater, examinar & formar opiniso téenica matéria, bemn come o seu devido encaminhamento para a Secretaria Executiva, que por sua vez,
o & seu ! nisnts legal, que detém pienos paderes de gestas ¢ mpresentagso.) " /) Parégrafo Terceiro: As disposicies aqui previstas nio prejudicam o confrole externs a projetos. , assunto oy i pelo CICENOP. - - adolaré as medidas necessarias para aproseniacdo do mesme parp dellberagao da
administrativa, judicial ou extrajudicial do conséroio perante quaisquer drofies pibicos ou carge do Poder Legistativo de cada ente consorciads, no que se refere acs recursos que Assemblela Geral do CICENOP ou_solicitard as adequagfies neces: s davidarmente
privados e, salvo disposiciio em contririo, & o responsavel peia lomada de quai ol -

: . o el cada um deles efeti niregou ou que se a enh i Art. 49 — As ComissSes Téenicas Consultivas serio compostas poj ,2. Ihidos Justificada. - “1

d g g " A
ecisbes administrativas na gestio & condugao da entidade. \ ) entre os pul =l agen! Ao, @ !
Lb y Pigine 30 de 90 & jroa 31 de 88
(b / / - tejé) e :
L ! 3 f
(v (2
Art. 58 — O membro das Teanicas aque ndo om 03 da Comissao Técnica aiou Grupo de trabalho poders incluir, em regime de urgéncia, 8 e A oo chisfie Imcisia  Prasidents do Conedrolo e chefie madists « prépria
Art. 52 - Compete também ao Presidents da Comissdn Técnica Cansultiva {trés) reunites seguidas ou allemadas, perderd @ rEPESENRACHS N8 Conr:slao o de em & regra ditada pelo caput do artigo o .
| ~ Dirigir @ coordenas as alividades da Comissao Técnica Consultiva, determinando as Parigrafo Primeiro; A Secretara Execuliva do constreio deverd ser comunicada )
a0 sau pleno imediataments da auséncia e perda da representagdo do membro Pars QUE SUDMElE 3 Art. 83 — Os processos ou sstudos tenicos de compeléncia da Comissso Técnica aloy Art. 70 - O ccupante do cargo/lungso de Secretirio Executivo devers ter ensino superior
1l - Conws - iies da Comiss8o Técnica Consultiva, matéria a ia Geral, pela ituigho do membro. racsc sl S [EEMSE i pn ) \ completo & experidncia prafissional comprovada em pestio pablica como forma & requisits
e i weesk ; d - - — e st il e ° Pl para ingresso no carge, e sers nomeado pelo Presidents o Consércio por meio de
— Cumprir @ fazer cumprir este Estatuts Social @ demais regulamentos do consorcia Pardgrafo Segundo: Nio serd aplicado a perda de representagho prevista no caput sistematica de distribuicio sequencial equitativa o davandom r im incercalon: e =ty
atinente a Comissao Téanica Consultiva; artigo, quanda as forem justi =, s mesmas, forem aceitas sohugso " - 5 X
¥ — Estabelecer a Crdemn do dis por ocasific das convocagbes; pala Assembieia Geral Art. 64 — A fim de melhor instruir o8 processos ou estudos, o Secretdrio Execulive do h"‘;’"‘"":"ﬂ:::‘“ﬁ de 30 (trinta) dias de ’”;ﬂ"‘P“"': publicasio cteito caso nao
W~ Fixar a duragio das reunides, os hordrios destinados ao expedients, o local e & ordem ©ONsGGio, poderd, de forma motivada, requerer diigéncias a Comissao. T melre: A o =iy m;‘.“:mﬂm D & Pt
do dia; Art. 59 — De acordo com a necessidade de estudos & assunos a serem submetdos & seja submel " Assel Ger: o 3 m“:b- = "
Wi— limites de para i debatea: apreciagio da Comissfio Técnica Consultiva eiou Grupo de Trabalho auwdar, a critério do Art. 86 — A manifestacio do Secretirio Executive 4o conséroie, nos Processos ou nos ;:-:;r:im:wmnh Idc-aa:nmmnhnham mnumo:: cargo pela Assembleia Geral -
Vil — Encaminhar a conclusds dos estudos técnicos e anundar seus resultados; Presidente, "rﬁ realizada reunido extraardinaria. estudos thcnicos deverds conter um resumo descritivo, & analise fundamentada e a sua e gy do P, arte da para - dos
Wl — Decidir sobre questtes de orgem ou submete-las & Comissfo Téenica Consultiva; Paragrafo Unico. Ficam caracterizados como  assunios de pauta das reunifes conclusan. 'm“’lﬂmdp hm"“: mnm " > EXEP“ Pn ot o cepm il
X — Dusignar responsivel pera secrefariar 3 reunices ou designa-io dentre os integrantes extracrdindrias, aqueles que twerem cardter de urgéncia, nBo 18NS SKo possivel entrar na ) i o dfe“"‘enh“e. = cath - m‘“ﬂ‘“,ﬂ_' dmum""""‘"m’.
da Comissio Técnica Consultiva. quando for o casa: pauts da Ultima reunido, bem como ndo puderem aguardar a proxima reunido ordnra. Art. 66 - Apds a manifestagio do Secretirio Exacutive do consdrcio, abre-ss o periado de e o wromp utorizada i e B e
* — Fixar o prazo para @ apresentagao do Parecer, manilestagso, estudo ou informe ) debate entre os membros da Comissac Téenica elou Grupe de Trabalho. mediado pelo m_"i‘““ w°“" K ".”"m"l‘:"‘“m‘ ""’m e prw-u:' ".;n'“.’ T ; :: B v
periedico, pelo responsével designada; ArL. 60 — As reunides terlio a duragio maxima de 3 (rés) horas, com tolerdncia de 15 Prasidente, que a seguir, a matéra a cofendo as jusbificativa, g
Xl — Adotar oulras provi was ao regular dos trabalhos & (uinzs) minutos para inicio dos trabalhos e =3 eventusis deliberagtes 3as reunices serde dos dermais membros. Pard Yareslro: 1 Bacrakidin Exsculive soments serd exonerado de seu
atingimento das atribuigtes da Cormissio Técnica Consultiva ol da Téecnics Consultive. Bet: 67— O PR, Wapsiend T - e da Geral do CIGENDP ¢ posterior publicagia
3 y " " 5 £ da resoluglo de exeneragio.
Art. 53 — O Presidents da Comissfo Téenica Consultiva poderd. quande necessario, Art. 81 — As rounites da Comissdo Técnica Consultive serso restitas aos seus membros, estudos técnicos realizados, que apés aprovachc da maida simples dos membros da P . P o
convocar ou convidar digentes, representantes ou lécnicos do GrgBos e entidades podendo ser admitidas a partcipagin de visitemles ou comvidadas, o qusis se Camissdo Técnica, devers ser encaminhado para a Secretaria Execuliva, que por sua vez. g'n:%‘:: ““":ﬂ':“‘::"‘_“:?__t“:r:""°a"‘°°°°s::e""’ i iy
parceiras ou da sociedade civil para prastar ntos & as manifestarao quando da admissic do uso de palawa concedida pelo Presidente da adotard as medidas necessirias para spresentacio 9o mesmo para delberaglo da b T Pprovisteia, Secratério Executivo do Conadroio, par meio
da Comissio Téonica. Conaulthva & nas reunites da Comisaso. Comissio, Assembleia Geral do CICENOP. de resolugan especifica de nomeasao, por lempo ndo superior a 90 (novents) dias.
At 54 - Compate iU_\l'lDI—PrBIldlﬂll substituir 0 Presidente nos casos de auséncias ou Art. 61 — A ordem dos rabalhes nas reunites serd a seguinte: DA SECRETARIA EXECUTIVA A 71 - O Empi so Piblico a ser ido no cargolfungio de Secrotire Execulive

| - Abertura da reuniso pelo Presidents;
Il — Apresentagao da Pauta/Ordem do dia;

pocerd sera conbatado para ocupar exclusivaments cargo em comissdo, de liwie
nomeagho e exoneragdo, ou ser escolhido dentre © QuAadTo de pessoal efetivo do

Art. 68 - A Secretaria Executiva & o drglio de sxscugao do Conssecio, he compelinds a
st i

Art. 55 — Tambdm podend ser instiuldo grupos de trebato — GT, formados par individucs - 280 do 2i00s. definkias na PAULA/OISM do dias geral da gesido, finangas. . ‘ !
inficacica pala Sacrataia Exscuta o GICENOR. e serda crdos para swuar ce forma :ilr -AT)r:lnhubﬁo Z&“:ﬁ;z.“.'m phi el il para o devide estudc e fiscalizagho e confrole da entidade e exscuglo de fodos abjetvos e fnalidades do gﬂﬂmirﬁﬁmziznmﬂ ::O:!J: e ﬂf-:::;:_: ;‘Mm-::-
colaborativa @ ausiliar, &m sgposs, projtos ou programas especificos relacionados aos it sle oo st g consércio, possuinds a atrbuicde geral de pr a realiz proine-ind Al doherm wortng or = momermpdo. 1p0e M wr ek sprovas am sstages ot
trabalhos da Comissdio Técnica Consultiva. von de ¥ sobre assuntos relacionados Que se destina o CICENOP. sendo 6rg8o suxiiar e exsculor de todas as determinacées 6o e g o Eaonlom, ool e T e

N com as atuptes da Comissdo Técnica Consultiva e/ou Grupo de Trabalho, ndo incluidos Presidente & das deliberagbes do Conselho Diretor & da Assembleia Geral do Conséreio. base °°“ E"‘ s do Secrt d:“m“‘nﬂé 4 de L e
Art. 55 — As ComissGes Técnicas Ce em reunido Previamente na Pauta/Ordem do dia para spreciagac. rafo Primeiro. A Secrelaria Executive serd dingids, coordenada, chefiada = i Fon, Bm""m“m““"ﬂl desde . o imparte de G0% (sessenta por cento) do valar previsin; el
ardingris . q pelo seu Paragrafo Primeiro: O prazo pars entrsds de solicitagdo de mcluséo de assumo na oeganizada paio o ocupants do cargoffungio de Secretirio Executive, praviste no Anexo IQ o 00 vonimenins to i men o Sposia norAmastel ot <ol s in

sous, G Epmcil = o Pauta/Ordem do dia serd de alé 24 (vinte & quatro) horas da realizacso da sessio, alravés o Fresento Insirumenio, que & autoridads Méxima 6o Ao e subordinado apenas do ) pa nadio L | %2
Ast. 58 — No caso das Comissfes Téenicas Consultivas Especial grupcs ) — s » ssembloi drcic. ) i
R, B TR © serdo e i W ::rhr:“&:“;yuudnl: Os assuntos constantes da Pauta/Ordem o dia. que por qualquer Fariamto Segundo: Todes o3 smpregacios piblicos do conesroio que comple o quadr ke T2 T GRINNG 20 dus vmsv::r"m:;‘:‘;ﬁx;:m;.x consincls
D T T T Wikt sanan e mlices f mprdaia — motive 4o forem apreciados na reunida realizada, constardo prioritariamente da pauta el i S eier. M cepanksscib CAIOE s coadsal, oy g . | — Promover, execular e gerenciar a execucds das atividades do consdrcio junta
iniSoeeguinke. oulros entes da federagéo, sac a0 ia Executivg OGN & PrasliAncis: .
A 0 = A rmciltios. orifindcies, isario: previamssde sl sleckis, o oib 4t Art. 62 - O exame dos processos ou estudos Mcnicos, pelas Comissoss Tecnicas ria Executiva do Gonsdrcio, aa do Gonstreio e.a in Goral :;;arvlv:rnu estruturagia -ﬂmm:v:e:&me da Seoreura Exaculie, o qudrs e
calendaric anual @ ser informado anuaiments pelo Preskiente na primeira reuniso 0o ano, Consultivas ciou Grupos de trabalho, nas reunides, dar-se-d observads & ordem A ) /‘)J‘ il Asambtalis arad porercote oo Dem, ’1||
ndio havendo necessidade de qualguer CoMUNICACA prévia aos membros das Comissdes cronolégica de entrada no 6rgac. Art. 69 — O ceupants d de Soce E.:um:;u. “.': = & e Emmﬂuml syt N T 'g’:‘""m"“' de aconds
por an Intemos & is reg nios do constrcio, bem .-
-

Fagna 36 dese
>

i su s tae na hipblace da cua : as cir nstanias que on o dos 7o
:::ncn C;‘u. Hivas .‘mu reunives A @ u Parigrato. Onloo: v gl e s ::.em 0 povilintite 3 . g i { - i com o presente Estatuto, Re |rr-:|lnn
e 7 A P .= = R (’j} Y~ i @ / ©
“/%J\ o —-4 @ % o = ﬁ “h) b - :

Pardgrafo Sexto: Compete ao Direlor de Promogso & Sadde & Assisténcia Social, entre

il — Divisdo Técnica de Gestio Ambiental e Inspegsio @ Fiscalizagie Sanitiria; cutras atribuicties, chefiar, gerir @ organizar as alribuigties o atividades da divisdo & oe
como, praticar todos os atos relativos a0 departamento de pesscal, apds submeter sua IV - Divisfio Técnica de Pregramas Residuais; :’:W*N“"‘;:L“‘ umento, que serd respansével por distribuir e fiscalizar os wabainos de sua trabalhos & serem pelos piblicos a el que
Diretor Geral, para 3 V = Divisfo i icos ¢ Assessona Juric i Sliverem i L
N Propor  reatieicas da Sariaores. pisioms pors servemer oa Comsaren v cosebo o VI Conlrlndons miory 0 iidleon o e Pargrafo Quinto: Compete ao Ditor Administraivo s Finanoeiro, entrs ouiras Faragrato Sitime. St suberinades kmesaios G0 Dirior da Promogse & Sadde e
termo de cooperaga; Vil - Ouvidoria Geral, : atribuices. chefiar, garir @ organizer as atribuigies & atividades da diviefio e os trabalhos e clle Social
W — Elsborar o Plano @ Agio Conjunta de Inleresse Comum, o plano de atividedes :-"::u s wm:ﬂ“ piblcos & sle que estivarem lotados. | - Chefe da Subdivisso de Enfarmagem:
plurianual @ o plano de dirstri a sersm a Gam Art. 74 — Compete a Divisao Administrativa o Financeirs: u, o - _ - . Il - Chefe da Subdivissio Famacéutica;
Wi — Encaminhar 90 Consslho Dirsfor @8 propostss ::" .::,mw da ,m:‘:m“:s Teatie S . iy ncimin & e IP:Mnr-lu“s-sm. Si:::ubﬂ:::nn |wnmcdouunm-mn|nutm|ma Financeiro: I — et Sy s
contratos de peograma, contratos de gestfio, contrata de ratels, bem como a planiha de s i ko Chefe da Subdivisfo Administrativa; V1 Chfe da Subdivisia Odcntoiégios.
= : 11— Chefe da Subdivisso Financesra: ; .
€usios ou precos publicos; 1l - Responder petas diretrizes do Balago PatrimonialFscal do Consércio, 1l = Chefie da Subdivisao de L“n, Eorixafomes B Paragrafo Oitavo: Sao subordinados imediatos dos ehefes de subdivisio supracitadas e
b s i e o I — Manter regular as contas da entidade com & devids alimentagao das informagdes acs I"‘ﬂn_d:" S e R - subcrdnacdos medistos go Dirstor de Pm:mg.sn & Sadde e A:;I:l!nr_l- Social, mdoll e
- r o balanco © o relatério de ativid serem sul as : : Parigraio Sétimo:c Sso subord iy Eliadon . S0 Técni i
21— b e o entes e Grgdos fiscalizadores; subordinados mediatos do Diretor Adminisirative e Financair do CICENGP, todos os ;:"'“ o v ::";‘:6"’::“ e
IX — Elaborar a% presiagdes de conlss e e balanceles do consérclo para clncs & V — Elaborar prestagao de conlas de todos os recursos do Consoreio; demnais empregados pablicos Iotados na Divisao » Fi ira aa cretaria Exec 2
3 vi - iar as contabels & batango anual necessarios d Execuliva do Consdreio.
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i e comissionage de Coordenador Juridico, o i - que MBI A SR, O S, et - as da Geral, todos o8 esforgos necessanos para
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presents instrumento, qué por sus vez & subordinade imediato do Secretirio Executiva do carater transitério, e néio poderd ser incorporada ao salaric base do empregado pablico Pardgrafo Terceiro: As da Intema @ geral ga Ambiental e Inspegio & Fiscalizagso Saniaria @ de Programas Residuais o serso
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© io elou demais a0s Snus tipicos da rescisdo do contrato de trabalho, tais como mulla de 40% scbre o = ; o i
Art. 87 — Em ats i
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elou funghies comissionades gratficadas também de Ivre NoMEacES & exoneragan, e total " frata de mérite administrative do gestor do consdrcio, podendo ser revisia & qualquer
de do Emp, P biats o Inre nomes;3 i il afo nomativ gue for mals benéfics 2o empragado nos termos da lel & da Consbiuigdo © prazo aqui assh X ° em falta grave, passivel de koo ly
Publicos do Consércio, contratados através de Concurss Putlico tados mculm:ns S, Punicio fou deslituigio do cargo pela Assembisia Geral, Paragrafo Quarte: O empregado efetivo de careira exonerado da fungdo comissionada
Secrataria Executiva do CICENOP, g o P g | 60 CICENGP 6 o sos pabi Parégrafo Quarto: Fara melhor amganizagse das stividades da cansérlo e de acordo com gratificads de eimbologia FCG prevista ne Anexe | do prasenle instrumento, retomard
- pass: CEN Doy palos amprags: 3
rafo Primeira: A depender das necessidades da entidads, o Presidents do consércio oo pRsTeN Dt eHT v A oy &G do v - tetiopreey - s e presente e oo imediataments a0 dosampenho de suas fungoes crdindrias almentes ac empregn pdblico
fica BUizado 3 criar novas vagas ou novos camos de empregus pABkos. ceme o CAIgas B comissa ogia = O da Buns o0 o quadra de priblicos de cargos em comissdn ou Que foi contratado, conforme raschigae de exoneragBo.
comissionados, ndo previstos inicialmente neste instrumento. e ks, Yy mcliomn e ®fou funches de FCG, também de liwe nomeacic no exercicio de fungéo comissionada gratificada de mesma natureza, esta devidamente Paragrafo Quinto: £ vedado a Al i e i
Pasolugso especiica que, em atenc2o a0s lemmos do caput, tambem prevela 1o minime o ou exoneragio @ pelos empregados pdblicos. efelivos de carreira, providos por meko de prevista no organograma disposto no Anexo IV deste instrumenta. FCG a0 salirio base do empregade publico efetiva da consércio, independentements 8o
nUmero & @ denaminagdo @ atribuigho do Cargo, a forma e requisitos de proviments o o e P T e wce oo g IR e todas - tampa que desempenhar 8 referida funga, devenda cessar imediataments no slo de
,,,,M,:Te:';u Sragae & jomada de trabalho do emprege pabico a ser criado, apss a Parsgrafo Unico: Os empregos piblicos da entidade nio sio de dedicaclo excksiva, &:‘D:&? (A, '”""'""':Q: sfeivo de Empregados :“;":“" do C”':.':‘:-_““' resclugan de exoneracio da funglo.
a e da Geral. : : - & providos par mei om
Parégrato @ Presi do C o fice o g POAT Oyl _““"“‘“m;‘::‘;’"‘- 'r""""";““'m’:;“;":‘:“::”:l‘: “::::I"'; Coneurse Pablica, nos teamos da lei © deste estan . Art. 96 — A dispensa do empregadus publicos sfetivos de seus cargos dependerd da
cargos dos empregos pdblicos da entidade, previstos neste instrumento, em rasan o oeindeie e descritos, na tabela disposta no Anexo il, do presents Estatuls. que trata apenas dos devida aulorizagio ds Assembleia Geral, apde apuractes em processo adminisirativo
vacincia, desuso, o idade do carge . Cavards empregades pablicos sfelives o de camein da entidade [ oa " ek do Consércie, garantde a ampla defesa &
;mrrlp.l::;'neb ko do P em Geral e 2ua Art. 82 — O3 empreges pdblicos do CICENOP seric providos spés prévia aprovagie do Pl ek 1 WMA "I’i“‘t""w"""“" do empregado piblico pertencents a0 gquadro contradittrio, devendo ac final ser molivadajustficada @ dispensa e acordo com os * |
resolucio do Presidents. - i . permanente & efetve do sbrcio previste no caput, nos termos deste Estaluto, principios de giredo pablico. - h
Parigrafo Tarceira: A eventual criagio ou extingho de vegas ou caros de empragos o coremilonlepgisomton] g - s bl ot i maah o deteiminara & hierarquia mediala @ imadiata que estard vinculada o ruferdo empregadn, o Parsgrato Unico: E facutado an Consércio & aos seus smpregados piblicos efetivos de
Biblioon il pravistos ricialmenia neste Estaluto, devers obrigaloriamente repercutc nos” PEVEMRGNG AL CeFIN- 38 Bckn Mélh, wowerke gy T e 2cardo com os aeganogramas disposios nos Anexos Il @ IV dssts instrumento, ressahvado| cameira & pactuagso de acerdo extrajudicial para rescisdo do contrato de trabalho havida
Anexos | & presents instrumento. devendo ser incorporado aoe referidos anexcs & e oargy Tl ameagio R s ainda as demais condicies iy neste au entre as partes, desde haja mitua concordancia na resciss
Estatuta. Par 3 ja mutua col o
com expressa ca " - . larnents: )
deliberacio da Assomblaia Geral e MR o e Parageato Unico: O editals da concureo pibiion deverBo ser subscritos pelo Presidente g FouORpama Art 57— & e o
" " . do Conséreio, desd devidamente autorizads, quanta & abertu cursa, - - - regado adol e~
::rrinr-lo Quarta: a?- acorda com as nec o G paderio o °:“ me':;:m I . ] aberura do con el Art. 85 - Os Cargos em Comissdo de diregdio, chefia & assessoramento de simbol nas hipbteses previstas nas legislagdes trabalhista vigente e no caso de extingdio do
néio previstas inmm neste Estabuto, ":,., WP DS T ) CE, quando néa ecupadas, poderds, nos termos deste estalulo, serem exercidos por emprego plblies que ocups ou de exlinglic do CICENOP, e apenas nestas duas Glimas
Presente instrumento para todos seus e | PAC S3peCiGa, que integrara Art. 83 - O quadro de Piblicos do & dos da Fungses C - FCo . Messe caso, apenas por hipsieges, sem a necessidade de submissis a processa adminis . desde que /Jn
e comissdio de simbologia - CC previsios no Anexo | do pressnte estatulo, Gue nos fermos. 1 empregados pdblicos efetivos, estando previsto, juntamente com sua rel 580 pela .,«)l’\ devidamente motvado & extingso, desuso, ocosidade @ desnecessi do cargo ou
At 88 — A _— dblicas da — - o ou Jﬂ deste Instruments sic todos de lvre e serao e funcdo, jomada de trabalhe e provimento, na tabela dispo I do presente farmalizado & extin a e ! .
divieho intarna  da  enfidade em Guw U EMPrOgAGS pablico  getard  wbima 1 e por meio de edigio de resolugio do | Pagina 47 o 98
saministrativaments & Wg aiclo, serk oportunidade @ ! % Pacie 48 da / y @ Pagins 46 058 .
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Paragrafo Primeiro: No casa de exting&o do cargo pdblice, o empragadse piblico efativa
eontratado & aprovado em ml-:unu pablico podera ser reaproveitado em outra funcdo
dentro do Consdreic, com seus

tionica, mendo garanida no mitre & mesma remuneragio da tum;.:u que foi
reaproveitado.

Paragrafo Segundo: O empregado piblico efelivo contratado vis concurso pablico,
quando exonerado de suas fungies, fard jus ao recebimento de todas as verbas rescisérias
que fenha direits, exceto no caso de exoneragfioidispensa por justa causa prevista na
legisiagao trabalhista, OM Que @ resCiSAc, Neste caso, deverd observar Apenas a8 verbas
rescistrias contempladas. nos lermas da lei, para a referida dispensa,

Art. 88 — Fica assegurado aos empregados publicos do consércio a revisdo geral anual de
suas remuneragfes, com intuilo de recompor @ inflagio, devendo ser concedida por
resoluglio do Presidente da entidade, sempre no més de margo de cada ano, no minimo
com base no Indice de Precos a0 Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Insbiule
Brasileinn do Geografia ¢ Estatistica — IBGE. ou culro indice aprovado em Assembleia
Geral.

Paragrafo Unico: As resolucies de revistes qwx- anuais deveras mparwurm Anexos
I'® Il do presents Estatuto, que seréo re que
o altoragan salarial dos smpragados pblicos do CICEMOR.

Art. 88 — O Presic do Ci fica conceder e
funcies, & guaisquer outras parcelas mrmnmaoms ou de cardlor indenizalério aos
smpregados piblicos efetives da enfidade. de 4 terem sido

em estigio probatério e ainda que ndo previsios niclalments neste instrumento, desde que
respaitado as condigbes estabelecidas no protocola de intenges, contralo de consércio &
1o precente Estatuto @ mediants a publicagso de resolugle especifica.

Art. 100 — As progresstes e avangos na cameim, adicionais, graiificagtes de fungoes, &
quaisquer culras parcsias remuneratérias ou de carter indenizatério, bem coma periodo
de estagio probatéric, critérios de avaliagso, atribuictes -dmm-emjms entre: outras que
n&o foram estabelecidas neste Estatuio, serso outros atos

proprics do CICENGR, por meio de resolngan aspecifics, foando ratiiads as i existentes,
‘desde que ndo conflite com o presante instruments.

Art 101 - Sem prejulzos da regular

quando as se

consércio, para os custelos das despesas de locomogdo, alimentagio e estadia, devers ser
concedida & respectiva indenizagio strawés de didrias Ou ressarciments de despesa
definidas em rescligao especilica do CICENOP, ficando ratificada as [ existentes, aesaq
‘que nao confiite com o presente Estanto,

Art. 102 — Todos os empregades plblicos ativos do Consércio terdo direito ao n:oeblmcnbo
de auxiliofvale alimentagso eiou refeido, ficando ratificado os. ridos '\
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R Y e

Paragrafo Unico: O referido beneficio poders ser revisto pelo Presidents do consdecio par
meio de resolucdo especifica, desde © ato estejs em consonancia com a legisiopin & que
seja pela Geral

Art. 103 — Saivo dispesigio em contrério, a alteraco ou regulsmentacds do

disciplinar e regulamentar do guadro de pessoal, bem como as atribuicSes administrativas,

outras hieramuia, avaliagdo de eficiéncia, Iotagss, jomasa de trabalho e denominagéo dos

cargos de empregos poblicos do conséroio, poderd ser realizada por mew de resolugio do

Presidents, com eventuais incorparaptes das adequages oo prasents Estatutc Socisl =
da N

a0s demais io quande devendo obedecer em indo
caso os termos do presents eas aqui ja i

Paragrafo Unico: Apds da ia Geral o poderd concader
reclassificacan eiou reauste da dos piiblicos do C io Publies

ou de uma categoria especifica, cuja nova remuneraclo passard a compor o presents
instrumenio para cada cargo, devendo constar a Resolupio de alteraco e ats da
Assambleia geral ue a aulerizou.

Art. 104 - E Puilico a0 quadro de

efetivos do CICENGP, dusdo que devidamente aprovado em estagio probatdrio, @
concessdio de kcenca nio remunerada do trabalho, para fins de qualificagic profissional ou
par mativas de ordem pessoal, pelo prazo maximo de oe anos, podendo ser promogada pot
igual periodo, o qual sers pelo i ou pela

Assamblaia Geral, mediants risclugin copocifica

Parégrafo Primeiro: No periado em qua o empregado poblico estiver sm gozo da licenga
ndo remunersda, seu contrato de tabalho ficard suspenso para lodos o fins, sendo
garantido o retome a0 carge que ccupava, no termine da kcenga, nos termos da lei e deste
instruments.

Pardgrafo Segundo: O consércic poderd realizar contratagio tempordra para garantir o
exersicio das funcses oo empregado pablics em licenga nos termos deste nstrumento.

DAS CONTRATAGOES TEMPORARIAS

Art. 105 — O GICENOP poderd realizar confratagan dwets de Empregado Piblico por
tempo determinado, para atender necessidade tempordria da entidade de excepcional
interesse pablico em mm;au &0 Af. 37, X da Conslituicho Federal, desde que seja
motivaca, pela Geral m

respeitar a disponibilidade orgamentaria da
Paragrafo Primeiro: As contratagoes tempordrias poderdo ter praze de aé 02 antes
podenda ser profrogada aié o limite total de 04 anos, desde que subsistente as razes para

a camhg.au ) ,\

B admitica a SUCESSIVA dOS CONMIns. por mais de uma
vez independentemente da tem que o prazc total nao e 04 anos.

I Dk ¥ T2

Pardgrato Terceiro: O recrutamento do pessoal a ser contratado temporariamente dar-se.
4 mediante processa seleliva pdblico simpificado. cujos critérins de sslscao, requisios da
fungdio, dos que serfio providos lemporariamente, &

do . Bem come a jomada de
frabalho e perioda da contratagan serso astabelecidas m Eddal
Paragrato u-m- As necessidades para contratagio dm =star devidamente

& serfio da

Geral para aplwe expressa
Paragrafo Quinto: As de acorde com a
Consolidagss das Leis do Trabalho & normas e pnms.phs de direitn B
Pardgrafo Sexto: Nas por tempo sard
DO tonaute: STEredn pbico equivalenis svsniuaiments existEnts da ssiuura

& média artmatica da remuneragdo paga a
atribuigties smu-ros &m ua- um dos entes  Consarciados oaso ndo sxsta o emprego
piiblico corrsiate Geral
Parsgrafo Sétimo: Nao hsmdn camgo & mnuuom similares nos entes consorciades, ou

estande serdo fixadas com base em
Besquisa de mercado & mediants upmncto d. Asswmblela Geral

Art. 106 — Poders haver dirota piiblicos. pel
Conséreio no presente i & mediante

dluponlhllhmn ummn. enire outros cascs, para:

Que se realize concurso piiblico para provimento dos empregos que nAo foram
preenm-uns ou que vierem a vagar por qualquer motivo;
Il — Gobrir smpregades pablicos do consércio em gozo de férias regulamentares ou de
licencas gerais concedidas;
1l - Atender & servigo de
Gonvenio de contratos de
cong@nares, desde que sejam iBmpararios;
IV ~ Situagtes de calamidade pablica, situactes declaradas emergenciais ou situages di
pandemiss & sunos endémicos;
\.r - a i urgentes e inadidveis do 2

da & sutras isas de natureza

v1| - Realizagao de auditarias & projetos gerais, estudos lécnicos entre outros, execugio de
senigo delerminado ou de cbra certs atinente mos objetivos e finalidades. socials ga,
entidade:
Vil - Atividade da vightnes inspecio, relacionadas 4 defesa sanitania e agropecusria, no
ambito do temitdrs dos entes para
situagoes ligadas ao coméreio de produlos de origem animal ou vegetal ou de risce l
salde animal, vegetal ou n.-num =
VIX - Atividades e de politicas de
social, para atander & éren In industrial ou & encargos lempordrios de obras e servigos de
engenhara;

x-

em temo Gu

© de gestio, -

principio da contnuidade = -n:-nnm quando da auséncia coletiva do, ou Mao e

obra especifica: ou rsos hllm for inferipr & des ‘excepcional do
E‘ 7 % Péging 50 de €
e

servigos publicos, visando dar guarida 8o R f']l

servigo poblico: ou houver paralisagio parcial ou suspensdo das atividades por
regadios pUBICeS, Entre outros:
W 'IarEPnsNewlmnls Go curta duragso em atenclo aos objetivos e finalidades do
CICENOR, que nic excedam a 12 meses, podendo sef promogado por igusl pericde em
permanecenda a nocessidade
Il - Supressdo de mdo de obra em razdo falta de agentes plblicos do quadra efetivo do
CICENOP, decorrents de sumento sazonal da demanda, durante o periodo de aumento &
0 05 termos do presente instrumento;

m:’mmm de an; sbeio-econdmico, de pesquisa cadastal ou de qualquer outra
foma de levantamento de dados de cunho astatisticn jurie & populagdo dos entes
de interasse

do CICENOP, neste

v — das
easeo, o processe de salagho.
Parigrafo Primeiro: Os conlralados temporariaments exercero 83 fungies do emprego
pibliee respectiva efou conforme previsto no contrato adminisirativo individual de trabalho
tempordrio @ edital de contratagso.

Parigrafo Segundo: O retoma do empregado titular licenciado ou em gozo nlnhuﬁas ao
axercicio de suas (un s ou o -lmﬂm do u'azv maxime estabelecido em edital faz cessar
b i para alender & necessidads
temporaria de mmi\ wmrom pmnum sem fazer jus o emgregado coniralade a
qualquer indenEacio.

Art. 107 — Podera ainda haver a coniragio direta lemporaria de empregados piblices pelo
Consércio, por tempo determinado e apss em leste seletivo simpSficado, para
exscugda direita ou indireta de programas governamantais Federais @ Estaduais, contratos
de programa ou para slendimento & convenios e fermos e cooperacac com prazo de
vighnela determinado, observada a legisiagio respectva e o presente instumento,
pedendo o referido empregado ser dispensande de suas atividades Gom o encemamento
dos programas ou semiratas, sem 4 nocossidade de gualguer oulra molvagdo ou
justificativa, n&o fazendo jus o contratado a qualquer instabilidade no smpregoe ou sventuais
indenizagies pelo encerramentc do contrato, ainda que © MESMO ocora antes do prazo
Inicialmente previsto.

ragrafo Unico: Os casos omissos serao decididos por deliberagio da Assembleia Geral

DAS RECEITAS E RECURSOS DO CONSORCIO

Art. 108 — A execugSo das receitas & das despesas do consdrcio piblico devera obedecer
a5 normas de direito financeir apliciveis 33 entidades pablicas.

Awn.ms—c Contas competente m’ r it han' u W:\:nu legal,
Trisunal de 5 apreciar as contas do se! X
inclusive quanto & legalidade. legiimidade e economicidade das despesas, alos, contratos.
& rentncia de recaitas, SEM Prejuizo oo CoNole extsmo & ser exercldo em razko de cada

um dos contratos que os entes da Federagio consorciados vierem a rar M’E

Art. 110 — Canstituem receitas e recursos do Consérsio:
| - Bens maveis, imdveis ou peclnia recebidos em
Il - Transferéncias de direitos operadas por farga -ie gestio associada

publicos; P e
:::Anm taxas o Eomuneragio pelos propros servigos prestados;
Auil ‘saciais ou de cutras entidades e

6rgos do governo que nso mpoem © Consdreio Poblica;
; Rmz«c.R e prustaghc ds servigns,

Bcursos pelos entes. ressa
Dontrato de ratsio, dn acordo com a Lai Federal o ey "
s oo ederal n° 11,107, de 06 de abri da 2005;
Vill - Doagoes e legados;

1 - Produtos da alienags de seus bens livres;
X - Produto de

de cradito, i
X - Frocuts . juros, muttas e outros
X1 - Racursos provenientes de acordos e convenics fimadas:
2l - Bo de insumos &

Xill ~ © produto do imposto de renda da Unide, retido na fonts
c dos pagamentos que
realizar, e, ainda, outros tributos que farem concedidos/autorizad poct
) , os palo

piiblica an Consdroio; pele respecive enta
XV ~ Recursos destinados & investimentos pelo Consércio, na

o pel . na forma aprovada pela
XV — Rendas eventuals

Parigrafo Primeira: Todo « qu-lq_ recurso financeiro recebido pelo Consércio devers

= dos seus
finalidades saciais. oetves <
Parigrafo S Os entes somente recursos s Con
sdrsio;
| - Para o cumprimento dos objmtivos ¢ neste

ou cutras firmadas com
Para subsidiar ou custear convénics ou tarmos de cooperaglo frmedos pelo consdrcio
om beneficia s entes consorciados, em alendimento acs Ghjetives e Fnalidades da

1l - Quando lankam contratado o consérelo para a prestaghio de senvicos individualizades

ou conlratado a gestho associada de servicos ou bens na forma da loi & das respectivas
pactuagdes; J
IV — Na forma do respectiva cantrato de raseis;

V= Em outras sitiagtes deliberadas pela Assemblela Geral, Py
Parégrafo Terceiro: Gom o objelivo de receber transfessincia de mourses ou bens, aportar b5
valores para fomento dos obietivos ¢ finalidades do Conséroio ou realizar atividedes &
servigos de interesse pdbiico, o Consércio fica autorizado @ celebrar convénios com
entidades govemnamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Art. 111 - Os Entes Consorciados, acordam em realizar repasse financsire proparcions
[para pagamento dog cusios de manutencao do consdroio, através de contrate de rateio, &
de acords com m;am-nnu a ser definido pela entidade anuaimentk e em percantual "]I

TG0 Jxe. —

Estaelecido com bass no ndmero de habilantes dos munsipios, ssgunde os indices
atualizados do instituto Brasilsiro de Geografia e Estatistica-IBGE.

Paragrafo Unico: Os cusios de manulencdo & o valor dos sernvigos pagos so Consdrcio
serfio definidos em Assemblela Geral com pesterior ediglo de resolugao ou da pactuacio
necesséria

DO PATRIMONIO

At 112-0 sera
| - Pelos bans o direitos existentes & os que vierem a ser adquinidos & qualquer titulo;

- Pelos bens e dirsitos que Ihe forem doados ou transfendos por entidades plblicas ou
Pﬂ\mdus
Pardgrafo Onico: Menhum bem mdvel penencente an Consbroio poders ser alienado,
vendido ou anerado sem a expressa autcrizacio da Assembleia Geral, excelo bens moveis
@& pequenc valor o5 quais serie administados pela Secretarim Executiva & na forma
disciplinada por resclugio do Presidente. J4 os bens imdvels somente poderdo ser
alienados, vendidos ou onerades com & expressa autorizaglio da Assembleis Geral,

DO USO DOS BENS E SERVIGOS

Art 113 — Terio acesso acs bens e servios do Consércio odos o antes consorciados,
em dia com suas chrigagtes pars com a entidade, na forma das resclugoes a serem
ou & mediante dos bens & servigns atsresidos.

Art. 114 — Tanio o uso dos bens como dos servigos serd regulamentado, em cada caso,
pelos entes apss Geral

Art 115 — as e cada ente pode colocar &
disposiciio do Consércio bens de seu préprio patiménio e os servigos de sua propris
administragac para uso comum, de acordo com a regulamentagso que for ajustada com os
consorciados, respendendn o Conséroio pela manutengdo e consenvacso dos referidos
bens

DO CONTRATO DE RATEID -

Art. 118 — A fim de ransferir recursos ao consércio pablico, serd formalizado, em cad

exercicio financeirs, contrato de e o5 entes.

Parégrafo Primeiro: O contrain de rateio sera formalizadn em cads exercicio @ o prazo de.

vigéneia serd o da respectiva dolagso orgamentaria, sxceto conlratos de ratelo que tenha || -
por objeto projetos em o agoes

plano pluranual su outros instrumentos.

Parigrafo Segunde: € vedada a aplicagao de recursos enfregues por meio de contrato

rateio para o atendimento de despesas genéricas.

Paragrafo Terceiro: Cada ente consorciado devera efetuar a p de recursos J'}

em sua e ou em créditns . que suporiem

Y Ay O A
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das i . 50b pena de susy 0 efou exchus
m—&uo:mmﬁmu- pola Assembleia Goral penad =ao g0
Paragrafo

Quarto: 4 eventual impossibilicade de o ente consorciade cumpric obrigagio

imclados ou em conjunio, bem come o

cansdneio publico, 580 partes legilimas para eigir o cumpriments das obrigagbes previstas

no contrato de rateio.
Parigrafo Saxto: O consreio podera valer-se do contrato de rateio para cabranga judicial
ou ial do anta P X

DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art 117 — Deverio ser cansiituidas & reguladas por contralo de programa todas as

= Obrigacies cantraidas por ents da Federagdo, inclusive enlidades de sua administragio

indirsta com o consércio, que tenham por

gestio associada ou a fransleréncia total ou parcial de encargos, servigas, pessoal ou de

bens 4 servigos

Pardgrafo Primsiro: Os contratos e programa sero fimados em total canformidads Com

3 Loi Faderal ? 11.107/2005, com o Decreto Fadaral n® 6.017/2007 & damais legisiagso

aplcadas a ospésie,

Parigrafo Segunde: O ente eonsorciado & responsavel pelos servigos que aderir no

conirato de programa sendo que oS CUSIOS Para SUA execugho deverSa estar previsins no

orgamanto do consorciado.

Paragrato 'mmim A e’ﬂlnﬂo do contrato de nmgmn. ndio plejuﬂlmm a3 obrigagbes ja
40 prévie

eventustmente devidas, especiakments daguelas, -u-m; 4 scanomicidade ¢ vablkiade
da prestagac dos servigos pelo consoro, por razoes de economia
Paragrato Quarto: O contrato de programa confinuard vigenie mesmo quanda extints o
- contrsto de mn-aclo PUblico ou o conwénio de cooperagin que aulorizou 3 QeStio
associada de pdblicos, ou ainda no caso do ente consorciado se refirar do
Conséreio Publicn ou da gestac associada
Pardgrafe Quinto: Os contratos de programa serdo celsbrados com o8 consoriadas
madEnte dispensa de licitagao, incumbinde ao contratante obedecar feimente &5
condigies & B na iegisl

Art 118 — Ao Consbrcio & permitido celebrar Contrato de Programa para prestar ou
‘exncular Servigos publicos par Mekss Propros ou por Meio de terceinos, sob sua gestis
administrativa ou contratusl podendo pactuar sinda @ fransferéncia tofal ou parcial d
ancargos, servigos, pessoal ou da bens necesséros 4 conlinuidade dos e
ransferidos.

Art. 119 — O contrato de programa deverd:

| - Atender 4 legislagso de concesstes & permissdes de servipos pablicos; %

Il - Promaver procedimentos que garsntam a transparsncia da gestic econdmica e ,]|
financeira de cada “mﬁmiﬁ“ um de seus ;

@ ‘?’ k

i - Observar o disposio na Lei Fedaral n® 11 -107/2005, Decreto Federal n® 6.01 7/2007 &
demais legiskagho aplicadas & espécie

Parigrafo Unico: O Consércic poderd celebrar contralo de programa com autarquia,
‘empresa piblica ou sociedade de economia mista ou ainda com outros entes federativos
n#o consorciados.

DO CONTRATO DE GESTAQ OU TERMOS DE PARCERIAS

Art. 120 — O CICENGP podera fimar contrato de gestio e celebrar fermo de parceria.

obedecando sempre as condighes & fonmas descritas nas Leis Federals n"s 5.637/98,

9.649/58, 9.700/1980 & domais legisiagao aplicadas a espécie.

Parigrafo Primeire: £ condiglo para que o celebre conlratos de gestio ou

termos de parcerias a formalizagic sniscipada de plana de .t;lu das atividaces.,
financeirs & a existéncia de dotagso pela

As . gerais do conséroi sedo precedidas
de colagio prévia do pregos & realizagao de | for © caso, nos termos e
modalidades fixadas pela Lei Federal n* 8.666/93, Lei Federal n* 14.13%21, Lei Estadual
n* 15.808,2007 & demais leg @ matéria, & a execuglo orcamentiria,
contébil & fiscal adsirils acs dilmmes da Lei Federal n” 4.320/84 & Lei Complamantar n”
10472000 & oultras aplicadss & sspécie.

Mim-a:mmuoemu--nmdpp.m seus planos de agdo aan

dotagses
meanta dindmica furidics, sconemica, fivances 5 coniull pioevel 46 S pe o o
Coniralo de programa.

DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 122 — O Contrate de Consdérsio Pablico da entidade foi celebrade por todos os entes
sados, apce lerem .

untamente com o presents Estaluio, deverao rager & cansércio om todas suss slividades.
DO INGRESSO, RETIRADA, EXCLUSAD, DISSOLUCAO E EXTINGAO DO CONSORC

Art. 123 — Oulrus entes da Federagso podero vir a comper o Consérei meulnm.e pedi

formal do Chefe do Poder Executivo do ente

© apts & aprovacac do pedida da Assemblein Geral,

P.riﬁrlh I:h'-:n A Formalizacio do ingresso de ente da Federag@io ndo mencionado no "I
intengtes ou conlrato de consOrcls COmMo possivel int do consorcio

pratocolo
publico, dupund-ri da e do Ao de con; publied nos te da kel
/ Pigina 88 che 58
LE? o

Art. 124 - A Assembleia Geral ainda poderd estabelecer como condigio para o ingresso de
neve eme #o consdroio, o pagamento de taxa de ingresso em valores & serem spurados
mediants caloulo que leve em conskleragan o patriménio liquido do conséreio & o dispéndio
com estruluraglo da enfidade 4 estabelecida, assim como seus programas e bons

patimoniais j& constituides, sendo que o valor eventualmente cobrado devers ser revertido
em bensficio de todos os consarcirdss.

Art. 125 - O ente consorcisdo poderd refirar-se & quakjuer lempa do CICENDP, desde que

discipline & matéria por lei e comunique essa intencic por meio de ato formal Ge seu chefe

do poder exacutiva em Assembleia Geral que deliberars sabre o tema, com prazo unca

inferior a 80 (noventa) dias, cuidando os entes de

8 cusios, programas & projelos entre 51 par continuidade da Stusglo do conssrgio,

Paragrafo Primeiro: O ente consorciado que pratender retirar-se do consércio, deverd s

comprometer & honrar com todas as suas responsabilidades assumidas =té & data da

ehm- refirada, mesme que ainda ndo tenham sido contabilizadas oy liquidadas, sob pena

de niio fazer. incomer em muka de 10%., juros legais e correcio monetéria,

Parigrafo Segundo: No ato da retirada da ente consarciado, deverd ser firmado

prevendo as © expressa

responsabilizacac o ente.

Art 126 — A axclusio do consorciade, poderd ser aplicada em viluda de ifragéo & Lei, ao
Protecolo de Intengses. Contrata da Conséreio Publico ou Estatut Socisl, o ainda a0 ente
consorciado que:

— Vier a exarcer qualquer atividade considerada prejudicial 8o Cons6rcio ou que colida
cam seus objetivos & finalidades;

Il - Deixar de realizar com o Consércio as operagBes que constituam seu ohjetivo social;
Wt = Iniringir dispasicac da Lei, destn Estatuto, do Prefocolo de Intenges, do Conlrato de
Conséroio Pblico, das ou das tormadas pelas
Assemblela Geral;
IV~ Usar o nome do Conséreio para fins alheios a0s sews objetivos & finalidades;
¥ — Que apis notificado, ndo reguiarizar o3 gébdos de qualkuer natureza juntos o
Constroia no mesmo exercicic da sxecugio da despesa ou nos termos da pactuacto

:;ngiw l!rmad- entre consdrcio & ente consomiado devedor, desds qus aprevado sm

semiioia Ge:

wi— ir as da

Geral que & a todos 0s entes
consorciados:
Vil - Sem dos demais. mb de intengdes para)
ﬂ!l"ulwh OU ngresso em outro Mﬁlﬂu com finalidades, a juizo da maioria da,
Geral, iguais, as do CICENOP. N

Pardgrafe Primeiro: A excluséio sera cnnmeuzuu- por critério, julgaments e decisso da

Assembleia Goral, exigida & maioria absoluta dos volos dos entes consorciades para
580 ¢ exclusio definitiva do consorclada.

Parégrafe Segundo: O procedimento de exclusdo sers mmumdofm aprovagso d)

Assembleia Geral, por melo da lawatura de termo de instauraglio wmnl‘n de

‘exchuisao subscrita Presidente do consério, que deverd canstar

/& AR

| — A chpia da ata da Assembleia Geral em que resiou aprovada a aberura do
procedimente;

Il - A descrigo da conduta do ente consorciade gue se considera praticada = s
circunstineins dé quando. quem e de que forma fai praticada;

Ill — Az penas que Infrater, os fatos:

IV — 05 JOCUMENtOS. & GUIFDS Meios de prova. mediante os quals e considerou razodvel 2
instauragso do procediments de exclusdo, mclusive indicaglo de eventuais testemunhas
amoladas sm Assembleia Geral que aprovou o procadimento de exclusao,

V — Comisséc com pelo mencs 03 {rés) membros para instruglo & acompanhaments do

procediments.

Paragrato ‘I.n‘.nim' O ente consorciade infrator sera notificads, por comelo, via AR postal,
hefe do poder execulive, para oferecer defesa prévia em 15

{quinze) dias unu sends e fomecida cipia do terme de instauragBo de procediments de

exclusdo o fanquesndo o acesso, POr Sl OU Seu Sdvegade, aos documentos que o

instruirem.

Il — O praze para a defesa contar-se-4 a partir do dia Gfil seguinte da juniada acs autos da

copia da nobificagio recabida ou do aviss de recebiments da mﬁuga expedid

1l — Mediante do i ado, poderd o Pmlden» do

consbrcio, estendsr o prazo para defesa para mais 15 {quinze) dias ulsis.

1l = A defesa previa deverd ser apresentada juntamente com todas as provas documentais

que a instruem.

Parigrafo Quarto: A aoreciecho da defesa prévia @ de sveniual insinucso caberd mo

por ele instituida para instrugao

mmp.nn-mn oy procsimona,
Pardgrafo Quinto: Na fase de apuragéo e instugo do procedimento de excluséo as
decistes instutivas serfio tomadas pelo Presidents 46 consorco, sendo facullado a oitva
de arrolas em in Geral & das.
arroladas pelo enle consorciads, no méximo 03 (irés) pars cads, & seus depoimentos serio
fomados na presenca do Presidents do consércio ou da Comissao por ol designada para
conduzir os trabalhos & redigido a termo.
ardgrafe Sexto: A fase do Spuragho & Inerugls 8s procedimento de exclusbo serd
concluida com o relatdrio conclusiv, que deverd indicar se o ente consorciado comatew ou
nao infragilo passivel de punicao com pena de excluséo ou indicaglo de oulra penalidade
sugerida pelo Presidente do constrcio, devendo expressaments indicar no relalono, cada
uma das imputagtes analisadas.
Paragrafo Sétime: Com o relatdrio serd i Geral
para final do i de exclusdo, ficando & disposicao
dos entes ak do de

instauragio do pme.dmnln de exchsao & oo relatorio conclusive, facultando &
do io & do ente infrator por prazo né
suparior a 15 (qqmm; minutos cada.
Parigrafo Nono: Apds as i a
volago secreta pela sxchisao ou ndo do enls mnmmn de seus wolos em ’]

1Y npre.—

Parigrafo Décimo: Sera

10 {dez) dias corridos, contados da ciéncla da decissn,

Pardgrafo Décimo Segunda: A Assembleia Geral terd o prazo de m (sessenta) dias para
iuigar o padido de reconsideracsio, do qual nda cabera mais recurso

Parigrafo Décimo Tercelro: Anies da decisso final do sxchafo do consorciado, &
Assembicia geral ainda podera deliberar pela suspensao do ente consorciado mirator de
ulilizar Tvicos oferacidas pelo consércio ou por ele incomarados, por prazo a ser

definkio e jusificade pela prnp... Assemblcia née superior a 01 {um) ano, sendo totaiments
facultativa a referida

Art. 127 - O Conséroio sers extintc por proposta mprovada Assembleia Geral,
especiaimente convocada para esse fim e pelo voto de, no minimo, dais tergas (2/3) de

seus membros, sendo wedado, neste caso, o volo  Por procurasd. &, ainda, deverd ser
ratiada mediants ki por fodos 03 entes consorciad

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 128 — Oz cases omissos nests Estatulo, serdo sempro resohvidos por desberacio da
Assembleis Geral, instincla méxima do consércio, em consonAncia com & Lei Federal n*
11.107/2005 e seus reguamentos.

Art. 128 - Nas reunices de qualquer natureza e o quaisquer divisbes do Gonsoicio,
inclusive em Assembieia Geral, as decistes serSo sempre tomadas pela maioria sinples
dos membros presentes, salvo Se oulra forma sstiver disposta neste instruments ou outro
regraments interme do CICENCP.

Art. 130 — Para fins de fazer cumprir as obrigagdes dos consorciados, fica & Consdroia
autorzado a valer-se do contrato de rateic & dos demais instrurmentos. que justifiquem a
obrulsl: assumida, para promover aglo judicial de cobranga em face do ente consorciats
inadimpi

Pardgrafo Unleo: Casa o snte consorciado 4 notificada para regularizar sua inadimplénc
de qualquer natureza junto s consérck: B o faga no praze estabelocido na nof obficagso,
sntes de aplicar qualquer pena ou sdotar qualguer medida. © CICENDP fica facultade
celebrar acordo amigavel junto an e-\l- . para au da
obrigacsa, sendo o ente iado & i de sua

legisiscio para celebragio do ik

Art. 131 — O consércio poderd Implantar Didrio Oficial Elstréinico para servir de wei
oficial de publicagies rotineiras, desde qua atanda os padrées necessdrios.

Parigrafo Unice: Uma vez imy o Didrio Oficial Eletrénico, & mesmo se conssiluird
&m novo e formal veiculo oficial de puuluao @o CICENOP pars todos os termos, desde

By
Ta 0 af b —=

Art. 132 — Ats que haja decisao que indique os ru:ponamu PO cada cbrigagas, os entes

direitn de regresso em
Parigrafo Unles: Fica facultade a0 conscrcio a celebraclo

Art. 133 — Nenhum ente

publicos, pelas abrigagties contraidas pela Consnr\:o saho se
algum ente , mas

., ou mesmo seus agentes
em beneficio exclusivo de.
Pelos alos que praticar de forma

Art. 134 — O Consércio poderd filar-se ou conveniar-se @ outras Grgaos
= entidades afins
U que auxiliem ou cemplementem a consecugac de seus cbietivos & finalidsdes

Art. 136 - O membros das unidades de diregdo, chefia, assessoria,
adrministsa,
oowdo_naom © execugdo das .'wl'ﬂeﬂns do Consorcic nao responderdo pessaal :tl
em nome da entidade nos termos da lel, salo

pelas
5 ca50 da comprovagse de dolo

Art. 136 — As disposicties estabelecidas nests Estatulo Social, deverso ser interpretadas
Sempre em consonancia com as disposs lo de Intencdes, do Contrato de

Protocol
CGonsbreio vigentes e de acordo com a Lei Federal r* 1110772005 & saus reguiamenton o
outra que vier a su

Art. 137 - Fica ratificado até & data, tados os atos praticados pelo Gonsérsio com
lbase nos antiges Estatuios Scciais & demais normativos internos da Enbidade.

Art. 138 - Eventusis
Estatuto Secial, que so fizerem

néo provistas neste

o futuro, @ depender do
Cas0, par meio de alteracies deste instrumento ou por meic de regimentos & demais A\
regramentos do consércio, apds devida de resolucio e &

no presente Estatulo. A
At 138 - O exirato do presente estatuto serd publicado na imprensa ficial de cada

dos entes consorciados, podendo a publicacio ser resumida, conforme disposto no §4° do
Art. 8% do Decrate 8.017/07. e

Vg & 5%/

Art. 140 — Os entes consorciados elegem o Foro da Comarca de Cianorta/PR, para dirimis

Bwentusis duvidas ou litigies que porventura venham a surgir em decorréncia o presents
instrumento,

Texto Consolidado do ESTATUTO M DO CICENOP, como assim passou a ser
ral do realizada em

0910912022, que est em harmonia m @ 1% (primeiro) Estatuto Social do CICENGP
onginalments aprovade pela 1% (primeira) Assembieia Geral de Fundago da entidads,
realizada em 21/03/1986, com sua 1% (primeira) alteragio estahutdra consolidads,
formakzada em 2712/2002, aprovada peia Geral reakizada na
em

mesma um. com sua 2* alteragao X

005, devidamente aprovada pela Assembleia Geral mlixua na mesma data, com
sum 3 tmmnm) alteracac
devidamente aprovada pela Assembleia Geral roalizada na mesma dam com sua 4+
{quarta) afteragho estatutéria consolidada, formalizada em 18/11/2008, devidaments
sprovada pela Assembiela Geral realizada na mesma data & com sua 5* (quinta) aheracso
estatitéria de alteraglo apenss da sede do consércio. formalizada em 2309201,

aprovada pela ‘Geral realizada na mesma dats, assim como com
@ Consalidado Protocolo de Intengtes do Gonsorcio, aprovase em Assembileia Geral ge
DGNZQDZI & devidamente ratficado pelas respectivas lsis dne entes consorciados e com o

Caontrato de Consércio Pablica,

o B
Municipio de Indiandpofis

Prafeito Municipal
o A

M - Manoel
[Parana Prefeito Municipal Prefeito Municipal

o dMapeaa
Prefeito unicipal
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ANEXO |

Tabals de C-'nsﬂm Cormissdo & Funcies Comissionadas Gratificadas, 10008 de Fure. nomeagio &
recuthva do CMRCID PUBLICO INTERMUNICIPAL DO GENTRO
NOROESTE b PARAMA - CICENOP, pravenio a denamina;an, cara horéria e o nimer de
¥agas por cargs, requishos de proviments, simbalogia, vancimentuliEmUNATaCAs & stribuigtes
a ratevas.

Denominagac do l
e .- 2. Requisites do provimento vagas | simbolo | Vencimentos
v faon | Enene Supsrior Compietn o expeienca || ©01 | FB T EEEAT
Foo1 | ms7.aanse
Eneino SUpenor Compieto ns rea do CCz | msu.088.23
Diretor Adminisirativo d
~ Financeira ! 40h Cortabiidace, Econamia, Adminstractoou | 1| ooy | e agsze
P— o Saade o | ERI BUpSnar Compieta na &raa Weria ez | reBow
Assistaneia Social | 40h Secadin et Amsbolricis Bcelsl Eais ' | rocz | Rsasaan
geatsc nas rmspeciivas areas -
O 3 Gl Al s - s N
= by Ambiental ou Sanarta Foe2 | R$ 364420

CCZ | m3B.008.23

Cirelor do Programas Residusia.
i amm FCGZ | RS 36e4,20

Ensino Suparior Completo 1

= " : wreage Tz | AR
R 2 Cireits & Rogisiro alivo na OAR ' | recz | Resmeszs
e o oyeae Tz 35| rsino Superer 0u Teerics Completa na 1 ccs | RS 609124
st 4rea Ambiontal ou Sanitdria Foas | ms2927,78
Thete da Giviss T ©Ca | mee0sia
Ensi F

Al T o Superor ou Teonico Compies | 4| D031 RESIIEY
Enaing Buparor o Teonico Compieto na Co3 | AsGo31aa

Ghefe da Subdivisso
Adwnisirativa | 40h . E—. " | resa | ms2soris
Ghefes da Gubdiviado dn | Ensing Superior ou Tecnico Comgieta am | || CC3 | FEGOSTEA
e Fos3 | measzrs
Chete da Subdivedn Ensino Suparar ou Tecnco Compiela | || CC3 | R§803124
Famaotuiica f 400 hatsitado a0 axercicio da Famnaca Foas | mszoam7s
| Evein Supatior ou Técnica Gompets na cc3 | me oI

aa Subdwisso
Gheta FInanceita | ™ sres de Contabiitade, Ecanomia u 1

140 e FCG3 | RS28e776

Chafe da Subdrsao de EnsinG Superior ou Técnico Compleic

cia compravada em compras ou | 1 flrirsd
Comwnios { 48h licitagbes

Chef da Subsivisha Medica | | Ensina Superior Complota om Medicina & | =
Z0n registre ative na CRM local FCG3

CC3 | RS6.03124
RS 292778

RS 6.031,26
R$ 2927.78

VRV T8 ok~

Emsm au Técnios Completo am
Odontalegia

Ensin Superiar ou Téenico Comploio na
drea de Contabilidade, Ditaits cu

Contraladar Interne £ 408

RS603124
.3

Administragso
Cuvidor Geral | 40h Ensine Supadion au Téenice Complets 1 R 6.09124
RS 2.927.78
Ensin Superior ou Técrico em Direto o CC3 | RS 6.031.24
serviges 2

Ensing Médio Completn a

i ©Ca
Ensing Média Completo ] -
Assassor de Prog M oA
L o ramas f 400 Ensing Médic Completo i [
Assessar Executive | 400 Ensino Média Comgleta 4 FC:CI
Assesscr Farmacéuticn / 40n Ensino Médio Compiets. 1 FCC;
Assessor Oddontolégico / 40h Ensino Médio Complato 2 Lo
FCGA | R$1.11430
oAs
PUSLICOS QUE COMPOE TABELA DE Cal usmmuzﬂlﬂcﬁﬂ
COMISSIONADAS GRATIFICADAS DO CICENDP

CARGO DE SECRETARIO EXECUTIVO:
icio G e

Executar chiativos & finalitaes do consdrcia e as
& da Assembisla Geral, entre cutras alribulcdes constantss
aeie

‘CARGO DE DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO:

Bescrigio Sintética; © gerenciar a Divisdo Administrstiva e Financaira ds
Secretaria Exaculiva do Consdirclo, dentiicando & ansfisando seus problamas & necessidades das.
mais vBnagas ardens e aplicando métados de eolugio.

Descrigho Analitica: Plansjar, axacutas, ’umh:mr w controlar as atividades administiativas am
gersl Planslar atwidades. de sslecao,
sdmisslo, locagso, remanesamento. aunmum. Goordamic 8 n.humwnna- foha de pagamento & o
conirole dos atos formais de pessoal, inclusive os por brglios Municipes, Estaduals e
Federals; Coordenar a gestis & manuiengia do cadasiro e recursas humanos; Goerdenar servicoy” | 97
do essisténcia social a0 servidor, pericias medicas, higiene « de =g do uuam:: cwmmar
pré-admission & peri

teskizaghc do exames medicos
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des stividades relativas & padronizagso. squisicho, guards, distiibuicio e controle do
material uliizado; Coordonar a exscuglio das siividades relatvas 2o tombamenta, regisiro,
inwentario. protecio e conservagc dos bens meéveis B imdvels do Consareie ou @ sk cedidos:
E‘An«:i.n.r 3 slaboraso de nommas & promogio do atiidades relafivas ao recsbmants, dsitiga,
controle procassos em geral
na cmm Administrar o controlar oe confratos de sevigos eroaiizados: Conlroler te
credenciamentos de servicos, mantando o cadestro alualizade e arquivementc dos mesmos;
Organizar @ agends de reunides. sudIEncias @ entrevistas 0o Secretaro Exscutva; Coordenar a

axecugha operacicnal de compras e citagBes; Gontrolar aciministrar aa athidedes. retacinadas &
Execugia Operacional Financeira Contibi do Conséreio: Promover o plansjamento opesacional e 3
execucso da poliica econdmica, m.-lahl & financeira do conséecic; Promover a guarda &
valores, o natas fiscais dos for ros.
para efeiio de pagamanta & guardar as mq_-asaa- cada ants conscrciada, oom o8 empenhos dot
na axEcuCH do
Plano Plurianual, diretrizes w— = ﬂ«;-w—m Prwrdms Anual, Elaborar & acompanhar a
smecugio do do Plana Anual de vrm (PLATY:
Coardenar & praparar mp-r-u- liquidagies, ordem e beba de pagamento das CospesSs &
fomecsdares, ores ® pesscal do meorr.llx Cogrdenar . etabaragio < baiancates,
damonstratvos e balanges, bem como a
daterminados pela Consiituichio Federal 8 8 Lsl de Reamnuulnaﬂa Fiscal,

mments; Coordenar 3 andkiss, controle & scompanhamento dos custos 905
8o consdrcia; Analisar a necessidace de aupiamartagn o olagto des
Orgamentérias do consbreio,

Eluboras relaterics fmanceiros sas municipios. consoratat, bem e meciba g8 PeaMeNtS ey
faturas dos municiplos. identificando as despesas efetuadas com os servicos O8 saGde = 08
mensal, Elaborar prestagdo de contas aos

govemamentais efou instituighes

prvadas dos recUNsas ofundcs de convinios, somratos, termos de parcerias & scordos de gquakquer
naturezs; Fromaver a organizagio da colelanea de Leis Municipais, bem como a Legislagao Federsi

: s,
que ulqlm relacionados & Divsdo Adminisiratva & Financein; Avelier 4 cumprimento des metes ﬁ\
Fiscal,

e credilo, avas & garantiss bem coms o5
bancarias de vidas contas

ria; Exsrcer o contros das.

anciencla, da gestio arqav-nmnn. Fnancea, palrimonisl @ de pessoat Exercer
informmotos (a7 st de Audilonia Publics do Tribanal de Contas do Esiada e slabarar o
fechamentc do programa SIM-AM; Realzar jurio =0 D b
Financsiro audaria no Swiamas contabeis, Tianceira & petrimanisl, inchusive ns prostagtes de
ntas dos fazEnds sy ——
::mumwmwmm.m reeibiios anooairacior: Racsber & apmer procsdanca da
desaraghes ou dendncias sobre quesiies relaconadas 8 exscugdo srcamentinia e financair,
sugerindo, quando for o casn apés consultar documentos nos arqulves, a instalagio de sindicincias
& inquéritoe administrativos pertinenies. Emie parecerss, relatinos, notas de empenho @ FQUGIEEo
das despesas; Prestar assessoraments diretn @ mediato nos assuntos ralatvos ao Cantrale IMEMO
especialments no que diz 20s dipasiivos da Lel de Ressonsstildads Flacat Apoiar o
controle axtarna ribun reas ga do Parand no exerci su missSo
e do Triunsl de ol =X meso
: - atividades
Secratirio Exsculiv no 8mbio de sua rea de Stusgao; Desempenhar quaisquer oulras
Gamelatas a questfes administrativas & finenceirss do CICENOP para o bom & fisl cumpriments de
1odos 0 abjotivos & finalidades do Conedrcio, pedenda designar subordinados para Ihe udliar.

asAlDE E SOCIAL:

DE DIRETOR DE.
m o Eintiticn: Prestar sarvigos de dmido da Ohisl Técrice de Satde e Assisténca Social
nifficando & analisando seus problemas e necessidades
o

sosedade.

Descrigio Analitica: Expadic atos administrativos referenies & situsiio funcional dos um‘w:ﬁ:
do CICENGP, Promover a concessac de licenca para tratar de assuntos pariculares, ouioa a c
e unidade em que o servidor ester itada; Supenisicnar a8 chefias da Divisdo Técnica de Saide o
Assigbiincia Sacial, Solicitr a realizacas 08 CONCUNsas PUEICS para proviments de caEoes sfsivos;
Wammanmmmmmmmmu-M-hTwmsmu-

‘Sodal; Promover 8 aquisigBo, recepgdo, guarda e distribuigio de materais, veicuos &
SUIEMANIDS. GOOMBANAT a5 :ﬁwd-du: oe prungh 20 Pakiirtoio Patico suberdemdo, Divissio
I‘:::‘::fm;am de nlum;.m pie do CICENOR; Etaborar @ nmqmmu fnanceira da Bmsh
Técrica ge Saide & Assisténcia Social; Elaborar, em conjunio com a Secrataria
orgamenia anual & plurianual do CICENGR; Dassnvohver 8 acompentiar 05 objetivos, metas @ a;nn
de Enformagen que csham relaconacos s Secrataria Executiva;
atiidades de

Yoo acs programas perrinry Asmmtincia wuu:
Coardenar &

do Consércio; Exercer ulras tanefas comekatas que e forsm el peto Secretarie Executive,

Fresidenie ou Assemblsi Gersl nos 18rmos do Estatuta Sacial, Executar culras tarsfas corrslatss. -,

CARGO DE DIRETOR DE GESTAD E FISCALIZAGAD
Descrico Sintética: Dirigir soomenar e gerenciar a Dinhh Técnica de Gestao Anh-m:d:
Inspecan & F-;calupse Sanitiria da Secretaria Exsoutiva Hentficando e analisa

Ny Emimwﬂmmb

Descrigho Anslitica: Expedic atos adminisiratives referentes & situacio funcional dos empregacos
8o CICENOP; Promover & concess5o de icenca para iratar de assuntos paniculares, ouvida & chefia
ds unklsde sm que o servidor estiver lotedo; Supervsionar as cheSas da Divisic: Soicitar &

gerenciar os programas Felacionades a drea de Gestso Ambiental, inspecao E Fiscalizacho Sanitaria
duhmmmEmmrmumnmmh’mmmm-msm ,
i s do Estatut Socins; Exscutar outras tarsfss correlatas,

CARGO DE DIRETOR DE PROGRAMAS RESIDUAIS:
Descrigio Sintética: Divisao Técnica de Programas Residusis da
Secretaria seus problemas & necessidades das

Anailtica: Expedi atos sdminiskatvos, refersnies & ‘siluagso funcianal dos empregados
8o CICENOP; Promaver 8 concessio de licenga para fratar de assuntos pamiculanes, ouvida a chelis
da unidade em que o servidor estiver lotado; Supervisionar as chafies da Diisdio; Soficitar a
resizacio de coNCUrens pUbIcos para provimento de cargos efeivos; Fromover a execuplio 8 o
registo das stividades de liclagdes da DivisSo: Promover 8 squisicho, recepcdo, guarda e
disiribuiciio de materiais, veiouiss 6 BqUIPaMENtos destnados. a divsao, Coordenar as sthidades de
protecda mo Parimonio Pdbico subordinado & DiisSo: Elaborar a programagdo financeirs da
Divisdo; Elaborar, em conjunio com a Secretaria Exscutive, o argaments snusl @ plurisnusl do
CICENOP: Coordenss & gerenciar todos os demais o Consteoio nac relacicnsdas com

culras tarsfas comelatas gue Ihe forem awibuices pelo Secretério Execulive, Presdents ou
Assembleia Gersl nos tammas 0o Estaluto Social. Executar oulras tanefas comeiatas

CARGO DE COORDENADOR JURIDICO:
Descrigio Sintética: Dirigh coordenar s geranciar & Didaso Teonoa de Serices Auidcos &
.ﬂnusanﬂ- Jl-(diun da Secretana Executiva Mentificande e analisando seus
problemas ‘das mais vanadas m. aphcanda métodos de saluglio.

Descrigho Ansiilica: Aamirsairar, gerneiun plansjer, coordenar = supsrvisianar a5 stivdades de

comparstivas,
aa sator de ﬂ'm Analisar -h:: & fatos MCNCOs @ adMinistrativos, apresentando solugles e
Analisa avaliar projetas & agfes # sus drea de
ahmglia; Bakr NOMMEs & alos de rekurees oviion U SdnarSos pectinentes a sua formagao. 7
Manter atuszdo materal ifermativo de natrcza 6arice & adminsirale, dirstamsnin luhannnd

com as atividades desenvolvides pela setor onde. Executar trabal
d-mnmmuommmmmmmummmwmmmm
Acomganhar e avaliar o dosempenno & & execugic das polilicas e direlrizes de seu setor;

Y ar -
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i anizagio e mi zagha
organcaramas & graficos das informagles; Elaborar diretrizes para a ong oo o
-strwna procedimentos: inistrativos oo sus divisdo; Fomecsr subsidics técnicos pal
= - -_uelzhs fresests & sssunios de sua drea de
aa
r.n-ns-mnm i loacion @ parecares sobes sasuntns de Sua Area de CompelEncia; Particpar
abarachn @ execicho de Confratos, prograMEs & CoMVeNos; Emrmu-ummﬂu:
para orientar & tomada do dACisd e FOCESSOS Ge pENejamens ou oganizagAo nos sssuNtcs 6
w.lmﬂ.muawo«g-\lxnrummrﬂd’drbu catéloges e Indices, pﬂfmnd:nw
Dusca @
Bis
;‘:::mrm:wwwid-dmlmplodn unnr-qam. conforme o perlil de inerssss do uswno,
comentes ou

« circutagao; Fazer registios ds
legislagho o wlos regulstdrios perinents &s aiidades o consércia pablico;  anifestar-se
tecricamente sempre que solictads; EXecutar outras coen) com o cargn & com sus

ulsdos, © aos consdroos pblicos; Exercer autras lrelss comeiatas
v o fotomn sifocias paly Secretiro rosiaart i Assaeniiia Gersl ns oo do
Estatula Social; Executar outras tarefas comelatas.

CARGO DE_GCHEFE DA nms.lo TECMICA DE GESTAD AMBIENTAL INSPECAD E

FISCALIZAGAO SANITARIA:

D—n;::;h cscmua_ Chafiar = Divisllo Técrica da Gests Ambientsl Inspeclo € Fiscaizacko

Sanitana da Scortos Exncutva do Cansdércis, & jumamente com o Dirstor de G —t

Inspeao E Fiscaizagdo Sanitiria e o Secratéra Execilivs Kentificar o ssisands seus proolem:
ades das mals veriedas ordens uapur metonas oe solugao.

atribuigBes; Awdliar na organizagso o u:awao aa gestan oo Consdrcia,

rEcUrBCS NUMands & 08 Processos burocrabicos no Ambta 4o sua uisga; Awsttar na ciscio o
dos pelo Conatroio s sus Divisio Técnica:

Exmcutar ouiras arefas comelalas & SCims descrtas, de acards com @ salictasic dos supenores.

CARGO EFE DA DIVISAD TECNICA DE PROGRAMAS RESIDUAIS:
DE CHEFE D,

da Divisdo conslata em suss
Doscrigho Analitica: fudiiar o Secrefario Fxeciufivo & o Dirssar .
m:‘an. Auxibar na organizaglio e execugin da gestdo do Consbroio, em espesial a reiativa o
recursos humancs & aos Bursceitioos: 7o lrabiin. i eUa et Auxiiar na criagho 8

s pelo Consdreio sun DivisBo Téenica,
Exacutar outras imea descritas, de = oRcitaso dos superiorss :
CARGO Da
Descrigho Sintética: Chefiar a Subdivisiio Administraiva da Secretaria Exscutiva do B

i il s ummntspmr mitodoe de solucho
. et o geti, ches de Pansjaments qus

@ X T

juntamente com o Dietor Administratvo & Finenceiro @ o Secretirio Executva identifcar &

Divisto comelsta em suas siibuicles; Auxiliar na arganizagie o evcugdo da gestie do Consdroio,
em espedal & relativa a recursos humanos e aos processos buracrdicos no Smbita de sua
subdivisio; Exscutar outras taretas comelatas s acima descritas, de acordo com a sclicitagio dos
supariares.

CARGO DE CHEFE DA SUBDIVISAQ DE ENFERMAGEM:
Descrigho Sintética: Chefiar sarvicos de &mbilo da Subdiisic de Enfermagem do Cansdroia,
- © Direior o8 Fromogso @ Sedoe @ Assstncia Social @ o
Secretric EApcutiva, Sous PIOGICMAS © NECESSIOA0ES MaleNs:s ou o= outrs ordem e apicando
mélodos e processos bisicos da sadde, para Breveni dOBNGES OU SGTAVDS & reestabelecer a
candigio saudével, mmmamc«mm
Descrigho Analitica: Participar da am de sedde; narmas
do funcionamentn pars as atvidades do cIcENOP Fomecer subsidics pars @ elaboragds @0
PLACIC. Fomeces subsidios para = elaboraglo da Programagho Anusl de Saide; Fomecar
sutsidios para 3 eAbOraCE0 00 Relslirio de Gestio: Organizar & contolar o8 Sarvicos 6o tekalonis.
recapyin & stendiments ac pAbico: MAmIar Brauves de docuMentos, leis, decretos, Iros & portarias
de irleresse do CICENOP, Cooedenar os trabalhos da Assessoria de Enfermagem, sob sua
responsatilkdade; Promever & coardenar reunides penddicas Com as equipes de apaio; Manler &
estrutura fisica do CICENOF em condighes adequadas de uso; Elaborar escala de féras dos
funciondrios do CICENOP; Coordenar o iransporte de pacienies para as unkiades hospialares o
suDs. mdﬂﬂwn Prapor programas de qualificacin dos empragacas; Emitc 8 controlar requisigoes:

jidacie, Gam o o6 6m resuados @ da acard com a5 direirizes estabelecidas
pels CICENOP; Emitir relattrios sdministrativs. mencals, bimestrals @ somestrals de prestagso de
contas da respeciiva drea de atuacSo. Encaminhar o sssurios partinantes de sus drea de
reaponsabiidade para andlise do CICENOP; estrutras o
continuG SperECaBMENts & SCEnGa na EXecugho dis aRaaces, bem COMo Mosemizar & shuskear
© patiménio; Plansjar e implementar a Palfica de Gestio em consondncia com as diretrizes do
CICENOR, Plansjsr @ implementsr as slividades de promoglo 4 saide do trabalhades & 4 de
VQIiancea 4 Sa0E; EXECUTA! [ROJFamas & atvidades oo MAnuUtSncio & dessralviments de recurses
numanas do CICENOP; Desenwalver outras fungBes cormelatas eiou especificadas no Estatuto Social
do CICENOP; Executar outras tarefas comslatas as acima descritas, de acardo com a solicitagia dos
supariores,

CARGO DE CHEFE DA SUBDIVISAD FARMACGEUTICA:

Descrigho Sintética: Chofiar sendges de Smbilc da Subdmisde Farmactutica do Cordd
identificando e anaisande, juntaments com o Diretor de Pramag3o a Saide e Assistncia Social o
Secretirio Execuivo, seus problemas e idades materiais ou de oulra ordem & aplcando
métodos e processos basicos da sadde, para prevenic doengas ou agrivos & reestabelcer &
condiio saudivel, dos Lsusnios dests Consercio.

Descrigio Analitica: Gerenciar & impiantagso & o dessnvalviments dos Programsa:
aowemo Federsl e Estadual, no dmbito de sua competincia, exercends n‘eh-l therica ©

BTy S

das stividades
SCENGP; Analisar, arentar &
c‘v:s.lndu o melhor desempanno das robnas ‘seraro. a farmice: Implartar nomas & procedmeia
cperacional padrac (FOP) para a realizacso dos senigos e atdades dessrvolvias pels farmacia,
devigaments documentado como exige a legislagao vigente; Garsnlir a ofganizacac da e:’amﬁ -
afins. pacta sanitério, visando assegurar @ quaidade nos servigos prestados eiou
e e igente com vistas a0 resguardo da ssice
matarials @ corelatos, no
o cis, suficientss pars o desenvohimenls dos atividadss: Dispensar
Tnadieaentos G0 prorames sspecin 4 Estado, de acordo com as nomnas & pananss especiicas.

&m wigor; Exscutar & ionar 8 realizegho da
EscrituraCa ek s lagisiagio sanitiria vigents ou petos
e eeirtn: Covmrinr & suscils do sivdados relbvas & padroNNCE, SRAGLO,

guarda. - & controls dos materials & insumos utifzados
i sarvign farmachutics: Progor meddes de solugles para a melharia no sisndmento & popukgia

parmanantes o servzat nacessdrios ds afvidedes dos st farmackuticos, m-anﬂn sobeitana;
Realzar, de

rais. ianana a3 atividades desanvalvidas pel selor ue farmicia @ ou- lml-:h-oe que
s

; NOBFCST 05 OIGAGS TespaNEAVES

prescito jmfies da
res @ o8 di rizar os trabalhos juntaments com &5 auiras Subdivisies
Divisao Técnica de Saide e Assisténcia Socsl 8, 56 necessdio mmmmumup_u na
promoga da saide indiidusl cu coletva; Organizar a eficicia das atvidades

rgal cumizacho
na Assistincia Fa : Dafinir a Relagio Autrguica da

envobidas.
(REAUME) com base na Relaglo

populagio; Frogramar & avaliar 8 aquisicic e dispensagho de mk._ms. Programar & awakar a
s © dipeniapio e e ralacionadon ave pazeniss dbalicus UsLAAOS de IS
Programar & auslar 8 squisGhs © DSPENSAGA0 06 Tadas geridvicss e Kemulas simentares de
am»mumwwwwclmwmw-mnm:
popu & monitorar & gestio

g 808 pacientes usuddos de insuline. fraldas

gendtricas. =
Treinar e capachar empregados pblicos pars cumprimento das responsabildades do CICENOP,

aoe s

mssegurendy uma dispursapio adequada de medicamentos, insumos relaclonades acs pacient

ununm- de insuling, fraldas geristricas e firmulas alimentares; Menitorar &5 atividades pertencentes,
de Farmace, fisica; Adequar e garanic a5 athidad

N

mmmm*m com & legislagio santaria EXBrcar &5 competéncia:

comuns acs Ghefes de subdivisties; Desenvalver culras alividades qua Ihe sejam alribuisas peks
io Executiva ou pelo Diretor ¢a Divisio, no dmbito de sua &rea de aluagla. [

W@ Bt

CARGO DE CHEFE DA SUBDIVISAO FINANCEIRA:
m Sintética: Chefiar a Sunﬂnﬁun Fh‘im da Secretaria Executiva do Constrio. e
com o Dirator @ Financeiro & © Secretiric Executive, identificar &
s mals varietas omens e aplcar méodes da sakilo.
Deserigio Analitica: Promover o plansjsmento opsrsciinal @ @ execugio s  poica econdesce,
cantdbi e financeirs da Secwtara Exscul

r oubras atividades que Ihe sejsm sirbuidas pele
Secratario Exsctivg ou palo Direter da Dyisdn Administrativa e Financeira no imbito 4o 5ua aros 06
luacsc ou comesta

CARGO DE CHEFE DA E
Descriciio Sintética: cmﬁmusmma Licitagso, Confratos e Conwinios da Secrstana
Ewemunmch_summmamm © Secratario

: Cacedenar, oriantar & superisionas as aliviledes da sua eea do
11 - Colatiorar o planejsenenta de r.ullrmncﬁm anua n.e.w gocumentos quante & famalzacs
du processos: QuANdn nAo stendenemn as
w;wllas dentircar o Plannjm de Cuw-mdn anusl s¢ o material cu prestagh de

no documen ir o8 interessados sabee a

Dispanca & Insighiidade de lictacho. quando assim se mq...d.—.a abjoln & na forma da legisiacso

pertinents; Elsbarar ao
convinios; Audber muo do processa Neltabiio. uz-e«d-nﬂn [ ————————
inMengoes de recusos elou pedidos de impugRagses, emMilinds parecer pernenie B Sua Grea e

uwn-nmme & Pracuradoria Juridica, quando necessdnia; Proceder 88 publicages previstas na
legisiagaa referentes acs processos IicAakinos, incluindo is atas do rogisiro de pregos e o3 avisos de
Icitagtos: Prapor nomas & com atietivo de .
© & emecuglo das squisigles & conlratagtes: Gerenciar comvénios com farceiras; Ausiiar ns -
prestagdo de contas dos Convenios; Acompanhar pramos de viglncla dos convenios @ coniratge,
para wﬂ oo termos aditives, apostilimento, rescisBo contrabusl ou aberra de
i &lhmlnr ao Jurfdico pars 85 PrOVIOENCIas Cabivess guanda da
rosisdo do instumento cortratusl, abertura Ge Processc liaMnG ou
Executar gutras fungfes que. por sua nal alhenu-m:(ul:ﬁnulhu

mmmumnums pelo do Cansarcio, /‘
o
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CARGO DE CHEFE DA SUBDIVISAO MEDICA:

Descrigho Sintética: Chaflar @ Subdwisdo Médica da Secretaria Execitiva 0 CONaorsa, &

juntaments com o Dirstor de Promogdc a Saide e Assisténcis Socisl @ 0 Secratano Execufio,

identificar & analsando seus problemas & necessiiades das mais variadas cedens e apicar MEtodos.

de solugdo

Descrigao Analitica: Executar o controle das stividades dos senvigos médicos da &rea de saide
oividos na Secretaria Executva; Coordenar  execuglio do senign de regisiro gersl, que

sbrangs a arganaagia de mapes didras do moviments smbalatonsl, sgendamento de conauRas,

soertura da controle @ o exames a0

senigos credenciados; Propor medidas de solupfies para mehor atendimanto & populagho UsUSTa

898 servigas Be salde do CICENOP, Fomaces SiemEnIbs NECSESANos para alaboragan dn projsios

para firnar convénios, canfralos de programa. lemo de parceria, auxiios,

© ou acarfas de quAkuer naturaza com outas enidades = Grpioz do govemo: Acompanhar o

© conweniados, com envio de

ususdria do CICENOR:- Zelar pelo fiel cumgriments des principios éticos; ASsequrar o cumgrimanta
des Gsposicies legas & reQUIBMENSTEs &m vior ASSSQUIBT o plenc & autbnoma funcicnamenta
das Comissfes de Etica Médica: Cientificar o Dirstar de PromogSe 8 Seide e Assisténcia Socisl da
inslituigio acerca de ireguiandades que se felasonem eam & boa ordem, assein e discipina;

8 membras. do Carpe Gliniea 46

a 4 cla medics do CICENOP;
Dessnuoiver outras fungdes comslatss siou especicadas no Esiatutn Social do CICENOP:
Desemaenhar outras mqwlmm}m atnbuklas pelo Secretaric Executvo ou peio Diretor
e Promagso a Sadde e

CARGO DE CHEFE DA SUBDIVISAO ODONTOLOGICA:

Descrigho Sinttica: Chefiar @ Subivisio Odontoiegics da Secwtsis Execulive do Consorio, &
juntamante com o Dirstor da Promogio & Sadde @ Assistncia Socisl & o Seeretinio Exsousvo
identficar & analisar seus problemas « necessidades das mais varisdss crdsns @ apicar mitodos de
::;u Anslitica: Gerenciae 8 implantagle do programs do govemo Fedoral o Estadusl do
Cenlro de Especisidade Odortolégics, prestando sssishéncia odantolégics sos paciantes sas
municipios da abrangéncia do CICENGP, Implantar oras & roinas para 8 realzacla dos serigos
odontalcgicos, devidamente documentada como exige 8 legislegio vigents:

o estoque de materiais & camelatos SURCANtos PAra o dessvoiimento dos
supervsionar o resizaglo da p'qu minima mensal da stendimentos Cdcntalgioos atrves
balancetes, ralatirios. @0 drglio

soltes para & melharia o Mendments & popue;sa UsLira 08 Seigs OTANGS o
CICENOP; Orientsr tecricaments © processo lictatério destinedo a elewwar compra de matoriais
p-mn-vm . u- s i atividades dos servigos Dnumhulum quanda mbulada Particioar @J

os servigos
ooomwgm quamo suucnmo Atuar na chefia oo Centro ﬂiswdalmn uaaunmqm - CEO.

BN 4 i )

pelos o Programa, em ans indices sxighos
::;ﬁf:amom Swids; Goreneiar a8 apbes do Ceniio de Especalkdades Odontologicas - GEO,
wisanao o mmmd-ml-hlxudmmu“mﬂﬂnmaumﬁ
Sndl (sus: Aluar na o Gontro de :
como 805 usudrios Py 'SUB, proporsianando scorires. tom Paestras ahisivas
Pmm;ao da Sadde Bucal, Pariipar do procasso de plsnsjamento. acompanhameets & salagso
das sctes deservoiidss no femilério de abrangéncia das unidaces de saGde da femiia dos
municipics que campbem o CICENOR; Identificar &5 necessidades & 88 expECtatvas oa pnpul-::u
em relsglio & saide bucal especializads: EEUIMUIST & secuglo de medidas de promogic da s de,
siividades educalivas & preventivas em sadce bucal e sensbiizar as familiss pars 8 Impondncia
saide buesl fa MBNUMENGAD da Sadde; Organizar o processo de irabalho de BCOrGa com a3 dicirzes
o Certro de Especislilades Odontoidgicas - CEO e oo Plano ds Satde da CICENOP. Prograrmas a=
wisitas, ge acoro com as aghes para
promogsa da saude bucal Garantii a r
resclutividade das agles de salde bucal no Centro ea Esnsmimm Cdontalégicas - GEO,
Considerar © ﬂlngmsnu: epdemiciogico de sa0de bucal pers o definigho das proridades de
intarvengao no Amiilo do Cenbo de Especialicaces Odontaltgicas - CEC e dos demais nives de
complesidads do sistema; Proporeinss, am parcarna com a Secelare Estadual de Sadde. &
& & educagic dos. dm sa0de bussl d8S SIPSS For Intermidio
405 palos 09 NMagdo, Capecta20 & SIUCACAD permancrts, des escoles lcnicas de saads do SUS.
o1 o8 CeNtros Tomadoras de recursas humanes s de culras nstituiies de snsing; Proporcicnar.
«om parceria com a Secrelaria Estadusl de Satde a formagaa de passaal auxiiar, mmwmdn
técracas oe sa0de do SUS eiou de oulies
:::; Gaticos pars & upudmcan dos profissionaiis de salde bucal; Avaliar as aw- 8 saude
bucal realizads, inchundo da . assim como o impaci dessas agies na

sutras. sthidades que Ihe sejam aioskian pako Bacestisio Eecutivo o palo
Satde e Assisténcia Socisl.

CARGO DE CONTROLADOR INTERNO: o
Descrigho Sintstica: Chefisr 8 Controiadonia da Secretaria Execuliva do Consércio & juntaments
com © Secretdiio Exsculive realizar o conlick em todos o5 nivels e em fodas as unidades do
nsdicia
cuDHerlglo Anaifica: Proceder boos 0s alos de corfrole das silvidedes sdministraties « fnsnceiras
adim incipics da pibiea, do logal
Loy = et o coriribuir para © eficents pOGKES0
demals setores
risrative apontando medidss Ervaniiuas & sanaaras, om conjuia com o8
o har outras aiividades que Ihe sejam afribuidas pelo Secretirio ne
breio.

CARGO DE OUVIDOR GERAL:
Descrigio Sintética: Chefiar 8 Ouvidona Geral da Secrétaria Executiva do Consénsio e junta it

com o Secretiric Execullvo idenificar e analsar seus probismas & necessidades das mais var )
crdens & aplicar MeIdos e wup-n ) ‘p

oesm.ws visanda a
-m;nsosmraoma
Pigina T1 4698

—/

proiginilerig Ammmmar a
wmunm e
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PaMGpacE 008 UsuArios; Propor lanoqlodemﬁuuspumn\hhﬂ dwmdo“ulm
Receter, analisar & i

Waramento & & sfetiva umdummmmmmmmuw-mmaqmn
vincula; Pramover 2 adogdo de medagio & CONCIKEGE0 SN © USUATO @ © Grglo ou a eniidade
plblca, sem prejuizo de oulios drgdos competentes. Desempenhar guaisquer outras atividsdes
comelatas 8 Ouvidona Garal do CICENOP

CARGO DE ASSESSOR JURIDICO:
Sintética: Prestar = annndadu gerais da Divisso
Técrica de Servigos Juridicos e .Iuidlm de contratos
diversos, petihes & recursas, mmmmm-w para fins de ienmvagan,
rescisio e distiat & Jurkdica & o Secretio Exscubiv no
deseenpento de suss stbuigies,
Descrigdo Analitica: Acompanhar & moniloral processcs adminisirativos, auxliar na elaborscln de

sssunios 3

legisiagao bésica do consAroia & et muniipios consorciados; elborar pareceres Nslruives @
Mivos & gualquer inchisive alos ohcials, ponENas,

resalughes, wmn.lmdnlnldnynhmednlds.nw a tocas as

sm_ ardindrsas e edrordindras & oulrss, bem cOMo lSbOTEr PAMSCATES 43 consultas frmusadas
qualquer Prefeiio consorciado; estudar assunios de dieto & de GTIEM Geral 0 BSpOGTIE 06

ot a Sohcionar istrativos, estudar, redigl o minuar termas de compromELe &

dos wrabalhos do Comséecic; Desempenhar ouras stividsdes gue he ssjam Sribuidss pelo
Coordenador Juridico ou Secreténc Executivo no dmbits da Divislo Técnica de Servigos Juridicos o
Assessoria Juridica, oulras tarefas designadas.

CARGO DE ASSESSOR DE ENFERMAGEM:

Descrigéo Sintética: Assessorar @ Divisdo Técnica de Sedde e Assisiéncia Social no locante &
18RizAGAD 06 planejaMENto de poitcas pobicas vohadas 8 salde e gqualsquer ouiras agdes
relacionadas a subdivisio de enfemmagem.

Descrigho Analitica:

sadde; Audliar 3 DiisSo Técmica de Ssdde s Snaial no

i da rede B dosuw-uuaasmnemrg
Divistio Técnica de Sadde o Assistnca Social no acompanhaments dos resultados de eficlnca,
eficheia & SSUSISCH0 08 PEUBEAD oM fAcH dos Serigos pAbicos de saGds; Assessorsr @ Divisdo
Técnica de Saide e AsssiBacis SOCE| 6M TEUNMIeS & aventos oficiais; Executar ouras taretas
redacionadas com o cango a Divissa @ a Subdivisiio, a critério do superior.

GARGO DE ASSESSOR DE IMPRESSA:

demais drghos de impeenss, de forma 8 atumkzar s nolicies do Consdrci; Acomganhar e
Assessorar & Secretaria Exsculiva em eventos, quardo necessano, pars slaboragia das noticas a
6IEM VRiCUIARS; AsSeSSOTAr & Secretana Execuliva no relacionamanto com 3 imprenea faiada o

exacuar & suparvisiorar pmquuo de rehm. de noticias e resumos dos pronunciamentos dos
Enftes. de divulgagio do Constrcio: Assessorar &
coardenar a5 matériss 2 ssrem umnpa- pelo Cansérsio em qnninqunr veicidas de camuricacia;
Alimntar & nuticias & nfomagtes no site o CONSOICIo, & redes S0CiES @ oulrs anakgos;
ASSESSOAr B GUGIIENGT 08 INELAN0S Visinda manter atuaizado o sie do Consércio com divdgacio
e noticiss sabee s mividades desarvalvidas; Projtar 3 imagem do Conseroo perants os veiculs
de comunicacdo, redigindo textas & & dos atas e fatos
relovantes. relscionados com as atividades do consércio © reslicar demais tarsfas comalatas o
cargo

CARGO DE ASSESSOR DE PROGRAMAS:
Descrighio Sintética; anoﬁmthmdﬂmummﬂunn
das

supensdo & mww enica ou nmm @ assessorar 8
diragla supericr & supervisionar as tarcias das diisbes. o plansiando agtes o
requisitos dos difers

Descricho Analitica: Leventar & sestina 03 documentos aos Grplios referenciais; Amuvar os
documentos; Fechar o movimentn de BC0rdo oM of convinios e pragramas vigantes: Revisar &
encaminhar @ fetura acs entes Digitar S e outros

alinentes a0 emprego; ASsesscear na OMANIZAGAD & EXSCUGED d& PrOIaMES, reakzando atividades
G CArdler SOUCEING, fecrealive, assmtoncial & culras, pars facliter & inlegracho dos empregados wos
diversos ipos de seupagbes o Mr para melhorar ¢ desempenho; Assistic acs emaregades nas
suss suports malerisl, educacknal, siou de outra
naburaza, pars maﬂwuim&mpluumsslﬂhwnmn memoros

siou responsavel direto das respectivos

@ as Divistes da Secretaria Executiva no
uareiolo e seae sBidades om prol 3o Winghmenko dos chjetivos & finaldades do Consbroo, scb
& orienaGh tsonica ou nm(.e assessorar a dirgdo Superior @ Supsrvisonar B8
Iavatas tas distes aches & tarefas gersis do
onsGio.
Descrigho  Analitica: Executar por delegardo a5 atrbuigdes administrstivas definioas e
estabelesidas pel Secretara Exscutive, bam come subsidiar & asssssors aglies administrativas de
sssesseramento administrabive 8 fodos o digacs do Constrolo: Dessmpenhar s stribuicdes
sdministrativas dufinidas 2 ssisbslecidas pala Secrataria Exscutivs, com desempenho fss drss de
outras stividedes de Assessors que Ihe sejsm
alribuidas pelo Secretirio Executivo, o mbito da Secralaria Exacutiva do Conséroio.

CARGO DE ASSESSOR FARMACEUTICO:
Descrigho Sintética: Assassorar & Divisso Técnica de Sadde e Assisténcia Social no tcante a
resizaghio go pansjamanto de pollicas pibicas uoladas o salde @ guaquer CUIrES Aghes
relacionadas a subdivisao farmantutica.
Descrigio Analitica: Audliar o deseivolvimento das stividedes farmackulicas, visanda o melhor
desampenho das rotinas dantra da famécia; Cumprin as narmas &

operacionsi{s) pacmn (POP) implantados para a reskzagio dos senigss & atvidadas dusenvohidas
poia farmicia; Manter 8 OIGBNIZAGIC 43 FrMACIS @ areas alins, QUANLS &6 aspecio 3anitéria, visands
assegurar & qmmmmm o, W-mmm Assessorar a

dw programas
muwmd-mmum.pﬂumwmm m-upummm
farmachutics responadvel,  swersaon o deseruoivmenta de athidades cama: imenlico de
estocue conirole de

Divisao Técnica de Salde e Assistincia Social & Ml no plansjamento, arganizago, ..ows!mi.lull

e, DivisSo Tmua-smsmmuu- ocial no
agoes o on norvssa de eacde; Audler u Chen i .
de Saodge, Assessorar 3 DivisSo de.s—-ﬂ&o&ulﬂﬂﬂﬂl Social no acompanhamento dos
resuliados de ecencia, sfichcia & safstacso da populagia am face dos serigos piBIcas de satds;
Assessorac & Divisaa Téomica de Satde @ Assisiéncia Socsl em reunies o events oliciais;
Executar culras tarsfas relacionadas COM 0 cargo, 3 criénio do supesion

CARGO DE ASSESSOR ODONTOLOGICO:

Descrigio Sintética: Assessorar 8 Divislio Técnica de Sadde e Assisténcia Social no tocante a
realzagio de planejamentc de poificas poblicas voitsdss a sadde e quaisquer aulras agles
reiscinadas o subdivisio Odoniolgea.

Descrigao Analitica: Auxilar o Mud\nmm das atwicaces odontolgicas, visando o mefor
desempeniio das oinas dentro do Martar do
‘edonoldgico @ arsas afns, QUOND 30 aspects sanilario, wsands
prestades, cumprindo a iegislagio vigente: Orpanizar aruivos, fichirics & oulios, classficando
BoCUMEeNGs por materia. ordem alfabética ou oulro .mm para possiblilar controle dos mesmos;
Desempenhar atividades w registro de

mmmm Aasdliar aﬂumT‘cﬂiuﬂbSmu

da rede
.l\mmr-Bmmed-s.meaMaﬂlmmSouIMneommmmamemm
aficifncia, eficécia @ satisfacsc da 630 em face dos S8vigos PAbcos de salde; Assessorar 8
Dwisso Técnica de Sadde @ Assistncia mlmmmewmmmmrm.s

I—anmmmmw

para dos requisitos de . devendo os dolomes,
certificados cu nournaﬂbu andlcgo serem ummmmmm- Pelo Mnisteno da Educagho &
Cultura — ME

Il - Pars 08 cargos el deverd ser i
quaiquar we demanstre & roferida que sers

snalisedo ajmpau ﬁudmdocwmmdam«mnah

M — Para os cargos que exjam ensing superior comgista oS diplomas ou cerificados de
especalizagin de Master of Busness MBA ou de respeciiva dres
o cargo serde igualmente acellos como comprovantes de GRSING SUPBNGH Completo, desde que
sejam devidamante reconhecidos pelo Minishéno da Educagio @ Culturs — MEC ou oulre que vier 3
‘substitul-k em Ambito nacional.

IV — A labela de vencimenios das BmAragas PIKICOS. HESIE ANEXD B5I3 JEVIIAMENTE SIUSIZEIE g8
acarda com o Contrats 8 Gansaclo PUDIce Tomaiments celetrada pelos entes. consorciados em 20
da junh de 2022,

X

WL 258 F5="

Deserigho Sintética: Assessorar a Socrotaria Exscutiva no tocante a dwuigegho sos tarefas relaconacss com o cano, a critéio do Supaar.
Descricho Analitica: Auxiiar & asssssorar a Secretaria Exsculiva o na divulgacsc dos . - Lb gerals para =. para s0
atos institucionais gy CICE ar-se & manter contate vel de COMUNIcacas & /f cargos @ demais 9 -
Pégine T2 de 58 "‘ —— A Ig - Paging TS de 58
. Pégina T3 de 58 { ﬁ ; e
ANEXO I X
- , COMpras, L] tratar de variados &
. organiza-los, cumprinds tada o precedmenta necsssdn s mesmoe:; preparar ralatdrios
ccwsﬁnclo PUBLICO INTERMUNIC NTR = pianihas, executar SArvGos perss de escritbrios; proceder 3 tramitacio de processos,
Emiaatos. po mate _mm“:‘,;‘m CEM °‘DRH‘3=ESTE :C;:L"‘N* C'OCE"OF [T arsamentos, contratos o demais Sssurtos sdminsiralvs, consutando documentos e QS &
denominagan, camga hordna & o nimeto de vages por carga reau sl L tugls Enfermeing / 400 cam reges oo Conseine z RS 817590 TGS S e Ensing Médio Complato 4 RS 220624 e, ' d-do: 6'::?60 calulos & :mhndw infarmagfes, quando ecensiein
~ Enains Supenor Gompieia na rea 4 Téonico de Programa o8 R — - [y, crcutares. tabalas. Teairuiian, tormm, et o D e
Denominagas de Emprego / oma i 200 Conasinn s | 2 RE3.001.00 Conséirein | 40
Cargs Hordr de Vagas Classs ! - Ensing MBnio Compieln com Curse
oL ] Teenien om Contabilidade / o RS 2.285.24
Ensing Superior Compieto na rea de o Técrico am Enfermagesn & reqisirs no 2 .
Advogads / 2on Erssino Superior Completn om Oireitn 2 u—— Amibisntal # 200 - argac fiscalizador d classe
com registo no Censelho e Clazss 849,38 bvorria oy 2 R$3.801.86 Enaing Madio Compleis com Cuesa
Assistente Administrative i — e raom St 5 | mezzesas utra atnidade sdminisiativ corrslata; Cuanprr as determinagdes da chefia imediata cte estiver
. 400 Ensino Médio Completo 15 3 2.205.24 Ensing Superior Compiaio om e iy Intadc.
f2an Civil com registre no z RS 390138 2
Amsintonts 48 L i &‘u"m" cm“'m"’"’"? ":;"""" Conseho de Classe Técrics em Saneaments / 40 h| Ensing Médio Gompleto & Curso Téonios | 2 R 2.205,24 PUBLIGO: DEL E FATURA
Compras & Fatura / 40 . Administragso, z RS 3.538.31 I = = - Fealizar servigos refens Processos ICRANSnos, NCIENGo & f358 interna &
Cisello itarists ¢ 20h Sanitaria com registo no 2 R$3.901,88 O oons & sotatr R$ 220524 extema & realizar servicos relerentes & spuracle e fechamenta do movimentc mensal de cada
. Ensino Supetior Compleio em Conselbo do Classe S f40n egistro ng + Municipia assosiaca.
Assistonte Social / 20h Assistincia Social com regisira no 2 RS 2.588,85 Eeine B = T rglo 04 claase Descriglio Analitica: Digiter & procsssar dad i die edilais i
Conssho de Classa Farmaculica / 40h = posor Domplets s See Ensing Superior Compies na érea 0o P —— piblcas & centratos acmin: alus, tarmos ta Bdudcagio & homclopagee; ortris o
P — < "armécla com registo no Conselho da z RS 5.175.90 Terapeuta Ocupacional/ 20h Terapia Ceupacional prazos iqwdumthup«usﬂlnmu lichatbrio; Anliser documentas; Fomecer editais @ certidSes.
magen / 4an I — s 3 2.063.27 - Slaase do Auxilar na do fluxo dos
uniliar de Farmacia’ 200 Il Sparier. Cerpisioms Zootecrista 1 20R B e Pt = RS 3.901.88 procssecy ¥ prrovimne AR Donfouier (i pULRNTISS, ekt Epier ekt g TyEm
A Ensing Mddio Gomaieta z RS 206327 dod 2 R$2.580,85 sam registra no G Contas @ sivmeiar ue ssirnas facskzadorss scercs das kcisples do consted; Oraréar o8
Classe lichantes quanto 80 procedimento kcitaltno e cadastre de fomecedores, acompanhar as.
Audias om Sedde Bucal | 400 Ensine Média Complato 2 on Ensino Supariar Compiats em E Dos A castiests Btk b o seierin ' equips e pragrosk s the mpolo @ & oomieslic nies
- 4 Consalha| 2 RS 2.580.65 COMPOI DE LICOS AQ procedimentos quanio 4 a;:lﬂnunaﬂe 03 1eQiSiaca0 wigents: MANIET 0 AU COM 06 (OCESSE
T Ty Ensing Fundemental Comploto = ae Classe m""ﬂ“'ﬁ gk h lictatérios arganizados; Expedis ofickos @ demais alos perinentss @ funclo; Conferir o8 documentos
- Ensine Supsrior Complals na frea de DEVIDA APROVAGAC EM CONCURSO PUBLICO (pulsa & Deatinar o8 08 (GR08 ATGUMEE 08
Ensino Superior Compia na &rea de g L Gwagrafia 2 RF 2.569,95 AEa Fechar o movimento de scordo cah o3 conudrios w programes Wjertes; Revear @ sncaririar
Biiaga ¢ 20k bickagia com registre ro Conselho de 2 RS 2.580.05 Enting Suparior Complets sm Mgicng EMPRI FOBLICO: ADVOGADD fatura aos antes Cugar outros. atinentes ao
L Micion Eapacialista 100 cam Especialidads & registra ra 10 | Rssaesss Descricho Sintética: Prestar assstbncia teonica juridics ae Censtroio, rpresentands-o judicial ou emprego; Fachas relattrics das pars posteror pagarmbnto; Alliias ok FrOCEERCS da
Ensing Stparior Gompista na 5rea Coreii te Clatae 4 —— compras; Resizar parecerss o fespander oficios oU qUBSIONAMENIDS rACIoNGA0S 30 BMErEID
Bloquinica | 20h Ibioquimica com registro no Conselha de | 3 T — Eoain G = — crigho Analitica: Desempenhar as alrbuigbes Jurkicas definidss e estabelecidas pels pibiicn que acupa; Exactar oulras taretas comelatas nas Amas de liitacdo e falurs 00 constecio
Classs Médico 20h ” o 2 RisEmen Sacretaria Exacuiiva: Avaliar 3 legalidade & elaborar o8 confratos @ ou Credenciaments de servigas Cumpeir ande estiver Iotado.
I Ensing Superior Compietn em Clusse toruwiizacos; Avaiar processos do Licitagles; Aluar &m processos ranahistas, defendendo e LB,
raidic Dentists f 20h nmmm':é:‘»:n oregistre| 2 R3 380188 ) Ensino Fundamanisl Compieio » Carteina final insténci; Aluar junte ao Tribunsl de co-.:mn_:n:::v R“ﬁmmmm-mw» = = . O AR S SRS CIOR: g
raalho de Classs. Matarista { 400 Macknal de Habilimglo - CNH categoria | 2 R$ 1.818.11 EMAN; PATHERNS GOSREER] MD"““" ot mm‘“’“" analisands saus problemas @ necessidades materiais, psiguicas & de oubia ordem e splicando
Comasor 1 Ensing Superior Compleln na dran de - Secretirio Execilivo no Smsits métodas & processos basicos da senico socal, para prevenir tu sliminar desajusies de naturaza
Aok Contabilidade com registra no Conssino a RE 6.151,12 . E.mn..gs.. 1 I00: biopsicossocial & promaver a infegraclka ou rsintegracho dessas pessoss & sociedade.
de Classe Rutricionista / 200 me:uuvun " S — - r i ps sdmiistraivo @ oparacional ses Grgaos 00 Analitica. Aconselhar & odenta os individuos sfetados em seu -qmllhnu emecion
Ensing Superior Camgieta am AR BB S m"";"“’m m"‘:“ E“": “"'U"m"wmhmm o sisestom & dreglt SUparon o baseando-se no conhesimento sobre @ dindmica peicassosial do cor
Durticta {200 Odentalogia com regista no Conssiha de | 2 2,589, - acies & dessmpenhandn tarsfas. aplicando a técnica do servigo social de casos. pera possibiitar o du-wuhnmwtu de su
Classe s o Psictiogo £ 20n Ensine Supesior Campleto em Psicalogia supervisionar as Larstas da divis3o que estiver lotado, plansjand o Capacalades 8 consagui © s SuslamEns S0 SN0 SSGAl PrOTove 3 ppUTan conscert
Fo e G f oM Pegistr na Conselo da Classe 2 R$2.589,85 e maior mlphmmhw Sioonagtes Wik ¥ el Soauaringlen; Nnu os mgwiduos em grapos. suas atividades
i Descrigan Analitica: pareceres. ke, ativas @ culy assegurar o progresso mehoa do
Enfarmaira { 20h Enfermagem com " o= s ucatives, recreativas & rais, para prog i
N SO sl s Conasttg] |~ RS 2 58995 W,,",,,, stusiza cion; mvarias, isiematzar o ierat interavetar dados. qﬁlmw @ Inclcaciores e . o i gee oy o

= ®
S0 ar =3

ssrvigo secial do grupo aliado & perficipagso M SNVIOSOSS comunidries, pam atender s
aspiraches pessosts 08858 MNEVIILD 8 inter-relaciond-lo ao grupe; Programar 8 agaa bisica de uma
omUNIBade nas campoe socsl, mEdico e ouMOs, VRBndo-se di andlise dos recurscs & das
mm«w)mmmu&mmmmm para possiiitar &

Emitit resatonos

seMpE qua necessaro ou mﬁﬁmu Colaborar no fratamentc de doengas aorganicas e
peicossomaticas, atuando na remocio das falores psicossociais & econdmicos que interferem Mo
iratamesto, para facilitar o recuperagBo da satde; CYDNEZar & SXECuta programa de Senigo social,
reafzands stividades de cardter educativo, recreativo, lw’lﬁfﬂﬂn’ﬂ\‘.l cutras, para faclitar a

com vistas @ um masor FEAGITGNED escolar; mwmmmnmammmmw
parte na GmbRc da ama de por suss
atribuigtes & pels subdivisin de Assisinca swlul Aicular com profissionais especializados sm
a fim de ober nowos
subsidios pars slsboragho do dirctrizes, sios NOAMBEVOS @ ProGramas de acao social referenles &
campos diversos de atuacdo, como

Inviidos, ackentados © oubos; Relizer paecerss
reiacanados o empregs pUbicn qus coup; Exscular ulras taratns relacicasdes 8 aidace e
mmmsm-—m-n Cumnpir a8 a chefia imediata ornde

EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descrigio Sintética: Orenter ¢ excoutar o rabalho o suxikar de enfermagem nas atividadas
asenvoidas pein CoNsocio que aporiarem ao servigo Bobkco, tr em conforidade com
as nomas intermas do consdicio, as supanaras & i em
Lei

Descriglo Analitica: Prostar servigos técnicos auxikar de enfermagem, conciglindo em
cuigadas l&ﬂﬂbnc auxaes de mﬁ'mw &m hospitais, clinicas & nnlmn estabalecimentos de

ummamhmmldlmmduﬂﬂﬁ&ﬂ Imiﬂ:ohsmr.
‘a0 nivel de

via orl 6 parenieral medants prescrigio do mEsCo; mmmmnwamm

an pacients & zelsr por sus seguranga se necessdrio; Conhecer infegralments todos

materais & no consdrcio @ realizar manutangio bash

as mesmos; Conhecer @ estrutura de sadde local, Canhecer a localzaghe de todas
saide intagrados Iocal; Auwdliar a squipe de salde nos
gestos basicos de supants & vidx: uuu:r-n com zeio @ cuidado das acomudaghes, velowon,

aparmihos e

P L e =D
RN s AN

mau use; Acatar @ respeftar as rotinas estabelackias; Zelar pela crpanizage da divisde de

P!
Exarolcio Profiesional & o Cédign de Eca de Enfermagem; Cumprs as determinagtes da chafa
imediata onde estiver lotado.

EMPREGO PUBLICSD: AUXILIAR DE FARMAGIA
Descrigio Sintétics: Desenvolver s slividades ausliares de acordo com as boas préticas de
manipulagdv @ dispensagdo, sob supervisso dinsta oo -mm

erigho Analitica: Prestar ausiio no
waidade @ laudo: Ovganizar os medicamenios nas pnmm. wem camo verifica sua quansidade

fichas, ocumentas
mecossiedos para as atvidedes laborais; Realizer ouas tarefas coreistes; Gumprs as
detarminaces da chefia imediata onde sstiver liado.

EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
nn-:rt:losh-mﬂu Foaalizar tarsfas susdliares & de spoio so Odonttioge & so Técnico em Sadde

Bucal no Centro ou clinicas do
consarck,
Deserigha Analitica: Procedes & de materiais ublizados:

Sob AuperviaBn o clngibo dentisl oy do. Técnics sm Sadde Bucal, reslizr procedmentos
sducativos & preventivos 808 LEuns, indhidusl Gu Goletiv, om constataclic Ga placa bacteriana,

- omntagho da uso de fin dental; Praparar & organizer o
[supador, espemo, sonda, #ic.) para trabalho;

oientslo a0 relomo & & preservacio do
104d6s 08 sistamas, fichas,
livros des usudnics ou da divisio, tu Culros documEntos NECESSANos para as alividedes Iaborais;
Realizar pareceres. = ¢ aficios ou questicnamentos relacionadas =c BMPrego publico que
ocupa: Realizar outres tarefas comelatss, Cumprs ss determinssies da chefs imedists orde extver
Iotads.

(rabalhe & quat mBos) Agendar o pacients e
ar peta diisan,

EMrmEGO PUBLIGO: AUKILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Descricio Sintética larefas de pouca complexidade, destinadas & execucBo.

roamnnido 6 conservagho don sarvgan 5 bare do canstio, bem v da. sividadas ns

diversas unidades, 1600 como alrbuco basics o exercicio de atividade de impeza, manutengdo e

vigilancia, deserwalvidas em conformicace com as dirstrizes do SUS & sob supenvisio 0o gestor do
Consdrcia.

Oescrigho Anslitica: Dessnvalver em conformidade com s direlrizes do SUS e conforme POP -

Procedimento Operacional Padrii atividade de limpeza, manutencio e muanu- Fiealizar aulras
taratas corelatas; Cumprin da chefia i

Pugn gr L

EMPREGO PUBLICO: BIOLOGO
Descrigho Sintética: Planejar, organizar, supervisionar e executar, elaborsr & orentar
estudas, projetos, = serviges referentes & sus droa dn

stuacso.
Descrigho Analitica; Realizas principalments & andliss de procediments de licenciamenta
ambicntal, de doe projese. 4z namas ientais vigentes; Atusr coma

“ de aspectos legais 00 Ecenciamento

ambiertal. legakzagio de am uliizadas © ouiros; Realzar vistorias, periciss, svaliagbes,
sebitramentos, Isudos @ parecerss tecnicos nas dreas antes especificadas; Flanejar e sxecutar

programas relacionacdss 8 sus Aes o atuagho; Realizar pereceres e responder oficios ou

Queslionamanics rEEGinads 96 SMEEGe ROLICC qUS OCUPS: Executar utras amibuigtes

comelatas & lungBo, alem oo tarefas & Servigos. Ll fora das

Foemais. por forga das. - pets chafia imadista; Realizar

emo Fuauoo: BIOGQUIMICO
todas as atvidades da categoria funcional com as atrbuigtes.
d-mhuwlﬁuu referente a estudos, pesquisa, andise, planejaments, fiscalzagla, além
e cautrmes athvidndes comeltas & cabeporia funional
Descrigio Analitica: Colelsr @ tansportar iestes realizados no sangue, para sus poStenon
utiizagio; Orientar @ conbrofar @ produgBo de kis destinades am andises bioquimicas,
a5 analises clinicas, imunalégicas & 08 bancos de
Bangue; A nmmunn o8 produics sorolégicos destnades as andlises cinicas. Diologicas
imunoltgicas e acs bancos de drghos. Execidar & analisas &
de & ouros taxicos, com a finalidace de garnts a
qualidace. grau e pureza e homogansidads dos akmenias e produtos: Crlenter e exacular &

calsta
de amcstra mabédas biolégicos desinados s andliss cinicas, biokgicas analise ciloigicas &
normonass com o fim de esclarecer o clinico; em diferentes
niveis. infarmes o sobre & exarande

& fim de servii 08 SUbSKIO DAMA A eAbOracAs de ardens de servigos, resclugbes,
Dok, deruion s PIONUEI & IRZRF ailies G soro & vecina wm gers w de oviros produtos
de métede i

estiver ko

dos ac emprego
pliblice que ocupe; Fealzar ouiras larcles comsiatas; Cumprin & determinaches ds chafis imadiats ¢

POBLICS:
Descrigho Sintética: Frestar assisténcia odonloldgics, bem como planejar, reakzar os
procadimentoa clinkoos @ avalier programes de saide pdbca no Centro de Especialidad
cu ciinicas do constecio, dessmpenhande todas

atividades da sua categoria funcional

adescrita; mmumpwmummmuummmwm
Urica de Sadde - NOB/SUS 96 - & na Norma Operacional Basica da Assisténcia 8 Sadde (NOAS),
Realizar o tratamento mlegral, no SmbAs da atenglio bisica para @ populagio adscrit; Encaminhar
@ orfentar os usudrics que apressntam problema complexcs @ oubros niveis de assisténcia,
seu Real@ar de primeiras cuidados nas m;anmu,

& outras

Resizal pequenss cinsgias an

das dis i Emmrlwmnmmmﬂwt‘h

5ua compatincia sempre que solicitade; Exeoutar a4 aghes de AsIIBNCI MiDGral SN0 & BIAGI0

dlinica & sagde . assistndo as familss, INdividuos cu Grupo ESpecincos, O acordo cam

plansjamante local, Coordenar agdes crimlivas woltadas pars POMOGAG & PEVENGD Bm 5008

Busal; Progn - i o e ineumas pem am mpdes coteBres
Ci

por s whes & pola s

equipes de salde da familia no que se refere 48 gles educativas & preventivas em saide bucal;

realzar procedimentcs de cirurgia dento de sua drea Runcional; Executar culras atwicaces

compativeis com & categoria funsional, canforme as nocossidades do consdnoio em qualgquer das

4rese de sluscio da entidade; Reakzar parecerss & responder ofitios ou questignamentos

rotackonados a0 emprego plblics que ocups; Reakrar oulrss (arefas corrclatas; Cumons s
o Tatado.

EMPREGO PUBLICT: CONTADOR
Midsighs AR Oejéskitc ¥ Kocadag todas os frabainos inerentes @ comtabilidade do

Constecin, dos mesmas, de
scordo com a5 exighncias mnemm&mawmmmmrmn

mmmlm Plu-q-u;nmmragme as
i kegals, para controls wm & orpamentario;

Supervisicnar o trabalhos de de i seu
processaments, pars sssegurar do plano de contas adotacc; mpeww rogularmante 3
fcals, se o8 regist a0s

cocumentos que hes deram origem, para fazer exigbncias legsis @ administrativas;
Controlar & participar dos. trabalhos de andise o conclisgio de contss, conferindo os saklos
o8 possiveis eros, mmmriwﬂdm

aparages conltbeis, Procmde = eokar &
mntureza, para apropdar custa de bENs & servicos; muwumaumlumm
ativo & de depreciagso de velculos, migquinas, moves, Ulsnsilios © inssalagies, ou particips desses:

astaisticos e pareceres Hcnicas, para foOMBCE! 03 SRMEMTDS contibais

diratoria; por wse s
cantabals, dando pareceres & iz ciénci

‘& das praticas contdtais, a fm ﬂ-mmwlrms cometa elabaracso de politicos e instrut

de BgA0 nos refandos sciores; nuulzar nmw de auditoria cortsbil. Realizar pericias o f

Judiciais ou e ion; Execisiar aukras larslas inarening
B0 emprege pdblico @ @ dvisda de “eortanikinde; Rosizas parece

cantabiidade pibica, identficar B realizar comtateis,

do sua classi © @ a exstbncia de sako nas dotagles orgamentirias;
Exnroar o control da bqUdagAc das despesas atraves das ceclaraghes constamies nos
Fscais & slaborar o5 pagamentos: Informar, stravés de relalSnos sobre 3 Silsacss

documentos

financeira e patimonial do consércio; Elaborar & pui:rar o5 balangos, baancetes e demais
relatdrios de execugan FPrestar da area
contitil @ realizar serviges de assessoramento superior © gerencial ao Presidente; Orientar o
regisig o controle do patrimdnio; Promever a observincia das nomas » precedos da contabibdade
pblica; EXLoutar 8 conmbilkinge gerl oo tonseo, Dpercinalizar 8 contutiidude de cusios &
stetuam contabilidade gerencial; Realzar culras tarslas comelatss; Cumprin 8 determinagtes da
chefia imodiata ondo esbver kalado.

EMPREGO FUBLICO: DENTISTA

Descrigiio Sintética: Dessmpenhar todas as atiwidades da categaoria funcicnal ente elas o
IAGROSIICE, Pravenco, Iratamento & conlroks dos. problemas 08 $a00E bCaL, bem Como Coordenar
elou execular esiudos, pesguisas & levantamentos de interesse das anomalias de cavidade oral &
seus slementos, que intsrersm na sadde dos usubrcs do
funcianal.

meu Reslizar levartaments spidemiclégica para tragar o perfl de sa0de busal g8

no tocants & sua categora

Encaminhar e arientar os ululrlnn gue apresentam prohlema complexos a culros nivels de

Realizar de primeiros culdados nas
urgéncias; Realizar peqnmm cirurgias & outras
B na i dos di icos efetusdas; Emilic = e alestados

Pablics que ooupa; Realizar auiras tarsfas correlatas; Cumprir as deteminactes da chefia imedists
‘onde estiver lotade.

EMPREGO PUBLICO: ENFERMEIRO
Descricio Sintética: Planeja, organiza,
processos de roting aiou especicos,
indrdual cu coletva.

Descrigho  Analitica: |senwficar as realizanda

Dimﬂn reuniles @ alraves de cbservacdo slﬂ-"‘!‘h-i- pars pressivar & MW a ‘p

supsrvisiona & exscuta servigos de enfermagem,
para possibilitar & prolecio & & recuperagdo da saide

Elaborar plano de

SN A0

. como atminkstragho do sangue @ plasma, confrole da

dos seus para
estar fisica, mantal e social sos pacientes; Executar larefas COMPSMBNSIEs a0 tratamenta médco
om casos de cardiacas, de GrBos, ® outros,
Preparando o pacients, o material @ o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacla du-
wxmmes @ batamentos; Eftuar testss oo aplisande
fazendu mra dus rewpOes, pers chter subsidios disgnésbiens; Fazer curalives, mnﬂmum

pacientss;. Requisitar & Canlrdier
Govidomente prewcide = dando saida no S de mmﬁu para evitar ﬂunuln- dan mezmas =
&s

atender logais, awalia
dados sstatisticos & e Snvesatin, porn asnar o mahor SpCvlATRND de pesaoH:
Planejar, crganizer @ sdministar senicos em mmmml-muumuu insSuigties de satde,
atvicdaces de normas, instrugbes, rotsiros o
rofinas especificas, para padionizar rooadimenton ® racionalzas o8 Wabdlhos, 1o senid de
serviremn ge apolo & Stividades afins; Execular trebakos especificos em cooperagio com oubrs
de enfermagem, omilings PAFECErss, Para realzar
levantamentos, identificar problemas, estuder soligbes  iaborar programas ® desenuniier
da

santaria da  populagdo, & avaliango
acompanhaments & mniua de programas de freinamentc g pnwal ax enfermagnm,
de sarvi

Participar da
Cpinar na compra de ?

na drea de enfermagem ss unidades de satde: - Resizar consules oo
&m de sade

pela instituigio de saGde do CICENGP: Supervisionas equipes e
espadisizada prepando

TATGTAS COMBIAIES; CUMEr 35 ORGrMINAGoes da chufia imodiata ande eeitver lotad,

POBLICO:
Descricio Sintética: Realizar todas as afividades que compresnde a mlenm-s funcional,
a analise de de smbienial, de o propios
amibientais s normas smbientsis vigenles.

Descrigio Analitica: Planejur, coordenar e execular slividades agrossivipacid
recursos naturais renovivels & ambicninis; Promover a extensBa rral, Prestsl SseiStaNcis o
cansuttoria técnicas; Elatorar m:un-u:;ao “écnica e cientifica; Elsborar, supervisionar, coordenar
i wstudas, plarsjamentos, projetos & sendgos referenies & Area oo AhECAD,
Wm-mm Eraborar métodos & 1écnicas de cultive de acorda com
tipos de 50k & clima, sfetuando estudos, axpardncias o analisands o3 resultadas sblidos; Estudar
- cimaticas.

anea de especialicade; Trabalner SegURdn NOMMas 18cnicas de sequranca, qualidade, produtiidade.

e » preservaph sbiecia: Extoutar irates parinentes & o e shuscil, zznio-ee e
Executar outras tarefas compative|
agents promaton

para o exarcicio da tungao; Al.m coma
Inuraal:nlmihulrnnspmhm .-ﬁm.uun- coaperagdo com Lodos 08 MUNEIRIoS SoNBorTiados.
Avaliar de & verificogbo 06
aspectos legais da o avrﬂenhl leqaiizagho de dreas uliizadas o outros; Reakzar
wistorias, periciss, avalisgies. arbitramentos, laudos o paressres e

2 ibuigtas comelatas

rcunstancisis @ determinades pela chefla imediata; Realizar oulras tarefas comeistas; Cumprr sz
da chefis Iotado.

PUBLICO:
Descrighe Sintética: Pumujw & sxmoutar tarsias técnicas relstvas & programase, sssiséncis
tonica & meia fisico
& biokigica, ;Inul-andn prmr melis para @ sus GUNSANVAEac, pela educsgio, plansjamentc,

atvidades associadas & QeMBO & MEne de resioucs ©
flusntes; O plansjamento do sspago; Garenciar recursos hidrices; Desenvolver aitemativas e uso
el g b piog o ot soucativas & tcnicas par estimulsr @ canvivéncia

culurais, £5508 &
eyt qn'\ln ‘ambiantal, Poge

YV ANEFY o N,

com fodas os
cumprimento ce obrigagées e verficaclo de m legals do m-n—mn ambwantal,
iegalzagao da dreos ublizadss @ ouros, Realzar viorlus, paricias, SvalaGoes. Smiramenios,

i
fungao, alem de tarcfas o servicos nuummus = excepcianais, fora das amibuigses rarmais, por
forga das peta chefis Imedists; Reaizar oulras larstes
correlatas; Cumprir as determinagfes ﬂl chefia imediata onde estiver lotado.

EMPREGO PUBLICO: ENGENHEIRD CIVIL
Doscrigho Sintética: Compresnde & calegora funcional com 88 abibuigsss o exscucdn
AuACAdE, Felerenbs @ astudos, p=squiss. andise de projalos, exercer atividades d6 planejaments,
fiscalzagie, além de outras slividades correlatas.

Descrigdo Analitica: Elsborar, supervisionar, coordensr e oriortas

thCnicas, proelns e sua drea ; Exscutar outras airibuisBes correlatas
a fungBo, além de tarstas L excepoianals, fora das airibuigdes normas, por
forga pela chefia mediota; Realizar outras taretas.
comalatas: Cumpeir a5 P lotada.

PUBLICO:
Descriglo Sintdtica: Compreende a categoria funcionsl com as stribugles de erocuglo
Qualscata. referente a estudos. pesquisa, andlise de exarces atividades da planejameno.
fscalzacsa, AGM de oul -z:nuu‘q‘

© orentar tecnicamente estudos.
pianejamentas, projel immm sanitiria ou a0 controle sanitinio do
ambiente, & caplacio e disinbuican de dgua, a0 trataments de AGUA, BSJOID & residucs, 85 contrale
de poluigho, & drenagam, & higlene & a0 confario de ambiente, bem coma seus sendcos afins &
curmelatos; ARSI GHTO BIENNE POMGtor 85 dessmwalviments do Conséreic de forma 3 contribuir nos
© alividades de coopersgio com mun-m municipics consarciadas; Avaliar procedimenta:
a de cbrg:

pareceres téonicas, projetos em sua drea funcianal; Execu
aidm da tarefas

, por
chefa imediats; Reaizar oulras tarefas %

) W@W’E?zf“l )

EMPREGO PUBLICO: FARMACEUTICO
intatica: Reakzar

dos produtos farmacsuticos conforme legisiacan vigents.

Analitica: Fazes dos insumos camo medlo, passgem &
mistura, ublizando Instrumentos especiars & fimulas quémicss, para atender a produgo de
remédios & outros preparadas; Fiscaizar famscias, drogarias o indistias quimice farmactuticas,
quanto ao aspects santdrio, fazendo visitas & autuandn o8 NITBIONES, 56 NECESSAMT,
pars orientar Beus responsAvSl NO CUMPHMEnts da legisicso vigents; Cantralar a manubengia de
niveis de esioques dos materials da femAca & oo laboratirin, suficlentes para o desenvolviments
das

fiscalizar, receber a qualidads

superiores, informes & sobre
ogislagao o assistincia farmacéulica.  fim de fomecsr subsid para & elaboragio de ordem de
senvigo, partaria & cutros; Efsbuar andlise metodos, para
garEnte o conale . pureza, . com vistns o resguarda
da saide piblica supariores, ntarmes a

IegEingo o aEsstencis farmacsutica, 3 fim de fameces subsidic para a elabaraglo de ocrdem de
G, R e peia Efotuar a

seguinsa mébdico, - Execuias oulras

am nivel de e
haspitais ou drgBas alins do consdraia.

o primeiro nivel de atengio & saude; A Aenglo Bascs;

Saide; Descrever o Programs Saics da Famiia (PSF)

; Daterminar as as

pars o ercick profissional na atencdo basica para

promaglc & educagle em sedde da famile Erumerss as apidGes iNerernies a0 profissionsl

s carapun e Wiueghls S mmcincrien, i 5 (ETLGK UG CoUedo Eam

pravengao, habilitagio & resbilfogdc  ubizanda procedimentos especiicos de

terapia © ortople. Habillar 08 USUBNIGS 505 procedimentos; roalizar dlagnantives

sspecificos; analisar condighies dos pacientes. Orentar pacleries, famiisres, cuidsdorss =
responsdvels; avaliar baixa visio, ministrar lestes e lralamentos ofopticos no

administratvas; Realzar parecerss e responder oficies ou questionamentos TElBCONSCOS &0
meesg plin o pespermnineovde atrbuighes coereiotas o fungha, Am do tarcfas o
senigos fors das normais, par forga das.

Cirounmianciaia & deterinadas pela chefin Fediata: Reslizar butras taroias corralatas: Cumers a5 -
Geterminagdes da chefia imediata onds sstiver lotadc.

0G0

e - P
r @ - e res quandn necessAria;
ﬁ""‘/ -
f o 5

paciente.
prowenco, pr & qualidade de vila; exsrcer alividados
thomico-cientificas. adminisirse feCUrs0s humanas, materias ¢ financeios & el avidades. @
Fa

plano das desordens da degluliglardisfagia orofaringsa:
Realzar prescrigio qmmﬁnwrmmmghﬁn. madwww:m

para a0 alimemo. o valume da
mpaummlpﬁnlmd-dqlwﬂo. Reslizar habiitagao da degluliclo e reabilitacio da
gisfagia orcfaringea: Documentar a evalugdo em prontusrio e delemminar citéros para a alta
jica; Orientar equipe para - do risco de disfagia; Elaborar

programas e acies de educacso para eguips ke . familares &
USUSTIGS; AVBISS 05 [ATGMENOS FESBIFaanas Mo Zomo frequencia respiratan, frequincis
cardiaca, suscults cervical dos nﬁdu da degluticlo e :‘m#n de urhﬁi devide a0 risco de
peia disfagia e resurscs

s descrdens da i tais coma: indicagas

- ﬂmﬂn de wihulas I-!Hllwwm de dﬂlmo e fala com e sem ventiac®a macanica:

ades circunstancais &
‘datemminadas pela chefia imedista; Realzar outras Curnpric i da
chefia imedata onde estives lotado.

EMPREGO PUBLICO: GEGGRAFO
Deacrigho Sintética: Estudar a omanizacdo especial por meio da inleprelacio & da interagio dos
regionalzar ¢ et em escalas que variam do local #o global
Descricio Analitica: Elaborar, supervisionar, cOOMOSnar @ orentar tecnicaments estudss,
planeiamentas, projetos o serdgos refereries 4 sua drea de atuagio; Rﬂllzarp‘squme
eli mﬁww de
Elsborar & - do regides ColtEnso
dﬂt‘ha 8 Informagoes, sfeluando pesquisas loonl- analisando fobos aéreas e folos-sabéltes. Prestar
assessoramento Wcrico em -wm que envola
arguive o8 mapas, eadas e grafieos; Parbcipar na

qualidade, produtividade, hql-ﬂ- . p--.ruup:u amblantal; EMM pertinentes & area de
atuagho. i Realzar pareceres @
respander oficios ou M»m TSR 63 emprego pablico que coupa; Execular
ﬂmnmmuw cometatas & funcdo, alm de tanefas ummm:u excepcionais. fora
des atribuigles normaie, por forga das pela chefia
imediata; Realizar cutras tarefas corlatas; Cumpric 25 du-nrm-;ou da chefia imediats onds
sativer lotado,

EMPREGO PUBLICO: MEDICO ESPECIALISTA
Descrigio Sintética: Farer exames meédicos, emiir Gagnosscos, prescrever medicamentos @
cutras formmss da tratamento para dversos bpos de enfermidades, aplcando recursos de medicina @

FRF T JT V. s

prafissional que tenha praticadc ou indicado, ainda que ests tenha side solicitado ou consentica
pelo paciente ou seu -quuemrne legel, Fespsitar a élica médica; Planejar o organizar
técnicos & demais servidores katados no digsc em qua

aluBs & demais campos da unicipal; por suas
atribuigtes & pela subdivisio meau Guardar sigilo das atividades inerentes as. atibuicles do
carge, evanda ac sugmeics o nalicias de inleresse do

sarvign publico cu particular quu passa interferic no regular andaments do senvigo pabico;
Apresentagio de TelLANoN SEMeSIAE daS NGBS para andlse; Esscutsr oubras tarefes da

oulras alribuigies comelatas 3 fungi, além da treas @ serigos Mnnduqmpﬂ"ﬁmil fora

das atribuigies nomais, per farga das pela chefia
imediasta; Reslizar outras tarefas cormelatas. Cumeri as mhm da chefla imediata onde
estuer lotado.
1C0: MEDICO

Descricio Sintética: Executar todas as atibuigies constantes na Lei 1* 5517, de 23 de outubro
8 1968 &M Pl 00 NSO
Descrigo Analitica: Preticar clinica médica welerindria em lodas as suss especialidades;
wontribul para o bem-estar animal; Promover ssdde pablica: Exercer defesa saritaria animal; Abuar
N8 PIOAIGED & 10 Conbiole de qual e produtos; Fomentar produgso animal, Muar nas dreas
de bictecnologia @ de prasenvagio embiantal. Elaborar |sudos. pareceres e slestados:
na elaboracio de legistagia © ASSESSorar nas ativilades de ensina, pesquisa e exlenssa;
Reslizar pareceres e responder oficics ou questionamentcs relacicnadcs ac emprega pAbico que
scupa; mmmmmnwuumn além do tarefas & serigos deteminados &
excapcionais, fora das atribuighes por forga das necessdades circunstanciss &
imedists; Maatar culcan tarstos correlatas; Cumprir as determinagies da

EMPREGO PUBLICO: MOTORISTA

Descriglo sintética: Conduz velculas automolorss, sm gersl, ackinando os comandos. de marcha

@ diregho, conduzindo-o em raeto ou ilinerdric prewsto e devidsmente ordenado pela superir.

vara iransporiar. a curta @ a longa distincia, de Acardo com as Tegras o irAnsin, cargas

ntregacas & SOrVIONSS oo CONSOMID.

Descrigio Analitica: Dirigin o velouln, acicnania 05 comandas de marcha & dregAn, conduzNGG-0

&m trajetn detrminado, de acordo com @ regras de Ao e instrugtes recebidas, pera sfetuar o

Iransporte da cargas, ssridaras; Vistoriar o veiculn, verficands o esta00 oS pReus, o nvel oe

combustivel, dgua & Sec do carer. e stando freos & pane siérca, cerificandc-se de suas
iches de o & reparos; Informas

tEiBis utlizanos peio Etetuar o8 weiCu0s;
Recolher o veiculo spss 4 jormada de trabakho, conduzinde-o 3 garagem do Conséecio; Colaborar
<om a limpeza dos veloulos, mantando-os bem apresentévels; Exesutar tarefag correlatas ao
carga siou determinadas pels supsrior imediato

MW& D

EMPREGO PUBLICO: NUTRICIONISTA
Descrigho Sintética: Plansjar, coordenar & supervisionar serigos ou pregramss de nulrigio,
analieando cardncias & o conweniente apraveitamento dos recursas dietiicos em prol das
atvidades do constroa.
IDescrigao Analitica: Pansjar servigos cu programas de nuiriglo nos campos de sadde piblica,
educaglo e de outros simiares; Organizar cardépios & elsborar dietas: Cantrolar a estocagem,
preparagso, mmm e ummn dos slimentos, @ fim de contribuir para & melmornia protéica,

s regimes Plancjor & minisirar cursos de educagic
ot cluiopiies arieRachn GIEISNEa BOS USLANDS O Respansabiiza

[

pesa
Imadiata; Rsalzar outras tarsfas comslatas; Cumprls s amhw da chefia imedista onde
sstivar lotada.
EMPREGO PUBLICO: PSIGOLOGD
Descrigio Sintética: Auar na drea especifics 06 Saide, POCEIRNGD B0 SIAME de pEssUas GUE
apresantam problemas infra e inlerpessoss. de comportamento Tamilar ou Social ou GEtirbios
psiquicos. & ac respeciivo diagnéstico e terapia, empreganda enfoque preventive cu curativa &
técricas psicoldgicas adequadas e cada Caso.
Descrigao Analitica: Realizar tratamentas. ale'mmm ou complemantares

(me cefalolas, asmal, Acompanhas de forma

individual au de GIUPG 08 PESSOSS Com dn-nw: variatas problemética

safistagho profissianal;
pacientes berminais, particisards @86 4608068 Gom roiagio 4 conduts @ ser adofeda peld equips.
para aferecer maicr apaio, squillbic & profegSo acs pacientss & seus familiares; Acompanhar
programas ce pesguiss, rsinaments & poliica sobre sadde mental, SIAbOrANGD, cocroenando &
supanvsionandoos, para garant @ qualdade oe rataments sm nivel m macro @ microsksiemas:
Atsar jsnte & equipes para
Ifsnvir ne satde geral de indivioun sdaptando-os 3 + fim n propiciar @ wwwln das quesitas
mmawuwmrmm—rnmsnum prognistico e diagnostico de
pradlemes na 4oa do problemas rum grande
espectro, procedends & lerapduticas, e Gn thcrkcan pelcokigloas = cmda cas, ComO
atendimento psicolerapéutico individual, de casal, famillar Gu em grupo, ludoterapia, aneterapia,
i & autras, avaliando através de enlevistas & testes de dnimica de gnapo, a fim de
. trata
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EMPREGO PUBLICO: TECNIGO DE GESTAD EM CONSORCIO

Descrighio Sintética: Da supons & Secretaria Execuliva o s Divisbes. Exscutar stvidades de

apoio 1éonico administrativa & operacional do Cansdrcio, Sob supsrvisiio & orientaglo thonica cu

hierdequica & assessarar a dirsglo SUperior & Supanvisionar as larefas das divisbes, assessoranda

no panejando agbes
Aulmu m:nnrnsumnm Execufiva, 0s Diretores » Chefes nas suas atvidades;

operacionsis; TATer contAto com o8 dienles @ fomecedonss;

informagoes de aruive, fichdrios e oulios, Reskiesr parecerss & respendor oficios cu
questionamectcs relacanades 8 emprego poblivo que Soups; Dessmpannar qualiquer oura
‘atiidade agministrativa conmetats; Cumpnr &5 chafia imediata ot

EMPREGO PUBLICO: TECNICO DE PROGRAMAS DE CONSORCIO

astiver Iotado, cujas sohugles acke.
& que pessam contribulr para o sicance dos objetives « finaldades do GICENDP.

Descrigho Anslitica: D3 suporte 5o Secratério Exsculive = as Divistes; Exscutar stvidades do
apoio Mcnioe sdministraivo @ operscional acs programas do Consdrcio, sob supervisdo &
orietagso tecnica ou hierdrquica @ assessarar a direglo supsrior @ supenvisionar as tarefas ug

diisiies, sssessoranda no planejands BGies o tarafas para o

requisitos. dos dfarentes programas; Levantar e desinar os documentos aos argBos -vmmh-r.
Arquivar o8 documantos; FEChar o MOVIMANts de SCONIo Com OF Convénios & [Fogramas vigentss;
Revisar o ncaminhar @ fsturs @os entes consorciados; Digiter BPABFUAPAC'S e outros
dogumentos alinenies wo emprege; Organizar & executs programas do sonstreio, realize sthidades.
de cardler sducativo, recrealive. SSISIANGAl & Oulras. para faciiiar 8 integragho o8

da chefia imedata onds

dirata dos. Cumprir as
esthver lotado.

ICO: TECNICO IDADE

Deserigan Sintética Realizar atvidades inersmies @ contabilidade do cansbrcio sob supervisio do

Contador ou superior hhmmm_ podendo para tants, requiarizar @ emoress, ientfcar
= provader Exscutar a

el up-r-cmm a umwuum s custos & efetuar contabiidate geendal e contablidads

pobliea, sdminisiar o degartamenio pessoal @ realzam conlrei petrimonial. dessmpenhar as

Descrigéio mm:n Ewscutar alividades de . =
referidas alividades e realizanco 16mEfas pars apurar a siuacds palrimonisl, «tontimice & fnanceis
do cansbroiy; Executar tcricas de fiscalzagso da friutes do tesouro poblico do conséroia,

planos.

iributéria fseal do constroo e compatibiize
dassnvohimento nackonal, estacusl & regional; desempenhar todas as athidades da contabilidade
pibica do consorck; Realzar parecanss & responder oficies ou questionamanios relacionsdos a0
smprego piic que ouos: Excutar cutras siribuigies comelatas a funglio, além de taretas &
sarvigos. fora das normais, por forga das necessidadss.

s s detarminadon pola thafia Fmedala; Reslzar culras aveton correiaias; Cumon a3
dstaminagtes da chelis inasata onde estiver Iciade

PUBLICO:

Descrigho Sintética: Prestar senicon cuidados
Menicos de enfermagen, am hasptais, cinicas 8 oulrs eslabelscimentos da sssistincia madica do
wonstecio; arientando o8 us mesmaos.

o Analitica: Orierfsr sobre questbes de cirurgia, lerspls. puencullurs, pedtia
Pedairin, abatelricis & outras demandns inerenlss a profisedo; Execular @ supsnviskinar servigos
e anfermagem, empregando processos de robna aiou especificos, pars passibiilar a protegaa &
recupersgin da saide 4o pacients; Executar diversas larefis de enfermagom coma adminsiagio
de sangue e plasma, controle de prossda venosa
‘artifciais, grestagdo de cuklados de confortn, Mavimentagao ativa e passiva & de higiene pessasl,
aplicagso ce ks pentarial gessierapi. calsterismo, EslisgSes. legens sa ssimago,

dos

usudrios do consarcn & BIMBAAT 05 SEAEMES NECESRiNios:
trata médicn o pacienia, o materis & 0 mblents, para aseguar
mwaﬂuhd-n-nﬂmluﬂmaﬂmmnnmuwnwlum de
siérgicas & das reagtes. para obler subsidics
& dGiagnésticos; Fazer curativos, imobilizacdes e Walamento em situagles da emergdncia,
ampregands Meenicas ususis ou especificas, para efetuar 95 conseqUenciss dessas stusgles; 2
Afaptar o pacenie so ambienls & 805 Métodos ierapdulicos que Ihe 530 aplicades, resizandc
enfrevistas de admisse, visites diras e ndo-a, para reduzic
o cbier sus colaboragdc no bratamento; Prestar cuidados post marem
enfaixamenta & tamponamento, ulILZANAo 3IGOGAn, gaze & oulras malerisis, PArS Bvitsr SRMINAGEa
de seoreghes & mekhons a apantncia do caddver, Procedor 3 eisboraglo, execugdo ou Supsrvisda
- Mn@m de pumc de a pacientes, miunﬂo
a0 me=mos, para auxilé-1os nos proceasan wm-v‘w

TNT LD 8k (E=

devidaments prosnchida e dando dos mesmas e atender @s disposihes legals, Regitrar as

ratamento ias vorificadas om rolaglo ao pacients, anatando-
a8 na proatudric hospitalar, ficha de mm\m relatdrio de enfermagem da unidade ou retatano
goral,

datarminadas peia chefia imediat: Rullzlromglmms eomelatas; Cumpri as determinagies da
chefia imediata onde estiver lotado.

EMPREGO PUBLICO: TECNICO EM SANEAMENTO

Descrigao Sintética: Plansjer a trabaho & ipes. d o

wamman decbras de infraestndura.  Auxifar  engenheios no  desenvohiments  de
dados e na

u-r.n;s.: Analitica: Assossora nas alividades de ensies, isa & axtensdo; Execls

atividades relativas @ Wonkas de coleta @ andlise fisico-quimicn de amostras de Agus; Reslizar

=0le; Realizar procedimentos para colsia o presorvagdo de amostmas de 5, saloe ar;
o pareceres o responder oficios ou g a0 smprego pObico que
] outras siriuicSes comelatas @ lungac. alem de laretas & determinados &

ocupa,

exncepcionais, fora des sirbucdes normais, por forga das
determinadas pela chefia imediata; ROGIZE CUITGS TBAMSS COMEISIAS; CUMBMF B8 determnaches o
chefia imediata ande ester lotass

EMFREGO PUBLICO: TECNICO EM SAUDE BUCAL
Descrighio Sintética: Gompatn a0 Téonico sm Saios Busal, SSmpe 00 & sUPenissn do cinurgiso:

Descrigio Analitica: Parlicioar da trainamenio & capaciisgio de Auriiar am Sadde Bucal o de de
sgentes multipicadares das acles de promogia & sadde; Paricipar das aghes s
uwmnﬂodnnunuemmmmmnwsmﬂwmumm
Ievantamentas & estudos spkiemickipicos, excatn na categora de sxamInaCon Ensinar tecnicas de
hgiens bueal & reskzar & prevengSo das doangas bucsls por melc da plcagio opics do Nior,
confarme orentacio do cirurgilic-dentista; Fazer a remaglo do biofilne, de acorda com a indicaglo
tecnica definida pelo crurpic-dentists; Supervisionar, sob delegagio do cinrgido-demista, o
mmduau-lmu S0 bucal Resizer fologfafiss @ lomadas de usc ocanolico
ics ou clinicas Inseric & distribuir no prepam cavi
materiais oomnabgm na restauragso dentiria direta, vedado o uso de materiais @ iNstumantos
N30 indicados pelo crugiSo-dentists; Proceder 4 limpeza 4 anb-sepsia do campo cperstdn
anles e apds alos cirgicos, inclushe em ambientes hospitatares; Remover suturas. Apkcar
medidas de blosseguranca no amagzenamento, manusel e descarte de produtos e reskluos
a; Realizar lalaments o6 CAMpG opsrakinG; EXsicer lodas &8 competéncias na smbito
mr o cnumino-

Y Ao

esteriizagic de matriais e insumentos wiiizados; Sob supervisia do srsgiio dentista o
dentista, reakzar 155 BOUEHIVOS & proventivas 2as UsUgrios, Indmual ou CoRv, Sam
canstatagss da placa bacteriana, \ erientacho de eeca
dental; Proparsr & organizar o instrumental
pais trabalo; Instrumentslzar o cinngiso

use de S

procedimentos clinicos. (rabaihe a quatro m3os); Agendar o paciente e orientd-k ao ratomo & &
presenvacio do r - alicios ou  questonamenios
ralacicnados 8o emprege priblics que ocups; Exscutar auiras atribuigbes corelates  fungao, além
«m.omwm.mmnmmm nommais, por forga das.

pela chefia imediats; Reskzar outras tarefss
camelatas; mmmumnmu chefla Imediata ande estiver lotsdo,

PUBLICO:
Descrigho Sintética: Executar métodos & Wcnicas & recreacianal com a finalidede de

rostaures, dessrvoher
rvalver & consenvar & capacidade mental do paciente. Alender pacientes para
prevangio, hnnnum @ reatiltaciio utiizando prolbcolos e procedimentos especilicos o bur:h

sina,
Descricio Analitica: Particiar de rounifes com profissionais, para levantaments das resis
nracessidades da populaglo adscrita; Plansjar scies @ desevalver permanente: Acalhar
©s usudrios € humanizar a atengho; Trabalhar de forma indegrada com as demais drass da
@tendimenio do consdrcls; Realizar vistss domicliares necessdrias; - desanwoher agses
inlersetoniais; Participar dos Conselnos Locais. de Sadle; Promover programas coletives. de agoes

l_mﬂn’u:hﬂdnm que levem & incapacidade funcional, a
paitologias misculo esquelélicas, minimizando squelas j4 nsteladas & desanvalventa a conssitnes

corsoral; Realzar aboragem familar & instiucional no qus diz mlnuerpmmlll st de
criangas & ado) : Desenvatver ooy

assisténcia & imchusSio sacil do p«uanm de
Fealizar -
portadores e enfermidades crinices ou degeneratias, scamados cu .mwmman,
encaminhanda a mﬁ maior complexidade, quando necessario; Aualiar o pacients quanta ds
suns ; Eleger Os habilitaglo para abngir os cbjeivas
prapastos :cp::l;“d- mllwio. Facillar & estimulsr & particpasso  colaboragio do pacients e
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EMPREGO PUBLICO: ZOOTECNISTA

Descrigio Sintética: Fomentar prodiglio animal; contribulr pars o bam-sstar animal: promever

defesa do consumidor, desenvohver alividades de pesquiss & exiEnsBo; atuar nas produgies

Ingustriat & tecraltgica @ no controle de quadade de pmmm Aluar  nes  érees  comencial
de ambientst de legislagao pertinerie.

Asessorar nas atividades de ensing, pESauiss & o
Descrigio Analitica: Fomentar produgho animak Dimensionar planiel. estudar viabilidede

aa alviads; nlsetacs s @ produgso animal; reafzar andfse
Fnotécnica & diapnastica de eficiencia nmdllma desenuolver programas: de conircie sanitria ua
planigis; elaborar projetos de
malhoramento genébica; avakar Caraciaiaicas reprodutives de animes: ellburlr i d-:
nuingao animal; projetar pera animais;
siemas oo produglio; sprmorar projetos e instalagbes e equpamentos bl i

qualdade de produtos; Executar andlises laboratorials de controle de qualidade; monitorar
pacroes de qualidace de matérias-rimas & prOJUIDS: tesiar OIS, BGUIPAMENToS & PracEssos:
dusenvoiver novas produics; aprimarar produdos: Ullizar recursos de Informasca; Execuias  culras.
tarafas de  masma ratureza @& nivel de  complexidade xnuocluan ‘a0 ambiente
organizacional; Realizar parecerss & responder oficios ou questionamentos relacionadas ao
um-gn piblica que urupu Exscutar cutras alribuighes comalatas a funcio, além de tarefas e

aas normals, por forgs des necessisdes

Crimatancisia o detanminacas paia chafis imadists; Reahzar Cuires tarefes Corelatas: Cumerr a8
determinagies da chefla imediata onde estiver ltaga,

gersis para dos de para ingresso nos
cargus « demais obssrvagies conatantes do presente Contrato de Conssércio:

| - As ulagles agul exigkles deverdo ser a0

pars comprovacha de cumpriments dos requstes o conkmisgiainomengle, devando os dpkimas.
andlego serem DEIG MINISIENG 08 EAUCaGHD &

Cuttra  MEC: o outrs que vier a substitui-io em dmbito nacional

Il — Pars 6% cargas que exijem devara sor

quakquer au que demanstre a refarida que sens

anaisado e Presidents antes da

Wl — Para os cargos que exjam ensino superior compielo oo diplomas ou corficados o8

especializacho de Master of Business — MBA ou de na respactiva arma

do cargo serio igualments aceRos como comprovanias de ensing SUDerior COMBIEND. dESdE UG
2ajam devidaments reconheckios pela Ministério do Educagss & Cullura — MEC ou outro qus vier &
substuE Io 6m Ambita nacional

TV — A tabela de vencimentos dos empregos pdblioos deste anexo esta devidaments stualizaca de
acorda com o Cantratn De Consécia Pibiics lrmalments celebrado palos sntes consarsiadas am 20

de junito de 2022 " f
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1% TERMO ADITIVO
CONTRATO Ne 372022

PROCESSD DE LiCTTAGAD Ne 13/2022
“Tomada de pregos N2 1/2022

O Municipio de JAPURA. com sede na Av. Bolivar, 363 , inscrito na CHPY/ME scb o ne. 75.788.345/0001-35, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ata representada pela Sra Prefeita A POLIZER, na usa das atribuigbes
que e 530 conferidas e afo} CONSTRUTORA SAQ LUCAS LTDA « EPF, com enderego a RLIA LIGEIRD, $20.4 - CEF- 87225000
BAFIE0: CEMTAD, neste ato repeesepiadelo) pelofs) 5. (a) JOS¢ MANGEL TENEIRA BONRHA, portacor fo) do CFF
046.853.028-26, 3 seguir denaminadalo) CONTRATADAID), nos termes do que dispbe da Lel S.666/93, regulimentada pelo &
em face do resultado obiido na Tomada de pregas it 1_ fimmam o presente termo adisve 20 CONTRATD né 37/2022, mediante
a5 cliusutas & condigies seguintes:

CLAUSILA PRIMEIRA ~ DO VALDR

 prmsene terma adito tem por Gbjsto o 3créscma de £,76% (OMD vigul3 Setenta & Seis por cental da CONTRATO 1.
3742002, do qual a contratada Tomada 12022, valor de % 31.672,64 {Trinta e
Um BAl, Selscentos & Setenta @ Dols Reals e Sessenta @ Quatro Cemtavos), conforme permissho artiga €5, parigrato
primeirs, da Lei 8.666/93
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ESTMENTOS CE PAREOES £ PISCE. PATURAS E ANCANASEAS £ RAMENTACAC)
CRBMNENTOS EXTERMOSANEA COMSTRLIDA 10710 M - AMEA
o, 14453 - ANEA D MTEIENCAL 37,12 1 - BRI PUSLACE 1
— F |
CLAUSILA SEGUNDA — DA PUBI
Em confarmidade com o EACS0 Ao pardgrafo Grico do art. 6143 kel nF &.666/93, o pressme terma aditive serd publicado no
Diirio Oficial do Municipio, na forma de extrato.

ClbusLA TERCEIRA - 0 RATIFICAGAD

Con
E. por estarem assim justas € contratadas, firmam a5 partes contratantes o presents instrumenta em 02 {duas) wias de igual
teor & forma, par que se produram os necescinos sfeios legais

WPURA, 21/08/2077

ADRIANA CRISTINA PLEER CONSTRUTORA SAO LUCAS LTDA - EPF
Prefeita Municipal JOSE MANDEL TEIXEIRA BONILHA
Testemunhas:
Wiliam Ferreira Sardl Falipe huniar venancia da Sika

CPF: 634,462 43568 CPF: 103.487.215-27

M N
ESTADO DO PARANA
Praga Parand, 50 - FonoFax (044) 3634-1113 ¢ 3644-
il b - site: br
CNPJ - 80.909.6170001-63 - CEP- §7215-000

LEI N° 024/2022

CAUTORIZA © PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
ADQUIRIR IMOVEL PARA FUTURAS INSTALACOES DE
PRONTO ATENDIMENTO DO MUNICIPIO DE  SAO
MANOEL DO PARANA/PR™.

O Prefeito Musicipal de Sic Manocel do em Exercicio, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicbes legais, faco saber gue a Cimara Municipal aproveu e
e sanciono a presente Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executive autorizado a adquiris, o bem imovel assim descrito:

£ 01 fum) movel urtiano, inacricho cedascral o~ 19600, da quadcs 13, e 17, com sra
e 630,75 metros quadrados, localizado na Rua dos Indics, 415, Jardim Medalba,
Cidade e Sio Manoel do Pasmns.

Art. 2%, O imovel acima escrito serd adquirido pelo valor de RS 80.000,00 [sitenta mil
reais) fixo ¢ irreajustavel, a serem pagos & vista, conforme avaliacho realizada pela
Comissfo de Avalingio.

§1°. O= valores mencionades no copufdeste artige nio sofrerfio qualquer tipo de
correcio ou reajuste.

§2°. A despesa correra por conta das seglintes dolaches oreamentanias, Como Segie:
03.004.04.122 0001 2009.4_490.61 000350
03.004.041.122.0001.20004.4.90.61.501.350

§3°. Fic: do processo lcitatério para a compra
86 imawel acima descrito, nos termos 4o Artigs 24, inciao X, 42 Lei Federsl N = 5,666, de
21 de junho de 1993 e posteriores alteraces.

Art. 3% O imovel s para a de Pronto a
inbereuse piblics raorante.

Art. 4. A vigineia desta Lei niio exime o proprietirio do pegamenio dos impostos
anteriofmente ao imovel e que estejam em debile com a Fazenda Publ
Manicipal, Eatadual ou Federal, cm Aiida stive ot execcho acal

Are. 10°. Fiea o Poder atraves de Decreto os casos
misae ¢ demais ais necessarion & Eaplantacao deats Lei.

Art. 2 Esta lei entra em vigor na data de sus as
e contrarso

[OEL DO PARANA

Praga Parans, 50 - Fooe/Fax (044) 3644-1114/1100
Dt pr.gov. b - site: cou br

C N P J- B0.909.617/0001-63 — CEP 87215-000

LEI N* 025/2022

"AUTORIZA ©O PODER EXECUTIVO DO
MUNICIFIO DE SAO MANOEL DO PARANA,
ESTADO DO PARANA A CELEBRAR CONVENIO
COM O SICOOB- SISTEMA DE CREDITO
COOPERATIVO. ~

O Prefeito Municipal de Sio Mancel do Parani em Exercicio,
Estado do Parans, no uso de suas atribuicbes legais, fago saber que a Camara
ipal aprovou e en ap Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executive do Municipio de Sio Manoel do
Parand, Estado do Parand, autorizado a celebrar convenio com o SICOOB —
Sistema de Crédito C do a de sob a
forma de consignacio em folha de pagamento, com autorizacdo de seus
respetivos servidore:

Art. 2°. E vedado ao Poder Executivo atuar como avalisia e garantidor
de }mgpmcnln de empréstimo, em caso de inadimpléncia dos servidores
beneficiarios.

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo,
s¢ as i

Pago Mun;
setembro de 2022

pal *13 de Setembro” de Sfo Mancel do Parand, 21 de

MUNICIFIO DE 340 MANOFL DO PARANA

Estado do Pasasa
Praga Paraot, 0 - Fooe Fax (044) 3641114 & 36441000,
= o i o govb
725000 - 330 Masos] doParant - Paramd

CNPJ-50509.6170001-63

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAD

INTROTO: “DISPENSA DE LICAGAQ, PARA CONTRATAGAD DE SERVIGOS DE SAUDE DE
REFERENCIA E DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO GENTRO NORCESTE DOPARANA - CISGENCP™.

AGNALDD TREVISAN, Prefity llniﬁld de Sa0 Manoe! do Parana, Estado do Parans, no uso
e 5uss " legais, alei Federaln“&ﬁﬁﬁ D3ea Lelcvgama do
Municipio;

RESOLVE:

Com fundamenis mo inciso VI, do art 43, ds Lei #? 866643 & sMeragies posteriores,
HOMOLOGO & decisdo tomada pela Comizsio Permaneniz de Licitspies e em conformidade com o
Parecer Juridico emfulero legal no arbige 24, inciso XXV, da Lei Federal n? 8.556/03, que decidiu pela
Diapensa de Licitagdo n® 342022 - PMSMP d= 13082022 ADJUDIGANDD assim ¢ objelo em favor
GONSORGID PUBLIGO INTERMUNIGIPAL DE SAUDE DO GENTRO NORCESTE DO PARANA -
GISGENOP, pessoa juridica de dirilo pibico devidaments inscrits no CNPUMF sobn.® 011788310004
47, com sede na Rua Pisfninga n® 063, Zona 1, CEP: 87:200-163, Fone: (44) 3018-4200, no Municipio
de Cisnorie, Estado do Parand, aulorizando & contrstsgdo mo valor global de R$ 415.000,00
{Quatrocentos s quinzs mil raais).

Pago Municipsl Trezs de Setembro” de S50 Manoel do Parans, em 21 de setembro de 2022.

AUIICIFIO DES40MANOFL DO PARANL
Braca Pacaca, 50 Mmm;mmumnm
:mmﬁwuﬂﬂ.wam i

‘530 Macos! do Pasasd
CNPT_ 505056170000 83

TERMO ADITIVO DE REEQUILIBRIO 0

SEGUNDO TERMO DE REEQUILIERIO EGONOMIGO-
FINANGEIRO A ATA DE REGISTRO DE PREGO N°
01802022 - PMSMP DE FORNECIMENTO, QUE ENTRE S1
CELEBRAM O MUNIGIFIO DE SAQ MANCEL DO PARANA
E A EMPRESA AL TAIR CONSTANTING.

‘O Municipio de 330 Manosl do Parana, com sede nacidade de S3o Manosl do Parana, Estado do
Parand, na Prags Paralla l|" 30, Cenfro, inscrits no CNPJMF sob ¢ n. $0.909.617/0001-63, nesie ato
representade pelo Pre! Municipal @ Senhor AGNALDO TREVISAN, brasieira, divorciade, portador da
cédula de idenfdade RGn® 40527834 SSPIPR, inscrilo no CPF sob n® 708.476.229-01 residents
domiciiado a Rod. PR 473 Pref. Jodo Persira Finto, Lole 32A R 13, nesis Municipo, de acordo o disposto no
ArBigo 65, alinea “, da Lei 8 666/93, Arigo 17 do Decrelo n® 7 392/13, Arbge 112, § 39, I, da Lei Estadual
15 608/2007 e dem 001 E 002 da ats supramencionada; RESOLVE conceder reequilibric econdmico-
ﬁ!almzin de redugde de pregos unitios para o fornecador: ALTAIR CONSTANTING, pessoa juridica
devidamenie inscria no CNPAUMF sob n @ 04.303_185/0001-93 com sede na Praga Parana, n® 14, Ceniro,
2P 87215.000, Fane/Fax: (44) 3894130, naciads de S2o Manos do Paran, Etado do Paran, nese
ato representade pelo proprietanc o Senhor ALTAIR GONSTANTING, brasieiro, casada, empresarc,
residents & domiciiado 3 Av. Indisnépolis, n® 855, Cantro, nesia cidade de 5o Manos! doPamns, Estsdo do
Parsna, CEP: B7 254000, TelefoneFax: (44) 3544-1303, porisdor da cédulade idenfdade RGn® 5172938
0 SSPIFR e inserilo no CPF n® 855 518 219-00, acowam e ajusiam o presenie TERMO DE REAJUSTE DE
PREGOS d= scordo pelss condipies do Prosesss de LissgSo Pragic Prsssncial Sistsma Registro ds
Prego n° 152022 - PMSMP, & J guir 20 , i lirefios, obrig agd
.esp-nsahidades das paries.

rme solicitagio
vigorar a parﬁ da assinatura deste:

de fens abaixs, que passaa

WValorss 2 serem praticados nos itens da Ata de Registro ds Prego n® 019/2022 - PSP

[ACTAIR CONSTANTING

|E=]iEm] [Werea | {Undad] FPrego
T [F|etAnoC | ] | SR EEREET]
. |l [CTS__[s0558,10 5,51
GTAL

E, por estarem de plenc acords, firma o presenie instrumento, em (3) bés viss de igusl isor & forma, peramie
tesemunhas que o subscrevem.

Pago Municipal “Treze de Setembro” de 530 Manoel do Parans, em 21 de sstembro de 2022

Pago Municipal “13 de Setembro” de Sao Mancel do Parana em 21 de setembro de 2022, m
AGNALDO TREVISAN A ALDO TREvISAN Prefeic Municipal
renaioios cfeito Municipal - .
fpriiednin g iginal (Original Assinada) MUNIGIPIO DE SAO MANCEL DO PARANA
AGNALDO TREVISAN — PREFEITO
MUNICIFIO D! 540 nu'nu.nnpm-\m *" UNICIPIO DE S£0 MANOEL DO N
M Mmm}m_“m%,m - Brace Paracs. 50 - Fome Fa (045 SEH-1114 < 3641100 B 7 t ’t ﬁ[ ' [ h r - .
e 30 o (4 St s ﬂ S dv Pretettura Slunicipal de Japura MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
crp s Bamnsidonan gt cxelmew Aveaida Bolivar, 363, Cemra, CEP: 87223000, IpriParmn.

CHPJ - S0509.6170001-63

ALTAIR CONSTANTING
ALTAIR CONSTANTIND - PROPRIETARIO

GLAUCIO MIAKI
Assessor Juridico - OAB/PR N 32340

2 PATRICIA MORAES OLIVEIRA
CPF-082 580 54302

1- ANDRESSA RODRIGUE S ERUNHARA
CPF063115270-28

REEQUIL

Sseuwoo TEmMO _ADMMO e mEEQULERO
CONGMICO-FINANCEIRO A ATA
PRE GO NS 02812025  PHSME DE FORNE CIAENTO GUE
ENTRE 51 CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO MANOEL
DO PARANA E A EMPRESA ALTAIR CONSTANTING:
© Municipic Se SSo Mancs! do Parans, com sede nasidade de Sio Manse do Parand, Estado do
Parans, na Praga Parana n® 50, Centro, insoria no CNPJME ob o n. 80.909.6170001-53, neste ats
represeniade peks Prefers Mumicipal o Sanhor AGNALDO TREVISAN, braseiro, dworsiado, portador da
ot de menslade FG e 4 052753 4 SSPIPF, insaa ne CPT sab ne 708 475 526 91 readente :
domiciiado a Rod. PR 479Pref. Jo36 Persra Pino, Lot 32A R 13, nesie Municipo, de acordo o disposio n
Arsgo 65, alinea °dF. da Lei 8 666/93, Arbgo 17 do Decreto n° 7 .892/13, Arbgo 112, § 3%, Il da Lei Es‘adual
15 508/2007; RESOLVE conced o se redusso ae
empresa  ALTAIR CONSTANTING, pessoa  ju
02303105/0001 92 som se92na Prac Farans, 1 13, C Cambo, CEF. 51215000, FonaF o (44) 38451305,
na idade de Sio Manos! do Parans, Estads do Parand, nesie aio represantads pelo Senhar ALTAIR
GOMSTANTING, brasitis, casads, poriador da cédulade Kentdade RGne 5.172.939-0 SSPIPR & mscrits
no CPF n* 855 518 219-00, residente & 5 Av =866, Cantro, nesia Sidade de S0
Manoel do Parana, Esdo 3o Parans, soordsm = sjusiam o presente REEQUILIBRIO ECONOMICO-
Pregs Regiatro

Prago n® 2502021 — PSP, & guir exp 3
resansabiidades daspares.

— de #tens abaixo, que passaa
Viaorar 5 porie 45 semn i e

WValorss 3 ssrem praticados nos itens da Ata ds Registro de Prago n 02002022 - PUSIP

[ALTAIR CONSTARTING
[Co®= [em [F [ | | =

T [ |DESELCoMUMS 500 [Cap=to | [LTS[5= 001 A(7.0% [ 386 505 2%
|z |oEseLso [Seeewo] [CTS[30708.37.11 [Rs 21832179
OTAL [Fs a0 32828

E, por estarem de plenc acosdo, rma o presens instrumento, em (3} 1SS vias de igusl leor 2 forma, peramie
teslemuninss qua o Subscrevem

Fage Municipal Troze do Setembro” de S50 Mancel do Farand, em 21 de setombro de 2022

MUNICIPIO DE SAQMANOEL DO PARANA.
AGNALDO TREVISAN - FREFETO

ALTAIR CONSTANTING
ALTAIR CONSTANTING — PROPRIETARIO

1 - ANDRESSA RODRIGUES BRUNHARA

CPF:063.115.279-28 CPF: 082580 54202

2 — PATRICIA MORAES OLIVEIRA

Foac: {44) 3635-1327, Fax: (44)
NP

300 - E-mail: proijapurargov be
w 140/0001. 59

CONVOCAGAD PARA ABERTURA DOS
ENVELOPES DAS PROPOSTAS
Tomada de Pregos N2 08/2022

OBIETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EKECI.I(jﬂ DE RECAPE DE VIAS URBANAS EM CBUQ DE 10.372,28M2, INCLUINDO
SERVICOS AD DE TRANSITO VERTICAL E
HORIZONTAL RAMPA PARA ACESSIBILIDADE PNE E READEQUACA© DE PASSEIOS E PLACAS
DE CDMIJNICAI;‘D VISUAL NA AVENIDA BOLIVAR, RUA PALMARES, RUA MACHADO DE
ASSIS, RUA 07 DE SETEMBRO, 13 DE MAIO E RUA GALILEU GALILE| DO MUNICIPIO DE
JAPURA, CONFORME CONVENIO: 917950/2021 DO MDR (MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL).

Venho através do mesmo corvocar 35 Empresas Proponentes do
referido certame licitatdrio para a abertura dos envelopes de n? 02 (Propostas de Pregos)
das referidas que no dia 27/09/2022 as 14:00 horas na sede da
Prefeitura Municipal de Japura sito a Avenida Bolivar, 363 = Centro, na cidade de Japura,
Estado do Parand. Dividas ou esclarecimentos entrar em contato pelo fone: (44) 3635-1327
/ 3635-1690 ou por e-mail: licitajapura@gmail.com.

Atenciosamente,

JAPURA, 21/09/2022

DIRCEU APARECIDO VAGETTI
Presidente da Comiss3o de Licitagio
Portaria 14/2022

Fone/Bax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75,798 355/0001-77
E-mail: licitacao@indianopol is. pr govbr
INDIANGPOLIS - ESTADO DO PARANA

% Praga Caramuruy, 150 - Centra - CEP 7 235 000

AVISO DE EBITAL DE LICITACAD
Pregio Presencial N, * 7072022

©Municipio de Indiandpelis, Estado do Parand, stravés da Comisslo Permanente de Licitapio ¢ Comizslo de Pregso fornam

piblico que s encontra aberia a licitagao pebo Edital na forma de Pregio Presencial n® TO2022

Objeta: Regisiro de preges objetivando aquisigio fiacsonada e eventual de materiais de limpera, produts de higienizagio,
opa ¢ covinha ¢ outros, todos destinadiys a

materiais de halage
atender as necessadades dos departamentas piblions mumicipais

DATA E HORARIO: A lici
131 ~centr, ds 0740 horas. A proposta de pregos ¢ a habilitago deverbo ser rotocalados até o dia 10V10/2022 is 1 ShilOemin.

i no du | 1/10/2002 na davisso d licitages, ida Sz L

INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS: b o obtidas de segunda a sexta-feira, das £:00 & 16:00
horas, na Prefeitura Municipal

VALOR GLORAL: BS | 529936,04 (U Milhio, Quinhenios e
Qramten Centavas).

e & Nove Mil, Novecentos e Vinte e Seis Reais e

Pagn Municipal “14 de Dezemibra de Indiandpolis, Estado do Paran, em 21090422

LEONARDO BEUMER CARDOSO LO RODRIGUES DA SILVA
FREGOEIRD FREGOEIR(

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
Praga Caramuruy, 150 - Centra - CEPB7 235000
% Fone/Fu4A3674 1108 - 36?4-1560—" r-' 75 7'38 355/0001-??

E-mail: licitacao@india
INDIANGPOLIS - EST‘ADO DO 'PARANA

AVIS0 DE LICITACAD
Pregis Eletrinics N.° 692022

oM

pio de Indiandpolis, Esiado do Parani, através dos Pregecinea Oficiais torna pitblico que
tagBo pelo Edital na forma de Pregio Elninico n.® 632022, cujo objeto é Contratagie
de empresa para realizar servigos funcriries 2 fim de stender familias em vulnersbilidade do musicipio de
Indiamipaliz

s¢ encontra aberta a

DATA E HORARIO: A licitagso ocomerd no dia 107105022 aravés da plataforma BLL
{Bllcompras.cony), a partir das 140 hoeas. A proposta de pregos sem identificagio € a habilitsgio deverio ser
proocoladas asé o dia H¥102022 is 13:30 horas

INFORMAQOES E ESCLARECIMENTOS: Informaglies poderio ser obtdas de segunda a
‘sexn-feira, das §:00 is 16:00 horas, ma Prefeiura Munscipal

VALOR GLOBAL: RS 13399598 (Cento c Trinta ¢ Trés Mil, Novecentos ¢ Maventa e Cinco

Reais ¢ Noventa e Oto Centavas)

Pago Municipal *14 de Dezembra” de Indiandpolis, Esiado do Parass, em 2109/2022.

LEONARDO BEUMER CARDOSO
PREGOEIRD

MARCELD RODRIGUES DA SILVA
PREGOEIRD

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001.77
E-mai: licitacao® indianopolis.pr govbr
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

4igen

AVISO DE LICITACAD
Pregio Eletrinico N.° 68/2022

© Municipio de Indianépolis, Estado do Parand, através dos Pregoeiros Oficisis toma piblico que
se encontra aberta a licitoglo pelo Edital na forma de Pregio Eletrdnico n.* 68/2022, cujo objeto ¢ Aquisigio de
02 (dois) veiculos tipo pick up para atendimento an departamento de saiide do municipio de Indianopolis.

DATA E HORARIO: A licitagio ocomrerd no dia 10/10/2022 amravés da plataforma BLL
(bllcompras com/), a partir das 08:30 horas. A proposta de pregos sem identificagio ¢ a habilitagio deverfio ser

protocoladas até o dia 107102022 &5 08:00 horas.

INFORMACOES E ESC TOS: Informagdes poderlio ser obtidas de segunda a
sexta.feirn, das 8:00 és 16:00 horas, ma Prefeitura Municipal

LAREC!

VALOR GLOBAL: RS 384 980 00 (Trezentos e Oitenta ¢ Quatro Mil, Novecentos e Oitenta

Reais)

Pago Municipal “14 de Dezembro” de Indiandpolis, Estado do Parand, em 20109/2022.

LEONARDO BEUMER CARDOSO
PREGOEIRO

MARCELDQ RODRIGUES DA SILVA
PREGOEIRO

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
Praga Caramury, 150 - Centro — CEP B7 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mafl: licitacao® indianopol is.pr.govbr
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO
Pregio Eletrinico N.” 67/2022

© Municipio de IndianGpolis, Estado do Parani, através dos Pregoeiros Oficiais toma piblico que

se encontra aberta a licitagdo pelo Edital na forma de Preglio Eletrdnico n.® 67/2022, cujo objeto & Registre de

de materiais e diversas.

precos para aquisigio fracianada e event
mivels, ferramentas, entre outres) - EXCLUSIVO PARA EMPRESAS SEDIADAS NA REGIAO
AMENORTE.

DATA E HORARIO: A licitagho ocorrerd no dia 06/10/2022 siravés da plataforma BLL
(hlleompras com/), 3 partir das 08:30 horas. A proposta de pregos sem identificagso 3 habilitagho deverio ser

2022 as 08:00 horas.

protocoladas até o dia 06/

INFORMAQOES E ESCLARECIMENTOS: Informagdes poderfio ser obtidas de segunda a
sexta-feira, das 8:00 ds 16:00 boras, na Prefeitura Municipal.

VALOR GLOBAL: RS 1.852.027,34 (Um Milhio, Oitocentos ¢ Cinglenta ¢ Dois Mil ¢ Vinte &

Sete Reais e Trinta e Quatro Centavos).

Pago Municipal “14 de Dezembro™ de Indiandpolis. Estado do Parand, em 20/09/2022.

LEONARDO BEUMER CARDOSO
PREGOEIRO

MARCELO RODRIGUES DA SILVA
PREGOEIRO

Avenic Cantro - Fone: (3 Fax: (4
D S s B e T e  popn
Estado do Parang

EXTRATO DO CONTRATO N= 215/2022
LICITACAQ Ne 129/2022 - PREGAO ELETRONICO Ne 86/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAPURA

SANTA LUZIA AGRICOLAS EIRELI — CNPJ 43.103.963/(
omeTo: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS (ROLO COMPACTADOR VIBRATORIO REBOCAVEL E GRADE
NIVELADORA) PARA RECUPERACAO DE ESTRADAS VICINAIS PARA LIVRE ACESSO E ESCOACAO DA
PRODUCAO AGROPECUARIA E PROPICIAR INCREMENTO DE RENDA PARA AS FAMILIAS PRODUTORAS
DO MUNICIPIO DE JAPURA, CONFORME CONVENIO FEDERAL N2 924177/2021 DO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL (MDR).
VALOR GLOBAL: R$ 44.750,00(Quarenta e Quatro Mil, Setecentos e Cinquenta Reais).
PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia serd de 265 dias (Trezentos e Sessenta e Cinco dias), contados da data
de assinatura do contrato.
DATA DE ASSINATURA: 21/09/2022

ADRIANA CRISTINA POLIZER
Prefeita Municipal

Cento — Fom
0 scisne o ey o e - CEF. 72455
mui

EXTRATO DO CONTRATO N® 216/2022
LICITACAO Ne 139/2022 - PREGAO ELETRONICO Ne 86/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAPURA

CONTRATADO: TERESA COLOMBO EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS LTDA EPP — CNPJ 10.272.279/0001-

OBIETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS (ROLO COMPACTADOR VIBRATORIO REBOCAVEL E GRADE
NIVELADORA) PARA RECUPERACAO DE ESTRADAS VICINAIS PARA LIVRE ACESSO E ESCOACAO DA
PRODUCAO AGROPECUARIA E PROPICIAR INCREMENTO DE RENDA PARA AS FAMILIAS PRODUTORAS
DO MUNICIPIO DE JAPURA, CONFORME CONVENIO FEDERAL N2 924177/2021 DO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL (MDR).

VALOR GLOBAL: R$ 161.540,00(Cento e Sessenta e Um Mil, Quinhentos e Quarenta Reais).

PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia sers de 365 dias (Trezentos e Sessenta e Cinco dias), contados da data
de assinatura do contrato.

DATA DE ASSINATURA: 21/09/2022

ADRIANA CRISTINA POLIZER
Prefeita Municipal

Camara Municipal de S&o Tomé

500 970/0001 65
PRACA PROFESSOR vaom FECCHIO TONE [ FAX: (@octs) 3607-1772
T mal: camummlume@qmau )
CEP 87220-000 SAO ME = PARANA

PROCESSO N2 03/2022
RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N°. 03/2022

Autorizo ¢ ratifico a despesa, emissio de empenho e a dispensa de licitagdo_para
mpresa em servico de flmagcm, gravm;ao e

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPOREMA
= B R P, 25 _ Tea (os 566 73884 1210

cer aTseom e Temaasaoaird
SMaN pmouSpoTemSE ol oM. by

DEMONSTRATIVO DO FUNDEB

transmissao ao vivo em aualo e video das sessces
solenes, e das
estrutura wa Camara

15.648,00 (Quinze mil e Seiscentos e Quarenta e Oito Reais), em favor de Rafael Paulino
Rodrigues de Souza, inscrita no CNPJ n® 43.389.280/0001-84. Em conformidade com o Art. 26 da
Lei 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94, com base no artigo 24, inciso Il

530 Tomé, 21 de Setembro de 2022.

T0 GOYA
mara Municipal

Camara Municipal de Sdo Tomé

2 - 01.508.970/0001 ¢35

PAULO,
Presider

PRAGA PROFESSOR peom FECCHIO, 14 — E ] P (Onxt4) 3607-1772
g Bl e .
CEP 87220-000 SAO TOME - PARANA

EXTRATO DO CONTRATO N° 02/2022
LICITACAO N° 02/2022

PROCESSO DE DISPENSA N° 02/2022

CAMARA MUNICIPAL DE SAO TOME

CONTRATADO: SARA ONLINE INFORMATICA EIRELI - ME

OBJETO: EMPRESA DE PRESTACAO DE SERVICO DE ACESSO A
INTERNET DE FIBRA OPTICA PARA CAMARA MUNICIPAL DE SAO TOME

Oito Reais ¢ Oitenta Centavos).

ITEM 1
SALDO - JUNHO 2022 20.202,07
Receita do més de JULHO /2022 102.646,54
Rend. de Aplicacao/Rec Patrimonial 480,18

publicas para atondor &
de Sao Tomé-PR., com valor global de R$ “otsl da Receits i35 479,55
SALDO ANTERIOR FUNDES — VAAF 60% 0,00

SALDO INICIAL — Transf, FUNDED VAAF 60%

[SALDO FINAL- ACUMULADO [ 0,00

[Total da Receita I 1

ITEM I
Receita Extra — Realizaval 5,00
- 0,00
Despesa Extra — Or Sria — INSS 0,00
Despesa Extra — 3ria — = realizar 0,00
Soma 0,00
DESPESA COM PESSODAL
Salario-Familis 0,00
= Fixas — VAAF 0,00
Y = fixas — FUNDEB 56.504.43
‘ObrigacBes Patronais 11.582, 21
Soma 68.087,84
[DEVOLUCAD FUNDEE — VAAF 6096 0,00]
DUTRAS DESPESAS
iaterial de C 0.00
ervicos de Terceiros — BE 0,00
ervicos de Terceiros — B3 0,00
= Mat. 0,00
Soms
[TOTAL / DESPESAS | 0,00
SALDO - JULHO 2022 I 55.241,05]

PREFEITURA MU N IC IPAL DE GUAPOREMA

e Fum Pars, 55 Temme ol 264 1205 1 88 1270
CEP 67610000 — GNPAMF 75.378.83470001-70
e-mail: prguaporemafiuct c om. br

DEMONSTRATIVO DO FUNDEB

ITEM 1
SALDO - JULHO 2022 55.341,05
Receita do mes de AGOSTO/ 2022 111.465,88
Rend. de AplicagSo/ Rec Patrimonial 547,40

Total da Receita 167.755,23

SALEG ANTERIOR FUNDES — VAAF £0% I 7 12]
[  o.o0]

SALDO INICIAL — Transf. FUNDEB VAAF 60%

[SALDO FINAL- ACUMULADO [ 0,00

[Total da Receita I 1

ITEM 1T
Receita Extra — Realizavel 0,00
[] 6,00
Despesa Extra - Orcamentara - INS5 0,00
Despesa Extra — O == reslizar 0,00
Soma 0.00
DESPESA COM PESSOAL
Salric-Famili= 0,00

e Fixas — VAAF 0.00

i = Fixas — FUNDER 5E.504,43
‘ObrigacBes Patronais 11.583.41
Soma 68.087,84

[DEVOLUCAGC FUNDES — VAAF 6096 T ©,00]
OUTRAS DESPESAS
Material de C: 0,00
Servigos de Terceiros — P F 0,00
Servicos de Terceiros — P31 0,00

e Mat. Per 0.00
Soma
[ToTAL 7 DESPESAS I 0,00

SALDO - AGOSTO 2022 | 00.667,29

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPOREMA
Estado do Parané
Rua Para, 86 — Telefax: (0xx44) 3684 1206 / 3684 1210
CEP 87810-000 ~ GNPJ/MF 75.378 844/0001-70

GUAPOREMA e-mail: pmguaporemag@uol com bt

PREFEITURA DO MUNICIPIO

RATIFICACAO DE LICITACAO

Dispensa Licitagdo n® 23/2022.

RATIFICO a Dispensa de Licitagio, de conformidade com o fulcro no artigo 24, inciso
Il, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragbes.

OBJETO: Contratagio de empresa para locago de brinquedos, para comemoragao festiva do dia
das criangas, em atendimento a Secretaria Municipal da Educagao.

Fornecedor CNPJ Valor

ANTONIO MARCOS ALVES 12,705.070/0001-24 | 10.290,00 | (Dez Mil, Duzentos e
PEREIRA 47026332287 oventa Reais)

Guaporema, 20 de setembro de 2022

Gilbel{é

N{ﬂlélmm
Prefeito icipal

Prefeitura Municipal de Sao Tomé

CHP) 75 381 D0001-25
PRACA PROFESSOR PEDRO FECCHIO, 248 — FORE [ FAX: (fuxd4) 36071280

e mal: prefeturasspiomeBgmat com .

CEP 87220-000 sho TOME - FARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 00172022 - A ]

Art. 1% - 0 Prefeits Municipal de S3o Tomé - PR, no uso de suas amribuigbes legais,

HOMOLOCA as inscriges, referente a0 Coneurso Piblics aberts através do Edital n® 001/2022,
conforme segue.

TONE
GABRIEL ANTONIO FERNANDES MESS
CUSTAVO CODINHO DA COSTA

OSE ROSSI ZAMPAR

‘CLEVCEANT MARIA DA COSTA SANTOS JORDAD

OSE ROSST ZAMPAR

Art. 22 - O candidato que nio tiver sua inseripio homelogada deverd interpor recurso,
conforme dispesto no item 13. do Edital de Concurse Publico N® 001/2022, anexando o
P de O candidato que udo interpor recurso em tempo hibil perderd

e i

Art. 32 - Informamos aos candidatos homalogados que a Prova Escrita serd realizada
ne dia 25 DE SETEMBRO DE 2022, com inicio 35 09h00min, na ESCOLA MUNICIPAL 25 DE
JULHO, sito 3 Avenida Vidigal n2 500 - Centro, em Sio Tomé - PR.

Art. 42 - 0 candidato deverd comparecer ao local desiznado, munido de UM DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG:
- Carteira de Grgdo ou Conselho de Classe:
- Carteira e Trabalho & Previaéneia Social;
- Carteira Nacional de Habilitacio, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com fota);
- Pazzaports.
Pardgrafo tinico. Nio serd permitida a entrada de candidatos o local de prova apés o horirie
de inicio.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sio Tomé - PR, am 21 de setsmbro de 2022,

Ocelio Cesar Ferreira Leite
Prefeito Municipal

Exirato da Aa de Registro de Progoa n® 056:2022 - PMSMP

© Municipia oe SSo Msnos! 5o Famnd, £xtsso oo Pamnd, pessos fuitica oe dein piesico, com sess 3 Praga

Pamnd, 1P 50, oEvidSTEM: INSCHE N0 CNPJ TP 5.809.517/0001-53, 1M PUDSCO O DRCENMED SOTINSISIVD

cenminss negsw ce Peos e 20 pocessa iR PrRgE0 na Foma CistGnic Sisama o egisio

de

o oS sinmiars 42 At 95 Regiet 98 Prago: 19 02 selsmDrD o2 2022,

Objeto Amnummmmam&@smﬂemmﬂmEm
UTILIZADOS WA CONFECGAQ DOS

WETRAETOS oA Raina ECOLOGICA. AGUA PEQUENA DESTE

Lictants: MILTON ESTEFANOM HEPP pessos pundca dewdamente mscats no CNPJ sab
71600 157/0001-34, Com sede 3 Averica nial:p]ls ° 1005, Cemm, GEP: 57 215000, TEsONRFal- (1) 3644
1273, na cieade e 550 Manoed 0o Pamns, Esiado 6o Pasnd

VaEOr iotal: RS 276011 (Dois ML, ssiecentos # seEsenta reais 8 0Nz centvos).

Wi —WE
T )

T |1 [cANETA DE fun o0 (216 (77,16
caneTA ADGRA DE VIDRO

T[T [EERLADERA 3 S00W OW = =
esuemuanems sooow w22
coum DE VELOCIDADE D4
mamca Eoc ou DE wELHOR|
| quALIDADE

Eail T T
| CRAMPEADEIRA PROFISSIGNAL
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AGNALDO TREVISAN
Prefsit Municipss
(Ougnal assinadc)

Extrato da Ata de Regiatro ds Pragos n® 067/2022 - PMSMP

'O Municipio de S3oManod do Parand, Esiado do Parand, pessoa juridica de direfio pdblico, com sede 3
Praga Parand, n" 50, devidamenie insorits no CNPJ n80.908 6470001-53, forna plblico o procadimentc
administaive denominade Regisiro de Preges referentz a0 processo licitsidric Fregdo na Forma
Elstriinica Sistema de Registro ds Prago n® 4012022 - PMSMP

Data da assil da Ata de Regp Prego: 18 de 022

Objsto: A presente Als em paralueh a formagao de regisire de pregos para FUTURAS E EVENTUAIS
WISIQDES DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTOAS QUE SERAD UTILIZADOS MADDNFEDQMJ
D03 INSTRUMENTOS MUSIGAIS DA BANDA ECOLOGIGA AGUIA PEQUENA DESTE MUNICIFIO.
Licitante: 3C COMERCIAL EIRELI - EPP, pessea jurdica devidamenis inscrits me CNPJ sob n®
20.758.465/0001-13, com sede na Avenida Fefipe Camarao, n® 1368, Vila Silveira, CEP: 85.500-000,
Telsime Fax: (44) 3034-5089 e (44) § 99701022, na cidade de Nova Eq]sram;a, Estado do Paran3
dor total: R$ 888,00 [Ssiacentos s ssssenta s seis reais).

7 Em
[TOTAL i)

Pago Municipal "Trezs de Setembro” de 53¢ Manoel do Parand, m 19 de sstembro de 2022.

AGNALDO TREVISAN
Prefsito Municipal
{Criginal assinado)

Pr PfBlt[l[‘H jﬂﬂumrma[ he Fapura

Estario o Parand.

12 TERSO ADITVO
0 We 232/2021

e 15172021
Inenigiiiade W 132521

© Municipio de JAPURA, cam sede na Av. Boluar, 383 , inscrits no CHPIAME sob o né. 76 788 349,/0001.39, doraante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada pels Sra Prefoita ADRIANA CRISTINA POLIZER, na usa das atribuigtes
MIE, com endensgo 3 ALIA NEC ALVES MAI

regulameniada pelo ¢ em face do readiad cbéde na Ineighilkdade 1t 13/2021, frmam o presents terme adsive 20
CONTRATO e 232/2021, mediante 25 ciiusuias & condiies seguintes:

A DO PRAZO E VALOR

© presente term i tam por obje 2 prOIOgaGin da pram de wgtcis ¢ sveciCAn do COMTRATO né. 175/2013, 36 o
dia 19/08/2023, 4 wencedora tda 1. Do reajuste de 10,08% ¢ screscendo-se
et memive o e crs ckadin,sovliand vlor e RS 73.045,09 f1etents o i sl (wasemta  nows resls s
nowe cemtavos) da qual a sontratada sah vencedora, confarme permmisive ariige &5, pargrafo primei, da Lol 8.666/53
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CLANSULA SEGUNDA - DA PUS)
£m conformidade com o disposio ne parigrafe Gnico daart. 51 da bei ¥ £.666/53, o preseate terma aditive serd publicado mo
(ki ries QACIS! o Munkcipio, na forma de extrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAD

nta
€, por estarem assim justas & comtratadas, firmam 5 pIFtes COMFILNIES & prEsERts Instruments em 02 {duxs) was de igual
teor e forma, par Que se produzam o Recessircs efeitas legais.

18PURA, 20 de setembra de 2022

ADRIAMA CRISTINA POLIZER
Prefeita turicipal

MASKS TECNOLOGIA
\ALDENIR DSMAR DE DUVEIRA

Testemunhas:

Folipe Junior Venanciol da Sikva

William Ferreira Sardi
CPF: 203,487 21527 CPF: 634,462 43568




