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DECRETO 6133/2022

~ABRE CEEDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR™

O Prefeito do Municipio de Jussera - Estado do Parans no usodas atribuigdes que lhe sio
conferidas por Lei, especialmente no contide na Lei Municipal n.* 1.829 de 15/12/2021.

DECRETA

Art. 1° - Fica 0 Executivo Municipal sutorizado a abrirne Orgamento Geral do Municipio,
um Credito Adu:mml Suplementar, no valorde RS 30.000,00 (trints mil reais), nas seguintes dotagdes

Tes [Org [ Unid | Fundonsl Progr | Fonte Nomenclaturs Cat. Eco Valor
U061 | 03 | OO | OFIZI0006I00Z | OT000 Tlanutengdo da: Atividades I3T03T | Z0.000.00)
Administrativas
U378 [ 07 | BT | ORFE4U00EI0IS | OI000 | Manuteng3o do Fundo Municipal de| 335050 | 1000000
Assisténcia Social
Art. 2° - Para cobertum do crédito aberto no srtizo anterior, serfo utilizados recursos
provenientes do cancelamento parcial da sepninte dotagio orgamentsria:
Des [ Org | Unid | FunconslFrogr | Fonte Nomendaturs Cat. Eco Valor
OIZT | 05 | W05 | OFTZ50004I000 | OI000 Manutencao das Afividades de ERRONE] pLIKE
Tributagio
U178 | 05 | 0T | [345T0005 1005 | OI000 | Transfersncias ao Consorcio Cindepar] 447170 | 4000700
U050 [ 06 | 001 | IZITNAI0I0IS | 0100 TEnutengEo das Atvidades da 335030 | 200009
Eacretaria Municipal de Educagio
O3B | U7 | G002 | URIES000TI0IS | 01000 | Wenutengso do Fundo Mumcpal dz | 330036 EEEIN
Assisténcia Social
T650 | 07 | O0F | ORIESU0UEGUUS | OI000 | MlanutengSo das Afwidades d= SINARE] 330030 | BO00/0
Sisterna Nacional de Atendimento
Socigaducativo
T80T | U7 | 008 | ORIA3000LE003 | OIOU0 | utengEa 01 EELER] T OO0
Sistema Nacionzl de Atsndimento
Socigedncative
T6%L | 07 | O0F | OBIESU0UEG00S | OI000 | MlanutengSo das Afwidades d= SINARE] 3390036 | 100000
Sisterna Nacional de Atendimento
Socigaducativo
U693 [ U7 | UU8 | UBZEIUO0EEU0S | OTOUT | MEnufengEo das Afwdads: 4= SINASE] 350039 | 231507
Sistema Nacionzl de Atendimento
Socigedncative
T65F | 07 | O0F | OFIES00UEGD0S | OI000 | MlanutengSo das Afwdade: d= SINARE] 340031 | 3.000.00
Sisterna Nacional de Atendimento
Socigeducative
TOTAL oo e e 30.000,00

Art. 3® - Fica o Executive Municipal autorizado, a altersr as referidss dotagdes
orgamentsdriss na Lei Orgamentdria Amal— LOA/2022 na Lei deDbretrizes Orcamentarias — LDOV2022
e no Flano Plurisnual — PPA 2022/2025.

Art. 4% - Este Decreto entrs emvigor, na dstade sus publicagio, revogandoas disposigdes
em contrario.

Jussara, 21 de Novembro de 2022.

Originel Asskisce
ROBISON PEDROSO DA SILVA
Prafaitn Munirinal

R TERMO DE RATIFICACAO
A DISPENSA DE LICITACAO N° 044/2022-PMJ

Considerando as informacées, documentos e pareceres contidos no Processo
Administrativo n® 173-2022, RATIFICO a Dispensa de Licitacdo n” 044-2022, para
contratacdo de Conséreio Intermunicipal de Satde Centro Noroeste do Parana —
CISCENOP, nos termos do artigo 8° da Lei n® 11.107/05, com o valor global de R$:
725.937,20 (setecentos e vinte e cinco mil, novecentos e trinta e sete reais e vinte
centavos).

Sendo:

A) VALOR DE DESPESAS VARIAVELS MENSAIS: fica estabelecido o valor méximo de
R$: 725.937,20 (setecentos e vinte e cinco mil, novecentos e trinta e sete reais e
vinte centavos).

Tais valores tem o intuito de custear os atendimentos médicos (plantdes).

Os valores acima serdo referentes aos meses de Novembro e Dezembro de 2022.

Esta Ratificacdo se fundamenta no Art. 2°, § 1° da Lei Federal n° 11.107/05 e suas
alteracbes posteriores.

Dé-se ciéncia desta decisdo aos interessados, providencie-se a celebracdo do
necessario contrato, e publique-se o presente ato na imprensa oficial, conforme
estabelecido no art. 26 da Lei n® 8.666/93.

Jussara, 22 de novembro de 2022,

Robison Pedroso da Silva
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUSSARA AT

4. ESTADO DO PARANA
ITACOES

ERRATA

Nas Publicacoes dos documentos: JUSTIFICATIVA - Processo n° 149/2022-
PMJ - Dispensa n° 41/2022-PMJ ¢ TERMO DE RATIFICACAO A DISPENSA DE
LICITAC:\O N° 41/2022-PMJ, ambas publicados no Jornal Tribuna de Cianorte
do dia 27 de outubro de 2022, na folha B-02 Edicdo 8858.

Onde 1é: ASSOCIACAO MARINGA APOIANDO A RECUPERACAOQO DE VIDAS -
MAREV, inscrita no CNPJ sob n® 79.079.224/0001-90.

Leia-se: ASSOCIACAO MARINGA APOIANDO A RECUPERACAO DE VIDAS -
MAREV, inscrita no CNPJ sob n° 01.914.458/0001-19.
Jussara-Pr. 22 de novembro de 2022

Robison Pedroso da Silva
Prefeito Municipal
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HOMOLOGACAO
Pregiio Presencial SRP- N° 091/2022-PMJ

Expirado no prazo recursal, torna-se piblica a
HOMOLOGACAOQ do procedimento licitatério em epigrafe do Objeto da Licitacdio
Piiblica: futura e eventual aquisicio parcelada de géneros alimenticios para suprir
as necessidades dos diversos setores da administragdo piblica municipal, na
maodalidade de Pregao Presencial SRP n® 091/2022, a favor das empresas
classificadas: PANIFICADORA SECHINI LTDA, CNFJ n® 72.472.590/0001-66,
com o valor global de R$: 65.160,00(sessenta e cineo mil cento e sessenta reais),
referente aos itens n® 31 & 108: RENAN ROMAGNOLI & CIA LTDA-ME, CNFEJ n®
13.337.974/0001-07, com o valor global de R$: 121.345,50 (cento e vinte ¢ um
mil trezentos e quarenta e cinco reais e cingquenta centavos), referente aos itens n®
20,36, 37, 38, 39, 40, 51, 52, 69, 82, 110, 112 e 129; SUPERMERCADO
ROMERO EIRELI-EPP, CNPJ n° 26.087.017/0001-11, com o valor global de R$:
160.387,20(cento e sessenta mil trezentos e oitenta & sete reais e vinte centavos),
referente aos itens n® 02, 03, 05, 06, 08, 09, 10, 11, 12, 14, 16, 17, 21, 22, 24, 25,
26, 28, 20, 32, 33, 41, 43, 45, 46, 47, 49, 53, 58, 59,61, 62, 63, 65, 66, 70, 73,
74,76, 77, 80, 81, B3, B4, 85, 87, 88, 89, 90, 93, 95, 97, 101, 102, 104, 105, 106,
107, 109, 113, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 124, 125, 127, 132, 133 ¢
136; ¢ E O GOLDIN &CIA LTDA, CNPJ n® 37.100.366/0001-42, com o valor
global de R$: 128.472,50 (quatrocentos e vinte e oito mil quatrocentos e setenta e
dois reais ¢ cinquenta centavos), referente aos itens n°01, 04, 07, 13, 15, 18, 19,
23, 27, 30, 34, 35, 42, 44, 48, 50, 54, 55, 56, 57, 60, 64, 67, 68, 71, 72, 75, 78,
79, 86, 91, 92, 94, 96, 98, 99, 100, 103, 111, 114,123, 126, 128, 130, 131, 134 ¢
135.

Jussara-PR, 21 de novembro de 2022,

Robison Pedroso da Silva
PREFEITO MUNICIPAL

STAL 3 )

ERRATA

- Em publicagio referente a Prefeitura do Municipio de Jussara, do
(limo dia 05/06/11/2022, pagina B-02, Jomal "TRIBUNA DE
CIANORTE", onde se & PERICDO DE CONCESSAQ PARA 14/11/2022
a 08/03/2023, da Portaria de n° 174/2022 de 01 de novembro de 2022,
leia-se: PERIODO DE CONCESSAQ PARA 14/11/2022 A 11/02/2023.

Jussara-Pr., 07 de novembro de 2022 -
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“Ralfison Pedroso da Silva
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PORTARIA N* 1842022

0 SENHOR ROBISOMN FEDROS Il_.-h SILY A,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUSSARA, ESTADO DO PARANA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLYE:

A Servidora Piblica Municipal senhora
mento de saode de 30 (rinta) dias

CONCEDER
ELZA PAVELOSKI RANZONI, lic N
3 a 09122022, conforme dispde o Artigo 96, do Lei Municipal

ca
no periodo de 10/11/20
n® 17102019 de 3001020

a

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E {:l‘\-""l{.\-.‘il".
EMFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUSSARA
wiss 18 de mlu'nﬂ:lnr de 2“11.
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HOMOLOGACAO

Pregio Presencial SRP- N° 095/2022-PMJ

Expirado no prazo recursal, torna-se publica a
HOMOLOGACAO do procedimento licitatério em epigrafe do Objeto da Licitacdo
Publica: Contratacdo de empresa para futura e eventual prestacio de servicos de
alimentacdo - buffet, para eventos relacionados 4 administracdo municipal, que
poderao vir a ocorrer nos proximos 12 meses, na modalidade de Pregdo Presencial
SRP n® 095/2022, a favor das empresas classificadas: A.V.A DA SILVA
RESTAURANTE E BUFFET CACHOEIRA LTDA, CNPJ n° 38.410.100/0001-69,
com o valor global de R$: 164.050,00(cento e sessenta e quatro mil e cinquenta
reais), referente aos itens n°® 01, 02, 03, 04, 05 e 06.

Jussara-PR, 22 de novembro de 2022,

Robison Pedroso da Silva
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 181/2022,

. O SENHOE ROBISON I'ILI.'IH(JS.{?_]JA. SILVA, PREFEIT(O Dy
MUNICIPIO DE JUSSARA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAILS,

RESOLVE:

DETERMINA R - Ao servidor Plblico Municipal
Senhor EDSON VANDERLEI RIGOLD], ocupante do cargo de Agente de Coleta de
Lixo, tendo em vista que o mesmo estd impossibilitado de exercer as funglies de seun
cargo, conforme atestado médico apresentsdo ¢ homologado por junta médica do
municipio, considerando ainda os dispositivos contido no Artigo 98, da Lei Municipal
n® 17102019 de 30/10/2019, resolve determinar que o servidor, a partir desta data ¢ por
tempo indeterminado, desempenhe suas fungdes no Pétio Municipal desde que essas
fungdes ndo exijam grandes esforgos fisicos,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUSSARA
Aok R dufnu] ﬁt 2022,

A '”* >
e Rmibl!mfrl.‘rf o da Silva
}’Hl;hl.llu MUNICIFAL

hw* PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUSSARA _.'{,,_:';';.‘: “
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-

LEsL

PORTARIA N° 18272022

HOR ROBISON PEDROSO DA SILVA,
SSARA, ESTADO DO PARANA, NO USO

PREFEITO DO MUNICH
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

CONCEDE R - A Servidora Pablica Municipal senhora
Diane Roberta Giroto Cavichiond, licenga para tratamento de sadde de 30 {irinta) dias,
no periodo de 1671 1/2022 a 15/12/2022, conforme dispde o Artigo 96, da Lei Municipal
a® 17102019 de 30/ 1052019,

REGISTRE-SE, FUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUSSARA
Aunx 16 de umembm de 2022,

_/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUSSARA - “

PORTARLA N" |85/2022

0 SENHOR ROBISON PEDROSO DA SILVA,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUSSARA, ESTADO DO PARANA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLYE:

CONCEDE R - A Servidora Pablica Municipal senhora

de W

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUSSARA “
AJUSSA

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUSSARA, Estado do Parana, com
sede a Avenida Princesa Izabel, 320, inscrito no CNPJ sob n® 75.789.552/0001-20.
OBJETO: contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
dedetizacfio e limpeza de caixas d'agua para os diversos setores da administracao
municipal, descritos na Ata de Registro de Precos n® 42/2021, conforme saldo
existente.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregéo Presencial n® 70/2021.

VALIDADE: até 19 de novembro de 2023.

CONTRATO 170/2022 - PMJ

CONTRATADA: D.E. NALIN NOGUEIRA-ME, CNPJ n°09.290.112/0001-07.

VALOR GLOBAL: R$ 41.153,00 (quarenta e um mil cento e cinquenta e trés reais)
CONTRATO 171/2022 - PMJ

CONTRATADA: DESINSETIZADORA BARATEK
n°72.159.817/0001-18.

VALOR GLOBAL: R$ 44.484,00 (quarenta e quatro mil quatrocentos e ocitenta e
quatro reais).

EXTRATO DE CONTRATOS

10 LTDA ME CNPJ

Jussara-Pr. 19 de novembro de 2022.

ROBISON PEDROSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUSSARA
ESTADDO DO PARAN
Av. Frincesa lzabel, 320 - tel... 044-3628-1212
E:Mail-rTjwrasara. pr.gov.br
CEP B7.230-000 - CNP.J 75 789 552/0001-20

FORTARLA N 1832023,

) SENHOR ROBISON PEDROS0 DA SILVA, PREFEITO
DO MUNICIFIO DE JUSSARA, ESTADD DO PARANA. NO USD DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

DESIGNAR - A servidora Piblica Municipal Ser
ANDRESSA DE FATIMA SILVA, cargo de Auxiliar Administrative, Poradora da Cédula de
Idertidade BLG o T315.000-% SSP/PR. pars responder pela \.c._r-"l aria da Certro Mumicipal de
1 “Balio Migico '. pu: ir de 16 de nove
Art. 2° Esta Portaria entrari em vigor nesia data, revogando a

Portaria 0382021 de 26 de janeiro de 2021,

o de DXL

Educacia In

MARIA HELENA GOMES I{iI!- IRC, licenga para fratamento de sakd . .
{noventa) &as, no periode de 19/10/2022 a 16/01/2023, conforme dispde o Artigo 96,
&1 Municipal n® 1.710v2 l.|i'||L A I2Z019
REGISTRE-SE, FUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNIC IPIO DE JUSSARA
Aos 22 de novembro de 2022,
e I// / :
150 DASIEVA
YMUNICIPAL
¥W PREFEITURA DO MUMNICIPIO DE JUSSARA ST n
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PORTARIA N* 18062022

0 SENHOR ROBISON FPFEDROSO DA SILVA,
PREFEITO DO MUNICIFIO DE JUSSARA, ESTAIN) M) PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

DETERMINA R - A servidora Piblica Municipal Senhora
MARA DIAS RIBEIRD, ocupantz do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, sendo que a
mesma foi periciada e deverd ser readagtada por tempo indeterminado, tendo em v int_u que a
mesma esta impossibilitada de exercer as fungbes de seu cargo, conforme oficio o
0102022 de 19 de aposto de 2022, considerando ainda os dispositivos contido no Artigo
36, da Led .‘.1.u||i\:i|n|- n°® 171072019 de 31072019, a partir de 09 de setembro de 2022,
conforme parecer Juridico, desde que essas fungies nio exijam grandes esforgos fisicos

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMFPRA-SE
EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNIC IPI{] DE JUSS

Ans “‘fjﬂ}m
'\_

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARA - ESTADO DO PARANA
ADJUDICAGAD
Pregao Eletrbnico - N° 089/2022-PMJ

O Pregoeiro do Municipio de Jussara, Estado do Parand, na forma
estabelecida pela Lei Federal n® 10.520 de 17/07/02 e suas posteriores
alteragbes e Decreto Municipal n® 3552/2006 de 26/10/2006, ADJUDICA
nos termos de direito o Objeto da Licitagdo Publica: Aguisicio de 01
{um) Veiculo Hatch Ano 2022 - Zero KM, conforme de Termo de
Convenio n® 1265/2022 — SAM PARANACIDADE, na modalidade de
Pregdo Eletrbnico n® 089/2022, a favor da empresa classificada:
FANCAR ITALIA VEICULOS LTDA, CNPJ n® 72.358.195/0002-38, com
o valor global de R$: 74.900,00 (setenta e guatro mil e novecentos
reais).

Jussara-PR, 22 de novembro de 2022.

Eder A. M. Marques
PREGOEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARA - ESTADO DO PARANA
HOMOLOGAGAO
Pregdo Eletronico - N® 089/2022-PMJ

Expirado no prazo recursal, bem como com o retorno da Autorizag3o do
Paranacidade, torna-se publica a HOMOLOGAGAO do procedimento
licitatorio em epigrafe do Objeto da Licitagio Publica: Aquisigdo de 01
{um) Veiculo Hatch Ano 2022 - Zero KM, conforme de Termo de
Convenio n® 1265/2022 — SAM PARANACIDADE, na modalidade de
Pregdo Eletronico n® 08%/2022, a favor da empresa classificada:
FANCAR ITALIA VEICULOS LTDA, CNPJ n° 72.358.195/0002-38, com
o valor global de R§: 74.900,00 (setenta e quatro mil e novecentos
reais).
Jussara-PR, 22 de novembro de 2022,

ROBISON PEDROSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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A PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUSSARA, Estado do Parand, por meio da OMNI CONCURSDS
PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso [, da Constituicio Federal e regida de acordo
comn Lei Municipal 989 e 990/2006 ¢ alteragies posteriores torna publico o Edital n”. 012022 que
dispée sobre a abertura de inscrighes do CONCURSO PUBLICO DE PROVA OBJETIVA, PROVA
DISCURSIVA, FROVA DE TITULOE E PROVA PRATICA visando selecionar candidates. O
CONCURSO FUBLICO seri regido pelas instrugdes a scguir:

% WU

[

4.13.2 -08 PEDIDOS DE BERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO) NO PERIODO DE 23/11/2022 A 28/11/2022.

4,13.3-Para & apresentagiio eletrdnica dos documentos referente sos Fedidos de lsencio o candidato
deve acessar a “Area do Candidata” a partie da pégina www.emniconcurgospublicos utilizando o seu
CPF ¢ senha pesscal, Na drea do candidate deve localizar a sua inscrigho para o evento, clicar em
“Mais Informagies’ & em seguida no item “Pedido de [sengao”.

4.13.4 -Os documentos devem ser digitalizados em “frents & verso” no mesmo arquivo em formato
POF. Entende-s¢ por “digitalizados” as comprovagbes escaneados a partir de seu documents original,

1.1- Os carges a serem providos, os reguisites minimos, & carga hordria minima, o salirio base, as
vAgas & a taxa de inscrigio, sio os seguintes:

[1 - DOB CARGOS 7 ]

sendo desconsidersdos documentos “fotografados” ou ainda outro meio gue néo permita & sua
perfeita identificagio. A digitalizagio deve ser em famanho real do titulo, ssm qualquer tipo de
reducfo ou ampliacho, sendo utilizada a proporgac de 1 para 1. Dacumentos digitalizados em
tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sends indeferides & ndo pentuados. Da mesma
forma, deve-se manter o esquema original de cores de documents, ou seja, sendo um documento

CR* - CADASTRO RESERVA. Nio ha reserva de vagas provimento imediato ses candidatos PCD
(Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quartitative oferecido ser inferior a0 minime estipulado em
Legislagan, sendo mantido o cadastro de reserva.

1.2 - As atribuicdes & cargos inerentes o cada carge estho detalhadas no Anexo L.

/|
i

L —

[ 2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICC serd regide por este Edital, por seus anexos = eventuais retificacies, e
serd r_.}rgamnd.o pela empresa OMNI Concursos Piblicos Ltda, bem como regide pelas m.m-upa'm
especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacies
Federal & Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - 0 CONCURSO PUBLICO compreenderd & aplicacdo de Prowa Escrita Objetiva de cardter
classificatirio & ria, Prova Prowa de Titalos ¢ Prova Priatica de cardter

eliminatério.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Jussara -PR, por definigéo conjunta do Municipio de
Jussara -FR & a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Lida,

24 - O oedital completo e respectivas retiflcagies serfio  publicadas
w e no site da Prefeitura www jussara pr.gov.be
2.5 - Os melos oficlais de divulgagio dos atos deste CONCURSO PUBLICO serao,
Didrio Oficial do Municipio de Jussara, site da Frefeitura wwa.j ;
empresa  www.omniconcursespublicos com. by

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagiio de todos os atos, editais «
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO & a divulgacio desses documentos através do
site www omniconcursospublicos.com br @ demais meios oficials de divulgacio definidos no tem 2.5,
2.7 - Tada mencéo a hordrio neste Edital terd como referéncia o hordrio de Brasilia.

no  site

bem como no
v.br ¢ site da

|a-uqnmmrmmvmmm s

3.1 - 8an eondighes para ingresso em cargo pablico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Pederal 70436/ 72,

3.2 - Sa&o0 requisites para nomeacio:

3.2.1 - Ser aprovadae neste Concurse Plblico;

3.2.2 - Ter idade minima de 1B [dezoito] anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas ¢ mentais para o exercicie das atribuictes do Carge mediante confirmacio
die exame médico admissional;

3.2.4 - Eatar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculing;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis & politicos;

3.2.6 - Atender as condicies de escolaridade & requisitos do cargs;

3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condighes especiais, prescritas em lel ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 - Nao ter sido demitido por ate de improbidade ou exonerado “a bem do servigo pablice”,
mediante decisio transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.10 - Néo possuir vinculs com qualquer érgic ou entidade da Administragio Pablica que
imypossibilite acumulagio de cargos, empreges e fungies, ressalvados o8 casos contidos nas alineas
=%, “b" & °¢”, inc, XV, do art. 37, da Constituigio Federal, inclusive no que concerne & compatibilidace
de horarios.

3.2.11 - Nfo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo CATED,
empregos ¢ CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulsaria.

3.3 - Ds requisitos citados acima, assim como os dispostos no Iem 1, deste Edital sio essenciais
para contrataco, devends o candidato na ocasio da convecagho, apresentar os documentos exigidos
no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Jussara-PR. No caso do ndo cumprimente
das referidas exigéneias, o candidato perderd o direito & vaga.

[ 4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigbes seréo realizadas pels internet, conforme item 4.2, Nio serdo admitidas I.na-::rjgb?'
pelo Correlo, Fax, E-mail ou sutra forma diferente da definida no item 4.2,

43 - Serd admitida 8 inscrigho apenas via  INTERNET, cletrindz
www.omniconcursospublicos.com.br a partis do dia 23/11/2032 até o dia 08/12/2022 desde que

efelue o pagamento até o dia 09/12/2022 através de “Boleto Bancarie™ a ser emitido apés o

formulério

no  enderego

preenchiments do eletronico de InSerigA
WO bk

4.2.1 - A inscrigio of da via internet sers validada apds a constataclo do pagamento do
bolets bancirio referent= & taxa de inscricio dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.3.3 - Nao serdo considerados vilidos pagamentos do boleto apos o prazo do seu vencimente ou com
valores divergentes.

4.2.3 - A (nica forma de pagamento da taxa de inscrigao & através do boleto bancdrio,

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidate, shservar os dias e hordries de funcionamenta
da rede banciria credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigio.

4.2.5 - Nito seriio acatadas inscrighes cujo pagaments do valor da inscriciio tenha sido efetusdo em
desacordo cam as opghes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigho via internet, seja qual for o
motive alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Pablicos Lida, nlo s= responsabiliza por inserighes win internet, nio
recebidas por motives de ordem téenica dos computadores, falhas de comunicagfo, congestionamento
das linhas de comunicago, bem como outros fatores de ardem whcnica que impossibilite &
transferéncia dos dados, salve por culpa exclusiva da instituizio organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-ge, o candidato deverd acessar o Sibé WWW.OMNLCONL -COEN, el
caso de divida para efetivar a sua inscrigho, o candidato podera consuliar & “Area do Candidate” de
eomo realizar & sua Inscricio, disponivel na pigina inicial do site ou entrar em contato oM & SMPTEsy
através do e-mail candidatofomniconcurscapublicos. com.be

4.2.8 . Os valores de inscrigio pagos em desacorde com o estabelecido nesie Edital nio serdo
develvidos.

4.3 - Niio haverd, sob qualquer pretexto, inseriglo provisdria.

4.4 - Nao serfio recehidas inscrighes por via postal, fac-simile ou condicional, soh qualquer pretexto,
fora do prazo estabelecido ou que nao atenda rigerosamente 4s dispesipies contidas neste edital.

4.8 - Nao serAo aceitas inscrigoes contendo dados incompletos.

4.,5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderio scr retificades ne praze méximo da
data recursal das Homologagdes das Inscrigdes, posteriormente nio serdo aceitas alteTagdes.

4,6 - Efetivado o pagamento da inscrigho, nio serida aceitos pedidos para alteragho, scb hipbtese

nio enderepns

ma.
:.l%’“- Mo dia da realizaciio das provas, na hipdtese de o nome do candidato nao constar das listagens
oficials relativas acs Iocais de prova estabelocidos no Edital de Convocagho, a OMNI Concursos
Publicos Ltda procederd a incluséo do referidn candidato, através de pm:nqhim:nm de formulinie
especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrighs Formulirio estard em posse do
Coordenador da OMNI Congurses Fiblices Ltda. ;
4.8 . A inclusée de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional ¢ serd confirmada pela
OMNI Concursos Plblicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuity de se
werificar a pertinéncia da referida inclasia.
4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscrigho de que trata o itern 4.5, a mesma serd cancelads,
independeniements de qualquer f , considerados nules todos os atos dela dmrrmr_.sa.
4.6 - Nio haverd devolugao da quantia paga a titulo de inscrigao, salve =m case de nio realizagio do
CONCURSO PUBLICO pela empresa OMNI Concursos Priblicos Lada. -
#.10 - A inscriciio do candidato implicars a sceitagho das normas contidas neste cdn,al._ :
4,11 - A declaragio falsa ou inexata dos dados constantes no requeriments de n-_u:n.l:an, bem
como a apresentacio de documentos ou informagies falaas ou inexatas, :m_phcnrﬁ no
cancelamento da inserigan & anulagio de todos os atos decormentes, em gqualquer época, apds
processo administrative em que se tam os principies do contraditério mhde_&-n.
412 - A opartir do dia 13/12/2022 o candidaio devera  conferit  ne
www smniconcursogpublicos com b, s= foi deferido sew regueriments de inscrigho.
4.13-Serdn aceitos pedidos de isengio do pagamento do walor de inscrigho, conforme Led n® 19,695 de
20418 para a8 pessoas de baba renda. :
4.12.1 = Podera solicitar o pedido de isencio da taxa de inscrigho o candidate que:
4 13.1.1 — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ;
4.13.1.2 - for membro da familia de baixa renda, nos termos da regulamentagio do Governo Federal
para o Cadastro Unico para Programas Saciais do Governa Federal; Vi
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Vagas Cargn Taxa de “colaride” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padréo de cores, sob pena de indeferimento, em
CARGO hordria Saldrio Requisitos Minimos Inscrigio caso de alteragies.
semanal Base 4,13.5- A comprovagho da condighe de pesssa portadora de necessidades especinis serd dard da
Ajudante de 2+CR | 40 horas | RS Emnsino Fundamental | B$ 30,00 seguinte forma: i
Pedreirn semanais | 1.256,23 Incompleto a] Indicacéo do Namero de Identificagéo Social - NIS , atribuido pelo Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal;
Assistents Soctal | 3+CR° | 30 horas RS Superior Complets + | RE 50,00 b Declaracéio de que atende as condices estabelecidas no item 4.13.1; )
semanals | 2.358 64 inscrigic drgio da classe #.1% - As informagfes prestadas no requerimentn de isengiio de taxa de inscrigio, bem come toda &
documentacio Apresentada sio de inteim responsabilidade do candidato. :
Aunxiliar 1+CR° | 40 horas Ensino Médio Completo R 40,00 4,15 - A declarache falsa implicard no cancelamento da inscrichs e exclusdo do processo seletivo, se a
Administrative semanais | 142286 falsidade for constatada antes da homeologacio de seu resultado;
4.16- Exclusao da lista de aprovados, s a falsidads for constatada apas a hamologagho do resultads &
Auxillar de T+CR® | 40 horas | RS Ensina Médio Completo RS 40,00 antes da nomeacis para a fungio;
Bililicteca semanais | 1.256,23 #.17. Declaracio de nulidade do ato de nomeagdn, se a falsidade for constatada apés o sua
pu o;
Ausiliar de A+CR | 40 horas | RS Ensino Fundamental | RE 30,00 4.18 - Nao serd concedida isencén de pagamentn de taxa de inscrigéo ao candidato que:
Servigos Gerais semanais | 1.256,23 Incompleto 4,18, 1 - Omitir informaCOEs;
——  4.18.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;
Cozinheira 1+CR* | 40 horas | RS Ensine Fundamental | RS 30,00 i3 Platear nj-.r,,mm instruinde o pedido com documentagio incompleta; ou
semanais | 1.256,23 | Incomplets 4.18.4 - Entregar o pedide de isengio fora de prazo previsto neste Edital.
+CR* Ensino Médie Completo em | RS 40,00 4.19 - A empresa OMN] Concursos Piblicos Lida avaliard oe idos de isenche ¢ publicard sua
I o :enr::'n:a A | MitAc v b e nico lico no dia 30 de novembra de 2022,
4.20 - O candidato que tiver a solicitagio de isengio da taxa de inscrigao INDEFERIDA poderd
Enfermeiro 3+CR* | 40 howas | R¥ Buperior  Completo  + | B 50,00 impetrar recurae contra o indeferiments da lsengéo.
semanais | 3,282,80 inscrigio no Srgho da classe 431 - Os candidatos que tiversm seus pedidos de isengiio de pagamento da taxa de inscrigio
indeferidos riio participar deste Concurse Plblico desde que efetusm o pREAMENLD.
Engenheiro Civil | 1+CR* | 20 horas | RE Superiar Completo | RS 50,00 -
semanais | 1.846,96 +inscrigio drgio da classe (8- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A FROVA ]
Farmacéutico F+ 30 horas | R81.B46,06 | Buperior  Completo  + | R$ 50,00 - Do tatal dsa = ofertadas, 5% [cinto por cenin) serd rescrvado para pessoas com defickincia,
CR semnanals | inscrigho orgio da clases :r:c- ek o -:atri;e aEBEEUTA o u:.la?. !nf:?m VI, !!E Constituigio ?fd-el'gfa“n Decreto Federal n?
Fisioterapeuta 2+CR* |20 horas | RS Supesior Completo + | BS 50,00 3.298/99 « Decreto Federal 9,508/ 18, observando-se a compatibilidade de condigho especial da
semanais | 2.841,26 inserigho Grgho da classe candidato cot as atividades inerentes &s atribuigfes do carge pars o qual concorre, A0 prazo de
: i sente CONCURS0 PUBLICO,
Fonoandibioge CR | 20homs | &S Superior  Completo  + | RS 50,00 811 - ,n,t{::-dp:n de convocagio dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte formas a 1* vaga &
semanais 1.845,96 inecyigha o érgho de. clases ser destinada & pessoss com deficigncia serd a 5° vags, a 2 vaga seTd m 21% vaga, a 3 vaga serd a 41°
Mutricionista 1+CR* | 20 horas | R% Superior  Completo + | B 50,00 = vaga, a 4* vaga serd a 61° vaga, e asalm sucessivamente. -y
semanals | 1.546,96 inserigio no GrgAo da classs 5.2 - Caso a aplicagiio do percentual de que trata o subitern 5.1 deste Edital resulte em numTr_!;
| | 4 fracionado, este deverd ser elevado até o primeire nimers inteiro subsequente. 4
L7 523 - Consideram-se pessoas com deficiéncla aquelas que se enquadram Das categorias relacionadas
Operador de 1+CRE* | 40 horas e |' Ensino Fundamental | R$ 30,00 |
Maquinas semanais | 1,.590,52 Concluido 4  habilitagio o artige 4* do Decreto Federal n® 3.298/99 ¢ suas alteragdes, o na Sumula 377 do Superior Tribunal
Pesadas . | exig de Justica - §T.J.
Pedagogo Social 1+CR* | 20 horas | Ensino  Superior em | B3 50,00 5.4 - As pessoas com deficifncia, resguardadas as condighes especiais previstas no Decreto Federal n®
: semanais | 1.846,96 Fedagogia 3.298 /99, participarao do Concurso Piblico em igualdade de condigdes com os demais candidates, no
Pedreiro 1+CR* |40 horas | R$ Ensino Fundamental | RS 30,00 que se refere ao conteddo das provas, & avalingio e aos critérios de aprovagio, ao dia, horério & Jocal
semanais | 1.256,23 Concluids de aplicacin das provas.
5.5 « O candidato partador de deficiéncia deverd enviar, através da drea do candidate no periodo de
23/11/2022 a 08/13/2022 especificando que deseja concorrer &8 vagaa rescrvadas.
Professor de Arte 1+CR* | 20 horas RS Driplomi devidamente | FH 50,00 5.6 -D8 PEDI E VAGAS RESERVADAS E CONDI PARA REALIZAR A
semanais | 1.925,79 registrado, de concluso de PROVA SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)
liceneiatura plena em Arte 5.8.1 - Para a apresentacio eletrinica dos documentos referente ass Pedidos de Vagas Reservadas o
Professor de 1 20 horas | RS Diploma devidamente | B 50,00 candidato deve aressar a “Area do Candidato” a partir da pégina www.omniconcursospublicos
Educagio Fisica semanais | 1.925,79 registrade, de  conclusdo utilizande o seu CPF e senha pesseal. Na drea do candidato deve localizar a sua inscrigie para o
Curse. de nivel superior de evenia, clicar em “Mais Informagtes” ¢ em seguida nio item “PCD- Portader de Deficiéneia”
lmmtu:m_ : plena =m 5.6.2 « Os documentos devem ser digitalizados em “frente ¢ verse” no mesmo arguive em formato
'EHucll.;il? F.m , farnecido PDF em formate que permita a sua perfeita identificagao.
por instituigio de ensino 5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
superior reconhecide  pelo indeferimento;
‘ MEC a) Laudo Médice expedide no prazo méximo de 06 (seis) meses antes do término das inscricies,
Professor de CR 40 haras =] Professar com  Magistério | R$ 50,00 atestando a espéeie @ o grau ou nivel de deficifncis, com expressa referéncia ao cdign correspondente
Magistério semanais | 3.320,33 E"-""Pk"':‘ em nivel médie, da Classificacio Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo
pedagogia ¢ licenciatura a assinatura e o carimbo do numers do CRM do médico responsdvel por sua emissio,
plena ou curso normal b} O candidato com deflciéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou
2"':1”“:'3: posl habilitagso leitura de sua prove, além do envio da documentagao indicada na letra “a® deste item, deverd
i inhar solicitagdo dentre do prazo previsto para envio da documentacio.
Pmi'_:nurﬂ.g CR 20 horas | RS Professor com  Magiatério RS 50,00 e} O candidate mfampmm que necessitar do atendimente do Intérprete de Lingua
Haglatirio semanais | 1.660,16  |completo em nivel médin, Erasileira de Sinais, além do envio da decumentacio indicada na letra “a” deste item, deverd anexar
o/ lcenciatura solicitach
o e ) O candidato com deficiéncis fislen que necessitar de atendimento especial, além do envio da
B documentagho indicada na ketra “a* deste item, deverd solicitar, mobilidrio adaptada e espagas
- BEP A, uades para a realizacio da prova, designacho de fiscal auxiliar no manuesio das provas
Psicsloga 1+CR | 20 horas Superior  Completo  + | ¥ 50,00 di.mﬂm: {quandn houver) ¢ f-.':...,a-..;m das respostas, md.-, facil acesso, mnhelmni:lnplnduu
semanais | 2.841,26 inscrigan trgie da classe para cadeira de rodas etc.;
z 1 n &) O candidato eom deficidneia que necessitar de tempo adicional para realizagio das provas, além
Recepciofiata F+CR* | 40 hopa;_; RS E:nsum_ Fundamental | RS 30,00 d.:} envio da documentapio indjea.d.a na letra *a® d,g::;: itemn, deverd encaminhar solicilaGao com
semanais | 1.256,23 Concluido justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, dentro do
- = de en udo.
Técnica em 3+CR | 40 horas RE Ensino Medio C.D\nt]LIJdO e | RS 40,00 r]"fmdidb::nd:l:: tiver necessidade de amamentar durants a realizgic das provas, desde que
Enfermagem semanais | 1.710,29 Curso . deferido g solicitacko de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard
Enfermagem com  registro em sala reservada para cssa finalidade ¢ que serd responsével pela guarda da criange. A& candidata
;&Cumel'hn Cﬁésg:le de nesta condiche gque nAo levar acompanhante, no realizard a prova, devers encaminhar solicitagio
Técnloo em 2°CR* |40 horas | FB Ensina Médio Concluido e | 1S 40,00 o ue‘;‘:ﬂ‘f::“dz“mmm:: comprovagan, cortiddo de nastimento ou atestado médico, dentro
Highacie. Deutel semanais | 1.391,93 | habilitagho sapecifica 5.8 - Acs deflelentes visuals jcegos| que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
I . il referidos candidatos

nesge sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Bralle.
deverfio levar para esse fim, no dis da aplicagio da prova, regiete & puncao, podendo, ainda, utilizar-
se de soroban,

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa vislo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
pease sistema. Bua prova ampliads gerd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médica, de acordo com o eapecificado na item 5.7 betra “a®,
e que, nao tenha indicado no ato da inscTigAo que desefa comcorrer &8 vages reservadas,
automaticaments sera conaidersdo come “concorrendo & vagas reservadas”,

B.11 - Os candidates que, dentro do & das inscriphes, nao aftenderem acs dispositivas
mencionados neste Iem e seus subitens serfio considerados como pessoas sem deficitncin, ssja qu
for & motivo alegado, bem comoe poderio ndio ter as cendighes esperiais atendidas. i
§.12 - O candidato com deficitneia que nio realizar a inscrigio conforme instrugies constantes ﬂ-a[n!

il

sk QMM

T.2.2 - Serdl excluido deste Concurso Piblics o candidato que:

a) N&o apresentar decumente de identificacdo exigida;

b) Nio devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacio das provas;

& Apresentar-ss apdés o fechamento dog portdes ou fora dos locais pré-determinados;
d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamente do fiscal, ou antes do tempe
minime de permanéncia estabelecide ow pertands caderno de questdes ou folha de resposta;
#) For surpreendide em flagrante eomunicagho com outro candidato ou com pesscas estranhas,
gralmente, por escrita ou através de equipamentos cletrénicos, durante a realizacho da prova.
) Tumuliuar a realizacao das provas, padendo responder legalmente pelos atos ilicites praticados;
£) Fizer anctagtes de informagho relativas és suas respostas fora dos meios permitidos;

h] Nio cumprir as instrughes contidas no caderno de questdes ¢ /ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou temtar wtilizar meios fraudulentes ou ilegais para obler aprovagho propria ou de
terceiros, em qualguer etapa do Concurso Piblico;
i) Constatado, mpéds as provas por meio eletrénico, estatistico, visuwl, grafoldgico ou por
investigagho policial, ter o candidate utilizade proceseo ilicite, suas provas serdo anuladas e ele
serd autcmaticamente eliminade de Concurse Plblioo;
k) Faltar corm a devida cortesia para com gualquer membro da equipe de aplicagan dRB provas, com as
autoridades presentes of ou com outres candidatos;
7.2.3 - N&o serd permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletrnicos Hgados [kip, telefore eelular, relogio, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, deverd estar desligado e,
#mn caso de aparelho telefone celular, deixar desligade ou retirar a bateria ¢ colocar no envelope de
seguranga lacrads. O descumprimentn da presente instrucdo implicard na eliminagio do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
724 - E expressamente proibide ao candidato permanecer com Armas no local de realizacéio das
provas, ainda gue detenha o perte legal de arma, sob pena de sua desclassificagio.
7.2.5 - Nfio serd permitida, durante a realizacio das provas, & comunicagio enire o8 candidatos nem
a utilizagéo de méquinas calculadoras ou similares, anotagles, \mpressas, Livros ou qualquer outra
material de consulta.

7.2.6 - Niso serd permitida a entrada de car

apds o fect to doe porides ou fora dos locais
predeterminadas,

7.2.T - O candidato nio poderd ausentar-se da sala de realizacéo das provas, sem acompanhamento
de figcal, apis ter asainado a lista de presenca.
7.2.8 - O candidats, a0 terminar & prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas « néo poderd levar o
caderno das questdes.
7.2,9 - Nao haverd segunda chamada para as provas, O nio comparecimenta a quasquer das provas
resultard na eliminacio automética.
7.3 - Niin haverd, por qualguer motive, prorrogagae do tempo previsto para aplicagio das provas em
virtude de afastaments de candidato da sala de provas.
7.3.1 - A condicin de satide do candidate no dia da aplicacio das provas stri de sua exclusiva
responsahilidade, nAo haverd segunda chamada por motive de enfermidade que esteja acometido no
dia da prova, ¢ ainda serd de responsabilidade o rsco de transmissdo de enfermidade aos demais.
7.3.2 - Ocorrendo alguma situacio de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento
rnéelien Jocal ou an médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsivels pela aplicagio
das provas daré tede apeio necessario.
7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimente médico ou hospitalar, o
mesns BAG podeta retornar ae local de sua prova, sende climinade de Concurso Pablico.
7.3.4 - No dia da realizagho das provas, ndo serio fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagio das provas e/ou pelas autoridsdes presentes, informaghes referentes ao contetide das
proves ¢ ou critérios de avaliagao/classificacho.

7.3.5 - As provas objetivas serio corrigidas por meio de processamente eletrinico de leftura éptica.
7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverio ser transcritas a canets transparente de tinta Azl
au preta para a Folha de Respostas, que £ 0 finico documento valido para corregio eletrdnica. Néo
haverd substituicho da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administragie ou da organizscéc do Concurso Piblics, sendo d
responsabilidade exclusiva do candidato o8 prejuizos advindos de marcagoes leitas incorretamen v

emenda ou rasura, ainda que legivel £ seriio considerndas ERRADAS, as questies niio assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, sinda que legivel.

T.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, desde que
deferido a solicitagio de atendimento especial a este fim, nos termes do edital, deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsivel pela guarda
da crianga. A candidata nesta condicio que nio levar acompanhante, nao i B Prova.

7.3.8 - Mo serd permitido que as marcagies na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidate gue tenha solicitado condigio especial pama esse fim no ato da inscrigie.
Ness= caso, s deferids o seu pedido, se necessario, o candidate serd acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenagéo do Concurss Piablico.

8. DA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS 1
&.1- Constituem Tiulos somente os indicados na tabela a seguir, desde gue devidamente

comprovades & relacionados & drea para a gqual o candidato estd concorrende, limitando-se a
pontuacio ao méximo deserite, senda que os pontos excedentes scrdo desconsiderados.

8.2 - Os pontos dos Titulos seréo contados apenas para cfeito de “classificagio” & nao de “aprovacao”,
8.2.1 - O total de pontos aleancades na Prova de Titulos serd somado & nota obtida na Prova
Objetiva,

8.2.2 - A somatéria sera feita somente para os candidates que forem habilitados na Prova Objetiva, de
acordo com o presente Edital,

$.2.3 - Para todos os cargos de nivel superior, poderdo ser apresentados os seguintes titulos:

ITEM DE AVALIACAD Pontos pat Fontuagis
[E Permitido enviar somente 01
Titule por Item)
Poa Graduagio em Nivel de Doutorado 5,00 ponios
Pés Graduacio em Nivel de Mestrado 3,00 pontos 10,00
Pés Graduagho em Nivel de 2,00 pontas
Especializagio |

8.2.4-Somente serho aceltos como comprovagas de titulos as certiddes, atestados, declaragdes, cm
papel timbrade da instituigho, devidaments assinado, = que conste claramente que o curse foi
concluido. Em cass de declaracdes, deve constar a justificativa para & nio emisséo dog certificados,
acompanhado do histérico de disciplinas e carga horiria.

§.2.5-No casa do certificade de conclusfio néo constar as disciplinas e carga hordria, deverd ser
acompanhado de histdrico escolar emitido pela instituiciio de ensing com copia autenticada em
cartéria.

B.2.8.0s certificades em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tadugdio com declaragio
expressa assinada pelo tradutor responsdvel,

B.2.7. A etapa de avaliagio dos titules néc possul o cariter obsigatdrio, sendo facultado ao
candidate a participacio, onde & pontuagls aleancada nos titules serd considerada apenas para
efedto de classificagiio.

8.2.8 - Titulos sem conteddo especificado ndo serdio pontuados, case Ndo se possa aferir a relagio
com & Area da fungio.

8.2.9 - Para comprovagas dos titules previstos no item 8.2.4, o comprovante deverd ser diploma o
certificads, ou ainda declaraghes efou atestado de conclusio do curse, expedidos pela entidads
promotara, estes dois dltimes acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item
8.2.8 deate Edital. Mao serd pontuado boletim de matricula ou historico escolar somente U outTa
forma que ndo a determinada neste ftem, nAo devendo o candidato entregar documentos que nio
estejam na forma exigida. o
8.2.10 - Oz diplomas de pés-graduagie em nivel de Mestrade & Douterado devem estar devidamenie
regisirados e para esles, nao serio sceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectiva oy

ltem nio pederfo interpor recurso administrativo em favor de sua condigiio.

B.13 - O candidate com deficitncia, se classificado na forma deste Edital, além de fgurar na lista de
classificacio geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia,

5.14 - Ao ser convecado para investidura no cargo plblice, o candidato deverd se submeter & exame
médico oficial ou credenciado pelo Municipio de Jussara-PR, gue terd decisho terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente pu néo, ¢ o grau de deficifneia incapacitante para o
exeroicio da CARGO. Serd eliminado da lista de pessoa com deficitneia o candidato cuja defickéncia
mssinalada na Ficha de Inscrigio ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagio geral

5.15 - A avalincio ficara nada & ap tagho, pelo car , de documento de identidade
ariginal oficial & terd por base o Laude Médico encaminhado no periodo das inscriches, conforme item
8.7 deste Capitulo, atestando a espécie & o grau ou nivel de deficiéncin, com expressa referéncia o
cidige correspondente da Classificacin Internacional de Doenga = CID, bem como a provével causa da
deficiéncia

B.16 - Caberd recurso contra decisiio proferida pela pericia Médica do Municipko de Jussara-PR.

5.17 - A ndéo obscrvincia, pels eandidaio, de qualquer das disposigies deste Capitulo implicard a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas ass candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentade terd validade somente para este Concurse Plblico ndo serd
devolvida.

5.19 - Apos a contratacAo do candidatn, a deflciéncia ndo poderd ser arguida pars justificar a
concessdo de readapiagio ou aposentadoria por invalides.

disciplinas sem histérico. Os d em lingua geita, de cursos realizndos, somente
serdio considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentade e
revalidades por instituicio brasileira,
8.2.11- Nio serio pontuados titulos relativos a gquaisquer servigos prestados, remunerados ou nio,
inclusive tempo de servige pablico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacao em
Cursos, simpdsios, congressos, etc. come 9.3 - Todos os titules deverdo ser enviados no periods de
inscricio de 23/11/2022 a 08/12/2023. Deverd providenciar os tiulos exigidos no item 8.3 e
anexar na opgao de Frova de titulos dispenivel na Area do candidato.
8.4 -08 TITULOS BERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA [VIA AREA DO CANDIDATO)
8.4.1 -Para a apresentacan eletrdnica dos titulos o candidato deve acessar & “Area do Candidato” a
partir do site www,omniconcursespublicos.com.br utilisando o seu CPF e senha pessoal. Na area do
candidato deve localizar a sua inscriclio para o events, clicar em “Mais Informacdes” & em seguida no
item "Prova de Titulos™.
8.4.2-0s titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arguivo em formate POF.
Entende-ge por “digitalizados” os titulos escaneados a partic de seu documents original, sendo
desconsiderados tiulos “fotografados™ ou ainda outre meis gue nAD permita A sua  perfeita
{dentificacho. A digitalizagio deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugéo ou
ampliaghe, sendo utilizada a proporgdio de | para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao
original néo serdo avaliadoes, sendo indeferidos & nAo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o
esquema original de eores do titulo, ou seja, sendo um titule “coloride” deve ser digitalizado
mantends o meseme padrac de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alieragbes.
8.4.3.8erfio indeferidos os titulos que niio atenderem ao disposto neste ltem, em especial is
Sr el

| & - DAS PROVAS |

6.1 - A aplicacis de provas do Conourss Plblico Edital n°. 01/ 2022 serd constituida por:
&.1.1 - Prova Objetiva de Miltipla Escolha de cardter

6.1.2 - A Prova Objetiva conterd 30(Trinta) questdes, com
Apenas uma opgle correta, de acordo com A tabela abaixo:

04 opciies d; respostas |&,b.cd) cadn, com

a-Titulos fotografades, mesma em aplicativos gue simulem sscaneamento;

b-Titulas que em seu original sie coloridos e 880 apresentados em preto  branos;

e-Arquivos com margens que nio existem no titulo fisico;

d-Arquivos que nao contenham & frente e o verse do titule disposias em paginacio eletrinica 1 & 2,
sendo a pagina 1 para a frente do titulo e & pagina 2 para o seu verso;

e-Titulos digitalizades em proporgho diversa & | para 1 {tamanho real do titulo), sendo indeferidos o8
titulos apresentados com compressho ou amplingio;

f-Apresentados em arquives diversos ae formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois
megatutes);

g-Arquivos de baixa resolupho, que néo permitam A correta identificagho e avaliagio do titulo
apresentado;

h-Titulss nie compresndidos nas categorias ou fora dos prazos de realizacéo previstos neste item de

f-Arquivos que contenham mais de wm titule, sendo indeferidos todos os apresentados nesta

JArquivos que contenham informagdes divergentes entre o formularis eletrénico e o titulo, em
Telagdo 4 carga hordria do curso, pericde de realizacio efou instituigho promotora;

k-Arquivos que contenham apenas & frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto om
mais de um arquive,

B.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

8.4.B-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso| serio desconsiderades e nio
pontuadss, mesmo gque dispostos em dois arquivos, A pagina 1 fum| do arquive POF deve conter a
frente do Titulos = & pagina 2 [dais| o verso do Tiulo, sende indeferidas as apresentacies gue nio
seguirem esta ordem.

8.4.8-Apenas o candidato tem acesso a sdiclonar o remover titulos de sus inscricio, a partic da
dren do candidate, sende agueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis
para sus consulia, a qualquer MOMEnbo.

resultads da andlise de titulos, estard disponive]l de forma individual para cada candidato

. & partir da “Area do Candidate®, na data da Classifieagao Preliminar
tem o objetivo de proporcionar ao impetrante & ampla defesa em relacfio & andlise

tada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado & apresentagio da prova de

titulos, sendo de responsabilidade do candidato a apresentagdio dos documentos na forma. exig)
!

pelo edital, Titules ou decumentoss apresentados na pega recursal sio considerados intempestivos &

niio serdo analisados, sendo indeferidos sem andlise de mérito,

8.4.9- O candidato nfio poderd exceder o total de titulos estabelecide neste Edital. Caso o candidato

envie mais titulos que o estabelecido, estes perderfe direito & pontuagéo, cabendo aos membros da

Banca Avaliadora da empresa OMNI Concursos Plblices julgarem o fato.

8.4.10- Comprovada, em quakjuer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencio dos Titulos

constantes das Tabelas de titulos deste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuagio «

comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do CONCURRD PUBLICD,

B.4.11- No prazo de 02 (deis) dies, a contar da divilgacio das Notas da Prova Objetiva e avalingiio

CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADES DE | PESO TOTAL |
2 OF titulos;
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Mivel Fundamenial = i
Incemplets, Completo Matemstica 10 4,0 40 condigan;
Conhecimentos Gerals | 5 4,0 20
TOTAL [ 25 | 100
| CARGOB DISCIPLINA QUANTIDADESE DE | FESO TOTAL |
QUESTOHES
| | Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Médio Infarmdética 10 B 40
| Conhecimentos Gerais 5 | =0 1 20
TOTAL 25 ] [ i |
8.4.7.0
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADES DE | PESO L TOTAL J P e ey
nu'! GES ~ d
Nivel Miédio Téenico e | Lingua Portuguesa 10 0 | W/
= F
Mivel Superior [nformatics 5 4.0 20
Conhecimentos
Especificos 1a 4.0 40
TOTAL 25 100
6.1.3 - A Prova Ohjetiva sera avalisda na escala de 0 (zero) & 100(cem) pontos.
6.1.3.1 - Serd considerado habilitade na prova ebjetiva o candldato que obtiver nota igual ou
rior a 80 [ C Ip
[

.2 - A realizacio da Prowa Objetivm terd duragéo de 03 (trés) horas, @ incluide o tempo para
distribuicho & orientacfes sobre as provas & o presnchimento da Folha de Respostas,

6.3 - O Contenido Programitica para as Provas Objetivas serd apresentado no Anexo I

8.4 - Sempre que o candidate obeervar qualquer anormalidade na prova, deverd se manifestar no
memento da prova, sob pena de nde poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junte &
banca examinsdora.

[ 7- DA REALIZACAD DAS PROVAS |

7.1 - A Prova Objetiva de Maltipla Escolha serd realizada no dia
de Jussara\FE, em locais que serdo divulgados na data

no Municipio

de 22/12/2022, no site

W T DT C L e no site da prefeitura o, fussare. pr.goe. br.
7.1.2 - O candidato devera comparecer an local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando

documents de identidade original, caneta transparente azul ou preta,
7.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01b (uma hors) do
inicio das mesmas,

7.1.4 - Os 03 |irés] dltimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo retirar-se do local simultaneamente.

7.1.5 - O comprovante de inscrigho nfo terd validade coma documento de identificacio.

7.1.6 - B de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de prova e o
comparecimenta ne local, data 8 horario determinade, com todos os custos sob sua responsabilidade.
7.1.T - O ingresso do candidato na sala onde se realizario as provas sd serd permitido no hordrio
estabelecido, mediante a epresentage do  Documento  de  Identidade Oficial  joriginall,
preferencialmente o uskdo na inscricio.

7.1.8 = O documento de kentificagdo deverd cstar em perfeitas condigfes, de forma a permitir, com
clareza, & identificaghe do candidato ¢ sua assinatura. Nao serdo aceitos come documentos de
identificaio; CFF (CIC), certidfes de nascimentn, titules eleitorais, CNH {modelo antigo, sem foto),
carteirs de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cbpias de documentos de
identificagio, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.9 - Serdo considerados documentos de entidade: Decuments de ldentidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretarin de Seguranga, pelas Forgas Asmadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagies Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orghos ou
Conselhos de Classe, que por lel federal, valem como documento de identidade [OAB, CRC, CRA, CRQ
ene,) ¢ Carteira Nacional de Habilitagho jcom fotografia na forma da Lei n.” 9.503,/97).

7.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitads de apressntar, no dia da realizagfe das provas,
documento de sdentidade original, por motive de perda, furto ou roubo, deverd apresentar decuments
que ateste ¢ registro da ocorréncia policial com data de no méximo 30 dias antes da data de
re o das provas, bem como outro decuments que o identifique.  Neeta ocasiAo poderd ser
submetido & identificagho especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulério proprio de
ocorréncias,

7.1.11 - A identificagio eapecial poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificagio
apresente dividas relativas & fisionomia e/ou & assinatura do T

7.2 - O eandidato que nio apresentar decumento de identidade oficial original, na forma definida nos
gubitens 7.1.8, T.1.6, T.1.T & 7.1.8 deste Edital, nio poderd fazer as provas e serd automati

dog Titulos, o candidato poderd requerer 4 Empresa OMNI Concursos Piblices reviséo da nota
atribuida 45 provas e dos pontos atribuides ans Titulos, utilizande- se para tantc a “Ares do
Candidato®,

8.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois] dias como o primeire dia subsequente da publicagao do edital
de notas e titulos & gque =& pretende recorrer,

1

- PROVA PRATICA

9.1- A Prova Pritica serd de cardter classificatdrio ¢ eliminatério ¢ caberd recurso.

9.2- A Prova Pratica serd realizada para todos COZINHEIRA, OPERADOR DE MAQUINAE E
PEDREIRO & serd apliceda, na data provivel de 21 e 22 de Janeiro de 2023 em local ¢ horario & ser
definido & disponibilizado na site www.amniconcursospublicos.com. br,

9.3-Nao haverd 2° (segunda) chamada para realizagio das provas praticas, em hipotese alguma.

9.4 - As provas praticas serfo aplicadas em 2* fase, para o8 candidatos classificados & empatados até
a 20 [Vigtsima| posicio.

9.5~ Mo dia da realizacao da Prova Pratica os candidatos deverdio tar-s¢ munidos de
Documents Original com Foto = Carteira Nacional de Habdlitagdo, se for solicitado devido & exigéncia
do cargo, no local indicade no Edital de Cor o para realizacio da prova pratics.

9.6~ NAo scriio aceitas declaracdes ou outros documentos sendio o relacionado no subitem anterior.
9.7- O candidato que tido Apresentar o documento mencionado no subitem 8.5, nAo poderd realizar a
Prova Prética.

9.8 - A Prova Pritica incidird sobre a demonstracio pritica des conhecimentos e habilidades para
desenvolver as atividades que competem ao respectivo cargo.

9. 9=Para todos o8 candidatos serd dado o mesmo tempe.

.10 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme o8 subitens abaixo, e serd avaliado
de acordo com planilha de critérios de avaliacao:

9.10.1 ~COZINHEIRA:
9.10.1.1= Os candidatos deverio apresentar-se munidos de documento original com fono.
9.10.1.2- Nio seran aceitas declaragies ou outros documentos sendio o relacionado no subitem

anteriar.
9.10.1.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme o8 subitens abaixe.

eliminado do Concurao Piblico,
7.2.1 - Nés strao realizadas provas fora do local, cidade, data e hordrio determinado.

Pagina § de 36.

COZINHEIRA TEMPO
PONTUACAD |MAXIMO PARA
REALIZACAD |
Tarefa — Fazer o preparo de alimentos, conforme serd 5,0
determinado no ato da prova pritica
Identificacho de alimentos, ingredientes, manussio com
produtos , qualidades e desempenho na execucio do 2.5
BETVIED
te | Tempo de Prova [realizado no tempo permitida) 2.5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMFO PARA A 10 pontos 20 min
é REALIZACAOQ 2

Pagina 11 de 36,
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9.10.2-0PERADOR DE MAQUNAS

9.10.2,1- Os candidatos deverio apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagho,
categoria "C°, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de dculos jou lentes de contato)
quando houver tal exigéneia na CNH.

9.10.2.2- NAo serfo aceitas declaragdes ou outros documentos senao o relacionade no subitem
anterior,

9.10.2.3- O candidato que néc apresentar & Carteira Macional de Habilitagiéo ndo poderd realizar a
Prova Pritica,

9,10.2.4-A partir de um percursa a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato
deverd executar a8 tArefas descritas conforme o8 subitens abaixo.

OFERADOR DE MAQUINAS TEMFO
PONTUACAD |MAXIMO PARA

Tarefa — Consistith do desenvobamento de atividades

préiticas, abrangends o conheciments de manutengo, 50

condugfio e operagiéo de magquing/equipamento na

| realizagho da tarefn

Manutenpan, operacikc e execugdo  dos  servigos a5

determinado na tarefa. i

Tempo de Prova [reali no tem; 3.5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 fmin

REALIZACAD 1

'9.10.3 - PEDREIRO:

9.10.3,1= Os candidatos deverda apresentar-se munidos de derumento original com fato,

9.10.3.3= Nio serdo aceitas declaragies ou outres documentos sendo o relacionado no subitem
anterior,

9.10.2.3- O candidato deverd executar as tarefas descritas conforme o8 subitens abaiss,

PEDREIRO PONTUACAD
Tarcia — Confeecan de uma parede em de tjolos | lajotas)
de seis furos, utlizands argamassa preparada
anteriormente , de aproximadamente 1 | um ) metro de
comprimento por 60 | sessenta ) centimetros de altura,
cada lado da parede, com espessura de argamassa de
aproximadamente 1 ( wm | centimetro,

Organizagaa, qualidade ¢ dessmpenho na execugho do
servico, ou sejd marcacdo de esguadro no piso para
elevaciio, nivelamento, alinhamento & prepamgio de

TEMPO
MAXIMO PARA
REALIZACAO

5,0

2.5

| argamassa.

Tempo de Prova realizado nae tem; aticla)

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A
REALIZACAD

2,5
10 pontos

20 min

9,11- O eandidato que nio atingir 50% |cinguenta per eento) da pontuacio da prova pritica serd
automaticamente eliminado deste Concurss Publico, independentemente de seu desempenho e
/

demais etapas do certame. !

[10- PROVA DISCURSIVA |

10.1 - A Prova Discursiva de cardter classificatério serio constituida de 02 [duas) questdes de
contelds tEenica que serd realizada no mesmo data e hordric da prova objetiva escrita conforme item
7.1 deste edital e serd aplicada para todos os cargos de Nivel Superior.

10.2 - Devera ter o minimo 5 linhas € no miximo 10 linhas.

10.3 - Somente serdo corrigidas as provas discursias dos candidatos aprovados com pontuagio igual
ou superior a 50 [cinquenta) pontos na prova sbjetiva.

10.4 - Nao serd permitido o uso de gquaisquer formas de consulta.

10.8 « A prova deverd ser feita com cancta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de nao
prejudicar o desempenho do candidate, quande da correpio pela Banca Examinadera, ndo sende
permitida a interferéncia e participagio de outras pessoas, salvo em caso do candidate que tenha
solicitado condigio especial para esse im. Nesse caso, o candidate serd acompanhade par um fiscal
da OMMNI Concursos Pablicos Litda, devidamente treinado, para o qual o candidate deverd ditar o
texto, especificando cralmente a grafia das palavras € o8 sinais graficos de pontuacio.

10,6 - As questies poderdio ser assinada, rubricada ou conter, em outrs local que ndo scja aquels
indicado no Caderno, qualquer palayra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova.
10.7 - A detecgiio de gualquer marce identificadora no espage destinade @ transcrigho do texto
acarretara s anulacio da redagho ¢ a consequente eliminacio do candidate no Concurse Pablics.

10.8 - Ao final da prova de redagiio, o candidate deverd entregar o cadernoc ao fiscal de sala,

10.9 - A prova serd avaliada na escala de O (zero] & 10 [dex) pontos.

10.10 - Serdo considerndos como critérios de avaliagiio a apresentagdo textual, a estrutura textual, o
desenvolviments do tema ¢ ¢ dominio do conteddo.

10.11 - Serd atribuida nota ZERD as texte que:

a) néo atender ao tema formulade pela Banca Examinadora,

b) apresentar informagdes sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, NUMerss e
palavras soltas ol em versos) ou qualguer fragmenta escrito fora do local apropriade;

&) for escrita & lapis, em parie ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

&) apresentar letra llegivel £/ ou incompreenaivel;

] apresentar e nto excessive entre letras, palavras ¢ parfgrafos;

gl contiver menos de 5 « mais de 10 linhas, p

10.12 - A folha de rascunhe serd de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipitese serd
considerado na corregdin pela Banca Examinadora. O candidato que desejar poderd levar a folha de
raseunho ao término da prova de redagdio.

10.13 - Em nenhuma hipstese havera segunda chamada desta prova.

.

[[11 - DA CLASSIFICAGAD FINAL E DESEMPATE

11.1 - A publicagio do resultade final de CONCURSOD PUBLICO sera feita em 02 (duas| listas,
contends 8 Primeirn Lista Geral dos candidatos classificados, ¢ a Segunds Lista somente a
classificacsio das Pessoas com Deficiéncia. ¥ 3

11.2 - Apurade o total de pentos, na hipdtese de empate entre o8 candidatos, serd aplicado o disposto
no art, 27 da lei 10.741,2003 [Estatuto do ldoso - candidatos com |dade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificagio, e sucessivamente, a0 candidato que:
11.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentes Especificos. (Quando &
CARGO

exigir|
11.2.2 - Obtiver o malor nimers de pontos na Prova de Portugués. (Quando a CARGO exigir)
11.2.3 - O candidato com malor ldade, ndo alcangades pelo Estatuto do Idoso.
11.3 - O Resultado Final do CONCURSD PUBLICO sera publicads nio Didrio Offcial Eletrénico do |
Municipic .M.uuru,tililulP're{eiturl-.-qm-'_,;uaaam,_-'_%.'hl':.l{tldﬂlnwrml.ﬂ/E
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12 - DOS RECURSOS

12.1 - Cabers interposican de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias utels,
eontados do primeiro dia subsequente & data de publicagho do objemn de recurse contra todas as
decisdes proferidas no decorrer do Coneurse que tenham repercussfio na ecsfera de direlios des
candidatos, em especial em relagio quanto:

a) Divulgacdio do edital de abertura.

b Divulgagdo do indeferimento das inscrighes,

] Divulgaghe do gabarite preliminar da Prova Objetiva.

d| Divulgagha da classificaciio Preliminar apds Prova Objetiva, Prova de Titules @ Prova Discursiva.

&} Divulgagio da classificagio apds Prova Pratica.

12.1.1 - Para a interposicio de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site
woaw. omniconeursospublicos com. br izar a consulta do andamento de sua inserigas informands
seu login e senha, acessar o Formuliric de Becurso que estard disponivel apenas no perisdo
estabelecido em cada divulgacio, preencher corretamente todos o8 campos do formuldrie de acordo
com as orientages disponiveis no site e envig-le para andlise. Ao enviar corretamente o formulério, o
candidate rsceberd um nimero de profocolo para ecompanhamento da resposta do recurss
in to.

12.1.1.1 - Para envio de recurscs refersnte ao Gabaritn Preliminar, serd permitido 01 jum) recurss
para cada questdo de prova, sendo enviade de acordo com a numeraglo selecionada, com
argumentacio ¢ fundamentagio referente a respectiva questiio, caso nio for enviado de acords o
disposto neste item, serd indeferido conforme item 13.2.

12.1.2 - Mo formulirio de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintess das razies que
motivaram & sdlicitagho do recurso. Nao serfio aceitos recursos relatives & divulgaglo j4 questionada
pelo candidato, ou relative & assunts ji divulgedo anteriormente,

12.1.3 - Caso scia necessdrio o candidato poderd anexar documentos que auxilie na elaboragia dos
pecursns, sendo obrigatdrio o anexo do comprovante de pagaments apenas no recurss contra a relacia
de candidatos.

12.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texte que compde
& sintese das razbes, Apds o envio do recurse [protocolade), nae serd mais possivel realizar alteragies
mo contetida do Mesmn,

12.2 - Seréo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacorde com as especificaches
estabeleckdas no Formulirio de Recurso, bem como recursos qué apresentem mais de uma guestao
por protocoln ou TECUrsOS gUe APrEsEniem qUESIHES &/0U CATEOS diferentes do -el.ecim_ado no
formulrio, Também serfio indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas
divulgaghes cu recurscs relativos a divulgagies com pericdo de recurso ji encerrado, assim como os
que forem encaminhados por cutros meios que NAe stja o preenchimento do Formulirio de Recursa
disponibilizado no site (Nio serdo aceitos recursos enviados por meio de Carta, correin, e-mail, suparte
aca candidatos do site, fax, telefone, eic.),

123 - A empresa OMNI Concursos Poblicss Lida. efou Municipio de Jussara -FR nio e
responsabilizam por solicitaghes de recursos nan recebidas por dificuldades de ordem ticnica de
computaderes, falhas de comunicagdio e acesse @ internet, congestionamento das linhas de
comunicagho, bem como qualkyuer cutro fator externe ac site da OMNI Concursos Pdblicos Lida que
irpossibilite o correts envio do formulario de recurso.

12,4 - O Recurso recebido serd encaminhado a Banca Examinadora para andlise e manifestacdio
a propésite do arguids, ndo havends ae eandidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da
PROVE EBCTIEA,

12.4.1 - Os) ponto(s) relativo(s) als] questioftes) eventualmente anuladas) sera@s) atribuidois) a
todos os candidatos presentes & prova, independentements de formulagio do recurso.

12.4.2 - O Gabarito divilgado podera ser alterade, em cargo dos recurses interpostos, & as provas
seriin corrigidas de asordo com o gabarito oficial definitivo. . |
12.4.3 - Ma ocorréncin do disposto nos ltens 13.4.1 e 12.4.2, poderda haver, wcnruahnenw./L

alteracies da classificagio inicial obtida para uma classificacio superior ou Inferlor,
13.4.4 - [ prazo para interposighe de recursos & preclusive ¢ comum a todos os candidatos,

12.4.5 - As respostas RDS TECUTSsS interpostos serfo disponibilizadas aos candidatos
waw, omniconcursospublicog com.br por meio de consulta da inscrigho do candidato i
login e senha, tendo como referéncia sempre o nimere de inscrigio.

12,5 - Apés o julgamento dos recursos sohre gabaritos e questies objetivas, a anulacéo de qualquer
questio do certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos,
ainda gque estes nAo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragtes no gabarito
preliminar serdo divalgadas.

12.5.1 - O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard & disposigio do candidato recorrente,
nas datas determinadas no Cronograma do Concurss Pablics, até a data de homalogagie. Senda que
os  resultados e as  respostas  dos recursos  serfo  divulgades na  internet Do aite
wwow.omnico ubli na “Area do Candidate”, e procedendo-se, case necessirio, a
reclassificacho dos candidatos & divulgacio de nova lista de aprovados.

12.6 - A banca examinadora do Concurso Plblico constitui (ltima instincia para recurso, sendo
soberana em suas decistes, razio pela qual nio caberfio recursos adicionais.

através do site
aeU

13. DA NOMEAGAD |

13.1 - A comvocagio parm contratagio obedecerd rigorosamente 4 ordem de classificaciio dos
candidatos aprovados ¢ o nimero de vagas disponibilizadas, ocbservads a necessidade do Municipio de
Jussara -PR, dentro do prazo de validade do Concurso Plblico que serd de 2 [dois) anos, podendo ou
néo ser promrogedo por igual periodo, a conter da data de homologacio do certame, com base no
inciso 11, do artige 37, da Constituigae Federal,

13.2 « A simples aprovagho no Concurso Piblico nio gera direite & contratacho, pols o Municipio de
Jussara-PR convocard apenas o niimero de aprovados que, de acorde com seu critério, julgar
Necessario.

12.3 - Caso o candidato convocedo possua outro cango pliblice, acumulivel na forma do artige 37,
inedan [ da Constituicao Federal, devera apresentar declaragio firmada pelo 4rgio su entidade pablica
contratante contemplando o hordric em que exerce sew cargn, para fins de averiguagio de
compatibilidade de hordrios.

13.4 - No ato da admissio os candidatos classificados deverio apresentar & seguinte documentagio:

. Laudo de inspecio de sadde, procedida por drgioe médico oficial;

Comprovagio de nacionalidade brasileira;

Certidao de antecedentes criminais eleitorais, quanio ao gozo dos direitos Politicos;

Quitagio com as obrigagbes militares, quanda for o caso;

Quitagdo com ae obrigagdes eleitorais;

[dade minima de 18 anos;

Declaragio de bens ¢ fontes de renda;

Declaragso de nao-aeumulacio de cargo, funglo, emprege ou percepgho de proventos;

Declaracio de ter sofride ou nio, ao exercicio de carge piblico, penalidades disciplinares, conforme
legislacdio vigente;

10. Documentos pessoais:

13.5 - O Praza que o candidato terd para manifestar interesss na vaga & apreseniar & documentagao
serd de 05 jcinco) dias uteis.

13.6 - Caso haja necessidade, o Munieipic de Jussara-PR poderd solicitar outros documentos
complementares.

12,7 - A inexatidiio das affrmativas efou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriements, Aearretario a nulidade da inscrigho, desqualificacio ¢ deaclassificacia do dato,
com todas as decorréncias, sem prejulzo das medidas de ordem administrativa, civil & criminal,

13.8 - Por ocasido da nomesgan o Regime serd Estatutirio,

13.9 - O candidate cuja deficitncia for conslderada incompativel com o desempenhe das CARGOS
serd desclassificado.

13.10 - © nao comparecimento do candidate, gquando convecade, implicard na sua exclusan &
desclassificacao em carater irrmogavel e irretratével do Concursa Piblico.

13.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocagao 5,
VEEA.

B
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[ 14 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1 - Todas as informagdes referentes & realizaciio do concurse piblico serdo fornecidas pela
empresa OMNI Concursos Piblicos Lida.

14.1.1 - O CONCURSO PUBLICO & walide por 2 [dois) anos, padendn ou nio ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologagio do certame,

14.3 - A inscrigiko do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes & na sceitagio
ticita das condipdes do presente concurso pdblico, tals como se acham estabelecidas neste Edital.

14.3 - O Municipio de Jussara-FR ¢ a OMNI Concurses Piblicos Ltda néio se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaghes referentes a este concurso plblico,

14.4 - A aprovagio no concurse piblico assegura direitc 4 contratagio até o nidmero de vages
previstas [cadastro reserva), e esta, quando coorrer, obedecerd rigorosamente & ordem de classificagio
dos candidatos, o praza de validade do Concurss e limites de vagas existentes, bem como a8 que
vierem m vegar ou gue forem criadas posteriormente. lato vale dizer que & administragho poderd
contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de
classificagdo final.

14.5 - Os casos omisses ou duvidosos serdn resolvidos pela empresa OMNI Concursos Pdblicos,

14.6 - Também tntegram este Edital de concurso pablico os anexos:

Anexo I: Atribuighes/ Pré-Requisitos dos cargos.

Anexe II: Contetido Programatica.

Ansxe III: Cronograma.

14,7 - Todas as publicagies referentes ao Concurso Piblico estardo disponiveis na [nternet, no
endereco waw omnic salvo par motive de forga major. Serd afixada cdpia no
afixado no mural da Prefeitura de Jussara -FR

14,8 . Caberd as Prefeito Municipal & homologagio do resultads final,

Jussarm, 22 de novembro de 2022

AJUDANTE DE FEDREIRO

Misturar areia, cimento & 4gua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou toles; assenta tijolos, pedras ¢ materials
afins, colocando-os em camadas sobrepostas, formando fileiras horizontals ou de sutras formas,
unindo-ce com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e
arrematando a operagio com golpes de martelo ou com o cabo de colher sobre os tjolos, para levantar
pmdﬂ, muros & outras edificaphes; recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com
argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro para nivela-las; verificar a horizontalidade e
verticalidade do trabalhe, controlando-o com nivel ¢ prumo pars assegurar-ss da corregio do trabalho;

 construir bases de concrete ou de outro material de acorde com as especificagies, para possibilitar a

inatalagdo de tubos para buciro, postes, mAquinas & outres fins; executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE S0CIAL

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar plancs, programas ¢ projetos sociais em
diferentes dreas de atuagio profissional; prestar assisténcla no Ambito social a individuos e familins
em situagio de volnerabilidade, efetuands estudos de casos, identificando suas potencialidedes,
preparando-os & encaminhando-o& as para atendimento na rede socioassistencial; Prestar orientagio
e atendiments a individuos, familias ¢ gropoes, com vistas i garantia dos direitos sociais; Asseasorar
tecnicamente entidades da Area de assistincia social, orientande-as através de treinamentos
especificos, técnicas comunitirias ¢ nogies basicas do trabalho social com familias; ldentificar as
vulnerabilidades social do individus & sua familia, através de observages, atividades grupais, visitas
domiciliares, entrevistas ¢ pesquisas, visando a emancipacio & dessnvolvimento das potencialidades
dos individues e sua familin; Promover reurides com equipes técnicas da rede protegio para debater
problemas, propor solughes e elaborar estudos scbre casos levantados e enviados para os
representantes do municipio; Elaborar, quando necessario, laudes, relatdrios, e outros documentos
tenicos inerentes A profissio; Proporcionar a0 usudrio o acesso a informaghes ¢ conhocimentes sabre
beneficios ¢ direitos sociais; Flanejar, implantar ¢ viahbilisar politicas pablicas no Municipio,
executando programas e projetos que representem a reintegragho e atendimento da demanda soclal
local, em situagdo de vulnerabilidade secial; Pramever o controle social e a articulagio entre as agdes
governamentais € a sociedade civil;, Realizar atendimento ao publico; e executar ouiras atividades
previstas em regulamento da profissio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVD

Efetuar atendimento ao piblico, interns ¢ externo, prestande informagies, preenchendo documentos,
anctands recedos, para obter ou fornecer informacdes; digitar oficlos, cartas, memorandos, quadsoes
demonstrativos & outras documentos para atender a roting administrative; operar ¢ zelar pelo uso
adequado  de  equipamenios  diversos, como mAquinas  coleuladoras, de  datilografia,
microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros; manusear e manter
organizado & ou atualizar arquives, fichdrios e outras; arquivar fichas, boletins, correspondéncias,
relatbrios & outros documentos administratives, classificando-os conforme critério pré-estabalecido;
executar chloulos simples e conferdncias numéricas de tabelas, quadros comparatives, fichas e outros,
operandn miquinas de calcular, quando necessario; providenciar materiais de expediente, observande
quantidade, tipo, tamanhe ¢ demais especificacdes contidas na requisicio, para manter o nivel de
material necessarto e setor de trabalho; erganizar, scparar, classificar, enderegar efou protocelar
documentos ¢ correspondéncias, procedendo o seu arquivamento, quando irio; atender p

# chamadas telefonicas, anotanda ou enviands recados para abter ou fornecer informagtes; organizar
as copias xerogrificas, montando e encadernando apostilas, manuais, blocos e ocutros; efetuar &
reproducéo de copias, operando a maquina copisdora, controlando o servico de triagem, abastecendo &
regulande a maquing ¢ encadernands pequenss volumes; entregar quando solicitado, notificapies &
correspondéncias diversas; efetuar quande solicitado fscalmagéo e fechaments de registro de panto;
auxilisr na produpin de trabalbes grafices, lubrificands maquinas, impando rolos, trocande fites e
chapas, abastecendo-os de papel, etc.; preparar ai a encad cho, impressio, etc.; u'pﬂ'n_;i‘
méquinas, tais come: guilhoting, picotadeira, grampeadores, mimedgrafos, etc.; efetuar a manutencio

-t S )

e limpeza de miquinas ¢ equipamentos; receber, mediante o pagamento da respectiva texa, malas,
bolsas, pasotes, embrulhos ¢ outros tipea de volumes para serem depositados em local apropriado, sob
sua guarda & responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Transcrever dados ¢ registros; atender e orientar o usudrio em assuntos rotineiros & pré-estabelecidos;
efetuar a inscriciio & rencvagiio dos leitores, o empréstimo @ devolugho de livros e publicagio mos
usuArios da biblioteca; receber noves liveos & publicagtes, revisando-os, carimbando & preenchendo as
fichas de controle da aguisicio e registro; auxiliar no exame das publicagdes, visande a indexagio de
artigos de peribdicos & recortes de jornais, quando designados; coplar registros e documentos para
efeitn de transcrigdes conforme especificads; ordenar & manter estantes conforme especificagbes;
manualizar & atualizar arquives e controles; datilografar e digiter documentos diversos conforme
arientagiio; colaborar na realizacio de campanhas junte a usudrios e bibliotecas; controlar o acerve;
zelar pela conservacho do aceTve, efetuando peqUENOS FEPANGS NO Mesmo; welar e conservar o8 insumos
& materiais de expediente @ sua disponibilidade; executar outras tarcfas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atuar como trabalbader bragal, abrindo valas para fnalidades definidas, montando e desmontando
andaimes, transportando e misturando materiais de construgdn civil, conservacio de estradas.
auxilisnde em servigos de sinalizacio, preparando solos para plantio, etc.; executar a limpeza de ruas,
parques, pracas, jarding e demais Iogradouros pablicos; executar atividades de capinagio e retirada
de matn; traneportar material de um local pars outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;
executar servigos de jardinagem, podas de drvores, cultive de hortas, viverros de mudas, mpeza de
ptios & outros;

preparar, adubar e semear o solo, executandn trabalhos manuais para A cultura e plantagha de florea,
arvores, arbustos, hortalipas, legumes ¢ frutos; aparar grama, limpar = conservar o8 jardins; aplicar
inseticidas por pulverizagho ou por outra processe, para evitar ou erradicar pragas e molésting;
cultivar ¢ colher, em época  propria, os produtos, através de tratameritos primirios; executar tarefas
manuais e rotineiras que exigem esforgo fsico; realizar todos o8 lpos de mm-i:m.ema.:m de moveis,
equipamentos & culros elementos; escavar valas e fossas, ubtl:r.plmdnu, fixar piquetes & movimentar
terras; efetuar a Impeza de galerias @ boca de Iobo; executar atividades referente a captura de animais,
encaminhando ans locais pré-determinado; executar tarefas inerentes so servigo de copa como preparo
de lanches, refeighes, café, chi & outros; servir &5 PeSSOAS & COMSETVAT limpo @ Inm.l de trabalho
procedendo a Hmpeza ¢ armumagho; lavar copos, xicaras, coadar & demais utensilios utilzado na
cozinha; executar servigos de limpesa =/ou manutengho em geral em repartighes municipais,
providenciando produtos @ MAtErinis necessirios para manter as condigdes de conservacio & higiene;
verlficar a existéncla de material de lmpesa e outros itene relacionados com o seu ftrabalho,
comunicando o superior quando da necessidade de reposigio; executar servigos de lavagem, secagem e
passar as roupas operando a magquinga ou o ferro de passar conforme sua especificagio; executar as
atividades em conformidade com o planejamento definide pelo setor competente como Servigos de
‘bergario, alimentagie especificada conforme dietas estabelecidas; executar outras tarefas correlatas.

COZINHEIRA

Prepara refeigies, em locais apropriados, temperando o alimentos, refogando-os, assando-os,
cozendo-os, Fitande-os ou tratando-os de outro modo; separa o material & ser utilizado na confeccao
da refeiglio ou prate especial, escolhendo panelas, temperos, molhos, & outros ingredientes, para
facilitar gus manipulaglo; prepars os alimentos, corando-os, amassando-os ou triturando-os &
temperando-os, para garantir a forma e o sabor adequadoes a cada prato ou para seguir uma receita;
coloca os alimentos em panclas, formas, frigideimas ou outros recipientes, untando-os com dlos, banha,
azeite 0w manieiga ¢ valendo-se de processes adequados a cada prato, para pozsibilitar a coogin leva
o allmentos mo fogs, @ temperatura & chama do forne ou fogao, para refoga-los, assa-los,
coge-los ou fritd-los; retirs o8 alimentos do forno ou fogio, verificando previamente se eath no ponto
desejado para coloc-los em travessa © servi-los; ornamenta pratos, utilizands ovos, tomates, alface &

outros ingredientes, & arr do-o8 artiall Le a fim de der a encomendas para banguetes ¢
para refeiches especials; determing a Umpeza dos utensilios, solicitando a lavagem dos mesmos, para
assegurar sus posterior utilizacfo; prepara molhos, misturando ingredientes e armazenando-os em
recipientes bem vedados, para possibilitar o répido preparo das refeigbes; comtrola o estogque de
imgredientes, verificands o seu nivel £ o estado dos que sdo sujeitos a deterioragio, para providenciar
as reposipies necessdrias; supervisiona as tarefas executadas pelos demais trabalhadores da cozinha,
treinando-os & orentando-os no preparo dos allmentos, para menter ¢ padrio de qualidade dos
BErvicos; executar outras tarefas correlatas,

EDUCADOR SOCIAL

Acompanhar as pessoas, as familias ¢ comunidades em situacio de risco e vulnerabilidade social,
viclénela, negliginela e exploragée fisica e psicolégica; promover agdes que incluem os segmentos
sociais prejudicados pela exclusdo social: mulheres/gestantes, criancas, adolescentes e jovens
envalvidos em atos infrRcienais; integrar as atividades de enfrentamento a dependéncia de Alcool &
ouiras drogas; acompanhar as atividades sécio educativas para a terceira idade; ter conhecimento
anbre direitos humanos e sociais; conhecer a realidade do municipio e boa capacidade relacional e de
comunicaghe com as familias & comunidade; acompanhar & promover a execugio de atividades de
protecéo social especial em comunidade de alta co iclacle, relaci 8 an acoll D &
assistbncia as criangas, adolescentes, familias, idosos, mulheres/gestantes ¢ pessoas com deficiéneia;
acompanhar e realizar atividades que estimulem o desenvolvimenio integral da crianca, desde a
gestacn; realizar acompanhamento das familias em sew domicilio; atuar em projetos, Programas ©
abes aocio educativas destinadas a protegdoe, abrigo e reinsergio social voltadas as pessoas do
municipin que necessitam deste tipe de assisténcis; participar de cursos, semindrios destinadas &
qualificacis & atualizagho do cargo de Edecador Social, atuar em agbes que garantam & atengio, a
defesa & & protecio as pessoas em situacho de risco pessoal e social, assegurando seus direitos
atrRvés do trabalhe de abordagem, sensibilizagho, kentificacdo de suas necessidades, de suas
demandas encaminhando-as a programa de sadde, educagio e assisténcia social,

ENFERMEIRO ;
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigo de assisténcia de enfermagem na umnidade;
realizar procedimento de enfermagem como: vacina, eurative, esterilizagio, nebulizacio, pré consulta,
pés consulta, administracio de medicamentos conforme prescrigio médica, preserigho de
medicamentos estabelecidos em programas de sande piiblica e em roting aprovada pela instituigio de
satde, visita domiciliar, coleta de material para exame de sangue, consulta de enfermagem, sondagem
nasogdstrica, sondagem vesical; manter culdados de enfermagesm de major complexidade téenica e que
exijam conbecimentos cientificos adequados ¢ capacidede de tomar decisbes imediatas; participar na
execucdn ¢ avalingio da programegko de saide e planos assistenciais de salde, compondo equipe de
plancjamento a nivel central e local; participar da prevengio e controle sigtemdtico da infecgio
hospitalar & ambulaterial inclusive como membro de comissdes; participar na prevengio e controle das
doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia cpidemiolégica; participar nos
programas ¢ nas atvidedes de assisténcia integral & sadde individual e de grupos eapecificos,
particularmente daqueles prioritdrios ¢ de alto risco, participar em programas e atividades de
sdducagan sanitaria visando e mefhoria de sadde do individuo, familia e comunidade; participar em
programas de treinamentn e aprimoramento de pessoal de satide, particularmente nos programas de
educacdo continuada; participar na operacionalizagac do sistema de referéncia e contrarreferéncia no
paciente nos diferentes niveis de atengo 4 satde; realizar supsrvisio e, eventualmente, treinamento
de pessoal de enfermagem; participar na claboragio de rotinas e normas técnieas de enfermagem em
consonAncia com as demais dreas; parlicipar na laboragéo de medidas de prevencio e controle
sintematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de onfermagem;
efetuar pesquisas relacionadas 4 drea de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacio dos servigos de saGde; prever, prover e controlar o material da unidade de sadde;
supervisionar equipes de enfermagem na aplicagio de terapia especializada sob controle médwg
preparagao de campo operatirio, esterilizagio de material de enfermagem, planejar ¢ executar aphed d
vigilincia epidemiolbgics, em conjunts com a Secao de Epidemiologia, visando o controle de
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| de notificagio obrigataria, morbimortalidade, natalidade por area de abrangéncia da U B 8; coordenar
AT helerida,

& supervisionar a8 agies relacionadas a imunobiolégicos, em conscndncia com as normas estal
pelo PNI Ministério da Saide; participar da equipe da vigilinecia sanitaria, efetuands inspecies de
estabelecimentos de sadde; participar da equipe de controle & avalisgo das agdes ¢ servigos de salde,
efetuando avditoria de enfermagem; implantar, executar ¢ acompanhar a imunizagio des servidores;
mspecionar locals de trabalho no que s= relaciona com a salde e seguranca de trabalho, delimitando
areas de insalubridade e periculesidade; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas,
proponde medidas preventivas = carretivas e orientande trabalhos estatisticos; participar ne programa
de acidente profissional com material bioldgieo; elaborar material diditico, ministrar palestas e
treinamentos relacionados & sadde, para os diversos setores do Municipio; coordenar a equipe
multiprofissional nas agies de controle de infeccfio hospitalar; dentificar o= principais problemas
veiculados por produtos e serviges de interesse a satde; executar agdes de controle higiénico-sanitiric
em hospitals, consultérios médicos e odentoligicos, ambulatoriais, centros de sadde, clinicas de
terapia remal substitutiva, quimicterapia e de radiagies ionizantes; realizar inspecies para
credenciamentn de servicos médicos e odeniokigioss para atendi ag SUS, hospitals ne
adequagho das normas e padries higiénico-sanitirios vigentes, no que tange ao controle de infeccho
hospitalar; executar agdes de orientaglo para prevencdo de infeccbes nos estabelecimentos prestadores
de servipos de sadde; validar e/ou conceder licenca sanitdria para hospitais, ambulatérios,
consultdrios = clinicas médicas e odontolégicas, centros de saide, clinicas de terapin renal
substitutiva, quimicterapia ¢ de radiagbes ionizantes; dar orientagho de educacio sanitdria para
profissionais de creches, escolas, hospitais, saldes de beleza, clinicas médicas » edontoldgieas, casas
de massagem, clinicas de fsioterapia, e outros prestadores de servigo de sande; orientar os
profissionais de saide sm relagio a0 cumprimento de normas e kgslagao sanitiria; realizar vistorias
nos estabelecimentos prestadores de servicos de saide, para atendimento & reclamacdes @ denincias
de deficiéncins das condigbes higitnico-sanitirias do local, tomando as providéncias cabivels; auiliar
na execucho de rotinas de servipos da sepio de viglineia sanitiria de medicamentos ¢ produtos;
executar cutras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, coordenar, reformular, parik efon projetos, preparando plantas &
eapecificacies técnicas da obra, indicande o tipe & qualidade de materials ¢ equipamentas, indicando a
mén-de-obra necessdria ¢ eletuande caleulos dos custos, para possibilitar a construgao, reforma /o
manutencio de obras edificadas; efetuar avalingiio da idade técnica das empreiteiras,
treinaments de subsrdinados, elaborachoe de projetos diversas da drea; elaborar cronogramas fisico-
financeiros, diagramas e graficos relacionados & programagio da execucdo de planos de obras;
promover levantamentos das caracteristicas de terrenas onde serio executados as obras; acompanhar,
fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medigies de obras que esisjam sob encarge do municipic ou de
terceiros; analisar processos & aprovar projetes de loteamentos guanio o seus diversos aspeclos
téenicos; elaborar normas e acompanhar concorréncias; participar de discussio e na elaboragio das
propasituras de legislagio de edificagies, urbanismo e plano diretor; orientar a compra, dmmhn._u?iu.
manutencio e reparo de equipamentos utilizados em obras; supervisionar & compra de materiais &
equipamentos, visando a otimizacao de custos, bem come verificar se o material recebido atende as
eapecificaghes de gualidade; supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras
em obras do musiciplo; emitir efou elaborar lawdos técnicos, instrugbes normativas,  MANUAIS
técnicos, relatdrlos, registros & cadastros, relativos as atividades de engenharin; efetuar avaliagtes de
imdveis para fine de desapropringén; elaborar projetos de sinaliagho; coordenar eatwdos das
caracteristicns de trifegn; eacrdenar operapdes pars controle do tréfego, tais como: regulamentacio
das Ieis municipais e do codige de transite, medidas de controle de trafego com a elaboragao de
projetos de sinalizacho; exscutar atividades de elaboragio de requisitos técnicos baicos para aquisigio
e & de materinis para sinalizagio; efetuar vistorias, fiscalizagio ¢ acompanhamento da
implantagia de sinalizagho; executar ouiras tarefas correlatas,
FARMACEUTICO

Analisar produtes [armactuticos em fase de elaboragéo e seus ingumos, efetuando contrale d:
qualidade fisica, quimico e biologico dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos eapecinif,
haseando-se em formulas pré-estabelecidas; opinar na compra de matérias-primag para Tnbu-lm;ﬁt:_ly

produtos farmacéuticos & na eompra de medicamentos, materiais e equipamentos, formecends
eapecificactes técnbeas; efetuar o eontrale de entorpecentes e produtos equiparados, anotands em
mapas, guias, livros, segundo receltudrios devidamente preenchidos para atender dispositivos legais;
opinar na compra de matérias-primas para a fabricagio de produtes farmacéuticos e na compra de
medicamentos, materials e equipamentos, fornecendo especificacdes técnicas; realizar trabalhos de
manipulagio e distribuicio de medicamentos; efetuar e/ou coordenar pesquisas para a producéo de
medicamentos ou atualizacdio das técnicas sdotsdas, orientando & controlandoc as atividades de
eguipes auxiliares; realizar estudos, andlisss e testes com ph licinais, utiizando i e
aparelhos especiais, para obter principlos atives ¢ matérias primas; sfetuar o controle de estoque de
medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rdtulos, etc.: efetuar relatdrios & mapas
SCMpPre quUe necessario; participar de comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o
aprimoramento dos servicos; elaborar rotinas especificas para cada servigo; supervisicnar & orientar os
servigos executados peloe auxiliares; promover treinamentos sempre que necessArics; realizar
trabalhos de manipulacio e distribuicio de medicamentos; executar outras tarefas correlatas,

FISIOTERAFEUTA

Avaliar o eatado de saide de doentes e acidentados, realizando testes pars verificar a capacidsde
funcional das frcas afctadas; recomendar o tratamento fsioterdpics adequado, de acordo com o
disgndstics; acompanhar a realizagio do tratamento fstoterdpics, avaliando os resultados obtidos e
alterando o programa, se necessdrio, programar, prescrever e orlentar a utilizacio de recurses
fisioterdpicos para corregdo e desvies posturals, afecgdes dos aparelhos respiratdrios e
cardiovascular, bem come para a preparacac e condicionamento pré e pos pario; requisitar exames
complementarss, quands necessdrio; arientar os familinres sobre os cuidades & serem adotados em
relacio acs paclentes em tratamento domiciliar; participar nos atendimentos de urgéneia e nas
atividades terapéuticas intensivas; indiciar & prescrever o uso de proteses necessirias ao tratamenta
dos pacientes; manter contatos com outros profissionais de sadde, participande dos trabalhos
clinteos & prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quante a parte fisioterdpica; inl ir com
ArgAos & entidades plblicas ¢ privadas no sentido de prestar ow buscar auxilio técnico ou cientifice;
programar efou erientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios ¢ outros para
promover a recuperagfio ¢ integracio secial dos pacientes; crientar as equipes auxiliares e/ou
pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execufio das atividades programadas;
executar outras tarefas correlatas

FONOAUDIOLOGO

Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas & comunicagio oral & eserita do paciente,
realizands exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagio e outras técnicas propriass
estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no prognéstico, determinande exercicios
fonoarticulatérios, de respiragiio, molores, etc.; PTOETRAMAT, desenvolver e/ou supervisionar o
treinamento de voz, fala, inguagem, expressio & compreenséo do pensamento verbalizado e outros,
orientande e fzends demonstragho de respiracio funcional, empostagio de voz, ireinamento
fonétice, muditivo, de diccdo ¢ organizacdo do pensaments em palavras para reeducar efou reabilitar
o pacients; emitlr parecer quanto ac aperfeicoamento ou 4 praticabilidade da reabilitagho
fonoaudioligica, empregando técnicas de avaliagao cspocificas para possibilitar a selegio profissional
ou escolar: efetuar a avaliacio audsolégica procedendo a indicaglo de aparelho auditive, se
necessArio; avaliar pacientes no decorrer do tratamento, cbeervando a evolugho do processo e
promovends os sjustes necessirio na terapia adotada; promover A reintegracio dos pacientes &
famnilia & & oWlFGS Erupos sociais; encaminhar pacientes, de acordo com o dimgnéstico, a médicos
especialistas, odontilogos, assistentes sociais, psicilogos, escolas @ outros profissionais ou
instituipies competentes; desenvolver wm trabalho preventive ¢ curative As crisngas e adultos gue
apresentarem problemas fonoaudiokigices, contribuinde para a melhoria e/ou recuperacio, treinar e
supervisionar equipes auxiliares cu elementos da escola para gue atuem ¢m casos fonocaudiclégicos
onde a atuagdo direta do profi | méo for n drim; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA 3 /
Flanejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores proteice-caléricos, no =§tLI.d-0 96!‘
meios & técnicas de introducdio de produtos mats nuotritivos, respeitando o8 habitos allrnentq;r;l’

praticades e aceilagio dos alimentos; planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessdrios
4 composigan dos carddpios; contrelar a estocagem, preparacie, conservacan e distribuicdo dos
alimentos; assegurar a execucho dos cardapies e armazenamerto dos produtos, conforme as
orientagies técnicas do programa de merenda escolar, através de cursos ofertados; garantic a
qualidade dos alimentos e servicos da drea; comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha;
pesquisar & estudar a introducao de cardapios e de produtos in-natura, bem como sobre a estocagem e
distribuicie dos produtos; acompanhar ¢ avallar a execu¢do dos carddplos, assegurande uma
alimentagho de qualidade; desenvolver programas de educacto alimentar; desenvolver @ apresentar
estudos téenicos para m melhorias dos serviges; proceder wisitas técnicRs nas escolas para fazer a
supervisdo dos servicos de alimentacdo; fazer reunides para observar o nivel de rendimento,
habilidade, higiene & aceitacio dos alimentos pelos comensais, para racionalizar @ melhorar o padrao
técnico dos servigos; execular outras tarefas correlatas.

OFPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar magquinas ¢ equipamentos pesados, providos ou néo de implemenios, para realizagio de
tl_'ﬂaplﬂnngem, aterros, nivelamento e revestimente de estradas, desmatamento, abectura &
despbstrugého de valetas, nivelamento de terrenos @ taludes, remogio @ compactacao de terra, cultive
de solos & outros; condusir & manohrar a maquina, acionanda o motor & manipulande es comandos
de marcha e diregdio, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de
tragio & movimentacho dos implementos da méaquina, acionando pedais e alavancas de comanda,
para carregar ¢ descarregar terra, arela, cascalho, pedras e materiais similares; efetuar a remogio de
tefras o outres materinis, empilhando-os em caminhiées para serem trarsporiades; relatar em
fmpresss proprio, o servigos executades pela mdguing, para efeitos de controle; abastecer os
dispositivos da méquina com produtos ou outras substancias pars distribuicfo no sclo durante as
operaghes; controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do custe do
servigo, bem como para a manutenciio adequeda da méquing; z=lar pela conssrvagéo da maguina,
informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencéo; efetuar o abastecimento da
magquing, lubrificando-a e executando pequencs rEPETOS PATR ASSEgUTAT sEU bom funcionamento
durante a execucio do servigo; executar outras tarefas correlatas.

PEDAGOGO SOCIAL

Realizar servicos de abordagem de rua; realizar visitas domiciliares; efetuar abordagens da familia

para sensibilizaco em relagio s necessidade de atendiments; acompanhar *in loce” & eituscio de

criangas e adolescentes atendidos nas redes de servigos assistencinis e estabelecimentos de ensing;

PIOMEOVEr & de reforgo escolar as criancas ¢ adolescentes atendidos pela assisténcia social;

efetuar scompanhamentos diversos a sua drea de atuagio; elaborar, programas, projetos ¢ atividades

de trabalho, buscando a participacio de individuos ¢ grupos, nas definigies de alternativas para os

problemas identificados; interpretar, de forma diagnostica, a pr bea ed ional para

atuar na prevengio e tratamento de problemas de origem social, psicoligics e educacional, gue

interferem na aprendizagem ao trabalho;

participar da elaboragfio de programas para a comunidade, nos campos educacional e social,
analisando o8 recurses dispeniveis & as cartncias dos grupos, com vistas ao desenvelvimento social;
realizar atividade de cariter educative, recreativo e assistencial, objetivando a facilitar a integragio e
inserghio social; elaborar projetos, planos e programa na drea de gestdo social; coordenar o
desenvolvimento de projetos, acompanhande sua operacionalizagio; emitic pareceres parcials ou
conclusivos sobre assuntos relacionados & érea de sua atuagAo; elaborar relatirios e manuals de
normas e procedimentes, material didatics ¢ divulgagho de projetos desenvalvidos; realizar pesquisas,
eatudos e analise, buscando a participagio e grupos nas definicies de alternativas para problemas
identificados; prestar servigos de educagho para Area social, a individuos e familias ¢ grapos
comunitirios, como forma de proteciio social basica; atuar em equipe multiprofissienal; executar
outras tarefas de mesma naturezs ou nivel de complexidade, associadas ae seu cargo.

i

PEDREIRO

Ler e interpretar plantas de construgho civil, observande medidas ¢ especificagdes; werificar
caracteristicas da obra para orientar-se na sscolha do material aproprindo e na melhor forma
execugha do trabalho; executar servipos de demoligiio, construgiio de alicerces, assentamento de

tijolos ou blocos, colecaghe de armagtes de esquadrias, instalacio de pegas sanitirins, conserto de
telhado e acabamento em obras; executar trabalhos de concrete armado, misturando cimento, brita,
areis e dgus, nas devidas propargdes, fazende a armacdo disponda, tragands & prendendo com arame
as barras de ferros; misturar areia, cimento = dgua, dosando esses materiais nas gquantidades
apropriadas, para obter A argamassa A seT empregRda no assentamento de pedras ou tijoles;
assentar tijolos, pedras ¢ materiais afins, colocande-os eu camadas sobrepostas, farmando fileiras
horizontais ou de outras formas, uninde-cs com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio
de uma colher de pedreiro e arrematands a operagio com golpes de martelo ou com o cabo da colher
sobre os tijolos, para lsvantar paredes, muros e outras edificagies; recobric as juntas entre tijolos e
pedras, preenchendo-as com argamassa e relocando-as com a colher de pedreiro para niveli-las;
verificar a horteontalidade e verticalidade de trabalho, controlande-o com mivel & prumo para
asscgurar-se da correcio do trabalhe; construir bases de concrete ou de outre material de acorde

COm As 5P cdes, para | a instalacho de tubos para bueiros, postes, maquinas e
autros fins; executar outras tarefas correlatas
PEICOLOGO

Prestar atendimente psicoldgico & populacao, quer scja preventivo, informative ou psicoterapéutico,
visande a promogie da sadde mental; prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal,
levando-se em conta as necessidades da demanda existente & da problematica especifica do cliente;
avaliar, diagnosticar & emitir parecer tienico  no gue se refere 4 acom, erto e fou

do cliente; realizar encaminhamento de clientes para outros servicos especializados em saide mental;
participar de programas de sadde mental, atrawvés de atividades com a comunidade, visanda o
esclarecimento & coparticipagiio; participar da elabomcio de pr i de i
materials ¢ (nstrumentos necessérios A realizacio de atividades da drea, visando dinamizar e
padronizar BErvigos, pars atingir objctivos estabelecidos; participar de equipe multiprofissional em
atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrées técnicos propostos visando (ncrementos,
aprimaraments & desenvolvimento de dreas de trabalho do interesse da instituigio; participar de
estudos @ pesquisas epi iplogicas sobre inci ia & & pre da doenga mental;, atuar no
campo educacionsl estudando sistemas de motivagiio da aprendizagem noves métodos de ensine, a
fim de contribuir para o estabeleciments de curricule escolares e técnicas de ensino adequados;
colaborar com a apropriagio, por parts dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes
sejam fteis na consscugdo eritica e reflexiva de seus papéis; elaborar e executar procedimentos
destinados a0 conheciments da relagao professor-aluno, em situagies escolares especificas, visando
& implementagio metodologica da clientela, relovantes para o ensino, bem como suas condigbes de
desenvolviments e aprendizagem; diagnasticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema
educacional & encaminhar aos servigos de atendimente da comunidade, membros da instituigio
escolar que requeiram dirgniéstico e tratamento de problemas psicoldgices especificos, cuja natureza
transcenda a possibilidade de solugio na escola; promover A resducaciio de crinngas no caso de
desajustamento escolar ou famillar; prestar orientagio aos professores; efetuar o recrutamento,
selegdn, treinaments, acompanhamento e avalisgio de desempenhio pessoal de testes & entrevistas a
fim de fornecer dados utilizados pela administracéo de pessoal; plansjar, coordenar efou executar
attvidades de avaliagio = orientagio psicolégica, participando de programas de apoio pesquisande e
implantands novas metodologias de trabalho) executar outras tarefas correlatas,

RECEPCIONISTA
Prestar assisténcia thenica em estudos e projetos de pesquisa tecnologicas; receber, informar
encaminhar o publico aos érghos competentes, selucionando pequencs prablemas; atender chamadas
telefimicas, prestando informacies & anotands recados; registrar as visitas ¢ os telefonemas atendidos,
anctande dados pesscals para possibilitar o controle dos atendimentos didrlos; afixar avises, editais e
outros informes de interesse plblico; receber encaminhar sugestbes e reclamagoes da pessoas gque
atender; digitar ou datilografar expedientes simples; agendar o expediente, bem como, executar o
atendiments a4 gabinets do drgao correspondents; executar outras tarefas correlatas.

|
TECNICO EM ENFERMAGEM A4
Participar das atividades de assisténcia bisica realizands procedimentos yegulamentados no uzn:u:m/
de sua profissac na USF £, quando indicads ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacss
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comunitirios eacolas, associncdes etcl; realizar agdes de educagdo em saide & grupos especilicos & a
familias em situagée de risco, conforme plansjaments da equipe; participar do gerenciamento dos
insumaos necessarios para o adequado funcionamento da USF; assistir o enfermeiro no planejamento,
programacio, arientagio & supervisio das atividades de assisténeia de enfermagem; prestar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estadn grave; participar das agbes de prevengao o controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilineta epidemioligicn; participar dos programas
e das atividades assisténcia integral 4 sande individual ¢ de grupos especificos, particularmente
dagueles prioritdrios e de alto risco, faverecendo melhores resultados e desempenho profissional;
participar de programas de higiene ¢ seguranca do trabalho £ de prevengfio de acidentes e de doencas
profissionais ¢ do trabalho; integrar a equipe de saide, tendo em vistn o modelo preventive e a
humanizagic do relacionamentn profissional/ paciente, buscando melhor qualidade de vida pars
todos; preparar pacientes para consultas, exames ¢ trAtamMentos, prestando esclarecimentos e
respeitando sempre seus direitos e sua integridade; executar tratamentes especificamente preseritos
ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por ¥ia
aral & parenteral, realizar controle hidrico, fazer curatives, aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo,
entersclisma, sdema e calor ou frio @ aplicacdo de vacinas; prestar cuidados de enfermagem pré e pda-
operatérios; zelar pela preservaciie do paciente em sua condigio patoldgica, fisica, espiritual & social;
prestar cuidados de higiene & conforto &0 paciente, zelando por sus seguranga; selar pela Empeza e
ordem do material, de equipamentes e de dependéncias de unidades de saide; orientar os pacientes
nA pos-consulta, quanto ag cumprimento das prescrigies de enfermagem e médicas; executar os
trabalhos de rotina vinculados & alta de pacientes; participar de procedimentos pos-morte; anctar,
diariamente, no prontudrio do pacients, as atividades da assé im de enfermag para fins
estatisticos, juridicos, epidemioldgicos ¢ de controbe do trabalbo realizado, observar as normas de
‘hiosseguranga e seguranga; executar outras atividades afins,

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Receber o pacientz, preencher a ficha ¢ acomodé-lo na cadeirn; efetuar exame de placs, sangramento
gengival & registro; efetuar revelagfo de placa e higiene bucal supervisionada; efetuar a remocio de
depbaltos corondrios e polimento coromirio; efetuar a aplicagio de selantes, aplicagio de topica de
fucretos, aplicagho de cario titico e remineralizariio de manchas brancas, mediante orberntagso do
odontdlogn; confeccionar material educative; colaborar nos programas educatives de sadde bucal;
colaborar nos levantamentos & estudos epidemioldgicos como eeordenador, monitor e anotador; educar
& orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencio e tratamentos das doengas bucais;
participar do treinamento de atendentes de consultdrios dentérios; supervisionar, sob delegagio, o
trabalho dos atendentes de consultdrios dentirios; responder pelas atividades administrativas da
clinica; efetuar a esterilizacéo, desinfeccio e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos
odonteligicos; fazer a demonsitagio de técnicas de escovacio; proceder a lmpeza & a assepsia do
cAampd OpEratdric, antes ¢ apds os atos cirdrgicos; realizar a remoglo de indutes, placas e cdleulos
supra gengivais; executar a aplicagio de substincias para a prevenco de carie dental; comdensar,
inserir, & polir material restaurader em cavidades previamente preparadas pelo cdontdlogo; palic
restauracies; fazer a tomada e revelagio de rediografias intraorais; realizar teste de vitalidade pulpar;
instrumentar o odontdloge; manipular substincias restauradoras e outras substincias quimicas;
remover suturas; confeccionar modelos; preparar moldeiras; efetuar pedidos de maleriais e
instrumentais; efetuar o controle de estoque [quantidsde e wvalidade|, efetuar a manutengéo e
conserveacan de equi tos, imis & instry & existentes na clinica; executar outras tarcfas
correlatas.

PROFESSOR 40 HORAS

Professor para m Docéncia na Educagdo Infanti]l ¢ nos anos iniciais do Ensine Fundamental e suas
modalidades de Educadio Es-pzc,]a]_ & Educacao de Jovens = Adultos, nos Centros e Escolas da Rede
Munielpal de Ensine, incluinde entre outras, as seguintes atribuiches: Contribuir para o o
desenvolvimento da proposta pedaggica dos estabelecimentos de ensino em que atuar;, Elaborar
plano de trabalho docente de scorde com o regimento do estabelecimento onde atuar @ trabalhar pelo
&1 CUMPrITents 6 CONSoNANCia com a proposta pedagdgica do estabelecimento de Ensino, com o{ !
principics norteadores das politicas educacionais do Municipie, da SEED e com a legislagio vigente |

H it conhec i ‘

-~

PREFEURA D) MUMSCIPIO DE JUSSARA
WD DO PRAKK

EDUCADOR SOCIAL

Pedagogian Social, Educagfo Social, Educagio Popular e Educagio Comunitirsia, MNogbes sobre o
processo de regulamentagio da profissdéo de Educadoria) Social. Direitos Humanos ¢ Cultura de Paz:
conceito da i das Nagdes Unidas para a Educagio, a Ciéncia ¢ a Cultura Ofto pilares da
Cultura de Paz [David Adams|. Protecfio Social. Direitos Socinis e Politicns Soc Politica de
Assisténcia Bocial: a trajetdria brasileira. Direitos Socioassistenciais. SUAS: um direito de todos.
BUAS: controle socialConferéncias de Assistfncia Social. Proteclio Social Basica (PSB); Beneficios
Assistenciais - Beneficio de Prestagio Continuada (BPC) e Beneficios Eventuais (BE), Educador(a)
Social no 8CFV e ciclos de vida. Sistema de Oarantia dos Direitos da Crianga e do Adolescents. O
papel do SUAS no atendimento ans migrantes, & Histdria Social da infincia. Acolhimento e cuidado da
infincia e juventude. Primeira Infincia ¢ desenvolvimento psicossocial.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Cétigo de Etica ¢ Legislagén profissional do COFEN & COREN e relagles humanas. Nogdes basicas de
anatomia e flsiologia humanas. Admissdo, alta. Técnicas bésicas de enfermagem: sinais vitads,
higiene, conforts £ seguranga, preparo e desinfecgfo do leito, transporte, enteroclismas, Lrataments
de feridas e curativos, oxigenoterapia ¢ nebulizagho, hidrtagio, coleta de materia]l para cXames
laboratorinis, ataduras, erioterapia ¢ termoterapia, cuidados com a pele, sondagens e drenos,
procedimentos pas-merte, prontfudrio e anotagio de enfermagem, utilizagio de equipamentos:
gletrocardiégrafo = desfibrilador, Nogbes de Farmacologia, efeitos gerais ¢ colaterais, cilcule de
solugtes: vias de administracio de medicamentss. Controle de infecgéc hospitalar: assepsia e
antissepsia, central de material esterilizado: objetives, métodos e procedimentos especificos de
preparo, desinfeccio e esterilizacio de materinis. Enfermagem obstétrica & ginecolégics. Enfermagem
neonatal e pedigtrica. Enfermagem em saide plblica: Programas de atengiéo & saide da mulher,
criangn, adolescente, prevencén, comtrole e tratamento de doengas crbnico-degencrativas,
infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e Pro de imunizagan & rede de frios,
conservagio de vacinas, esquema basico de vecinagdo, vies de administracao. Vigilancia & sadde:
perfil epidemioldgics, vacing, endemias ¢ epidemias.

Prepare ¢ manutencio das salas de atendimento com suprimento  do maten_n] necessarno.
Manipulagho e classificacio de materiais odontoligicos. Revelagdo e montagem de radiografias intra-
orais. Prepars o paciente para o atendimente, Auxilio no atendimento: inatrumentacio do cirurgido-
dentista =/ou téenico de higiene bucal junto a cadeira operatoria. Aplicagho de métodos preventivos
para controle de cérie dental e doengas periodontais. Confecgio de modelos em gersso. Esterilizacao de
matertal odontolégice. Conbecimentos Bésicos de funcionaments de uma clinica odontoldgica e dos
squipamentos, instrumentais ¢ materinis nela utilizados. Instrumentagio de Materiais Materinis
Dentérios. Processamento Radiografico. Instrumentals odontolégices. Nogbes das Especialidades
Odontologicas. Utilizacao de flucretos.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Leltura ¢ interpretacio de textos descrigio, narraciio, dissertacio. Figuras e vicios de linguagem.

Fonética: Encentros vocalices ditange, tritongs, hiato, Encontros consenantals, Digrafos. Classificagdio

das palavras quante ac acento tinico oxitonas, parcxitcnas, proparoxiionas. Ortografia. Acentuacio

Orafica. Crase. Notagbes lixicas. Estrutura das palavess - raiz, madical, palavras primitivas e |
derivadas, palavras simples  compostas, sufixos, prefixos. Farmagao das j_Hl]WI’El derivagio, |
compogigho, reducdo, hibridismos. Classificagie ¢ flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetive;

numeral, pronome, verbe, advérbio, preposicio, conjunghe, interjeiclo. Semantica. Anallse sintatica

frase, oragio e periodo, Termos Essenciais da Oragho - sujeito, predicade. Termas integrantes =

para a Ef B i a  irensposicie dos

reapeitando as especificidades dos alunos; Condusir sua agho escolar, contemplando as dimenstes
tedricas & priticas dos saberes e atividades escolares; Realizar a avelisgao da aprendizagem de medo a
acompanhar o processo de apreensde do conbecimento dos alunos; Intervir para que os alunos
possam superar eventuais defasagens efou dificuldades; Assumir COMPromiass eom a formacio
continuada, participando dos programas de capacitacio ofertados pela mantenedora e/ou por outras
instituighes, mantendo atitude permanente de estude, pesquisa e produgic; Desenvolver
pracedimentos metodaligicos variados que facilitem e qualifiquem o trabalho pedagdgios; Organizar o
ratina de sala de aula, observands e registrando dados que possibilitern intervencdes adequadas,
sobretudo nos momentes de difieuldade no processo ensino-aprendizagem e situagies conflituosas;
Preencher Livio de Registre de Classe de acordo cem as orlentagies da mantenedora; Utilizar o espago
€ 0 tempo em sala de aula & demais ambientes escolares; Procurar identificar e respeitar as
diferengas entre os alunes; Conhecer e utilizar téenicas & recursos tecnolégicos, como instrumentos
de apoie pedagigics; Exprimir-se com clareza na corregiéo de atividades propostas ans alunos;
Conduzir o procedimentos em sala de aula de maneira emocionalmente equilibrada e ter capacidade
para mediar situagdes de conflito; Desenvolver aulas que proporcionem a interacio aluno-Professor =
aluno-alune, favorecendo a atitude dialogica; Adotar uma postura reflesiva, critica, questionadora,
arientando os alunos a formular & expressar juizos sobre temas, conceitos, posighes o situagbes;
Expressar-se por meic de virias linguagens, visando o enriquecimento ¢ a inteligibilidade de suas
aulaz, bem como dos materiaie produsdos pars apoio pedagigioo; sar-se verbalmente de
manaira objetiva ¢ compreensivel, com diccio clara; Desenvolver as aulas de forma dindmica, versitil
e coerente com a disciplina ¢ especificidades dos educandos; Obedecer aos preceitos vigentes na
Constituicho Federal, na Lei de Dirstrizes ¢ Bases da Educaciio Nacional, na Legislagho Municipal &
no Estatuto da Crianga & do Adoplescents, &= demonstrar, em situagbes praticas, as atividades
propostas acs educandos, utilizando-se como referéncia de estimulos visuais, auditivos e motores;
Trabalhar, demonstrativa ¢ conceitualments, com materiais especificos de sua disciplina; Participar
efou colaborar com atividades Mdicas, culturais e desportivas dinamizadas dentro do contexto
escolar Ensinar o8 educandes: Cantar mislcas; criar espacos para brincadeiras; brincar com os
educandos; contar historins; dramatizar histérias e misicas; desenvolver diferentes atividades
artisticas; modelar massas e argila; colar & recortar materiais; desenhar; pintar; escrever letras ¢
niameros. Mediar & apropriagao do conhecimento: Conversar com os educandas jrodas de conversas);
estabelecer : limites ¢ possibilidades para os educandos dentro do espage escolar; apresentar as
regras da Unidade Escolar e do Centro; elaborar e executar atividades com a psicemotricidade, com
vistas ao desenvolvimento da capacidade motora do educando; planejar ¢ executar atividades que
possibiliiem o descnvolvimento da afetividade, auto - estima ¢ conflanga; plancjar ¢ executar
atividades que possibili o desen it imtelectual: pensamente e linguagem; trabalhar
potencialidades e dificuldades dos educandos; explicar adequadamente as atividades propostas;
orientar & execugho de atividades artisticas; planejar e orientar a execucio de atividades com jopos
ejou brincadeiras e ln'mqu,pdo;; orientar a execugio de atividades de desenho & pimturas; orientar o
manuselo de materiais; Mpis, borracha, tesoura, tintas..; ler textos literdrios: narTativos e
poemas, poesias; elaborar histérias com os educandos, fazendo o papel de escriba; mostrar filmes,
fazendo os comentirios adequados; organizar ¢ administrar uma biblioteca circulante; elaborar &
executar diferentes atividades com texios informatives. Cuidar dos Educandos: Observar o estado
geral dos educandos: hqu:m & saide; ensinar hibitos de higiene pessoal; incentivar os sducandos a
alimentar-s¢ na escols; supervisionar as refeicies; supervisionar a entrada ¢ saida des educandos;
supervisionar atividades recreativas; acompanhar os educandos em eventos extracurriculares;
abservar a higiene dos bringuedes; acompanhar os educandes em atividades extraclasses, Elaborar
Prajetos Pedapgigicos: Anallsar a necessidade do gque ensinar aos educandos; pesquisar com
antecedéncia sobre o conteido a ser ensinado; discutir o Projeto eom a Direclio & Coordenacfio
Pedagigica dos Centros/Esccla; determinar pardmetros para o Projeto; crganizar es materiais e
recursos disponiveis & execuciio do Projeto; definir as atividades pedagdgicas; especificar 0 processs
de ensino ¢ de aprendizagem; elaborar cronograma; apresentar, executar o Projeto junto aos
educandos; Planeiar acbes diddticas: Definir abjetivos da agao diddtica, dos conteddoes pedagfgicos
dans dreas de conhecimento, das estratégias de trabalho e dos instrumentos de avaliagho; plansjar &
din&micas das aulas; selecionar materinl diditico; criar jogos & brincadeiras; visitar locais
eventos extracurriculares; selecionar eventos e atividades extracurriculares; resstruturar o trabi
pedagigico. Avaliar o dessmpenho dog educandos: Observar as relagies interpessoais: & socializagho e

a aprendizagem, a expressdéo da linguagem ¢ & organizagac do saAmento, analisar a integracio das

motrizes e mentais, a organizacio do raciocinio 18gico; corrigir atividades; retomar com os
conteddos quando os cbjetivos ndo forem alcangados; avaliar o processo de aprendizagem dos
educandos & de ensino desenvolvido. Preparar material pedagigico: Solicitar material pedagigice som
antecedéncia; confeccicnar material. Organizar o trabalho: Organizar espagos em geral, a sala de aula,
o material pedagigico, A5 pastas de atividades dos educandos, os evenlos curriculares no
Centro/Escola & sm outros espacos, o5 eventos extrecurmiculares: conferlr cadastre dos educandas;
tomar conhecimento do calendario escolar. Comunicar-s=: Reunir-ss com a Coordenacio, Orientagho
e [DMreclio para tratar de assunios pertinentes ao trabalho; participar de reunides com demais
profissionais dos Centros/Escola; apresentar ¢ discutle o plane de awla com a Coordenacio
Pedagigica, OrientagAo & Diregéio; manter o difrio de classe atualizado; discutir resultados de Projetos
executados; preencher fichas de awaliagio; elaborar relatdrios; encaminhar educandos pars outros
profissionais; Demonstrar competéncias pessomis: Participar da Associngéo de Pais, Mestres ¢
Funcionirios, de Conselhos; estabelecer winculos com os educandos & a Escola; demonstrar
criatividade, paciéncia, senso de organizacdo, afetividade, versatilidade, sensibilidade, autocontrole
e capacidade de observagdio; atualizar-se; contornar situagbes adversas, trabalhar em equipe;
interagir com & comunidade; participar de eventos de qualificagiio profissional; servir come referencial
de conduta; demonstrar capacidade de observagho; assegurar no Ambito escolar a nio ocorréneia de
tratamenio discriminatdrio de cor, sexo, religiio e classe social; Dessmpenhar cutras tarefas afins

PROFESSOR 20 HORAS, PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA, PROFESSOR DE EDUCACAD

Parn a Docéncia na Educagdo Infantil & nos anos inicials do Ensino Fundamental & suas modalidades
de Educagin Especial & Educagéo de Jovens ¢ Adultos, nes Centros e Escola da Rede Municipal de
Ensino, incluinde entre outras, as seguintes amibuigtes: Contribuir para o desemvolviments da
proposta pedagégica dos estabelecimentos de ensino em que atuar; Elaborar plano de trabalho
docente de acardo com o regimento do estabeleciments onde atuar ¢ trabalhar pelo seu cumprimento
em consonfncia com a proposia pedagigica do estabelecimento de Ensing, oom of principios
norteadares das politicas educacionais do Municipio, da SEED e com a legislagho vigente pera a
Educacio Naclonal; Realizar a transposicio didatica dos conheclmentos selecionados, respeitando as
especificidades dos alunes; Condusir sua aciio escolar, contemplands as dimensbes tebricas e praticas
dos saberes & atividades escolares: Realizar a avaliagdo da aprendizagem de mode a acompanhar o
procesao de aprecnséo do conbeciments dos alunos; Intervir para gue os aluncs possam superar
eventuais defasagens e/ou dificuldades; Assumir compromisso com a formacdo continuada,
participands dos programas de capacitacio ofertades pela mantenedora e/ ou por outras inatituigdes,
mantende atitude permanente de estude, pesquisa e produgde; Desenvolver procedimentos
metodolégicos variados que facilitem e qualifiquem o trabalbo pedagigico;, Organizar & roting de sala
de aula, cbeervando ¢ registrandoe dados gue possibilitern intervencies adequadas, sobretudo nos
momentos de dificuldade ne processo ensino-aprendizagem e situaghes conflituosas; Preencher Livra
de Registro de Classe de acordo com as orlentagdes da mantenedora; Utilizar o espago e o tempo em
sala de aula e demais ambientes escolares; Procurar identificar e respeitar as diferencas enire os
alunos; Conhecer e utilizar técnicas e recursos tecnolagicos, como instrumentos de apoio pedagigios;
Exprimir-se com clareza na cormegio de atividades propostas aos alunos; Conduszir os procedimentos
em sala de aula de maneira emocionalmente equilibrada e ter capacidade para mediar situacdes de
conflite: Desenvalver aulas que proporcionem & interagio aluno-Frofessor e alunc-alune, favorecendo
a atitude diabgica; Adotar uma postura refllexiva, critica, questionadora, orientando os alunos a
formular & expressar juizos scbre temas, conceitos, posipoes e situagbes; Expressar-se por meio de
varias lnguagens, visando o enrigueciments e a inteligibdlidade de suas aulas, bem como dos
materiais produzidos para apoio pedagbgico; Expressar-se verbalmente de maneira objetiva e
compresnsivel, eom diego clara; Desenvolver as aulas de forma dindmica, versatil e coerente com a
discipling e especificidades dos sducandos; Obedecer aos preceitos vigentes na Constituicio Federal,
na Lei de Diretrizes & Bases da Educagio Nacional, na Legislagio Municipal e no Estatuto da Crianga
& do Adolescente, & demonstrar, em situaghes praticas, as atividades propostas acs educando)
utilizando-se como referéncia de estimulos visuais, auditives ¢ motores;Trabalhar, demonstrat
concelfualments, com materiais icos e sua discipling; Participar e/ou colaborar
atividades lidicas, culturais e desportivas dinamizadas dentro do contexto escolar.

| ANEXOII- CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- NIVEL FUNDAMENTAL

Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Sinfnimos e Antémimos. Divisfo
silabica. Tipos de Frases, Aumentative ¢ Diminutivo, Ortografia oficial. Acentuacio grafica. Verbo.
Tipologia textual. Significag@o literal e contextual de palavras, Estabelecimento da sequéncia ldgica de
frases, acontecimentos, situagbes. Coesfo ¢ coerénecla. Emprege de 8, 88, 2, ¢, CH, X, J e G.
Acentuagho grafica. Emprego das classes gramaticais. Pontuagie. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocagio. Emprego de tempos & modos verbais,

-

MATEMATICA- NiVEL FUNDAMENTAL

Miumeros Naturals. Nameros inteiros. Numeros Fraclonarios. Niameros Decimais. Nimeros racionais,
representaghe  fraciondria e decimal: operacies e propriedades. Operagdes Fundamentais.
Multiplicacio e divisfio com 2 ¢ 3 nimeros no divisor com resolugio de situagies problemas. Razao &
proporgio. Minime miltiplo comum e misimo divisor comum., Potenciagio e porcentagem. Regra de
trés simples. Equacéo do 1* grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana:
dngulps, tridngulos, quadrilitercs, cileulo de dreas. Resolugdo de situagies problema. Sucessor e
Antecessor,

CONHECIMENTOS GERAIS- NIVEL FUNDAMENTAL

Aspectos geogrificos, histdricos, relevantes do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais,
estaduaia ¢ municipais. Atualidedes relevantes nos assuntos relacionados com economia, historia,
meio ambiente, justica, , energia, sociedade, seguranca pdblica, saide, cultura, religife, esportes,
inovagdes tecnologicas e cientificas do Brasil, do estado & do municipie ccorridos de 2020 até os dias
atuais, divulgados na midia local efou naclonal. Cultura Brasileira. Ecclogin & Meio Ambiente.
Tecnologia. Cidadania, Consciéncia ecoldgica. Desenvalvimento sustentivel, Globalizagio, Educagdo,
Sanide.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL MEDIO

Interpretacio Leitura e andlse de textos, Significacio das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos
préprio e figurado. Ortografia. Pontuscio, Acentuacie. Emprego das classes de palavras; substantive,
adjetive, numeral, pronome, artigs, verbo, sdvirbio, preposigio, conjuncéo, Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase, Figuras de sintaxe, Figuras de Linguagem. Viclos de
linguagem. Equivaléncia & transformagan de estruturas. Flexdo de substantives, adjetivos ¢ pronomes
(género, niimero, grau e pessoa). Processos de coordenagio e subordinagae. Sintaxe. Morfologia.
Estrutura e formagéo das palavras, Discurses direto, indireto e indireto livre, Colocagio proneminal,
Tipos & géneras textuals. Variaglo linguistica; as virias normas ¢ a variedade padrao,

INFORMATICA NIVEL MEDIO :
Coneceltos Bisicos de Sisternas de Informacdes. Sistemas Operacionais: Windows @ Linux — conceitos,
procedimentos priticos ¢ caracteristicas, Editores de textos e editores de planilha. Diferentes tipos de
navegndores: Mozilla Firefox, Google Chrome e Intermnet Explorer. Utilizaciio de e-mail vis correio
eletrénicn: conhecer suas especificapdes Seguranca dos dados & Protegis: vinis e conceitos, Hardware:
componentes fisicos. Software: conjunto de programas, Conceitos basicos de internet: navegagao, sites
de busca e seguranga. Microsaft windows atual.

CONHECIMENTOS GERAIS- NIVEL MEDIO

Aspectos geograficos, histaricos, relevantes do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais,
estaduais & municipais. Atualidades relevantes nos assuntos relacionados com economia, historia
meio ambiente, justics, , encrgia, socicdade, seguranca piblica, satde, cultura, religifo, esportes
inovagdes tecnoligicas e cientificas do Brasil, do estado £ do municipis scorrides de 2020 até o8 dias
atuais, divulgados na midia loeal ¢/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente
Tecnologia, Cidadania, Consciéncia ecologica Desenvolvimento sustentivel, Globalizacio, E:du:m.-lﬂfq
Saide. ]
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srios da oragho - objeto direto, objets indireto, complemento nominal, agente da passiva, adj
adnominal, adjunte adverbial, aposto, vocativo. Classificagao das oragdes: principal, coordenadas,

subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuagfio - emprego da virgula, ponte-e-virgula, dois pontos,
ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamagio, reticéncias, parénieses, travessio, aspas,
colchetes, asterisco, pardgrafo. Sintaxe de concordancis nominal & verbal. Regéncia nominal e verbal
Conjugacho dos verbos, Modos ¢ tempos verbais,

INFORMATICA NIVEL SUPERIOR

Nogbes de informatica: conceitos. es dos sistemas de computagio: hardware ¢ software,
Rede de computadores (cabeadas e wirehess] ¢ equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagfes
.Bistema Operacional . Conceitos, fungées e aplicactes de Internet. Planilha eletronica. Microsoft
Excel manipulagao de planilhas, modelos e pastas de trabatho, criagio, imporiagio, edigéo,
formatagan ¢ impressio de planilhas; utilizagio de fdrmulas; geracio de graficos; classificagso e
organizagio de dados. Tipos & caracteristicas dos navegadores e dispositivos miveis, Conceitos sobre
tecnologins & ferramentas de eslaboraghio, computagss ne NUvem, correio eletrinico & webmail, grupos
de discussiio, firuns, wikis e redes sociais. Editor de texto M3 Word conceitos, comandos, recursos e
usabilidade. Nogbes de virus, worma & pragas virtuais.

CONHECIMENTOS GERAIS- NIVEL SUPERIOR

Aspectos geograficos, histdricos, relevantes do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionats,
eataduais & municipais. Atualidades relevantes nos assuntos relaci & COM @ ia, histdria,
meio ambiente, justica, . energla, sociedade, seguranca piblica, sadde, cultura, religido, esportes,
inovagtes tecnoldgicas e clentificas do Brasil, do estado e do municipio ocorrides de 2020 até os dias
atuais, divulgados na midia local efou nacionsl. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente.
Teenalogia. Cidadania , Conscidncla ecclégica. Deservolviments sustentavel, Globalizagto, Educagio,
Sadde.

ABSISTENTE BOCIAL

Fundamentos Histdricos e Tedrico-metodolgicos do Servige Bocial (FHTM). A construgie e a
materializacko do Projeto Etico Politico do Servige Soccial Brasileiro. As politicas scciais na atual
conjuntura scio historica brasileira e a destinagiio do fundo piblice pelo Estado. Cidige de Btica do
Servico Social e Regulamentagae da Profissdo do Assistenie Secial. Estatuto da Crianga e do
Adolescente . Servipo Social e Sadde. Politicas Plblicas ¢ Sociais. Servige Bocial no campo sbcio
juridico,  As vertentes do Servigo Sccial [Materialismo Histérico e Dialético, Femomenologa «
Funcionalisme). Estatuto do Idoso e suas atualizagies. Processos de trabalho do Servigo Social.
Instrumentos € técnicas do Serviee Sccial, Pesquisa em Servigo Social. Politica Nacional de Assisténcia
Social (PHAS]. Sistema Unico de Assisténcia Sccial(SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social |I..O.|_\$|.
Orientacdes Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional. Tipificacan Nacional doa Servicos
Boclonssistenciais. Estatuto da Juventude. O Contrele Social e o Financiamente da Politica de
Assisténcia Social; NOB/SUAS. Orgamento da Seguridade Social e Formas de Financiamente do
Setor. O papel das Normas Operscionais Bésicas no Processo de Descentralizagao « Regionalizagia.

ENFERMEIRD

Fundamenios da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Safde = Exame Fisico.
Sistematizagdo da Assisténcla de Enfermagem [SAE - ! agdo de nentos e
preparo de solugbes. Integridade da pele e cuidados de feridas. Exercicio Profissional de Enfermagemn: I
legislagao apliceda 4 Enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de
afecchio  cardiovascular, respiratdria, digestiva, endbering, renal, neuroldgica, hEmatoltgica.
Assisténcia de enfermagem A paciente cirlrgico ne pré, trans & pos-Operatdric. Assisténcial de”
enfermagem a paciente em situagio de urgincia e emergéncia. Enfermagem em Sadde Piblica.
Epideminlogia. Doengas infecciosas ¢ Parasitarias. Enfermagem em Paiquintria. Programa Nacional de
Imunizacio, Calenddrio Nacional de Vacinagdo atualizado, Prevengiio e Contrale de Infecgas. Central

de Esterilizagao. Politica Nacional de Humanizagao (documento base|. Gestio em Enfermagem. Meios
de desinfeccdio e esterilizacio de Unidades Basicas de Sande, Assisténcia de enfermagsm em picadas
de insetos, animais peconhentes ¢ mordeduras de animais (soros e vacinas).

Avaliacano de
Admin

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamenta de obras de construgho civil: Engenharia de custos, orgamento, composigao de custos
unitirios, parciais e totals, levantaments de quantidades, especificacio de materiais e servigos,
contratache de obraa & servicos, planejaments de tempo. Projeto @ execugfo de obres de construgio
civil: Topografia, terraplanagem, lcagito da obra, sondagem, instalagies provisérias, plancjamento de
canteiros de obras, protecio e seguranca, deposito & Armazenamento de materinis, equipamentos e
ferramentas, Fundacdes, Escavaghes, Escoramentos, Estruturas metilicas, de madeira & de concreto,
forma, armagdo, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas, Controle tecnoldgico: contrele de
materiais jcimento, agregados, aditives, concreto usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidra,
ete.]. Controle de execucio de obras e servigos: Argamassas, [Instalagies predinis, Alvenaria e
revestimentos, Esquadrins, Cobertura, Pisos, Impermeabilizagiio. Materiais para construgio civil:
Aglomerantes: gesso, cal, cimentn portland, Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do
concrets; Aco; Madeira; Materials cerfmices; Vidros; Tintas e Vernizes. Mechnica dos solos: Origem e
formagho dos solos; Indices Fisicos, Caracterizacio ¢ propriedades dos solos; Pressdes dos solos;
Prospecchn geotérmica; Permeabilidade dos sclos, percolagio dos solos; Compactagio dos solos,
Compressibilidade dos solos, adensamento nos soles, estimative de recalques: Resisténcia sc
cisalhamento dos solos. Estudos das estruturas hiperestdticas, Concreto armado: Caracteristicas
mecdnicas e recldgicas do concreto; Tipos de aco para concrete armado, fabricagio do ago

PREFETURA DO MUNICIPIO DE JUSSARA
ESTAD [0 PAdadA

N CLISER

Psicoterapin com Grupos. Tipos de conflites s, sua dindmica e importneia. Psicologian humanista
existencial e fenomenolégica social e organizacional. O paledlogs na escola, asompanhamento escolar,
dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente. Processo de psicodiagndsticn,
entrevistas com os pais e as crangas, avaliagdo ¢ atendimento da crianga ¢ do adelescente, O
d==é;w1vim=nbn humano, Determinantes biolégices ¢ socioculturais de comportamento: sindromes
gentticas,

PROFESS0OR 40 HORAS

Os elementos do trabalho pedaghgico (objetivos, contetidos, encaminhamentos metodoligicos e
avaliacio escolar). Concepgio de desenvolvimento humano |/ apropriagio do conhecimenio na
paicologla histdrico-cultural. Propeto Palitieo-Pedagtgles: Curriculs » organisacio do fmento.
Didética de ensino. Flansjamento, Organizacéo do tempo e do espaco escolar; Lel de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional [LDB, Lei 939471996 & suas alteracoes). Bass Nacional Comum
Curricular (BNCC] - Etapa da Educagiio Infantil = Etapa do Ensino Fundamental [ancs iniciais),
Dhiretrizes Curriculares Nacionais para ¢ Ensino Fundamental de 9 |nove| ancs. Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiééncia. A Teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga.
Teoria de Desenvelvimente Cognitive de Jean Plaget Avaliagies da Aprendizagem - MEC. Pedagogia
de Projetos. A Teoria Histérico - Cultural de Vygotsky. Tecnologias ¢ Educagho. Campos de
Experi#ncia. Diredtos de Aprendizagem. Sequéncias Diddticas. Praticas Pedagigicas. Expectativas de
Aprendizagem dos Campos de Experifneias: —Escuta, fala, pensamento e imaginacio, sspagos,
tempos, quantidedes, relagées e transformactesl. Fundamentos teéricos e metodeldgicos de ensine da
Lingua Portuguesa, Fundamentos tedricos & i do engino da Matemética, P ese da
linguagem escrita no processo de Alfabetizacio, Praticas de ensine de leitura do 1% ao 5° ano (niveis
de fluéncia leitora). O eneino da Lingua Portuguesa na abordagem discursiva, por meio de géneros
textuais.

PROFESS0R 20 HORAS

Organizacio do tabalhe pedaghgico no Ensine fundamental. Plancjamento ¢ avaliagho da
A m ne educacho bisica. Alfabetizacio, letramente & conhecimentos da Lingua Portuguesa
nog Anos Inicinis do Ensine Fundamental. Alfabetizacio Matemdticn nos Anos Inbelais do Ensine
Fundamental, Diversidade, inclusfio ¢ relagies étmico-racizis na educegie. Educache de jovens e
pdultos e inclusio social. Filosofia, sociologin = historia da educagho. Teorias e concepgbes
pedagogicas. Lei de Diretrizes ¢ Bascs da Educagio Nacional - Lel 9.394/96 ¢ alieragbes. A Base
Macional Comum Curricular: fundamentos pedagdgicos, estrutura, as competéncias gerais e as stapas
da Educacéo Infantil ¢ do Ensino Fundamental. O papel do pedagoge na organizacio do trabalho
pedagogics na escola, Gestho democritica na escola. Construcio ¢ implementacio do Projeto Politico
Pedagdgico da escola, A pritica pedagégica: construcin curricular, planejamento, métodos, avaliagao,
relagtes sociais na escola, organizacée do trabalho pedagigico. Educacho inclusiva. A formacio de
professores. Tecnologias da comunicagio e informagios nas praticas educativas. Interagis escola-
familia.

PROFESSOR DE ARTES

Histdria da arte no Brasil £ no mundo. Arte braslleira e arte internacienal - Museus, teatros, eSpagos
expositive, Metodologia do ensino da arte, Relagio entre teoria = pratica nas aulas de arte. Histéria do
Ensine de Artes Visuais no Brasil, Conceppdes modernas e pds-modernas sobre ensino de arte.
Foliticas educacionais para o ensino e formagcio de professores de arte. Arte em contextes nio formals
de ensino: agho educativa em museus, galerias. Representagio e Compreenséio da Arte, Visde
cognitiva e psicodinamica do desenho infantil. A educagio do olbar e o fager criativo em Arte. Pintores
Brasileiros. Artes plasticas no Brasil. Os elementos da linguagem visual . Os meios visuais de arte . As

correntes estilisticas. ;
{
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA L
Educacdio Fisica e Educagio. Educacio Fisica & Ciéncla da Motricidade Homana, Educacio Fisica E
Desenvolvimento Humano, Educagio Fisica ¢ Cultura Corporal. Educagho Fisica ¢ Esporie Escolar;
Educacfio Fisica = Safide. Educacfo Fisica e Cidadania. A Educacio Fisica Formal € a Educagio
Fisica Niao formal Pessibilidades de atividades lGdicas: a ludicidade, o lazer, jogos brinquedos |,
brincadeiras. esporte , ginastica Jutas e atividades ritmicas. Possibilidades de experiéncias pratico-
tefricas: cognitivas, sociais & afetivas: competigho , cooperagio ¢ aociabilizacio. Regras dos principais

esportes (futebol, vlei, basquete, handebol, futebal de salao, atletismo e natagdol.
(A )
L j

By EE  ANEXO III- CRONOGRAMA
MUKICIFIO DE JUSSARA-FR- CONCURSO PUBLICO 01,2022

DATA EVENTOS

22/11 /2022 Publicagéo do Edital do CONCURS0 PUBLICO

23/11/2023 a 08/ 12 /2022 Periodo para realizar a inscrigio via internet no site da

arganizadora, nos termos deste Edital,

23/11/2022 a 08122022 Perlodo para realizar a inscrigo ma  qualidade de

Deficiente ¢ Lactante, nos termos deste Edital,

23/11/2022 a 281132022 Periodo para realizar a solicitagio de isencéo da taxa de

inscrigAo nos termos deste Edital,

307112022
Resultads lsencio da Taxa de Inscrigio

01/12/2022 e 02 /12,2022 BI0 para recurso conira & lsenglo das Taxa de

carscteristicas mecanicas, estados lmites, aderdncia, ancoragem e emendas em barra de ago. Inscrigao

Estruturas Metilicas: Camcteristicas mecAnicas; Cilculo & verficacfio de Barras submetidas & tragio

simples, compresséo simples e flexfio simples. 0941272022 Data para pagaments da Tasa de In -
FARMACEUTICO Publicagho das inscrighes homologadas (deferidas e
Farmacologia: Farmacocinética - Absorgde, distribuigio e Eliminagio das Drogas. Farmacodinamica - 13/12/2022 indeferidas), inclusive &5 referentes @ condicio de
Mzcanisme de Aglo das Drogas gue atuam em diversos Orgios e Sistemas. Claamﬁzx:wkén- Deficiente e Lactante,

medicamentos,  Interactes  medicamentosas.  Aspectos  de  biosseguranca  em rmicias; -
Farmacoepidemiologia . Farmacovigilincis. Selegie  de Medicamentos: Conceitos  Gerais. 14/12/2092 & 15/12/2022 ‘_‘n'““_ MP:" recurse referente & homologagio das
Farmacoeconomia. Padronizecio de Medicamentos. Guias [armacoteTRpéuticos. _...,_..tu_na _m

Sujeitos a Controle Espesial: Conirole de Psicotrépiecs, entorpecentes ¢ antirretrovirais B2/12/2012 Divulgagho do local parn realizagio da Prova Escriia
Medicamentos de referéncia, similares ¢ genérices. Farmacotécnica e T;cnql.om F::m:!uﬁm: Obijetiva

Manipulagho de Férmulas Magistrais e Oficinais. Boas Priticas de Fabricagio de Produtos 08,01,/2023 Realizacho = —

Farmacéuticos, Farmacotéenica de Produtos Estéreis: Reconstituicio, D Fi to e izagdo da Prova Escrita Objetiva
Estabilidade de Produtos Injetdvels, Prepara de Solugbes Parenterais & Outras Formulagies de Grande 0801 /223 Divalgagéo do gabarito prelminar da Prova Escrils

valume. Céleulos em farmicla. Nogbes Basicas de Filtracdo, Destilagho ¢ Esterilizagio. Controle de
Qualidade de Matérias-primas ¢ Produtos Farmac#uticos - Métodos fsicos, qu_l.m:'m-. fisico-quimbcos,
biolégicos e microhiokigioss. Licitaghe e Aquisigho de Produtos Farmacfuticos: Administracio de
Farmécia dispensacho, Avinmento de receitas, controle de estoque de medicamentos, NOTMAS- Boas

Objetiva

10/01/2023 a 1101 /2023 Prazo para recurse contra o gabarite preliminar

priticas de armazenamento e estocagem de medicamentos, Sistemas de Distribuicao e Di
de Madicamentos.

FIBIOTERAFEUTA

Fundamentos de fAsioterapia. Métodos e técnicas de avaliagio, tratamento e ]':vmcudimehm L
fisioterapis. Provas de funciio muscular, cinesiclogia e biomecdnica. Técnicas basicas em
cinesicterapla motora, manipulaghes © cmesiolerapia respiraticia MAgsisténcia fisioterapéutica
domiciliar. Equaterapia. Andlise da marcha, téenicas de treinamento em Jocomogio e deambulagio.
Indicacho, contraindicackc, técnicas e efeitos  Asiolbgicos da  mecancterapia, hidroterapia,
massoterapia, elstroterapia, fermoterapia superficial ¢ profunda e crioterapia Prescriio ¢
treinamento de drieses e proteses. Anatomis, fisiclogia e fisiopatologia, semiologia & pmpq.unznln-
fisicterapicos. Fisicterapia em traumatelogia, ortopedia e reumatologia; cnrlli.m-mli:. Fisiotera
respirataria, vias aéreas artificiads: indicagies da ventilagio mecanica, modos de ventilagio mecinica
desmname da ventilagéio mecdnica. Avallacho clinics Asioterapdutica. Termoeletrofototers)
Reabilitagio e téenicas de reeducagio postural.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da awdigio; avalisgio da audigho; habilitagfio e reabilitagio dos distirbios da
audigho; triagem auditiva neonatal. Fisiologia da produgéc vecal; classificacio, avallagio e tratamento
fonoaudiclégico  das  disfonias, Avalisgio e trataments de  individuss laringectomizades e
traqueostomizados, Desenvolvimento, avaliagdo e tratamento das fungdes estomatogniticas.
Avalinpiio, diagnistico e tratamente foncaudiclégico em motricidade orofacial: respirador oral, a
articulagio temporomandibular  (disfungéc e trauma), parelisin cerebral, disartrias, apraxias
distirbios articu rios, aled b ; paralisia facial. Disfagia orofaringsa neurogénica &
mecanica em adultes & erlangas. Agquisicie, desenvalviments, alteragdes, avaliagdo e intervencéio
fonoaudiologica nes linguagens oral & escrita: desvios fonoldgicos, atrases de lnguagem, distirbio
especifico de linguagem, afasias, deméncims, dislexins e disortografias, Fonosudiclogia e Sedde
Publica. Fonoaudiologia Hospitalar: atuagio fonoaudidloga em UTI e leite adulto e infantil, na unidade
neonatal de cuidados progressivos e alojamento oomjunto.

NUTRICIONISTA

Bases cientificas para ¢ estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das recomendagies
dietéticas, Promecie da alimentagko sauddvel, Avaliacfio nutricional, necessidades e recomendagtes
nuiricionais na gestacfo, infAncia e adolescéncia. Amamentagio e alimentacio complementar no
primeire ano de vida. Diagndstico, tratamento e prevengio da obesidade ¢ caréncias nutricionais na
infincia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avali nutricional em adulios e idosos,
Fisiopatologia & Dietoterapia nas deengas renals, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade,
hipertensio arterial, afecgies do trate digestirio, cincer, pneumopatias, anemias e sindrome
metabdlica, Controle higiénico, sanitario e tecnoldgice de alimenios: Sistemas de controle de qualidade
de alimentos. Beas priticas para manipulagio e pr fo de ali . L lagho sanithria dos
alimentss. Seguranca Alimentar ¢ Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de Nutrigio e
Alimentacan no Brasil, Programa Nacional de Alimentagio do Escolar [PNAE) e do Trabalhadar (PAT).
Promogéo da sadde e prevengdo de deencas, Epidemiclogia Nutricional: Transicio epidemiolégica,
nautricienal @ alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econdmicos e culiurais des distirbios
alimentares ¢ nutricionais. Avalingio nutricional de coletividades: métodos, tecnicas e indicadores.
Sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional, Nuiricionista; Formagia, legislagio e ética no exescicio
profiasional.

PEDAGOGO SOCIAL

Politica Macional de Assisténcia Social. Tipificagéo Nacional de Serviges Socioassistenciais. Educagio
nio escolar. Educagao ndo formal. Ci e desen nia Pr de socialisacio em
contextos formais & néo formais de educagiio. Praticas pedagdgicas na educagdo nio escolar e nio
formal. Atividades educacionais = culturais. Métsdos ¢ estratégias pedapigicas, o lodico e os jogos
educacionais. Atividades em grupo e aprendizagem colaborativa. Pessoas em situagio de risco,
excluldas ou em situscao vulneravel. Aspectos sociais da vulnerabilidade. Edueador social = na
atengiio & pessoas dependentes de drogas, Drogas, prineipais tipos ¢ efeitos, Direitos humanoes. Teoria
dos movimentes socials. Fundamentos sdcio antropoldgicos da educacio. Politicas sociais.

FBICOLOGO

A clinica gestéltica: relagéo terapdutica & compreensio diagnod A bane Eiea B Pai
Pricandlise: Fundamentos da clinica psicanalitica. Conceitos flundamentais da psicandlise, Freud ¢ a
teoria da sexualidade. Freud e o processo civilizatorio, Fundamentos da Terapin Cognitivo-
Comportamental. Modelo comportamental: condicionamentos clissice e operante & analise funecional
do compartaments. Modele cognitivo: apn oo do funcs 0 cognitive, processamesnto
cognitive ¢ distorgbes cognitivas, Esquemas e sistemas de crengas, conceitualizacio cognitiva e
metacognicAp, Transtornos afetivos, de ansiedade e de estresse, transtornos de peraonalidade.
Psicopatologia: sintomatologia, sindromes , dingnostico, avalispdo, natureza e causa dos distirbios
mentais, neurose, peicose ¢ perversio. Desenvolvimento peicSloge da Crisnga (infincia e
Adolescéncial. Ludoterapia. Diagnostics Pescoldgico: conceito e objetivo.  Teoria psicodindmica.
Psicolegia clinica. Dindmica do funclonaments psiquico, histéria individeal. Motives mmwlenw:ae_.w/
papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressio, resiaténcia; mecanismo de defesa.

Pagina 12 de 36,

18/01 /2023 Publicagdn da classificacio preliminar da Prova Escrita

Objetiva, Prova de Titulos & Prova Discursiva e divalgacio
dio gabarito oficlal.

Prazo para recurse contra a classificagiio preliminar da
Prova Escrita Objetiva, Prova de Titules e Prova
Discursiva

19/01/2023 ¢ 20/01/2023

18012023 5
Divulgagio do local para realizacio da Prova Prética

21012023 e 22,01, 2023 ;
Realizagio da Prova Pratica A

24/01,/2023

Resultado Prova Pratica

I 25/01/2023 a 26/01 /2023

L 27/01/2023

Prazo para recurso contra o resultada prova pritica

Divulgagho do Resultado da Classificagho Final e
respodtas dos recursos/Homologagio do CONCURSO

| pUBLICG J

I datas alteradas em CARGO d
critério do Municiplo de Jussara -PR em acorde com a OMH.[

- Este cronograma tem carater orientadar, d
necessidade de ajustes operacionais, a R s e
CONCURSOS POBLICOS LTDA,
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AUTORIZAGAQ PARA DISPENSA DE LICITACAD

Dispensa de Licitagdo n® 36/2022
Processo Administrativo n® 177/2022

DE:  PREFEITA MUNICIPAL
PARA:  COMISSAD DE LICITACDES

Considerando as informagbes e pareceres contidos no presente processo AUTORIZO a licitagSo
sob a modalidade DISPENSA, que tem por objeto a DISPENSA DE LICITACAO PARA AQUISICAO DE UMA
MOTOPODA MARCA STIHL HT-135, 30CM/L 2", V61PMMS3, PASSO DA CORRENTE: 3/8' PARA O DEPARTAMENTO
DE SERVICOS URBANOS E URBANISMO DA CIDADE DE JAPURA-PR., nos termos da Lel n* 8.666/93, de 21 de
junho de 1993.

A Comissdo de Licitagdo é aquela nomeada pela Portaria 14/2022.

Encaminhe-se a0 de Licitaglo para as necessarias.
lapurd-Pr, 21 de novembro de 2022.
ADRIANA CRISTINA POLIZER
PREFEITA MUNICIPAL

PROCESSO N 177/2022
RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO Ne. 36/2022

Autorizo e ratifico a despesa, emissio de empenho e a Dispensa de licitagéo para a DISPENSA DE
LICITACAD PARA AQUISICAD DE UMA MOTOPODA MARCA STIHL HT-135, 30CM/L 2", V6IPMM3,
PASSO DA CORRENTE: 3/8' PARA O DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS E URBANISMO DA
CIDADE DE JAPURA-PR..

Com valor global de RS 3.720,00 (Trés Mil, Setecentos e Vinte Reais), em favor da Empresa ELETRO
MARKS MAQUINAS E FERRAMENTAS - CNPJ: 09.632.713/0001-42. Em conformidade com o Art. 26 da

Lei 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94, com base no artigo 24, incisa Il.

Japuré, 22 de novembro de 2022,

ADRIANA CRISTINA POLIZER
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Japura

. Avenida Bolivar, 363, Centro, CEP: 87225.000, Japurd/Parand
¥ Fone: (44) 3633.1327, Fax: () 3635-1300 - E-mail. pm@japura pegov.br elou lickgjapua@gmailcom
CNPI: 75.788.349/0001-39

AVISO DE RESULTADO E ADIUDICAGAD

PROCESSO N.2 177/2022
Processo dispensa N.2 36/2022

OBJETO: DISPENSA DE LICITAGAO PARA AQUISICAO DE UMA MOTOPODA MARCA STIHL HT-135, 30CM/L 2",
V61PMM3, PASSO DA CORRENTE: 3/8' PARA O DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS E URBANISMO DA
CIDADE DE JAPURA-PR.

Passado o prazo recursal, torna-se publica a adjudicacio do procedil licitatdri epigrafe:

nmn MARS mmmns & FERRAMENTS - CNPY: 09,632 7nlmm 2 \

Japurd, 22/11/2022.

DIRCEU APARECIDO VAGETTL
Presidente da Comissdo de Licitacdes
Portaria 14/2022

Prefeitura Municipal de %puré

Aremida B nv 363 .ﬂrr\ C'EF 7125004, Japrar Parani

Jem g fe g0 e £100 |._n|,w:gg.m¢em
KT

TERMO DE HOMOLOGACAD

ADRIANA CRISTINA POLIZER, Prefeita do Municipio de Japurd,
Estado do Parand, no uso das atribuighes que Ihe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

HOMOLOGAR a Licitacio n® 177/2022, referente 2o Processo
dispensa n°. 36/2022, que foi devidamente apreciada pela Assessoria Juridica e pela Comisséo de
LicitagBo, designada pela Senhora Prefeita Municipal, através da Portaria n.° 14/2022, conforme
consta do Parecer luridico e lerme de ata, devidamente lavrada em gue fica(ram) classificada(s)
8(s) empresa(s) abaixo mencionada(s), nes termos dos Artigos 3%, 23 da Lei n® B.666/93 e demais
alteragies, visando & DISPENSA DE LICTACAO PARA AQUISICAO DE LMA MOTOPODA MARCA STIHL HT-135,
30CM/L 2", VEIPMM3, PASSO DA CORRENTE: 3/8° PARA O DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS E
URBANISMO DA CIDADE DE MPURA-PR., sendo:

e mmnmu

A execuchn dos serviges serd realizada, em conformidade com as especificaghes acima
mencionadas, por um perfoda de 2 Meses, da assinatura do contrato.

Em face do despacho acima, o Setor desta Municipalidade efetuar a
contratacio conforme a(s) propasta(s) vencedora(s), obedecidas ds normas de fwmalizacio legal,
prevista na Legislagso.

Japurd, 22/11/2022.

ADRIANA CRISTINA POLIZER
Prefeita Munlcipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPUR&

DECRETO N° 214 /2022

SomuLA: CONCEDE ESTABILIDADE AOS SERVIDORES PUBLICO MUNICIPAL

ADRIANA CRISTINA POLIZER, Pr
PARANA, NO USO DAS ATRIBUK
ECONSIDERANDOO CONTIDO NO ARTIGO 41 DA CONSTITUICAD FEDERAL,
NOS ARTIGOS 39 E 42, INCiSO IV E ARTIGO 43 DA LE1 024/2003,
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE JAPURA E OS
ANEXOS DA LEI MUNICIPAL ND68/2011 — PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
JAPURA E DA LEI MUNICIPAL N 061/2009 — PLANG DE CARGOS E
CARREIRA E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, COMO

PAL DE JAPURA, E:

DECRETA

ART. 1" - FICA CONSIDERADA ESTAVEL A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL ABAIXO
RELACIONADA, A PARTIR DE 21 DE NOVEMBERO DE 2022, CONFORME

Marmicuia
E84

ART. 2° - FICA CONSIDERADA ESTAVEL A PROFESSORA PUBLICA MUNICIPAL ABAIXO
RELACIONADAS, A PARTIR DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022, CONFORME
SEGUE

Nonie [Canco [ Marmciia |

MONY APARECIDA DO N E— )
SCIMENTO PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL | 874

ART. 3 - Este ) ENTRARA EM VIGOR NA DATA DA SUA PUBLICACAD,
REVOGANDO-SE AS DISPOSICOES EM CONTRARIO,

PACO MUNICIPAL MANOEL PERES FILHO DE JAPURA EM 21 DE NOVEMERO DE 2022,

%

= "\
ADRIANA E‘Rﬁ"nNA POLIZER
PREFEITAMUNICIPAL
Foveid Botiear N 363, Cenirs, CEP ¥7235-000 ~ -l mapurs v §ovhe

Averida Belivas

el sdmmimn S djupe 9= Jupue B

AUTORIZAGAD PARA DISPENSA DE LIETACAD

Dispensa de Licitagio n® 37/2022
Processo Administrative n? 178/2022

DE: PREFEITA MUNICRAL
PARA: COMISSAD DE LICTACOES

Considerando as informagies e pareceres contides no presente processa AUTORIZO a lictacio
sob a madalidade DISPENSA, que tem por abjeto a DISPENSA BE LICITAGAD PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA REALIZACAO DE REPAROS E A0 NOS BOMBAS, EQUIPOS E
UNIDADES DOS CONSUL €05 DO DEPARTAMENTO DE SAUDE DE JAPURA, nos
termos da Lei n° B666/93, de 21 de junho de 1993,

A

A Comisafio de Licitacio é aquela nomeada pela Portaria 14/2022.

E inhe-se a0 ot

de Licitac3o para

lapurd-Pr, 21 de novembro de 2022

ADRIANA CRISTINA POLZER
PREFEITA MUNICIPAL

PROCESSO Ne 178/2022
RATIFICACAD DE DISPENSA DE LICITACAO Ne. 37/2022

Autorizo e ratifico a despesa, emissdo de empenho e a Dispensa de licitac3o para a DISPENSA DE

LICITAGRO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA RARA REALIZACAO DE REPAROS E MANUTENGAD NOS
EQUIPAMENTOS [COMPRESSORES, BOMBAS, EQUIPOS E UNIDADES AUNILIARES) DOS CONSULTORIOS
'ODONTOLOGICOS DO DEPARTAMENTO DE SAUDE DE JAPURA.
Com valor global de R$ 5.660,00 (Cinco MIl, Seiscentos e Sessenta Reals), em favor da Empresa
SORAGGE E SOSSAI MANUTENCAG E MATERIAL HOSPITALAR LTDA - CNPJ: 29.196.977/0001-08. Em
conformidade com o Art. 26 da Lel 8.666/93, alterada pela Lel 8.883/94, com base no anigo 24, Inclso
I

lapurd, 22 de novembro de 2022.

ADRIANA CRISTINA POLIZER
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Japura

Arenidy Bolivar, 363, Cenro, CEP: 000, Tapera Parand

Far (44) 36391300 - E-mul pn g g go e e0u eiajapena gmail com
CHPI. 75 TBL 40000139

AVISO DE RESULTADO E ADIUDICACAD

PROCESSO N.2 178/2022
Processo dispensa N.2 37/2022

ORETO: DISPENSA DE LICITAGAD PARA CONTRATAGAD DE EMPRESA PARA REALZACAD DE REPAROS E
MANUTENGED NOS EQUIPAMENTOS (COMPRESSORES, BOMBAS, EQUIPDS E UNIDADES AUXIUARES) DOS
CONSUITORIOS ODONTOLOGICOS DO DEPARTAMENTO DE SAUDE DE APURA

5o do . [ _—

Passado o praio recursal, torna-se publia a
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Japurd, 22/11/2022.

DIRCEU APARECIDO VAGETTL
da del i
Portaria 142022

000, Tarars

pon pmpue prgon. b e Innywisi.rullu:m
0000139

TERMO DE HOMOLOGACAD

ADRIANA CRISTINA POLIZER, Prefeita do Municipio de lapurd,
Estado do Parand, no uso das atribuighes que Ihe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

IlDl(!l.OG.ll a uma;za m 178/2022, referente a0 Processo
a no. 37/2022, reciada pel Juridica € pela Comisséo de
ueltaqao designada pela Senhors Prefeits Hun.clpal fravis da Portaria n.t 14/2022, conlon
consta do Parecer Juridico e termo de ats, devidamente lavrada em que fica(ram) classificada(s)
a(s) empresa(s) abaixo mencionada(s), nos termos dos Artigos 3°, 23 da Lei n® 5.666/93 e demais
slteraghes, visando & DISPENSA DE LICITACAD PARA CONTRATACAD DE EMPRESA PARA REALIZACAD DE
REPARDS E CAD NOS [ BOMBAS, EQUIPOS E UNIDADES
DE SAIDE DE JAPURA, sendo:

A execugSin des serviges serd realizada, em conformidade com as esperificages acima
mencionadas, por um periods de 2 Meses, da assinatura do contrate.
Em face do despacho acima, o Setor desta ipalidade efetuar a
#o conforme a(s) propostal idas 45 normas de i legal,
prevista na LegislagSo.

Japura, 22/11/2022.

ADRIANA CRISTINA POLIZER
Prefeita Municipal

Avenida Beliva
ol a dreivistea dor @japo

'AUTORIZACAO PARA DISPENSA DE LICITACAO

Dispensa de Licitaao ng 38/2022
Processo Administrativo n¢ 179/2022

DE:  PREFEITA MUNICIPAL
PARA: COMISSAO DE LICITAGOES

Considerando as informag@es e pareceres contidos no presente processo AUTORIZO a licitagio
sob a modalidade DISPENSA, que tem por objeto a CONTRATAGAO DE CONSGRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
VISANDO DAS NECI 0o MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
JAPURA - PR, nos termos da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

A Comissio de Licitagio é aquela nomeada pela Portaria 14/2022

Encaminhe-se ao Setor/Departamento de Licitag3o para as providéncias necessarias.

Japurd-Pr, 21 de novembro de 2022.

ADRIANA CRISTINA POLIZER
PREFEITA MUNICIPAL

enida Bolivar Centro = Fone
el xdzmmam,;p.. br-CEP § (\'Pl 5,788, 39 = Japuri B
Estado do Parand
PROCESSO Ne 179/2022

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO Ne. 38/2022

Autorizo e ratifico a despesa, emissio de empenho e a Dispensa de
EONTHATA(;\D DE CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE VISANDO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JAPURA - PR.

agio para a

Com valor global de R$ 1.600.000,00 (Um Milhiio e Seiscentos Mil Reais), em favor da Empresa
CISCENOP - CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO NOROESTE DO PARAN -
CNPJ: 01.178.931/0001-47. Em conformidade com o Art. 26 da Lei 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94,

com base no artigo 24, inciso XXVI.

Japurs, 22 de novembro de 2022.

ADRIANA CRISTINA POLIZER
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Japura

Aseaids Bolivar, 363, Centro, CEP: £7225.000, Tapuri Pacani.
9 Fone: (14) 3635.1327, Fax: (4) 3635-1300 - E-mail pm@japuea pe. gov br e/ licitejapurs@gemail com
CNPI: 75.788.349/0001-39

AVISO DE RESULTADO E ADJUDICACAOD

PROCESSO N.¢ 179/2022
Processo dispensa N.2 38/2022

OBIETO: CONTRATACAO DE CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE VISANDO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JAPURA - PR

Passada o prazo recursal, torna-se publica a adjudicacdo do procedimento licitatario em epigrafe:

[ciscenop

NSORCIO! mnum INTERMUNICIPAL DE smnc DO CENTRO NOROESTE DO PARAN - CNPJ: 01 178, 931/nmu7 |

Japurd, 22/11/2022.

DIRCEU APARECIDO VAGETTI
Presidente da Comissio de Licitagdes
Portaria 14/2022

Preteitura Municipal de Japura

Avenida Bolivar, 363, Ceatro, CEP: §7225.000, Japuré/Parani.
Fone: (44) 36351317, Fax: (44) 36351300 - E-mail: pm@japuce pr.gov br e/ou licitsjapura@gmail com
CNPJ: 75.788.348/0001-39

TERMO DE HOHOLDGACiO

ADRIANA CRISTINA POLIZER, Prefeita do Municiplo de Japura,
Estado do Parand, no uso das atribuigBes que Ihe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

HOMOLOGAR a Licitagdo n° 1792022, referente ao Processo
dispensa n°. 38/2022, que foi devidamente apreciada pela Assessoria Juridica e pela Comissdo de
Licitagio, designada pela Senhora Prefeita Municipal, através da Portaria n.® 14/2022, conforme
consta do Parecer Juridico e termo de ata, devidamente lavrada em que fica(ram) classificada(s)
a(s) empresa(s) abaixo mencionada(s), nos termos dos Artigos 39, 23 da Lei n® 8.666/93 e demais
alteracdes, visando a CONTRATAGAO DE CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE VISANDO ATENDIMENTO
DAS NECESSIDADES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JAPURA - PR, sendo:

[CISCENOP - CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUIDE DO CENTRO NORGESTE DO PARAN - CNPY: 01.178.931/0001-47 |

PORTARIA N.° 249/ 2022

ADRIANA CRISTINA POLIZER, PREFEITA MUMICIPAL DE JAPURA
EST. DO PARAMNA, NO USO DAS
ATRIEILJIQOES QUE LHE SAC CONFERIDAS POR
LElI, CONSIDERANDO O CONTIDO MNO ART. 156
DA LEI MUNICIPAL N.* 024/2003 DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2003 E DO ARTIGO 160,
PARAGRAFOS PRIMEIRO E SEGUMNDO DA LEI
005/2019 DE 23 DE ABRIL DE 2019

RESOLVE

CONCEDER, LICENGCA ESPECIAL A QUE TEM
DIREITO © FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL, SR MARCOS ROGERIO
SANTIAGO LOTADO NO SETOR DE SERVICOS GERAIS, CARGO DE
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, A PARTIR DE 22/11/2022 A 20/01/2023,

[ hom | Codsn | Noredomimomngs | Os | Ui | P [Peomabe
[ 1 [ 2om |presckobe servicos o | sev | reooom oo

A execucdo dos servicos serd realizada, em conformidade com as especificacBes acima
mencionadas, por um periodo de 12 Meses, da assinatura do contrato.

Em face do despacho acima, autorizamos o Setor competente desta Municipalidade efetuar a
contratagdo conforme a(s) proposta(s) vencedora(s), obedecidas as normas de formalizagdo legal,
prevista na Legislag3o.

Japurd, 22/11/2022.

ADRIANA CRISTINA POLIZER
Prefeita Municipal

AQ PERIODO DE TRABALHO COMPREENDIDO ENTRE
01/04/2004 A 31/03/2009.

~ PACO MUNICIPAL ‘MANCEL PERES FILHO' DE
JAPURA — ESTADOC DO PARANA EM 22 DE NOVEMBRO DE 2022

it
\\‘

ADRIANA C %INA POLIZER
PREFEITA " MUNICIPAL

PREFEITURA MU WCIPAL .DE’ JAPURAE

Fome: (44) 3835152 nx(m,mlm C.Gc.“wmoml—
JAPURA - ESTADO DO PARANA.

PORTARIA N.° 248/ 2022

ADRIANA CRISTINA POLIZER, PREFEITA MUNICIPAL DE JAPURA
- ESTADCO DO PARANA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAQ CONFERIDAS POR
LEI, CONSIDERANDO O CONTIDO MO ART. 156
DA LEI MUNMICIPAL N° 024/2002 DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2003 E DO ARTIGO 160,
PARAGRAFOS PRIMEIRO E SEGUNDO DA LEI
005/2019 DE 23 DE ABRIL DE 2019

RESOLVE

COMCEDER, LICENCA ESPECIAL A QUE TEM
DIREITC © FUNCIONARIC PUBLICO MUNICIPAL, SR JOSE VANDERLEI
MENDES DE OLIVEIRA, LOTADO NO SETOR DE ESPORTES, CARGO DE
OFICIAL DE MANUTENCAO, A PARTIR DE 01/11/2022 A 29/01/2023,
REFERENTES AO PERIODO DE TRABALHO COMPREENDIDO ENTRE
01/03/2006 A 28/02/2011

R PACO MUNICIPAL ‘MANOEL PERES FILHO' DE
JAPURA — ESTADO DO PARANA EM 22 DE NOVEMBRO DE 2022

ADRIANA C] INA POLIZER
F'REFEITA UNICIPAL

“Avenida Bolivar N =363 Centro, CED §7225 000

“Avenida Dolivar N © 363, Centro, CEP §1225-000

Prefeitura Municipal de Sdo Tomé

CNP1 75 381 178/0001-29
FECCHIO, 248 - mrmc (44) 3607-1260
e-mail: pensaotomedibriurbo.com.
CEP 87220-000 - shO TOME - PARANA

PORTARIA N° 18552022

OCELIO CESAR FERREIRA LEITE, Prefeito do Municipio de Sao Tomé, Estado do
Parani, no uso das atribuighes que The sio conferidas por Lei.

RESOLVE

Art.1" - Fiea concedida férias parceladas em conformidade com o artigo 131, § 3°da Lei 002/2005
(Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Sdo Tomé) afo) servidor(a) municipal
BETHANIA CABRERA DE SOUZA BORTOLATTO, rcferente so periodo de trabalho
compreendido entre 25012021 a 24/01/2022, sendo a 3* ¢ iltima parcela, para serem gozadas
entre os dias 21/11/2022 a 30011/2022, totalizando 10 dias.

Art.2" - Esta Portaria entrari cm vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em
contririo.

AOS VINTE E DOIS DIAS DO
VINTE E DO

OCELIO CESAR FERREIRA LEITE
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Sio Tomé

CNP) 75 381 178/0001-29
PRACA PROFESSOR PEDR FECEHIO, 248 ~ FONE | FAY: (44) 3607-1280
Al posEMeBiru .o i
™ L CEP 87220-000 sho TOME - FARANA

PORT A v

OCELIO CESAR FERREIRA LEITE Prefeito do Municipio de 830 Tomé, Estado do

Parand, no wso das. atribuigdes que Ihe sio conferidas por Lei,
RESOLVE
Art1" - Fiea concedida férins regulamentares a0 Servidor Municipal CLAYTON

AFARECIDO MACHADO, referente a0 periodo de trabalho compreendido entre
M

20

D4/07/2021 2 D3A0T/2022, para serem gozadas entre os dia

Esta Poraria entrard em vigor na data de sua publicagho, revogando-se as
disposighies em contriirio.

PACO MUNICIPAL ANTONID ARICINI DA SILVA, AOS 21 (VINTE E
1A DO MES DE NOVEMBRO DE 2022,

OCELIOTESAR FERREIRA LEITE

Prefiito Municipal

A Prefeitura Municipal de Sdo Tomé

CHPI 75 381 L7B/0001-79
PRACA PROFESSOR PEDRD FECCHID, 248 — FOME [ FAX: (44) 3607-1260
r eml pmsactomeibriura, com. br
o CEP 87220-000 SA0 TOME - PARANA

PORTARIA N 2.852/2022

OCELIO CESAR FERREIRA LEITE Prefeito do Mu
Parni, no wso das atribuigoes que the sdo conferidas por |

Tomé, Estado do

RESOLVE

Art.1% - Fica concedida férias parceladas em conformidade com o artigo 131, § 3*da Lei
022005 (Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Siio Tomé) 2o servidor
icipal OSVALDO ALVES DA ROCHA, referente oo periodo de trabalho
compreendide entre 04072021 a U3/072022, sendoa |* parcela . para serem gozadas

entre os dias 29/11/2022 2 08/1 22022 rotalizando 10 dias.

i

Art.2" - Fsta Portarin entrari em vigor na data de sua publicagio. revogando-se as
disposighies em coniririo.

ARICINI DA SILVA, ADS 21 (VINTE E UM)
E 2022,

R FERREIRA

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Sido Tomé

NP3 75 381 178000120
PRACH PROFESSOR PEDRO FECCHIO, 748 ~ FONE | FAX: (44) 36071280
e-mak pmssctomedirturbo com.br
5A0 TOME = FARANA

CEP 87220-000

PORTARIA N° 2022

OCELIO CESAR FERREIRA LEITE Prefe
Parand, 5o uso das atribuigdes que Ihe sio e

de 8o Tomé, Estado do

RESOLVE

A1 - Fica concedida férias parceladas em conformidade com o artigo 131, § 3* da Lei

022005 (Estauto dos Servidores

licos do Municipio de Sio Tomé) ao servidor
municipal  ALEX BISPO DOS SANTOS, referente a0 periodo de trabal

]
compreendido entre 16/03/2021 a 15032022, sendo n 2 parcela , para serem gozsdas

entre os dias 2171 1/2022 a 30/11/2022 totalizando 10 dins,

Art.2* - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagiio. revogando-se as
disposigbes em contri

PACD Ml‘\l(

PAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, ADS 21 (VINTE E UM)
NOVEMBERO DE 2022,

RFERIEIRA LEITE
Prefeito Municipal

jm MUNICIPIO DE_SAQC MANOEL DO PARANA
ESTADO DO PARANA
ﬁ P—
= L

warse S30MENOSSIOpa:
CEP 57215000 - S3oManodl do Parana - Parand

DECRETO N® 198/2022

"ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR".
O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista
50do § I do artigo 7%, daLei r236/2021de 01/12/2021 e o que dispde o
art 43 da Lei Federsln® 4 320/64,

DECRETA:
Art 12 Fi da no Org do exercicic coments, a
seguinte dotacio orcamentiria:
[Ceages e e
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= = o
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(0% 122 D000 e e Ceapnete
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e o
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|05 234, 0008 2020 [Centro Ge T RS
e
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Eoerome om0
ToTAL o

gu MUNICIPIO _DE_SAO MANOEL DO PARANA
. STADO D0 PARANA
e SR R 1 e

il w530 anoeidoparana pr g ov b
CEP 57215000 - S3oManoel goParand - Parana

Art. 2°- Como recurso para abertura do crédito orgamentario de que trata o
artigo antericr, serdio utilizados o excesso de Amecadaciio nas seguintes origens:

[Conta de receta
[Feceia [Jescigan [Vaior
1.7 1L LT 1L1L0000W JCOIA-FAKR |E DU FUNUU UE FAR TICIFAL AQ DUE MUNICIFIOS - U,
OTAMENSAL - PRINCIPAL
1. LZ 15001 000W CUIA-FAR TE DU ICMS - PRINCIFAL [2a.wou, v
1.3 2. 1.01.0.1.01.0E.W [KREMUNERACAD DE DEPUSITUS BANCARIUS - 5% SUBKE U FUNDEH1S. U0U, 0
DU 00W [IKANSFERENCIAS DE RECURSUS DUFUNDONACIONAL Ut [14. U, 00|
|ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS- PRINCIPAL
IUIAL [ 1. 000,00
Art. 3 - Este Decreto entra em vigorna data de sua publicacio, revogadas as
disposigdes em contririo.

530 Manoel do Parana, 22 de novembro de 2022

AGNALDO TREVISAN
Prefeito Muricipal
{azzinadona ariginal)

Prefentura Mumc ipal de Sao Tome

NP3 75 301 178000129
—PN‘.: P‘R"lftkﬁDP FEDRD FEC HIO, 248 - FOI us FAX: ((hexd4) 3607-1280,

shoTom PARANA

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 1372022
REGIME ESPECIAL DE CONTRATAGAQ
PROCESSO0 SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021

LEI COMPLEMENTAR N° 08/2017
CONTRATANTE: MUNICIFIO DE SAO TOME — CNPJ N° 75.381.178/0001-29

CONTRATADA: DANIELI GOMES DA SILVA
CARGO: PROFESSOR - PSS

DATA DE INICIO DE CONTRATO: 01/08/2022
DATA DA RESCISAO DO CONTRATO: 05/ 1/2022

OCELIO CESAR FEFFEIRA LEITE
Prefeito Municipal

Prefeitura Mumcrpa! de Sdo Tomé

PRACA T(vF<1t,-\ PESRD.
mail; pref

CEP 87220-000

AVISO DE LICITACAO
LICITAGAD EXCLUSIVA
ME - EPP - ME|

LICITAGAOD N° 147/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 66/2022

O MUNICIPIO DE SAD TOME, Estado do Parana, fomna plblico que 4s 09:00 Horas da
dia 06/12/2022, fara realizar na Prefaitura Municipal de Sao Tome, & Praga Professor Pedro
Fecchio, 248, PREGAO, conforme especifica abaixo:

DESCRICAO DO OBJETO:

OBJETO: Constitui objeto desta Licitagao a Contratacdo de Bmpresa especializada
prestacio de servicos de coleta, final o
residucs sélidos dos servigos da saide do Munieipio de Slo Tome-Pr. Cunlmmi
especificacoes constantes no termo de referéncia-anexo I- do edital. O Critéric o
juigamento serd o menar prego Por lote.

VALOR MAXIMO: RS 34.700,00 {Trinta & Quatro Mil e Setecentos Reais).

O Edital estara & 3 Sed

¢io de Licit da Prefeitura
Municipal, no hordrio das 08:00 s 11:00 e o 13:30 &s 17:00 horas, em dias uteis,
maiores informacses poderac ser obtidas pelo telefone D44 3607-1280

Sao Tome, 23

KARINE STTOCO NASCIMENTO
Pr

oeira

Prefeitura Municipal de Sdo Tomé

CNPI1 75381 176/0001-29
FECCHIO, 248 — FOE  FAK: (44) 307-1260
e-mail: psantomeddbriurbo.com.
sho TOME - PARANA

CEP 87220-000

OCELIO CESAR FERREIRA LEITE, Prefeito do Municipio de Sdo Tomé, Estado do
Parand, no uso das atribuiches que Ihe slio conferidas por Lei.

PORTARIA N° 1.854/2022

RESOLVE

Art. 17 - Fica concedido a servidora piblica municipal ALINE CRISTINA DA SILVA, ocupante
do cargo de provimento cfetive de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, 15 (quinze) dias
consccutivos de LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA DE PESSOA DA FAMILIA, para
serem gozadss no periodo de 22/11/2022 a 06/12/2022, nos termos do arigo 155, da Lei
Complementar Municipal n® 002/2005 (Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Sio
Tomg).

Art. 2°- Esta Portaria entrar em vigor na data de sua publicaglo, revogando-sc as disposigdes

m contririo.

PACO MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, AOS VINTE E DOIS DIAS DO MEES
DE NOVEMBRO DE 2022,

OCELIO CESAR FERREIRA LEITE
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CIANORTE
DISPENSA DE LICITACAO N. 68/2022 — Processo 408/2022
O Prefeito do Municipio de Cianorte, usando das atribui¢bes que lhe sdo conferidas por lei, torna publlca que
Ratificou com a empresa: CEDRO MOTORS COMERCIO DE VEICULOS LTDA, para revisiio
dentro do periodo de garantia a ser realizada na Camionete L-200 TRITON SAVANA, da Diretoria de Defesa
Civil, pelo valor total estimado de RS 1.21100 (Um mil duzentos e reais). , ¢ prazo de execugiio e vigéncia até
31/12/2022; mediante DISPENSA DE LICITACAO, com base na Lei Federal n® 8.666/1993 ¢ suas posteriores

alteragdes.
Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, em 13 de Novembro de 2022,
Marco Antonie Franzato
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N " 789/2022 - LCT-PMC
PARTES:

MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Parana, pessoa juridica de dircito piiblico, com sede ao Centro Civico n® 100,

inscrita no CNPI/MF n® 76.309.806/0001-28 ¢ a empresa L. RICARDO DE MAGALHAES LTDA, com sede 4 Rua
A Sin”, I Cerrados, Ponte Nova, CEP 78115-853, na cidade de Virzea Grande, estado do Mato

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N * 788/2022 - LCT-PMC
PARTES:

MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Parana, pessoa juridica de direito piiblico, com sede ao Centro Civico n® 100,
mscrita no CNPI/MF n®* 76.309.806/0001-28 ¢ a empresa CLODOALDO ALVES DA CUNHA FLORICULTURA -
EIRELL, pessoa juridica de direito privado, com sede 8 RUA AV. AMAZONAS, 1801, ZONA 03, CEP 87209062, na cidade

de CIANORTE/PR, inscrita no CNPJ/MF sob n” 14.268.054/0001-47.

FUNDAMENTO LEGAL: O contrato decorre do processo de licitagio modalidade Pregiio n® 184/2022.
OBJETO: Contratagio de empresa para prestagio de servigos de decoragio interna de Natal no Hall do Pago
corretiva no periodo de permanéncia da decoragiio.

VALOR: RS 26.730,00 (vinte e seis mil e setecentos e trinta reais)
PRAZO DE EXECUC/_\(): 26/01/2023
PRAZO DE VIGENCIA: 31/01/2023
Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, em 16 de Novembro de 2022.
Marco Antonio Franzato
Prefeito

Grosse, inscrita ne CNPJ/MF sob n° 17.922.286/0001-65.
FUNDAMENTO LEGAL: O contrato decorre do processo de licitagio modalidade Inexigibilidade n® 89/2022.
OBJETO: (DNTRATACJ\U DE SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFDRMA(:;\() PARA LICENCA DE USO DE
SISTEMA COM ACESSO VIA WEB PARA BALIZAMENTO DE PRECOS E PECAS AUTOMOTIVAS NAS
LINHAS MONTADORA/GENUINO E FABRICANTE/I'LINHA, BEM COMOQ, SERVICOS DE MAO DE OBRA DA
LINHA LEVE, MEDIA E PESADA. Sistema denominado "TRAZ VALOR' visa a orcamentacio de pecas e servigos
destinados a manutengiio e recuperagio de veiculos pertencentes ao Municipio de Cianorte-PR. Incluindo locagiio do
sistema, treinamente e suporte.
VALOR: RS 54.000,00 (Cinquenta e quatro mil reais).
PRAZO DE EXE(TI]Cﬁ(l E VIGENCIA: 12 meses
Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, em 17 de Novembro de 2022.

Marco Antonio Franzato

Prefeito

_PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CIANORTE
ANEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ N. 92/2022

Processo 407/2022

O Prefeito do Municipio de Cianorte, usando das atribuiclies que lhe sio mnﬁ:ndas por lei, torna piblico que contratou com a
do Ch

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N ° 792/2022 - LCT-PMC

PIO DE CIANORTE, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico, com sede ao Centro Civico n® 100, inscrita no
CNPJ/MF nf 76.309.806/0001-28 e a empresa LABORATORIO SANTA MARIA LTDA, com sede na cidade de Cianorte, Estado do
Parand, na Rua Padre Theobaldo Blume 1659, Ceniro, CEP 87.200-308, imscrita ne CNPJ sob n°® 47.075.029/0001-04, nesie ato
representado por Daniel de Oliveira Maia Santos, RG n® 67.964.75-6 ¢ CPF n” 035.539.099-00.
FUNDAMENTO LEGAL: O contrato decorre do processo de licitagio modalidade Inexigibilidade n® 90/2022.
OBJETO: Contrataciio da empresa LABORATORIO SANTA MARIA LTDA, credenciada no Chamamento Piblico 006/2017 para
prestagio de servigos na sirea da saide aos pacientes encaminhades pela Secretaria Municipal de Saide.
VALOR: RS 240.000.00 (duzenios ¢ quarenta mil reais)
PRAZO DE EXI CAO: 12 meses
PRAZO DE VIG C1A: 14 meses
Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, em 17 de Novembro de 2022,
Marce Antonio Franzato

Prefeito

Piiblico

empresa )
n"Oﬁ)‘ZO]Tpﬂpﬂh@lﬂpehmnhnhdndemvl@mmimd:mﬁdempﬂdmtﬂmminhm
pela Secretaria Municipal de safide. no monianie de RS 9%60.000,00 (novecenios e sessenin mil reais), com prazo de execuglio
de 12 (doze) meses e vigéneia de 14 (quatorze) meses, mediante INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com fundamento no arligo

25, caput da Lei Federal n. 8.666/93 e alieragies posteriores.
Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, em 18 de novembro de 2022,

Marce Antonio Franzate
-Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CIANORTE
EDITAL DE HD‘"OLOGACA-O
O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribuigbes que lhe siio conferidas por Lei,
TORNA PUBLICO

I-A gagio do proc referente & Licitagio n® I84/2022, modalidade Pregle Eleirdnico,
Processe 184/2022, oum.emcnte a ( ontratacio de empresa para prestagio de servigos de decoragio interna de Natal no Hall do
Pago i corretiva no periodo de permanéncia da decoragiio.

11 - A adjudicaciio do objeto da licitagdo para a empresa: Clodoalde Alves da Cunha Floricultura Eireli como vencedora do
Lote 1 no valor total de RS 26.730,00 (vinte ¢ seis mil e setecentos e trinta reais)
Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, em 16 de Novembro de 2022.

Marco Antonio Franzato
Prefeite

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CIANORTE
IBILIDADE DE LICITACAO N. 91/2022 - Processo 406/2022
O Prefeito do Municipio de Cianorte, usando das atribuigbes que lhe sio conferidas por lei, toma pablico que
Contratou com a empresa MEP ARQUITETURA E PLANEJAMENTO LTDA, para execugio de servigos
i drio Médico de Especialidades - AME,
pelo valor estimado de RS 67.900,00 (sessenta e sete mil ¢ novecentos reais), e prazo de EXECUCAO de 30 dias e
VIGENCIA de 3 meses; mediante INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ, com fundamento no artigo 25, caput da

INEXIG

ae E haria h

pr jonais de Arquil para o A

Lei Federal n. 8.666/93 e alteragbes posteriores.
Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, em 18 de novembro de 2022,
Marco Antonio Franzato
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N *794/2022 - LCT-FMC
PARTES:
MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Parand, pessoa juridica de direito plblico, com sede ao Centro Civico n® 100, inserita no
CNPIMF n® 76.309.806/0001-28 ¢ a empresa MEP ARQUITETURA E PLANEJAMENTO LTDA.., pessoa juridica de direito
privado, com sede &4 Rua Milton Gavetti n® 369, Jardim Universitirio, CEF 86.050-720, na cidade de Londrina/PR, estado do

COMPANHIA MELHORAMENTOS
NORTE DO PARANA

CNPJ n° 61.082.962/0001-21 - NIRE 41.300.298.459
Assembleia Geral Extraordinaria - Edital de Convocacéo
Ficam convocados os senhores acionistas da Companhia Melhoramentos Norte do
Parana (“Companhia”) a participar, em primeira convocagao, da Assembleia Geral
Extraordinaria da Companhia, que se realizara no dia 29 de novembro de 2022, as
14:00 horas, no prédio da sede da Companhia, localizado na cidade de Jussara,
estado do Parana, na Estrada Jussara, s/n°, sala 01, Zona Rural, CEP 87230-000, com
a seguinte ordem do dia: (a) discusséo e deliberagdo sobre a realizagdo da 4° (quarta)
emissdo, pela Companhia, de debéntures simples, ndo conversiveis em acbes, em
série unica, da espécie quirografdria, a ser convolada em espécie com garantia real,
com garantia adicional fidejussdria, no valor total de R$ 230.000.000,00 (duzentos e
trinta milhGes de reais) (“Debéntures”), para distribuigdo publica com esforgos restritos
de colocagdo, nos termos da Instrugdo CVM n° 476, de 16 de janeiro de 2009,
conforme alterada (“Emissdo”), com vencimento em 15 de junho de 2029, bem como
a fixagdo dos termos e condigbes da Emissao, incluindo as garantias; (b) a outorga de
alienacé&o fiducidria de imdvel de propriedade da Companhia em garantia da Emiss&o
de Debéntures; e (c) caso aprovada a Emissao, a autorizagao a Diretoria da Companhia
para a prdtica de todos os atos necessdrios a efet/vagao da Emissao’. Informacgoes
Gerais. Em conformidade ao §3° do artigo 135 da Lei n° 6.404, de 15 de novembro de
1976, conforme alterada, encontram-se a disposi¢do dos acionistas, na sede social da
Companhia, todos os documentos e informacdes necessarios a deliberagdo das
matérias previstas na ordem do dia.
Jussara-PR, 18 de novembro de 2022. A Diretoria

AVISO DE ADITIVO AC EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N® 01/2019

FUNDACAD HOSPITALAR DE SALUDE, pessoa juridica de direito

privado, inscrita

na CHPLMF n® 95 .641.007/0001-07, com sede na Rua Piratininga, n® 859, Centre,
CEP 87.200-256 no cidode ¢ Comarco de Cionorie, Estado do Poron G
fundomentos no artigo 25 dao Lel 8.656 de 21 de junho de 1993 e demais leglslogSes

aplice agice do 3" TERMO ADITIVO AD EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO 01,2019, o no QBJETO., do referido
documento, o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS r'u.u. AREA DA SAUDE
PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS MEDICOS DE CLINICA GERAL NA UNIDADE DE
URGEMNCIA E EMERGEMNCIA COM CURSOS DE ACLS [SUPORTE AVANGADOD DE
VIDA EM CARDIOLOGIA) E ATLS [SUPORTE AVANGCADO DE VIDA NO TRAUMA) E
PARA SERVIGOS MEDICOS DE ESPECIALISTAS MA UMIDADE DE URGENCIA E

is, TORMA PUBLICA a reali

fim de

imcluir

Parand, inscrita no CNPI/MEF sob n® 06.164.906/0001-28. EMERGENCIA, poro o axercicio no pariodo de 0LAZ/2022 & 31,/01,/2024

FUNDAMENTO LEGAL: O contrato decorre do processo de licitagio modalidade Inexigibilidade n® 91/2022.

OBJETO: Contratagiio da empresa MEP Arquitetura e Planejamento Lida para execugiio de servigos profissionais de Arquitetura e

E; ia para o A io Médico de E: - AME. i £ % - 2

VALOR: RS 67. reais) AS Empresas interessodos deverdo se inscrever i'.r:r-:i:nh'.nr‘.n os documentos
PRAZO DE EXECUCAO: 311 dias

1]

alencaodos no itemn 10 do referido editol, bem como Certificocfic dos Cursos ACL

| ORIGINAL ASSINADO NO PROCESSO ‘

1° OFICIO DE REGISTRO DE IMOVEIS

a administracse da FUNDACAD HOSPITA

PRAZODE YV NCIA: 3 my
Pago Muni l Wilson Ferrei m\«'a:clln.eml!id.cNovembmchElZZ " = r a c . 2 T -
a0 Municipal WA ! afou ATLS e Tiulo de Especialista, conforme exigide através do 3@ TERMO
M’““;::;‘;;ﬂ“"‘“"‘ ADITIVO AQ EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2019
Os intaressodos deverfio entregar o envelope com a documenbacio diretomente

LAR DE SAUDE

Roberto Valle Nieola — Oficial
Fivigne Franga NMeolaw — Oficial Substitima

Bua Cristdvio Colomba, 361 - B7200-236 - fone [44] 3629 3439 - registrol clanorta@hotmail com
Comarca de Cianorte - Parana

EDITAL DE INTIMACAO:

Na qualidade de Oficial Substituta do 1° Registro de Imoveis desta Comarca
de Cianorte/PR, segundo as atribuigdes conferidas pelo Artigo 26 da Lei
9.514/97, bem como pela credora do Contrato por Instrumento Particular de
Compra e Venda de Unidade Isolada e Mituo com Obrigagdes e Alienagio
Fiducidria - Programa Carta de Crédito Individual — FGTS —~ Programa Minha
Casa, Minha Vida n.® 855551410073, firmado em 02/Agosto/2011, nesta cidade,
registrado sob n® 07 na Matricula n® 14.571 deste Oficio, referente ao imével
constituido pela Data n® 07, da Quadra n® 06, situada no loteamento denomi-
nado Jardim Angelo Liberati, no perimetro urbano desta Cidade e Comarca
de Cianorte-PR; INTIMO os fiduciantes: MARCELO APARECIDO DE NOVAIS &
GABRIELA CRISTIANINI, nao encontrados por acasido da intimagio por este
Oficio, em diligncias realizadas nos enderegos: 1) Rua Génova, 34, Q 06, D
07, Jardim Angelo Liberati, na Cidade de Cianorte-PR; 2) Rua Lourengo Mo-
reira, n® 25, C P Moreira, na Cidade de Cianorte-PR, nos dias: 12/11/2022,
14/11/2022 e 16/11/2022, para que se dirija a este Servigo Registral, situado
na Rua Cristovio Colombo, 261 — centro, em Cianorte/PR, ou na Caixa Eco-
némica Federal, onde deverdo efetuar a purga do débito, acrescido da atuali-
zagdo monetéria, juros de mora, encargos vencidos e que se vencerem du-
rante o prazo desta intimagdo e s despesas de cobranga; no prazo impror-
rogavel de 15 (quinze) dias, contados da data da G!tima publicagio deste Edi-
tal, sob pena de consolidagdo da propriedade na pessoa da credora CAIXA
ECONOMICA FEDERAL. Cianorte, 21 de Novembro de 2022,

o £ Wrodde

Viviene Franga Niealuw
Oficial Swbstituta
Partaria 122000

Sindicato Rural de Tuneiras do Oeste

EDITAL DE REGISTRO DE CHAPA
Gestdo: 01/03/2023 a 28/02/2026

D e
8 O edita

e, e

o que fo

da i

MOME DA CHAPA: Chapa Unica
___|Nome do Candidato Cargo

|m..... da Candidato

aviso, confo

uneiras o

Lldts d-\.g{:-
Fernando Ta;arvs Ferreira

il

Deste- PR, 21 de Maove

ato Rural de Tuneiras do Oeste

anorte/PR, 2 de

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANOEL DO PARANA

AVISO DE LICITACAOQ
EDITAL DE CONCORRENCIA N° 02/2022-PMSMP
O Municipio de Sdo Manoel do Parana torna publico que fara realizar, as
09:00 horas do dia 17 de janeiro do ano de 2023, na Praga Parani n® 50 em
Sido Manoel do Parana , Parana, Brasil, CONCORRENCIA, sob regime de
empreitada por preco global, tipo menor prego, a precos fixos e sem reajuste,
da(s) seguinte(s) obra(s):

Local do ' Qua_ntidade e Prazo de
objeto Objeto umdad_e de exe({uq:éo
medida (dias)
Sede Creche - CMEI 1.019,30 m? 330

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos,
adendos e anexos, podera ser examinada no enderego acima indicado, no
horério comercial, ou solicitada através do e-mail
compras(@saomanoeldoparana.pr.gov.br. Informac¢des adicionais, duavidas e
pedidos de esclarecimento deverdo ser encaminhados & Comissdo de Licitagdo
no endereco ou e-mail acima mencionados — Telefone (44) 3644-1114.

Sdo Manoel do Parana, 22 de novembro de 2022.

Agnaldo Trevisan - Prefeito Muncipal,

‘CONSELHO MUNICIPAL DE A SSISTENCIA SOCIAL DE SAO MANOEL DO
v br

A Indlannpnlls 1.035 Telefone: (44}3644—1233
o Manoel do Parana -

Prefeitura Municipal de S30 Tome

TN P JvS 9ol 1768/0001-29
PRACA PROFESSOR PEDRO FECCH IO, 248—FONE / FAX: (Ooma) 3507-1280
prefeiturasactome@grnail.com

Prefeitura Municipal de Sa30 Tomeé

TN PJ75 381 178/0001-29
PRACA PROFESSOR PEDRO FECCHIO, 248—FONE / FAX: ((hodd) 3607- 1280

AVISODE EDITAL

RESOLUCAO N°. D06 /2022

cer:s87zz0-000 T sEo Tome -

SUMULA: ESTABELECE HORARIO ESPECIAL DE DA
ADMDNIS DO PODER. EXECUTIVO MUNICIPAL, EM DECORRENCLA DOS JOGOS
ILETR A DE FUTEEOL NA COP.A DO MUNDO FIFA 2021

PaRANA

DECRETO N* 10992022
DECRETO N* 1100/2022
EXPEDIENTE NOS ORGAOCS

SUMUL A: ESTABELECE HORARIO ESPECIAL
MUNICIPAL DE EDUCAGAO EM DECORREN
DE FUTEBOL Na COPA DO MUNDO FIFA 2022

DE EXPEDIENTE
“CILA DOS JOGOS Da SELEGAC BRASILEIRA

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Sio Manoel do Parand, nouso das atribuicies quelh e confere a Lei Municipal
n®_ 023 de 16 de outubro de 2009 e, considerando a reunido ordinaria realizada
em 21/11/2022;

RESOLVE:

Art.1°. Aprovar o Termo de Adesdo de repasse de recurso na modalidade
FundnaFundn de acordo com a deliberagio 059/2022 CEAS-PR, tendo como
obieto o Servico de Acolhimento Institucional para Pessoa Idosa & com
Deficiencia (PCD) (16.58 anos) ou similar

Art.2°. Aprovare Plano de Agdo, para a utilizacio de recursos financeiros
oriundos do Fundo Estadual dé Assisténcia Social- FEAS, com o objetivo de
financiar como uma das possibilidades de atendimento as demandas
provenientes das sclictacies de acolhimento Instituci onal encaminhados por
Municipios de Pequeno Porte | e Il

Art.3°. Esta resolugio entra em vigor na data de sua publicagio.

Sdo Manoel do Parand, 21 de novembro de 2022,

LDITAL DE TOMADA DI PRECON' 07/2022- PAMSMIY
- ramana LPO: MENOR PRECO.
0 presente procedimento licitatério seguird o rito da Lei 8.666/93 ¢ Lei
10.520/2002. conforme estabelecido no art. 191 da Lei n® 14.133/2021.
O Municipio de Sio Manoel do Parand torma piblico, a realizacio de
Licitagio, no dia 13/12/2022 is 08h:30min. na sala de Licitagdes da
Prefeitura Municipal localizada na Praga Parand, N°.50, centro de Sdo

PARA A SECRETARIA

'O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO TOME. ESTADO DO PARANA. NO USO
LET:

DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CO 'AS POR O PREFEITO DO MUNICIPIO DE Si0 TOME, ESTADO DO PARANA, NO USO Manoel do Parana, na modalidade TOMADA DE PRECOS do tipo: Menor
DECRETA. DAS ATRIBUICOES QUE LHE SA0 CONFERIDAS POR LEI: Prego, tipo de - Global, da obra:
N DECRETA: OBJETO PRAZO DE | VALOR TOTAL
Artigo 1° - Em cardter excepcionsl, & alterado o hordrio de expedients nas repartigies DECRETA: S
piiblicas pais e sutarquiss, nos dias em que houver jogos da Selegio Brasileira de N oo EXECUCAO
"t ol na Copa do o 22, os Artigo 17 i horaric T H
Futsbolna Copa do Munde Fife de 202 - ensino nos dias em que houverjogos da Selegnﬁrasd.umdeFutebnlanpadnl\d\manﬁ A presente licitaglio tem por objeto a| 5 (meses) RS 406.945,83
24/11 (quinta-f s 11h30min e 13h30min 4= 15h00; de 2022, adotando-se os segnintes critérios. EXECUCAO DE REFORMA DO|

a) —
28/11 (segundafeira) 7&1;..1@«@ ‘das SBOO a0 1200,

0212 e

&s 11h30mm o 13h30min s 15h00;

a) — das

2) nas Escolas Pablk

daRede de &s 13hou 16k, as

PACO MUNICIPAL DE AQ|

sulas do tumo da terde serfio dispensadas e no tumo da noite terd sula normalmente,

MANOEL DO PARANA mediante|

grafo Gmice — Ma hipétese de a Selegio de Futebal paraas fases
segmintes daCopa de Mundo FIFA 2022, havendo jogos em dias wteis nio referidos neste
artigo, o hordrio de expedients serd o seguinte:

Diaszd 3 a2 16800 a ime 1

a= 1
Dias de com Joges 42 13h00 — Expedients das Sh00 as 12h00:

&= 15R00;

2° - Havendo alteragic mos hordrios de jogo: da Ssleglc Brasileira de
Futebol, o5 hordrios previstos naste artigs poderio ser revistos.

Artige 3 - As Sesn & 5
que, por ot = defi
os horarios e critérios de atendimento regular.

publicas & servipos considerades
observar

Artizo 47 - Este Decreto entra em viger na data de sua publicacio

b) nos Centros Municipais de Educaglio
&s 12h o expediente se encerard as 12h.

Parigrafo nico. No caso das Escolas Pabli

4

Infentil quande o jogo for és 13k o expediente se
ias 12h, quande o joge for 4s 16ho expediente se.

as condigdes estabelecidas neste editall
€ Seus anexos.

O item supramencionado ¢ parle integrante da Secretaria Municipal de
Administragfio desta municipalidade. A Pasta Téenica, com o inteiro teor do

a5 15he quande o jogo for

de Ensino a icd

Artige 2° -

devers ser planejada por meio de plano de estudos

Este Decrato entra em vigor na data de sua publicagio

PACO MUNICTPAL “ANTONIO ARICINI DA SILVA™ EM 21 DE NOVEMBRO DE

Edital ¢ seus respectivos modelo& adendos ¢ anexos, poderao ser
inados no enderego supra do no horério l e no Site:
www.saomanoeldoparana.pr.gov.br. Informacdes adicionais, dividas e
pedidos de esclarecimentos, deveriio ser dirigidos a Comissfio Permanente de
Licitagdes no endereco acima mencionado ou pelo telefone (44) 3644-1100,

fax (44) 3644-1114 — “c-mail”: compras@saomanoeldoparana.pr.gov.br.

CNP3 75 381 178/0001-29
PRACA PROFESSOR PEDRO FECCHIO, 248 - FONE [ FAX: (Oxcdd) 3607-1280
e-mail: prefeitura@sactome.pr.
SAo TOM -
Somula: Dispe sobre autorzagao para abertura de crédito adicional especial no orgaments
em vigor, & da outras providéncias.

CEP 87220-000 PARANA

LEI N- 2882022

ncELlo cEﬁAR FERREIRA LEITE, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO TOME, EST,
SABER A TODOS QUE A CAMARA DE VEREADORES AFRIJM:)U
B EU L EANCIONO & SEGUINTE,

L_E |

190 1° - Fica 0 Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir junto ao Orgament
oy Riumicipio, Lei Orgamentaria m 25712051 = LOA 2023, ur Ceboo Adicional
Especial no valor de RS 45.000,00 (Quarenta e cinco mil reais), para abertura das seguintes
datagtes 0o argamento em vigor, aSsim discriminados:

T [ SECRETARIA UNICIPAL D OBFS. W E SERTCOS DREANGS

S&@o Manoel do Parans -
NBJ _ §0.909.617/0001-63

Parans

da Selecio Brasil

DECRETO N=. 197/2022

“DISPSE SOBRE HORARIO DE FUNCIONAMENTO NO PACO
MUNICIPAL E NAS REPARTIGOES PUBLICAS MUNICIPALS
NTE A COFA DO MUNDO 2022~

AGNALDO TREVISAN, Prefeito Municipal de SioManosl do Parani,
Estadc do Parans, no use ds suas stribuigSes legais,

DECRETA

Azt 12 Em virtude darealizasic da Copa doMundo 2022 « tando =m vista o jogos
deFutebol, bl

Artigo 2° - Para cobertura ao Crédilo aberta por este Decrelo, serdio ulilizados 08 recursos
do cancelamento parcial da seguinte dotagio:

T | SECRETARA WO AL D CBFAS, VIACAD £
Construsaa de Baracio Industrial -
oA T O

Th30 s 12:00

Artigo 3° - Esta Lei entrars em wigor na data da sua publicagso,
disposicBes em contrario.

revogando-se as

d= Ea

Too Pahio Mumidpal, Semefaria | HORARIO DE FORARIO DE FORARIC DE

Municipal Satide (Posto de | ATENDIMENTO | ATENDIMENTO | ATENDIMENTO

Satide, Clinica Odomtologica = [  7hO0 &s 11:30 HOO &5 12:30 ThOD &5 11:30 &
de

PAGO MUNICIPAL “ANTONIO ARICINI DA SILVA", ADS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO
MES DE NOVEMBRO DO ANO DE 2022.

OCELIO CESAR FERREIRA LEITE
PREFEITO MUNICIPAL

Art 3% A Secretariz Mumicipal de Saiids = o Sstor de Limpesa Prblics sstabaleceriio

atendimentos de wrgénda em regime de plantio.

acomtecerio

Frin)

pe.
Cm.,.mk. = caza0ea

Parigrafo tGnico. O fransperte ds padentss para consultas em outros Mumicpics
te.

st 3¢ - Escola Municpal Montsiro Lebato & © Cantro de Educacio Infantl Faqueno
do com o que determina o Nideo Regional de Educacio ¢ Ofido Ciralar
DEDUC/DPGE/SEED.

1-1Nos dias d= jogos com indcio 35 120 as aulas do turno da manhi serfo até s 11h30 = as
dispensadas;

aulas do turno da tarde serdo

1 - Nos dias de jogos com inidio s 13h as aulas do turno da tarde serSo dispensadas;
T — Nos dias de jogos com inidio s 16h as aulas do turno da tarde serdo até &s 15h30;

2= Fica sob responsabilidade das instituicies de ensino a realizagio da reposicio par meio

A planos ds sstudo.

Art 4 - Estz Decsto enita sm viger na data de sua publicacio, Scando ravogadas as

disposighes em contrario

Pago Municpal *13 de Sstembro” de 580 Manosl do Parani, em 27 de novembro ds 2022

i

aas

At

2751200201122 | Cons

P ACONUNCIPAL = O AR DA A~ EAf 2t DE N OvEARO BE 2032 Pago Municipal “Treze de Setembro” de Sao Manoel do Parana, em 22 de
ELISANGELA DE FATIMA MARTINS e TUNICTPAL “ANTONIO ARICTNI D5 - novembro de 2022.
FRESIDENTE Cras OCELIO CESAR FERREIRA LEITE AGNALDO TREVISAN - Prefeito Municipal
‘Original assinado OCELIO CESAR FERREIRA LEITE PREFEITO MUNICIPAL
PREFETTO MUNICTPAL
- . = - MU NICIPIO EIE S.AO MANOEL DO PARANA . . . . - - . Py -
Prefeitura Munu:lpal de Siao Tomé g L EstadodoParama i 515 As instituicles da rede publica munidpal de snsino devero ssguir os seguinies Prefeitura Municipal de Sdo Tomé
PragaParand, 50- an’P-x (N4l3644 1114 3644»1]3\ 36(44 1100 e 3644-1178 ‘horarios de dispensa:

CNFP1 75381 178/0001-29

FECCHID, 248 — FONE / FAX: (Do) 3607-1280

Ml preteitura Pisactoms. o gon b R
PARANA

CEP 87220-000 sAD TOME

DECRETO N° 110172022

Dispoe sobre aberlura oe Crédito Adicional Especial, Sulonzado pela Lei n° 280/2022 de 22 de
navembro de 2022,

OCELIO CESAR FERREIRA LEITE, Prefeilc do Municipio de So Tomé, Estade do Parana, usando
por Lei

alribuigBes que Me 836 conlendas

DECRETA

go 1% - Fica aberio no orgemenic comente, um Crédit Adicional Especial. no valor de

RS 45.000,00 (Quarenta e cinco mil reais), para reforgo das seguintes dolagbes-

7T [ SECRETARIA MUNIOFAL TE DERAS, VIAS:
11002 | DEPARTAMENTO MUNIGIPAL DE OBRAS ~
0 Parus Rodoio

EEERACoS TREARDE
DeFoR

A

Tam

1002
22201 sz 1154 | o

11902 | DEPARTANCHTO WUTACIPAL OF COFAS - DEPOR nos dizs de jogos da Sslecioc Brasileira de Futsbol, sera da seguints forma: AGNALDO TREVISAN g G | T oo sz000.00
el | SRRSO .
s | SRR S AR TICOTS FUSTIRS [ JOTOS CON | JOTOS TN JOTOS TO Possito Ml T ——
[CIP. N A N A N A a ariginal 1002 DEMR’YMNYD Nl.INII:PN. DE OBRAS — DEFOS
SECHETARI WRICIPA T OBRUS. VD E SERVICOS UREAHCS Als INICIO AS INICIO AS13H00| INICIO AS zn.zmmnzz Consirgio do
1982 | OEPARTAMEITD RCIPAL DE 12H00 16H00 Unm uuTRuss(vawsuE TERCERDS - PESSOA URIDICA
i | oD Sorteh Bl i sEte(sl — R 1A, SRR ™o Faco pal 15 ae | HORAKO DE HORARIO DE TORARIO DE 743 Fecursos Oy 12000.00
o o - p e

igo 2° - Para cobertura ao Crédilo aberia par esle Decreto, serfo uliizados os seguinles recursos
cancelamento parcial da seguints dolagic:

71 | SECRETARIA MUNIGIFAL DE RGN £ SERVIT0S LREANDS
DEPARTAUENTD MAINICEAL | ns OBRAS - DEFOR
4s0510000 | cERasE wsnu\oclﬁs
45000.00

At

g0 3° - Esle Decrelo entrard &m vigor na data da sua publicaco, revogando-se as disposicies.

&m contrano.

PAGO MUNICIPAL “ANTONIO ARICINI DA SILVA", AGS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MES DE
VEMBRO DO ANG DE 2022

OCELIO CESAR FERREIRA LEITE
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICfPIO DE INDIANOPOLIS

Praca Caramuru, 150 — Centro — CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3574 1208 - 3674 1560 — CNE| 75.798.355/0001.77

i

I: gahinere@indianopalis prgow hr
INDIANOPOIIS - ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 077/2022

Stmula: Declara de utiidade pablica para fins
de lcenclamento ambiental

O Prefaio em
uso de suss ambuiges legals, @

Bunicipio de Estado do Parana, no

a de projeto de
de Estrada Rural, localizado entre © tracho: Municipio de Indiandpalis @ & Estrada Sao Joso
com uma exensac de 1.1 km;

o contda na
qua esabelace requiskos. dafincdes.

'SEMA N° 46, e 17 de junho de

201s. criérics.  drewzes e procedimentos

T iarias TEEa. I & PeEtaa. B Saro HErrGa S G -
Estado do Parana:

DECRETA:

Art. 1* - Fica declarado de Utilidade Priblica e de Inferesse Social. para fins.
de licenciamento ambiental junto 50 re8c ambiental competente. o empreendimento de
Pavimentagio de Estrada Rural, localizado na Estrada S80 JoSo. com uma extensfo de
1. 4km.

Art. 2° - Ficam os érgios competaniss da Administragio Pubica Municipal
autorizados = tomar as medidas para o fiel do
presents ato.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

“14 DE DE

PACO IS, ESTADO DO PARANA, em
22 de novembro de 2022

JULIANO TREVISAN CORDERO
Prefeito do Municipio de Indianspolis

W N DIGNG RO IS Pr-Go Y. Br

it

Prefeitura Municipal de Sdo Tomé

CNP3 75 381 178/0001-29

DRO FECCHIO, FOME [ FAX: (44) 3607-1280
emal: prassotomeheturbo.com.be

CEF B7220-000 sA0 TOME - PARANA

PORTARIA N 2.856/2022

OCELIO CESAR FERREIRA LEITE, Prefeito do Municipio de Sio Tomé, Estads do
Parand, no uso das atribuicdes que Ihe sio conferidas por Lei.

RESOLVE

Art.1° - Fica concedida férias parceladas em conformidade com o artigo 131, § 3° da Lei 002/2005
(Estatuto dos Scrvidores Piiblicos do Municipio de Sio Tomé) afo) scrvider() munici J
BARBOSA VILELA, rcferente ao periodo de trabalho compreendido entre 1

10 dias.

Are2e -
comtririo.

Esta Portaria entrari em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em

PACO MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, AOS VINTE E DOIS DIAS DO
MES DE NOVEMERO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

OCELIO CESAR FERREIRA LEITE
PREFEITO MUNICIPAL

ALy, SAC MA

 Praca Parand, 50 - hm }u:«;mﬂ 1114 ¢ 3644-1100
e-mail: gducaca, v br — site: b be
CEPS7215.000 = Sio Manool do Parsmh - Basand
CNPJ 50.909.617/0001-63

REPUBLICAGCAO

DECRETO N° 196/2022

AGNALDO TREVISAN, Prefeito Municipal de S8c Manoel do Parana, Estado
do Parana, no uso de suas. legais, & o que oan 2°da
Lei n® 10.172, de 08 de janeira de 2001, art. 87 da Lei 9.304, de 20 de dezembro de 1996,
e a publicacao da Lei Federal N° 13.005 de 25 de junho de 2014. que trata PLANO
NAGIONAL DE EDUGAGAD, que tera a validade de 10 (dez) anos (2014-2024) e a
necessidade de alinhamenta do Plano Municipal de Educagio ac PNE.

DECRETA:

Art. 1°- Fica Instituida a Comiss3o Coordenadora e Equipe Técnica com a
© processo de ou oo Plano

de orientar e
Municipal de Educagao (PME).

. 2°- Ficam a Comissao de
Resiaboragan 0 Prana Municial 56 Ehibaa0 i Municibio 00 Sa0 Manoei 50 Farana

§ 1° - Os membros da Equipe Técnica s@o consiituidos pelos técnicos da
Secrataria Mumcnpal de Educagio, senda que o primeiro deles ferd o encarge de coordend-

1° Equipe Técnica:

Egisele Aparecida Rocatell
Waria Elena Ce Tamiozzo
Edilene Pecorare Caetano

Secretaria Municipal de Edu
Diretora da Escola Municipal Montsin Lobato;
Diretora do Centro Municipal de Educacac
Infantl Pequeno Principe:

Daniela Fatricia Poli dos Santos
‘Claudia Aparecida Foli Zupiroli

Orioniador Educacional, do Centro Municipal
Infantil Pequeno Princip:

Diretora do Colégio Estadual Dugue de Caxias.

Padngogs do Golegin Eswdusl Dugue de

Eliane A
‘Geneci Castro de Almeida

Lucas Mateus de Oliveira Lourenco _
Sandra de Lourdes Almeida Gandido

ey FUNDES:

2= - A G = sera i pelos.

da
sendo que a primeira

i i e a seguir
deles terd o encarge de coordend-a:

Claudemir Sitva dos versadores:

Maria Aparecida de Abreu dos  Pro da

Sidneia Silvana Compars: 08 Vicents

dos @6 Ensing

Faula Santena Mamprm Ulian Leite
Tho

Regina Ap

G5 Juridico:
a8 Saaas

 Soares de Carval

Benic

Dorotéi

arecida Civil:
ia Maria Tamiozzo Bololan: e oty

a)

)
a)
propo

e)
ser

B)
L metos previeias no Frane Noacenal 66 Eduiacae.

Art. 3° - Ficam estabelecidas come alribuicbes da Equipe Técnica:

Elaborar proposta de trabalho para a adequacso do Planc Municipal de Educagso

em 2021;

reasdade de

Etaborar o texio-base da proposta 6o Plano MUNiCipal 66 EQUCSS30 @ encaminhd-o

a Comissao Coorde

Fazer no D 5 a gas

sicoes ca consulta pabiica:

Propor 80 Executvo Projeto de Lel de aprovagso do Planc Municipel de Educacao a
ativo.

2)
Nacio

B)
argan

€}

)

tendo come

A
Comissao do PME.

a0 Legish
Art. 4° - Ficam estabelecidas como alribuicSes da Comiss&c Coordenadora:

Mobilizar a civil

Py do

para di

-
& as metas pelo Planc

nal de Educacio;

Ovgarizar a consulta publica para debater as propostas do texio-base do PME
izado pela Equipe Técnica:

borar relatério com a8 proposigies apresantadas por acasiio da consulta pablica

E
© encaminha o a Equipe Técnica:

Walidar a versao final do documento-base.

5° - Os casos omissos nesse decreto serSo regulamentados pela

“- Este Decrelo enlra em vigor na data de sua publicaclo, ficando

Art.
revogadas as disposices em contrario, em especial a0 Decreto Municipal n® 173/2021

Pago Municipal “13 de setembro” de Sio Manocel do Pamana, em 22 de

novembro de 2022

AGNALDO TREVISAN
Prefeito Municipal




