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CDNSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICIPIO DE INDIANUPOLIS ESTADO DO PARANA

RESOLUGAO N°. 031/ 2022

Samula: O Conseho Municipal de Assisiéncia
Sccial de Indianépolis - CMAS, Aprova o Plano de
Agao para Co-Financiamento de Governo Federal
para o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
para o exercicio de dois mil e vinte e tés, no
municiplo de Indiantpolis — Estado do Parand.

© Conselho Municipal de Assisténcia Social -~ CMAS do Municipio de Indiandpolis.
no uso das que The a icipal N.° 526/2017, de 08/11/2017

CONSIDERANDO a deliberagao da plenaria realizada. no dia 16/12/2022
CONSIDERANDO o disposta na inciso |, do artigo 30 da Lei Federal 8.742/93.

RESOLVE
Art. 1% Aprovar o Planc de Agao para Co-Financiamento do Governo Federal para o
Sistema Gnico de Assisténcia Social — SUAS para o exercicio de dois mil e vinte e trés, no
municipio de Indiandpolis — Estado do Parana

Art.2°- Essa resolugao entra em vigor na data de sua publicagio.

Indianépolis, 16 de dezembro de 2022

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL @

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS — ESTADO DO PARANA

RESOLUGCAO N°. 032/ 2022

Sumula: © Consslho Municipal de Assisténcia
Social de Indiandpolis = CMAS, Aprova o Censo
SUAS 2022, referente ao Centro Dia e Similares do
municipio de Indiandpolis — Estado do Parana,

O Canselho Munlapal de Asalaﬁnaa Social — CMAS do Municipic de Indiandpolis,
na uso das que Ih N.® 529/2017, de 081172017

COMNSIDERANDO a deliberagao da plenaria realizada, no dia 16/12/2022.
CONSIDERANDO o disposto no incise I1l, do atigo 30 da Lei Federal 8.742/83

RESOLVE

Art. 1% Aprovar o CENSO SUAS 2022, referente a0 Centro Dia & Similares do municipio de
Indianépolis — Estado do Parana

Art.2°- Essa resolugéo entra @m vigor na data de sua publicagao

Indianépolis, 16 de dezembro de 2022,

Maria ilva de Melo
Forimg 5.

MUNICIFIO DE S40 MANOEL DO PARANA
o, Estado do Parana
PragaParand, 50 - FoneFax (044)3644-1114 2 3644-1100
it W sa0manoeldoparana pr v be & e-mail: compras s omanos] doparana pr v be
CEP 87215000 - SoMnoeldoPamma - Pamna
CNEJT - S0909.617/0001-63
ERRATA
EXTRATO DE ADITIVO

Publicado no Sexta 28 e Sabado 29 de OQutubro de 2022, EI)I(,‘J'\O N° 8859, TRIB-B3

ONDE SE LE:

CLAUSULA PRIMEIRA: Clausula quinta — Do valor € forma de pagamento: “0 valor original do contrato
serd acrescido em RS 7.500,00 (sete mil € quinhentos reais). Deste modo, o vaor global do CONTRATD
DE PRESTAGAQ DE SERVIGOS N* 0202021 - PMSMP que era de R$ 22.500,00 (vinte e dois mil e
quinhentos reais), passa a ter o valor de RS 30.000,00 {trinta mil reais)”

CLAUSULA SEGUNDA: Clausula Décima Primeira — Da Vigéncia: “As pariesde comum acordo decidem
[rOfrogar O prazo de vigEncia por 03 (cinco) meses, de 01/11/2022 3 317032023, permanecendo o
mesma valor original com respaldo no inciso I, do art. 57 da Lei 8665193,

LEIA-SE:

CLAUSULAPRIHE\RA Cléusula quinta — Do valer e forma de pagamento: “0 valor original do contrato
sera em RS 3.000,00 (trés mil reais). Deste modo, o valor olobal do CONTRATO DE

PRESTAGAD DE SERVIGOS N° 0282021 - PMSMP que era de R$ 22.500,00 (vinte e dois mil ¢

quinhentos reais), passa a ter o valor de RS 25.500,00 (vinte e cinco mil reais)”

CLAUSULA SEGUNDA: Cléusula Décima Primeira - Da Vigéncia: “As | de comum acordo decidem

[rOfrogar  prazo de vigéncia por 02 (dois) meses, de01/11/2022 & 31122022, permanecendn o mesmo
valor original com respaldo no inciso |1, o art. 57 da Lei 8.666/93".

Fago Municipal “Treze de Setembro” de 53¢ Manoel do Farans, em 18 de dezembro de 2022.

AGHALDOTREVEAN
Preteito Municipal
{Cvigilal Assinado}

i MUNICIPIO DE SAQ MANOEL DO PARANA
Estado do Parani
Praga Parand, 50 - FoneFax {ﬂﬂ)3ﬂ4—111115ﬂ‘|—11w
Site:www. govhbreen =vhbr
CEP 87215000 - 530 Mamoeldo Parana - Parana
CNPJ - S0909617/0001-63

EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DEADITIVO N*0:5/2022
DATA DE ASSINATURA. 07 de dezembro de 2022.
CONTRATANTE' Muricipio de 530 Manosd do Parana, Estado do Parand, comsede & Praga Parand, n®

C()NTIIATNH\ ALEX CORDEIRODAMOTA
no CNPJ scb ne 22 124 151/0001-94, sllmana.ﬁ\lﬂllaMal)Gnssn n* 179, centro, CEP: 87 H:D—ﬂ]]
Telefone (44) 9 9912-0574, na cidade de Rondon, Estado do Parand.

DRIGEM: PREGAO NA FORMA PRESENCIAL N"38[2021 — PMSMPEC()NTIIATO DE PRESTAGAD
DE SERVIGOS N° 040/2021 - PMSMP.

OBJETQ: O presente termo tem como objeto slterar &5 seguintes clausulas do contrato original:
CLAUSULAPRIMEIRA: Clausula qumta IM valor e forma de pagamentﬂ "0 valor original do
contrato serd acrescido em . D ), 0 vabr global do
CONTRATO DE PRESTACAODE SERVIQOS wmm1 PMSWINE erade R$ 2? 000,00 (vinte &
sete mil reais), a ter o valor de RS 32.400,00 {trinta e dois mil & resis)

C LAI.ISI.II.ASEGI.IN DA: Da Clausula Oitava.

O ganentana As despesas decomentes desta
Mln:pln‘h";m Manoel do Parand, através dos
mdasacrmnamun icipal de Assistincia Social, através da Lei Orgamentsria sob n.° 362021
de (1MY2021, que decome das seguintes dotagdes ongamentarias:
07.001.08.244.0004. 2026 3.3.90.39.1190
07.001.05.244.0004. 2026 3.3.90.39.1190 EA
0700103244 0004 2026 3 3 90.39 1195
CLAIJSIJI.ATEW.:EIRA C\ausula Décima Pr\rnelra Da Vigéncia: “As pm de comum acordo

prorogar
mesmo valor «com respakio no inciso |1, do art. S.l'ddLaBBBBPsS’
CLAUSULAQUARTA: Ficam inalteradas as demais clausulas e condigbes estabelecidas no contrato
onginal & Tesmo Aditvo n® 1, 2, 3e 4
FORO: Comarca de Cianorte, Estado do Parand.

Pago Municipal “Treze de Setembro” de 530 Manosl do Parana, em 16 de dezembro de 2022,

AGNALDO TREVISAN

Municipal
{Ciw assinado)

T
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N*: 17886021

ASSUNTO: PRESTACAD DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

ENTIDADE: MUNICIPIO DE INDIANGOPOLIS

INTERESSADD:  JULIANG TREVISAN CORDEIRD, PAULO CEZAR RIZZATO
MARTINS

RELATOR: CONSELHEIRO JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL
ACORDAD DE PARECER PREVIO N 137/22 - Primeira Camara
EMENTA: Prestacio de Contas Anual, Exercicie
de 2020, Ant. 15, Il LC M.
Prévio recomendand a regularidade das conlas
com ressaivas
1. RELATORIO
Trata-se de Prestago de Contas do Municipio de Indiandpolis,
alusiva 2o de 2020, de do Senhor Pawlo Cezar

Rizzato Marting

A Coordenadoria de Gestao Municipal - GGM, em primeira andlise,
por melo da Instrugfio n.® 467021 (peca 09), com SUPOMS NO SSCOPO praviaments
definido na Instrugic Normativa 157/2021, opinou pela imegulardade das contas
com apficacio de multa @o gestor. em face das despesas com publicidade
institucional realizadas no periodo que amecede as sleigies (exceto a publicago
legal das normas, regulamentos & editais).

O gestor das contas fol cientificado {paga 13) & o gestor atual do
Municipio 4 pega 11, sendo que este Wlime apresentou contraditdrio s pegas 16 &
17 alegando, em suma, ero formal de
que tratam de despesas com servigos de assessoria e nfio despesas com
publiciade.

‘contabil dos uma vex

Efetuando nova andlise, por meio da Instrugiio 1518/22 (pega 21}, a
unidade lecnica verificou nas paginas n.™ 9, 10, 13 e 14 da paga n.” 18 que as duas
se referem @&

de servicos de assessoria. conforme alega a
defasa. MNo enlanto. considerando a falha na dassificagdo das despesas pela
swgeriu a do

em ressalva

-,
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

O Ministéric Poblico de Contas (Parecer 110022, pega 22)
comoborou o opinativo 1éEcHico.

E o relatdio.

Il. FUNDAMENTAGAQ E VOTO

Verifico gue a Omica restrigSc gue remanssceu na  presents
prestagio de contas refere-se &s "despesas com pubiicidade institucional realizadas
no periode que antecede as eleigoes (exceto a publicagdo legal des normas,
regulamentos e editais)”

Entratants, conforme verificou a unidade téenica (pega 21) ocomeu
erro no momentio da qualificacho das despesas e, deste modo, constatou que os
gastos apontados se referiem & prestagio de senigos de assessoria, tendo assim,
sugerido a conversSo do apontamento em ressalva.

[ os d tos e s apr a pega
18, comungo com o entendimenta da unidade técnica (pega 21) e do Minisiério
Publico de Contas (pega 22) e, nos termos do art 16. Il, da Lei Complementar
n.® 113/2005, VOTO pela emissSo de parecer prévic pela regularidade das contas
do Senhor PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS (CPF 796.849.399-49), gestor
responsavel pela prestagdo de contas do MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS, relativas
ac iro de 2020,
de i na rubrica ap

a falha na i das
institucicnal.

Apés o transilo am julgado, remetam-se os autos, sequencialmentie,
a co de e Execugies para registro, ao Gabinete da

. para @s pro contidas no § 6° do artigo 217-A do Regimento
Intermo e, por fim, & Diretoria de Protocolo, para encemramento, nos Mokdes do anigo
398, § 1° & art. 168, VI, do Regiments Interma.

E o voto.

VISTOS, relatados e discutidos, estes autos de PRESTAGAD DE
CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

=
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

ACORDAM

©Os membros da Primeira Camara do TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator, Conselheiro JOSE DURVAL
MATTOS DO AMARAL, por unanimidade, em:

1. Emitir Parecer Prévio recor a da
de Contas Anual do entio Prafeito Municipal de INDIANGPOLIS. Sr. PAULO
CEZAR RIZZATO MARTINS (CPF 796 B49.3099-48). relalivas ao exercicio financeiro

de 2020, com ressalva em face da falha na qualificaclic das despesas de

na rubrica a
Il. Determinar, apds o transitc em julgade da decisdo, as seguintes
medidas:
alo dos autos & ria de

& Execugbes, nos termos do artigo 175-L, 1, do Regimento Interna.
b) apds, ao da & para
Camara Municipal, comunicanda a decisiio, com a respectiva disponibilizagio do
processo eletrénico, conforme §6° do art. 217-A, do Regimenta Intema;
©) Em seguida, & Direloria do Profocolo para o encerramento dos

de oficio &

aulos, nos termos do an. 398 do Regimeanto Intema do TCE-PR.
ram, nos termos acima, os Conselheiros ARTAGAO DE
MATTOS LEAO IVﬁN LELIﬁ BONILHA & JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL
Procurador do Ministério Piblico junto ao Tribunal de
Contas G.\BRlEL "G LEGEF{
Plenario Virtual, 28 de julho de 2022 - Sess&o Virtual n® 9.

JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL
Caonselheiro Relator

IVAN LELIS BONILHA
Presidente

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
é Praca Caramuru, 150 — Centro — CEF 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 — CNP] 75.798.355,/0001-77

E-majl: gabi o
INDIANOFOLIS - ESTADO DO FARANA

PORTARIA N° 196/2022

JULIANO  TREVISAN CORDEIRO.
Prefeito do Municipio de Indianépalis, Estado do Parand, no uso das atribuiges
que ihes s3o conferidas pela legistagio em vigor:

RES OLVE:

Art 1° - CO licenga para
de saide. por 180 (quarenta} dias. a servidora VANIA CARVALHO DOS
PASSOS, matricula n® 878. ocupants do cargo de PROFESSOR. conforme
Atestado Médico emitide em 08 de dezembro de 2022, em conformidade com a
Lei Complementar 015/2005. de 13 de abril de 2005

Art. 2° - Esta Portana entra em wigor na data
de 08 de de 2022, s dis Ses em 5

PACO DE DE
INDIANGPOLIS, ESTADO DO PARANA, em 15 de dezembro de 20232,

JULIANG TREVISAN CORDEIRO
Prefeito do Municipic de Indianspolis

www.indianepelis.pr.gov.or
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Artigo 3° - Esta Lei enlrard em vigor na dala ¢ sua publicaghn, revogando-se as disposiies em
coniraia.

PAGO MUNICIPAL “"ANTONIO ARICINI DA SILVA", ADS 02 (OITO] DIAS DO MES DE
DEZEMBRO DO ANO DE 2022,

OCELIO CESAR FERREIRA LEITE
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPOREMA

Esi
R Pard, 86 — I'eltfin( «\uu] o 1206 3ake 1210
€FR banin o6

GUAPOREMA

RS 65 MURICTRG.

RAME ADITIVD PRO)

3 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N 352021 CELEBRADO PELO
PIO DE GUAPOREMA E PELA ELETRODIESEL RODOVIA
TEM POR OBIETO Aquisigho de pegas ¢ servigas par manwengio
wa dos veieulos a diesel da adminisiasde Publia

CONTRATANTE: Municipio de Guaporems, inscrita mo CNPJ (MF) .* 75 578 84410001 sedde na Rua.
Farn 86, centro CEP 87810000, astiglions, brasileirc, casado,
advogado, inserits po CNPT sob 1" 414, 760.729-53. portador da carteira de Ideakiads com RG scb . 3.613 8638
SSP/PR, residente © i Run Odecan 26
CONTRATANTE ¢ 2 ELETRODIESEL RODOVIA EIREL
localizada na Via Vereador Djalma Magaihes, $270 SALA B - CEP: §7209.409 - BAIRRO: ZONA 111 cidade de
representada pelo seu Presidente o senbaor Marli Volpa Bariqueli
brasileira, casada , empresiria, inscrito no CPF sob n.” 413.538.059-20, residente ¢ domiciliado na Rua Californ
271 Condominio Century: 7:211-400 - BATRRO: Conjumto Censury Park, cidade de Ci
Joravantc denominada CONTRATADA, tém catre 51 justo ¢ avengado, o presente ad
condigdes a seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ORIETO _
© presente termo aditivo tem como ohieta & DILACAD DO PRAZE DE VIGENCIA do costrato Frmado sntre as
partes tm 131212021

CLAUSULA SEGUNDA — ACORBO B AS PARTES

A Prefeitum Municipal Guaparema ¢ smpresa CONTRATADA resolvem prosrogss o prazo de Vigéncia do contraio
por mals | 2(dozs) meses.

CLAUSULA TERCEIRA — DO FRAZ
Fica pramrogado o prazo de vigéncia do cont

por mais 12(doze) meses 3 consar da dasa final do contrats.

CLAUSULA QUARTA ~ DO FUNDAMENTO LEGAL
O peesents terme adifive « emcontra ampan legal nos artigas 37, inciso 1, da Lei n.® 866693

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAOQ DAS CLAUSULAS
Ficam rutificacias as demais chbusulas  condighes estabelecidas no cantrato inicial, firmada entre a5 partes

E, par fmmznxmrdm do que foi pactiado, laviou-se o preseate o aditivo em 02 (duas) vias
e g e form, A Qi Suam i 46 it s s depss de s, 30 asinades pelvs reprecrtess dss
partes, ccmmnr;\m: © CONTRATADA, ¢ pelas testemun

-~/ wiz A e gl por
Guaporema. 09 de dezzmbro de 2022 Uil L oo u,z.,...q...u o
o8

Gilberio Castigloni
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPOREMA
Estado do Parand
Run Par, 86 — Telefax: (Oxxbd) 3684 1206 / 3684 1210
- CEP £7810-000 - CNPJ/MF 75.378.844/0001-70

GUAPOREMA e-mail; pmguaporemagiuol.com bt
FETETURA 5O MUNIGTRG.

MO AD]

i)

25 TERMO ADITIVO AQ CONTRATON.* 367021 CELEBRADO PELO
MUNCIPIO DE GUAPOREMA £ PELA VIAPARTS PECAS E
SERVICOS EIREL - EPP TEM POR OBIETO Aquisigho de pecas o

ryigos parn manurenge preventiva e cometiva dos veiculas a diesel da
administrasdo Piblica Municipal,

inscit o CNPI (MF) 1" 75, 178.8440001 70, corn st R
Para 36, ceniro CEP 8781 umicapal, casado,
v s s CHEF s0h 5 54-760 FT3-53, pernior da caricisde denisiade com G sab n” 3 513 8685

SP/PR. residente ¢ dueniciliady nesie manisipio, sito a Rua Ok ampas n.” 261, doravante denomindo
CONTRATANTE ¢ a VIAPARTS PECAS E SERVICOS EIRELE - EPP, imcria oo CNPI sob o
07.2576490001-31, localizada e Avenida Depuiado Heitor de Alencar Furiado 0. 7369, 0 - CEF: §7.706-000 -
BAIRRO: JD, Sanios Dumoni cidade de Paranavai/#R, nesie alo represeniada pelo seu sepresetante Legal o senhor
Alvaro Candida da Sibva, brasileiro, casado, ciro, inscrto ne CPF sob n.° D64.425.729-60, ressdente =
domiciliadonn , exdade de Paranaval - Esiado do Parand, doravanic denominada CONTRATADA, &m enire s jusio
= avengado, o presente aditiva an contrats 35 cliusulas ¢ condictes 8 seguintes:

CONTRATANTE: Manicipio de Guapore:
004,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
0 presente termo aditive tem como chjeta 2 DILAGAC DO PRAZO DE VIGENCIA do contrato firmado entrs &5
partes em 137127260

CLAUSULA SEGUNDA — ACORDO ENTRE AS PARTES
A Prefiitisra Munisipal Guaporens ¢ empresa CONTRATADA resolvem procrogar o prazo de Vigéncia & contrilo
par mais 12{doze) meses.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO
Fica pramogado o prazo de vigénia do contrat por mais 12{doss) messs a conéar da dasa final do cantrate.

CLAUSULA QUARTA — DO FUNDAMENTO LEGAL
o ivo e encontra smpso I<gal nos artiges 57, inciso 11, da Lei n.* 86663

(.LAIJSHLAQL'IN'IA DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS
cacs s dgmas climsules ¢ s estabelecidas no contrato inicial, femado entre as partes

E, pag firmgan€ valldade do que foi pactuado, kv Presesne 1ermso aditivo em 02 (duas) vias
‘paagfie surtam um st efelk, @ quals, depois de lidas, 850 assinadas pelos representanics das
CONTRATADA, ¢ pelas testemunhas abaixo.

Guaporena, 09 de dezarmbro e 2022. JATATSPECASE
Bl arassasoonns) Er
TRFAETS FECAS E SERVICOS FIRETT P

nicpal N°: 038/2019

Lei Federal N* 8. 74208
 Ja

RESOLUCAQ 092022

SUMULA: O Conselh

Municipal de Assisténcia Social — CMAS, aprova a
Adesdio ¢ o Plano de Aglio da Deliberagio n® 0692022 — Servigo de Acolhimento

Institucional de Pess Idosas ¢ Pes:

oas com Deficiéneia— CEAS, o Relatirio de

Avaliaciio ¢ Monitoramento do PMAS — 2022/2025 do 2° Semestre de 2022, a
S 2022/2025, os

Altes » do Plano Municipal de Assisténcia Social PM

Formulérios de comprovaglio de gastos Servigos/Programas do SUAS, IGD-SUAS &

1GD-PAB, o Rela » Social Basica.

io de Avaliagio da Pro

ncia Social - C|

O Conselho Municipal de Assi AS de Japurd/ PR, no use de suas

es que lhe confere a Lei Municipal n® 038/2019 de 05 de dezembro de

2019, ¢ considerando a deliberagio em reunifio ordindria deste conselho, ocorrida
no dia 16 de dezembro de 2022, as 14h00min na sala de reunidio da Secretaria
Municipal de Assisiéncia Social, sab ata n® 14

RESOLVE:

Ar Aprova a Adesio e o Plano de Aglo da Deliberagiio n® 069/2022 — Servigo
de Acolhimento Institucional de Pessoas ldosas e Pessoas com Deficiéncia —
CEAS.

Art.2” Aprova o Relatério de Avaliagio @ Monitoramento do Plano Municipal de

Assisténcia Social — 2022 a 2025, do segundo semestre de 2022

prova o Formulario que comprova os gastos feitos com os recursos do Indice
io de 202

Art4"

de Gestiio Descentralizada dos Servigos/Programas do SUAS no exerci
Protegio Bisica.
ArtS" Aprova o Formulirio que comprova os gastos feitos com os recursos do Indice

de Gestiio Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social - IGD SUAS no

exercicio de 2021

Art6" Aprova o Formulirio que comprova os gastos feitos com os recursos do Indice

de Gestio Descentralizada do Programa Auxilio Brasil - IGD-PAB no exercicio de 2021

1022

Art.7" Aprova o Relatorio de Avaliagdo da Protegdo Social Basica do ano de 2022.

Art.8” Esta Resolugdio entra em vigor na data da sua publicagio e revogando-se as
disposigies em contririo.

2022

Japurd, 16 de Dezembro de 2

ANGELA .\IARI:\VSB.’\RES ALBERICO
Presidente do CMAS

fe=g a?mm S50 Manos! do Parand - Parand

DECRETO N® 219/2022
"AERE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR".

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista
autorizacio do artigo7%, daLei Municipal rf 36/2021 de01/122021 e o que dispde o art. 43
da Lei Federal & 4320/64,

DECRETA:

= e -
11083 | BEPARTAENTO ULINICIAL DE SERAGES RODOVARIOS - DESER —bsas)
329046.00.00 | AUXILIOALIMENT: Re B :
= P e cose s soom
g’:‘dﬁilclPAL oE Aprova a Alteraglio do Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS o W 1° OFiC10 DE REGISTRO DE IMOVEIS
% CONSELH [ESTADO DO PARANA B ~
ASSISTENCIA SOCIAL 2025, relacionado a inclusdo do item 7.1 Metas Anualizadas. ema w Bl = Bt Thonr o Roberta Vare MM;" ,,,?r:w
CHAS Rua Curitiba, 370 - Fone: (44) 3635-1041 W SIS GOV Viviene Franga Micolis = Ojfcial Subaituia

Rua Cristévia Colombo, 261 - 87200-236 - fane (44 3629 3439 - mmmmm
Comarca de Cianorte - Parana

Na i de Oficial i do 1° Regi: de Iméveis desta C a
Art 12-Fica no On d i comante, 2 de Cianorte/PR, segundo as atri o pelo Artigo 26 da Lei
seguinte dotagio orgamentaria 9.514/97, bem como pela credora do Contrato de Venda e Compra de Imével,
- e Mutuo e Alienagio Fiduciaria em Garantia no E‘I;Hz-."iisher:lo:z;i‘r!raneni: g::
Jesene - — k ¢éo n° 1.44. 039188-6, firmado em data de \gos! ', Mes -
o B ey Ry aR A dade, registrado sob n® 06 na Matricula n° 16.230 deste Oficio, referente ao
(20,505, 0005 2030 |DIVisa0 68, ] imével constituido pela Data n® 26, da Quadra n° 08, situada no loteamento
FITF0I000.00 |MATERIAL UE CONSUMD Atlintico IV, no perimetro urbano desta Cidade e
AEIL) [PO-Fecursos Urdinaniss [Lures) [T7.000; Comarca de Cianorte-PR; INTIMO a fiduciante: DANIELE MAYARA GONCAL-
Art. 22 - Como recurso para abertura do crédito orcamentirio de que trata o VES DE cﬁRUALHO nao por da '_ do por este Ofi-
artigo anterior, serio utilizados o das Dotagdes a seguin cio, em no ef go: 1) Rua Guaruja, n® 286, Residencial
[Anulagao Atldntico IV, na Cidade de Cianorte-PR, no dia: 12/11/2022, para que se dirija a

3 =i [vaier msm Servico Registral, situado na Rua Cristévdo Colombo, 261 — centro, em
[SECRE IARTAMUNILIFAL DECUL TURA, ESPUR T2 E LAZER R, ou na Caixa Econdmica Federal, onde devera efetuar a purga do
UVISACDEESPORTE débllu, acrescido da atualizagdo monetaria, juros de mora, encargos venci-
;:mﬁf&ﬁbum dos e que se vencerem durante o prazo desta intimagao e as despesas de
[OD0D0-Hecurs0s Orainanos [Lres] 7700000 cobranga; no prazo imprgdr{oglavelhde 15 Lqulnze] ds. ca:u:dos da :at:,a da
= ecreto - 3 : -2 iiltima publicagdo deste Edital, sob pena de consolidagio da propriedade na
At F-EsteD stz em das,revog - = pessoa da credora CAIXA ECONOMICA FEDERAL. Cianorte, 16 de Dezembro

de 2022,
S&c Manoel do Parand, 16 de dezembro de 2022.
e 2 Myenll
AGNALDO TREVISAN Vivlene Franca Nicalan

Prefeito Muricipal

Oficial Substituta
Pariuria 12/200]
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MUNICEPH) DE CLASORTE I “IANOKRTE ' LAMNCHRE
EXTRAT I ATA DE mlw}uﬂﬂ‘ﬂﬁ'\'m :xmﬂ}maﬂgégln;;ul}:: PRELR 5° 3612022 EXTRATO n.t.t:':,lxj';l:nggtg'}:nm rn-_zgn;ﬂv. Humt
3 Bmlciple s Cianaris, siovels du Dvislo de: Liclingies, ioma piken o aghelrn e O Miwsieipin i Chamite, s da v e Lasitigies, ot bl o proselinsaty dssssstzalivn derminado Registre 0 Municipis de Cisnsrte, através da Divisso de Licitagbes, toma piblico o p di inad

Prepes rcalivads por csie Musicipio medisnic Pregho Elairdaios n® 1TR2022 hossologade cm 21/11/2002

IRTIM22, homologado em

O, Coniratecde de capres pars protscle de sorvices mecinicos, chétricos, apecaria. fundlaria, ouire oatrs. eyl i Pregha u” 17TH202L, o 21112002 de Preges realizado por este Mussipio medunte Fregio Eletrimico n*

BEm conss & SqEisien i respectives pecas, & outres para as veliculss beves em geral Cibsjetin: {M!I-:l-du-ln:nnnmhh&mwmnmmﬂﬁihﬂtﬂmm 1271202022,

per i frota do de Clanarte. bem comse s squisiciio dss respectives peces, luk & oulines ¥ pars os veiculos beves em geral Crbjena: l"-lruqloi.eenprmpm prestachn de servipes de mammenciis preventive e corretiva cem

E..muuz.c*.xmn:azz\rm&cuum. per i frofa do mundcipie de £ tanerte. fornecimentn de necas pars o das I Biisicas de Swide de Clanorte.

s 0L UL o il ¢ aitenta reais| Empresa: SILMAR GONCALVES CORSI DIAS E Agile Equip icas Luda
I'Hﬂurl»ln--l:‘— s Provon 1T iicses Wador R 11150 i mill, i reak) "-'nl.:r" logados S 38121132 witenta ¢ um mi, reais ¢ trints ¢ dok
Lote | Item | Cidiga Deseriko Unidsde | Quant_ 'I.-'-l-n—;lnll_ ‘Valer Total RS | % Desconts —— e 12 s 3 Praos da Atn de Riesgistro de Pregos: 12 meses
Late | liem | Cadigs Descrighn Unid | Quamt| Valor Unii. |Valer Totsl RS | % Descowts, Late | Hem | Cidigo Deserigia Unid. | Quans | Valor Unit. | Valor Mareal

4 |1 [ses68  [Aqusicso depecasde (UM 1 RS 1650000 |RS 1680000 |6.00% WS . RS Todal RS | Especificagio
FUNILARLA para a -
mantencao peeventiva 1 |1 |se7s [ Aquisicao de pogas um 1 RS 42.000,00 | RS 4200000 17,000 ! b [FRan |Bice de barmacha do sugadoc U |0 [REES0 RS IT000 (KAVO
e comretiva dos veiculos MECANICAS para a (CATMAT 406413
feves da Secretaria de manutencl preventive ¢ 1 2 40316 |Bloco hidriulico bobina solencide UM |3 RS ITL00 | RS 850,00 |KAVD
relagio indicada no coaretiva dos veioslos beves da para cadeira odomobigica
AMENO L. Secretaria de Educagso, 1 ] 40000 |Cabegote refletor CATMAT uN |5 RS STHO0 | RS KAV

— comfonme relagio mdicads mo 50 2 RO{, 00

4 |2 [sue | servicosde ey 1 RS 2520000 |RS 21530000 |600% P
FUNILARLA para a - 1 P 52496 | Conexio Tee ar pam equipe [T ) RS 4,50 RS 135,00 [KAVD
mnamsencdo prevestiva 3 i BCA "

e cometiva dos. weioulos 3| |P4I% [Servigos MECANICOS paran SV |1 ER200000 |RE2LOMAG | 17.000% 1|5 [sar [Conjmeo momado shafedor com (UM [10 |Rszooe RS soeo [kavo
- manuieng bo preventiva e
da Secretaria de - . SABCtor
Educagho, conforme cometiva dos veloulos da T |6 |40209 [Cub b uN |5 RS 26300 | RS AVD
relacho indicada no Secretaria de Educagho & para cuspidein L L) o a0
ANEXO L - " B
3 |3 |49 |Aquisicio de pecas um 1 RS 46.000,00 | RS 4600000 | 17.00% - —

4 |3 [54113 | Aquisicho depegas de  |UN [ RS 1400000 |RS 1400000 |6,00% MECANICAS para & 1|7 [S2710 |Encoder pam cadeir odomtalégien |UN |8 REILOD _|RE TORO0 | KAVD
FUNILARIA paraa. manutengbo preventiva e 1 8 32705 |Encosto de cabegn com uN |8 RE44200 |RS KAV
:"?::“mgi-"“ icoavetiva dos veioslos da estofamento 3.536,00
dn Secreearia. de Secretaria de Assisténcia Social, 1 o [40196 [Espelvo mubiifaceindo do refleior [UN |5 RE2IW.00 RS KAV
Assisténcia Social, ‘?mlmlﬂc-b imdicada ma 119500

(ANMENO L
P"“.“""“E::',‘:[‘fxm - 1 10 |52711  |Filtro de ar pam cadeim LI I RE 141,00 (RS KAV
indicada d 3 |4 [s110 |[Servigos MECANICOS paraa |3V [1 RS 17.500,00 | RS 1750000 | 17.00% adomalégica 115,00

4 [a [san1a [serviges de ey 1 RS 700000 |RSTOD000 |600% | manuizngho preventiva € : T TR -

FUNILARLA pars & . . iltre separsdar de detriios do uN 15 RS XE60 RS 354000 | KAWDH
para® corretiva dos veioslos da

e preventiva < . e smpador CATMAT 419018

e cometiva dos veiculos S araeT— 1 12 [44906 |bnternspios liga-desliga uN |10 [Rs2400 [RS24000 |KavOD

da Secretaria de confonne relagho mdicads o [ jpara L

Assistincia Sovial, ANEXO L

canBarme relackao — - - 1 13 [52682 [Kit lod refletor g [T B RS 31T 00 |RS KAV

conforme ekt L 5[5 [s#850 |Aquisicto de pegas UN |1 |RS 1400000 |RS 1400000 |17,00% edeamobigica o o

RANITIDINA, MECANICAS pars &

CLORIDRATO, 15 manutengho preventiva & 1 14 40197 | Limpada 12355 pam refleior UN 0] RS |R40 RS 12400 | KAV

MGML, XAROPE comretiva dos veioulos beves da odomioligico CATMAT 416472

4[5 |ssss2  [Aquisicso de pegasde  [UN 1 RS 600000 |RS 600000 |6.02% Secretaria Musicipal da 1 15 |44407 |Manmeeim connsgada vacuoflex | MT RS 1325 (RS KAVO
FUNILARLA para & Fazenda, conforme relagio /2 parn equips CATMAT 67104 160,00
s i indicada no AMEXO L
A P ! oA 1 [1s [s2098 |Manmecin dupla do podal para | T RS 1290 RS Vo
Jeves da Secresarin 3 |6 |58851 |Servicos MECANICOS paran |3V [1 RS 750000 |RS7S0000 17000 equip= 1032.00
Municipal da Farenda, manuiengbo preventiva e 1 17 |4p422 | Mangeein espagueie de silicone | MT RE 4.90 RS 38200 | KAVD
conforme relacso coaretiva dos veioslos beves da pars equipa
ndicadn no ANEXO L Secretaria Municipal da - -

4 |6 |5EBS3 | Serviges de SV 1 KS 500000 |RS 500000 |602% Fazenda conforme relagio 1 18 |40208 :‘jm::j“'d'r'*d' MT RS 6,10 RS 45500 | KAVC
FUNILARLA para & indienda no ANEXO L spideim gado
[LATTRT S i N N N
o e 3|7 sl |aquisio de pecas UN |1 RS O.00000 |RSDOM000 | 17.00% Pt s [Mengeekminplapameguipe (U0 RS IZES RS e |
Beves da Secretaria MECANICAS pars o — — - -

nunnienelo preventive & 1 20 44405 |Micro swift para cadeim [T ) RS 220 |RS 25200 |KAVO
Late | liem | Cadigo Descricho Unidsde | Quant. | Vabor Unit. | Valer Tatsl RS | % Descouts cometiva dos veicslos beves da adomoligica
Secreiaria da Mullser, conforme 1 21 40218 | Moio reduior assenio para cadeira | UN 5 RS 598,00 |RS KAVD
Mdunicipal da Farenda, melagbo indscada no ANEXO L ‘odomiolégica CATMAT 467110 459,00
conborme relaclio - T -
e EBN R E S MECANICOS svi 1 RS 450000 |RS4.50000 |17.000
indicada mo ANEXO L m:w"':::““mmm"”" ¢ o Lote | Item | Codigo Descrigia Unid. | Quant | Valor Unit. | Valor Mareal

4 |7 [s8763 | Aquisicho depegasde LN 1 RS L6000 |RS 360000  |602% corretive dos veioslos beves da . RS Toinl RS | Especificacio
FUNILARLA para a. Secretaria da Muller, conforme 1 23 [40217 |Moto rednor encosto pars cadeira [UN |5 RS 975,00 |RS KAVO
"-""‘T’;P:“'_’"“ odomolgics CATMAT 467111 4R75,00
& cametiva dos veiculos
leves di Secretaria da Late | liem | Cidige Decrighio Umid Valor Total RS | % Desconts 1 33 40216 |Pedal comando progressivo para UM [ 100 REEESD RS ES900 |KAVOD
Mulher, conforms equipo CATMAT 419913
relagio indicada no
ANEXO L relagho indicada no ANEXO L 1 2 19486 |Pedal maltiple compleio para uN 5 R S0,y ;R-zsnm KAVD

cadeir odomioligicn 2 950,

4 |8 [ss764 | Scrvices de sV 1 BS 540000 |RS 580000 |602% 3 |9 |54040 |Aquisicho de pecas re 1 RS 450000 |RS450000 (17000 —

FUNILARLA para & MECJ"\.K|C|I\Spl'Ii 1 25 40215 | Plsca central da cadeira CATRMAT |UN k] RE aR0MG [R5 KAV

m’:"_”ﬁ“iﬂi“ manuicnghn preventiva & Arus 300,08

ehw-:-;c vgmuusdu corretive, dos veioslos keves da 1 2% [40207 [Pantcira do de saliva [T ED RS 1435 [RS 25700 [Kavo
- retaria !

Bbulhes, confrme Secretaria de Espu_l‘lclc Lazer, CATMAT 364100

relacfio indicadn no confonue relagio indicads o 1 27 |52681 |Proicior frontal de refleior uN |8 REE9E0  |RS TIESD (KA

ANEXO L ANEND L (CATMAT 413708

4 |o [sw038 |Aqusicssdepecasde [Pr 1 RS 600000 |RS 600000  |602% 3 |10 [58039 |Servigos MECANICOS paran |8V I RS 100000 |RS3I00000 [1700% 1 28 [52702 |Rabo parn cuba ds cuspideira N |0 RS 1945 RS 19450 |Kavo
FUNILARLA para & manutengko preventiva & 1 2 19120 — .

il parrvemir : b 2 20 |Reservatorio de fmua de llpars UM |10 RE25ES RS 2E50 KAV
A preve comretiva dos veioslos beves da ima CATMAT 413711

& cametiva dos veiculos P —— equipa CA

beves da Secretaria de confnme relagio imdicada no 1 30 (40224 |Rodizios parm mocho odontolégico (UM | 100 RS 1820 |RS 15200 [Kavo

Espeartc ¢ Lazer, ANEXO 1 (CATMAT 150126

conborme relaglio L - ——

indicadi mo ANEXO L T |11 59955 |Servigec MECANICOS paras |SVG |1 RS L0000 |RS 100000 | 17.00% 1 31 40201 |Serimga mriplice CATMAT 418217 |UN |15 RS 140,55 ;u]m »e KAVD

4 |10 [58037 [ Servicos de swg 1 RS 700000 |RS 700000 |600% manuirnelo preventive & 2 108,

FUNILARLA paraa cormetiva do veicula da 1 32 |40220 |Suporie brage para cadeira [T REE235  [RSED S0 KAV
e P Procuradoria buridica, confonme odomologica
& cametiva dos veiculos o
bewes dis Secretarin de relag o indscada no Anexo L 1 33 [44402 |Suporie pam ponias doequipe uN | RETHAD  |RS 76600 |KAVO
Esparte & Lazer, 3 |12 53956 |Aquisicho de PECAS uN |1 RS L0000 |RS 100000 |17.00% CATMAT 423330
conforme relagla MECANICAS para a 1 34 (44404 [Suporie par megador CATMAT  [UN |10 REIS00  |RS 35000 [KAVOD
imdicad mo AMEXD L .
manuteng & preventiva & 364109
4 [n [sems | Aquisicho depecas de UM 1 BS 20000000 |RS 2002000 |602% cormetiva do veicula da
. 1 35 (38561 |Tampa de prosesho da cuimade  [UN 3 RS 2L S0 |RS KAV
:'I—::."L'mn:‘tpﬂf;‘ Procuradonia Juridica, confonme — da cadeina odomals L192.50
gl preventiva s
- v dhs e relag ko indicoda no Anexo L CATMAT 467507
da Secretaria Mumicipal 3 |13 [54197 | Aquisicho de pegas um | RS 900000 |RS900000 |17 1 36 |52607 |Terminal duplo pars equipe [ RE4ETD RS 45700 |KaVO
de CObras & Servigos iy
Pt MECANICAS par manutengio 1 |37 [40202 | Temmsmal triplo pam cquips UN |0 [RSTQT0  |RS 70700 |KAVO
Fm’ﬂﬂll\'lfml\'l“ CATMAT 467694

4 |12 58016 | Servigos de svg 1 RS 17160000 |RS 1716000 |6.00% veiculos da Secretaria Municipal
FUNILARLA para & de Desenvolvimenso Urbana, 1 38 402¥2 | Transformador para cadeira N 5 RS 600,00 | RS KaAVD
ERAAE A prevastive confomme relagio indicada mo odomoligics 3000, 00
& cametiva dos veleulos ANEXO L 1 39 (194967 | Transformador pass refleior L E RS4TE0  |RS KAVO

vetasia Municipal - adomoligico 3 304,50
die Obras & Servigos 3 |14 |54198  |Servicos MECANICOS para |8V I RS 450000 |RS450000 [1700%
Piblices manutengsa preventiva e 1 a0 [19116 [ Vilvia dircciomal pilate [T RS T600 RS Te0o0 [Kavo

4 13 |58812 | Aquisicho depecas de | UM 1 RS 13500080 |RS 1350000 |6,02% coavetiva dos veinslos da pesumitica para cqupe. CATMAT
FUNILARLA para = Secretarin Munscipal de 46595
mamsteng o prevendiva Dezemvalvimenio Urbano, ] a1 A368E8 | Vihnela do sugsdor | sscbor L1} iy RS 4965 FS 496 50 KAV
Lwn:l;:x veiculos confimme relogio indicads wa shafidos CATMAT 467115

- retaria .
Municipal de ANENO L 1 |42  |52689 |Vabds progresiva pams cadeirs |UN |1 |RS 79,55  |RS 79550 |KAVO
Desemcolvimentos 3 |15 |s#025 | Aquisigho de pegas um | RS 50.050,00 | RS 5005000 [17.000% odomoligica CATMAT 335165
MECANICAS pam a 1 43 40203 | Vihnala reguladom spray pam uN ¥ RS 106,30 |RS KAVD
Lote | Itens | Cédigo Drescrigho Unidade | Quant. | Vabor Umit. | Valer Total RS | %6 Descontn manuteng o preventiva ¢ equipa 1063, 00
[ : . :
corretiva dos veicalos da F—
P —— Secretarin Musscipal de Obras ¢ 1 44 |40476 |Hoe de mbo de obra técnica para | H 300 |msiie2 [ms SERVICO
- - - mamsiengio de cquipamentos da 5. 760,00
Bambeiros. conforme Servigos Plblicos. e
relacto indicada no = r
ANEXO L. 3 |16 |58026 |Servigos MECANICOS paran SV |1 i 35 100,00 |3 35 100,00 | 17, 00% 3 1 [52724 [Acreels ruscim pam micromatee [UN [20 [Rsem [Rs 126w [Kavo

4 |14 [sEE13  |Servigos de SV 1 RS 13500000 |RS 1350000 [6.00% '“‘““”:"“‘::"".‘“"ﬁ'; . = —

FUNILARLA para cometiva dos veicul Late | Item | Cédigo Drescricin Unid. | (uand | Valor Unit. | Vabor Marea/
mamirncio prevendiva Secretaria Munscipal de Obras ¢ - RS Total RS | Especificaciio
:ﬂ_“:“:;:’“ veiculos Servigas Piliblicos. 2 |2 [s2712 [Buche dentads para concta deatea [Un [10 [Rs39.45  [Rs3sus0 [kavo
Manicipal oreana 3 |17 [s8810 | Aquisico de pegas um | RS 2700000 |RS 2700000 [1700% r

Dresenvolvimenis MECANICAS para & 2 3 44441  |Cabega montada para olea roinglo [UN |10 RS L6560 |RS KAV
Urbano - Corpes de manuieng s preventive & LA56.00

Bombeiros, conformse comretiva dos veioslos keves da

relagio indicads no " iaria Mimicipal de 2 4 44430 Cqua maonkada para conéra- UN ] RS 305,75 |RS KAYD
ANEXO L ingubs 3.057.50

4 |15 |[ss09 |PECASDE PC 1 RS 250000 |RS 250000 |602% Yoo ] Cadinn T " P Crrrrw -~ 2 5 52725 |Capa trascira para micromoior [T ks 3730 [ms 3T [kaveo
FUNILARLA paraa HS 2 6 19013 |Enstrenagem cabega do comtra uN 1 RS L6660 |RS KAV
s do prevestiva Amguio 666,00
& coretiva dos veiculos Diesemy i hano
do Gabinete do Prefiita, rolvimenis Ur 0 2 |7 [44440 |Guamigio de 2 fisros pam alta UN |20 |Rs3.30 RS 66,00 |KAVO
confarme relagba Cocpo de Bombeies, con rotaglio CATMAT 467119
e RO L relag o indicada no ANEXO L

- 2 8 53736 | Jumin do cngate scromotor UM [ 10 RS 1550  |RS 15500 [KAVD

4 |16 [se000 [sEvigOs DE SV 1 RS 200000 |RS2.00000 [6.00% 3 |18 |58RID  |Servicos MECANICOS paran |8V |1 RS 13.500,00 | RS 1350000 | 17.00% g pam e
FUNILARLA paraa manutengho prevengiva e 2 N 19021 | Jumia spray da ales rotagba. N RS 758 RS TS50 [KAVO
Eramse A0 preventiva conretiva dos veioulos keves da CATMAT 46T1ET
e comretiva dos veiculos Secretaria Municipal de 2 1o 40225 [Rolamenio par conira ingula uN RS 2690 |RSS0700 (KAVO
ﬂﬂﬁm-’ﬁ:ﬁﬂm Diesenvalvimenio Lirbana - (CATMAT 339816
conforme I’H o
indicaca mo ANEXO L Corpo de Bombeiros, conforme 2 [ [19059 [Rolamento par micromotar uN RSILG0 | RS 9S00 |KAVO

relag bo indicada no ANEXO L (CATMAT 180400

4 |17 [s977 |Aquisicso depecasde  |UN 1 RS 60000 |RS 760000 |602% — -

FUNILARLA pars & 3 |19 (34007 |PECAS MECANICASpaaa PO |1 RE 350000 (RS 3130000  |17.00% 2 12 [40233  [Rolamentos pam alin rtagio T E) RE3970  |RS KAV
mamsicngio proventiva manutengbo preventiva ¢ CATMAT 305741 1.190,000
e cometiva dos veiculos corretive dos veioulos do =

. 2 ¥
h,ﬁ-d., Secretarin de Gabineie do Prefes forme 2 13 40234 mmﬂplénzl!;‘e:]_m_;&p;u UN 0] RS 140,65 ijju KAYD
Adeninistras o cnlonn relag bo indicada no ANEXO L angio
e relagbo indicada no - 2 14 |40228 |Rotor para contm ingule uN s RS 12500 RS &75.00 [KAvD
AMEXO L 3 |20 |54008 |SERVICOS MECANICOS parm |SVE |1 RS 150000 |RS 350000 | 17.00% - = TR FIp— T s o o

4 |18 [53978 |Servicos 4e sVE 1 RS 1050000 |RS 10.800,00 |6,02% 2 mamutenglo preventiva ¢ - 0235 | Tampa enbegn oang - 2,00 .00
FUNILARLA para a corrctiva dos veiculos do 2 16 40237 |Tempa spray da alia rosacho [T RS 2965 |RS 29650 (Kavo
manwieng o preveniiva Gabineie do Prefesio, conforme - 7t It - -

N N R . I lamnpa traseira parn contrs nguls | UM v RE TR 95 RS TE3 50 |KAVO
e omretiva dos veiculos B0 indicada no ANENO L
§ comeiva dos el peta i _ : (CATMAT 339821
Aduministragso, 3|2 |5W75 | Aquisigho de peqas w1 RS 17.600,00 | RS 17.600,00 | 17.00% 2 18 (52718 |Terminal ripho borden para s (UN |10 RS4395 |RS439.50 |KaVO
conforme relag o MECANICAS pam o roinglo
indicadn me ANEXO L i
= manulEngha preventiva ¢ 2 19 [19015 |Trava beoces docontra dngule  |UN |10 [RS 15,10 |RS 190,00 [KKAVO

4 |19 |see31  |Aquisicso depecasde [N 1 RS 120000 |RS 120000 [6.00% coretiva ﬁ"ﬁln_&hmﬂﬂ CATMATI39815
FUNILARLA para a Secretarin de A nisiracho,
manicegio provendtiva comfonme relagio indicsds wo 2 i ] 40481  |Hom de mBo de obra técnica pam. | H 50 RE 11195 |RS SERVICT
e omretiva dos veiculos ANEXO L mamiengio das pecas de mbo 5.597,50
leves do Secretaria de - — {canetas de alia ¢ baixa rotagio e
Culturn, confarme 3 |2 [s397 |Servigos MECANICOS paraa |8V |1 RS 900000 |RS9900,00 17000 conirs-dnguios)
relagho indicada no manuienglo preventiva € . —

MR 1 raetinm o vl boes dha 3 1 44411 Ihunnrd.c litio para [T RS 5190 |RS 53900 |SCHUSTER

2 |20 [sse32 |Servicos de SV 1 RS LEOOOD  |RS LBDODD  |602% Secretaria de Adminisingko, :

FUNILARLA para enafisnme relngho indicads s 3 3 18977 |Fante para fotspolimerizador [T E RS 13760 RS esso0 [scHusTER
Framsia o prevestive ANEXD L 3 3 40252 |Led pam fotopoimerimdor uN |5 RETO60  |RS 39800 |SCHUSTER
— - - (CATMAT 4T3HM5
- 3 |z [sm20 |aquisicio de pegas uw |1 RS 100000 |RS 300000 17000
Lute | Mem | Cidigo Desericho Vnidade | Quant. | Valo? Unit. | Valar Totsl RS |5 Desconts MECANICAS para a 3 |4 [40254 |Plsco Sotopolimerizadar CATMAT |UN |5 RS 162,90 | RS 514,50 |SCHUSTER
P—— manuteng ko preventiva ¢ 472491
e cometiva dos veiculos keves da 3 5 40253 | Panteima de fibra Geica sensivel ~ |UN |5 RS 130,35 |RS 650,75 |SCHUSTER
Cultura, conforme Secretaria de Cubtura, conforms Sxnpclimerieador CATMAT
relag o indicads no relag bo indicada no ANEXO L 43315
ANEXO L 3 |2 [s#930 [Servigos MECANICOS paran  [SVG |1 RS 150000 |RS 1.500,00 [17.00% 3 |6 [44408 |[Pretetorocular corlamajapara  [UN |10 |RS30,05  |RS 300,50 |SCHUSTER
4 [ |smes | Aquisicsode pegasde  |PC 1 RS 500000 |RS 500000  |6.02% manuiengso preventiva e fotopalimerizadar
FUNILARLA para o coaretiva dos veioulos leves da i
. 3 7 4478 |Hora de mio de obra iécnica H 20 RS 11490 [RS SERVICTH
m"ﬁm preventiva Secretaria de Cultura, conforme L
& Comee 5‘”;;;;“.““ relag bo indicada no ANEXO L - - —
cretaria de Meic Lote | Item | Codign Descricio Unid. | Quand | Valor Unit. | Valor Marea/
Ambicnic, canforme 3 |2 [sm01 |aquisicio de pegas e 1 RS 15.000,00 |RS 18000,00 | 17.00% . RS Tadul BS | Especificagis
relagiio MECANICAS par a — P

4 |22 |53994 | Servicos de SVC I RS 500000 |RS 500000 |6.00% manutengho preventiva e m“"‘l. ’ R
FUNILARLA para a_ coaretiva dos veioalos da
manuiengiio preventiva Secretria de Meio Ambaente, 4 1 40790 | Biclas pars compressor CATMAT (UM |15 REEAI0 |RS SCHUSTER
e cometiva dos veiculos confonme relogio. LTI 1204 50
dia Secretaria de Meio
Ambiente, conforme 3 |2 [s392 |Servigos MECANICOS parsa SV 1 RS SO0000 (RS 200000  |17.000% 4 2 3283 |Cabegote para compressor L £ RS L496,00 | RS SCHUSTER
relacdo. manutengho preventiva ¢ TAH0,00

4 23 |55533 | Aquisichode pegasde  |UN 1 RS 600000  |RS 600000 |602% coarctiva dos veioslos da 4 3 32737 | Capacitor para compressar uN |l RE4200 |RS 42000 (SCHUSTER
funilaria para Secretarin de Meio Ambiente, .

. ntev:_nliw o - 4 4 44M1  |Coxien borrachs pars compeessor | UN ] RE 10,20 RS I 0f | SCHUSTER
"hlm":‘;:‘” veiculos 4 5 40398 | Drewo swlonudisco parm compressor | LN 20 REXTEO0 RS SCHUSTER
Mumirinal k“"“' Lote | Iiem | Cidige Descrigiin Umid | Quant | Valor Unit. | Valer Toesl RS2 D kiiend
Agricultura, conforms R3 4 ] 38690 | Maotor ebirico compressar LI 5 RS I 388,00 | RS SCHUSTER
relesiio indicads no 3 |7 [55531 |Aguisilo de pocas mecinicas  |UN |1 RS 10.000,00 | RS 1000000 | 17.00% CATMAT 473208 554000

. |pam & manuteng ko preventiva & 4 7 40400 | Filero de ar simples dreno N 15 RE 10250 |RS SCHUSTER

4 24 55534 Serviges de Fundlaria BN 1 RS T.500.00 RS 75004y 6,02% cometiva dos veioulos keves da sutomdticn CATMAT 440768 153750

amenclo ;i -
peeemtin © corsctiva Secretaria Municipal de 4 |8 [40392 |Togo deandis pamcompeessor | |UN |15 RS 7600 | RS SCHUSTER
s veirwlos leves da Agricultw, conforme reloglio (CATMAT 293027 1.140,00

. e indicada no ANMEXO L —
Sccretaria Municipal de 4 @ 40393 |Jomo de juntss pars compressar LI RE3IXED  |RS 45200 (SCHUSTER
"‘lli“‘m“*“'u'r conforme 3 | |55532 |Servigos Mecknicos pars a sve |1 RS 750000 |RS 750000 |17.00% (CATMAT 293292
el icada no -
AMEXOH L. :“"'“‘ﬁ:‘:;“:‘;:ﬂ:ﬂb 4 10 [40402 |Mangueira de ar % par MT |80 RE 6,15 RS 49200 |SCHUSTER

4 |25 |se393 [Aquisighodepesasde [UN I RS 1500000 |RS 1500000 [600% Secretarin Mumicipal de compressor CATMAT 383978
F'—'N'—'t“n:\ para s Agricultsra, confarme relogio 4 11 |44413  |Mandmctro pam compressor uN | RS 5050 | RS 505,00 |SCHUSTER
mansienio prevendiva ! .

& cametiva dos veiculos indicada no ANEXO L 4 12 [40391 |Pisstes parm compressor uN | [rssi20  [Rsei200 [sCHUSTER
beves da SECRETARLA 3 |2 [se098 |Aquisigio de pogas un |1 RS TL000,00 [RS 7200000 [17.00% (CATMAT 293046
DE SALDE confomme MECANICAS par » 4 13 [40395 |Plscavilvelspars compressor UM |10 |RS 12470 |RS SCHUSTER
ExoL manutengha preventiva & (CATMAT 238543 124700

. corretiva dos veioulos beves da

4 24 4105 Servigos de SV 1 BS 30000000 | RS 3000000 |02 SECRETARLA DE SALDE, 4 14 35981 Pressosinio para compressar L1 £} RE T340 RS 73400 |SCHUSTER
FUNILARLA para a confimme relagio indicads o (CATMAT 473205
mamsiensg o preventiva - p— -
. i chos e ANEXGL 4 15 44412 | Prodcior iénmico para compressor | UN 15 RS 48,70 RS T30.50 |SCHUSTER
;e;niﬁfm“nm T | |54099 |Servicos MECANICOS paran SV |1 RS 24.000.00 | RS 24.00000 | 17.00% 4 16 (40390 |Purgador dreno para compressar (UM |15 REILTS  |BS 20625 |SCHUSTER

E =, com formne -
relachio indicada no manuienglo preventiva e 4 17 |40396 | Ralamenio pam compressor uN |2 RS 30.35 | RS 607,00 |SCHUSTER
ANEXCH corretiva dos veioulos keves da -
- SECRETARIA DE SAUDE, 4 15 [19380 |Vibnsda de segursnca para [ I RE5925 |RS 590 50 |SCHUSTER
g compressor CATMAT 473207
confonme relapio mdicads o

T |27 s |Apmnmdcpema |un ] T T [ ANEXO L 4 13 [40s01 g:_r\-::;ud?mpm compressor |UN |10 RE4TS0  |RS 47500 |SCHUSTER

FUNILARLA para a 3 |31 [53868 |Aquisicho de pocas w1 RS 15.000,00 |RS 1500000 |17.00% 220

MECﬁKlC;\SP... 4 2o 35401 Vilvisa solencide pama conspressor [ UN ¥ RE 56,30 RS 553,00 |SCHUSTER
Late | ltem | Cadiga Descrigio Unidade | Quant_| Valor Unit. | Valer Toesl B5] % Desconts, manutancho preventiva & n 21 (30393 | Virbrequim pars compressor T I RS 7300 |B5 SCHLSTER
d cometiva dos veiculos da (CATMAT 291346 2 308,00

ans i DIRETRAN. conforme relagio

e o peevemin P A 4 |22 [40482 |Homdembodecbmticnscaparn |H |200  |RSIISES |RS SERVICDH

bewes da DIRETR AN, - mamstengio de compressores 2377000

conforme relagsa. 3 |32 |53 |Servigos MECANICOS paran  [SVE [1 RS 750000 |RS 750000  |17.00% B ! 0366 | Bobinm solesmoide pars ube TN [T m i |m T

4 |28 [s9s03 |Servigosde SV 1 RS 250000 |RS250000 |602% manutengla preventiva 1.155,00
FUNILARLA para a coaretiva dos veioulos da =

eclics perventiva DIRETRAN. Confomse relagio 5 2 40338 | Cabo irssduior Eanets para uN 5 RE 308,50 |RS AR
& conretiva dos veiculos indicada no ANEXO L aparclbo de profilavia ¢ thrasson 254250
beves da DIRETRAN, Fago Municipal Wikson Ferrema Varella, 21 de novesibos de 2022 5 3 33741 [Canctn consplees de jato de uN |5 RS 317,80 |RS DrABL
conforme relaglio. bicarbanato CATMAT 41640% 1,580,000

Pago Municipal Wilsen Ferrcira Varella, 21 de novessbes de 2022, B P o - = o p RS E1000 . !

Marce Antenin Franesio ‘anein compdeta de wlinssom L, AR
Puctiita Maren Autests Franatn CATMAT 416801 405000
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. N . . . . MUNICIPIO DE CIANORTE MUNICIPIO DE CIANORTE
Lote | Item | Cédigo Deserigda Unid. | Cuand | Valor Unit. | Valor | Aurea EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 388/2022 EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 39612022
. RS Total RS | Especificaciis A 3 - . . " - R
0] de ﬁarmrie_ através da Divisdo d_c Licitagdes, torna piblico o pro ativo 0O M de Cianorte, através da Divisdo de Licitagbes, torna piblico o procedi ativo d s
5 5 X400 [Capa externa pam caneta de L T RETLID | RS 740,00 [DeaBl Registro de Pregos por cste B ipi di Pregio Eletronico n° 179/2022, homologado em Registro de Pregos reali por este Municipi di Pregio Eletronico n° 179/2022, homologado cm
ubirassoms CATMAT 16400 02/12/2022. 02/12/2022.
- — Objeto: Aquisigio de medicamentos para distribuicio gratuita aos pacientes atendidos nas farmicias vinculadas Objeto: Aquisigiio de medicamentos para distribuigio gratuita aos pacientes atendidos nas farmacias vinculadas
5 fi 44468 | Chave para ponias de ulirassom UM Iy RS 60,00 RS 600,00 | DBl a Secretaria Municipal de Saide e para uso interno da Unidade de Promto Atendimento — UPA Faustino a Secretaria Municipal de Saide e para uso interno da Unidade de Pronto Atendimento — UPA Faustino
CATMAT 420060 Bongiorno, além de medicamentos para compor as caixas de injetiveis das Unidades Basicas de Saide. Bongiorno, além de medicamentos para compor as caixas de injetiveis das Unidades Bisicas de Saade.
5 7 40342 |Kit reservatirio pars pi de uN I RE 110,80 | RS DABI Empresa: ECO FARMAS COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA - EPP Empresa: NOVA MEDICAMENTOS LTDA
bicarbonsto cons tumpa par: L1000 Valor Humulugadc.): RS 4.964.00 {guatro mil, novecentos e sessenta e quatro reais) Valor Humulugadg: RS 109.755,00 (cento e nove mil, setecentos e cinguenta e cinco reais)
aparelho de profilaxia ¢ wirasson Prazo da Ata de Registro de Pregos: 12 meses Prazo da Ata de de Pregos: 12 meses
— — — Ttem | Codigo Descrigio Unid. | Quant. | Valor Unit. | Valor Total Marca/ Ttem | Cadigo Deserigiio Unid. | Quant. Valor | Valor Total RS Marea/
5 8 44473 | Mangweirn para jato de LU ] RS 5725 (143 [rABI RS RS Especificagio Unit. RS Especificacio
bacarbonaio CATMATIS2TT 114500 - ]
81 30857 |Fluocinolona 0,25 mg/ml + FRC (1700 R$2,92 RS 4.964,00 | ELOFAR 107 |43551 |Levonorgestrel 0,15 mg + CRT (4500 RS 1,19 |RS$5.355.00 BIOLAB
5 @ 52745 [Maotor bonsha peristiliics o L1 Iy RE 10490 |RS DBl Polimixina B 10,000UI + Neomicina ELOTIN Etinilestradiol 0,03 mg. Cartela 1097403110023
chicote para aparelho de profilaxia 104900 3,5 mg/ml +Lidocaina 20 mg/ml, «com calendirio contendo 21
- — - lugio otold fra: imidos. BRO448804
5 |in 40343 |Pedalcommdopsmaparclbiode  |UN 10 [RS 7945 (RS To450 (DB Pt biesy ity e
profilixis ¢ ultrassom CATMAT — - — 173 |43679 |Venlafaxina 75mg. Comprimido ou |CMD (180000 |RS 0,58 |RS 104.400,00 |TORRENT
4TI Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, 02 de 3mm}§oldc ?Di_. . capsula. BRO272382 1052500680076
arco Antonw rranzato T
Pago M 1 Wil Fi Varella, 02 de Dezembro de 2022.
5 |i 4039 [Placacomandoparspareho de  [UN |5 [RS 30 (s DARI Prefeito e e e e o Franzato
profilaxis e ultrassom CATMAT 255950 Prefeito
416597
5 12 (44471 |Reservaidrio de bicarbonaio para  |[UN |5 REGLGD | RS 30200 |DaBI
aparelho de profilacia CATMAT
467140
L1 13 |52743 | Taeopa reservaifrio de bicabonato [N |5 RE 5525 RS 27625 |DaBI

para aparelha de profilaia
CATMAT 472463

] 14 |32742 | Transformador pam aparclho de  (UN | 10 RS 160,50 | RS DRI
profilixix 1605, 00
5 13 52600 (Vihnls de retengio par aparedho | LN Iy RE 4220 RS 42200 |DaBI
de profilaxia
5 |16 [40480 |Mom dembo decbm ticnicapam [H |00 RS 1IET0 |RS SERVICO 4 o
muamsieng o de sparclhos de 11L&, 00
profilaxis e ultrassom
[ 1 38691 |Controle remoio pam Bx UN |5 RS | (98,00 | RS GNATUS
adomoligico 5.400,00
[ 2 52751  |Chicote entrada de comrente para rx | UN | 1 REZLID  |RS 53300 |GNATUS
odomiolégicn
L 3 52754 | Temporizador eletrinico digital UN Iy R3 TLED RS TIE 0D |GNATUS
para rx adontobigico
& 1 44555 [Tubo'cons derecional pars m UN |5 REIZID (RS GNATLUS
adomoldgico 620,50
L 5 40483 (Hom de mbo de obm ticnicapam |H 5l RS 11430 |RS§ SERVI(D
mamsiengio de BX odonioligicos E715,00
7 1 15300 | Botbo liga deslign pam seladomm [UN | 10 RE 2640 RS 26400 |CRISTOFOLI
7 2 44426 | Cabo alimeningio pam seladora  |UN - |5 REZ (RS 27100 |CRISTOFOLI
7 3 19302  |Fita universal para seladon L] Iy RE 4840 RS 42400 |CRISTOFOLI
7 1 32757 | Fusivel par seladom UN |20 RS 150 RS 50000 | CRISTOROLI
7 5 40450  [Resistdneiss pars seladoms Us |5 RE 10000 RS 50500 |CRISTOFOLI
7 & 40451 |Temnporizador pars selsdors UN |5 RE 16340 (RS EITO0 |CRISTOFOLI
7 7 19307 | Termostsio pars scladomn UN |5 RS 50,50 RS 252 50 |CRISTOROLI
7 L 15622 | Transfonmador pam selsdor UN |5 R3 173,40 RS 36700 |CRISTOFOLI
Late | Item | Chdigo Deserigda Unid, | (uesnt | Valor Unit. | Valar Msren/
. RS Ttul RS | Especificacis
7 9 470 |Hors de mbo de obra técnica para |[H 20 RE 1IN0 | RS SERVICD

O O e N [ T e GUERRA CONTRA A DENGUE. JUNTOS, SOMOS MAIS FORTES.

destilsdora de dgua
] 2 52764  |Fusivel ¥rmico para destilsdors de | LN 1 RE X760 RS 276,00 | CRISTOFCHL
Agua
] 3 427 | Reservaiinio de dgua comum com [UN |5 RE 104,15 RS 57075 |CRISTOFOL
tanspa pars destiladomn de dgus
] 1 52762  |Resisténcia pam destilador de UN |3 RE4D430 |RS CRISTOFOL
hgua 1.212,50 B
] 5 Termostmo para destiladom de UN |5 RE T4.50 RS 37250 |CRISTOFCL
gua
] f 52890 |Hom de mbo de obra iéenica pam. |H .|} RE 1920 |RS SERVIT
mamsiencio de destiladoras de 23R4, 00
Agua
9 [t o047 fancldevodagiodiporapa  [UN |10 [RSS280 RS S2890 |DIGITALE COLOQUE O LIXO EM SACDS MANTENHA BEM TAMPADOS MANTENHA A CADUA D/AGUA BEM FECHADA.  REMOVA FOLHAS, GALHOS E TUDO
clave CATMAT 465984 2 g
bl ~ PLASTICOS E MANTENHA TONEIS E BARRIS D'AGUA, COLOQUE TAMBEM UMA TELA NO QUE POSSA IMPEDIR A AGUA DE
9 2 58554 |Bandeja imox para outoclave UN |8 R 17004 | RS MMGITALE & LIXEIRA BEM FECHADA LADRAD D4 CARCA DAGUA CORRER PELAS CALHAS
1.360,32 3 - 3

q 3 40449 |Cabo alimentagdo pam smoclave | UN I RE 67,34 RS 673,40 | DIGITALE
CATMAT 473011

9 1 52768 |Carenagem pam auinclove UN |5 REITROZ |RS HGITALE
1365, 10

q 5 40455 | Circwsiio display para outoclave L1} 8 RE 40683 |RS DIGITALE

CATMAT 467659 325464
a9 i 19321 | Fusivel para awtoclave CATMAT (LN 20y RE X260 RS 45200 | DAGITALE

4T2531
a9 7 44419 |Mangweir de silicone lefioso para | MT 1 RE 4756 RS 475,60 |DAIGITALE

mutnclnve CATMAT 465981 LAVE POR DENTRO, COM ESCOVA E TROGUE A AGUA DE VASOS DE PLANTAS VIRE TODAS AS GARRAFAS COM
9 |8 (44418 |Mangseir para mida de voporda |MT (30 [RS598  [RS 17940 | DIGITALE SABAD, 15 UTENSILIOS USADOS PARA AQUATICAS E LAVE-05 COM AGUA A BOCA PARA BAIND E EVITE QUE

meimlow CATMAT 473013 GUARDAR AGUA EM CASA, ESABAD UMA VEL POR SEMANA, ACUMULE AGUA DENTRO DELAS.
a9 4 52767 |Maniplo do fecho pam porta N ] RE T109 RS 353545 |DIGITALE

amtoclove CATMAT 465982

9 I (4043 |Mandenetro pam suinclave LI REI3T,78 | RS &S890 |DIGITALE
CATMAT 473010
q 11 446 |Pino de sepuermanca anti-vicus para | LN 1] RE 15,71 RS 157,10 |DIGITALE
autoclave CATMAT 473116
9 12 |44420  |Plsca eletrénics par smoclove U |5 REGIR2G |RS MGITALE
1091,30
a9 13 |40d45 |Poria fisivel com fiv pamn UN |20 RS 1366 RS 37330 |MGITALE
amtoclove CATMAT 473009
9 |14 [52695 |Reparo devilvulpora sodave |UN |10 JRETEIT  [RS TELT0 |DIGITALE ENCHA DEAREIA 05 PRATOS LAVE SEMANALMENTE POR DENTRD FECHE BEM 0 SACO DE LKO E DEIXE-D
9 [15 |40440 |Resistincia pam swoclove UN |10 |rS23647 |KS DIGITALE DAS PLANTAS OU LAVE-OS 05 TANGUES UTILIZADOS PARA FORA DX ALCARCE DE AKIMALS.
CATMAT 4TI008 2 364,70 SEMANALMENTE. GUARDAR AGLIA.
a 13 44422 | Semsor de icmpernism para UN I R% 121,43 |RS [HGITALE
mtoclove CATMAT 367268 1214,30
9 17 52T |Suporic inox bandeja autockave UN |8 RE 151,32 |RS MHGITALE
201056
Lote | Iem | Chdigo Deserigin Unid. | (jusnt | Valor Unit. | Vabor Marea/
. RS Tetul BS | Especificacis
49 18 A7 | Teclado tpo nsembrana pars N 1] RS G064 RS 906 40 | DIGITALE
amtoc lave
Kl 19 |40457 | Termosizio par auboclave UN Iy RE Ta0] RS Tol, 10 (DAGITALE
CATMAT 473007
9 2 |44417 | Vibvuls solenoide pars outoclave [UN | 10 RE27192 |RS MGITALE
CATMAT 413902 2719320
k] 21 4iME4  |Hom de mbo de obra téenica para | H 2y REIIDEE |RS SERVICD
muamienc o de suiocloves 2 106,00 z
Paco Municipal Wilson Ferreir Varella, 12 de Dezembro de 2022, S
Mareo Anioaio Franeaie
Prefeits

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CIANORTE
AINEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N. 102/2022
Processo 438/2022

O Prefeito do Municipio de Cianorte, usando das atribuigoes que lhe sdo conferidas por lei, torna pablico que contratou
com a FiSIO CENTER CIANORTE - CLINICA DE FISIOTERAPIA E REABILITACAO LTDA,
credenciada através do Ch Piblico n” 062017 para prestagio de servicos na direa de saide aos pacientes
encaminhados pela Secretaria Municipal de saide, no montante de RS 1.560.000,00 (Um milhiio quinhentos e sessenta mil
reais), com prazo de execuciio 12 meses e vigéncia 14 meses; mediante INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com
fundamento no artigo 25, caput da Lei Federal n. 8.666/93 ¢ alteragies posteriores.
Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, em 15 de Dezembro de 2022.

Marco Antonio Franzatoe
Prefeito

AQUI NAO!

TIRE UM Tﬁ'“.mmn E TOME A ATITUDE CERTA.

; i Com apenas 10 minulos por semana vocd
| consegus fazer uma checagem rapida em sua

casa nos locais onde o mosquilo costuma
;HU' o2 A

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CIANORTE colocar seus ovos. Ao eliminar esses focos,

EDITAL DE HOMOLOGACAO
O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parand, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, E m pmtagﬂ 4 HME ‘dE. sua f-EI'I'lHIH e dns
TORNA PUBLICO ﬂ saus vizinhos.
I - A homologagio do p di dmu I fe a Licitagio n® 187/2022, modalidade Pregio

Eletrdmico, Processo 382/2022, concernente a Contratagio de empresa para prestacio de servigos de manutengio F-E'E'—E- Sua Fﬂdﬂ!
preventiva e corretiva com fornecimento de pecas para os equipamentos odontolégicos das Unidades Bisicas de
Saide de Cianorte.

II - A adjudicagio do objeto da licitagio para a empresa: Agile Equipamentos Odontolégicos Ltda como
vencedora dos Lotes 129 no valor total de RS 281.211,32 (duzentos e oitenta e um mil, duzentos ¢ onze reais e trinta e dois centavos).
Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, em 12 de Dezembro de 2022

Marco Antonio Franzato
Prefeito

ELIAMINE A ASUA DOS
VASOS DE PLANTAS.

MUNICiPIO DE CIANORTE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 83)’1021
O Municipio de Cianorte, através da Divisiio de Licitagdes, torna piiblico o p di ivo d inado Regisiro de
Pregos realizado por este Municipio mediante Pregio Eletrnico n® 37/2021, lmmolngado em 2202/2022
Objeio: Regisiro de Pregos visando 4 Aquisicfio de materiais de limpeza e higiene
Empresa:  Bonzdio Comércio de Produios de Limpera Fireli

Valor Homologado: RS 5.168/00 (cinco mil e cenin e sessenia ¢ ito reais). - Emj E‘ ﬂ Llw EM
Prazo da Ata de Registro de m;. 13/08/2022 'HATE A HEPUH ms sncns FLHT'I‘:CIS E

liens consiantes da Aia de Regisiro de Pregos:
Lote | Item | Cédigo Desericiio Unid Quant. Valor Unit. RS | Valor Total mm Cm m E mrﬁm A LI“.'EIRPI.
=S LIAAPE-AS UAAGR VEZ PDR FECHADA,

116 |27902 |DESINFETANTE USOGERAL, GALAO |GL 760 RS 6,50 516800

DE 5 LITROS, COM ACAO w.
BACTERICIDA, FRAGANCIA VARIADA
COMPOSICAO: ATIVO,
EMULSIFICANTE, PERFUME,
CONTROLADOR DE PH,
(CONSERVANTE (5-CLORO-2
METILISOTIAZOLIN-3-ONA E 2-METIL-
41SOTIAZOLIN-3-ONA), CORANTE E
AGUA, COMPONENTES ATIVOS:
CLORETO DE ALQUIL DIMETIL BENZIL
AMONIO E CLORETO DE
DIDECILDIMETILAMONIO - 0,28%.
ORIGINAL DO FABRICANTE, COM
REGISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE,
QUIMICO RESPONSAVEL. DATA DE
FABRICACAO E VALIDADE,

COMPOSICAO E INFORMACOES DO W
FABRICANTE ESTAMPADA NA LMM PAZA
EMBALAGEM. BOA QUALIDADE EVITAR 0 ACUAULD DE

Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, 22 de fevereiro de 2022.

Marco Antonio Franzato Aﬁ, A L s m&
Prefeito U ' - =t __\{_-\.\_-'\:_:.,-

GUARDE 05 PrJEUS £
LOCALS COBERTOS,

LAVE COM ESCOVA
O POTE DE AGUA
DOS ANIMMATS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARA

ESTADO DO PARANA
Av. Princesa lzabel, 320, CEP: §7.230-000
Fone: (44) 3628-1212 / E-miail: gabinete @jussara.pr.gov.br
CNPJ: 75,789.552/0001-20

LEI n° 1.871 , de 7 da dezembro de 2022,

SUMULA: Dispse sobre a Estrutu izaci
3 ra Organizacional do Pod i
Municipio de Jussara, Estado do Parand, exiingue, cria & allera Carg; Enﬁ'éz':lis:g:

no Quad i
- am::ir\ga:\:hf: Servidores Plblicos e define valores das Comisstes e da outras

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE J
USSARA, ESTADO D
PARANA, DECRETOU E EU, ROBISOM PEDROSO DA SILVA PREFEIT'g
MUNICIPAL, SANCIONG A SEGUINTE LEI- '
TITULD |
P e :das DISPOSICOES PRELIMINARES
i ica alterada a organizagio dos servigos da Administ i

Indlret_a do Municipio de Jussara, Estado do Parana, e define as aﬂ:::g:; g::al; :
especificas das suas unidades administrativas e fixa normas gerais de trabalho.

:\rthz‘ﬁﬁrnﬁqmnlsuagéu Municipal compreende:

= A administragio Direta, que se constitul dos i

das s-alfm:na;M_mlclpals @ orgdos direlamente vlnmla’ﬂeu:qgﬁsplf?rogi;dm e st
ridion p;ﬁpl‘l;. ministrag3o Indireta @ composta por entes dolados de personalidade

Paragrafo unico. As entidades que compdem a Administragio Indireta vinculam-

52 a i
awdaj:crmarla em cula drea de compeldncia estiver enquadrada sua orincipal

Art. 3* A estrutura organizacional do Poder Executivo d icipk
o municipio de
passa a ter a seguinte composigiio, bem como carga hordria fixada ap::amanﬁ:iﬂdr:

gratificagbes:
ORGAGS DA ADMNISTRAGAD DIRETA
I = GABINETE DO PREFEITO
CHEFE DE GABIN 2 N DEVAGAS | SiMBOLD |
ETOR ESPECIAL O GRABINETE ih (=T
SECH RAL DO GASINETE :: EE
PROCURADGRIA GERAL
PROCUIADCR JURIDICD. I-'DE;’M _m_&?'ﬁ'
ASSEESOR JURIDICO I o '|I .
CONTROLADORIA INTERKA
L CONTROLADORIA INTERNA -_T.E]
SECRETARIA DE GOVERNG E GESTAD
SECRET, ﬁﬁtﬁneummecéqw "'%ﬁ:&m
G OE COMUMICACED SOCIA
CHEFE DE IMPREMNEA = L] 5
a1 [
SECRITARM MUNICIPAL DE FINANCAS EORCAMENTO
W* DE VAGAS | SINBOLO
RETARIC MURICIPAL DE FI E i) T o
OIRETOR MUMCIPAL DE FI E ENTO
DIRE

DIRETOR DE CONTABILIOADE
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Art, 4* Para o exercicio das afividades pertinentes aos drgaos da Administragso
Direta & suas respectivas unidades administrativas, ficam criados os cargos de Chefe de
Gabinete, Procurador Juridico, Assessor Juridico, Secretarios Municipals, Secratarios
Exscutives, Diretores de Daepartamantos & Chefes de Divisio, constante ne art. 4%, desta
Lei obedecendn & quantidade, simbalegia e canga hordria neles fixados.

§ 1° As Fungies Gralificadas para a Coordenagio de Servigo, Coordenagao de
Projetos e Chefla de Servigo, constants no art. 47, desta Lei.

§ 2° Os cargos e as fungies gratificadas previstas neste artigo t&m as seguinies
espacificidades:

| - GCS - Cargo Comissionado subsidiado de livre nomeagio para as fungdes de
Secretérios Municipals, Procurader Juridico & Chefe de Gabinste.

Il - €C-1 - Cargo Comissionado de lvre nomeago para a funglio de Assessor
Juridico.

il - GC-2 - Cargo Comissionado dé livre nomeagioe para as fungdes de Diretor de
Departamento.

IV - CC-3 - Cargo Comissionado de fivre nomeaglo para a fungio de Chefe dé
Divisfie @ Secretariofa) Executivo (a).

¥ - FG-1 - Fungho Gratificada para designagio de servidor efetivo para o exarcicio
da fungio de Controlador Interna.

Vi - FG-2 - Funciio Gratificada para designagiio de servidor efetive em fungio de
Coordenacio de Servigo ou Projelo.

VIl - FG-3 - Fungéo Gralificada para designagfo de servidor efetivo em fungio de
Chefia de Servigo.

VIl - FG-4 - Fungdo Gratificada para designagio de servidor efetivo em fungio de
Encamegado de Setor, ou de outra Natureza.

Art. 5° Os wvencimentos mensais dos cargos comissionados observardo os
seguintes padries de vencimentos, vedado o pagamento de verba de representagio aos
respectivos ocupantes.

I - CC-1: R 4.650,00 (quatro mil seiscentos e cinquenta reais);

Il - CC-2: R$ 3.200,00 (trés mil & duzentos reais);

Wl - CC-3: R$ 2.350,00 (dols mil trezentos e cinguenta reais).

Art, 6* O sarvidor ocupante de cargo de provimento efetivo quando nomeado ou
designado para © exercicio de cargo comissionado integrantes da Estrutura
Administrativa da Prefeiura Municipal de Jussara, poderd optar pelo valor do vencimenio
do cargo em comissdo ou pelo vencimento de seu cargo efetivo, podendo neste Oltimao
caso ser acrescido de funglo gratificada, conforme tabela especifica no art. 4°, da
presenta Lei.

Art. 7° Para todos os efsitos legais, o subsidic e o vencimenio dos cangos de
provimento em comissdo, criados por esta Lei, somente poderfo ser alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

TiTuLo Nl
pos ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E DE ASSISTENCIA IMEDIATA
CAPITULO I
SEGADI
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 8 O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:
| - Prestar assisténcia ao Chefe do Exscutivo em suas relagdes politice-
administrativas com os municipes, drgdos @ entidades piblicas e privadas e assoclagbes
de classa;
Il - Assistir pessoalments o Prefeita, bem como preparar e expedir a sua
correspondéncia;
Il - Preparar, regisirar, publicar & expedir os atos do Prefeito;
IV - Responsabilizar-se pela execugio das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete do Prefeito;
WV - Executsr alividades de assessoramento legislative, acompanhando a
tramitagdo na Cémara dos projetos de leis de interesse do Execuiivo, @ manter contatos
com liderangas politicas e padamentares do Municipio;
VI - Desenvolver atividades de imprensa, cermonial e relagdes piblicas,
divulgando atividades internas & externas da Prefeitura:
VI - Promover e supervisionar a execugdo das atividades de defesa civil & cargo
do Municipio;
WIIi - Desempenhar outras atividades afins.
Paragrafo Gnico. O Gabinete do Prefeito apresenta a seguinte estrutura Interna:
| - Dapartamento de Assessoria Especial de Gabinete;
Il - Divisao de Servigos Auxiliares.

SUBSEGAO|
DO CHEFE DE GABINETE
Art, 9° Ao Chefe de Gabinete compete:
| - Promover & coordenar o relacionamente do Prefeito com os municipes,
entidades de classe e autoridades municipais & de outras esferas de Governo,
Il - Organizar as audiéncias do Prefeito @ promover o atendimento 85 pessoas que
procurarem a Prefeitura;

4

estado, para atender aos assuntos de interesse do poder executiva, junto aos drglos do
Poder Judicirio;

Procuradaoria Juridica,

administrativas, bem como em demandas solicitadas pelas diversas Secretarias;

projeios de lei;
Municipal, dentre outras atribuigies afins;

houver substabalecimento do Procurador Juridice, dentre outras atribuigdes afins.

Il - Represantar oficialmente o Prefeito, sempra que para isso for credenciado,

IV - Transmitir acs Secretarios e dirigentas de igual nivel hierdarquico as ordens do
Prefeito;

V = Redigir a correspondéncia oficial do Prefeito;

¥l - Acompanhar, nas repartighes municipais, o andamento das providéncias
determinadas palo Prafeito;
Pel Vil - Promover a formalizagio dos atos oficieis que devam ser assinados pelo

refeito;

VIl - Promover a preparagio e a expedigio de circulares, bem come instrugdes e
recomendagies emanadas do Prafeilo;

IX - Promover, em ariculagio com os orglos competentes da Prefeitura, a
publicago de keis, decretos e demais atos sujeitos a esta medids;

X - Promover, em ariculagio com os drgios competentes da Prefeitura. as
retificagdes de texio dos atos publicados;

X - Providenciar informagdes & Administragiic sobre lels, decretos, regulamentos,
partarias, instrugbes e outros atos oficiais;

¥l - Providenclar a remessa das copias de lels, decretos e demais atos
normativos aos orgios municipais;

Xl - Promover & coordenar a realizagio de entrevistas e conferéncias, através
dos melos proprios de divulgagio;

XIV - Apreciar as relagbes existentes entre a Administragfio e o pablico em geral;

V- Promover a manuiengic de exemplares de requermentos e formularios a
saeram preenchidos pelo plblics;

¥Vl - Promover 8 organizagiio de amuivos de recortes de jomais e publicagdes
contendo assuntos de interessa do Municipio;

XVl - Executar as atividades de assessoramento parkamentar, quando aulorizade

pelo Prefaito;

XVl - Programar & supervisionar as atividades de defesa civil a cargo do
Municiplo;

)u}i - Sugerir medidas de aprimoramento dos senvigos municipais, wvisando o

atendimento das demandas cablveis raqueridas pelos municipes;
*X¥ - Conduzir outros trabalhos relacionados com sew campo de aluagao ou que
Ihe sejam determinados pelo Prefaito.

SEGAO N
DO DEPARTAMENTO ESPECIAL DE GABINETE
Art. 10. Do departamento de Assessoria Especial de Gabinete compata assisiir,
arisntar, realizar e atender as atividades relacionadas ac Gabinete do Prefeito.

SUBSEGAO I
DO DIRETOR ESPECIAL DE GABINETE

Art. 11. Ao Diretor Especial de Gabinete:

1 - Assistir diretamente o Prefeito municipal:

Il - Awsliar o Chefe de Gabinets no plansjaments, na coordenagdo, na suparvisio,
no acompanhamento & na avaliagio das alvidades do Gabinete do Prafeito;

Il - Encaminhar, revisar & acompanhar o andamento elou processamento dos atos
administrativos e normativos do Gabinete do Prefetto municipal:

IV - Executar atividades administrativas em geral;

V - Receber as reclamagies ou dendncias que Ihe forem dingidas e encaminhd-las
a0s arghos compeiantes; _

Wi - Estudar e propor medidas que visem melhorar o atendimento ao plblico e
tornar mais rapida a tramitagio de papéis;

VI - Providenciar medidas e contratos de seguranga e consenvagio dos imdveis
miunicipais ou ocupados pela sede da Prefeitura;
Vil - Qutras atividades comalatas.

SECAC I
DA DIVISAD DE SERVICOS AUXILIARES
Art. 12. A Divisao de Servigos Auxillares tem por finalidade os estudos e
implantagio de normas de organizaclio de recebimento, numeragSo, controle da
movimentagdo e arquivo de papdis @ decumenios da Prefeitura,

SUBSEGAD Il
SECRETARIA GERAL DE GAEBINETE

Art. 13. A Secretaria Geral de Gabinete:

1 - Organizar a agenda de atividades a programas oficiais do Prefeito;

Il - Promover & organizagio do arquivo de documentos @ papdis que, em cariter
particular, sejam enderegados ac Prefeito;
PmFa'l“I - Promaver a preparagio do expediente a ser assinado ou despachado pelo

ito;

W - Promover o registro do nomea, endereco e telefone das autoridades municipals
& de outras esferas de Governo,;

V - Promower a divulgagao das athvidades da Prefaitura;

V1 - Fazer colecionar, encademar & arquivar jormais & publicagies oficiais de
particular interessada Prafeitura;

VIl - Dufras atividades correlatas,

caAPITULO N
SEGAO I
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 14, A Procuradoria Juridica tem por finalidade:

| - Defender & representar, em |uizo ou fora dele, os direilos e interesses do
Municipia;

Il - Promower a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio cu de gquaisguer
outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

Nl - Redigir projetos de leis, justficativas de velos, decretos, regulamentos,
contratos, pareceres & outros documenios de natureza juridica;

IV - Assessorar o Prefeito nos atos executivos relatives & desapropriagio,
alienagao & aguisizio de imovels pela Prefeitura @ nos contratos em geral;

V - Represeniar e assessorar o Municipio em todo e gualguer litigio sobre
questdes fundiarias;

VI - Assistir juridicamente ac Prefeite nas athidades relativas as licltagies;

VIl - Instaurar & participar de inguéritas administrativos e dar-lhes crientagio
juridica conveniante;

Vil - Mantar sob sua responsabilidade e controle originais de leis, decretos,
portarias @ outros atos normatives pertinentas ac Executivo Municipal;

IX - Manter sob sua responsabilidade, controle e guarda a documentagio do
patriménio imobilidro pertencente ae municipic;

X - Manler alualizada a coleténea de leis municipals, bem come a legislagdo
federal e do Estado de interesse do Municiplo;

¥l - Promover & supervisionar & execugio das atividades de protecio B0
consumidar;

X1l - Proporcionar assessoramento juridico-legal acs drgios da Prefeltura.

Pardgrafo dnico. A Procuradoria Juridica apresenta a seguinte estrutura interna;

1 = Assessora Juridica,

SUBSEGAD | N -

PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO

Art. 15. Ao Procurador Juridico do Municipio compate:

| - Promover ¢ estudo @ a emissio de pareceras sobre a aplicabilidade de normas
juridicas estaduais e federais no Municipio;

0 - Promover a emisso de pareceres sobre minutas de anteprojeto de lei e
projetos de decreto, ou emiti-los pesscalmente, de conformidade com o ardenamenio
juridico do Pais, em face da legislagio municipal em vigor, quandao solicitado;

Il = Promover o controle dos prazos e das providéncias tomadas com relagic aos
processos judiciais de sua competéncia;

I - Promover a orientagio dos diferentes drgdos, quanlo ao cumprimento das
ages judiciais;

V — Representar @ tomar as providéncias para defender em julzo o Municlpio;

V| - Realizar estudos sobre matéria juridica de interesse geral do Municipio por
determinacio do Prefelio ou solicitagio dos Secratarios Municipais;

Vil - Promover a elaboragdo de minutas de projetos e a regulamentagho de
dispositivos de bkel, articulando-se com os drgios compeatantas;

Vil - Controlar o5 prazos para sang8o ou velo das leis aprovadas pela Camara e
redigir mensagens atinentes a essa matéria;

X - Apresentar projelo sobre medidas que lhe paregam reclamado pelo inleresse
plklico ou pela boa aplicagio da legislagio vigents,

X - Parficipar da elaboragio de trabalhos e documentos em que sejam relevantes
as consideragbes de natureza juridica;

Xl - Promover as desapropriagdes amigdvels e judiciais, bem como elaborar as
minutas desses atos;

Xl - Instruir as autoridades compelentes quanto ac exato cumpriments des
julgados;

Kl - Defender os interesses do Municipio junto as Poder Judiciario;

XIV - Representar o Municipio perante gqualquer férum, Instncia ou tribunal,

XV - Apurar, quando necessério, a responsabilidade dos servidores pablicos,
promovends a aberura de inquérios e sindicancias, e instaurando prOCessos
administrativos;

XVl - Supervisionar & execugio das atividades de protegdo ao consumidor no
Municipio;

XVil — Recomendar a anulagio ou cormecaoc de atos contrarios & Lei ou s regras
da boa Administragho;

XV - Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagio ou que
Ihe sajam determinados pelo Prefeito,

%K - Executar outras atividades corelatas que Ihe forem determinadas pela
Procuradaria Juridica,

XX - Participar de cursos, semindrios = palestras por determinagio do Prefeito
Municipal, dentre outras atribuigdes afing;

WXl - Exercer a advocacia como mandatdric do Municipio de Jussara, quando
houver substabelecimento do Procurador Juridico, dentre outras atribulgies afins.

SEGAD I
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 16. A Assessoria Juridica tem por objels as seguintes atribuigbes:

| - Encaminhar ao Precurador Juridico todos os assuntos juridicos que Interessam
ao Munlcipio;

1l - Substituir, na falta ou impedimento, o Procurador Juridico;

il - Emitir pareceres e informagdes sobre assuntos @ matérias submelidos a
EHAMEs;

IV - Manter compilagdo das Lels, Decretos e Regulamentos relalivos a assuntos

de interesse da Administragio Municipal;

V - Manter os necessdrios conlatos com os drgSos juridicos do municipio e do

V1 - Executar outras afividades correlatas que lhe forem determinadas pela

SUBSEGAO I
DO ASSESSOR JURIDICO
Art. 17, Ao Assessor Juridico compete:
| - Emilir pareceres técnico-juridicos em processos licilatdeios, processos

Il - Analisar minutes de contratos, convénios e instrumanics cmg&nms;
Il = Analisar proposigies, de leis, de atos administratives diverscs e de vetos a

IV - Participar de cursos, seminarios & palestras por determinagao do Prefaito

V - Exercer a advocacia como mandalére do Municipio de Jussara, quando

capliTuLo m
SEGAO|
DA CONTROLADORLA INTERNA
Art. 18. A Confroladoria Interna tem por objetive a avaliagio do cumprimento das

metas previstas no Plano Plurianual @ da execugio dos programas da governo, bem
como a comprovagio da legalidade e a avallagdo dos resultados quanio a eficicia &
eficiéncia da gestSo orgamentiria, financeira e patrimonial nos trg@os e entidades da
Adminisiracio Municipal.

SUBSEGAD UNICA
DO CONTROLADOR INTERNG
Art. 19, Ao controlador interno compete:
| - Exarcer o controle de operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos

direitos & haveres do Municipio;

Il - Apoiar o controbs externo no exercicio de sua missdo institucional;

Iil - Examinar as demonsiraghes contabels, crgamentarias e financeiras, Inclusive
relatdrios, de Grg@os e entidades da administragdo direta, Indireta & fundacional do
Municipio;

Rl' . Examinar as prestacies de conlas dos agentes da administragio direta,
indireta e fundacional responsfveis por bens e valores pertencentes ou confiados &
Fazanda Municipal;

V - Confrolar 08 custos e pregos dos senigos de qualquer natureza mantidos pala
Administragio Municipal;

Wl - Exercer o confrole contabdl, financeirc, orgamentario e patrimonial da
Administragio  Municipal, quanto 4 legalidade, legitimidade, economicidade @
razoabilidade, bem come da aplicagio de subvenglies e rendncia de receitas;

VIl - Programar, coordenar, acompanhar e avaliar as agies setoriais a cargo da
Coordenaderla no Ambita do Governo Municipal; _

VIl - Propor, &s autoridades municipais competentas, a aplicagio das penalidades
cabiveis, aos gestores inadimplentes;

1 - Proper as Prefeito, quanda for o caseo, o blogueio de transferéncia de recursos
do Tesouro Municipal;

¥ - Executar outras atribuigbes afins.

gerais do exercicio;
Municiplo por outras esferas de Governe;

dinheiros @ cutros valores da Prefeitura, bam como eslabelecer normas & instrugbes para
a elaboragdo do plano anual de trabalho & da proposta orgamentiria do Municipio;

de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentdria Anwal, leis autorizativas de crédilos
adicionais @ de um modo geral os anteprojetos de lel que tenham implicagtes
orgameantanas;

receita @ despesa, bem como a identificagio de recursos orgamentarios de iodas as
fontes;

com o Plano Plurianual, 8 Lei de Diretrizes Orgamentdrias e demais legislagbes
periinentes;

ariundas dos rglos setoriais]
orgios setorialks;
orgamentaria;

da administragdo municipal e orientar, coordenar e supervisionar, tecnicaments, os
drgics setorinis de orgamento,

subaordinagdo direta ao Secretério Municipal de Finangas;

financeiros do Municiplo em obedi@ncla 8 Lei de Diretrizes Orgamentérias, a Lai
Orgamentaria Anusl @ ao Plano Pluranual. Planejar @ execuiar despasas;

bem como os indices prudenciaks de comprometimento com gasto de pessoal;
planejamento aperacional e a execucio da politica financeira e econbmica do Municlpio;
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias & Lei Orgamentdria Anual, bem como
orientar, coordenar, acompanhar & controlar a execugio do cigamento de acordo com as
disposiches legais, respeitando os principios e limites estabelecidos na Lei B.666/83,
4.320/64 & Lei complementar 101/2000;

scontimicas e financeiras do municipio, atendendo a legislagio em vigor e otimizando s
recursos plblicos,;

pliblica, proporcionando a contabilizagie e a liquidagio da despesa piblica.

TiTULO I
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAD EM GERAL

CAPITULD |

SECAD |
SECRETARIA DE GOVERNO E GESTADQ
Art. 20. A Secretaria de Govermno e Gestdo tem por cbjetive apresentar propostas
de legislago, orgamento e aperfeigpamenio de programas e acgles ao Gabinete do
Prafeito, bem como difimir as guesties gue envolvem a midia digital @ & impressa que
envolvern a Administragio Municipal.
Paragrafo dmico. A Secretaria de Governo e Gesldo apresenta a seguinte
estrutura interna:
| - Do Departamenta de midia digital.
a) Da divisdo de impressa.

SUBSEGAD |
DO SECRETARIO GERAL DE GOVERMNO E GESTAD

Art. 21. Compeie ao Secretario geral de govemo & gestio:

| - Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacho,
orgamento @ aperfeigpamento dos servidores subordinados, bem como dos programas,
projetos e agbes a serem desenvolvidos;

Il - Chefiar a distribuigio de recursos humanos e materiais;

I - Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse das
sacrelarias;

¥ - Receber toda a documentagiie oriunda de seus subordinades & encaminhd-la
@ unidade administrativa compeiente;

V - Fiscalizar 08 Servigos a seu encargo;

Wi - Solicitar @ autorizar compras de materiais e equipamentos;

VIl - Realizar avaliagio de estagio probatonio de servidores;

Wil - Coordenar projetos;

HIX - Promovir atualizagio de norma interna;

X - Manter o relacionamento de cooperagio mitua com todo os drgios pablicos
de atendimento a populag¢ho;

X1 - Dutras atividades afins,

SEGAD N
DO DEPARTAMENTO DE MIDIA DIGITAL
Art. 22. Compete aso Departamento de Midia Digital efetuar o planejamento,
produgho, organizagdo e desemvalvimentoa de agbes que sejam voltadas a midia enire os
municipes de Jussara @ 8 Adminisiragio Municipal.

SUBSEGAO Il
DO DIRETOR DE MIDIA DIGITAL
Art. 23. Compete ao diretor de midia digital:
I = Dirigir o planejamento e desenvolimenio de aghes volladas & interagiio com o
pliblico por intermédio das redes socials, e-mails e outras alelrdnicos;
Il - Produgir, organizar & postar informagdes textuais, visuais e audicvisuais tanta
nas redes sociais quanto no site oficial do municipio: )
W - Dirigir a produgiic de materais promocionais, estabelocer esiratégias de
marketing e po-las am pratica;
W - Pensar e deserwolver campanhas de consclentizagio da populagio nas
diversas éreas plblicas;
V - Planajar e desenvalver eventos piblicos;
V1 - Outras atividades afins relacionadas & midia digital.

SECAO I

A .
& 1 .Vl -
DA DIVISAO DE IMPRENSA o
Art. 24, A divisfic de impressa tem por objetivo a execucio das atividades
relativas & Impressa da adminisirag8o municipal inerente a0 Departamento de midia
digital.
SUBSEGAO I
DO CHEFE DE IMPRENSA
Art. 25. Compete ao chefe de impressa: ) .
| - Dirigir, planejar & definir politicas de comunicagio social no municipio, com
base nas atividades de assesgoria de imprensa, relaglies publicas, acolhimena &
auvidaria; - _
Il - Coordenar o trabalho de produglic e fornecimento de informagbes relacionadas
ao dig-a-dia da administragio pablica para as redagbes dos drgdos oficiais;
M - Arquivar @ controlar os conteddos dos eventes do municipio de Jussara;
IV - Aprimerar a comunicagio interna dos selores publicos e dar publicidade aos
Mesmos;
V - Quiras atividades comelatas.

CAPITULO Il
SEGAD I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ORCAMENTO
Art. 26. A Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento ¢ a responsével pela
slaboragio @ execugio do orgamento do Municipio, & também de coordenar & execugao
do Planc Diretor do Municipio, acompanhando a r_aaiza:;so dos planos e programas
pelos drglos competentas da administragio, competindo ainda: _
| - Promover & acompanhar a realizagio de licitlagdo para compra de materiais,
obras & servigos necessdrios ds atividades da Prefeitura; )
il = Acompanhar e controlar a execucio de contralos @ convenios celebrados peko
Wunicipio; . )
1l - Executar atividades relativas 4 padronizagiio, aquisigho, distribuicio & controle
dio materkal utilizado na Prefeiiura; _
IV - Executar atividades relativas a lombamenta, regisiros, inventanos, protegio e
conservacio dos moveis, Imdveis & seMoventes,
W - Conservar, intema e externaments, prédios, moveis, Instalaghes, maguinas de
esorildnio @ egquipamentos leves da Prefeilura; ) ) )
V| - Promover as stiidades de limpsza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e
reprodugdo de papéis @ documentos da Prefeitura; o
VIl - Executar a politica fiscal-fazendsria do Municipio; _
VIll - Cadastrar, langar @ arecadar as receitas & rendas municipais & exercer a
fiscalizag8o tributéria;
I - Administrar a Divida Ativa da Prefeitura:
¥ - Processar a despesa @ manter o [ﬂmslr:me_ oF controles contdbels da
administracio financeira, orgamentéria e patrimonial do Municipio;
¥l - Praparar os balancetas, hem coma o balango geral & as prtﬂ.ﬂ:aﬁas de contas
de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de govenmo;
Xll - Fiscalizar & fazer a tomada de conlas dos ¢rghos de administragio
centralizadas encaregados de movimentagao de dinheiros e valores;
Xl - Receber, pagar, guardar & mavimentar os dinheiros e outros valores do
mMunicipio; aden afl
®IV - Desempenhar ouiras atividades afins.
Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento apresenta a
seguinte estrutura interna
| - Do Departamento de Finangas e Orgamenta; VoL
. artame Tribut R R
Il - Do Dep nto de Tributagio > I_]/ o
a) divisao de Langamento de Tributos.
il - Do Departamento de Contabilidade;
IV = Do Departamento de Compras e Licitagio:
a) Da Divisdo de Compras;
b) Da Divisao de Contratos Licitatérios e Convénios.

SUBSEGAOD |
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E ORCAMENTO
Art. 27. Compete a0 Secretario municipal de finangas & orgameanto:
| - Apresentar ac Gabinete do Prefeilc propostas referentes & leglslagio,
orgamento & aperfeigoamento dos servidores subordinados, bem comao dos programas,
projetos e aghes a serem desenvolvidos;
Il — Chefiar a distribuicio dos recurses humancs @ materials, tendo por cbjetive a
otimizagiio e aprimoramento das atividades a serem dessnvolvidas;
Iil - Manifestar-se em processos gue versem sobre assuntos de interesse da
Sacrataria de gue titular;
IV - Receber toda a documentagio oriunda de seus subordinados & ancaminha-la
& unidade administrativa competente, decidindo as gque forem de sua competéncia e
ppinando nas que dependem de decisbes superiores;
VW - Fiscalizar os servigos a $8u encango,
VI - Salicitar & autorizar compras de materiais & equipamentos;
Vil - Dbsarvar & cumprir leis, decretos e regulamentos;
Wil - Elaborar a efefividade e planihas de horas exiras dos servidores da
Saecretarka de que for o titular;
IX - Determinar a escala de férias;
X - Responsabllizar-se pale patrimanio da Secretaria;
%I - Reakzar a avaliagio do estégio probatorio dos servidores da Secretaria;
Xl - Coordenar projetos;
Xl - Representar a Secretaria nas solenidades e comemoragoas oficlais do
Bunicipio;
fl:l'ul' = Procurar, com o méximo critério, conhacer seus subordinados, promovenda
o clima de cooperagio e respeito matug entre todos:
¥V - Estabelecer as narmas intermnas, respeitando os principios administrativos;
%V - promover atualizagio das normas intamas;
XV - Mender as ponderages justas de todos os seus suberdinados, quando
feitas a termo @ desde gue sejam de sua competancia; )
XVl - Falar pelo aproveltamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; .
KIX - Imprimir em todos os seus alos, como exemplo, & maxima comegao,
pontualidade e justiga; ) _
XX - Promover e presidic as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo
com o pessocal diretaments subordinade, no intuito de debater questies relativas a
melhofia do desempenho das tarefas atribuldas & respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito Municipal os assunios para apreciacio supericrn,
XXl - Marter o relacionamento de cocperagio mitua com todos os Ongaocs
publicos de atendimento & populagao, respeitando as limitagdes e atibuiches da mesma;
atender ao piblico am geral;
¥ - Realizar outras tarefas afins.
SEGAOI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANGCAS E ORI;AIIEHTC_!
Art. 28, O Dapanamento Municipal de Finangas e Orgamento tem por ob}Elh'-:ﬂ:
I - a escrituragio sintética e analitica da recelta, da despesa e do patriménic
municipal; i
Il - a fiscalizagho permanents do patriméanio em confronto com os Imrmtar‘-o;:
Wl - a slaboragio dos balancetes mensais da receita e da despesa e os balangos

- & elaboragio das prestagdes de contas dos recursos transferidos para o

V - a execugio do pagamento das despesas e o recebimento e a guarda dos

Vi - coordenar, consalidar e supervisionar a elabora¢ao do Plano Plurianual, da Lei

Wil - acompanhar as classificagbes institucionais, funcional-programaticas, da
IX - analisar, ajustar @ compatibilizar as propostas oreamentarias em consonancia

X - analisar & emitir pareceres referentes as solicitagdes de critérios adicionais
Xl - alterar, quando necessario, os quadros de detalhamento das despesas dos
Xl - registrar, com base nas Informagdes, as alteragbes pertinentes & execuido

*ll - proceder & avaliagio anual das despesas correnles e de capital dos orgaos

SUBSEGAO NI
DO DIRETOR MUMICIPAL DE FINANGAS E ORGCAMENTO
Art. 28. Compete ao dirstor municipal de finangas e argamento;
| - Garanciar & coordenar a Secretaria de Finangas e Orgamento do Municiplo, em
il - Zelar pela execugSo orgamentira, planejando e aplicando o5 recursos
Il - Fiscalizar a aplicag®n dos recursos financeiros do Municipio.
W - Acompanhar a capacidade econdmica, de endividamento, de investimanto,
V - Desenvolver, conjuntaments com o Secretario Municipal de Finangas, o

VI - Desenvolver estudos & coordenar o planejaments & a elaboragiio do Plano

Vil - Acompanhar a ewecuglc des diretrizes das politicas argamentanas,

Wil - Acompanhar os sistemas orgamentério, financeire, patrimonial & a divida

SEGAO M
DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAD
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Art. 30, O Departamentc Municipal de Tributagio tem por objetivo:

| - langar & arecadar a cobranga de tributos e rendas municipais;

Il = realizar estudos para graduagio da carga iributdria imposta acs contribuintes;

I - acompanhar e analisar a gestao ributaria;

IV - acompanhar e avaliar o comportamento da arrecadagio tributaria municipal.

Paragrafo dnigo. O Departamento Municipal de Tributacio apresenta a seguinte
esirutura interna:

| - Da diviséo de langamanto de tributos.

SUBSECAD
DO DIRETOR MUNICIPAL DE TRIBUTAGAO

Art. 31. Compete ao diretor de tributacio:

| - Administrar, planejar, dirigir @ definir, @m conjunto com o Secretario Municipal
de Administracho e Orpamento, todas as agbes e processos referentes aos tributos
mobilidrios e imobilldrios no Municipio;

Il = Coordenar o8 processos refarentes ao ISSON, incluindo as agdes relativas a
cadastro, langamento, fiscalizagio e plantao fiscal;

Il - coordenar a realizagfio do Censo Tributdria:

W - Prestar atendimento & assessoramenic ao confribuinte nas gquesibes
referenies aos tribules municipals;

W - Coordenar os processos referentes ao IPTU, ITBI, Contribuigio de Melhoria &
CIP no Municipio, incluinde as atividades de controle @ atualizagSo do Cadastro Geral de
Contribuintes;

V1 - Coordenar o0& processos referentas 4 cobranga de taxas municipais;

Vil - Coordenar e supervisionar o Wrabalho dos servidores lotados - no
Departamento de Armscadagio, dentro do 8mbito das suas atribuigbes;

VIl - Dirigir & coordenar o planejamento & a fiscalizagdo de tributos no Municipio =
a aplicagdo das normas do Codigo Tributario Municipal;

X% - Gerenciar @ divida afiva e todos os processos de cobranga e arrecadagho,
com vistas a empliar as receitas & equilibrar as contas pdblicas,

¥ - Flscalizar a cofreta cobranga e arrecadacho tributana;

%l - Coordenar & supervisionar o trabalho dos servidores lotados na Secrataria
Municipal de Fazenda, dentro do &mbite das suas atribuigles;

Xl - Dar execugo, em confermidade com a legislagdo municipal, estadual e
federal aplicéveis, as determinagies e diretrizes estabelecidas pelo Prefeltc Municipal &
pelo titular da pasta e ludo o mais nerente 205 BNCargos legais & atribuigbes por eles
delegadas,

SEGAD IV
DA DIVISAO DE LANGAMENTO DE TRIBUTOS
Art. 32. A DivisSo de Langamento Tributos & o Grgo responsével pelos
langamentos de tributos imobilidrics e mobiliarios.

SUBSEGAD IV
DO CHEFE DE LANGAMENTO DE TRIBUTOS

Art. 33. Compata ao Chefe de langamento de tribulos:

1 - Quanto aos tributos imobiliarios:

a) Estudar e fazer aplicar técnicas & processos modernos relatives ao [PTU &
ao ITBI, a oulras taxas de senigos urbanos e a contribuicao de malhoria;

b) Programar, dirigic @ supervisionar as atividades de cobranga dos tributos
imokiliarios;

¢} Acompanhar o andamento da receita dos tributos sob sua responsabilidade e
propor providéncias e medidas regularizadoras;

d) Cuidar para que as atividades tributarias se desenvolvam dentro dos prazos
fixados pelo Calendario Fiscal;
a) Promover a divulgacio da época e dos prazos de pagamento dos fributos de
au? competdncia, bem como a notificacio dos langamentos, por melo de camés ou
Gulas;
f) Determinar o lkevantamento dos créditos fributarics nfc pagos nas épocas
determinadas, para efeito de sua inscrigdo na Divida Ativa;

gl Informar e fazer informar o0 prOCESsOs que versem sobre imunidade,
exting®o e exclusdo do crédite ftributdrio e consultas, proferinde  despachos
intarlocutarios;
h) Informar e fazer informar os processos referentes & situagdo fiscal dos
contribuintes dos tributes Imobilidrios, para expedicBo de certidbes negativas:

i)y Coordenar o recebimento e a prestagfio de contes dos agentes externos de
arrecadaciio;
i) Expedir certidio negativa de débitos municipais:
k) Prestar e fazer prestar informagdes acs confribuintes a respeito dos fributos
Imobilidrios;
I) Dar balxa nos créditos prescritos e decaidos, por determinagiio da autoridade
SUpErior
m) Receber, conferir, processar & enviar para o Departamento de Tributagie os
documentos de armecadagio recabidos;
n) Providenciar estatisti de armec ¢ao dos tributes imobilifrics & organizar
mapas demonsirativos que evidenciem as variagdes ocorridas em relagio a previsdo da
receita;
o) Executar atribuicGes afins.
Il = Quanto aos tributos mobilidrios:
a) Estudar e fazer aplicar técnicas e processos modernos relativos aos tributos
de sua competiéncia;
b} Dirigir & supervisionar as atividades de cobranga dos tibutos de sua
compeléncia;
€} Acompanhar o andamento da recaita dos tribuios sob sua responsabiidade o
propor ao Diretor do Departaments providéncias e medidas regularizadoras;

d) Cuidar para gque as atividades tributérias se desenvolvam dentro dos prazos
fixados pelo Calendario Fiscal;
e) Promover a divulgagiio da poca e dos prazos de pagamento dos fributos de
sua competéncia, bem como a notificagio dos langamentos, por meio de camés ou
guias;

f) Informar & fazer informar os processos referentes & situag@o fiscal dos
contribuintes dos tributos mobilidrios, para expedigio de certiddes negativas;

g) Emilir nota fiscal avulsa de prestagio de servigo, quando solicitade;
h)} Emitir certidtes relativas a situagho do contribuinte;
1} Informar e fazer informar os processos que versem sobre imunidade, extingio e
exclusBo do crédite ributdrio e consultas, proferindo despachos interiocutorios;
I} Providenciar estatisticas de armecadacio dos tribulos mabdlidrios @ organizar
mapas demonstrativas que evidenciem as variagbes ccormidas em relagdo & previsBo da
receita;
k) Estudar e propor modificagfes na legislagho tributaria do Municiplo;
1) Executar outras atribuigies afins.
| - Quanto as necessidades tributarias:
a) Estudar @ fazer aplicar técnicas e processos moderncs relativos & drea de
sua compseténcia

b) Dirigir & supervisicnar as atividades de cobranga das receitas nao tributarias
de sus competéncia; ™

1 1a

e} Acompanhar o andamenic das receitas n&o tributérias de sua competéncia e
propor a0 Diretor do Departamento providéncias & medidas regularizadoras;

d) Emilir certiddes relativas & situagio do contribuinte;
a) Determinar o levantamento dos créditos ndo tributdrios & nfio pagos nas
émﬁl determinadas, para efeito de inscrigio na Divida Ativa, informando a Divisfo
especifica;

) Execular oulras atribuigies afins.

SEGAO V
DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 34, O Departamento Municipal de Contabilidade tem por cbjetivo:
| = a escriluragfio sinlélica & analilica da receila, da despesa e do patrimdnio
municipal;
Il - a fiscalizagdo permanente do patrimdnio em confronto com os inventadrios;
Ml - a elaboracio dos balancetes mensals da receita e da despesa e os balangos
gerais do exercicio;

_ I"|" = a alaboragao das prestagies de contas dos recursos transferides para o
Municipio por outras esferas de Govemo.

SUBSEGAO V
DO DIRETOR MUNICIPAL DE CONTAEBILIDADE
Art. 35. Compete ao dirstor de contabilidade:
| = Gerenciar a execugio da prestagdo e contas do Municipio, junto aos drgdos de
Controle, bem como o empenho de despesas a o confrole dos créditos orgamentarios;

Il - Coordenar a elaborar do Orgamento Anual & o Plano Pluriancal de
Investimentos, na forma e tempo adeguados, em consonancia com os demais selores e
Secratarias Municipais;

Il - Coordenar o registro da movimeniagho de recursos financeiros da
administragiio de pessoal @ material, bem como o regisire da movimentagio de bens;

VI = Audiliar no levantaments mensal de balancetes financeiros e anual de balango
financeiro, procedendo a andlise dos mesmos, através da confecgdo de relatdrios
informativas sobre a situac®o financeira & pafrimanial do Munlciple;

V - Fiscalizar o comportaments da receita para fins de planejamento econdmico-
financeiro.

SEGAO VI

DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAD
Art. 36. O Departamento de Licitagdo @ Compras tem por objetivo a execugiio das
atividades relativas a convénios, contratos e licitagdes, padronizagio, aguisigdo, guanda,
distribuigio & controle de material da Prefeitura,
Paragrafo dnico. O Departamento de Licitagso & Compras apresenta a seguinte
astrutura interma:
1 - Da Divisdo de Compras e Licitacho;
Il - Da Divisfio de Contratos Licitatdrios @ Convénios,

SUBSECAO VI

DO DIRETOR MUNICIPAL DE LICITAGAD E COMPRAS
Art. 37. Compete ao direlor de licitagio e compras:
I = Administrar, dirigir, planejar e definir, em conjunto com o Diretor de Finangas e
Orcamento @ o Secretaric Municipal de Finangas e Orgamento, todos os processes de
compras e aquisigoes do Municipio;
Il - Analisar, elaborar @ controlar estoques, saldos de confratos, registros de
pregas;

Il - Emitir ardem de compra ou de servigo a formecedeores com contratos vigenies
e com saldo a ser entregue ou realizado, desde que instado pela Secretarla
cormaspondente & aulorizado pelo Secretdno de Finangas & Orgamento;

IV - Controlar a compra de materiais para o Departamentos e Secretarias
solicitantes, confeccionando relatdrics periddicos dos bens & servigos disponibilizados &
os seus destinatarios,

V - Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestio, dentro do 8mbito das suas atribuighes;

Vil - Dar execucio &s determinagies e diretrizes definidas pelo Secretario de
Finangas & Orgamento e pelo Prefeito Municipal e fudo o mais inerente acs encargos
legais e atribuigies por eles delegadas;

Vil - Administrar, dirigir, planejar e definir, em conjunte com o Diretor Geral
Finangas & o Secretdrio Municipal de Finangas, todos os processos de compras e
aquisigies do Municipio;

Wil - Amalisar, elaborar @ controlar estoques, saldos de confratos, registros de
pragos;
IX - Emnilir ordem de compra ou de servigo a fomecedores com contratos vigentes
e com saldo a ser entregué ou realizado, desde gque instado pela Secretaria
correspondents & autorizado pelo Secretdrio de Finangas e Orgamento;

X - Controlar a8 compra de materiais para os Departamentos e Secretarias
soliciiantes, confeccionando relatdrios periddicos dos bens & senvigos disponibilizados &
o5 seus destinatarios;
x| - Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestéo, dentro do &mbito das suas alribuigdes;

Al - Dar execugio as determinagies e diretrizes definidas pelo Secretdrio de
Finangas e Orgamento e pelo Prefeito Municipal & tudo o mais inerente acs encargos
legais @ atribuigbes por eles delegadas.

SEGAD VI
DA DIVISAD DE COMPRAS E LICITAGAD
Art. 38. A Divisio de Compras e Licitagdo tem por objetive administrar as
athvidades de aquisicho de bens e senigos para diversos drgAos da Prefeitura e a
execugio das atividades relativas &s LicitagBes realizadas pelo Municipio.

SUBSEGAOD VIl
DO CHEFE DE COMPRAS E LICITAGAD
Art, 39, Compete ao chefe da divisdo de compras:
| - Adminisirar as atividades de aquisicho de bens e servigos para os diversos
argdos da Prefeitura;
Il - Organizar & manter atualizado o cadasiro da fornecedores,
Il - Organizar & manter stualizade o cadastro de pregos commentes dos materiais de
amprego mais frequenta;
IV - Elaborar @ manter atualizado o catalogo de matariais;
W - Fazer incluir, no cadastro compatente, a lista dos materiais homologados e dos
respeciives formecedores,
W1 - Elaborar o calendario de compras para a Prefefura;
VIl - Estimar o montante de requisigbes de compras, com base nos dados do
cadastro de pregos, para fins de Boitacho
Vill - Expedir para os licitantes adjudicados os pedidos de fornecimento de
maleriais ou servigos;
1% - Fazer os contaios necessarios com 0s fornecedores e prestadores de servigos
da Prefelturs;
X - Providenciar, junto & unidade competente, o empenho das despesas & conta
das dotagfes orgamentérias de material; A
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X| - Fornecer ao Diretor do Daparamento os dados para a realizacio de contratos
de servipos, obras ou fomecimento de material;

Xl - Executar outras atribuicbes afins.

SEGAO VIl
DA DIVISAD DE CONTRATOS LICITATORIOS E CONVENIOS
Art. 40, A Divislio de Contralos Licitatdrios e de Convénios tem por objetivo
acompanhar a execuglo dos projetos contratados com lerceiros e a8 execugdo dos
convanios firmados com drgdos do governo federal, estadual @ iniciativa privada.

SUBSEGAD VIl
DO CHEFE DE CONTRATOS LICITATORIOS E CONVENIOS

Art. 41, Compate ao chefe da divisiic de coniratos licitatdrios e convanios:

1 - Acompanhar a execugio dos projetos contraiados a terceiros;

Il - Propor ao Diretor, quando for o caso, a tomada de medidas reguladoras de
projetos contratades a terceiros;

Il - Acompanhar a execucio dos programas e projetos executados pelo Municipio;

IV - Elaborar relatdrios sobre a execugic dos contratos e convénios;

¥ = Orientar as sutoridades competenies na execugio dos contratos @ convinics
quanto as obrigagtes do Municipio, as exigéncias e ao processo de fiscalizagao;

VI - Organizar @ manter atualizado arquive dos contraios e convénios firmados
pelo Municipio e outros drgfos plblicos;

VIl - Encaminhar aos drgios execulores coplas dos contratos e convénios
firmados pelo Municipio;

VIl - Executar outras atribuicbes afins.

TITULO IV
pos ORGAOS DE ADMINSTRAGAD EM ESPECIFICO
CAPITULD |
SEGAD |
DA SECRETARLA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD E PLANEJAMENTO

Art. 42. A Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento @ o 4rgao
incumbido de executar atividades relativas ao recrulamento, & selegdo, 4 avaliagio do
mérito, ao sistema de cameiras, aos plancs de lolaglio e s demais atividades de
natureza técnica da administragio de recursos humanos, competindo ainda:

| - exscutar atividades ralativas acs direitos & deveres, aos registros funcicnais @
controle de frequéncia, & elaboragio das folhas de pagamento e aos demals assuntos
relacionados aos prontudnos dos sarvidores municipais;

Il - executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais:

Il - promover @ acompanhar a execuglo das atividades de higiene, medicina &
seguranga do trabalho sob a responsabilidade da Prefeitura;

W1 - promover servigos de inspegdo de sadde dos servidores municipais para fins.
de admissao, licenga, aposentadoria e oulros fins;

V - promover e acompanhar a realizagio de licilagho para compra de materiais,
olras & servigos necessarnos 4s atividades da Prefeitura;

VI - acempanhar e controlar 8 execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio;

VIl - executar atividades relativas a padronizacio, aguisigio, distribuigho e
controle do materal utilizado na Prefeitura;

Vil - executar atividades relativas a tombamento, registres, Inventarios, protegio e
consarvagio dos maveis, imdveis 8 semovenies;

IX - receber, distribuir, confrolar o andamento e arguivar os papéis & documentos
de use geral da Prafeilura;

¥ - conservar, interna e exiernamenta, prédios, moveis, instalagles, méqx;inas da

escritdrio & equipamentos leves da Prefeitura;

Xl - promover as atividades de limpeza, reladoria, copa, poriaria, telefonla e

reprodugio de papéls e documentos da Prefeitura e ainda, de planejamento, da
elaboragiio e exacugio do orgamento do Municlpio; e

Al - coordenar a execugio do Plano Diretor do Municipio, acompanhando a

realizacio dos planos e programas pelos drgics compelentss da administracao.

Paragrafo dnico. A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

apresenta a seguinte estrutura interna:

1 - Do Departamante Municipal de Administracio & Planejamento;
a) Da divisfio da Habitagio;

b) Da divisfio de patriménio e alimoxarifado;

Il - Do Departamento Municipal de Recursos Humanos;

Ill - Departamanto Municipal Informatica e Tecnologias Avangadas.

SUBSEGAD |
DO SECRETARIO MUMICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Art. 43, Compete ac Secretaric Municipal de Adminisiracio e planejamento:
| - Apresenlar a0 Gabinste do Prefeito propostas referentes & legislagho,

Vil - Formalizar a declaragdo de recebimente e aceitagio do material ou servigo,
quando estes forem verificados e considerados satisfalonios;
X - Proceder ao abastecimento dos drgdos da Prefeitura e controlar o consume de
material por espécie e por reparticio, para prévisio e controle dos custos;
X = Preparar extratos do movimento de entrada e saida do material @ encaminha-
los a0 Diretor da Divis&o, na pericdicidade determinada;
Xl - Executar a classificagdo e numeragdo dos bens permanentss, de acordo com
as normas de codificaglo;
Xl - Manter atualizado o arquive de documentos de inventario com o registro dos
bens méveis da Prefeitura;
Xl - Providenciar a confecgio de plaguetas de identificagho dos bens
permanentes;
XIV - Providenciar © termo de responsabilidade, 8 ser assinado pelas chefias,
relativo aos bens parmanenias;
XV - Elaborar mapas relativos a cada wnidade da Prefeitura com o movimento de
Incorporagio de bens mdvels, o saldo do més anterior & as baixas existentes;
XVl - Fazer o levantamento periddico dos bens mowveis da Prefeitura,
encarminhando-o ao Diretor do Departamento;
VI - Proceder & conferéncla da carga respectiva dos orgos, através de visitas
de inspegio;
XVill - Executar outras atribulgbes afins.

SEGAO V
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Art, 50, O Departamento de Recursos Humanos tem por objetive gerir o pessoal
que compde da Administragfio Pablica.

SUBSEGAO V
DO DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
Art. 54. Compete ao Diretor de Recursos Humanas:
| = Gerir pesscas, visando planejar @ construir as atividades da érea de Recursos
Humanos respansabilizando-se pelo recrutamento, selegio e trainamento dos Servidores
atraindo tabenios.
Il - Gerenciar & elaborar a manutengSo de planos de cargos e salanios,
administragio salarial, folha de pagaments, beneficios @ registros, controle de servigos
prestados pos terceiros,
Il - Administrar a rolina dos empregados, desenvalver atividades em equipe;
IV - Oferecer treinamento e definir poliicas @ procedimentos de recursos
humanos;
V - Desenvolver & implementar as politicas de recursos humanos em toda a
Estrutura Adminisirativa;
WVl - Assegurar a conformidade legal das praticas de recursos humanaos, de acordo
com as exigéncias legais;
Vil - Planejar e gerenciar programas de treinamento & desanvolvimento dos
profissionals na avaliag#o de desempenho, preparando orgamento da drea, @ revendo as
estruturas de remuneragio, manter programas de bensficios, estudando & avaliando
novas priticas de acordo com tendéncias & custos, gerenciando processos de seleclo,
concursos, testes seletivos entre outres & integragio de noves colaboradores.

SE Vi
DO DEPARTAMENTO DE IHFDRM21A1%A E TECNOLOGIAS AVANGADAS
Art. 52. Ao Departamento de Informatica @ Tecnologias Avangadas compete o
desenvolvimento de projetos, elaboragdo, implantagfio, manuténgio, documentacio e

suporte de sisternas e hardware, bem como de executar servigos ptugm-mﬂdua,
competindo ainda:
| - analisar e estabelecer a utilizagio de sistemas de processamento, estudando
as r des, iolic e méiedos referentes aos mesmos, para assegurar a
exalidio & rapidez dos diversos tratamentos de informacio;
Il - prestar atandimento técnico, bem como dar suporte a0 usudrio;
1l - executar atividades pertinentes a redes e teleprocessameanto;
IV - zelar pela guarda, conservagio, manutengio e limpeza dos equipamentos &
materiais peculiares ao trabalho;
V - estudar as especificagbes de programas, visando sua instalagio;
VI - realizar ou participar de estedo de viabilidade, definicio de objetivos &
especificagies de planos de desenvolvimento, operagio, manutengio, eficiéncla e
racionalidade de sistemas;
Vil - planejar e executar o levantamento de informagbes junilo aos wsudrios,
objetivando a implantacio de sistemas;
Wil - analisar logicamente as informagies coletadas, estabelecendo o fluxo e os
procedimentos necessérios & transformagdo dos dados de entrada nas informagies
requeridas pelo usudrio, de maneira eficiente, segura @ de acordo com os objetivos
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orgamento & aperfeigoamento dos servidores subordinados, bem comao dos programas,

projetos e aghes a sarem desenvolvidos;

Il - Chefiar a distribuicio dos recursos humanos & materials, tendo por abjetive a

ofimizacio e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

il - Manifestar-se am processos que versem sobre assuntos de interesse da

Secretaria de que titular;

IV - Receber toda a documentacio orunda de seus subordinados & encaminhd-ia
& unidade administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia e

opinando nas que dependem de decisdes superiores;
V - Fiscalizar 03 5ervigns 8 Seu ancanjo;
Vi - solicitar e autorizar compras de materials e equipamentos;
VIl - Observar 8 cumgrir leis, decretos € regulamenios;

VIl - elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos senvidores da

Secretaria de que for o titular;
I¥ - Daterminar a escala de férias:
X - responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;
X1 — Realizar a avaliagio do estagio probatdrio dos servidores da Secretana;
Xl - coordenar projetos;

Xill - Representar a Secretaria nas sclenidades e comemoragbes oficiais do

Municipio;

IV - Procurar, com o maxima critério, conhecer seus subordinados, promovendo

o clima de cooperagio & respaito mituo entre 1odos; _ _
XV - Estabelecer as normas Intermnas, respeitando os principios administrativos;
AW - Promover atualizagdo das normas intemas;

Wl - Atender #s ponderagdes justas de todos 05 Seus subordinados, quando

faitas a termo e desde que sejam de sua competéncia;

XVIll - zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua
Secretaria;

KIX - Imprimir em lodos os seus atos, como exemplo,
pontualidade e justica;

XX - Promover @ presidic as reuniies periddicas, de cunho educativo e informativo
com o pesscal diretaments suberdinado, no intuitc de debater questdes relalivas &
melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando 2o

Prefeito Municipal s assunios para apreciagac superion

k!
L

XXl - Manter o relacionamento de cooperagdo mllsa com lodos os érgauam

pliblicos de atendimanio & populagio, respeitando as limitagdes e atribuigies da mesma;
XX - Atender ao pablico em geral;

XN - Realizar outras tarefas afins.

SECAO N
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD E PLAMEJAMENTO

Art. 44, O Departaments Municipal de Administragio e Planejamento tem por
objetivo a execugdo das atividades relativas a Administragio Publica bem como
consolidar o cumprimenio do programa de trabalho dos drglos setoriais e realizar a
avallagio fisico-financeira dos programas, prejetos, atividades e operagbes especiais.

SUBSEGAO I

DO DIRETOR MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD E PLANEJAMENTO

Art. 45. Compete ao diretor municipal de administragio & planajamento:

1 - Azsessorar o Secretdric na formulago @ implantagio da politica administrativa
da Prefaitura;

Il - Assessorar os Orgdos da Prefeitura na implantagiio e execugdo da politica
adminkstrativa adotada palo Governo Municipal;

il - Promover, na Prefeilura, a Implantag8o e valorizagio dos programas de
classificagio de pessoal, recrutamento, saleclio @ promogo dos servidores;

IV - Proper o provimento e a vacincia dos cangos publicos municipals;

W - Propor a0 Prefeito a lotagiio nominal @ numeérica dos drgaos da Prefeitura:

VI - Promover, anualments, estudos e andlise de cargos o fungbes, sugerndo ao
Prefeitc & criagio de novos cangos, o provimento de cargos vages e a exiing3o ou a
declaracio de desnecessidade de cargos existentes;

VI - Promaover, anualments, o levantamento dos dados necessérios & apuracio de
merecimento do pessoal, para efeito de progressao e promocso;

Vil - Promover o registro das ocoréncias funcionais dos servidores, bem como de
outros dados pessoais e profissionals de interesse da Administragao;

IX - Estabebecer normas de controle de frequéncia de pessocal, para efeitos de
pagaments, merecimenio e lempo de servigo;

X - Promover a inspecao médica dos servidores da Prefeitura, para efeilo de
admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins legais;

X| - Coordenar e orientar a execugio dos servigos de higiene, medicina e
seguranga do trabalho a cargo da Prefeitura;

¥l - Coordenar estudos e diagndsticos para a negociagSo de coniratos e
convanios, bem como acompanhar a sua execugio;

Xl - Premover @ supervisionar as atlvidades relativas acs servigos de medicina,
higiena & seguranga do trabalho, bem como ao bem-estar des servidores municipais;

XIV - Demais atividades comrelatas.

SEGAO Il
DA DIVISAD DE HABITAGCAD

Art. 46, A Divisdo de Habitagio tern por cbjetive executar as atividades de andlise
e aprovagao de projetos de obras particulares, competindo ainda:

| - responsabilizar-se pela elaboragio e manulengao atualizada do Plano Diretor
do Municipio:

Il - fiscallzar o cumprimento das normas refarentes as construgies particulares:

Il - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;

IV - promaver a execugio das allvidades de urbanizacio no Armbito municipal;

V . oferscer subsidios para estabelecimento da politica habltacicnal local. que

privilegle a malhoria das condigbes de moradia da populagio beneficlaria da assisténcia

sacial; Iy -

VI - incentivar Iniciativas de associativismo sfou cooperativismo para a aquisigio
de moradias e/ou como fomento a agdes de geragio de emprego e renda;

VIl - identificar & necessidade de a¢gbes de urbanizagio e de regularizacio de
dreas ocupadas ou em via de ocupagio pela populagiio de baixa renda e estabelecer
agdes visando o reassentamento da populagio desalojada, devido & dasapropriagio da
area habitacional, decorrante de obra piblica ou desocupacio de drea de risco.

SUBSEGAO Il
DO CHEFE DE HABITAGAO
Art. 4T7. Compete ao chefe da divisdo de habitacao:
| - Dirigir, planejar & coordenar as politicas habitacionais no Ambito municipal,
Dirigir os trabalhos de atendimento & populaglo e de assessona camunitaria;

Il - Fazer diagndsticos e operacionalizar projetos voltados & melhoria da qualidade
de wida da populacBo, em especial a de baixa renda, desenvolvendo agbes que
viabilizem a erradicacio de nicleas de sub-habitagio & a redugdo do déficit habitacional
no Mumnicipio;

W1 - Acompanhar a exscugio de projetos habltacionals para a construgio de
moradias para a populagio de baba renda;

vV - Engajar-se nas alividades pertinentes ao atendimento de situagies
emergenciais @ de calamidades, em conjunto com a Defesa Civil e os demals Grghos da
Administragao Munkcipal;

W1 - Fazer a interfocugdo com as cooperafivas habitacionais, agéncias de fomenio,
COHAPAR, conselhos de direifos & demals entidades da sockedade civil organizada no
que se refers & habitagio social para populagio carente;

Vil - Coordenar e supendsionar o frabalhe dos servidores lotados na sua esfera de
gestio, dentro do &mbito das suas atribuigas;

VIl - Dar execugdo as diretrizes estabelecidas pelo Prefeite Municipal e tudo o
mals inerente acs encargos legals e atribuigies por eles delegadas.

SEGAO IV
DA DIVISAD DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
Art. 48, Compete a divisfo de patrimdnio & almoxarifado pelo controle dos bans
permanenies do Municipic através de classificacio e numeragio de acordo com as
normas de codificagic vigenles pela programacho, coordenagio e execugio das
abvidades de recebimento, conferéncia, armazenamento, inventario, distribuigio e
controke dos materiais utiizados pela Prefeitura.

SUBSEGAD IV
DO CHEFE DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Art. 48, Compete ao chefe da divisiio de patrimanio & almosarifaca:

1 - Programar & coordenar @ execugac das atividades de recabimento, conferincia,
armazenamento, inventério, distibulgio & controle dos materials utifizados na Prefeitura;

Il - Manter o estoque em condighes de atender aos drglos da Prafeiturs;

Il - Promover a guarda do material em perfeita crdem de amMmazenamenio,
conservagio e registno; »

IV - Estabelscer estogues minimos de seguranga dos materiais utiizados na
Prefeitura;

W - Promover @ manutengdo atualizada da escrituragio referents ao movimento de
anirada e saida des materiais & do estoque existante;

VI — Compete o recebimento do material remetido pelos formmecedores e conferir
sspecificagbes, qualidade, guantidade e prazos de entraga, frente acs contratos ou
ardens de fomecimentos expedides pela Prefeilura;

VIl - Solicitar o pronunciaments de orgios

técnicos da Prefeitura ou de outras

instiiuighes no caso de agquisicio de materiais e equipamentos especializados;

respacliva
& maxima coregdo,

estabelecidos para o sislema de software e hardware;

1% - desanvolver, execular, implantar & manier sistemas, bem como elaborar &
manter atualizada a respectiva documentagio,

SUBSEGAD VI
DO DIRETOR DE INFORMATICA E TECNOLOGIAS AVANCADAS

Art. 53. Compete ao Diretor de Informética & Tecnologias Avancadas:

| — Prestar assisténcia e suporte em questies de informética;

Il - Selecionar, implantar, proceder & manuten¢o & prestar suporte no uso de
software basico;

Il - Planejar, implantar, administrar @ manter redes de compuladores;

IV - Responsével pela criagio, manutenclo e gestio de dados site do Municipio,
trazends Informagbes perddicas aos  municipes, corespondents a  gestio do
planejamento e orgamanto, de acordo com os parimetros da legislagio em vigor;

V - Programar, difigir @ supervisionar os trabalhos de digitagio, operagio e
controle dos servigos am execusio;

W1 - Articular-se com oS responsévels pelas fontes de dados, com vistas a alcancar
o maximo de eficiéncia nos uxos de intercambio de Informacies e de documentios;

Vil - Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

GAPITULO NI
SEGAD |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 54. A Secretaria Municipal de Sa(de tem por finalidade proceder estudos,
formular @ fazer cumprir a poliica de sadde do Municipio, em coordenagdo com o
Conselho Municipal de Saude, competindo ainda:
| - coordenar, orentar @ acompanhar a elaboragio e a ewecugdo do Plano
Municipal de Sadde;
Il - planejar, organizar, controdar e avaliar as agles e 05 senigos plblicos de
salide, bem como gerr 8 executar os servigos de satde co Municiplo a cargo da
Prefeitura;
Il - participar do planejaments, programacio e organizacio da reds regionalizada
& hierarquizada do Sistema Unice de Sadde - SUS, no seu ambito de aluaclo, em
articulagio com a diregSo estadual do Sistema e de acordo com NOMAas federais na area

de sadde; i

IV - desenvolver e execular aghes de vigildncia & saide, bem como normatizar
complementarments a legisiagio em vigor, assegurando o seu cumprimento;

W - desenvolver @ acompanhar programas de vacinagio a cargo da Prefeitura;

VI - promover 8 supendsionar & execugBo de cursos de capacitagdo para os
profissionais da drea da sadde do Municipio;

VIl - promover o exama de salde dos servidores municipais para efeitc de
admissao, licenga, aposentadoria e outros fins;

Vil - articular-se com os demais &rgfos municipais, e, em especial, com a
Secrataria Municipal de Educagdo para execucio de programas de educagio em salde
2 assisténcia & salde do escolar;

IX - promover & elaboragie do Plano de Trabalho Anual da Secretaria & a
avaliagho dos resultades alcangades ne ano anterior;

% - administrar as unidades de saide, sob responsabllidads do Municipic;

Xl - assegurar assisténcia @ sadde menial @ a reabilitagio dos poradores de
daficiéncia;

%Il - coordenar & executar as agfes pactuadas entre o Municipio, o Estado & a
Unidio, garantindo a correta aplicagdio dos recursos recebidos pelo Municipia,

Xl - celebrar, no ambito do Municiplo, contratos e convénios com entidades
prestadoras da rede privada de sa0de, bem como contralar & avaliar sua execugio;

IV - normatizar complementarmente as agies a os servigos plblicos de sadde,
no seu Ambito de atuagdo;

XV - astabelecer os registros @ demais instrumentos necessérics a oblengio de
dados e informagdes para o planejamento, confrole e avaliagio dos programas e ages
da Secretaria e promover @ supervisionar a administragio dos servios relativos ao
Fundo Municipal de Sadde.

Paragrafo Gnico. A Secretarla Municipal de Salde apresenta a seguinke esirutwra
interma:

| - D& Assessoria Juridica em Sadde;

Il - Do Departamentc Municipal de Unidade de Sadde:

a) Da Divisfo das Agenies de Salde;

b) Da divis®o do Programa TFD,

¢) Da divisfio da frota de veicubos da saude, )

1l - Do Departamento Municipal de Epidemiclogia ¢ Sanitéria.

SUBSECAO |
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 55. Compete a0 Secretdrio Municipal de Salde: i
| - Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas relerentes a legislagho,
argamenio e aperfeigoaments des servidores subordinados, bem como dos programas,
e 5 a serem desenvolvidos;
pm]em: - mm a distribuigio dos recursos humanos e maleriais, tenda por abjetivo a
otimizagSe e aprimorafmento das atividades a serem desenvolvidas; _
Il - Manifestar-s& em processos que versem sobre assuntos de interesse da
ataria de que titular,
seer v - Re$Mr t5da & documeniagdo oriunda de seus subordinades 8 ancaminha-la
& unidade administraliva competente, decidindo as gque forem de sua compeléncia e
opinando nas gue dependem de decisbes SUperiongs;
W - fiscalizar os sarvigDs 8 58U encargo;
VI - Solicitar e autorizar compras de materials & eguipamentos;
Wl - chservar & cumprir leis, decretos e regulamentos;
VIl - elaborar a efetividade e planihas de horas extras dos servidores da
Secretaria de que for o tiwlar 2
DX - Determinar a escala de féras; A
X - Responsabiizar-se pelo patrimanio da Secretaria; o
Al - realizar a avaliscio do estégio probatdrio dos servidores da Secretaria;
Xl - coordenar projetos;
Xl - Represantar a Secretaria nas solenidades e comemoragbes oficiais do
Municipio;
XV - Procurar, com o maxima critério, conhecer seus subordinados, promovendo
o clima de cooperacio e respeito mituo entre todos;
XV - Estabelecer as normas internas, respeitando os principlos administrativos;
XV1 - Promover atualizagio das normas intemas;
XVl - Atender &s ponderagfes jusias de todos os seus subordinados, quando
faitas a termo e desde que sejam da sua compeléncia;
XKV - Zelar pelo aproveitamento integral do efetive lotado em sua respaectiva
Secretaria;
KIX - Imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & maxima comegac,
pontualidade & justica;
¥ - Promover e presidir as reunides periddicas, de cunho educativo & informativo
com o pessoal diretamente subordinade, no Inftuito de debater questdes relativas &
melhoria do desempenhao das tarefas alribuldas & respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito Municipal 0s assuntos para apreciagio superior;
XXl - Manter o relacionamento de cooperagio mitua com lodos os drgaos
piklicos de atendimento 4 populago, respeitando as limitagbes e alribuigbes da mesma;
XX - Atender ao plblico em geral,

SUBSEGAO Il
DA SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE SAUDE

Art, 56, Compete a Secretara execuliva da sadde:

| - Administrar agenda pessoal da Secratdria municipal de salde;

Il - Despachar com a diregio;

1 = coliver assinatura;

IV = Priofizar, marcar e cancelar compromissos;

W - Definir ligagdes telefanicas;

V1 - Administrar pendéncias;

Wil - Definir encaminhaments de documentos;

Vil - Assistic & diregio em reunibes;

X - Recapcionar pessoas;

X - Orizntar & encaminhar passoas;

%1 - Prestar atendimento especial a autoridades & usudrios diferenciados;

Xl - Ler documentos;

Xl = Levantar informaches;

XIV - Redigir oficios, memorando, cartas, convocagles, alas, pesguisar
bibliografia, elaborar relatdrios, digitar e formatar documentos;

XV - Elaborar convites e convocagbes, planilhas e graficos;

¥Vl - Arguivar documentos com identificacio do assunto e a natureza do
documento, determinar a forma de arquive, classificar, ordenar, cadastrar @ catalogar
documentos;

AV - Administrar e atualizar arquivos, dominar informatica;

VI - Exacutar outras atividades comelatas.

SEGAD N
DA ASSESSORIA JURIDICA DA SAUDE
Art. 57, A Assessoria Juridica da Satde tem por objeto as seguintes atribuighes:
| - Encaminhar ao Procurador Juridico todes os assuntos juridicos do Setor de
Satde que interessam ao Municipio; -
Il - Substituir, na falta ou impedimento, o Procurador Juridico; Iy
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BXEMEas;

da interesse da satde da Administracae Municipal;

poder judiciaria;
Procuradaria Juridica,

SUBSEGAO I
DO ASSESSOR JURIDICO DA SAUDE
Art. 58. Compete ao assessor juridico da salde:
| — Assistr diretaments a Secretaria Municipal de sadde e seus diretores;

de sadde;
i -

Secretaria Municipal de sadde;
las aos drglics competentas:
tomar mais rapida a tramitagio de papéis;

municipais ou ccupados pala sede da Secretaria Municipal de sadde;
VIl - Elaborar projetos de leis pertinentes a Secretaria Municipal de saldde;
Wl - Acompanhar procedimentos administrativos e judiciais;
1X - Qutras atividades cormelatas.

SEGAO )
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE UNIDADE DE SAUDE
Art. 58, Ao Departamento Municipal de Unidade em Sadde compete:
1 - Adminisirar 0% recursos orgamentarios destinades aos serviges de sadde;

conforme as conveniéncias do servigo do Setor]
il - Providenclar os servigos de manutencao das Instalagbas, velculos
equipamentos destinados aos servigos da salde;

¥ - Coordenar a agio comunitaria vollada para a preservagso da sailide plblica;
equipamentos utilizados na agio municipal de salde;
Urnifo & o Estado;

municipais da salkde, com cursos de atualizacio e desenvolvimenta;
I¥ - Coordenar o transporte de doentes nas ambulincias ou oulros vaiculos
Municipio, procedido com expressa recomendagdo meédica;

de convénios com argios piblicos ou privados, mediants a requisigio compatants.

seguinte estrutura intama:
| - Da Divisio das Agentes de Sadde;

Il - Da divisdo do Programa TFD;
1Nl - Da divisfio da Frota de Velculos da saude.

SUBSEGAO M

DO DIRETOR MUNICIPAL DE UNIDADE DE SAUDE
Art, 60. Compete ac Diretor Municipal de Unidade de Sadde:
| - Gerenciar e coordenar o8 setores da salde, em subordinacBo direta ao
Secretdrio Municipal de Sadde;
Il - Realizar & promogSo da sadde da populagio do Municipio alravés da execugio
de agbes da promogio, prevengio, recuperagio e reabilitagio da salde nas dimensdes
individual & coletva;
Il - Efetivar, sob as ordens do Secretério Municipal de Saldde, a formulagao @
avaliagdo da politica municipal da sadde, a regulacio das atividades poblicas e privadas
relativas 4 salde, as agbes da vigilancia em sadde @ a gestio do Fundo Municipal de
Sadde;
IV - Definir estratégias @ mecanismos de coordenagio do SUS em consonancia
com os drgios colegiados e as esferas: estadual & federal;
V - Acompanhar e fiscalizar o desenvolimento de agdes & servigos de sadde
plblica municipal;
Wl - Gerenclar o funcionamento da unidade de sadde, coordenando o fluxo de
atendimento de acordo com a demanda apresentada;
Wil - Equacionar a disponibildede de pessoal para proporcionar o plenc
aendimento da populagho;
Wil - Emitir mensalmente relatorio de gestio, detalhando os senvigos prestados,
slteragdes de perfil de usuaros do SUS, aumento ou diminuigio de doengas & agravos
de sadde ¢ demandas represadas;
IX = Zelar pelo patriménio piblico lotado na Unidade de Salde:
¥ - ldentificar demandas em salde especificas da sua regiao de abrangéncia;
XI - Realizar audiéncias periddicas com os servidores lotados na Unidade de
Sagde, com o objetivo de diagnosticar as necessidadss regionais e estabelecer os
planos de agdes a sarem desenvohidos.,

K-

SEGAD IV
DA DIVISAD DAS AGENTES DE SAUDE
Art. B1. A Divisio das Agentes de Salde lam por objetivo a execugSo das
atividades que sio relacionadas 4s agentes municipais de saudea.

SUBSEGAD IV
DO GHEFE DAS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Art. 62. Compete ao Chefe das Agentes Comunitérios de Salde:
| - Coordenar as equipes de Agentes Comunitdrios de Sadde do Municipio de
Jussara, promovendo a distribuigio das equipes de acordo com a drea geografica do
Municipio, levando em conta a situagio socioeconbmica das localidades, juntamente
com a5 demandas identificadas pela Secretaria Municipal de Sadde. a fim de otimizar &
distribuigio de informagdes a individuos & grupos, wisando a instrugio da populagdo em
geral para a prevengio de doencas, a importéncia da higlene e cuidados basicos elou
priménios para a prevengao de doengas;
Il - Acompanhar os relatérios de atendimento dos agentes comunitirios de sadde,
identificando prioridades & stuages de risco
Wl - Gersnciar as informagbes colhkdas e informar o Secretdrio de Sadde,
elaborando politicas plblicas para ofimizar a atuagao dos Agentes Comunitirios de
Sadde;
IV - Confeccionar relatdrios identificando as necessidades das pessoas atendidas;

WV - Promover, em conjunto com a Secretaria de Salde, agbes preventivas e
informativas junto & populagio;

V| - Organizar campanhas de prevencSo de doengas, de conscientizacio e de
informagio a populagio;

VIl - Gerenciar o auxillc 208 médicos na disiribuigio de medicamentos, vadinas,
bam como coleta de materlal para a realizacio de preventivos de cancer, através das
equipes de agentes comunitanos de sadde;

Wil - Elaborar relatérios de acordo com as atividades exscutadas, que permitam
lavantar dados estatisticos & para comparagiio dos trabalhos realizados;

IX - Coordenar a organizagio do fichério, com a distribuigiio e arquivaments de
fichas, marcagio de preventives, agendamento de consultas e enfrega de exames.

SEGAOV
DA DIVISAQ DO PROGRAMA TFD
Art. 63. A Divisiio do Programa TFD tem por objetivo a execugiio das alividades
qué 540 relacicnadas ao transporte fora do domicilio,

SUBSEGAO W

DO CHEFE DO PROGRAMA TFD
Art. B4. Compete ao Chefe do TFD:
| - Planejar, orisntar, coordenar @ fiscalizar todo o servige em sadde de iratamento
fora do Municipio de Jussara, sob subordinagio dirsta do Secretdrio Municipal de Sadde
& do Diretor Municipal da Unidade de Salde,
il - Agendar lodas as solicitagies de tratamento em outros municiplos,
providenciando o deslocamento dos pacientes;
il - Verificar o cumprimento dos agendamentos, fiscalizando a prestaglo dos
sanvigos nos outros Municipios;
IV - Emitir relatario sobre os servigos prestados fora do Municipio;
WV - Gerenclar as vagas nos wveiculos transportadores dos pacieniss que
nacassitem de tratamento em outros municipics, buscando atender toda a demanda do
Munibcipéo;
VI - Zelar pela seguranga e pelo conforio dos pacientes transporiados, vistoriando
veloulos, exigindo reparos & manutengio e solicitando as Secretarias responséveis todo
o apoio para o desenvolvimento de suas atividades.

SEGAO VI
DA DIVISAO DA FROTA DE VEICULOS DO SETOR DA SAUDE
Art. 65. A Divisdo da Frota de Velculos da salde tem por cbjetivo zelar, manter,
reformar, cusiear e supervisionar a frota de veicules do Setor de Saide do municipio.

SUBSECAO VI
DO CHEFE DA DIVISAO DE VEICULOS DO SETOR DA SAUDE

Art. 66, Compete ao Chefe da DivisSo da Frota de Vaiculos da Sadde:
| - Dirigir, planejar e coordenar, em conjunto com o Secretario Municipal de Sadde,
as politicas de gestdo do confrole da frota municipal;
Il - Alimentar & Sisterna de Controle de Frota Municipal de Saide, digitalmente;
M - Atuar, em conjunto com os Diretores das Unidades de sadde, na fiscalizagio
dos senvigos de reparos, manutencgao & conservagho dos waiculos municipais, werificando
a necessidade, justificativa & conveniéncia dos servigos:
IV - Salicitar aos senvidores do Setor de Compras, bem como a qualguer outro
servidor, toda a documentagiio necessédria para a alimentacio do Sisterna de Conircle de
Frota;
W - Supervisionar a oficina mecénica e o trabalho dos mecanicos bem coma da
Borracharia, controlar gastos com pneus e dlecs lubrificantes; :
V1 - Registrar todos os servigos que foram realizados em cada veloulo, bem como
as pegas a materiais ulilizados.

SEGAO VI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE VIGILANGCIA EFIDEMIOLOGICA E
SANITARIA
Art. 67. O Departamento Municipal de Vigiléncia Epidemiclogica e Sanitaria tem
por objetivo a execuclo das afividades que assegurem um elevado padrio sanitdrio, o
confrale & o combate de agraves da sadde da populaglo, bem como as atividades de
higiane, vigildncia e fiscalizagio sanitaria.

SUBSEGAD VI
DO DIRETOR MUNICIPAL DE VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA

Art. 68. Compete ao Diretor de Vigilancia Epidemioldgica:
| - Realizar estudos epidemiocldgicos;
Il - Organizar ¢ operacionalizar o sisterna municipal de controle de endemias;
Wl - Afticular-se com os sistemas regional e estadual de controle de endemias,
visando uma agio integrada de sadde pOblica;
IV - Dar cigncia & classe médica do Municipio sobre o controle e a prevengiio de
epidemias;
V - Organizar, cperacionalizar e coordenar a execugio das aftividades do
programa municipal de imunizagdo;
Wl - Produzir informagdes para subsidiar as decisfes sobre o controle de
andemias, mediante coleta e andlise sistematica de dadas epidemiclégicos;

Vil - Promover a preparagio de material sobre educagiio epldemioldgica para uso
em programas e campanhas educativas;
Vil = Imp! ntar a participagio da Prefeitura mo combate, controle e erradicagio
da zoonoses;
IX - Normatizar as atividades sob sua compaténcia;
X - Fazer controlar os animais visando a profiladia das zoenoses de que possam
ser reservalinos, portadores ou iransmissones;
¥ - Promover o controle dos focos de zoonoses & instalados;
Xl - Participar do processo de planejamento das atividades de vigilancia e
fiscalizagao sanitéria;
Xl - Executar outras alribuighes afins.

SUBSEGAD VIl
DO DIRETOR MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARLA

Art. 89. Compete ao Diretor da Vigilancia Sanitaria:
| - Planejar, exacutar e controlar agdes de vigilancia sanitiria na produgio de bens
de consume que direta cu indiretamente se relacionam a salde, emvolvendo lodas as
etapas @ processos de produgdo até o consumo final:
Il = Planejar, executar & controlar agbes de vigilncia sanitéria na prestacio de
servigos que direta ou indiretarmnente ss relacianemn com 3 salde;
il - Planejar, executar e controlar agfes de vigildncia sanitaria relacionadas ao
sansaments basico do meio ambiente;
IV - Planejar, executar & confrolar agdes de vigilancia sanitaria do amblents &
processos de trabalho;
V - Zelar pelo cumprimento & aplicacio da legislagio municipal relativa & vigilancia
sanitaria;
Wl - Exercer as atividades de policia administrativa no campo de higiene plblica,
nos limites da legislagdo municipal pertinente;

VIl - Fazer zalar pela estrita cbservancia das posturas municipais em assuntos da
higiene e vigilancia sanitéria; =
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Wl - Emitir pareceres e informagdes sobre assuntos e matérias submetidos a
IV - Manter compilagfio das Leis, Decrefos @ Regulamentos relalivos a assuntos

WV - Manler os necessdrios contatos com o8 drgdos juridicos do municipio e do
estado, para atender ass assuntos de interesse do poder executivo, junto so0s drgacs do

V1 - Executar oufras atividades corelatas que lhe forem determinadas pela

Il - Auxiliar o Secretdrio Municipal de Satde no planejamento, na coordenagso, na
supenvisio, no acompanhamento e na avaliagio das atividades da Secretaria Municipal

Encaminhar, revisar @ acompanhar o andamento alou processamento dos atos
administrativos & normatives do Executar atividades administralivas em geral da

IV - Receber as reclamagies ou denuncias gue Ihe forem dirigidas € encaminha-
V - Estudar e propor medidas que visem melhorar o atendimenic ao plblico &

VI - Pravidenciar medidas & contratos de seguranga e conservagio dos imdwveis

Il - Controlar a atividade do pessoal da drea de salds, elaborando escalas de
rabalho, providenciando o transporte de pessoas & adotando as medidas necessarias,

W1 - Coordenar @ formagio & o controle dos consdroios intermunicipais de sadde;
Vi - Administrar os postos de satde @ as demais instalagies, velculos e oufros
VIl - Exercer controle sobre os convénios & repasses de recursos mantidos com a

Wl - Propugnar pelo aperfaigoaments téenico do pesscal com atividade nas agbes

X - Coordenar & controlar a promogio de exames laborateriais e raios X, através

Pardgrafo anice. O Departamento Municipal de Setor em Sailde apresenta a

Vil - Promowver a aplicagio de penalidades aocs infratores das leis, decrelos e
outros atos municipals, no uso de seu peder de pelicia, em matéria de higiens publica;

IX = Fazer lavrar autos de infragio;

¥ - Promover a apreens&o de mercadonas deterioradas ou consideradas
impréprias para o consuma, bem come providenciar sua destrulgio,;

Ml - Encaminhar, para exame de laboratério, amosiras de mercadorias que
apresantem motivos para dividas quante & sua propriedade para © COnsSUmMo,
determinando a interdigiio dos estogues até o resultado da analise;

XNl - Promower, em articulagBo com os drglos competentes, o controle dos
matadouros, fazendo examinar os animais a serem abatidos, bem como coibir 2 matanga
clandesting;

%Il - Promover, em coordenagBo com os drglos competentes, o controle das
fonles de abastecimentc de dgua, dos sistemas de destino de dejetos, do lixo e da
higiena das habitagGes;

XV - Crganizar e supervisionar turmas de fiscalizagiio sanitaria, bem como
promover o seu trelnamento;

XV - Dirigir programas de imunizagac;

XV - Instruir processos que visem a interdigio tempordria ou definitva de
estabelecimantss comerciais, industriais e de diversSes pablicas, nos termos da
legislacio viganta;

¥V - Colaborar com as autoridades sanitérias do Estado @ da Unifio, exiginde dos
que trabalham com produles alimenticios a apresentagio da carteira de salde;

XVl - Exercer cutras atividades afins.

cariTuLO m

SEGAO |
SECRETARIA MUMICIPAL DE EDUCAGAQD, CULTURA E TURISMO

Art. T0. A Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Turismo é o drgio do
Municiplo de Jussara encaregado do planejamento, coordenagho, administragdo e
axscugic da poliica educacional, mantenda com a cooperagio técnica e financeira da
Unific e do Estado, programas de educagBo da pré-escola, ensino fundamental, do
transporte & da merenda escolar, para o8 alunos das unidades escolares, bem como o
desanvolvimento da cultura e do turisma do Municipio.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Educacho, Cultura e Tursmo
apresenta a seguinte estrutura interma:

| - Do Departamanta Municipal de Educacio:
™ a) Da Divisfc de Planejamento Educacional;
b) Da Diviséo de Limpeza Geral Escolar;
¢) Da divis&o do Transporte Escolar.
Il - Do Departamento Municipal de Cultura e Turismo:
a) Da Divis#o da Fanfarra Municipal;
b) Da Diviséo de Promogiio Cultural @ Turisma;
¢} Da Divisfio das Bibliotecas Municipais.
1ll - Do Departamento Municipal da Merenda Escolar.

SUBSEGAOD |
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAD, CULTURA E TURISMO

Art. 71. Compete a Secretaria Municipal de Educagiio, Cultura e Turismo:

| - Apresentar mo Gabinste do Prefelic propostas refersntes & legislagao,
areaments & aperfeigoaments dos servidores subordinados, bem como dos programas,
projetos e agdes a serem desenvolvidos;

Il - Chefiar a distribuigiio dos recurscs humanaos e materiais, tendo por objetivo a
olimizagio e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

23 Il - Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da
Sacretaria de gue titular;

IV - Recsber toda a documentagio orunda de seus subordinados e encaminha-a
& unidade adminisirativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia e
opinanda nas que dependam de decisies superiores;

V - Fiscalizar os sarvigos a sau encargo;

V1 - Solicitar e autorizar compras de materiais & equipameantos;

Wil - Observar e cumgprir leis, decretos e regulameanics;

VIll - elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da
Secrafaria de que for o titular;

X - Detarminar a escala de férias;

X - Responsabilizar-se pelo patrimdnio da Secretaria;

X1 - realizar a GaO do o pr drio dos servidores da Secrataria;

X = coordenar projetos;

Xl - Representar a Secretara nas solenidades e comemoragies oficiais do
Buniciplo;

Xl - Procurar, com o mazimo critério, conhecer seus suberdinados, promovendo o
clima de cooperagio & respeito motuo entre todos;

XIV = Estabelecer as normas internas, respeilando os principlos administrativos;

XV = Promover atualizagio das normas intemas;

XVl - Awenmder 4s ponderagbes justas de todos os seus subordinados, quando
feitas a termo e desde gue sejam de swa competéncia;

XVl - Zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria;

XVl - Imprimir em todos os seus &tos, como exemplo, & maxima correcdo,
pontualidade e justiga;

XIX - Promover @ presidir as reunifes periddicas, de cunho educalive e
informativa com o pessoal diretamente subordinado, no intulio de debater questdes
relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas & respectiva Secretaria,
participando ao Prefeite Municipal 08 assuntos para apreciagio superior;

XX - Manter o relacionamento de cooperagdo mitua com todes os drgios pablicos
de atendimento & populagiio, respeitando as limitagies e atribuigbes da mesma;

XX - Atender ac plblico em geral;

XXl = Realizar outras tarefas afins.

do

SEGAOD Il
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAC
Art. 72. O Departamento Municipal de Educagio & o drgfo responsével pelas
unidades educacionais e, baseia-se no disposto das Leis de Diretrizes e Base da
Educagdo Macional, para o aprimoramenio da gualidade do processo ensing &
aprendizagem, desenvolvimento integral dos educados e atendimento a8 sSuas
necessidades cognitivas, afetivas, motoras & éicas.
Pardgrafo Gnico.: O Departamenta punicipal de Educagio apresenta a seguinte
estrutura interna:
| - Da Divisao de Plansjamento Educacional;
1l - Da Divis@o de Limpeza Geral Escolar;
1l - Da divisiio do Transporte Escolar.

SUBSEGAD N
DIRETOR MUMNICIPAL DE EDUCAGAD
Art. 73, Compete a0 Diretor Municipal de Educagio:
| - Gerenciar & coordenar @ Secrelaria de Municipal de Educagio, am
subordinagio direta ao Secretario Municipal de Educagio, Cultura e Turismo;
Il - Organizar, administrar, supervisionar, controlar @ avaliar a agio I'I'-IIJniD-iPEl no
campo da educacio;

m = Auxiliar o waxabﬁrin Municipal de Educagdo, Cultura @ Turismo a administrar,
avaliar @ controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansiio qualitativa
& ahualizacho permanente;

) IV - Gerenciar o fomenio & cultura no &mbile municipal, buscando parcerias e
incentivos as suas praficas;

V - Implementar politicas pablicas que assegurem o aperfeigoamento do ensino @
da aprendizagem de alunos, professores @ servidores,

Wl - Pesquisar e avallar os recursos financeiros para o custeio @ investimento no

coordenar @ orlentar a equipe em guestias administrativas e de execugdo de atividades
relacionadas com a Merenda Escolar,

sscolar, sob subordinagSo direta do Secretdrio Municipal de Educagho, Cultura &
Turismo;

Paragrafo dnico. O Departamento Municipal de Cultura e de Turismo possul a
seguinte estrutura interna:

| - Da Divisfio da Fanfarra Municipal;
1l = Da DivisSo de Promagiio Cultural e Turisma;
1l - Da Divis&o das Bibliotecas Municipais.

SUBSEGAO VI
DO DIRETOR MUNICIPAL DE CULTURA E DE TURISMO

Art. 81, Compete ac Diretor Municipal de Cultura & Turismo:

| - Gerenciar e coordenar a Secretaria de Municipal de Culiura e Turismo, @m
subordinagio direta ac Secretdric Municipal de Educagio, Cultura @ Turismo;

Il - Organizar, administrar, supervisionar, controlar @ avaliar 8 agao municipal ne
campo da cullura & do turismao;

Ml - Gesenclar o foments & cultura no Ambito municipal, buscando parcerias &
incantivos 4s suas praticas;

IV - Implementar politicas pdblicas de apoio & cultura;

V - Pasquisar e avaliar o5 recursos financeiros para o custeio e investiments no
sislema educacional, assegurando sua plena utilizagdo e eficiente operacionalidade:

Vi - Propor & executar, em conjunte com o Secretdric Municipal, medidas que
assegurem processo continuo de renovagiio e aperfeigoamento dos métodos & técnicas
de ensing;

Wil - Integrar suas aghes as atividades culturais do municipio;

VIl - Promover a gest3o & o controle financeire dos recursos orgamentarios
previstos na sua Unidade, bem come & gesifo de pessoas & recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes & regulamenios emanados do Chefe do
Poder Executivo;

IX - Dar apolo ao desenvelvimento da cultura no Municipio, mediante programas
destinados ao plena exercicio dos direlios culturais, acesso 8s fontes de cultura, apaio 2
incentivo & valorizagio e difus@o das manifestagdes culturais,

X - Programar eventos arlist com a participagio de aristas locals e de oulras
comunidades, para ampla difusio das artes & da cultura;

Xl - Preservar a documentagio oficial e histdrica do Municipie, franqueando a sua
consulta a quantos por ela se inleressar;

X1l - Administrar o uso da Casa da Cultura e do Museu Municipal, especificamente
as instalaghes destinadas ao processo cultural do Municipéo;

Xl - Fazer inventdrios e registros, exercer a vigitincla e outras formas de
acautelamenic e preservagao dos bens gue integram o patrimvanio cultural do Municipia,
do Estado ou do Pais no territdrio municipal;

XIV - Desanvolver a culbura popular, com programas aspecificos voltados para a
divulgagio dos costumes & para a preservagio das tradigies s origens do povo.

SEGAD VI
DA DIVISAD DA FANFARRA MUNICIPAL
Art. B2. A Divisfio da Fanfarra Municipal compete a exercer as seguintes fungies
de coordenar, programar, desamalver e axecutar as atividades relaconadas a fanfarra
do municiplo de Jussara,

SUBSEGAD VIl
DO CHEFE DA FANFARRA MUNICIPAL
Art. B3, Compets aa Chefe da Fanfarra Municipal:
| - Dirigir, planejar, organizar @ controlar as atividades de diversas da banda
municipal, solicitar aquisigho de pegas de misicas, instrumentos @ outros elementos
Necassanos; \
Il - Realizar & Inspecac e manter o preparo técnico da Banda; |l \

Il - Infegrar comissies para seleclonar os componantes da Banda;

IV = Transmitir instrugdes quanto ao zelo, manutencio & guarda dos instrumentos
musicais da Banda;

W - Executar tarefas afins.

SEGCAOC VIl
DA DIVISAD DA PROMOGAO CULTURAL E DO TURISMO
Art. B4, A Divisic de Promogio Cultural @ de Turismo compete dar apoio ao
Departamento Municipal de Cultura & de Turismo na promogio das atividades cullurais
o Municipio,

SUBSEGAD Wil
DO CHEFE DA PROMOGAQ CULTURAL E DO TURISMO

Art, 85, Compata ao chefe da divisio de promogio cultural e turismao:

| - Promover enconiros, seminarios, festivals, exibigio das ares océnicas,
despertando o interessa da comunidade;

Il - Apolar os grupos teatrals da cidade e, principalmente, na rede escolar
municipal:

Il - Promover & execugdo de programas culturais relacionados & misica danga e
folclore de interesse da comunidade;

IV - Promover e realizar programas que confribuam para o desenvolvimento da
misica danga e folclore com os alunos da rede municipal de ensino e comunidade em
geral;

V - Colsborar com as atividades relacionadas & misica, danga e folclore,
realizadas no municipio, guando de interesse da comunidads;

1 - Procurar estar sempre em contato com o mundo da cultura para aparfaigoar
as promogies e atividades da Divisiio;

VI - Promover intercAmbio cultural com aulros centros;

VIl - Administrar o pessoal e o3 bens colo & sua disposigho;

IX - Preparar relatérios periddicos de sua Divis#o.

SEGAO IX
DA DIVISAD DAS BIELIOTECAS MUNICIPAIS
Art. BE. A Divisio das Biblistecas Municipals tem por fungiio a acompanhar o
desenvolvimento dos trabalhos de organizagio e manutencao das bibliotecas do
runicipio.

SUBSEGCAD IX
DO CHEFE DA DIVISAD DAS BIELIOTECAS MUNICIPAIS
Art. 87. Compete ao Chele da Divisdo das Bibliolecas Municipais:
| - Assessorar & garantir a manutengSo da biblioteca puiblica;
Il - Assessorar @ avaliar a qualidads de atendimento prestada a comunidads am
eral;
¢ Il - Admyinistrar os funclondrios, bem come os bens colocados & sua disposicao;
IV — Estar em constante relacionamento com drgéos ligados a seclo;
W - Criar projetos que venham dinamizar a ulilizagio @ o acesso ao ceno de que
a;
W1 - Preparar relaitrios periddicos a cercadas atividades da segio;
Wl - Promover o aumento conslante de obras literérias de boa qualidade e de
interesse pablico;
Wil - Praticar todos 0s atos necessarios ao bom desempenho de suas funpbes.
SEGAO X
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MERENDA ESCOLAR

Art. B8, Compete ao Departamento Municipal da Merenda Escolar mpanlzar

SUBSECAD X
DO BDIRETOR MUNICIPAL DE MERENDA ESCOLAR

Art, 89. Compeste ao Diretor da Marenda Escolar:
| - Geranciar, organizar, executar e fiscalizar as atividades relativas & merenda

Il - Realizar levantamento pormenorizado das necessidades de cada unidade
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sistema educacional, assegurando sua plena utilizagdo e eficiente operacionalidade;

Vil - Propor e executar, em conjunto com o Secretério Municipal, medidas que
assegL;rem processo continuo de renovagio e aperfeigoamento dos miétodos & técnicas
da ensino;

Vil - Promover o apadeigoamento & a atualizagio permanentes das
caractaristicas & qualificagies do magistério e da populagio estudanti, atuando de
miangsira compalivel com as demandas identificadas;

X - Promover a gesifio @ o controle financeiro dos recursos orgamentdrios
previstos na sua Unidade, bem como & gesldo de pesscas e recursos materials

existentes, em consondncia com as direfrizes @ regulamentos emanados do Chefe do
Poder Execulivo,

SEGAD I
DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
Art. T4. A Diviso de Planejamento Educacional @ o argéo responsavel pala
crientagdo, coordenagdo, supervislo & a execugho de planos, programas, projetos e
alividades relativas ao ensino municipal.

SUBSEGAD Il
DO CHEFE DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

Art. T5. Compete 80 Chefe do Planejamento Educacional:

| - Providenciar a coleta e andlise de dados estatisticos e a preparagic de
indicadores necessarios ao planejaments das atividades da Secretaria;

Il - Organizar & promover a manutengao atualizada de subsidios e informagies
bdsgicas de inleresse para o planejamento das atividades educacionais a cargo da
Secretaria;

11l - entificar métodas de levantamento, tratamento & andlise de dados, a respeito
das necessidades basicas da Secretaria;

IV - Orientar & supervisionar a implantagBo de um sistema de informagdes para o
planejamento das atividades educacionais no Municipio;

V - Produzir as informagies necessérias para agilizar o processo dacisdrio do
sistama de plansjamento da Secretaria;

W1 - Realizar astudos & pesquisas complementares Necessanos para instruir a
detakhamento dos projetos a cargo da Secretaria;

Wil - Fornecer, sempre que necessaro dados para a elaboragdo de orgamentos e
projeios sob a responsablliidade da Secretaria;

Vil - Proporcionar as informagies necessarias a oufros orgdos municipais a
respeito dos dados sobre planejamento armazenado na Segho;

X - Providenciar a execugdo de medidas, junto &s demais unidades da Secretaria,
com o abjetivo de implementar normas de planejamenio e priofidades para as agbes
educacionais no Ambito municipal;

% - Acompanhar o8 trabalhos de revisio e avaliagio dos programas e projetos sob
a responsabilidade da Secretaria;

X| - Promover a elaboragBo de mapas, quadros, graficos e relatdrios para controle

das alividades programadas;

Xl - Reunir-se com os demais dirigentas da Secrataria para ajusiar, do ponto de

vista da programagao geral, as propostas apresentadas;

XIll - Executar outras atribuigdes afins.

SEGAO IV
DA DIVISAD DE LIMPEZA GERAL ESCOLAR
Art. 76. A Divisfio de Limpeza Geral Escolar é responsdvel pela manutengio,

conservagho e impeza dos setores escolares municipais.

SUBSEGAD IV
DO CHEFE DE LIMPEZA GERAL ESCOLAR
Art. 77. Compete ao Chefe da Divisho de Limpeza das Unidades Escolares:
| = Culdar da limpaza e higiene da unidade escolar;
Il - Realizar todos os servigos de zeladoria da unidade escolar;
Ml - Cuidar do funciocnameanto da copa & cozinha da unidade escolar;
W - Manter sempre em condigies de higiene e conservagao os equipamentos,

lougas e toalhas usadas na copa e cozinha;

V - Administrar todos os zeladores da unidade escolar, cuidando da disciplina e

determinanda hordrios compativeis com as horas de trabalho & impaza;

VI - Preparar relatrios periddicos dos trabalhos de sua se¢do;
VIl - Praticar todos os alos necessarios ao bom desempenho de suas fungies.

SEGAO V
DA DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR
Art. TB. A Divisiio de Transporte Escolar & responsével pela reestruturagho do

transporte escolar, pelo cumprimento das normas do Cédigo Nacional de Transito, bem
como pelas demais atividades inerentes ao mesmo e a sua fiscallzacio.

SUBSEGAO V
DO CHEFE DE TRANSPORTE ESCOLAR
Art. 78, Compels ao Chefe da Divisfio do Transporte Escolar:
| - Gerenciar, arganizar, fiscalizar & executar as atividades relativas ao Transporte

Escolar do Municipio, em subordinagie direta so Secretdrio de Educacho, Culiura &
Turismo;

Il - Implementar, executar & coordenar as politicas pablicas municipais atinentes
a0 transporte escolar;

NI - Fiscalizar e garantir & acesso 8 permanéncia do akino na escola, planejando,
implementando, acompanhande e avaliando o transporte escolar de acorda com a
demanda & assim oferecer seguranga aos beneficiarios do senvigo;

IV - Dasenvelver logistica de atendimento aos Programas e Projeios institucionais
das Escolas Municipais e da Secretaria Municipal de Edusagho, Cultura e Turismo;

\ - Definir & demarcar, mediante vistorias & regulamenta;io especifica, as rofas e
trajetos do transparte escolar, visando o melhor atendimenio dos alunos, em especial dos
alunos residentes na Zona Rural do Municipic e/ou em locais de dificil acesso;

V| - Fiscalizar as condigies de seguranga dos weicules que realizam o transporis
escolar, bem como a quilometragem de cada rota.

SEGAO VI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA E DE TURISKMO
Art. 80. O Departamento Municipal de Cultura e de Turismo compete implamentar
a politica cultural no Municiplo, bem come planejar & coordenar o apoio e a axecugio de
atividades turisticas que visem a integragio da comunidade.

32

educacional, referenta & merenda escolar, com apontamento quantitativo e qualitativo da
demanda;
Wl - Fiscalizar a Bcitagio para aguisicio de merenda escolar;
IV - Fiscalizar a execugio dos contratos, através de visiorias, relatorios de entraga
e audilonias;
- Promover 8 melhoria da gualidade dos produtos da merenda escolar, valendo
de profissionals do gquadro da Secretarla de Educagio, Cullura e Turismo, como
merendairas, nutricionistas, professores e diretores de escola;
V| - Equacionar a distribuighe da merenda escolar, primando pelo atendimento de
excelancia aos alunos e pela eficiéncia @ economicidades.

CAPITULD IV
SECADI
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

Art. 90. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanisme & o drglo encarregado de
executar as atividades concernantas a elaboragio de projetos, construglo e conservagio
g obras plblicas municipals, assim como dos proprios do Municiplo, competindo ainda:

| - ao licenciamenio de fiscalizagio de obras parficulares, a pavimentago de ruas
g abertura de novas vias @& logradouros pablicos;

Il - a construglio e conservagio de estradas @ caminhos Integrados @0 sistema
vidrio municipal, berm como de obras complamentares;

Wl - & execucho do Plano Rodoviario Municipal;

IV - a fiscalizag®o de contralos relacionados com 08 servigos de sua competéncia;

V - a manutengiio de ruas, pragas, parques e jardins;

Vi - a arborizagao de logradoures pdblicos; a manutengio da limpeza publica;

Vil - a administragio de cemitérios pablicos;

Wil - funcionamento do maguinaric & equipamento rodoviario do Municipio;

IX - & & fiscalizagfio dos sarvigos publices ou de utiidade plblica, concedidas ou
permitidos.

Paragrafo dnico. A
seguinte estrutura interma:

| - Departamento Municipal de Obras Urbanismo:

a) Da Divisdo da Obras e Urbanismo;

b) Da Divisho de Organizagfo, Limpeza e Manutengio Setorial;

¢) Da Diviso e Manutengio de veiculos da frota municipal, ma#guinas &
aquipamentos;

d) Da Divisao de manutangiio de oficinas.

Il - Departamento Municipal de Engenharia & Fiscalizagao de Obras:

a) Da Divisho de Construcho e Fiscalizagho de Obras Publicas.

SUBSEGAD |

DO SECRETARIO MUNICIFAL DE OBRAS E URBANISMO
Art. 91, Compete ao Secretario Municipal de Obras e Urbanismo: n

Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo apresenta a

| - Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes & legislaqéu:
argamento e aperfeigoamento dos servidores subordinados, bem come dos programas,
projetos e aglies a serem desemalvicdos;

Il - Chefiar a distribuigio dos recursos humanos & materiais, tendo por objetivo a
ofimizagao e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

Il - Manifestar-se em processos gue versem sobre assuntos de Interesse da
Secretaria de que titular;

IV - Receber toda a documentagdio oriunda de seus subordinados e encaminha-ta
& unidade adminisirativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia e
opinanda nas que dependem de decisbes superiores;

V - Fiscalizar os servigos a seu encargo;

VI = Solicitar & autorizar compras de materiais e equipamentos;
- Obsarvar & cumprir lels, decretos e regulamentos;

VIl - Elaborar a efetvidade & planilhas de horas extras dos servidores da
Secretaria de que for o titular;

IX - Determinar a ascala de férias;

A - responsabilizar-se pelo patrimnio da Secretaria;

X1 - Realizar a avaliagio do estago probatdrio dos senddores da Secretaria;

Xl - Coordenar projetos;

Xl - Representar a Secrelaria nas sclenidades & comemoragles oficials do
Munleipio;

XIV - Procurar, com o maxime critéro, conhecer seus subordinados, promavendo
o clima de cooperagho e respeito mituo entre todos;

XV - Estabelecer as normas internas, respeitando os principlos administrativos;

%W - Promover atualizagiio das normas intemas;

XVl - Atender as ponderagies justas de todos os seus subordinados, quanda
feitas a tarmo @ desde que sajam de sua compeléncia;

XVII - Zelar pelo aproveitamento integral do efetive lotado em sua respectiva
Secretaria;

XIX - Imprimir em todos os seus alos, como exemplo, & méxima comegso,
pontualidade e justiga;

XX - Promaover @ presidic as reunides periddicas, de cunho educative & informative
com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater quesibes relativas &
melhoria do desempenho das tarefas atribuldas & respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito Municipal os assunlos para apraciagdo superion;

XX - Manter o relacicnamento de cooperagio miitua com todos os drghos
publicos de atendimento & populagio, respeitando as imitaglies e atribuigbes da mesma;

XX - Atander a0 pablico em geral.

SEGAO Il
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

Art. 92. O Departaments Municipal de Obras e Urbanismo tem por objetivo a
execucho das obras piblicas municipais e o acompanhamento e a fiscalizagio das obras
contratadas a terceiros, bem como 8 construgdo de estradas vicinais, obras de aterro &
tarraplanagem, calgamento de vias e logradouros @ obras de saneamento bésico a cargo
da Prefeliura.

Pardgrafo Gnico. O Departamento Municipal de Obras e Urbanlsmo possul a
seguinte estrutura intema:

| - Da Divisao de Obras e Urbanismo;

Il - Da Divisao de Organizagio, Limpeza & Manutengio Setorial;

Il - Da Divisho e Manutengio de weiculos da frota municipal, magquinas &
equipamenios; )

tlll'i X e
|

IV - Da Divisao de Manutengiio de oficinas.
l'/?:—r’l
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SUBSEGAO Il
DO DIRETOR MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
Art. 93, Compete ao Diretor municipal de obras e urbanismo:

Secretaria de Obras & Urbanismo, em subordinagio direta ac Secretério de Obras;

organizando e

adminisirando 03 documenios, projetos, solicitagies,
ou administrativamente, & zelando pelo patriménio fisico e intelectual da Secretana;

populagio;

demais Secretarias & Departamentos do Municipie, dentro de suas atribuiges legais,

SEGAO M
DA DIVISAD DE OBRAS E URBANISMO

dasamvolvimento da atividade urbanistica.

SUBSEGAOC M
DO CHEFE DE OBRAS E URBANISMO
Art. 95. Compete ao Chefe da Divisdo de Obras & Urbanismo:

Urbanismo;

organizando & administrando os  documentos, projetos,

ou administrativamente, e zelando pelo patrimnic fisico e intelectual da Secretaria;

populagio;

demals Secratarias & Departamenics do Municiplo, dentro de suas atribuiches legais.

SEGAO IV
DA DIVISAC DE ORGANIZAGAOD, LIMPEZA E MANUTENGAOD SETORIAL

logradourcs pablicos, bem como de fiscalizagdo dos trabalhos de limpeza Pablica,

SUBSEGAD IV
DO CHEFE DE ORGANIZAGAOD, LIMPEZA E MANUTENGAD SETORIAL

selores:
devido setor;

Empeza piblica do devido setor; . ’
Il - Fixar as operagbes de capinagio, varmigio,
devido sefor;

IV - Programar, organizar, dirigir e supervisionar os servi de i
de ruas e avenidas; ’ - o

¥ = Fiscalizar o frabalho de remegao dos enfulhos da cidade, dando-lhes o destino
conveniente, de modo gue ndo afete a sadde da populagio;

Vi - Manter a fiscalizacho sobre o tipo de recipiente destinado ao depdsito do lixo,
verificando se o mesmo obedece acs padrbes estabelecidos pela Prefeitura;

Wil - Exercer outras atividades comelatas,

SEGAO VWV
DA DIVISAD DEMANUTENGAOQ DE VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL,
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
Art. 98. A Divisdo de Manulengio de Veiculos da Frota Municipal, Maguinas e
Equipamentss tem como objetive a conservagio, manutencio e fiscalizagdo da frota
municipal, magquinas e equipamentos.

SUBSECAO V
CHEFE DE MANUTENGAO DE VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL,
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Art. 99. Compete ac Chele da Divisio e Manutengiio de \eiculos da Frota
Municipal, maquinas & equipamentos:
| - Promover a distribuigio dos veiculos pelos diferenies drglics da Prefeliura, de
acordo com as necassidades de cada um e as possibilidades da frota;

Il - Sugerir propostas de padronizagao da frota de velculos da Prefeitura;

Il - Promowver & inspegdo periddica dos veiculos e a verificagdo do seu estado de
conservagho, solicitando os reparcs necessarnios;

IV - Promaver o recolhimento @ o conserto dos veiculos acidentados, quando for o
caso;
WV - Realizar vistoria diséra dos velculos nas entradas e saidas do estacionammenio
ceniral;
¥l - Confrolar a liberagio de velculos @ maguinas mediante a apresentagio da
autorizacio dé uso;

Vil - Qrganizar o cadastro de lodos 05 velculos & equipamentos municipais;

Wil - Controlar os gastos de combustivel @ lubrificante, assim como as despesas
de manuiengio de veiculos & equipamentos;

X - Controlar por meio de fichario espacifico, os estogques de pegas
equipamentos necessarios 4 frota municipal;
X - Manter am perfeito estado de conservagio lodas as maguinas & veiculos da
municipalidads;
Xl - Executar as d

Tiates

is tarefas co

que lhe forem determinadas.

SEGAOWI
DA DIVISAD DE MANUTENGAO DE OFICINAS
Art. 100, A Divisio de Manutengo de Oficinas ¢ a unidade responsavel am
promaver, dentro da melhor técnica e economia, a manutengao dos velculos, maguinas
squipamentos rodoviarios do Municipio,

SUBSEGCAD VI
DO CHEFE DE MANUTENGAO DE OFICINAS

Art, 101. Compeie ao chefe da divisao de manutengio de oficinas:

| - Promover a manutengdo prevenliva para que os veiculos oferecam o maior
rendimento possivel;

Il - Elgborar estatisticas de consumo e despesas de manutengdo dos veiculos @
equipamenios para s obter a maior economia pessivel;
Il - Programar rodizio de preus para quee seja obtido maior rendimento possivel;

IV - Registrar por magquina ou equipamento, todos os servigos efetuados com os
respactivos valores;

V - Executar outras atribuigies afins.

SEGAD VI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ENGENHARIA E FISCALIZAGAD DE
OBRAS

Art. 102, Compete ao Departamento Municipal de Engenharia @ Fiscalizacio de
Obras promover o planejamento, definirem metas, acompanharem execugies de
projetos, seguir as determinagies legais, bam como proceder a fiscalizagio adeguada
das abras piblicas no municipio de Jussara.
aragrafe danico. O Departamento Municipal de Engenharia e Fiscalizacio de
Obras possui a seguinte esirutura interna:
| - Da Divis@o de construgio de obras pdblicas.

SUBSEGAO VI
DO DIRETOR MUNICIPAL DE ENGENHARIA E FISCALIZAGAD DE OBRAS
Art. 103. Compete ao diretor municipal de engenharia e fiscalizagdo de obras:
1 - Administrar, planejar, dirigir & definir, em conjunte com o Secretério Municipal
de Obras & Urbanismeo, as cbras de engenharia a serem desenvaolvidas pelo Municipio;

Il = Promover a fiscalizagio de todas as obras em execugio no Municipio, sejam
elas publicas ou privadas, de execugdo direta do Municipio ou contratadas, fazendo
respeitar o Plano Diretor, o Cddigo de Obras, o Cddigo de Posturas, a legislagio
municipal de ocupacio do solo e assemehadas;

Wl = Acompanhar a execugio de projetos, a qualidade da execucho das obras, os
prazos de vigéncia e execugdo dos contratos administrativos para construgdo de cbras
plblicas e toda a legislagio afeta ao tema;

IV - Presiar iodas as informagbes necassarias 4 devida prestagio e contas de
convinios efou transferéncias cujo objeto seja a construglio de obras de engenharia;

V - Realizar mediches;

Vil - Expedir recomendagies acs consirulores e propriefarios dos imdweis em
constrecio;

Wil - Acionar os fiscais de obras do Municipio
infraglies;

win Coordenar & supervisionar o trabalho
Departamento de Engenharia @ Fiscalizagio de Obras
atribuigies;

IX - Dar execuglo as delerminagbes e diretrizes definidas pelo Secretario
Municipal de Obras e Urbanismo e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente acs
encargos legais @ arribuigdes por eles delegadas,

SEGAO VIl
DA DIVISAO DA CONSTRUGAD DE OBRAS PUBLICAS
Art. 104. A Divisfio de Obras Pablicas tem por objetivo programar, dirigir e
supervisionar as alividades relativas & construgfio e & edificagio de obras pablicas.

SUBSEGAO VI :
DO CHEFE DA CONSTRUGAO DE OBERAS PUBLICAS
Art. 108. Compate ao chefe da divisio da construgiio de obras pablicas:
| - Dirigir & supervisionar os servigos de construglo e edificagio dos priprios
municipals;
Il - Promover a demoligio de prédios para alargamento de ruas e outros fins;
il - Promover a marcagio de alinhamento e nivelamento de obras pablicas;
¥l - Organizar e supervisionar s alividades referentes a scompanhamento e
fiscalizagao das cbras publicas municipais executadas por terceiros;

para vistoria e autuacio de
i dos servidores lotados no
. dentro do &mbile das suas

™

WV - Organizar, dirigir @ supervisionar os servipos de conservacio e reparos,
decorrentes da execugiio de obras pablicas, em edificios e pridios municipals;

VI - Administrar e supervisionar tecnicementa as obras execuladas por meio de
mutiro ou com a colaboragao de entidades comunitarias;
Vil - Promover a inspagdo peribdica dos proprios municipais e as medidas
necessarias para a programacso das obras de CONServacao e reparns;

VIl - Definir a composicio das turmas de profissionals e operarios para as obras a
cargo da Segao;
X - Controlar o uso e zelar pela conservacio de maguinas e eguipamantos sob
sua responsabilidade;
X - Examinar e dar parecer sobre interdicio ou demoligio de
considerados ameagadores da seguranga @ da salubridade pablica:
X1 - Programar, organizar e dirigic 05 servigos de construcio & operago de canais
& galerias pluviais do Municipio;
Il - Executar as obras de sansamanto basico a carge do Municipic;
X1l - Supervisionar & elaboracio de projetos de redes pluviais;
XV - Mapear e cadastrar a rede de galerias pluviais implantadas nas éreas
urbanas do Municipio;
XV = Dirigir construgdes de obras-de-arte, muros de profegio e de amimo & oulras
necessarias 4 prolecio das obras @ vias plblicas municipais;
XV - Preparar relatdrios periddicos e atualizados sobre a situagio das obras-de-
arte & drenagem ro Municipiod
XVl - Propor a composigio das equipes para a execugio dos servigos a cargo da

Ll

imaveis

XV - Orientar e fiscalizar os trabalhos do pessoal lotado na unidade que dirige;
XIX - Dar execugfio aos planocs rodoviarios municipais;

XX - Programar & dirigir a execugdo dos servigos de construgio e pavimentagio
das estradas & caminhos municipais;

¥ - Executar oufras atribuigbes afins.

CAPITULO V

L

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Art. 106, A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete implementar a
politica cultural no Municipio, bem como plansjar & coordenar o apolo e a execugio de
atividades esportivas e lazer que visem a integracio da comunidade, bem coma:
| - Incentivar a prética orientada dos esportes, a compelicio estudantil, os jogos
antre irabalhadores @ entre baimos @ as demais atividades esportivas da comunidace;
Il - Propugnar pela formacio de atletes das diversas modalidades, aua_m'és do
aprendizado e do treinamenio, visande & formaglo de equipes representativas do
Municipic, nas competiSes intermunicipals e interestaduals; .
i - Valar-sa dos profissionais credenciados exisientes no Municiplo, incentivando
o funcionamenta das escolinhas de preparagio das diversas modalidades de esporles;
IV - Emprestar apoio 45 compaticiies periddicas de calendario aspcrttm_astauual'.
¥ - Organizar o calendério das atividades esportivas oficiais do Municipio, com
cardter de competigBo, para a motivagao dos allstas & do piblico aficionado;
VI - Criar @ desenvolver atividades voltadas para o lazer comunitario, envolvenda
o5 balmos e demals localidades do Municipie & as suas respectivas assoclagies e
entidades;
Vil - Estimular as organizagies comunitarias cbjetivando 2 instituigio  de
assoclagies com finalidade de lazer;
Wil - Planejar & coordenar projeios @ programas de desenvohimento de atividades
esportivas e de lazer, demais atividades correlatas;

L
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| - Gerenciar, fiscalizar, coordenar, executar & administrar as aflividades da
Il - Gaerenciar a atividade burocrética da Secretaria de Obras & Urbanismo,
oficios 2
comespondéncias referentes & Secretaria, dande bom andamento &s demandas e
solicitaghes, cobrande dos senvidores o cumprimento dos prazos estipulados, legalmente

Ml - Organizar as repartigies e departamentos da Secretaria de Obras e
Urbanismo, a fim de dar eficiéncia e celeridade aos servigos preéstados, em prol da

IV - Fiscalizar o cumprimento das determinagies exaradas pelo Secretdrio junto as

Art. 94, A Divisiio de Obras tem por objetivo programar, dirngir @ supervisionar as
atividades relativas & construglic e & edificagio de obras plblicas, bem como o

| - Gerenciar, fiscalizar, coordenar, executar & administrar as atividades da
Secretaria de Obras e Urbanismo, em subordinagho direta aoc Diretor de Obras e

Il - Gerenciar a atividade burocrdtica da Secretarla de Obras @ Urbanismo,
solicitacoes, oflcios e
comespondéncias referentes & Secretaria, dando bom andamentio 4s demandas @
solicitagées, cobrando dos servidores o cumprimento dos prazos estipulados, legalments

M - Organizar as repartigfies e departamentos da Secretaria da Obras e
Urbanismo, a fim de dar eficidncia e celerdade aos servigos prestados, em prol da

IV - Fiscalizar o cumprimento das determinagles exaradas pelo Secretano junta a8

Art. 96. A Divis3o de Organizagdo, Limpeza e Manuiengio de Setor tem por
chjelive a execuGho dos servigos gerais, das de capina, varrigio e limpeza das vias e

Art. 87. Compets ao Chefe Municipal de Qrganizagio, Limpeza e Manutencio dos
| - Programar, organizar, dirigir e supernsionar os senvigos de limpeza piblica do
Il - Efetuar esiudos & lomar madidas visando & racionalizagio dos senigos de

rogada, raspagem e lavagem do

n m

X - Elaborar & propor ao Prefeito, em articulacio com os demais 4rgaos, a politica
de desenvolvimeanto do Municipio, @ acompanhar sua implementacao.

Paragrafo dnico. A Secretaria Municipal de Esporte @ Lazer apresenta a seguinte
estrutura intemna:

I - Do Departamenta Municipal de Esportes:

a) Da Divislio de Estrutura & Logistica do Esporte;

b} Da Divisao da Organizagio, Limpeza e Manutenzio Setorial.

Il - Do Departamento Municipal de Lazer:

a) Da Divisfo da Promogao de Lazer Municipal.

SUBSEGAD |
D0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 107. Compete ao secratério municipal de asportes & lazer:

I - Apresentar ao Gabinete do Prefeilo propostas referentes & legislacio,
orgamenta e aperfeigpamento dos servidores subordinados, bem como dos programas,
projetos & agbes a serem desenvaolvidos;

Nl - Chefiar a distribuigiio dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizacio e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

Il - Manifestar-se em processos gue wersem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que titular;

IV - Receber toda a documentagiio oriunda de seus subordinados e encaminha-ia
4 unidade adminisirativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia
opinando nas que dependem de decisies superiores;

V - Fiscalizar os servigos a seu encango;

V1 = sallcitar @ autorizar compras de materiais e equipamentos;

Wil = Obsarvar & cumprir lais, decrelos e regulamentos;

Vil - elaborar @ efetividade & planilhas de horas extras dos servidores da
Secretaria de que for o tlar;

I¥ - Detarminar a escala de férias;

X - rasponsabiizar-se pelo patrimanio da Secretaria;

X1 - Realizar a avaliagho do estagio probatorio dos servidores da Secretaria;

Xl - coordenar projetas,;

Xill - Representar a Secretarla nas solenidades e comemaraghes oficiais do
Municipio;

X - Procurar, com o méximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o
clima de cooperagio @ reapaito mituo entre todos;

¥] - Estabalecer as normas inernas, respeitando os principios administrativos;

X - Promover atualizagio das normas intamas;

Xl - atender &s ponderagies justas de todos os seus subordinados, quando feitas
a termo & dasde que sejam de sua competéncia;

XV - Zelar pelo aproveitamento integral do efelivo lotado em sua respactiva
Saecretaria;

XV - Imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & meEdima corregio,
pontuakdade e justica; :

%V - Promover & presidir 8 reunides periddicas, de cunho educativo e infarmative
com o pesscal diretamente subordinado, no intuito de debater questtes relativas a
melhoria do desempenho das tarefas atribuidas & respectiva Secretaria, parlicipando ao
Prefeits Municipal os assunios para apreciacho superior:

XVIl - Manter o relacionamento de cooperag@o mitua com todos os drglos

pablices de atendimento & populagio, resp ndo as gies e atribuipbes da mesma;
XVl - Atender ao pdblico em geral;
XIX - Realizar outras tarefas afins. .
SEGAO I I

1~ an

DO DEPARTAMENTD MUNICIPAL DE ESPORTES
Art. 108, O Departamento Municipal de Esportes tem por objetivo a execuclio das

atividades de programagiio, organizacBo e supervisdo de eventos relacionados a
desportos, a administragio dos equipamentos esporfives do Municipio, bem como a
execucdo das atividades relativas @ programagéo, organizagio & supervisio de agbes e
eventos de recreagdo esportiva sob a responsabilidade do Municipio.

Paragrafo Gnico. O Departaments Municipal de Esportes possui a seguinie

estrulura intermna:

| - Da Divisio de Estrutura e Logistica do Esporte;
Il - Da Diviséio da Organizago, Limpeza e Manutengio Setorial.

SUBSEGAD I
DO DIRETOR MUNICIPAL DE ESPORTES
Art. 109, Compete ao Diretor Municipal de Esportes:
| - Gerenciar e coordenar o Departamento de Esportes, em subordinagio direta ac

Secretario de Espories;

1l - Executar os programas municipais afelos ao desporto em geral;
il - Realizar parceria com as demais Secretarias para o desenvohimento das

atividades esportivas do Municipio;

IV - Buscar Incentivos e subsidios junto & iniciativa privada para patrocinar o

esporte municipal;

W - Planejar, organizar, coordenar, orientar, executar, conirolar e fiscalizar as

atividades relativas ac desporio e ao lazer;

VI - Pesquisar, orlentar, apoiar & desenvolver a educagdo fisica, o desporto, a

recreagio e o lazer, estimulando esses praticas com vistas @ expansdo patencial
existente;

Municipio

v

Adminisirar @ controlar a utilizagio e zelar pelas pragas esportivas do

Vil - Gerir & infraestrutura e proteger o patriménio desportiva;
IX - Coordenar os agentes envolvidos no desenvelvimento de praticas esportivas

formais & ndo formais no Municipio;

¥ - Organizar campeonatos, tornsios, competighes e enconiros reglonais

esportivos de interasse plblico,

Xl - Propor & gerr convénios com drglcs, entidades @ municiplos, em atividades

relativas ao desporto & ao lazer;

Xl - Preparar calendarios, programas @ guias esportivos e de lazer.

SEGAO I
DA DIVISAD DE ESTRUTURA E LOGISTICA DO ESPORTE
Art. 110, A Divisdo de Estrutura & Logistica do Esporte tem por objetivo coordenar,

geranciar & fiscalizar a utlizagio de materials esportivos e demais equipamentas nos
setores esportivos do municiplo de Jussara, bem como estrulurar a logistica para o
desenvolviments da atividade esporiiva.

SUBSEGAO Il
DO CHEFE DE DESTRUTURA E LOGISTICA DO ESPORTE
Art. 111. Compete ac Chefe da Divisio de Estrutura e Logistica do Esporta:
| - Gerenciar, coordenar e fiscalizar a uliizagio dos bens miveis e imdvels afetos

& afividade esportiva municipal, como gindsios, quadras esportivas, piscinas, campos,
uniformas, materiais esportivos, bolas, redes, entre outros:

Il - Verificar a necessidade da aquisigio de novos materiais para o esporte; .
Il - Organizar e dar suporte logistico ac desenvalvimento da afividade esportiva

municipal;

IV - Coordenar o transporie de atlatas & sua eventual estadia; I

V = Aurdliar o Diretor de Departamento de Esportes na realizagio de campeonatos,

eventos esportivos e competigbes, gerenciando o suporte logistico de fransporte e
fornecimento de mataerial esportivo para tanko;

V1 - Exarcer outras atividades comelatas.

SEGAOD IV
DA DIVISAD DE ORGANIZA(‘TAD, LIMPEZA E MANUTENGCAD SETORIAL
Art. 112, A DivisSo de Organizacio, Limpeza e Manutengio Setorial tem por

objelivo a execugio dos servigos gerais, das de capina, varrigiio e limpeza dos selores
esportives, bem como de fiscalizacho dos locals.

SUBSEGAD IV
DO CHEFE DA DIVISAD DE ORGANIZAGAD, LIMPEZA E MANUTEMGAO
SETORIAL
Art. 113, Compele ao chefe da organizagao, limpeza @ manutencio setonal:
| = programar, arganizar, dirigir e supervisionar os servigos de limpeza poblica do

devido setar;

Il - efetuar estudos @ lomar medidas visando & racionalizagio dos servigos de

limpeza publica do devido selor;

Ill - Fixar as operagdes de capinagio, varrigho, rogada, raspagem e lavagem do

devido sator;

I - Programar, organizar, dirigir @ supervisionar os servigos de capina e varrigio

de ruas e avenidas;

W - Fiscalizar o trabalho de remogSo dos entulhos da cidade, dando-lhes o destino

convenlente, de modo gque néo afete a salde da populagac;

Wl - Manter a fiscalizagio sobre o tipo de recipienta destinado ao depdsito do liko,

verificando s& 0 mesmo obedecs acs padries estabelecidos pela Prefeitura;

Vil - Exarcer oulras athvidades correlatas.

SECAO WV
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LAZER
Art. 114. O Departamento Municipal de Lazer tem por objetive organizar e

promover as alividades recreativas para a populagio do municipic.

Pardgrafo (nice. O Departamento Municipal de Lazer possui a seguinte estrutura

interna:

I - Da DivisSo da Promogio de Lazer Municipal.

SUBSECAO V
DO DIRETOR MUNICIPAL DE LAZER
Art. 115, Compels a0 Diretor Municipal de Lazer:
| - Coordenar, organizar @ executar todos os eventos relalivos ao lazer, sob direta

subordinagio do Secretario Municipal de Esportes & Lazer;

Il - Dar execugdo as politicas poblicas voltadas ao lazer determinadas pelo

Prefelio Municipal;

i - Grganizar eventos, campeonatos, competighes, festivais @ todas as atividades

relacionadas ao lazer gue forermn determinadas pelo Secretario ou pelo Prefeito Municipal:

IV - Garantir que os evenlos de lazer desenvolvidos pelo Municipie alendam a

toda a populagio, com especial atengio acs municipes de baixa renda;

lazar,

V - Garantir o respeito a toda a legislagio pertinenta & realizagho de evenios de
com especial atengio a seguranga da populagio & & acessibilidade dos poriadones

da Emitagio fisica;

VI - Exercer outras atividades correlatas.

SE Wi
DA DIVISAD DA PROMOGAD DE LAZER MUNICIPAL

Art. 116. A Divisfo de Lazer & a unidade responsavel pala urganiz,aﬁan dos

eventos de lazer e de recreacio que envolva a comunidade da programagio.

SUBSEGAO VI
DO CHEFE DA PROMOGAD DE LAZER MUNICIPAL
Art. 117. Compete ac Chele da Promogao de Lazer Municipal:
1 - Assassorar ac Diretor do Departamento Municipal de Esportes e Lazer nos

assuntos relacionados com Sua drea;

Il - Promower encontros, semindrics, festivals, exibicBo das aries cimicas,

desperiando o interesse da comunidade;

Wl - Apoiar os grupos teafrais da cidade e, principalmente, na rede ascolar

municipal;

IV = Promowver a execugio de programas cullurais relacionados & misica danga e

folclore de interesse da comunidade;

V - Promover e realizar programas gue contribuam para o desenvolvimento da

misica danga e folclore com os alunocs da rede municipal de ensino e comunidade em

geral;

Wl - Colaborar com as atividades relacionadas & misica, danga e folclore,

realizadas no municipio, guando de interesse da comunidacde;

VIl - Procurar estar sempre em contato com o mundo da cultura para aperfeigoar

as promogoes @ atividades da Divisfio;

VIl - Promover intercimbsdo cultural com outros centros;
IX - Administrar o pessocal @ os bens colocados a sua disposigao.

CAPITULO VI
SEGAOD |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AE?!ST‘ENCIA SOCIAL E SEGURANGA DA
FamiLLA
Art. 118. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social @ Seguranca da Familia tem

por finalidade:

| - Formular, coordenar & avaliar a politica municipal de assisténcia sodial, visando

conjugar esforgos dos setores governamental e privado, no processe de desenvolvimento

social

do Municipio:
Il — Realizar @ consolidar pesquisas e sua difusiio visando a promogio do

conhecimento no campo de assisténcia social e da realidade social;

i - Desenvolver a consciéncia da populago, visando o fortalecimento das
organizagdes comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;

IV - Executar as atividades relativas & prestacgic de servigos socials e ao
desenvolvimento da qualidade de vida da populagio através de agbes de
desenvolvimanto comunitario;

W - Fiscalzar as entidades & organizagies socials beneficiadas com recursos
financeiros da Unidio, do Estado e do Municipio;

W1 - Prestar apolo ao Conselho Municipal de Assisténcia Sccial nas alhvidaces de
fiscalizagio no campo da assisténcia social;

Wil - Manter banco de dados atualizado da demanda usudria dos servigos da
assisténcia social, visando & execuglo de programas e projetos de capacitagio da mao-
de-obra, em colaboragdo com entidades plbdicas e privadas, lendo em vista sua
integragiio ao mercado de trabalho;

Vil - Prestar assisténcla técnica e financeira a entidades e organizagies aocials
com sade no Municipic; )

IX - Promover a auto sustentagio das enfidades e organizagbes sociais & o
desenvalviments de programas comunitarics de geragSo de renda, mediante concessso
de crédito & apale Wenico a projetos de produgiio de bens @ SRrvigos;

X - Viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos da area da
assisténcia social relacionados aos setores governamentals e nio governamentais;

X1 - Desempenhar oufras atividades afins.

Paragrafo dmico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranga da
Familia apresenta a seguinte estrutura interna:

| - Do Departarmento de Assisténcia Social @ Seguranga da Familia:

a) Da Divisao dos Programas Soclais.

il - Do Departamento do Servige de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Il - Do Departamento Geral do Orglo Gestor

IV - Do Departamento Geral do CRAS;

V - Do Departamento Geral da Terceira ldade.

SUBSEGAD |
DO SECRETARIO MUNICIPAL Di;;saISTEHCM SOCIAL E SEGURANGCA DA
FAMILLA
Art. 119, Compete ao Secretdrio municipal de assisténcia social e seguranga da
familka:
| - Apresentar ao Gabinete do Prafeito pr a
orgaments e aperfeaigoamento des servidores subordinadaos,
projeios e aghes a serem desenvolvidos;
il - Chefiar a distribuicho dos recursos humanos & materiais, tendo por objetivo a
olimizachio e aprimoramanto das atividades a serem desenvohidas;
il - Manifestar-se sm processos que versem sobre assuntos de inleresse da
Secretaria de que for titular;
IV - Receber toda a documentagho oriunda de seus subordinados e encaminhd-ia
a unidade administrativa competente, decidindo as que forem de sua compseténcia e
opinando nas que dependem de decisies superiores;
V - Fiscalizar 05 senvigos a seu encango;
VI - Solicitar & autorizar compras de maleriais e aguipamentos;
Wil - Observar & cumprir leis, decrelos e regulamentos;
Vill - Elaborar a efelividade e planihas de horas extras dos servidores da
Secrataria de que for o tilular;
1% - Determinar a escala de férias;
X - Responsabllizar-se pele patriménio da Secretaria;
X1- Realizar a avaliagio do estdglo probatério dos servidores da Secretaria;
Xl - Coordenar projetos;
Xl - Representar a Secrslaria nas solenidaces e comemoraches oficiais do
Municipio;
;W . Procurar, com o méxime critério, conhecer seus subordinados, promaovendo
o clima de cooparagho e respeilo mituo entre todos;
XV - Estabelacer as narmas internas, respeitando os principios administrativos;
®V1 - Promover atualizag8o das normas intemas;
XVl - Atender 4s ponderagbes justas de todos os seus subordinados, quando
feitas a tarmo e desde que sejam de sua compeléncia; "
AVl = Zelar pelo aproveitamento inlegral do afetivo lotade em sua respectiva
Secrataria; ~
XIX - Wmprimir em todos o8 seus ales, como exemplo, & méxima comegao,
pontualidade & justica; _
AKX - Promover e presidir as reunides periddicas, de cunho educative & Informativo
com o pessoal direlamente subordinado, mo intuito de debater questoes relativas a
melhoria do desempenho das tarefas atribuidas & respectiva Secrataria, participando ao
Prefeits Municipal os assuntos para apreciagdo superior,

Xl - Manter o relacionamenioc da cooperagio muiua com todos os drglos plblicos
de atendimento 4 populagiio, respeitando as limitages e atribuipbes da mesma;
XX - Atender ao pdblico em geral.

SUBSECAD I
DA SECRETARIA EXECUTIVA DA Aismsﬁucm SOCIAL E SEGURANGA DA
FAMILLA
Art. 120, Compele a Secretiria Executiva da Assistincia Soclal e da Seguranga
da Familia:
I - Administrar a agenda pesscal da Secretdria municipal de assisténcia social e
seguranga da familia;
1l - Degpachar com a direcdo e colher assinaturas;
Il = Priorizar, marcar & cancelar compromissoca;
IV - Definir ligagdes telefdnicas;
V - Administrar pendi&ncias;
V1 - Diefinir encaminhamento de documentos;
Wil - Assistir & diregiio em reunides;
Vil - Recepcionar pessoas,
IX = Orientar @ encaminhar pessoas,
X - Prestar atendimenio especial a autoridades & usudrios diferenciados;
X1 - Ler documenios;
Xl - Levantar informagies;
XMl - Redigic oficios, memorando, caras, convocagdes,
nlmgtaﬂa, elaborar relatdrios, digitar e formatar documenios;
¥V - Elaborar convites & convocagdes, planilhas e graficos;
¥V - Arquivar documentos com identificagio do assunto e a nalureza do
documants, determinar a forma de arguivo, classificar, ordenar, cadastrar e calalogar
documentos;
XKVI - Administrar @ atuslizar arguivos, deminar informatica;
KV - Executar cutras atividades correlatas,

SECAON
DO DEPARTAMENTO DA ASSISTEMCIA SOCIAL E SEGURANCA DA FAMILIA
Art. 121. O Departaments Municipal de Assisténcia Social e Seguranga da Familia
tem por objetive a execuglo dos programas, projeios e servipps de assistdénoia sodal
junts a grupos especificos da sociedade, bem como, prestar assessoria bacnica as
organizagies comunitarias.
Paragrafo Gnico. O Departaments da Assisténcia Social e Seguranga da Familia

1&m a seguinta divisio:
| - Da Divisf&o dos Programas Sociais,

SUBSECAO I

DO DIRETOR DA ASSISTENCIA S0CIAL E SEGURANGA DA FAMILIA

Art. 122. Compete ao direlor da assisténcia social e seguranga da familia:
| - Elaborar, gerenciar @ executsr o plano de agSo municipal das politicas da
assisténoia social, sob subordinagiio direta do Secretdrio de Assisténcia Social e
Seguranca da Familia, com a participagio de drgéos governamentais e ndo
governamentais, submetendo-os a aprovagSo dos seus respectivos Conselhos;
1l - Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcla
Soclal, em consondncia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUUAS e da Polilica Nacional de Assisténcia Social — PMAS;
Iil - Coordenar, executar e avaliar a Paolitica Municipal da Mulher, com vistas & sua
promogio social, 4 eliminagBo de barreiras no mercado de trabalho e todas as formas de
discriminagio & de viokéncia contra a sua dignidade de pessoa humana;

£

nies & legislagdo,
bem como dos programas,

atas, pesquisar

IV = Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Polltica Municipal sobre Drogas,

;nF"é consondnca com as direftrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas —
MAD;

V - Promowver a articulagio com os Consslhos vinculados & Secretaria de
Assistdncia Social @ Seguranga da Familia @ com os demais Conselhos Municipais,
consolidando a gestio parficipativa na definigio @ controle social das politicas pablicas;

V1 - Gerenciar o FMAS — Fundo Municipal de Assistdéncia Social, sob superviso
do Secretdric de Assisténcia Social e Seguranga da Familia, bem como os demais
recursos orgamentérios destinados & Assistdéncia Social assegurando a sua plena
ulilizagio & eficiente operacionalidade;

Vil - Propor & paricipar de atividades de capacitagio sistemalica de gestores,
conselheiros e técnicos, no que tange 4 gestio das Politicas Pablicas implementadas
pela Secretaria;

Wil - Convocar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social a
Conferéncia Municipal de Assistncia Social;

IX - Cocrdenar os drgaos subordinados de modo a proporclonar um atendimento
de exceléncia &s familias, idosos, mulheres & criangas;

X - Proceder, no dmbito do seu Departamento, a gestio e o controla financeire dos
recursos orgamentarios previstos, bem como a gestio de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes & regulamentos emanados do Prefeito
Municipal;

Xl - Conduzir agies governamentals voltadas a realizagdo das articulagdes entre
os Grg@os o entidades do Poder Executivo Municipal e os diversos setores da sociedade,
visando & implementagiio da politica municipal para as passcas com deficiéncia e
mobilidade reduzida;

Xl - Elaborar e exacutar aghes que visando possibilitar a efetiva promogdio social,
basaado em uma politica integrada e inclusiva;

Xl = Desenvolver & implementar agdes wvoliadas para a socializagho e
desenvolvimento fisico e mental dos poriedores de necessidades especiais;

XV — Atender o pdblico em geral.

SEGAO I
DA DIVISAD DOS PROGRAMAS SOCIAIS
Art. 123. A Divis&o dos Programas Socials tem por objetive gerenciar, coordenar,
fiscalizar & execular todas as atividades relativas a todos os programas sociais
implantados no Municipio Jussara.

SUBSEGAD IV
DO CHEFE DOS PROGRAMAS S0CIAS

Art. 124, Compete ao Chefe dos Programas Sociais:

| - Gerenciar, coordanar, fiscalizar e executar todas as atividades relativas a todos
os programas sociais implantados no Municipio Jussara;

Il - Coordenar cada programa social, de acordo com a sua area de abrangéncia e
pliblice alvo, visando alcancas os objetivos pestes e oportunizar a populacho em geral
acesso irrestrito aos beneficios de cada programa;

Nl - Equacionara disponibilidade de profissienais das Secretarias Municipals, em
especial a Secretaria Municipal de Assisténcia Soclal & Seguranca da Familia, para a
consecugio das metas tragadas pelo Prefeito Municipal;

IV - Promovar a intégragBo com as esferas Federal e Estadual na execucio dos
programas sociais, buscando recursos e subsidios fora do Municipio;

V' - Prestar conlas dos resultados oblidos na execugiio dos programas soGiais;

VI - Auxiliar o Secretdrio Municipal de Assisténcia Social @ Seguranca da Familia
na identificacdo das necessidades da populaglo, objefivando privilegier a execugdo de

programas sociais gue reflitam tais demandas. ~ -~
A
SECAD IV
DO DEPARTAMENTO DE SERVI DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS
Art. 125. O Departaments de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
‘Winculos tem por objetivo realizar o desenvolvimento das agbes socosducativas visando
4 prevengBo de risco social, a ampllagio de ftrocas cullurais e de vivéncias, o
desenvolvimenic do sentimenio de partenga @ de (dentidade, o foralscimento dos
vinculos e o incentivo & socializagio & a convivancia comunitéria,

SUBSEGAO V
DO DIRETOR DE SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
ViNCUuLOS

Art. 126. Compete ao Diretor de Servigo de Convivéncia @ Fortalecimento de
Vinculos (SCFV):

1 - Gerenclar, fiscalizar, coordenar e executar as atividades relativas ao Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, sob subordinagio direta do Secretério
Municipal de Assisténcia Social e Seguranga da Famllia;

Il - Desenvolver agbes socioeducativas visando a prevencio de risco social, &
ampliagio de trocas culiurais e de vivéncias, o desenvolvimenio do sentimento de
perenca & de identidade, o fortaleciments dos vinculos 8 o incentive & soclalizaglo e a
convivéncia comunitania;

il - Elaborar o planejamento mensal & semestral em conjunto com a equipe
técnica levando em conta a legislacio vigente e as necessidades dos usudrios do servigo
& da suas familias;

IV = Organizar & monitorar as atlvidades conforme planejamento mensal;

V - Monilorar os encaminhamentos feitos pelo servigo & rede sbcio assistencial
demais servigos plblecos;

VI - Arlicular com CRAS/CREAS e demais servigos da rede socioassistencial,
visando & qualificagfio dos encaminhamentos do USUAMo, em especial para a Inclusio
das familias nos programas de transferéncia de renda;

VIl - Promaver articulagdes & parcerias com as redes sodiais do temitario;

Wil - Responsabilizar-se pela gestio administrativa, que compreaende oS
instrumentais de controles técnicos e financeiros;

IX - Fiscalizar & supervisionar @ aquisigio @ administrar a distribuicdo dos
materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades do servigo,

% - Promover reunides de avaliagio de afividades em conjunto com a equipe
técnica;

%l - Coordenar o desenvolvimento de agdes visando prestar apoio efativo a5
familias dos usudrios, através da inclusdc em programas de transferéncia de renda e na
rede de servigos para acessar os direitos basicos de cidadania;

Il - Estabelecer as diretrizes operacionals necessarias para que o funcionamento
da rede de servigos stcio assistenciais seja padronizado.

SEGAO W
DO DEPARTAMENTO GERAL DO ORGAO GESTOR
Art. 127. O Departamento Geral do OrgSo Geslor tem por objelivo programar,
dirigir & supenvisionar a execugic dos programas, fixando os objetivos de agao dentro
das disponibilidades de recursos, das caracleristicas do melo social e das orientagdes
dentro das atribuigiies do Orgao Gestor,

SUBSEGAO VI
DO DIRETOR GERAL DO ORGAD GESTOR

Art. 128. Compete ao Dirstor Geral do Orgo Gestor:
Pl 15 'y
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| - Programar, dirigiv e supervisionar a execucSo dos programas, fixando oS
objetivos de agio dentro das disponibilidades de recursos, das caracteristicas do meio
social @ das orientagdes do Orgio Gestor, .

1l - Programar & supervisionar a elaboragaoc, a execugio @ a avaliagio da projetos
de agio social, juntamante com o Diretor municipal de assisténcia social @ seguranga da
familia; ) = o

Wl - Orientar estudos & pesguisas para a identificacio de problemas sociais
relacionados com a competéncia do ao gestor; z ’

IV - Incentivar a participago da comunidade nas atividades de apoio a projetos de
infraestrutura urbana bassados ne principio da ajuda mitea: .

¥ - \iabilizar canal de divuigagio permanente das agies desenvohidas pelo
Orgdo gestor, buscando a transparéncia nas agbes e imvestimanto de recursos @ a

arlicipagio da comunidade; ’
" Vi - Incantivar a criaciio de fdruns permanantes visando amgublllmr a populagio,
através de suas entidades de atendimentc e de defesa de direilos, organizaghes
comunitérias, para as problematicas de cada segmento vulnerabilizade, buscando formas
Iternativas de intervengio; )
e Vil - ngmmm:?amboragéu da relatdrios mensais, semesirais @ anuais, Incluindo
avaliagio dos servigos desenvolvidos, para posterior apresentagso a0 Diretar mymﬂpgl
de Assisténcla Social @ Seguranga da Familia e o Secretario municipal de Assisténcia
Social & Seguranga da Familla;,
VIl - Executar cutras atribuigies afins.
SEGAO VI
DO DEPARTAMENTO GERAL DO DRAE i
Art. 129, O Departamento Geral do CRAS tem por cbjetivo programar, dingir @
supervisionar a execuCAc dos programas, fixando os objetivos de aglo dentro das
disponibilidades de recursos, das caracteristicas do mein social e das crientagies dentro
das atribuicias do CRAS.

SUBSEGAD VIl
DO DIRETOR GERAL DO CRAS

Art. 130, Compete ao Dirstor Geral do CRAS:

1 - Programar, dirigir @ supervisionar a exscugio dos programas, fixando o5
objetivos de agio dentro das disponibilidades de recursos, das caracteristicas do meso
social & das orientagbes do CRAS, ; .

Il - Programar & supernvisionar a elaboragao, a axacx_n:ao ea aru-qllar;ao de projelos
de ago social, juntamente com o Chretor munigipal de assisiéncia social @ seguranga da
familia; _ e

Wl - Orientar estudos e pesquisas para a |dentificagdo de problemas sociais

acionados com a competéncia do CRAS; :
o IV - Incentivar a participag8o da comunidade nas atividades de apoio a projetos de
infraestrutura urbana baseados no principio da ajuda mdiua;

V - Viabilizar canal de divulgagiio permanente das agles desenvalvidas pealo
CRAS. buscando @ transpardncia nas agdes @ investimento de recursos & a pariicipagio
da comunidadea;

Vi - Incantivar a criagao de fdruns permanentes visando sensibilizar a populagio,
através de suas enfidades de atendimento @ de defesa de direitos, organizaghes
comunitirias, para as problematicas de cada segmento vulnerabiiizada, buscando formas
alternativas de intervengdo; . )

VI - Programar a elaboragiio de relatirios mansals, samesirals & anuais, |FK1L_III.'|:IDI
avaliagho dos servigos desenvolvidos, para posterar apresentagio ao Diretor municipal
de Assisténcia Social @ Seguranga da Familia @ o Secretario municipal de Assistincla
Sacial & Seguranga da Familia; n
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Vil - Executar outras atribuigdes afins.

SEGAOD VI
DO DEPARTAMENTO GERAL DA TERCEIRA IDADE
Art. 131. O Departamento Geral da Terceira Idade tem por objetive programar,
dirigir e supervisionar a execuglio dos programas, fixando o3 objelivos de agSo dentro

das disponibilidades de recursos, das caracterfsticas do meio social e das orentages
veltadas para o idoso.

SUBSEGAD wviIll
DO DIRETOR GERAL DA TERCEIRA IDADE

Art. 132. Compete ac Diretor Geral da Terceira ldade:

| - Walorizar a Terceira ldade junio & sociedade brasileira & municipal;

Il = Cumprir o Estatuto do ldoso mo &mbito das competéncias da Secretaria de
Assisténcia Social;

Wl - Promover athvidades esportivas, culturais, ambientais & espirtuais visando ao
lazer, a0 bem-esiar @ & salde dessa faixa etéria da populagio;

IV - Realizar eventos de congracamento da Terceira Wade;

¥V - Estimular a revitalizago culural de tradiges, costumes e manifestagdes
abandonadas nas (timas décadas;

VIl - Elaborar 8 executar a Politica Municipal do Idoso, de modo a fomentar a
reflexfio da sociedade e a conquista efetiva de dirgitos:

VIl - Prastar o necessério apolo técnico e adminisiralive ac Consalho Municipal
dos Direitos do Idoso (CMDI) para a consecugio de suas finalidades;

Vil - Gerir e administrar 0 Fundo Municipal dos Direitos do ldoso (FMDI), que tem
por chjetive proporclenar a caplagdo, o repasse e a aplicagio de recursos & melos para
financiamento das agbes necessdrias 4 execugdo da Politica Municipal do idoso;

1X - Apoiar estudos e pesquisas sobre as questies relativas ao envelhecimento;

X - Conscientizar a sociedade da importincia e dos direitos da pessoa idosa,
buscando dirimir preconcsitos;

X1 - Executar oufras apbes afins.

CaPITULO VIl

SECAOQ |
SECRETARLA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, PECUARIA
E MEID AMBIENTE

Art. 133. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento & Meio
Ambiente compete planejar e executar acdes voltadas para a pratica de manejo e
conservacio dos recursos naturais renovdvels, com plena observancla da legislagio
perlinants, bam como aumento de renda e melhorfia da situagio socioecondmica e
financeira do produtor rural & sua familia.

Paragrafo Onico. A Secretaria Municipal de Agriculiura, Pecudria, Abasiecimenio
& Meio Ambiente apresenta a seguinte estrutura intermna:

| = Do Departamento Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pecuaria;

Il - Do Departamento Municipal de Meio Ambiente;

Il - Do Departamento da Manutengao e Conservagao das Vias Rurais;

IV - Do Departamento de Servigos de Poda e Corte de Arvores.

SUBSEGAD
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO,
PECUARIA E MEID AMBIENTE
Art. 134, Compete ao Secretéric Municipal de Agriculiura, Abastecimento,
Pecuaria & Meio Ambisnta:

I - Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislagio,
orgamento & aperfeigoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas,
projetos @ aghes a seram desenvalvidos;

Il = Chefiar a distribuigio dos recurscs humanos e materials, tendo por objetivo a
abimizagio @ o aprimoramento das atividades a serem desenvalvidas;

i - Manifestar-se em processos que versem sobré assuntos de interesse da
Secretaria de que for titular;

V - Receber loda a documentagdo oriunda de seus subordinados 8 encaminha-la
4 unidade administrativa competenta, decdindo as que forem de sua compeléncia e
opinando nas que depaendem de decisdes superiores;

V - Flscalizar 0s serviges a seu encargo;

V1 - Solicitar @ autarizar compras de matariais @ equipamentos;

Vil - Observar e cumprr kels, decretos e regulamentos;

Vil - Elaborar a efelividade e planilhas de horas exiras dos servidores da
Secretaria de que for o titular;

IX - Determinar a escala de férias;

X - Responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;

Xl - Realizar a avaliagio do estégio probatdrio dos servidores da Secretaria;

Xl - Coordenar projetos;

Xl - Representar a Secrefaria nas solenidades e comemoragies oficiais do
Municipéo;

X1V - Procurar, com o maximo crithrio, conhacar seus subordinados, promovando
o dima de cooperagio e respeito mituo entre todos;

XV - Estabelecer as normas internas, respeitando os principios administrativos;

XV - Promover atualizagio das normas intemas;

XVl - Atender &s ponderagfes justas de todos os seus subordinados, gquando
feitas a termo & desde que sejam de sua competéncia;

XV - Zelar pele aproveitamentic integral do efetive lofado em sua respectiva
Secretaria;

XMIX - Imprimir @m todos o8 seus atos, como ewampo, @ méxima correcio,
pontualidade & justica;

XX — Promover e presidir as reunibes periddicas, de cunha educativo e informativo
com o pessoal diretamente subordinado, no intuite de debater questies relativas &
malhoria do desempenho das tarefas atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito Municipal 08 assuntos para apreciagio superior;

¥l - Manter o relacionamentic de cooperagBo mitua com iodos of OfQaos
paiblicos de atendimento & populagdo, respeitando as limitagies @ atribulcies da mesma;

XXl - Atender ao piblico em geral.

SEGAO I
DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E PECUARIA

Art. 135. Ao Departamento Municipal de Agricultura, Pecuéria & Abastecimanio
compais:

| - Desenvalver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo programas e projetos
nas areas de agricultura, abastecimenic & pecudria;

Il - Executar programas de extens&o rural em integragiio com oulros drg@os que
atuam no setor agropacudro;

Il - Incentivar & orientar a formagio de associagdes. cooperativas e oulras
meodalidedes de organizagio voltadas para o fomento econdmico;

W - Participar na elaboragio, execugdo e avaliagho do plano desenvolvimento
rural voltado para a pecudra, fornecendo informagies sobre a situagio sdcia acondmica
& das alternativas técnicas que poderio ser aplicadas am sua melharia;

V — Elaborar estratégias de apeio ac desenvolvimento da pecudria, especialments,
no aperfeigoaments das ragas e na elaboragic de programas @ projeios de
aproveilamento das potencialidades existentes;

VI - Articular-se com os drgSos e entidades federais, estaduais e outras visando 4
modamizacio & a8 melhboria de qualidade de vida do homem do campa;

Vil - Administrar e orientar os trabalhos de pesquisas do setor primério, buscando
o melhoramento da produgfio agropecuaria, a valorizagdo do homem rural & o
abastecimento de produtos agropecudrios para a cidade:
1fl'lll - Defender as culturas, espécies animais e o temitario municipal contra o
aparecimento de pragas e doengas;

IX - Executar pregramas de extensSo rural Incluindo programas e projeios nas
areas da agropecudria,

SUBSEGAO Il
DO DIRETOR MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E
PECUARIA

Art. 136. Compete ao Diretor Municipal de Agricultura, Abasteciments & Pecudria:
| - Dirigir, planejar & coordenar, em conjunto com o Secreldrio Municipal de
Agriculiura, Abastecimento, Pecudria e Meio Ambiente, as politicas agricolas municipais;

Il - Coordenar & executar a realizacio do pacote agricola, de abastecimento e
pecudria municipal;
Il - Gerenciar as demandas dos produtores rurais do Municipio, encaminhande
aos departamentos respectivos nos casos em que a Secretaria de Agricultura néo
possua efetivo ou orgamento para a consecugdo dos servigos;
IV - Elaborar e difundir programas de auxflio aos pequenos e médios produtores
com a finalidade de potencializar a produgiio agrepecudria municipal;
V - Estabelecer, em conjunto com o Secretario de Agricultura, parceras com o
Gowverno Federal, com o Governo Estadual @ com as cooperativas agricolas visando a
transferéncia de tecnologias aos produtores;
Vi - Coordenar @ supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do Ambito das suas atribulgiies;
¥il - Dar execuiB0 as direlrizes esiabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo
Secratdrio de Agricultura, Abastecimento, Pecudria & Meio Amblente & tudo o mais
inerents acs encargos legais e atribuigies por eles delegadas.

SEGAD I
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEID AMBIENTE
Art. 137. O Departaments Municipal da Meio Ambients fem por objetivo &
execugdo das atividades relsfivas ao diagndstico do meio ambiente no Municipio, &
promegdo de medidas de proteglio des recurses naturals, culiurals e palsagisticos e &
verificaciio do cumprimento das normas de controle dos diversos tipos de polulgho ou
contaminacio do medo amblente.

SUBSEGAD Il

DO DIRETOR MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Art. 138, Compete 20 Diretor Municipal de Meio Ambiente:
| - Dirigir, coordenar, supervisionar, regulamentar & orentar & execugdo &
implementagio das politicas pdblicas municipals para o melo ambiente, inclusive quanio
& avallaglo e controle das substéncias quimicas;
Il - Promover o uso sustentdvel dos recursos naturais, considerados como sendo a
fauna, a flora, o ar @ a Agua;
m - Promover, supervisionar e avaliar as agbes de fiscalizagho referante ao
cumprimento das normas sobne a qualidade ambiental, a preservacio da fiora e da fauna
& outras atividades afins; &
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Vi - Reallzar agles referentes & politica de licenclamento ambiental de atividades,
empreandimentos, de pessoa fisica ou juridica, para localizar, instalar e operar
ampreandimenio ou atividades ufilizadoras dos recursos ambientais ou considerados
gfotiva ou potencialments poluidoras ou aquelas gue possam, sob quakyuer forma,
causar degradagio ambiental;

V - Coordenar & supervisionar o trabelho dos servidores lotados na sua esfera de
gesifo, deniro do Ambito das suas atribulgbes;

VI - Dar execugio as direlrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular
da pesta e tudo o mais inerents aos encargos legais e atribuigiies por eles delegadas.

SEGAO IV
DO DEPARTAMENTO DA MANUTENGAO E CONSERVAGAD DAS VIAS
RURAIS
Art. 139, O Departamento da Manutengiio & Conservacio das Vias Rurais tem por
ohjetive a programago, manutengSo, execucio, aprimoramento e fiscalizacho das vias
rurais do municipio de Jussara.

SUBSEGAD IV
DO DIRETOR DA MANUTENGAD E CONSERVAGAD DAS ESTRADAS
VICINAIS

Art. 140, Compete ao Diretor da Manutengio e Conversaglo das Vias Rurais:

I - Inspecionar as estradas e vias vicinais a fim que seja mantida condigbes de
regulares de uso; epualy ’

Il = Fazer a manutencdo permanents das estradas vicinais de linhas de ransporte
escolar;

I - Executar os servigos de cascalhamento no sistema viério do Municipio em vias
nia pavimentadas; ) .

IV - Executar os servigos de patrolamento no sisterma viano do Municipio em vias
nao pavimentadas, e :

W - Exscutar o8 servigos de limpeza no sistema viario do Municipio, em vias nBo
pavimentadas, apda o patrolamanto; 3

V1 - Elaborar @ encaminhar relatdrios scbre o andamento de projetos & atividades
desenvolvidos;

VIl - Inspecionar & fazer a manutengdio das pontes das estradas vicinals;

Vil - Executar tarefas @ missbes que The forem delerminadas;

X - Realizar outras fungdes ou atividades necessérias para o desempenho de
suas atribuighes,

SECAOV
DO DEPARTAMENTO DE SERVIGOS DE PODA E CORTE DE ARVORES
Art. 141, O Departamenic de Servigos de Poda e Corte de Arvores deverd
coordenar, supervisionar & execular & programagso para o corte e as podas das arvoras
gue estdo no municipio de Jussara.

SUBSECAOD V
DO DIRETOR DE SERVIGOS DE PODE E CORTE DE ARVORES

Art. 142. Compete ao Diretor do depariamento de servigos de poda e corte de
Arvoras:

| - Gerenciar o sislema de gestiio de arborizagdo urbana no dmbite municipal;

Il - Colaborar no planejamenic & na elaboragio de projetos mcﬁms de
arborizagio no Municipio, considerando-s¢ o Programa Municipal de Arborizagao Urbana
@ as necessidades regionalizadas da cobertura arborea; =

1l - Propor aches que ampliem a cobertura vegetal arborea no Municipio;

IV - Avaliar, indicar, elencar & manter as espécies de mudas arbireas a serem
fornecidas para a gestio do Termo de Compromisso Amblental - TCA & do Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC,

V - Fiscalizar os confratos firmados com prestadores de servigo e fomecedores
externos, gue tenham por cbjeto o plantio & a manutengdo de mudas;

Vi - Realizar o plantic @ a manutengio das mudas de acordo com o projeto @ com
o plano de arborizagdo vigante;

VIl - Coordenar a campanha permanents de incentive & arbonzagho;

Wil - Introduzir @ avaliar novas espécies arbreas a palma nativas adaptad:
ao ambiente urbano, com o objetivo de incremento da biodiversidade;

IX — Promover a pesquisa, o estudo, a experimeniagio e a divulgagio das
atividades ligadas &= suas atribuigbes, funcies e objetivos, estabelecende nommas e
padrées nos servigos de arborizagho e para o conhecimento da biodiversidade do
Municipic.

CAPITULO VIl
SEGAD |
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO E EMPREGO

Art. 143, A Secretarla Municipal de Inddstria, Comércio, Trabalho & Emprege
compets;

1 - Promover o desenvolimento econdmico do Municipio, relativaments as dreas
de inddstria, comércio e servigos &, de modo geral ao incentivo e incremento do
desanvolviments econdmico municipal;

I - A responsabilidade pelo incentivoe técnico,
desburocratizar as instalagdes de indlstrias no Municipio;

I — A implementagio da politica das agies de Trabalho & Emprego no Municipio.

Paragrafo Onico. A Secretaria Municipal de Inddstia, Comércio, Trabalho e
Emprego apresenta a seguinte estrutura intema:

| - Do Departaments Municipal Inddstria & Coméroio:

a) Da Divisdo de Desenvehimento Econdmico,

b) Da Divisdo de Inddstria @ Comércio.

Il - Do Departamenio Municipal de Trabalho & Emprago:

a) Da Divisio de Trabalho e Renda.

1l

de aporte intelectual a

SI.IESEI;.ED 1
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO E
EMPREGO
Art. 144, Compeie ao Secrelario Municipal de Inddstria, Comércio, Trabalho @

Emy o
prelg- [resenvaolver agies de estimulo & apaio 4 Instalagdo de inddslrias e incentivos
ao fomento do comercio, PR i

Il - ldentificar oporiunidades Industriais & comerciais no Municipio e divulga-tas
junto a polos industriais do estado; ) )

Il - Coordenar o programa de implantagiio do Parque Industrial & de instalagbes
de micros, pequenas, médias ou grandes empresas no Municipia; _

IV - Prestar assessoria na organizagio, dhulgagho e efetivacio de feiras socials,
incentivando a participagdo de empresas locais em feiras reglonais e nacionais;

V - Coordenar as politicas publicas de emprego, renda, qualificagso profissional,
geragio de emprego € renda, seguro desemprego e alividades relacionadas com o
Sistema Macional de Emprege e Secretaria do Trabalho, através da Coordenagio e
Discussfio, em interface com outras sacretarias, _ o

W1 - Articular a interface com outras politicas pablicas em &mbilo Municipal,
Estadual @ Naclonal, visande & incluso do trabalhador no mercado; "

Vil - Executar, manter e aprimorar o Sistema de Gestfio da politica & dos servigos
de trabalho, emprego, respeitando os principios de participacao, descentralizacho e
confrole das agbes, com o envolvimento & articulagBo em consondncia com o Consalha
Muricipal do Trabalho;

Vil - Estabelecer o conjunto de diretrizes, normas, programas, projetos e agdes
voltados a insergdo ou reinsercBo no mercado de trabalho, fanto pela colocagio no
emprego formal, como pelo apoie a alternativas de renda, inclusive a remuneragio
tempordria do trabalhadaor desempregade através do Segure-Desemprego;

IX - Assessorar o Poder Plblico nas relagies com o frabalhe e emprego no
Municipio;

X = Alender o anseio e & demanda do Municipio por oporiunidades de emprego,
sendo mediadores na agdo de qualificagao profissional, capacitando & farmando méo-de-
obra para atender o mercado de trabalho;

XI - Buscar parceria com as demais secretarias do Municipio para a instalagio de
indOstrias caseiras, artesanstos e agras-indistrias junto a0 meio rural, dentro das
paliticas e diretrizes do governo municipal;

Xl - Manter a Agéncia do Trabalhador em parceria com o Governo Estadual,
através da Secretaria do Trabalho, Emprege & Promocio Soclal;

X - Coordenar a qualificacio profissional, buscando parceires no ambito Federal,
Estadual & Municipal @ com as entidades compeientes, promovendo curscs &os
trabalhadores  informais, as cooperatives populares, associagio de produtores,
empreendimentos  autogestionados & demais Iiniclativas de economia  solidaria,
oferecendo-lhes apoio ao cradito através do bance social;

XV - Coordenar & manter a estrulura operacional formal, da agéncia do
frabalhador em convénio com o Governo Estadual, colocando & disposiclio funciondrios
da prefeitura, responséveis pela operacionalizagio do conjunto de programas e
afividades que compbem o Sistema Publico de Emprago.

SECAO N
DO DEPARTAMENTO DE INDUTRIA E COMERCIOD

Art, 145, Ao Departamento Municipal de Indestria @ Comércio compeata:

| = Instituir @ gerir politicas & agdes de dessnvolvimento & apoio ao empresndedor,
oferecendo a realizagio de cursos de aperfeigoamento. contato com agenies financeiros,
ettudos de viabilidades econdmicas da regido, & definicio de &reas de interesses e
axpansSo da atividade da pequeana, média e grande indlstria;

Il - Implementar as direirizes e agbes de arficulagBo e integragio de alividades
profissionalizantes com as demandas & tendénciss gerais do mercado de trabalho nas
inddstrias;

Il - Planejar & programar cursos profissionalizantes em parcerlas com as
indlstrias, de acordo com suas necassidades;

IV - Apciar & fazer parcerias em lodas as inicialivas da Associagio Comercial e
Indusirial de Jussara;

W = Coordenar o processo de concessies de dreas plblicas para imsestimenios de
interassa do Municipio;

VI — Identificar areas potenciais para implantagio de projetos industriais que
promovam o dasenvolvimanio econdmico local;

Wil - Estimular as empresas para a inovagdo tecnoldgica e indusirial;

VIl - Prestar assist&ncia técnicas a todas as emprasas, que sa qualificarem a se
instalarern mo Mumlciple, estimulando sua implantagio com senvigo de infraestrutura
nacessario ao seu desenvolvimento;

¥ — Incenlivar a criagio de microempresas e empresas de pegueno porte,
oferecando-hes amparo administrativo e tributario;

X - Promover apoio ao comércio, mantendo contetos permansntes com suas
entidades represeniativas;

Xl = Ordenar a alividade do pequeno comércic @ definir normas para o exercicio
do comércio volante e individual.

Pardgrafo dnico. O Departamento Municipal de Inddstria & Comércio apresenta a
saguinte estrutura Intema:

| - Da Divis&o de Desenvolvimenlo Econdmico;

Il - Oa Divisdo de Industria & Comdéncio,

SUBSECAO Il
DO DIRETOR DE INDUSTRIA E COMERCIO

Art, 146, Compele ao Direlor de Indidstria e Comércio:

| = Instibuir & gerir politicas e aghes de desenvolvimento e apoio ao empreendedaor,
oferecendo a realizagic de cursos de aperfeigpameanto, contalo com agentes financeiros,
estudos de viablbdades econdmicas da regifo, e definicGo de &reas de interesses e
expansio de alividade da pequena, madia e grande inddsiria;

Il - Implementar as diretrizes & agies de ariculacio e integragdo de atividades
profissionalizantes com as demandas e tendéncias gerais do mercado de trabalho nas
inddstrias;

il - Planejar e programar cursos profissionalizantes em parceras com as
industrias, de acordo com suas necessidades;

IV - Apoiar e fazer parcedas em lodas as iniciativas da Associago Comercial @
Imdustrial de Jussara;

V - Promaver pesguisas cientificas, voltadas para a melhorla da qualidade de vida,
aumento da produtividade = outras demandas e polencialidades da populagio do
Municipia;

510- Coordenar o processo de concessdes de dreas plblicas para investimentos de
interesse do Municipio;

VIl - |dentificar dreas polenciais para implantagao de projetos industrisis que
promovam o desanvolvimento econdmico local;

VIl - Estimular &5 empresas para a inovagio tecnoldgica e industrial;

X - Organizar o setor informal econdmico do Municipio, de forma que possa
disponibilizar inforrmagbes sobre & gualidade de vida, e os indices e indicadores de suas
potencialidadas;

X - Prestar assisiéncie técnicas a todas as empresas, gue se gualificarem a se
instalarem no Municipio, estimulando sua implantagic com servigo de infraestrutura
necessaro ao seu desanvolvimento,

Kl - Administrar o distrite industrial do Municipio:

X1l - Promover o empreendedorismo & a geragio de negdeios e de oporlunidades
de trabalho & renda, buscando alternativas no comercio (ocal;

Xl - Incentivar & criagio de microempresas @ empresas de pequenc porie,
oferecendo-hes amparo administrative e tributario;

AV - Promover apoio ao comércip, mantando contatos permanentes com suas
entidades represeniativas;

®V - Ordenar a atividade do pequena comércio e definir normas para o exercicio
do comércio volante & individual,

AC
DA DIVISAD DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Art. 147. A Divisdo de Desenvolvimento Econdmico & um drgSo subordinado &
Secretaria Municipal de Indistria, Comércio, Trabalho e Emprego. competindo-The
auxiliar diretamente o Departamento de Inddstria e Comeércio,

SUBSEGAD Il f\
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DO CHEFE DE DESENYOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 148, Ao Chefe da Divisdo de Desenvalvimento Econmico compete:

| = Implementar a politica municipal para a promogiic @ intrementio das atividades
econdmicas do Municiplo, atraindo a iniciafiva privada;

Il - Divulgar as potencialidades econdmicas & saciais do Municipio;

Il - Realizar estudos & pesquisas em conformidade com as estruturas existentes
para evolugds na drea da Divisao;

IV - Estabelecer programas de desenvolimento industrial, comerclal & de
servicos, alualizar a lagislagdo de incantivos e faclldades fiscais;

¥ - Executar outras tarefas correlatas.

SECAO IV
DA DIVISAD DE INDUSTRIA E COMERCID
Art. 148, A Divisdo de e Inddstia e Comércio & um drgdo subordinado &
Secretaria Municipal de Indistia, Comércio, Trabalho e Emprego, competindo-he
auwdliar direfamente o Departamento de Inddstria e Comércio,

SUBSEGAD IV
DO CHEFE DE INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 150, Ao Chefe de Indlstria @ Comercio compete;

| - Promewver @ realizar programas de fomento & indisiria & comérecio e odas as
atlvidades produzidas no municipio;

Il - Viabilizar projetos industriais, visando atrair novas ind0strias para o munigipio;

Il = Estimular a adogio de medidas que possam ampllar o mercado de trabalho
lcal;

IV - Promover & realizagdo de cursos de preparacio ou especlalizagio de mao de
obra as afividades econfimicas do municipio;

V - Promover a articulagio com diferentes drgéos tanto no dmbito governamental
coma niclativa privada, visando ac aproveltamento de incentivos e recursos para a
economia do municipio;

¥l - Elaborar planos e projelos concementes ao desenvolvimento industrial e
comercial do munizipio,

SECADV
DO DEPARTAMENTO DE TRABALHO E EMPREGO

Art. 151. O Departamento de Trabalho & Emprego tem por objetivo a execugao
das afividades relacionadas com a identificagio, estudo & promagBo de agdas que visem
iniciagio, capacitagdo, gualificago efou requalificagio profissional da populagdo e seu
encaminhamento, visando inclusio no mercado de trabalho.

Parégrafo Gnleo, O Departaments Municipal de Trabalho & Emprego apresenta a
sequinte estrutura intema;

1= A Divisio de Trabalho e Renda,

SUBSECAD V
DO DIRETOR DE TRABALHO E EMPREGOD

Art, 152, Compete ao Diretor de Trabalho & Emprego:

| - Elaborar e supenvisionar a execugho dos programas de trabalho do
Departanents;

Il - Promover a organizagdo comunitiria, visands o fomento de apbes de geracio
de emprago & randa;

M - Promover curscs de qualificagdo profissional, & parlir da identificagio da
demanda & do mercado de trabalho, visando projetos gue privilegiem e oportunizem a
inclusgo da populagao;

IV = Manter intercimblo com drglos oficiais @ empresas locals de absorgBo de
mén de obra, visando encaminhar a populacio pré-qualificada para inclusdo no mercado
de trabalho;

V - Incentivar o assoclativismo e o cooperativisma come altemativas de geracio
da renda, no que se refere & valorizagio do trabalho aresanal local que tenha patencial
de comarcializags,

VI - Fomentar a organizagio de eventos que chjefivem a divulgagio das aghes de
integragiio desenvolvidas pelo Deparamento, engajaments da populacio & da
comunidade;

VIl - Executar outras atribuigies afins.

SEGAOWI
DA DIVISAD DE TRABALHO E RENDA
Art, 153, Compete a Divisio de Trabalho @ Renda é um drgdo subordinado &
Secrotara de Indistia, Comércio, Trabalho e Emprego, competindo-he auwdliar
diretamenie ao Departamento de Integragie 2o Trabalho & Emprego.

SUBSEGAD VI
DO CHEFE DE TRABALHO E RENDA

Art. 164, Ao Chefe da Divisdo de Integracso ao Trabalho e Renda compets:

| - Implementar o programa de geragdo de trabalho e renda @ programas de
cooperativas;

Il - Coordenar a integragio com programas sociais desenvolvidos por outros
frghos da sdministragdo Dirsta e Indireta, relacionados & geragao de trabalho & renda;

1ll - Exacutar o levantamento de informaghes necessérias ao desenvolvimanto de
projetos & programas que visem o desenvolvimento econdmico & a geragio de trabalho &
renda;

IV - Buscar novos canals institucionais que contemplem a paricipagio da
socedade ovil para o desenvolvimento de acBes conjuntas no enfrentamento dos
problamas na drea de geracdo de rabalho e renda;

V = Executar outras tarefas comelatas.

CAPITULD IX
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA
SEGADI
DO SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
Art 155, O Servico Autdnomo Municipal de Agus e Esgolo - SAMAE, do
Municiplo de Jussara, Estado do Parand é uma entidade de direito pablico, integrante da
administracio indireta, criada através da Lel n® 848, de 03 de setembro de 1980,

SEGAD I
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE JUSSARA -
e e do Poder Executive do Municipio
Art.156, O regime de pravidineia dos servidonas er | o Municipi
de Jussara & o Regime de Previdéncla Propria, através do Instituto de Previdéncia do
Municiplo de Jussara, criado através da Lei n® 1,482, de 11 de margo de 2015,

TITULO V
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
SEGAO UNICA B
Art. 157, Alendendo ao disposio no art. 37, Inclso V, da Constituicio Faderal, o
quadro de cargos comissionados serd preenchido preferencialmente, por ocupanies de
cargas de provimento efetiva, no parcentual minimo de 20% (vinte por cent) dos cargas
comissionados. M
Art. 158. Os cargos em comissao, constantes no art. 1°, desta Lei serdo providos
mediants livre escodha do Prefefto Municipal, enftre a3 pessoss ou servidores que
salisfagam o3 requisitos legals para investidura no servigo pablico,
§ 1° Os cargos em Comissio sio os de direglio, chefia e assessoramento, todos
de livre nomeagdo e exaneragEo do Prefeilo Municipal.
§ 2° Os Secratdrios Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio
ficado em parcela dnica, vedado o acréscimo de qualquer gralificaghe, abono, prémio,
verboa de representacio ou qualguer oufra espécie remunarataria.

Art, 159, Os drgfos da Prefeitura devem funcionar arlculados enfre i, em regime
de mitua colaboragio,

Paragrafo dnico. A subordinaglo hierdrguica define-se no enunciado das
competSncias e na posicio de cada drgdo administrative no organograma geral da
Prafaitura.

Art. 160, O hordrio de funcionamento da Prefelfura serd ficado por decreto
pasterior do Prefeltn, alendendo és necessidades dos servigos, & natureza das fungies e
as caraclerisiicas das repariigies municipais.

Art. 161. Para o pessoal ndo subardinado ao regime do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio ou que tenha sua jomada de trabalho regulada de forma especial
serd observada a leglslagdo especifica,

Art, 162, Esta Lei enfra eém vigor ne data de sua publicagfio, com efeitos
retroativos a 01 de oulubro de 2022, revegande a Lei municipal n* 1.426/2014,
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Xl - Participar da elaboragio e acompanhar a execucio do Plano Municipal de
Cultura;

XN - Fiscalizar a aplicagio dos recursos orundos das transferéncias entre os
entes da federagdo;

Xiii - Acompanhar o cumprimento das diretrizes e instrumentos de
financiamento da cultura;

XIV - Participar da formulacdo do Plano Anual da Acdes & da definicao e
aprovacio dos editais do Programa Municipal de Fomeanto & Incentive & Cultura de
Jussara— PROMINC;

XV - Analisar @ sancionar a prestagdo de confas da execugio do Flano Anual
de Agdes e do PROMINC;

XVl - Acompanhar o funcionamento do Sistema Municipal e Estadual de
Informagies Culturais;

XVl - Dar parecer sobre normas e criteros do cadastramento dos agentes
culturais de Jussara;

XVl - Ratificar o edital que regulamenta a Conferéncia Municipal de Cultura;

XIX - Elaborar & aprovar o regimento intermo do Conselho Municipal de
Cultura.

Art. 8 As reunides do Conselho Municipal de Cultural - CMC serfio
quadrimestrais, salvo as extraordinarias.

Art. T As decistes proferidas pelo Conselho, por maioria simples de votos,
com excecio das matérias que exijam quorum gqualificade nos Termos do
Regimento Interno do Conselho, serdo reduzidas a termo, na forma de atos,
deliberagies e resolugies, devidamente publicadas no Didrio Oficlal do Municipio de
Jussara e no sitio eletrdnico do Municipio de Jussara.

Paragrafo gnico. Ao Presidente do CMC caberd o voto de qualidade. nas
deliberagbes que exigirem desempalte.

Art. 8* A fungic de membro do Consselho Municipal de Cultura ndo sera
remunerada, sendo considerada de relevants servigo prestado ao municipio,

Paragrafo dnico. Nos casos em que o Conselheiro seja servidor plblico
municipal, o desempenho de suas fungdes no Conselho tera prioridade sobre cutras
que eventualmente exarga no senvigo plblico municipal.

Art. 9° As reunides do CMC serfo instaladas mediante presenga da maioria
absoluta de seus membros.

Art. 10. O suplente substituird o Conselheiro titular nos casos de
impedimento, perda de mandato, morte, rendncia ou impossibilidade comproavada do
Conselheiro em participar dos trabalhos, cabendo ao Presidente declarar aberta a
vaga @ a convocagio imediata de seu suplente

Art. 11. A perda do mandato de Conselheiro dar-se-a pelo exercicio
simultineo de fungbes incompativeis ou pela auséncia continua, sem prévio pedido
de licenca ou apresentagdo de justificativa aceita, por mais de duas sessdes
plendrias consecutivas ou por quatro sessfes plenarias alternadas durante o
mandato,

Art. 12. Fica a Secrefaria Municipal de Educagio, Culiura e Turismo
autorizado a prestar apoio técnico, administrativo e financeire, através de recursos
humanos, materiais e estrutura fisica para a consecuGdo das finalidades do
Conselho Municipal de Cuttura

cAPiTULO NI
DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA (FUMCULT)

Art. 13. Fica instituido, no Municiplo de Jussara, o FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA (FMC), cuja finalidade consiste na captagSo e na aplicagdo de recursos
financeiros necessarios ao desenvolvimento da cultura do Municipio, como meio de
promogio do lazer @ bam-estar social.

Art. 14, Consistirdo em recursos do FUNDO MUMNICIPAL DE CULTURA
(FMC):

| - Dotagio orgamentaria propria ou os créditos que Ihe sejam destinados;

Il - Contribuiges, transferéncias, subvengdes, auxilios ou doagdes do setor
publico e privado;

Il - Resultados de convénios, confratos e acordos firmados com instituighes
puiblicas ou privadas, sejam nacionals ou estrangeiras;

IV - Produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, como
armecadacao dos pregos publicos cobrados pela cesséo de bens municipais sujeitos
a administragio da Secretaria Municipal de Educacio, Cultura & Turismo, ou
resultado da venda de imgressos de espetaculos e de outros eventos artisticos,
promogies de carater cultural efetivadas com o intuito de armecadacio de recursos
aprovados pelo Conselhe Municipal de Cultura;

V = Rendimentos oriundos da aplicagio de seus proprics recursos;

V1 - Quaisquer outros recursos, créditos, rendas adicionais e extraordinarias e
outras contribuicies financeiras legalmente incorporawveis.

VIl - Os mecursos do FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA (FMC) serdo
destinados, exclusivamente, a fomentar atividades culturais no Municipio,
observadas as prioridades aprovadas pelo Conselho Municipal de Cultura

Art. 156. O FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA (FUMCULT) terd como
principais propositos:

| - Fomentar atividades relacionadas & cultura no Municipio, visando despertar
o0 desejo de conhecimento e a valorizago da cultura local;

Il - Incentivar a divulgacio do Municipio e seus talentos;

Il - Promover eventos culturais, artisticos e sociais qua atendam a demanda
de recreacio e de lazer do Munlcipio;

IV - Adguirir materiais de consumo e permanentes destinados aos projetos e
programas culluraks.

Art. 16. A administragic e representagio do FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA (FUMCULT) caberd a Secretaria Municipal de Educagso, Cultura e
Turismo

Art. 17. A competéncia quanto & gestio do FUNDO MUNMICIPAL DE
CULTURA (FUMCULT) sera assim distribuida:

I - A Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Turismo caberd:

a) Coordenar, incentivar e promover & cultura no Municipio;

b)Prover o FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA (FMC) de recursos
necessdrios, de acordo com as disponibilidades;

c) Promover agies e negociaghes no sentido de captar recursos financeiros
destinados 4 capitalizagio suplementar do FUNDCO MUNICIPAL DE CULTURA
(FMC).

Il - Ap Conselho Municipal de Cultural - COMCULT cabera:

a) Fiscalizar @ acompanhar a aplicago de recursos do fundo criado por esta
lei, nos termos de sua lei especifica e conforme definido em regulamento préprio
editado pelo chefe do poder executivo municipal,

Art. 18. Para a realizagio dos servicos de ordem burocratica referentas ao
fundo de que trata a presente lei, serdo designados, por ato do prefeito, os
funcionarios que se fizerem nacessarios, vinculados hierarquicamente a Secretaria
Municipal de Educagio, Cultura & Turismo.

Paragrafo anico. Dentre os funciondrios deslgnados, deverd ser indicado um
responsavel para a fungio de Secretdrio Executive do Fundo

Art. 18. Todos os recursos destinados ao fundo de que trata esta lei, bem
como as receitas geradas pelo desenvolvimento de suas atividades institucicnais,
serdo automaticamente tramsferidos, depositados ou recolhidos em conta bancaria
unica, aberta no Banco do Brasil.

Art. 20. As aplicagdes financeiras de recursos do fundo serdo objeto de
andlise do Consalho Municipal de Cultura, quando for o caso

Art. 21. Os saldos porventura existenies no férming de um exercicio
financeiro constituirdo parcaela da receita do exercicio subsequente, até sua integral
aplicagio, respeitada a legislagdo vigente,

Art. 22, A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura & Turismo submetera
trimestralmenta para a apreciagio do prefeito municipal relatdrio das atividades
desenvolvidas pelo fundo de que trata esta lei, instruido com prestagdo de contas
dos atos de sua gestio, acompanhada de respectiva documentagio comprobatdria,
sem prejuizo da submissdo a outros instrumentos de controle financeiro,
genericamente instituidos para a administrag&o municipal.

Art. 23. As despesas com a execugdo desta lei onerarfio as wverbas
orcamentarias proprias., \
TiTULO I
Das Disposigdes Finals

Art. 24. O Conselho aprovard o seu Regimento Intemo no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data de implantagio, o qual serd aprovado por Decreto
do Poder Executivo, devidamente publicado, dando ampla divulgacao.

Paragrafo dmico. O regimento inteme dispora sobre o funcionamento

do Conselho Municipal de Cultura, das atribuigiies de seus membros, entre outros
assuntos.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio
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0 Prefeito do Municipio de Fussera - Estade doParand no use das atribuigies que lhe sio
conferidas por Lei, especialments no contide na Lei Municipal n.® 1.829 d= 15/12/2021.

DECRETA

Art. 1° — Fica o Executivo Municipal autorizado a abrirno Orgamento Geral do Municipio,
um Crédito Adicional Suplementar, no valorde BS 3635 220,12 (trezentos e sessantae cinco mil, duzentos
& vinte e nove reais e doze centavos), nas seguintes dotagdes orpamentdrias:

Des [Org | Unid | Funcionsl Progr | Fonfe Nomencatura Cat Eo Valor
06 | 05 | 005 | [34530003T01T | 00511 | Menutengdo das Afvdades dos Seraged 3 19011 | 4266797
Urbanos
30 |06 | 00T | [ITTII00T0Z015 | 00104 AEnntsngzo das Afividadess da STO0IT | TISTORS
Secretaria Municipal d2 Educagdo
135 | 06 | 00T | [TTII00T0Z015 | 00104 AEnntsngzo das Afividadess da EREIRE] B66.4T]
Secrataria Municipal d2 Educagio
108 | 06 | 002 | [I5010010201F | Q0104 mten 30 % scold 319011 [[58535.05)
Julita Alves Soares
0T |06 | 001 | TISEIOOI0I0IS | 00104 | Menutencdo das Atvidades daEscold SI80.IF | THELIT
Julita Alves Soares
06 | 06 | 001 | TISEIOOI0I0IS | 00104 | Menutencdo das Atvidades daEscold SI0LIF [T4E7T405
Julita Alves Soares
33T 106 | 003 | TISESDUTOIOIS | D105 | Manutencdo das Atividades do Centrg STSLIT [TZ7ILTS
de Educagio Infantil - CMEI Sonho d4

Cri
TISAST0TOI0IS | 00103 Lmﬁdeﬁdn

de Educagio Infantil - CMEI Sonho

AT 10 [ 05 EREIRE] 1058 1T

33T [ 06 | 003
de Educagio Infanril - CMEI Sonho

Crianga
TIS6500T0301S | 00105 | Manutengao das Atividade:s do Cenﬁ EREINE] ELEER]

Crianga
TIS6S00I0I0I6 | O0103 | Mlanutengan das Atividades do
de Educagio Infantil - CMEI Baldo
MEgico

AT 10 | 0E STEIT [I304158
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§ 1* Os integrantes descritos no inciso Il serSo nomeados pelo Prefeito do 1 1 1 e -
Municipio de Jussara para o mandato de 02 (dois) ancs, permitida uma recondugdo. E por e:[;r?m assinn, Ju&"’: E coniratados, 66 pariss assinem o 435 ] 06 | 005 | T236600T0201T [ 00101 | Manutencio das Atvidades dz [ 31911 1I73]]
§ 2° Os membros a que sa refare o inciso ||| serdo eleitos pelo voto direto e pregende §ermnd: ROIENG, B, DITSEnon (i CVLRS ReFiemmy . Educagzo de Jovens & Adultos — ETA]
sufrdgio universal, assegurada a possibilidade de paricipagio de locdos os 476 | 06 | 006 [ IITEI00T6I01E | 01000 Manutengdo das Atividades do | S TS0IT | 194174
presentes, inscritos durante a8 Conferéncia Municipal de Cultura, convocada pelo PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUSSARA, 16 de DEZEMBRO 2022, Transporte Escolar
Prafeits Municipal & regulamentada, por meio de portaria e ou decreto, pela B4 | OF | U0 | [ITEIDDIGIOIE | 01000 | Blanufengie das Afvidadesdo | 31515 0.5
Secretaria Municipal de Educagso, Cultura & Turismao, Transpornts Escolar
§ 3° Serdo considerados eleilos, os 3 (trés) membros a gue se refere o inclso I8 il T [ 13300001 TI0aT | o1 MEnutengzn das Atividade: de TIG | LIng
Ill gue obtlverem a maloria simples de votos vélidos, em ordem decrescents, para ol T o
ocuparem as vagas de litulares, sendo o candidato com a malor quantidade de votos e e — -
recebldos, o vice-presidents. ROBISON PEDROSO DA SILVA MARIA J. BACARINE RIBEIRC 33|07 | U0 | ORIET0U0RIO0NY | 0100 Mann%sm%ﬂn:upalde ERECRIN L,
Paragrafo Gnico. Os demais candidatos, a que se refere o inciso I, ficardo FREFEITO MUNICIPAL CPF sob n® 505 2623 000-87
como Euplentss na crdemn de wolos recabidas por ardee decrescante. COMTRATANTE cnm'rmlmuc 336 | 07 | 001 | ORISI000BIOZT | 01000 | Menutencio do Fundo Mumicipaldd 319115 62431
Art. 3° Havendo a necessidade, o CMC criara Comissdes Técnicas e Grupos - Assisténcia 2 [dosa -
de Trabalho, da cardter temporario, com o objetivo de fomecer subsidios para a 363 | 07 | 002 | DSI4S0005I073 | 01007 | Manntancio do Fundo Municipal 4 319113 3.0
tomada de decisiio nos temas especificos, transversais cu emergenciais. Aszistencia Social
615 [ 07 | 004 | 0E24300082025 | 01000 h.lannm;_m Elx_Ahwsiadesd.e ERELRVE FERTAE
Art. 4" O Conselho contard com um Secretario Executivo a ser escolhido Assisténcia Social
dentre seus membros, pelo(a) Presidente do Conselho, TESTEMUNHAS: 616 [ 07 | 004 | 0814300081075 | 01000 B.[annﬁl;g,ﬂ gﬁ_ﬁgzﬁézdﬁ de | 318015 | S0048
* sisténcia Sod
A e Ssonaal i tEunic gt e, Gt S ORC ommpate: - FI7T [ 07 [ 009 | USIES000RI0ES | OT0W | REmutngi dx Atvidd= 4t | SIOTIE| TE0R
| - Participar da formulagdo das politicas piblicas do municipio de Jussara na T e Aszisténciz Socizl
area da cultura; Rder A. M. Macgues Jownt Vickcn dow Swtos LT 0 0 I T Atvidsds do [ STO0IT[ 20157
W - Cooperar com os conselhos de politica cultural nas esferas regional, CPF: 087.719.649-40 CPF: 815.473.319-68 T : : nhecnnﬁm Tutdle T -
eatadaal oo , ) T73 |07 | 007 | OBIZ30005G00Z | D100 | Blmmtencee dm AUvidadm do | 3191|1530
I_II = Estimular a formagio de redes e sistemas setoriais em todas as areas Conselho Tutslar
culturais; . . g T4 | 08 | 001 [ 2060600183027 | 0100 Manntengio das Attvidades de | STS0IT [ TTOTIS
IV - Estabelacer orientacfes @ mogdes pertinentes aos objetivos e atribuigies Agriculmrz, Peruariz ¢ Abasecimen
relacionadas a cultura; » TOF | OF | W01 | I0S0600TSI0LT | 01000 | Blanutengdo das Atvidades de | 31305 147403
. V- Emn!-r pareceras sobre assuntos e questdes de natureza cultural que Ihes ‘w.‘ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUSSARA A “ Agriculturz, Pecudra ¢ Absseciment]
sejam submetidas pela Secretaria Municipal de Educagio, Culbura & Turismo, ou v W ESTADO DO P A g TO6 | U8 | (01 | 2000600132027 | 01000 Tlanufengao das Anvidadss 4z | 319115 775
pelos membros do CMC; Wo, W 4 R ©. Asricultura, Pemnaria & Abaseciment]
_\l"l - Promover a cooperagiio técnica e parcerias com a sociedade civil y h‘# 4] 3 ) 715 | OF | 002 | TESST00I4I0ZE | 01000 | Blanutengo das Atividades de Meid STS0TII] TI04D
organizada; - Ambisnte
Wil - Incentivar a protegio do patriménio cultural; T |08 | W | TEZST00Z4I078 | OT007 | Manutengdo das Atvidades deMeld 310015 10T
Vil - Valorizar as manifestagSes culturais locais e regionais; Ambients
IX - Incentivar pesquisas sobre a cultura jussarense paranasense; DECRETO 6165!(2022 T38| 0% | OOL | 2206100152050 | U100 | MMenutengso das Atividades 4 | 3. 19011 | 30433
X - Definir critérios & propor a formagéio de comissfes especificas, grupos de Industriz, Comércio &
trabalho e congéneres, sempre que necessdario, visando ao cumprimento das =ARRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR™ Desenvolviments Econdmico
atividades relativas as suas competéncias; 137 [ 08 | T0T | TI6ST00T5I050 | 01000 | Menutencdo das Atividades de | 3.100.15 60,7

Tndustriz, Comercio e
Desenvalviments Econdmico
THTTI0AI03T | D100 | Manntencio da Sacretaria Municipal 3T W1IT

de Sands

T ID ] 0T [EEEES

Tl IO WOT | TOTZ00RI05T | U1 | Manutencia da Secretaria Municipal 319115 EERE
de Sanda

T30 | 10 | 003 | 1030100091059 | (03T | BEnutengdo do Fundo Runicipal df 3 13011 [TI765100
Eauds

31 | T0 | 003 | 1030100091039 | (4 | Renutengio do Fundo Municipal dd 310011 [ 369002
Zauds

T3 | 10 [ 003 | I03010009I039 | (05106 | BEnntengdo do Fundo RRnicpal df 31805 [ 4103
Sande

58 | T0 | 005 | T0S0I0009I054 | 00505 | Menuten¢io do Fundo Municpal 44 STOI 15| 490610
Sands

58 | IO | 005 | TO50I0009I054 | 0099 [ Manutengio do Fundo Municpal 4 3TE1 15 53850
Eands

TOT | 10 | 004 | 1050200097035 | OI000|  Blanutendo das Atividadesdo | 310007 [ BESESAY
Hospital Municipal

0§ | 10 | 004 [ 1050200007035 | OI00F| NEnufengds dzc Afividadesdo | 519105 | 1173574
Hospital Municipal

TIT |10 | 005 [ T050S0009I058 | 0095  hlenufencis daz Afividadesd= | 510011 | 2407517
Vigilincia Sanitaria

U5 | 10 | 006 | T030R0000I037 | 00409 | Mamufencdo das Afividades de | 3 190 13 o7
Vigilincia Epidemiolagica

OIS | IT | O07 | TTEIZ00TII0NT | OT000 | Dhlemmtencio das Afividadssde | 310011 | B.0408.1
Espontes, Turismo e Lazer

TOEF | IT | 007 | TTEIZ00TII0ET | OT000 | hlenmiencdo das Afividadssde | 3.100.5 | 3.073.0
Esportes, Turismo e Lazer

TOIS | IT | 001 | TTEIZ00TII0AT | 01000 | Alnutencdo das Atividadssde | S.I0LT TS

Espories, Turismo e Lazer

49613 43

Assisténcia Social
BEnutengzo do Fundo Bunicipal de | STH0IT | 50.000,00
Saude

50 | T0 | 005 | TOS0T0009I053 | 00503

05 | 08 | 004 TIS6500T0I016 | 00103 | Manutengao das Atividades do Centrd 31913 125753
d Educagio Infantil - CME] BalZo R N . i L
Megico Art. 2* - Para cobertura do crédito aberto no artizo anterior serfio utilizados recursos
SEL|OT | T DETEEIIENEE | 00EEE hmumzsiumhé?apalde FIFLIT | 230157 oriundos do cancelamento parcial a/ou total, das seguintes dotagdes orcamentdrias, conforme
IT0 [ O7 | 00T | URIESU00RIUIS | OI000 | Manutencis do Fundo Mumicipal de | 339037 | 564630 preceitua o Inciso 111, de Paragrafo Unice, do Art. 5°da Lei Municipal n°1.829, de 15 dedezembro

de 2021 (Lei Orpamentsria Anusl — LOA):

TI6T | IO | T3 TOSUTI0S IS | 01051 | Menuteng3o do Fundo Mumopalde | 319011 | 2181600
Zands

TIES [ 17 | 05 [ T0S0S0009I056 | OL051 TEmutengEo das Atvidedes 4= | 19011 | D686.00
Vigllinciz Sanitaria

Art. 2° - Para cobertum do crédito aberto no artigo anterior, serfo utilizados recursos
provenimtes do provavel excesso desarrecadagiona fonte de recurson® (00511 - Taxas pela Prestacio de
Servigos,no valorde RS 42.667,92 (quarentae dois mil, seiscentos e sessenta ¢ setereais e noventa e dois
centavos); na forte de recurson® 00934 - Bloco de Fimanciarmento daProtecio Social Basica— SUAS. no

wvalor de B5 2.400,37 (dois mil, quatrocentos & um reais e trinta e sete centavos); na fonte de recurso n™
00303 - Saide - Receitss Vinculadas (EC 29/00 - 15%), novalor deRS 50.000,00 (cinguents mil reais);
na fonte de recurson® 01051 - Vencimeantos dos Agentes Comumitarios de Saiide & Agentes de Combate
ds Endemias no valorde RS 31512 00 (trinta & um mil, guinhentos & doze resis); na fonte de recurso n™
00104 - Demais Impostos Vinculados a Educagio Basica novalor de BS 188.670,18 (cento = oitenta &
oito mil, seiscentos e setenta reais & dezoito centavos); na fonte de recurso n® 00103 - 5% sobre
Transferéncias Constitucionais FUNDEE, novalor deRS 41 331 23 (quarents 2 ummil trezentos e trinta
2um reais e vinte e cinco centavos); e na fonte de recurso n® 01000 - Recursos Ordingrios (Livees) -
Exercicio Corrente_no walor de S 8 646 40 (oito mil, seiscentos & quarents & seis reais & quarenta
centavos), conforms praceitua o Inciso I do Perderafo Unico, do Ast. 5°da Lei Municipal n®1 829 da 15
de dezembro de 2021 (Lei Orgamentsdria Anual - LOA).

Art. 3" - Fica 0 Executive Municipal sutorizado, a alterar as referidas dotagdes
orgamentarias, nalei taria Amal— LOA2022, na Lei deDiretrizes Orgamentadas— LDO2022
& no Plano Plurisnual — PPA 2022/2025.

Art. 47 - Este Diecreto entra em vigor, na datade sua publicacio, revogandoas disposigies
&m contrario.

Jussara, 16 de Dezembro de 2022,

Des | Org | Unid | Fondonsl Progr | Fonte Fomenclaturs CatEco | Valor
1 01 | 0T | D4TIE000II0NL | 01000 Manutengan das Atividades de | .TH0II| F25I1I0
Coordenagio Superior
T3 |07 [ 001 | (4TESRI00] | 01000 TEnutengEo das Afividades de | 900350 | 30000
Coordenagio Superior
13 |07 | 007 | DZ0ATO00II00L | 01000 | MEnutengan da= Afvidades ndied 51 90 11| 120940
24 [0 | 00T | DJOSTO00ZT00T | UT000 | Menutencao das Afividades Jundied 550005 | 000,04
I8 [0 | 00T | D2OSTO00TI00] | 01000 | Manntengan dz= Afividades ndied 499000 | 3.000,00
31 [0 [ 005 | OSTI3000II005 | 01000 TEnutengio das Atividades de | 530015 | 20000
Controls Intemo
35 | 01 | 005 | OSTI3000II003 | 01000 TManutengio das Atividades de | 330055 5000
Controle Intemo
60 | 03 [ 00T | OSTIZ0006I005 | 00311 Manutengo das Atividades FELIE I RCEL N
Administrativas
91 |05 [ 00X | (4TIE0ONGI006 | 1000 TEnutengEo das Afividades de | 90050 | 0500
Remrsos Humanos
I0T [ 05 | 004 | D4TIS0004I008 | 01000 TManutengio das Atividades de | S.I00TS 5000
Contzbilidade 2 Finangas
IT0 [ 05 | 004 | 4TIS0004I00E | 01000 Manutengao das Atividades de | SI00.IE] TE00Y
Contsbilidade e Finangas
TIT |05 [ 00 | (4TIS0004T00E | 01000 TEnutengEo das Atividades de | 550050 | 270240
Contsbilidads e Finangas
TT5 [ 05 [ 004 | D4TIS0004I008 | 01000 TEnutengEo das Atividades de | 550030 | 113,09
‘Contzbilidads e Finangas
T30 |04 | 007 | D4TTA00 0T | BT NEnutengao das Atividades de | 53 0050 | 300000
Temologz & Informatica
208 [153 05 | 1335100052012 | BO5T1 Alanutengzo das Atividades doz | 318015 3533.T
Servigos Urbanos
300 | 00 | 002 | [Z5el00102014 | a010d TlEnutengEo das Atividadss da | 55 0050 | 20497
Escola Julita Alves Soares
361 ] 0§ | 105 | TISES00I0Z015 | 00102 | MManutengdo das Atividades do [ 333050 | 35.000.0
Centro de Educagio Infantl - CME]
Sonho de Crianga
TT80 | 0F | 003 | [IS6o0010Z015 | GUI0Y | hl=nuteng@o das Atividades do | 339050 | SLOALL
Centeg da Educacio Infantl - CME]
Sonho da Crianga
416 | 06 | 004 | TIS8500I02016 | 00102 | MMenutencio das Atividades do [ 335050 | Z0.000.0
Centro de Educagzo Infantl - CME]
Balio Misico

SIT 106 | 008 | T3302001 130T | 01000 ManutengZo das Avividades de [ STE0IT| B3T3
Colina

ROEBISON PEDROSO DA SILV:A
Prefeito Municipal
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DECRETO 6164/2022 - SC

“ABEE CREDITO ADICIOMAL SUPLEMENTAR™

O Prefeito do Municipio deJussara - Estado doParans no uso das atribuigdes gus
lhe sdo0 conferidas por Lei especislmenteno contide na Lei Municipal n.® 1. 829 de 15/12/2021.

DECRETA

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento Geral do
Municipie, um Credite Adicional Suplemsntar, novalor de BS 749 613 43 (satecentos e quarents &
nove mil, seiscentos e treze reais & quarenta e trés centavo s), nas segnintes dotapdes orgamentarias:

Tes [ Org | Unid | Funcionsl Frogr | Fonte Nomenclatura CatEco | Valor
T3 07 | 002 | OZ0GT0002I002 | OT000 | Mlamutengdo das Afvidades Jundicag 3.1 0015 047
16 02 | 002 | OZ0GTU00II0NE | 01000 | Alanutengdo da: Atvidades Tundiced 510115 15311
1 07 | 003 | (412 40002I005 | 01000 Tlanutsngso das Atividades de | 310001 | 1212000
Controle Intemo
17 07 | 003 | (412 40002I005 | 01000 Tanutsngio das Atividadez de | 310015 173,73
Controle Intemo
33 05 | 001 | 41T I0006I005 | 01000 Tanutengae das Atividades ERRIBAN R
Adminiztrativas
34 05 | 001 | 41T I0006I005 | 01000 Tanutengae das Atividades STO0TE | T6TET
Adminisirativas
33 05 | 001 | 41T I0006I005 | 01000 Tanutengae das Atividades SIETTE [ 73557
Administrativas
L1 053 | 002 | C41ZE0006I006 | 01000 Tanutengso das Atividades de | 310011 | [03BLF
Reoursos Humanas
31 05 | 007 | C41ZE0006I006 | 01000 Manutengio das Atvidedes de | SIS0 TETIS
Rarursos Humanos
¥ 05 | 007 | C41ZE0006I006 | 01000 Manutengio das Atvidedez de | 510115 ELER
Farurzos Humanos
o1 05 | 005 | CH1ZI000GI00T | 01000 Tanutengio das Atvidades de | 5.1 0001 [ [LI05.ED
Licitagdo, Compras, Patrimbnio =
Almoxarifado
o3 05 | 005 | (41TI0006I00T | 01000 Manutengio das Atvidedes de | SIS0 18207
Licitagdo, Compras, Patrimdnio &
Almoxarifado
108 | 05 | 004 | 412500081008 | 01000 Tanutengio das Atvidades de | SI00I0 | TE0S0.00
Contabilidads e Finangas
I0E | 05 | 004 | 412500041008 | 01000 Manutengio das Atvidedes de | 51015 50T
Contabilidads e Finangas
T30 | 05 | 00% | U41Z50008I008 | 01000 Manutengio das Atvidedes de | SI00IT| TOOZE0
Tributagio
TIT | 05 | 005 | U41Z50008I008 | 01000 Manutengio das Atvidedez de | 51015 B b
Tributagio
IS0 | 04 | 00T | O41ZT00IEI0IT | 01000 Manutengio das Atvidades de | SIO0I0| T330F
Plansjzmenta, Orgamento, Economid
= Gestio
IS0 | 04 | 00T | O1ZT00IEI0IT | 01000 Manutengio das Atvidedes de | SIS0 TIZ4T
Planejamenta, Drgamento, Economid
= Gestio
T30 | & | 00T | O41ZT00TEI0N | 01000 Tlanutengio das Atividadez de | 310015 FE)
Plansjamenta, Orqamento, Economis
= (restdn
T35 [ 0§ | 002 | 0412600223011 | 0100 Tanutengso das Atividades de | 310011 | T083.9
Temologia & Informatica
155 | 04 | 002 | 0413600033011 | 01000 Tanuisngao das Atividades de | 3 10015 [EENE

ST 0T | WiF | 0EISS00EI0IS | OT0DT | Mlenuteng3o das Atividades do | SIS0IT| ITETLS
CRAS edo CEEAS
SUETOT | 005 [ OEI3S000EI0IF | OT00D hlanuisngao das Atividades do | SIS0 | 68053
CRASedo CREAS
638 [ 07 [ 005 [ OBZSI000EI0I6 | OT000 | Manutengdo das Agoes de Protegad 530014 3457
Socizl a0 Pomador de Deficiéncia
G50 | 07 | W5 | OEISIOOEIOIS | OTUDT | Al=nutenc3o das Agfes d=Protegad 550050 | J.000.0
Zocizl 20 Postador de Deficiéncia
G583 | 07 | 05 | OEISI0UEIOIS | OTUDU | Blanutencio das Agfes d= Protegad 330050 | LBOE.SS
Zocizl 20 Postador de Deficiénciz
ard | 07 [ 007 [ 0824300086002 | 01000 MEnutengdo das Atvidades do | SIH0IS| I7E53
Consalho Tutelar
G |07 | 0 | 0EIES0UISTO0E | OT00T | Trograma Municipal deFomente | 335050 | [TH0E4
Hzbitacionzl
T35 [ 08 | 005 | G6IEI0OISIOIT | U100 Rlanutengzo das Atividades de [ 335031 TOO00D
Diefisa Civil
T3 [ 08 | U5 | GAIRI0NISI0IT | U100 Manuntengzo das Atividedes de [ 330056 30000
Drefesa Civil
45 [ 08 | WF | GSTEIODISIONT | 01000 Benntengio das Atvidades d= | 530050 | S.000.0
Drafesa Civil
T3 | 08 | T | TI554000TI05T | 01000 Elenuntengio das Atividadss da | S IE0IT| 60841
Drviso de Trabalho & Renda

T |10 | 003 | TO3UI000I03d | 1000 | Menutengio doFundo Runicipal 44 3.1 0011 |T64.130.40
Eamda

B3I [ IO | U053 | TOSUTOOORI05E | 01000 | Manutencio doFundo Municipal dd 335085 | I3000.0
Sands

BT | 10 [ 005 | T00T000FI054 | 00503 | Manutencdo doFundo Municipal 44 333033 [EER

Eande
B0 | IO | W5 | [OS0TIRRAI0SS | 00994 | Rlanufengzs doFundo Mumcipal 49 55 004 | 203018
Sande

BT | 10 | T0F | IO30IRRAT03Y | (0303 | Menutengdo doFundo Mumicpal 4 330080 | 12000
Hande

BE4 | 10 | 007 | IO30I0009I034 | 00307 | Menutengdo doFundo Bunicpal dd 40031 TIMD
Bamds

B05 | 10 [ 004 | TOSUZ0009I05Y | 00505 | Bl=nutengao das Afividades do | 3.1 9015 | 83041
Hospitzl Municipal
SO | 10 [ 004 | TOSUZ0005I05Y | 01000 | Bl=nutengao das Atividades do | 330014 | 0000
Hospital Municipal
910 | IO | 004 | TOSUZ0009I05S | 00305 | BlEnutengao das Atividades do | 3350353 51813
Hospital Municipal
OIT [ 10 [ 004 | TOSUZ0009I05T | 00505 | Bl=nutengzo das Afividades do | 35004 | S0.008,03
Hospital Municipal
058 | I0 [ 004 | TOSUZ0009I05T | 00505 | Bl=nufengzo das Afividades do | 999000 | [T 984T
Huospitzsl Municipal
o753 [ 10 | 006 | TOSUS00I0ST | 00904 anutengan das Atividades de | STO0II| 531511
Vigilincia Epidemiologica
T033 | 00 | 007 | TO00000000000 | 01007 Fleserva de Confingsncia U000 | SOO000
[ TOTAT | 749613 43]

Art. 3" - Fica o Executivo Municipal autorizado, a altersr as referidas dotagdes
orgamentsarias, na Lei Orgamentaria Anual — LOA2022, na Lei de Dirstrizes Orgamentarias —
LDO2022 & no Plano Plurianusl — PPA 2022/2025.

Art. 4° - Este Decrato entra em vigor, na data de sua publicagie, revogando as
disposigdes em contrario.

Tassara, 16 de Dezembro de 2022,

Origiival Assliade
ROEBISON PEDROSO DA SILVA
Prefeito Municipal




