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C  ANEXO I- ATRIBUICOES DOS CARGOS ]

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
—Atuar como trabaader bragal abiindo valas par finalidades definidas, montando e desmontando andsimes, transportando &
misturando materiais de construcio chvil, conservagas de estrades, milanda oM Senicos em senicos oo Snalzaan, prepararda solos
para plantio, entre outres;
~Exsctar a npers e uas, pangset farctine « Semale ogradauras pbcas
atwid imag o e retitada de mato;

ranaportar material de um 19cal para Gutrs, Incksive, camegando e descaregrando veiculos;

~Esmcutar reinaggem, podasc evores, cultus e Totas iveens e musdas, lmpeza do patias o outros
Zbroparar, adubiar @ cemmar o tolo, o, hotalicas, legumes
& thas;

~Aporar grama lmpar @ consertarcs i

— Aplicar inseficidas A PUNETIZIEAE Gu pIt QUL IRCESSS, Para evitar o erralicar pragas @ mokstias:

—Chuthvac wcoler,ein paca propria. 03 PIOCUDs, STENs Ge tratamemas Fimarns:
~ Executar tarefas marnais @ rotineiras gue exigem exforgo fisico;
~ Realizar tackas o5 fipos do MOVImEntasao de moveis, quipamenios & culres Slementos
~ Escavar valac & fossas. alie picadas, fixar picustas = movimentar temas:
retuar a fenpeza ce galeias ® bocs de o0
utar sarigos de limpeza @ manutens3o em geral em repariches muricipas, providendiando pIodUlDs & malefiss necessbrios. para
manter as condictes de consenacio e higene:
ficar a existéncia de material de IMPEza & OUIDS itens relacionados oM © seu trabalho, COMUNICANGS 0 SUPSFiar qUaNdo da

Parcarmar o5 logradouras, seguinds rateirs presstalelecidos para recolher o
~Despejar o liw amonloado ou sconddionado em latdes, em CaminhGes ESPRCIES, CATTINNOS Dl BUTTD deposits, valenda-ss de asforca
fiskcn e ferramentas maruais, para possibitar se transports;
~ Transportar o I & desgeji-as em locais aproprisdos;
—Executar tarefs inefentis 50 Sendco de Copa COMO PIEPAr de lanches. rafeigaes café, ohi o cutios:
—Senvir as pessoas e conservar limpo @ kacal de trabialha procedendo a fmpeza © srmumagSc;
-Lvar copos, scaras, coador & dem s uterslion utilzdos na coznhx

—Executar servigos de kvagem, secagern & passar 45 foupas opersndo & maUing ou o Temo de passar coafome s ipecificacso.
et e tlcrsn: Yif vt sl et peaben el peelemee e g = Y
especificada contorme dietas estabelecidas:
Mo e S 12025 ) LA At e Cemrciom forace 4 Tl e
—Otieclecer s nonmas e trabao, utilizando. rotecio;
~Manter as rormas educacio o colegas,
~Zalar pela conservagde do patimério polics;
~Bumear aconds com o
~Desempenhar outras farsfas que, por s ircluam na sun
o sou suporiar.

paLetrel

d sua funcao @ suss expectativas de carreirs;
confarme necessidade ou & critério

MOTORISTA
~ Difigir veicules pequenos & médios 3

pescoas eou s destinos solicitados, de acorde com
combusthvel, quilometragen e lubrificac3o, viando = marutenc3a do veiculo:
~Zelar peta conservacan o veicuio, providendiando limpeza, SUSTes & PEqUANOS MRATCS;
2SI s e R e i el s ket Bk s
—Prastar aj de materiai
reancher s racote, b v ks erEYos 8 IR, Porarks 46 59833 8 HETRIE:
~Ruealizar viagers = servigo do Grgor
i pa e i cp s sl
~Trabaihar em escala do 12635 om locais & em jornsda de
- Obedecer 5 normas & fmenitas de segursngs 0o trabalho, UtIZando ecqUIpSMentos. de Protacso;
~anter a3 normas de cordialidade, educag3o e respaito com colegas, subardinados e municipes:
~Zetar el consarvaca do patrimenio pabker:
- de acordo com o i ia furio e suas caneina:
eyt cxtras tmrelm 130, P e caseclmioicns, me ichsarm i ma s form e cormpetbincm Corfore recemiadate ou a Gikdia
de sew supericr.
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OPERADDR DE MAQUINAS
~Operar mécinas @ equpamerios pedos relzando iabalhes de 1eTaplaragem st rivelaments & revesSmnts de ersden
e vl = taluxdes, remog3e @ compactacio de terra, de acardo coR

exocutacas pela maguina, de acorda com o horSmetia, para efeitas de controle;
rinsstve] < AhGantcs Para KvsniamEnto o Costd 0 ObTA i SEPACO, berh <omo para 8 MarUREnSSo

e solictande cua manu

wabaibo, i1
—Diigir, quando habilitado, vexule oficial do Municipis pars deslocaments. sm cumpriments da S o s sk e =
respoctia
~Hiater as normas de cordialidate, edcagao e respeitn com colegas, subordinados @ mumicipes:
2 s 5 SN
et die acord com a5 o e s

Do Bt 1o Lo o Ao, B ks v St S AT, oo Ca kol £

e seu uperioe

ASSISTENTE ADMIMISTRATIV
oceder & tramitagio de processos, orgamentos, contratos @ demais asunios administiativos, consuando documentos em

e & T, levantane dados. sietuands <ouos & prestandd Infarmageas quando. mesarka

Elshorar, redigh, revisar, ancaminhar o Gaitar cartas, Gficios, circulares, tabsias, SrAfEs INStNCBSs MEmMOFAndos & cutros;

~Elsborar, analisar e atuslizar quadios demorstratios, tabelas & oulios docUMEentos, efeluando CHikuics & sjustamentos, pars efeitos

comparatios,

—Panticipar de estidos @ projotos 3

técricos, na area

~Cperar diversas, : auteos
~Estudar ¢ informar processas que tratem de assunios reladanadas ao setor de trabalho, preparando o3 expedientes que se feerem

Orientar, comdenar [ i i
—~Garantic a it
ey sequrar-cam 5 wabai ieleances e dpamertos de protecke
~Dirig, quando habilitado, velculo oficisl do Murkcipio pars desloc rimvento das fungdes ou atiidades inenentes a0
i cargo;
~Manter as normas de cordialidade, edussao e respeito com colegas, subordinados @ municipes;
—Buscar acorndn com a do sua de careirsc

~Desampenhar cutras tarela que, par st carscleristicas, 5 incluam na s esfers de competéncia, conforme necessidade.
e e supe

o critéio

PAOFESSOR DE EDUCACA INF/
“Atusr em athidodes ﬂeeﬂlmﬁo-ﬂmh\ stendendo, no que Ihe compete, a crianca de zero a cinco anos
-Participar na 1o dia proposta pedagégica da instituicia educacional

e g e By e el et R

3 avallagio

projeta politico

pedagagica:

“Drgarizat lerpad ¢ €39803 que pileglem o bHCRr como fofa de SXpressan, pensamena 8 Imetacaa:

~Deserwolver. uidar e faril

ettt el o s ek i o i SR

do fomma adequats;

CF i almmcnes iy crirmu e o omms

“Imglementar atrridacles que valcrizem a divorsidade sexiocultizal o coniiadis wterelia e w
ispar

cecutae sue atividackes pautardo-se o respeito 3 dignidade, aos direitos @ & especificidados da arianga de até cinco anos, em was

erencasindivicmi,sociat, scontmicas, cuursi, 4 cm-m. religiosas, sem discriminagae alguma;

Calabiorar e pasticipar de ativitaes que

olabrora ha enuabiraerto s pats l te G o3 s-msllnu-m »procsase o deserobdeente arct

“Intaragi com demais profissionars da

o acesn aus bens sodoculturat =

pecagogicn:
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“Refletir & avaliar sua pratica profissional. buscanda aperfeina-ix
“Executar outsas athvidades inerenos 3 funcia;
“Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atibuidas, de acordD cOM a5 NOMMas emanadas 63 Secretaria Muricipal de
Edusz

PROFESSOAIA]
Hinsrar sz o ka3 o com o prcre
Participor da elaborin ef ertagts 4o prcote poklco pedagiios 1 Iemicie sawadons! de mords o & prasta
it ks e v il sl e G
“Participar da slaboracao, axecucan ¢ mvaliagss do BNt de ensino, M CONSONANCIA oM o Projets polllico-pedagealc da
imstituicio ecucacional e com a propesta curicular adotada pela rede piblica municipal de ersin
Particper na plancs ‘trabainados cam o3 ahnas:
Inkoras 4 chipe pdaboic o problemas s imeieram e aba e ala g 21
jar aiiuiclaces pedagdaicas que visem cumpri o abjetivos do processn de ensine @ aprendizagern:
~Participar de reunines & Eventos da Instituis educaconat
~Propor, evecutar & avaliar alternativas que visem a meloria do processa educativa;
aluno, meics para seu melhor desenvolimento:

Acompanhar & subsidiar o trabalh pedagogica Wsande o SVaNT o ANNG 1o Processo de ensing ¢ aprendizagem, e forma que ele s
aproprie dos conteidos do anojsérie em que s
“Recuperst o 2k com defasage d comtiudos qus esteja ot

e e s dsempeni profisionsl irovén i paricinagic e grupos de ehucon, cursos o evemton wdacacionais

escalar e rolatseio das ativid: ictas: om cala do aubx
Promover 3 ihegracia snte escols, ks e, cotsbarsnds pars o melhor sterdmenta do educands;
= el o rerciainto scoter on Tlhos, bt comm Sobre  ebcrgh o proposts pedagdgic

com & sdmimistragin e cosedenacio pedegogics da instituicio
hocasona! mmw s obrigacties o canyo w 2z normis do regimenno inteno da mesm

Zetar

mhwanv\memaclisse ‘am bibliotecas, laboratdrios

Pecesiaasian Sapaciat o ensine reguian

Zelar peilo cumprments da legislagan educaco

otar

“Executar outias atividades inerentes b TUnCao:

Incumbi-ce de autras tarefas especificas que e forem atiinddas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Muricipal de
Educagio.

Atuar, come docente, nas atividades de complementagio ou suplementagao curricular especifica, gue constiuem o Alendimento
Educacsonal Especializado [AEE):
Atuar e forma colaborativa com o profesior d clsse camUm P 8 definicn de sstregias PedagAicas qUe fIVBECa o 3CESa G0

especifico par
Orientar 2 elaboras3o de materisis dditico-pedagdgices que possam ser ilizados pelos Aknos s dasses comuns:
Irdicar e arientar o uso 8 cutros a familia &

ruma perspectiva
de acucacan inchisivx
~Planejar  executar o trabalho docants;

- regt
Conperar com a equipe dinetivada instituisSo educsdonal, colaborando com s atividades de sricilaco da instituicio com ss Tamiis &

Participar do harrio e trabalha pedagigico coletiva, planciament, momentos
Operar & mstruir alunos no especificas para a
Prestar assistincia & orientar o professor em sala de auls;

de awaifiagSo, cursos de formagio continuads
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—Grganizar @ manter auslizado o sue cim tados Gas pessoas assisidas, como proniuirics, liwos de registro, reistorios & oulios,

Suilisr o professor o akine faarecendo o CORMECIMENTD @ gUISKn de termos centificos de scards com i rtadas
Cotaborar pars o sprendizado dos coatedidos urriculares em estudo e na sala de auls

ernuobrer atividades nas sakas de recursos multifurcionais instatadas nas institukes educacionais da rede muricipal de ensinc:
Acampanhar o Suno com deficiénga na assien da insiituicio educacionat
Sxocutar outras atiidades inerentes 3 ful
jr-se de outras taretas especificns que Ihe forem stribuicas, de scorde com & Aormas smansdss da Secretaria Muricipal de
ducacao.

ECNITO(A) EM ENFERMAGEM
Prestar assisténcia de enfermagem segurs, humanizada e indwidualizada a0s pacientes sob supervisi do enfermein;
sl o superior doengas s e geral e «

Cremtico da infece o hospitalar;

Prapatar pacientes para coneitas @ axames: o re 2z candicBes de realizacio dos mesmos;

Callier e/ou ssiliar & pacsente i coleta e material para exames de [aborateo, segunde orlentacas:

Realizar exames de sletro diagrasticas e registiar o3 Sl I60/AMas efeMMA0S SeAUNGD INSTUTHEs mEdicas ou de enfemagem;
Oriantar o uikar pacientes, prestarco informagSes relativas a higiene. alimentacio, ulilizaco de medkamentos ¢ ciidados cpecificos
m ratamento de saide;

Verificar e sinais Vitas ¢ 3 condioes gerais dos paciarmns, sequndo prescricSo médics e de enfermagem,
Proparar o administrar medicagies el Wpach, IrAGErTCA. AIbCLABIER, INFOMILSUIAT, EnCVEn  fetal, egundD prescricao
solica, sob superuis3o to enfermeiro;
‘Campri preerites de ssitins reeEcs v de enfermage:

2 moimentagio 6 o rarspors de dientes de manees SE9uE
s aterdimentos de urgéncia e emerg
Reslizar conroses « registros. das stividades do setor @ cutros que 58 fizsrem ReceAnos para a reslizagio de rolatnes & controle
staustico;
Cireular & ssstricas. conforme o necessi
Eremar o cotrole didro no aters Rz, b GO oepit, SoTrITe e rara G ki, @ aterial necesiria & prestaci
4 assistincia & sasiche do po
Gontrolar materiais,
Manter eguipamentos € @ unidade de trabuiho rneisada, elara P 3 consenacia » comueicands a6 aiparier e
roblemas;

Everutar abddeces e Impea, desitocic materas

Propoc

Reaizar stoidnos na prome
Auuxiioe 0 proparacio

bem czma distribuicac:

mwu do alsitamanto materna bem como a colets no lactirio ou mo domicilio:

o em escala e 12236 om oxais = s aidedes cue desandean o
Garant

Omaeout e atarmsae prcacimanite s segraann c ol
Dirigir, quanda habilitada, miculo: oficial 00 Municipio pars Selccaments em cumpriments G fungoes ou atlvikisdes inerentes 2o
Espoctin carge;

Maner 53 omnss de cordslidads, educast s rspeks com colegas mutoninadar @ muclpe

‘Buscar comn as de caneita
Drevarmponbar oulres farelms cloe, por suas caractorsticas, e inchiam 1a sua esfora de competincia. conborme necessideds ou 8 citério
e 5w superior.

SSISTENTE SOCIAL
Viabilizar a implantacio

ara orgaementa nas
—Proceder acalhica, oferta de informagses ¢ reskzar encaminbarmarizs s famikas @ wuiiios ds programas, gk & snios da
assisténcia saciak

—Colaborar o planejamento & implementas3o dos programas, projetos e servicos, de acordo com a5 carscteristicas do termitdrio de

i visikas domsil i o 8
—Prestar apaio técnio conbriuado 2cs prOfSONS responsives pelols) servicols) de comivencis & fartslecments de Winaulos,
ol servicos de convivinca ¢ fortements da vinculos
—Fellat busca atva © doserohver de PIoJORDS G VM prevenir aumento de ncidéncs de sibisoes de risco.
samilias om Benefic de renda;
~Alimaetassistmn e inkomne<e3, s des étes desemobdces  plnjades o rabuli de forma coletvs

Futidger da reriaen stemiticas, para plancjaeneno das a0es semanais 2 sarem desanvolviias, definkdes de fhuxc, i
dos i ez ehcis/grupes e o o sthidades sockoeducatias com iaod
e de familias nes Codinn
ricil o casa, com fespectiva triagem
pare estudo socal, familiar.
~Irserir as familias na rede de servicos, 3 inei programas i para rencia;
—Promewer e malizar palestras na rea da Azsténcia Social
~Propos e realizar estutdos socioecondmICos due pOSSBM contiibulr pars Identficar s demarias e potencialidades para atendimento &
defesa dus dirgitos dos usnios:
~Realizar visitas, orientar, emiti pareceres quando soficitado, elaborar relatérios sociais e encamirihar, inserir pessoas s famifies & Rede de
Protegaa Sac
—ASSESSOTaN e PIEStar agoio tCrico e Gestao Mo dmba do Sistema Uricn de Assisténcia Sociat

~Raalizar o atendimenta

rede de servigas

e e
D, cuanco habilda, vekod ol 9 MuPipio ara

ok e cumpriments das RGeS ol Mldades nereens 55
sespectivn caiga:

—Obedecer 45 normas o trabalh, il i de protecier
—Garanir falicade dac infor de s e e la Wearicipal
~Buscar acordo com & expectativas do carroi

—Desempenhar cuitras tarefas que. PoT S3S CAICTETISIcas, 56 MChiam i sua ssfera de competéncis, confarme necessidade ou a itério
<t sou superior,

EDUCADOR SOCIAL
v

& de comvincia socializacao, prevensao & protesdo 2os indiducs e familias em situagoes de

Deze
ulnerabilidade ou risco secial e pesscal;
s RS,

CREAS, Centros de Comvivéncia) & na e ety
—Acompanhar e executar servisos, program s e Projetos voltades  criangas, adolescentes, jovens, adultos @ isosos ne dmbito da Politica
Muniipe de Assisténcia Social;

h it e o o o e

s o

Frestar senvigos d sl bs pessons, ou em grspos. nalisando seus problemas o
iortarcio-as para  acetce a servicas, proosamie & Broletos Fas civersas ireas des POMIcas piblkca e veriarm Meorar sum cusldade
e vicks & comunnzia am socedade;
Reslizar estudos para ISntifcar a5 Variivals SoHOBCONMICHS, CLMLIFSH, dentre: outras, que dificustam ou impadem o deservalimans
s potencialidades das pessoas aue promovam

rGeudor 8 Rk s Preghi Soche pac tember ies L @ Kb s s it copmchigls prcfisir. sckicaciorm
meroatiia o cltural, ate i s nocsidade pocsar

et oo ool s i Tl Moo N R0 S S Mt 8 Bt

eoieEo o memnelir de thoeiioe o chabork
JOciue I3 SeaRdmeraw Sars e Eaiion piilcow wurcromeeciis: viie wovermobd: busoms emmosiers
#etriddade na stendimen

7uega!rat
Partdpar s h o pam Lt e i
‘abordagem ocial & busca ativ
‘. erventadio, nform AT, EncaTinhamEntos & BCESS0 3 SANVis, IOGIIMNaS, projEnos, Benafiios, transfaréneda do rord, 0
aurels o et po melo de ariculacio com polcas pifces
far na elabors;do de registos dus atiidades desemolidas, sulsidiando a Squipe com iEumas para & el com o3 Grgans de
e para inclividual &, o, fatndiae;

S ecutar @ orlerdae s sobatvos 9o aorde com a6 folas atiiar o cads Individues @ comos hema rarsversais @ metadolbgico;

- Apoiar

pecificos, como lista de frequingia e sistemas eletrénicas
arvali 50 e processos, fluxos de trabalho e resultador

agoes das unidades soccaststanciais;
A iiar ol vaarabest e e et ia ves Lo 8 9 a2 prGatSE G AR

ity
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MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - LINGUA PORTUGUESA

UNGUA PORTUGLIESA - CARGOS DE MIVEL FUNDAMENTAL

Clssifcasto dos a0 e palavas
a3 ek, e Vobcs Oracaaa of ol nchieci s Saaragoas promesidan pel Nows Acordo Ortogriica. Pl
e o mriatboon < v eeeonee rbics, rencis i aioragoes prorhovdss peks Novo Acorda Orioguli. & Emulom
e crame, Emprego di cormcilven, proratois, fasrerals o sdrbios. Comeoniiinca fomiral & vefbal, Emprogos dos S de pon
Oba. poderin ser cobradas questies especiias sabre a5 allerasBes promeds pele novs Acarda Criogeafics.

LBVSUA PORTUCHIESA - CARGDS DE NIVEL MECK/TECHICO

inciuings as alteragBes promovidas
Ginera & namera s subsiandvos o sdieme. Acen arstic

peia Mova Acordo Oriogréfico, § lexao em
ko, as alteragfies promovidas pelo Novo ACORo OrEOGrAco

m canactives, pronomes & numersis & sduarbics. Calocagio pranominal arcia nomiral e verbal
= n romins » verbel. Emprigo de sindnimcs, sribrionos homdnimos © pacdrimos Sintae da aroche lpeiods simpls: s

Fntegrantes s da oracao) e do perioda (peredo compastn por o e por subordinecso). Processas de
Tormecho de paares. Cork S cmpeego de werbos, Empreges dos sinsis de pontuacse. oo . okt or <obeadon qonties

apecificas sobre & SHESCOES PIOMOVIHES PG NOVD AZOIH0 OFogra

unsUA IGUESA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
COMPIEEnsan & INMerpratacso de tartos, Oriogralia oficial, incincds s aleracBes promexidas pels Neve Acords Ortogréfics. Fledo em
GEMGrD @ Mimere o SubstaNtivos & Adjetns. Acentis3s Qrafic
Emprago de crase. Emprago de conectivos. pronomes © nume
Regéncia nominal e verbal Emprogo de sinonimes, antnimos. BOMBRIMOS & PAGNIMS. Sintae da OracEo [perinds simples: tennes
Frocossos do

por
on sina de poniuache. Obs. poderio ser cobradas qUestaes

e sebore a5 alteragnes promevidas

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS — MATEMATICA

MATEMATICA - CARGOS DE MVEL FUNDAMENTAL

Framericos. Sistema legal de tnikEades de medida de massa e COMPrmeto
e S i o i g i oo i b 2
ot preciop re el

MATEMATICA - EAMSOS DE 1VEL MEDIQ/TECHICT

da
15, Srma & volume das principas figurs
Razio. Proporgao. Porerntagen. Juros simples. EQUAgOes: I grau, 2° grau e sistemas.

s et & e v g Pl

MATEMATICA - CARGOS DE MIVEL SUPERIDR
Andlise & de graficos @

10 Brasil. Operagoes basicas com namerss
geométicas. Regra de rés simples e composta. Razao. Prporcio.
Relagoes métricas e tigonametricas no tridngulo retingulo.

iteiios, fraciondrios & decimais. Geometria: perimetio, drea 2 das pricipais igurms
Promriingmrn: Nirow Sopies Saeeges. £ s 3*

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS5 CARGOS - CONHECIMENTOS GERAIS

COMHECIENTES. ERRAT - CARGCS DF HVEL PRI

Hiogies perais sobe o vida, ocanomica, osial, peliica eonalogics, relactes artaiores, segurunga & scologla com g Gheriss
cometatas o em kel naconal Hiswora co Brac
Froblemas ambientsis. £2pac natisl [aranmerse: Televe, Rdrogralss = (ECUTEE MInSraiE & Eergetico: isicrcos o

rptices. Aspecos
o wnricipi: Atualchndes om cliversas ieas, come: sale sequranca, rarpories, pofica econemia socedde. o tecralosia

rolacties poticas no mando are. e Smbleriah
P etnipls Braleias A BUFieTtaIIadS 3 SonEHVEHD 5 10 STBleNte 5 oF problemas smblenal

RGOS DE MIVEL MEDIO/TECNICD

Pioghes gerais sobre a vida scondmica. ica, tecnoloaica. relacBes exteriores, segurancs ¢ ecologia oo as diversas. reas

comiatas do conheciment jurdamente o sies drcidacies Watérica-georiicas e el nacional e inteeriacional, Historia @5 Brasi

Problemas ambientais. Espago natural paranscse: relevo, hidrografia e recursas minerais e energéticos. Asp:

o Municip. Abualdades o dhveras dreas, corm ik, s, isnoparins, PoNs, scoromia, socedade wducacko wenoiogia
e politicas no.

T et Opels bk . tartabAdade = Corsereac B wreks Moo 4 64 brobltias snbieras

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE HIVEL SUPERIOR
PogBes gerais sobre a vida econdmica, social, polifica, tecnoligica, relacdes exterions, waurang & ecokgis com as diversas drees
comelatas do conhecimento juntamente com sas vinculaces hatinico geagraficas em rvel racionl 6 intermacknal, Histbeia do Brosil
Profblemas ambisnla. G0 nAIUTSl paransenie: felevo, Ndroprafia 8 recursos minarais e
do Municipio. Atualidodes em diversas Greas, come: saide, seguranca, tansportes, golitics, conamia, so<iedads, edicasdo, lecnsiogia,
enengia e relocties i as politicas no

nas s casitoiras. A

& 03 problemnas s bientais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
Relagdes interpessoais. Postura @ aterdimento ao pdblco. Nogies Basicas d F Humanas no Trabalho. Codige de Etica do Senvidor
Pibbos (Decretn 11715, Apmeseniacdo pesvost Nogles sies schre  preservacacs da weia smblemte & quakdads te e Coleta =
reciciagem de o e detritas. Nos: . hidrdulica, carpintaria, reparas em alvenaria. Primeiros Soccrmos.
e ion e ot aes T b, Prarengats  corib s bidabe

MoroRsTA
basicas o procedimentos o seguranga. Equipamentas de protegie. Nogees siementarss de mecdnica fveiculos & tratores)
i, T o peraiacen NormEn g el o4 Cretlegac 8 Cofebitn
Hatilitagao. Direcao cefeniva @ prevenia Sinallza;30 de transio. Nosous de segueainca no trabilto. Pravancao 8 combate 2 incéndios
Primeiros socoros. mento a acicentes de trinsite. Cont aracho. Relagoes umanas o trabaiho e
stica profusions & no senigo poblics.

et pertineres 3

OPERADOR DE MeAQUINAS.

Hogses basicas i i peotegio - miquinas Moces besicas

o sistams do shmentaga, arefecimerto, Ignic o, eiisico, susgens3e, Ireios, dires 5o  bansmiss 50. Sistem s Hidiaulicos. Oleos = geaxes
heacher. de meciriec: conbeciei » plcacila Novo cblign de o brasies: nragbes » perbdces

o, habiitacan. Sinalizacao de tanstD. Diregao dede Prevencio o combate =

e iraemiicn Combecimerion periinemics 3 frea e st Reiagbes omanes o

trabaiiio e dtica profissional e no servigo piblico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
il conceitos, clemenios do doliiio, prinie, desificacic, Nedecdo ofiial, crecterisias » Gyon Alox @ coniratos

10172000 L Sisteena Operac) MU
Cariecimerio sebre o pacete Microsaft Offie (Word, Excal, PawsrPoint, Intemes, Aritebis. Dicits mmmxw Nogzes de Diesie
Atas o fatos
faminitrstios ementos do Mo Acinete, Valsde o Sraie s A Adributes o Ao Formas
Adwiiduica. Aca Sceukisretves Milidon, Comdacka. Ucheqaor conoito, princpics, fundamanios
wodaliades o procedimentos. L BOGE/93 + s sheraches @ complementaghes. Le Foderal o 1413921, Cotrates Adminratios
itos & Caractares ridicos. Az Diferentes Espécies de Comtraitn, hetminimrativos. O Cor s Adminiirata. Execidn dos
Cantrates, 1 123/2006. Podarcs Admir rmatsrs. Da controle
Pusiica. D
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Hisoria da Edhwacio Braseitn, Legiingto da edicact nfantil © proflsionsl e ecucact ntant ~ posurs w étic. Projeto polico
pedsugcs. i sala de. Ohbjetivos &

oo
metodos et % svlingger e
hscacbo nfort. kot FariaraacEo, de Sparen o nianil A Importheeia ao inersns Iatanth . etiruie, k> e

jica na ecucarcio infanti, O lidico
o ogen e chacaghs ko Acapiacbe da s n e A Sasa Hacionsl Cotmutn Eurticola {GNEC. Constuicba da hapibiica
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Fedartiva do Brasi, Gor o Emoreae Gomsitcorai Dos cplosFurdamertsls - Art. 174 Dox Direts » Garantes Fundemeriois

Art 5° a 17. Constibuicho Federal. ra paste referente & EQUCAG30 (amigos 205 a 214). Loi " 9394 de 20 de deembro de 1996 LDB -
e inreiocs o5 cinetizes & bases 4a achstagao nacions, L 8,068, d 13 ol che 1950, ECA - Ditpdie sobee o ettt dla Ciancs o i
Rcolescente & db ot prvESEnGas. Lo i 13,005 de 25 de uriha de 2014 - AprEVa o Plana Naciansl de EQUCas - PE ¢ di oulres
providincias. Diretrizes Curriculares. Wacionais para a Educagso Infantil- Resolugso CNEACES i* 5/20K05. Historia da Ecbucagho Brasileir. O
atual sistema educaconal beasileiia: LDB. Pojetn politico-pedIpAGicn. Tendencias eUCSionai na 5ala de aula: correntes teanca: e
alternatives metodoldgicas. Distirbios o tamstomos de aprerdizagen (dscakculia, disleia, disqrafis, disartografia, disartria & TDANL
Ratagtes inferpessosia Postisa ¢ stendments a0 poblics. Negses BEsicas de Relaghes HUmanss i Trabalho. Connecimantos perinentes
s dren de atuscao. Relagoes humanas o trabalhe ¢ ética profission e no servico pblice

PROFESSORA)

Histira da Educacio Brasileira, L educagio Projeto politica-
oo Taniis dkissinat o e vt dricas e hermatieas metodeiogicas. ORTivos @ conteieos b oaicacie
‘A swaliagio na aducacia b i Imegracia

ferala/istidebo g ednmgto, biske, Cancapebo de el petin;hs e ¢ ks, ApvELcS Mirdamerias e prcgista
bcica. O hidco o joges na educasSo. Cuasiculo e articulasio das sreas do conhecimento, Avakasio o cicla de alfabetizasio
& retenggin do akine, planejamento &0 professor (rotina, sequéncia dKEStica, projeta didaticn), DIG1Ica Geral, Plangame o educaciona
projeta pelitico. podagagic; sistems de ensing, setems de avaliagss do rendimento para » progress 36 ecolar do eduscands, Cusricule
izagem do alunc Aelaciansments Protessar x Alune, Fungso  papel da escola. A Base Nocional Comum

disrtogeafia, disartria & TOAH). Conhecmentns
sovico pul

pertinentes & drea de atuao. Relagties humanas no tisbalho e ética profissional & no.

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM

Enfermagem: concsila, abjetwos, categoriss @ abibuiches. Nogtes de Anatomia = Fisologia. Esteriizagio, desinfeccio, assepsia =

antissapsia i, .

cistema de informag o em anfer rorsiiio, siruss vits, sferi3o de altusa @ peso, Lvagen das mBos, arrmacao de cams, higens

cra amos, ievapern imestinal eunmiiron commgaen ramgla oo oo, ebliiagBo, skogie sapmelic, ekiFaca i poriim.
v, Admivicirace de oo, Asicoca ciicicx. ceriol de skl de cxerlascho, o, potercial de

gt gEncia: paseda cordionespiratéria, obstrucics des vias aéreas
speriores hemarragiss, Uaumatismas, desrisios. conoes, aicmaciss, picadas de animals peconhentos, Saide do profisional de
=obie a3 princpais AIDS, coqueluch dengue, difteria, excarlatina, dosnca

b plieirdecebvamtp sl by

[k byt s gl poliomieiite, saiva, rubécts,
o

slettaments matoro. Oncologha pediirica swanenam et il Erfermagen de Seds Paica ¢ Coleir: Nosoes gurss de Saude

Publica e Coletiv concrito de saide e sxide piblica e coletiva, Notificagio complsiria. Lico hospitalar. Calendsrio de vacinagio. N

I M 0 s s s ok o i e el 5083 818 e v el

Porma Operacional E Repubic: Bracil, de 1388 o suas
fies. (arts 196 2 200). Efica g.umu.kw-.m.gm (COREN & COFEN

Conhesimentos pertinenizs & irea de awacao. Retacoes humanas no trabalho o ética profissional e o semvico plbio.

ASSISTENTE SOCIAL

ci do fimites e atuagho do sssistente social
@ Saricn sacial no Braci Hictéria da ey Social Polficac Sociae. Relagio FstadoSociedade. A Propieciade = [rerepepin)
Contextn historics, analidade i Politicas de S Social Constifuicia Federal de

Ea: W o Accicbruta. Loi Ongirice e ez Soce (L0AS) Sitors O Assiatincia Social (SUIAS) Politicas de Sacde.
1o 203 estabelecinentos de snsino & 5> Consaino Wiala. Lagisiagso do Sstema Unio de Sagds - SUS. Lot OTgica da
!-m oSy Polmnauacw Lei da Educacio. Tdos Estatuto
lescente. S asnn armctors e Dkl Tababe. <h somridaen. Aaoridmtracs Tl & Wbk
Pormiaiaces = iries le pedtics s sesvigs secksl v ermpresas. Fape ol arsstmls 5o rs rekages iimrietorio, Contecmenios
pertinentes 4 dren o atuacan, Relagtes Mumanas ro trabalha s #fics profissional & na senveo patliss.
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para coleta do sémen; Mogdes sobire as instalaches @ equipamentos para pritica da nseminagho em bovinos. Mamento favordvel pars

inseminago. Rufiso: tipos, prepar @ uso. Legislaclo relsconada a inseminacio artifical. Conhecimentos pertinentes & drea de atuagia.

Refagbes humanas ro trabalho & éica profissionsl & no servigo prblico.

MUTRICIONISTA
Mutrientes enemgétioos, reguladores & construtores: Fungbes, necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que modificam a absargic.
Finalidades o Leis da alimentagso. Valor cakorion, Necessidades caliicas. Dietas lerapéuticas. Fisiopatologia « diefoterapsia: Distirbio da

o Penbay, Cometi Ga Repobica Fesorsbv o Bresl e 1988 ¢ uss aheagic

ENFERMEIRO(A)
rdermagem; conceln abjetivon, categorias < stibigoes. Nogies de Analomia « Piologie Esteiizagio, desilecgio, ssepsia ©
pacenic,

sistema. sinsis vitas, = pece:lavgrem des
orsl, banhos, curativos, ebuizag 30, inalac 50, aspiracho, retirads de portos.
o s et kit i mckaomrice. Skl chiis (s-lual de materisl de esteriizacso, tipas, potencial de
materisis & parada cardiomesgs Obstrugac das
mperlams hemorragio, Usumatinos demoior, conuikbes ausimdis p picacs de animals pegenhenics. Saide do p
enterm arasitlas: AIDS, coquehiche, dengue, diea,
G cragen ovaee et arorta, barmeniaso. epidten,lptospleoss, malirts, moringie, porouiie, poomiaiie, v, bdoby

ngite
arampr, i, Hiondn, Ralbrcuko, varketa s ouret doemas O o apaet oG » TG, AT e o
o nascids @ 3 parturiants (nermal ou com

icharments matem. Dootogis pedioiea o oenromente i, Evfer o o e bl e Cobinen Mogies
Publica @ Colatr  caicke pubica e colethva o hospitaiar. C:

o i o . Sitarms Grice do S (5US) Sest pielion, dveutoes @ Lo (A080/50 & 81437907, Normas e Portrias Stuak:
Norma Operacional Bica (NOR/SUS/56). Feiratégia Saice i .;ml Constituico da Repibica Federatha do Bxasil, de 1558 & suss
aitneagses. (ars 196  200). Lhica Profssionak o oiha Enformagem (C:

et potieries & e s asagb. e i 5 s §558 roFeti31a0 0 47 IR

FASIOTERAPELTA

Sinsi vitsis Revido snaumica @ iokigha do Sikema Nanoro Contrat Skaema recpirnono, Skiems dcsoo @ sistema muscular

Tratamento fisioterapico Biamecsnica “Aatiagie

Avaliscao seraorl. Avalecso da coordanaio, Avskecto da incio motor Elotromioaratia @ e 4% wloddada s ConAscao.

Anils s marcha. Arakacho binciors,Pré desmbulecto o i de marchs. Dl pulmores ctricn. Arite. feciemse flosiod

Percimon Temoredis sk ematihes Bosbsegi vadikat, Chmsmachmh. Lechs Trader i FRmterapt 1o

ey o Seioiesiom sstforsmmyuiosie, Sl ASLpSuE WRASBERGS B OB SV DRSS e R ¢

trabial - comuns nes espores e ratamento)

Folormrapia da Execic. Sakie 4o rabalhador. Sadda o 43060, Shiema Orico an Saikle sUsy S prIpoon Sess et ke

80890 e 8

Cansituican a Reputiica Feceratra o Brasl, de 1963 & suzs RGeS (arls 196 a 200,

Clinica médica: i 50, percussao, tenmometria clinica, Clinica dos aparelhos: digestive,

o, windric, genal femining ¢ MascuinG o pou Tosicases. Choque. Queimackiras. Traumatismas. Ansses clinicas

interpretagio de: Nemograma, urnalise, tacricas de cxame de fe2es, pesguisa de urdla, gicose, crealining colesternl, Transminases @
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= “post mortenT’ Aspectos geras da lesdes rochaidas por agentas
apareine spareine o
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iftios metabolos & hepatopatias, cardapatias, ontologia, distirbios renais, gata, doengas infantis, estaros febris,
Equivakinia e pesos e medidas, Cereais: tipas, principios
fatares que interferem na cocedo. Hartaligas: valor mtritie,
pigmantos, culdadios o armazenamenta & na cocgda. Frutas vakor nutritive, plgmentos, cuidados no armazenamento & na cocglo, Cames
(awvirss, suinos, aves, pescados, visceras) valor nulritive, cortes, princlipio de cocgdo. Gorduras: utlizagdo culindria, decompasiso. Leite &
derivaios: processos de wtilzagse culinrs, Técnicas bisicas de congelamanto. Alefamento mateme ¢
arificial. Almentsg3o da crianga de 0 8 12 anos.Higiene almentar, Controle do deseruotvimento microbiana em alimeras. Daengas

alimentos: agente Educagi
alimentar: abjetvos e importancia. Custos: cikulos, controle de estogue, susto operacional e de materiais. Estocagem de alimentos ¢
combate a insetos e medores, Higiene @ seguansa o trabalho, fiica profissional. €odigo de defesa do comsumidor, Comstituiglo da
Rpdibica Fecerativa do Brasd, de 1958 & suss alteragde:
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" AMEXO I - REQUERIMENTO DE ISENGAQ DA TAXA DE INSCRIGAOD

OBS: Para solicitar a isenglo da taxa é necessirio que efetue a sua inscrigio no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

[ IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO. L men!
Nome:
o ] —
Carqo Pretendido:

Solicito isencio da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificadio aberto pelo Edital n®

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

INDIANGPOLIS - ESTADO DO PARANA

H'

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.* 01/2023
Edital de Abertura n.* 01/2023

"ANEXG IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIALS |
E/OU CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAD DA PROVA

A COMISSAD DRGANIZADORA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
IDENTIFICAGAC 00 CANDIDATC:

Nome:
CPI
Cargo Pretendido:

a)( ) Sou beneficidrio da Lei Federal n® 13656 ¢ estou inscrito ne Cadastre Unico para Programas Soclals do Governo.
Federal (CadUnice « sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n 6,135, de 26 de junho de 2007.

b} (] Sou doador de meduls dasea

eclara, sab as penss da lel, serem verdad Estou ciente de que podere ser
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo comespondam & verdade.

de. de

Assinatura do candidato

Desgja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficidncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.208/1959

() Nao { )Sim

Tipoda Deficiencla:{ ) Fisica ( JAuditiva ( )Wisull { )Mental ([ )Multipla

Necessits condigbes especiais para realizagic dals) prova(s)?
NS0 { )Sim

Em caso positivo, especificar

Assinatura do candidato
O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico efou parecer emitido por especialista da area de sua defi
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[ ANEXOV - ERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICACADQ DO CANDIDATO
Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:
A Comissio Organizadora do Processe Seletie IPPEC .

O PRESENTE RECURSC: REFERE-SE A

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

» Solicite slteracio da letea * = para letrs " %

3 Solicito anulagio da questlio, pols nSo hé altemativa correta.

() Solicita anuagio da questio, pois hi mais de uma altemativa correta. Letras e )
( }Solicite anuagdo da questdo, peis Essunte da qUESKEE nBe esté previsto no Contedds programatics.
[ }Outros.,
de. de
Assinatura do Cancliato
INSTRUCOES:

= SUIenLE Serau arialiseus peld Banta Exan|NEiors us FECUrsos Potocolados Gentro 408 Prazos prevists ¢
formulados de acordo com as normas estabelecidss no Edital de Abertura.
~ No caso de recurso as questes da prova e devera apresentar argumentag3o I6gica e eonsistente, devendo
ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisacta para fundamentagiio.

pere) ,
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[ ANBXO V1 - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES
A COMISSAQ ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
IDENTIFICACAQ DO CANDIDATO
Nome:
CPF. -

[ cargo Pretendid -
Deseja participar da reserva de vagas a i AFRODESCI conforme previsto na Lei
Estadual 14.274/20037
[ ( 15im

Declaro ser negrofa) de cor preta ou parda e assuma a epedo de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas
para negrosias), de acordo com os critérios e procedimentos estabelecido no presente processa seletive bem
como a Lei Estadual 14.274/2003.

As informacdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei
responder criminalmente no caso de falsidade.

de de 2023,

Assinatura do candidato
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TTULOS ]

CARGD:

NOME:

—  QUADRODCATNIBUICKODEPONIOSPARAAAVAUACRODENMIOS
Votor do caa | 8¢ ko Pantuagao

Titula i des tules Obrda

al Cenificado ejou_ Certiddo de_Conchisio de Curse de Ps
Graduacho a nivel de ESPECIALIZAGAD, com carga hordria minima de 250 w00
360 horas na dwa do cargo pretendida
b} Carificado ejou Certidio de Conclsio de Curso de Pés
Graduaco a nivel de MESTRADD, na drea da cargo pretendido.
©) Cerlificadn efou Certidio de Conckisdo de Cursa de Pés
| Gracuagan a nivel de DOUTORADG, na drea do carga pretenidcio.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 2000 ‘
NAG ek aceitas DECLARACOES, e hipdtese akguma
titulas se dard por o adda em cartéeio competent
Nin serdo pontuados o3 tiulos que nda estiverem auterticados em cartdria, ?n(mul\do se 0s documentos com autenticaio digit:
desde que contenham o Gk CODE, site e 0 codig de verificasdo da autenticidade impressos no cerificado ou diploma.

085 05 TITULOS DEVERAD SER ENTREGUES GRAMPEADDS COM ESTA FOLHA DE ENTREGA DE TTULDS. © CANDIDATO DEVER
PREENCHER SOMENTE © NOME COMPLETO o CARGO. (NAD EOLOCAR EM ENVELOPE)

PROCESSO SELETIV SIMPLIFICADO N* 01/2023
MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

INDIARGFOLIS - ESTADO DO PARANA

COMPROVANTE DF ENTREGA DE THTULOS

1 de cipias entregues: Assinatura o aterdants

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
" MUNICIPIO DE JAPURA
u
h‘. Fone: (44) 3635-1208 — Fax: [44) 3635-1143 CNPJ — 05.220.745/0001-B0
JAPURA — ESTADO DO PARANA

4* (Quarto) TERMO ADITIVO
AOC CONTRATO 002/2019, PROCESSO LICITATORIO 002/2013-DISPENSA 01/2019.

Pelo prezente Termo Adiivo de Contrato de Presngan ge Senigo. de um lado. Insituto de
Previdé E URAFR

TE & 3 empress ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA
LTDA. mscria rio CHPJ so N5 211 721/0001-52. com seds na Aveniia Pretdents Kerneay.

2008 - sala 08 — 2° Andar. Agua VErde. municipio de Curitiba — P
inscrito o CPF sob N° n|57|37a94

Tostiven de. o soordo, ALTERAR

rocessa G Dispanda N- B12019, soms de fato alerads tem, mediante 25

condighes & clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - 00 08 JETO:
e instrumento fem por objeto 3 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FCIRHECIIIEHTO DE SOFTWARE PARA GERENCIAMENTO E ANALISE DE PROCESSO DE

CLAUSULA SEGUNDA: DA RENOVAGAG:

Conforme determina 3 clausula SEXTA fiem 6.1 do contrato original, 0 prazo de vigneia dests
instrumento. serd de 12 (doze) meses. A novs data de vencimento passa a ser 26 de margo de
2024, com inicie de vigéncia em 27 de marge de 2023.

CLAUSULA TERCEIRA: DO VALO!
Permanece o valor anual de RS 4.000,00 (quatrs mi reais), conforme descritos na proposta da
contratada.

CLAUSULA QUARTA:
Permanecem inalieradas as demais clausulas do presente contrato.

Japura PR, 26 de marge de 2023.

s FERNANDO  Ammestverrs
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QUIRNSa1azee 2553 ot TRALESKE1 5 S
Pl
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
BENATOBIEL | Auindo i
MENT AT SRS ‘-
gt

E
Mome: Renato Biel de Cliveira

Mendes Nome: Izabela Ramandelli
CPF: D65.318.620-04

CPF- D21.843.089-80

Awenida Bolivar. 395 - CEP 57.225-000 - Fone: (44) 36351296 - japursprewi@gmail.com ~ Japura -Parans.

APrefeitura dﬂfluu(tmal e iiaputa

Avatids Bekvas, 363 - Coatrs - Foei:
minioea der 3 ap o
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oot SHiv ey s HEH v

Esmado do Parand
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AVISO DE UCITAG A - EXCLUSIVO ME - EPP
LICTACAD Nt 51/2023
PREGAO N 35/2023 - ELETRONICO

© MUNICIPIO DE JAPURK, ESTADO DD PARANA, TORMA PUBLICO GUE AS 0B:30 HORAS DO DIA
20/04/2023, FARA REALIZAR NA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA, A AV. BOLIVAR, 363, PREGAD
ELETRONICO, CONFORME ESPE CIFICA ABABC:

ESCRICAO DO OBITO: CONSTITUL OBJTO DESTA LICITACKO A CONTRATACAG DE EMPRESA

ESTACAO DE SERVICOS DE IMPLEMENTACAO DE PROGRAMA DE GESTAO,
PROTECAO E TRATAMENTO DE DADGS bt ACORDO Cona A 1 13.709/2015 - LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS - LGPD CONFORME AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA, CAMARA DE
VEREADORES, IAPURAPREV £ SAMAE...

O CRITERIO DE JULGAMENTO SERA © MENOR PRECO Por lote
VALOR MAXIMO - RS 70.000,00 (Setenta Mil Reais) .

© EDITAL ESTARA A DISPOSICAD DOS INTERESSADOS NA SECAC DE LCTACOES, DA PREFEITURA
MUNICIPAL EM DIAS OTEIS NO HORARIO DAS 07:30 AS 11:30 E DAS 1300 AS 17:00 HORAS ou via BOLSA
DE UCIACHES E LEILOES (www.bll.org.br). INFORMACOES PODERAC SER OBTIDAS PELO TELEFONE (44)
3635-1327 OU (44) 36251690, PELO E-MAIL licitajspura @gmail.com.

JAPURA, 29/03/2023

ELYDE OLVEIRA JUNIOR
Pregoeiro

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
ATSOCIADO AD CON] Cisr,

RUA SAO JANUARSO, N 124 -

samae 58/0001-50 Comeg
= SATURA-FARANA.

TERMO DE HOMOLOGAGAD

ROBERTO VALENTIM DE OLIVEIRA, DIRETOR DO SAMAE de
dapura, Estado do Parand, no uso das amibucses que ine 580

RESOLVE:

HOMOLOGAR = Licitacio n®. 6/2023, referante ac Processo
inexigibilidade no. 1/2023, que foi devidamente apreciada pela Assessoria Juridica e pela
Comissso de Lictagho, designada pela Senhor DIRETOR DO SAMAE, através da Portaria n.o
105/2023, conforme consta do Parecer Juridico & termo de ata, devidamente lavrads em que
fica(ram) classificacia(s) a(s) empresa(s) abaixa mencionadafs), nos temmos dos Arugos 3%, 23
da Lai n® 8. demais aiteragbes, visando 3
Fessans amioncas (ubtames REGULAR
PERANTE O MUNICIFIO DE 1APURA/PR. COM & FINALIDADE OE ‘ARRECADACAD DA FATURAS/CONTA, MENSAIS

1APURA., sendo:
TALECAR £ TREVEINT =5
Senias s HAERTEL LToe_che 0 asue
AeAACET TICO LT T
m.cms mamum u:mu <2 asnon
Femia 7 o TSROV
ASR
Ba
L7y
3y
Saiaci 23071 g ||
ALTH TOTAL DA TAREA | TS
XECUCAD 0OS SENViCOS SErd realizada, &m CONMOMMIGage COM 85 ESPECiCAches acima

menclonadas, por um perioda de 385 Dias, apts da assinatura do contrato.
ama, o setor etetuar
&5 normas de

miorme a(s)
e, Prevista na Lagiaia e

Japurd, 29/03/2023.

ROBERTO VALENTIM DO OLIVEIRA
DIRETOR

ﬁtetm’tura Municipal de ilapur&

) Betiar, 363, enso, CEP. §7225.000,Japur s
Fone: (44 36531527, e (60) 30501500 - o 2 b oo e @gmeicom
TONPI 75 788 345,000135

EXTRATO DO CONTRATO Ne 63/2023

LICITACAO N¢ 48/2023 - Processo dispensa N2 6/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAPURA

CCONTRATADO: ODETI & BRUNA BICHOS DE PELUCIA LTDA — CNPJ 04.452.336/0001-46

OBJETO: DISPENSA DE LICITACAO PARA AQUISICAO DE LEGES MASCOTE PROERD TAM "G" 40 CM DE
ALTURA COM CAMISETA PRETA E LOGOTIPO PROERD FRENTE PARA DISTRIBUICAO AOS ESTUDANTES
DO 52 ANO DA ESCOLA MUNICIPAL IRINEU BATISTA CAMARA DE JAPURA-PR.TENDO COMO OBJETIVO
A FINALIZAGAO DO PROGRAMA E A PARTICIPAGAO DOS ESTUDANTES.

VALOR GLOBAL: RS 3.600,00(Trés Mil e Seiscentos Reais).

PRAZO DE VIGENCIA: A vigdncia sers de 60 dias (Sessenta dias), contados da data de assinatura do
contrato.

DATA DE ASSINATURA: 29/03/2023

ADRIANA CRISTINA POLIZER
Prefeita Municipal

MUNICIPIO DE SAO MANOEL DO PARANA

oty

Praca Parand, 30 - cha}'ax (GM) 3644—1114 e 3644-1100
e-mail: pmsmp@saomanoeldoparana.pr.gov.br
CEP 87215000 -  S3oMamoel doParmi - Parmi
CNPJ - 80.909.617/0001-63

PORTARIA N° 030/2023
SUMULA: Constitui Comissdo Fspecial de Avaliacio/Banca
Examinadora, do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N=.
001/2023

OPrefeito Municipal de Sio Manoel do Pazans, Estado do Parani, no uso de
suas atribuigbes legais,

RESOLVE

Azt 12 - Constituir Comissido de Avaliagio/Banca Examinadora, de
‘acordo com o previstono, EU!TAL D'E TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N=. 001/2023-A,

posta pelas p
NOME CARGO EFETIVO RG
JEANE LETICIA TORMENA SORDI PSICOLOGA 720 OG5
KAREN GIOVANAFIORENZA DESOUZA PSICOLOGATI0 9000051
CLAUDIA TAMIOZZO BALOTARIO EBIOQUIMICO /10 9300OOE-0

A 25 Cmsldmxdenalevmossavmspmhdospe[nsmmdﬂ
Comissio Especial do Concurso, sem 8mus para os cofres Priblicos.

‘Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as

disposicBes em contrrio.
Pago Municipal “13 desetembro” de Sio Mancel do Parans, 29 demargo de
2023
AGNALDO TREVISAN
Prefeito Municipal

Assinado o Original




