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EDITAL DE CONVOCAGAD
ASSEMBLEIA GERAL

Pelo presente Edital, ficam convocados todos os associados da APRORURAIS
- Associagio dos Produtores Rurais de S3o Tomé, para se reunirem de
acordo com o Artigo 24° do Estatulo Social desta entidade, em Assemblaia
Geral, a ser realizada no dia 26 de Male de 2025, no Sal%o de Eventos do
Sindicato dos Trabalhadores Rurals de S&0 Toma, localizado na Praga Pedro
Fechio, n® 200, as 10hs, em primeira convocagfio, com 50% male wm dos
associados em dia ou as 18h30min, em segunda convocagle, com qualgquer
nimero de membros partici es, para deali da seguints ordem do dia:

1) Leitura, discusséo e da ata da A i i
2) Prestagdo de contas do exercicio anterior, de 2024;
3) Eleicao e Posse da nova diretoria para o periode 2025 a 2027.

580 Tome-Pr, 30 de Abril de 2025,

ﬁféé AC)%:.INO Ml ELE

Presidente

na Zona Rural de C]anul'te Estado do Paran, no dia 17 de Maio de 2025, is 14:00 hs (quatorze
horas), em primeira convocagio, contando coma presenga de metade mais um dos votos totais dos
associados em condigdes de votar. ou, em segunda e iltima convocagio, as 14:30 hs (quatorze
horas ¢ trinta minutos), no mesmo dia e local, com P es. para d
sobre a seguinte 1* ORDEM DO DILA:

A) Deliberagio de Assuntos de interesse do Clube Associativo.

No mesmo dia elocal, com o mesmo critério acima desciito e, com intervalo minimeo de 00:30hs
(mntammuto 5). a contar do encemramento da 1* Ordem do dia da Assembleia Geral Extraordiniria,
éia Geral de Reeleicdo e Posse da diretoria com a seguinte ORDEM DO

DIA:
A) Deliberagio sobre Reeleigio e Posse da Diretoria;
B) Outros assuntos de interesse do Clube Associativo.

Cianorte, 02 de Maio de 2025.

JUAREZ BRITO DE ANDRADE
Presidente
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EDITAL DE DIVOLGACAD DO GABARITO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETTVO N2 DECRETO N° 13362025
0012025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 MANOEL DO PARANA - PR
EDETAL DE COHVOCACKO XL Are. 12 - O Prefiito Municipal de 530 Manoel do Parans, de aribuicBes
g no uso de suas PREFE ¥ ) S
) Copia do Certificado de Conclusao do Ci exigido pelo nequisito do cango; mmnmmﬂ;’l‘hﬁ escritas objetivas realizadas no dia 04 de O FREFEITO DO MUNICIPIO DE SA0 TOME, ESTADO DO PARANA, NO USO
SOMULA:  C candidats . Com ) Coopia do Regi orgso de dasse e da iltima anuidads i te Z0Z5, refirente 20 Processo Seletve sbero atraves G0 Edital ne D01/2025, confarme DAS ATRIBUICGES QUE LHE SAQ CONFERIDAS POR L
Lk e i tmaie i quande for requisito do cargo; segue
Pablico Municipal n°. 0002022, aberto  pelo  Edital .
n® L2022 - CARGO EFETIVO, pars comparecer na h) 02 (duas) folografias SXd necentes; oE ERALS S——
Diwisio de  Bevoraos  Husunimon, pacs toutar de sasoriiis. i) Cépia da Certiddo de Nascimento dofs) filho(s), menores de 14 (quatorne) anos; . = enerverem cargos do provimentn
referentes & sua Admissio. ) Certidio Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside; % r
k) Copia do comprovante de residéncia;
1) Niimero do FIS/PASEF; CONSIDERANDO o pr i Lei n* 0392015, de 31 de Margo
Art. 1%, O Prefeito Muml:ipﬂl de Sio Manoel do Parand, Estado do Parand, no uso de 2013, cic 3
de suas atribuihes legais e tendo em vista o resultado final do Concurso Piblico Musicipal n* - -
0012022, aberto pelo Edital n®. 0012022 — CARGO EFETIVO, do dia 21 de sutubro de 2022, ~ . . N . ~ _ [3
publicade o resultado final através dos Editais n.* 016/2022 ~CARGO EFETIVO, do dia 02 de Pago Municipal “13 de Setembro” de Sio Manoel do Parand, 05 de maio de 2025. ]
marge 2023, ¢ homologade resultando final no Edital n? 017/2022 -CARGO EFETIVO do dia 07 =
de margo 2023 e publicado na Tribuna de Cianorte Edigio: 8939 Pég.: C-3 do dia 09 de margo de 3
2023, nesalve convecar a candidata aprovada pars a vaga existente como segue: nta por o
VITOR HUGO RODRIGUES . PEREIRA ALEXANDRE,
[ CARGO NOME [CLASSIFICACH: Prefeito Municipal Terais, om razks da nomengio
[ ' | Elizangela Candide Dos Santos Negrni | 3 | Assinatura Original 0. ry AD DE EDUCACAO
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==
N
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seguintes documentos abaivo relacionados para admissio ¢ nomeagio, além de observar o e .
previsto no item 20 do Edital de Abertura, num prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, 2 contar 37 c e
da data de publicagio deste Edital. sob pena de perder sutomaticamente a vaga, conforme : =
previsto no item 202 & 205 do Regulamento Especial de Concurso Priblico 001/2022 sob regime TR 5 PACO MUNICIPAL “ANTONIO ARICINI DA SILVA®, AQS 05 DIAS DO MES

estatutisio, abero pelo Edital de Concurso n®. 001/2022, publicado na Tribuna de Cianorbe
Edigio: 8855 Pig: B-3e B4 do dia 22 de outubro de 2002 .

a) Cépia da Certidio de Nascimento ejou da Certidio de Casamento;
) Prova de quitacio com a Justica Eleitoral;

) Prova de quitacio com o servigo militar para o candidarto d

d) Cépia do documento de Identificacio;

) CA'!PiJ do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

5&o Manoel do Parani, 05 de maio de 2025,

MAID DE 2025,

T Py
TR0 PATLD TRAVASSOS RADD




Cianorte, Terga-Feira ,06 de Maio 2025

EDICAON°9204 PUBLICACAO OFICIAL TRIBUNA

tribuna_oficial@yahoo.com

ataseeditais@tribunadecianorte.com.br

B-2

IN.G

TERMO BE EXECUCAD CULTURAL NE 0032025

TERMO DE EXECUCAD CULTURAL NY 003/2025 TENDO POR DEJETOD A COMCESSAD DE
APOID FINANCEIRD A AGDES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL nt 002/2025
MOS TERMOS DA LEI NO 14.399/2022 (PMAR), DO DECRETO N. 11.740/2003 [DECRETO
PHAB) E DO DECRETO 11.453/20123 (DECRETO DE FOMENTO]

1. PARTES
11 A Prefeitura Municipal de S30 Manoel do Parand/PR, atrawis da SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE, TURISMO E CULTURA, Senharfa) Sra.
Vanessa Cristian Rodrigues Trevizan, & ofa) AGENTE CULTURAL, Wilkerts Giovand Faita,
portadoria) do RG m 7.128.084-1, expedida em SSP-PR, CPF n? 003.474.078-18, residents
& domiciiadoa) & Rua: Méxica n180, CEP: 85 905-370, telefones: 44 8 9998 6912, resolvem
firmar o presente Termo de Execugio Cultural, de acordo com as seguintes condigBes

2. PROCEDIMENTO

21Este Cultural é fomento & execucio
de aghies culturais de que trata o inciso | do art. & do Decrese 11.453/2003, celebrado com
agente cultural selecionada nos termos da LEN Nt 18.359/2022 {PNAB], DO DECRETO M
11.740/2023 (DECRETO FNAB] E BEO DECRETO 11.453/2023 [DECRETO BE FOMENTO)

3. oRIETO

3.1 Este Termao de Execugio Cultural tem por cbjeto a concessio de apoia fnanceiro ao
projeto cultural Curso de Bangas, contemplado no conforme EDITAL CHAMAMENTE
PUBLICO N® D02/2025.

4. RECURSOS FINANCEIRDS

4.1. Os recursas financeiros pars a execugio do presente termo totalizam o montante de
RS 8.000,00 [Nove Mil Reais].

43 Serdio transferidos & conta dofa) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
Bradescn, Agéncia 3280, Eonta Comente nt 2781328, para recebimentn & movimentag3o
5. APLICACAD DOS RECURSOS

5.1 O3 rendimentos de ativas financeircs poderio ser aplicadas para o alcance do objeto,
sem a necessidade de autarizagso prévia.

6. DBRIGACDES

6.1530 obrigagBes do/da Prefeitura Municipal de $30 Manced do Parand/PR:

1) transferi cs recursos ac{a) AGENTE CULTURAL

PSP D oo
SAO0 MANGEL DO Cuirusa
PAaRANA

aovenma resesa

1IN,

PTG
SAO0 MANDEL DO
Parana

1] prientar oja) AGENTE CULTURAL sobre
das recunsos concedidos;

a prestacia de

1) analisar & emitir parecer sobre cs relatdrios & sobre 3 prestacio de informages
apresentados pelofa) AGENTE CULTURAL;

W) zelar pelo
W) adotar & corn e

Vi) manitarar & cumpriments pelofa)l AGENTE CULTURAL das abrigaies previstas na
CLAUsULA 6.2

6.2 530 olrigages doja) AGENTE CULTURAL:
1) executar a 3o cultural aprovada;
1) aplicar cs recursos concedides na realizagio da agSo cubtural;

1) manter, dria e . o5 recursas
especialmente aberta para o Termo de ExecugSa Cultural;
1¥) facilitar o monitoramento, @ contrale e supervis3o da termo de execugSo cubtural bem
como o acesso 30 local de realizaghio da agSo cultural;

W) prestar informagbes & SECRETARIA MUNICIPAL DE  MEID  AMBIENTE,
SUSTENTARILIDADE, TURISMO £ CULTURA, por meic de Relasdria de ExecucSa do Objess,
ou informanda onde serd executado o cbjeto para verificagBo in loco, apresentado na
prazo de 10 dias contados do términ da vigncia do terma de execucio cultural;

Vi) atender a qualquer solicitagio regular feita pela SECRETARIA MUNICIBAL BE MEW)
AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE, TURISMO E CULTURA a contar do recebimento da
natificaglia;

Wil) divulgar nos melas de comunicacia 3 informagSo de que 3 ag3o cultural aprovada &
apoiada com recursas da Politica Nacional Aldir Blanc de Famento 3 Cultura, incluindo as
marcas do Geverna federal, de acarda cam as arientagBes técnicas do manual de aplicagia
de marcas divulgada pelo Ministéria da Cultura, observanda a5 vedagBes existentes na Lei
% 9.504/1997 [Lei das Eleigies] nos trés meses que antecedem as eleighes;

Will) nio realizar despesa em data amterior ou posterior & vigéncia deste termo de
execugio cultural;

1] guardar a documentagio referente & prestagio de informagBes e financeina pelo prazo
dee 5 anas, contadas da fim da vigéncia deste Terma de Execugio Cultural;

X) ndo utilizar o3 recursas. diversa da
Xi) encaminhar o5 decumentas do novo dirigente, bem coma nova ata de eleicio ou terma
de posse, em caso de falecimento ou substituicSo de dirigente da entidade cultural, caso

seja agente cultural pessoa juridica

7.1 0 agente cubtural prestar comtas 3 administracio publica por medo da categoria de
prestagdo ug..fnnna;asm.smmndg execugia do objeto

72 elatéra do que faram
resuitados da por mesa dos segui

- i pela no prazo

pela

"

7210 o de pr de

| - comgrovar que foram alcanados as resultados da

11+ conter a descrigio da s para

1 - ter anewadas de do do abjets, tais coma:

Beclaragies de realizagio dos eventos, com registro fotogrificn ou audiovisual, clipping de
matérias jornalisticas, releases, folders, catdlogos, panfletos, flipetas, bem como outros
documentos pertinentes & execucio do projeto.

7.22 O agente piblico competente elaborard parecer técnico de andlise do relatério de
execugic do objeto « poderd adotar o3 seguintes procedimentcs, de acordo com o caso
cancreta:

| - encaminhar o processo @ autoridade responsivel pelo julgaments da prestagio de

que hawve o integral da obijeto; ou
1l - recomendar que seja salicitada a apresentacio, pelo agente cultural, de relatdrio de
execugic financeira, caso considere que nic foi possivel aferir o cumprimento integral do
Gbjetn na relatério de execugio do objeta cu que 35 jusRcativas apresentadas sobre o
parcial do obj
7.23 Apés o recebimemo do processo pelo agents piblico de que ta

o item 7.2.3,

| - determinar o arquivamento, caso considers que houve o cumprimento integral do

11 - solicitar a apresentag3a, pelo agente cultural, de relatério de execugo financeira, caso
comsidere que ndo foi possivel aferic o cumprimento integral do objeto no relatéria de
execugio do objeto ou que a5 sobre o !

chjeto foram insuficientes: ou

pardial do

P C DE
SA0 MANnDEL DO
PaRAns

N.b

1l - aplicar sangBes ou decidic pela rejeicdo da prestagio de informagBes, caso verifique
que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o camprimento parcial justificado, ou

730 relatério financeira serd exigida da inicial de

prestagsa de informagdes (in Ioco ou em relatnio de execugdo do objetal. somente nas

seguintes hipsteses:

| - guando ndo estiver @ do abjeta, s

procedimentas previstcs no fem 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administragio piblica, dendncia de iregularidade na

execugdo da aglo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard o3 elementos

Féticos apresentados

7.3.1 O praze para apresentacso do relatdric de execuglc financeira serd de, no minima,

‘trinta dias, cantado do recebimento da notificagio

7.4 O jugamento da prestagio de informages realizado pels autoridade do emte

federativa que celebrou o termo de execugio cultural avaliars o parecer técrico de andlise
derd [

1- prestagsa ou

Il - reprovagio da prestagio de informagBes, parcial ou tatal

7.5 Na hipétese de o julgaments da prestaglo de informages apantar a necessidade de

@ i a opgio por

1 - devohugSo parcial ou integral dos recursas ac erdria;

- plan ou
1l - dewalugio parcial dos recursos a0 erdrio juntamente com a apresentagio de planc de
agfies compensatérias.

7:5.4 A ccorréneia de caso fartuits ou farga mskar impeditiva &3 execus3o do instrumenta
atastaa
7.5.2 Mas casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamerte
exigida a devolugio de recursos ac erdrio, vedada a acetagio de plano de agles
compensatdrias.

7.5.3 Mos casos em que houver exigéncia de devolugio de recursos ao erdria, o agente
cultural poderd solicitar o parcelamentc da débito, na forma & nas condiges previstas na
legistagia.

754 6 pram de execugio do plano de agies compensatirias serd o menor possivel
conforme o caso concreto, limitade & metade do prazo originalmente previsto de vigé
do instrumentn.

Tuiruns

B ATERACED DO TERMO BE EXECUCAD CULTURAL
81 terma

par meic de terma aditiv.
B2a de aditiva 3o hip

- realizada de oficio p i piibiica causa
2 R e pCumPOs

Il - alteragio do projeto sem modificagio do valor global do instrumento e sem
midificagia substancial do objeta.

8.3 Na hipdtese de promagagio de vigincia, © saldo de recursos serd automaticamente
mantida na conta a fim de visbilizar a continuidatie da execugSa da objcto

8.4 s alteragies do projeto ujo exopo seja de, no mixma, 20% do valor total poderia
ser realizadas pelo agente cultural
a necessidade de autorizagSo prévia.

8.5 A aplicagio de rendimentos de ativos financeiras em beneficia do objetc do termo de
execucio cuhural poderd ser realizada pelo agente cukural sem a necessidade de
autorizagio prévia da administraia piblica.

8.6 Nas hipdteses de alteragBes em que ndo seja necessdrio termo aditivo, poderd ser
realizado apostitamento.

5 TITULARIDADE DE BENS
8.1 Os bens permanentes. adquiridos, produridas ou transformadas em decorréncia da
serio agente data

dia sua aguisigio
8.2 Nos cascs de rejeigic da prestagio de contas em razio da aquisicio ou do wa do bem,
© valor pago pela aquisicio serd computada no cilcula de walores a devolver, com
atualizacio manctinia.
10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUCAD CULTURAL
10.10 presente Terma de Exccugio Cubtural poderd ser:
1 extinnto par decurso de praza;

- extinta, de comum acorda antes do praza avengada, mediante Terma de Distrata;
- por decizsa dos parsicipes, de
autarizagio judicial, mediante préivia notificagsa por escrito ao autra particpe; ou
IV - rescindida, por deciso wnilateral de qualguer das participes, independentemente de.
autorizagio judicial, mediante prévia rotificagie por escrita a0 outro partidpe, nas
seguintes hipsteses:

W GSENRS e

Nz
b] irregularidade ou inesecugAo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resuitados ou
mitas pactuadas:
€] violagic da legisdagio aplicivel;
d) cometimenta de falhas refteradas na execugio;
#) ms administracio de recursas publicas;
f fraude ras

h) pr aplicivel.
10.2 ©s casos de rescisio unitateral serSo formaimente mativados nos autcs do processa
administrativa, assegurade © contraditdrio & 3 ampla defesa. O prazo de defesa serd de 10
[dex) dizs da abertura de vista do processa.

103 Na hipétese de imegularidade na exccugdo do objeto que enseje dano ao eririo,
deverd ser imstaurada Tomada de Comtas Especial caso os valores relaconadas 3
inreguiaridade ndo sejam devalvidos no praza estabelecida peta Administragio Pabiica.

1040 i relativas & exti Terma legistagio aplicivel
ou neste instrumento paderSo ser negociadas entre as partes ow, s¢ for o casa, no Termo
de Distrato.

11 SANCOES

111, ocorreu,

na execugio do nﬁ]uu U N3 execugdo financeira sem md-fé, 3 autaridade pade conchir
pela aprovagio da ressahas e aplk

ou multa

11.2 A decisio sabre 3 sangio deve ser precedida de abertura de prazo para apresentacio
e defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A oeoméncia de casa fortuita ou farga malor impeditiva da execugSa do instruments
afasta a aplicagSo de sangdo, desde que regularmente comprovada.

12
12.1 Através de relatérios emvisdos 3 i & Cult
13, viGENCIA

13.1 A vighncia deste instrumento terd iniio na data de assinatura das partes, com
duraglo de 30 dias, podenda ser prarrogada par mais 6 (seis) meses 3 partic da data de
assinatura do terma.

14. PUBLICACAD

14.1 0 Extratn do Terma de Execucio Cultural serd publicado no site da Prefeitura

visita in loce.
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15. FORD

151 Fica eleito o Foro de S30 Manoel do Parand/FR para dirimi quatsquer dividas
relativas ao presente Termo de Execugdio Cultural

S350 Manael do Parani/PR, 28 de Abril de 2005,

I o

Vanessa Eristian Rodrigues Trevizan s

Felo Agente Cuttural
wilberto Gigvani Faita

soveen rrsrea
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TERMGO DE EXECUGAG CULTURAL ME 002/2025

TERMO DE EXECUCAD CULTURAL NE 002/200°5 TENDO FOR GEIETD A CONCESSAD DE APOID
FINANCEIRD A ACDES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELD EDITAL nt 002/2025 - NOS
TERMOS BA LE| NE 14 388/2022 [PNAB). DO BECRETO M. 11 T80/2003 (DECRETO PHAE) E
DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTOL

1. PARTES
1.1 Prefeitura através da MUNICIPAL
DE MEN) AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE, TURISMO E CULTURA, Senhar(a] Sra. Wanessa
Cristian Rodrigues Trevizan, e ofa) AGENTE CULTURAL, Keity Priscila Franga Calabrezi,
partador(a) do AG n? 9679343-0, expedida em SSP/PR, CPF 0 066.359.149-80, residente &
damiciiadofa) & RUA JOSE MATIAS SOBRINHO, 107, CEP: 7800000, telefanes: {44) 9 9839-
7568, resohvem firmar o presente Terma de Execugdo Cuttural, de acordo com as seguintes
condighes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural € instruments da modalidade de fomento & execugio
de aghes culturais de que trata o incisa | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com
agente cultural selecionada nos termos da LEI N® 14.395/2002 (PNAB) DO DECRETO M.
11 74072023 (DECRETO PNAR] E B0 BECRETO 11.453/2023 {DECRETO DE FOMENTE)

3. osuETO

3.1. Este Termo de Execuglo Cultural tem por objeto a concessSa de apoio financeiro ao
prajeto cultural "WORKSHOP DE CORPO DE BANDEIRAS, BALZA, MOR DE COMANDO, LIRA
E PERCUSSAD”, contemplada na conforme: EDITAL CHAMAMENTO POBLICO N® DO2/2025.
4. RECURSOS FINANCEIROS

LER iros para a presente i s
7.00,00 [Sete Mil Reis).
a2 & conta doja) AGENTE EULTURAL, no SIEOEE,

Agincia 4340, Conta €
5. APLICAGAD DOS RECURSOS

5108 de atives fin poderSo ser aplicad @ akance do cbjeto,
sexm a necessidade de autarizagdo prévia.

soveRns rEsERAL

[rtrrp——

1) transferir o3 recursos aofa) AGENTE CULTURAL;

1) prientar ofa) AGENTE CULTURAL
das recursos os;

) analisar & emitic parecer sobre o3 relatérios & sobre a prestagio de informagdes
apresentados pelafa) AGENTE CLULTURAL;

h pela fisl i culturat;

b

Vi) manitarar & cumpriments peloja) AGENTE CULTURAL das obrigagbes prevetas na

CLAUSULAE.2.

6.2 530 cbrigagBes dola) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agSo cultural aprovada;

1) aplicar o5 recursas concedidos na realizagSo da agdo cultural;

1) manter, chrigatiria &
i parag

o3 recursos na canta

I} facilitar o manitoramento, o controle & supervisio do terma de execusdo cultural bem
came o acessa 3o local de realizagio do ago cultural;

W) prestar informagSes & SECRETARIA MUNICIPAL DE MEID AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE,
TURISMAO E CULTURA, por meio de Relatério de ExecugSo do Dbjeta, ou informando onde
serd executado o objeto para verificagdo in locn, apresentadc ne prazo de 10 dias contadas
do términa da vigéncia do termo de execugio cultural;

Vi) atender a qualquer solicitagio regular feita pela SECRETARIA MUNICIEAL BE MEID
AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE, TURSMO E CULTURA a comtar do recehimento da
notifeagsa;

WiI) divusigar mos meios de comunicagio a infarmagio de que a agio cultural aprovada &
apaiada com recursas da Palitica Macional Aldir Blanc de Fomenta & Cultura, inchuindo as
marcas do Governa federal,
ch muamce gk s el chs Cnlucs, lameruments s voskeg S axistentes na tai
%9 504/19597 [Lei o meses que

Wil niia real s d i ior & vigincia
culturat;

1] guardar a documentagSa referente & prestagio de informagBes & fmanceira pelo praze
ch 5, Gl s s 4 gt s T Emtcasc s ol

%) nda utilizar da

na projeta cultural;
i) encaminhar a5 documentos do nova dirigente, bem como nova ata de eleicia ou termo
de seja
agente cultural pessoa juridica.

sovERna rEBERAL

PRI e
SA0 mancel Do
FARANA

[T p——
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7. PRESTACAD DE RELATGRIO DE

7.1 0 agente cultural prestars contas & administragio poblica par meio da categaria de
prestacia
72 i faram
lcangades o3 resultados da . par meia

I - apresentagia de relatdria de execucia da
pelo i

designado.

- andlze par
7210 i i i dever

| " Itados ds

- conpe  descricho des acies despaurciides pace O Cumsputerentes 4 objero;

it - ter anexados de do do chjeto, tais came:

BeclaragBes de realizagdo dos eventos, com registro fatogrifics ou sudiovisual, dipping de

matérias jormalisticas, releases, folders, catdlogas, panfietos, filipetas, bem coma outros
a

7.2.2 © agente piblico competente elaborard parecer técnko de anilise do relatério de
execugio do objetn & poders adotar o3 seguintes procedimentas, de acorda com o cas
camcreto:

- o processo a da prestagso de

que houve o i i ou
it - recomendar que seja solicitada a apresentagSo, pelo agente cuhural, de relatdrio de
execugio financeira, case cansidere que nio foi pessivel aferr o cumpriments integral do
chieso no relatério de execucio do objetc ou gue as justificativas apresentadas sobre o
parcial da

7.2.3 Apos o recebimento do processo pelo agente piblico de que trata o item 7.2.2,

i
cu © cumprimento parcial justificada;

It - selicitar a apresentagio, pels agente cuttural, de relstério de exeaugSa financeina, caso
camsiders que ndo foi possivel aferr o cumprimento integral do objeto o relatdric de
execugio do objeto ou que as P parcial do
chjeso foram insuficientes; ou

Liranc e G sinETERIG 08
NOEL DO uiTeRs

FN:S

- aplicar icir pel prestagio
n3a hauve o do objeto ou o

parcial justificada, ou caso
financeira.

7.30 relatério de execugio financeira serd exigido, independente da madalidade inicial de
prestacSo de infarmagBes (in koco ou em relatdrio de execusdo do objeto), somente nas
seguintes hipdteses:

'
previstas no item 7 3; ou
u
da agio cultural, mediante juiz de admissibi
apresentados.

dade que awaliard o3 elementos Fiticos

7.3.1 0 prazo para apresentacic do relatério de execucdo fimanceira serd de, no minime,
‘trinta dizs, contade do recebimento da natificagSa.
4 X y

o

de infarmagBes & poderd conchuir peta: .

1 - aprowagdo da prestagBo de infarmagBes, com ou sem ressahas; ou

Il - repravagBo da prestagBo de informagBes, pancial ou total

7.5 Na hipitese de o julgamento da prestagio de informages apontar a necessidade de
o.agente cultural e aopgia por

i 5 i a0 erdria;

- swias; ou
1l - devalugio parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentacio de planc de
agfies compersatorias.

7.5.1 & ocoméncia de caso fortuita ou forga maior impedith da execugSo do instrumento
afastaa qu

7.5.2 Mos casas em que estiver caracterizada md-fé do agente cuhural, serd imediataments
exigida a devclugSo de recursos ac erdrio, vedada a aceitagSo de planc de agdes
compensatdrias.

7.5.3 Mos casos em que houver exigéncia de devolugio de recursos ag erdrio, o agente
cultural poders solicear o parcelamenta do débito, na forma e nas condigBes previstas na
legisiacia.

7.54 O prazo de execugic do planc de agdes compensatérias serd © menar posshel,
carforme o case concretn, limitado & metade do prare orginalmente prevists de vigéncia

soveRns FEsERAL
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814 alteragSo do terma cultural : adi

LETY de terma
- prarrogagio de viginda realizada de oficio pela administragio piblics quande der causa

a0 atraso na liberagio de recursas; &

- alterag3o da

substancial do abjeto.

83 Na hipdiese de prorrogagio de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticaments

mantida na conta a fim

necessdria nas

8.4 As aheracBes do pro i sefa de,
realizadas pelo agerte cultural e comunicadas & administragio piblica em seguida, sem a
necessidade de autorizagio prévia.

85 & aplicagSo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execugdo cultural poderd ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autarizagio prévia da administragio piblic

8.6 Mas hipiteses de aheragies em que ndo seja necessirio termo aditivo, poderd ser
realizado apostilamenta.

5. TITULARIDADE DE BENS
8.1 Oz bens

adquiridos, au em da
itulari desde a data

da sua aquisicia.
832 de rejeigio da em raz3o da aquisi da bem,
© valor pagn pela aquisigho serd computado no cilulo de valores a devolver, com
atualizagio monetéria

10, EXTINCAD B0 TERMO DE EXECUCAD CULTURAL

10.1 6 presente Terma de Execugio Cultural paders ser-

1 - extinto por decurse de prazo;
- extintc, de comum acarda antes do prazo avensads, mediante Terma de Distrato;

1 - denunciado, par deck3o unisteral de qualguer dos participes, mdependentemente de
escrto 20 ou

W - rescindida, por dechsio unilateral de qualquer dos participes, independentemente de

hipSteses
de cliusula

PRI GE MINISTERIG D

SA0 MANOEL DO cuiruns

egulardade ou inexecugdo injustificada, sinda que parcial, do chjeto, resultados ou
metas pactuadas;
c) viclagio da legistagio aplicivel;
d cametiments de falhas reiteradas na execugo:
&) mié administragio de recurscs poblicas:
] i ou
- i

h) aplicivel
10.2 05 casas de rescisSo unilateral serfio formalmente motivades nos autas do processa
a amgla defesa. & prazm de defesa serd de 10

[dex] dias da abertura etz do processo

103N i , deverd
sex instaurada Tomada de ¢ i l g ai

Publica.
10.4 Outras situagBes relativas & extingio deste Termo ndo previstas na legislagic aplicivel
ou for o casa, no Terma de
Distrata.
11 SANCBES
111, 3o cultural
na execucio do objeto ou na execusdo financeira sem -, 3 autoridads pode cancluir
pela aprovagio aplicar sang3o de
ou multa,

11.2 A decisio sobre a sangla deve ser precedida de abertura de prazo pan apresentagio
die defesa pelo AGENTE CULTURAL.

113 A ocoméncia de casa fortuits ou forga maior impeditiva da exeaugio do instrumento
afasta a aplicagSo de sangio, desde que regularmente comprovada

12
12.1 Através de relatdrios emvisdos & Secretaria de Educagia e Cultura, ou vsita in laco.
13 VIGENCIA

121 Avigneia i icio na data de das partes,

de 3045 i + ir da data

termo.

14. PUBLICACAD

14.1 0 Extrato do Termo de ExccugSa Cultural serd publicade ne site da Prefestura.

15.1 Fica eleita o Foro de S50 Manoel do Parans /PR para
ao presente Terma de Execusio Cultural.

irimir quaisquer dividas rel ativas

530 Mancel do Parand/PR, 28 de Abril de 2005,

Peda drgdo: [————
Vanessa Cristian Radrigues Trevican @O ST

Pela Agente Cultural:
Keity Priscila Franga Cakabrezi

KEITY PRISCILA n':;u::mu_r‘
FRaNCA

FRAN
CALABREZI-D6E CAASRED ossssasen

Dactor: 30c74.04. 30
39914980 144213 ox00

TERMO DE EXECUGAD CULTURAL M= 002/2025

TERMO DE EXECUCAD CULTURAL Ne DO1/2025 TENDO POR OEJETO A CONCESSAD DE APCIO
FINANCEIRE & ACHES EULTURAIS CONTEMPLADAS PELD EDITAL nf DO2/2035 — NOS
TERMES BA LEI NE 14 398/2022 [FNAB), DO BECRETO M. 11 740/2023 [DECRETO FHAB) E
DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO BE FOMENTE).

1. PARTES
1.1 A Brefeitura MUNIEIRAL
DE MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE, TURISMO E CULTURA, Senhorfa) Sra. Vanessa
Existian Rodrigues Trevizan, e ofa) AGENTE CULTURAL, Eleber Messias da Silva, portadoria)
do RG n® 421812758, expedida em S50 Paulo SP, CPF ne 37012621877, residente &
domiciliadatal & José Pugialli 410, CEP: 87215000, telefones: [44)951410602, resohvem
firmar o presente Terma de Execugio Cultural, de acordo com s seguintes condigBes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Exccugio Cultural & instrumento da modalidade de famento 3 execugio
de aghes culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Becreta 11.453/2023, celebrado com
agente cultural selecionado nos termas da LEI NE 14 398/2007 [FNAB), DO DECRETO N
11.740/20023 (DECRETO BNAB] E BO DECRETO 11.453/2023 {DECRETO BE FOMENTE)

3. omuETO

31 Este Terma de Eultural tem por objeto a concessdo de apoio financeina ac
projeto cultural Danga para todes, contemplado no conforme EDITAL CHAMAMENTO
PUBLICO NE DO2/2025.

4. RECURSOS FINANCEIROS

LER i a execugSo da pr @ as
4.300,00 [Quatra Mil & Trezentas Reais).

4.2 Serdin transferides & conta doja) AGENTE CULTURAL especialmente aberta no SICOO0B
METROPOUTAND, Agénda 4340, Conta Comente nt 311937.8, para recehimento e
movimentagia

5. APLICACAD DOS RECURSOS

5.1 O3 rendimentos de ativas financeiros poderdo ser aplicades para o skance do abjeto,
sem a necessidade de autarizagc prévia.

5. DBRIGACOES

6.1 530 obrigagfes do/da Brefeitura Municipal de 550 Manoel do Parand/Pf:

we rrar

NS

) transferir ox recursas acfa) AGENTE CULTURAL;

1) crientar ofa) AGENTE CULTURAL schne a
das recursos concedidos;

W) analisar e emitir parecer sobre o relat:
apresentados pelof] AGENTE CULTURAL;

& sabre a prestagio de informagBes

V) zelar pelo fiel cumprimento deste terma de execucda cultural;

b

Vi) manitorar o cumprimento pelofa) AGENTE CULTURAL das cbrigagSes previstas na

CLAUSULA 6.2

6.2 530 chrigages dofa) AGENTE EULTURAL:

1) executar a agio aultural aprovada;

1) aplicar o5 recurses concedides na realizagso da agio cultural;

W) manter, obrigatéria e

i paraa Cultural;

) facilitar o monitoramenta, o controle € supervisio da termo de execugdo cultural bem

camo o acesso a0 local de realizagic da agSo cultural
ECRETARIA MUNIEIPAL DE IDADE,

TuRISMO £ CULTURA, por meio de m.w..- e Embcuni o Sfet5, oo Maforrsnds ke

prazo de 10

o térming da vigéncia da termo de aoenngin culturat;
Wi} atender a qualquer solicitagio regular feita pela SECRETARIA MUNICIFAL DE MEID
AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE, TURISMO E CULTURA a contar do recebimento da
natificacia;

Vil) divulgar mos meios de comuRkacso a informagio de que a agio cuhural aprovada &
apaiada com recursas da Politica Nacional Aldir Blanc de Famento & Cultura, incluindo as
de aplicaio
de ruarcas divuiggado peks Misstéria da Caltuca, observand 23 wedagdes existentes i Lel
8 504/1987 [Lei das EleigBes] nos trés meses que antecedem as eleigbes;

marcas do

spesa em i is
cultural;
1] guardar a documentagSo referente & prestag3o de informagdes e financeira pelo prazo
e & anas, contados do fim da vigéncia deste Terma de Execuglo Cultural;
) nda utilizar da i cultural;

1] encaminhar a5 documentas do nove didgente, bem come nova ata de eleigio ou termo
- N X . X  caserseia
agente cultural pessoa juridica.

v
v
rAURIC i o MINISTERID DA == sisTERID D et e g PR e e
ANOEL DO fuiruns - SAC MANGEL DO cuirens . SA0C MANCEL DO suiTeRs = SAG MANDEL DO i e e
Farana FRRANA FARANA SA0 mAys cuiTens -
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IN-S IN-

11t - aplicar sangBes ou decidir pela rejeigo da prestagio de informagBes, caso verfique que £ ALTERACAD DO TERMO DE EXECUCAD CULTURAL b) i ou ainda que parcial, do objeto, resultados ou
7. PRESTACAD DE - o hawee @ cuo parcial justficada, cu caso - erma cutraral o mtas pactusdas;
ific . . - e ©] violagSo da legislagia aplicivel;
7.3 0 relatério de execus3o financeira serd exigkdo, independents da modalidade inicial de o e o pe P ) cometiments de falhas relteradas na execucio;

7.1 © agente cultural pressard contas & administragio publica por meic da categoria de
o

prestacso de informagBes fin loco ou em relatric de execucic da cbjeto), soments nas

prestagsa ERp—— vl 20 2traz0 ma MoarasBo de recursos: & ) mé sdministragn de recursas piblicos:
72 ; srio de execugio do que foram , ) ) - I - aheragso 7l fraucde s i
sicamgads e ez i sk coltral, o ek s mgdates procaiimestos: o substancial do objeto -
1- e da i Il - quando for recebida, peta adminissragsa publica, dendnca de iregularidade na execugio ;::;ﬂ":'“’:::”““’“ Vo vighncts, o 3aie de rsos sek e hi hipétes apiicavel.
e da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard o: elementos fiticos 10.2 Os casos de rescisSo unilateral serfo formalments motivados nos awtos do Processo.
- apresentados. &‘I“‘m“‘“"’“:’“ o a ampla defesa. O prazo de defess serd de 10
acdas peta agente cultural ricact
7210 pressags jeta devers: 7.3.1 O praco para apresentacsa do refatéric de sxecucio financeira serd de, na minime, realt sid:dr d::smm:;in © ramumeadas [dez) dias da abertura de vista do processo.
1 comp |cangados oz resuftados da trinta diar, contado da recebimento da natficagia ::: ) . ""I “'; e o abjets o ermo i03Na a0 eririo, devers
. j i i aplicagda de rendimentos de ativos financeiras em beneficio da af rma de uracta Tomada e Contas Especial caso os valorss relacionados & imegularicade nio
1 canter a descrigia da para o do abjeto; - pet 30 cultural realizada pelo tural idade wer s e
execu ral paders ser pelo agente cultural sem a necessi e ; e
it - ter anexadas de do do objeto, tais coma: i i i

Dedlaragies de realizagio dos eventos, com registro fotografics ou audiovisual, dlipping de

de infarmagdes e poderd conduir pel

8.6 Mas hipdteses de aheragSes em que ndo seja necessirio terma aditiva, poderd ser

10.4 Qutras situages relativas & exting3o deste Terma ndo previstas na legislasSa aphivel

matérias jarnalisticas, releases, falders, catilogos, panfictos, filipetas, bem came cutras - prestacia ou reslizado apostitemento. e eg jpartes ou, se for o caso, no Terma de
a - repravagia da prestagio de informagBes, parcial ou tatal. -
7.22 0 agente publice competente elabarars parecer técrico de andlise do relatdrio de 7.5 Na hipétese de o da prestagio de apontar a de 5. TITULARIDADE DE BENS 13 sancoes
execugio do objeto e poderd adotar as seguintes procedimentos, de acordo com o caso a que 111 il aagla cultural
9.1 Os bens adquiridos, ou em ia da na execugin do ohjeto uummﬂuﬁ.—n.mmm‘ﬂ a autoridade pode concluir
cancreta . i
X U~ chrclucho pancial cusintagral dos recursos s srio; famentada serSa de titularidsde do agente cuttural desde 3 data Ptk s ok s e s
- o processo & . o peio jugan da prestagio de - pian o o suen acquisici e
fque hawe 2 o 1l - devalugio parcial dos recursos a0 erdrio juntamente com 3 apresentacsa de plano de 9.2 Mos cases de rejeigc da prestacic de contas em razSo da aguisicss ou do usa do bem, 11.2 A decisdo sobre 2 sangSa deve ser precedida de abertura de prazo para apresentacio
n- rn::ﬂlr e i st IP!!;::;IG. ::n ik ol ke "'m""-: :: apfies compersatérias. © valor pago pela aquisigo serd computado no cikulo de valores a devalver, com die defesa pelo AGENTE CULTURAL.
e e e e e e 7S i e s o e e s s s s s oo SITIIIITE T e e o s e
—— afastaa desde que 10, EXTINGAD DO TERMO DE EXECUCAD CULTURAL afasta 2 aplicaco de sangio, desde que regularmente comprovad.
7.2.3 Apés o recebimenta do processa pel agente poblico de que trata o fem 7.2.2 752 e do serd 1010 presente Termo de Execugio Cultural poders ser 12
-2 Ao e et mmsnte P - e exigida a devolugio de recursos oo erdnig, vedsda a aceitagso de plamo de sgBes 1 extinrio por decurso de prazg; 121 At R « Cultura, o visn i
prestacss compensataras.
Il - extints, de comum acorda antes do prazs avengads, mediante Terma de Distrato; CEN
! Ni— que da cbjeta 7.5.3 Mos casos em gue houver exigéneia de devalugio de recursos ao eririo, © agente - demuria P o peiqerdom - e 12 viskncia
@ Eumprimente parcal jus cultural poderd salicitar o parcelamento do débita, na farma & nas condigBes previstas na eruncads, par urdateral de qualquer dos participes, independentements de 13.1 Avigéneia deste na das part
- solicitar a o age de relatiria financeira, caso legistagic , mediante prévia escrite a0 cutra participe; ou P s & foeis}
cansi nda foi aferic @ rmento i o no ric de - eI, P M (i et 0 } . " ‘
.:.::— :.;rn mhd dferic @ compriment .ugw;lrm abjeta na relstor I:o 754 © prasm de evecusio do v . ias serd @ menor posst w ndido, por deciso nilateral de qualquer dos participes, independentemente d ermo.
:‘:“ i °":.""‘ e B sl canfarme o caso cancrete, limitado 3 metade do prazo criginalmente previsto de vigénda hipbtmses 14. PUBLICACAD
et fnram rEsicentes: o da instrumento. 1410 Extrato do Termo de Execugio Cultural serd publ
sovesus reo vrewo reors
soveena rean o il it muomicimooe i « I LI D 2 . gmm
e I noEs
;«f;gauu 5o e on Sho Lo e L S cuirens bl e 8o mancst po .
Faman Pt umito & secaunzaugha

FNiG

15. FORD

15.1 Fica eleita o Fora de Sio Manae! do Parani/PR para dirimir quasguer dividas relativas
a0 presente Termao de Execugio Cultural

mm SAOMANCEL D0 PABANL

Pem P, 58— m(mnuuaaa 4] 5 PIOATSTL | )6 PUAS-IR43
S zroem:

CEP &7 J05000 - Sde Memcd do Pamma - P
CNP T -390 61T 53

e

ATMICTRTO DE S0 MANOET. D0 PARANL

Pammi, 59 - FONE. (34] 3 $1 14 3353 /14419 PS4 35304417 Pi43Ta43

CEp 5215000 eyt —————
€N P I 589995170001 43

TERMO DE ADJUDICAGAD E HOMOLOGAGAD

MU0 DE mnn_m D0 PATANL

Extado de
Pemcm Pammd, 50— FOME. (44) § $104-3282 1 (ujn-mmm ottt
e i
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUSSARA
ESTADO DO PARANA
Av. Princesa Eabel n.” 320 - tel.:. 044-3628-1212
CEP 87.230-000 - C.N.P.J. 75.789.552/0001-20
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE FRECO N* 003 -2025
QO Municipio de Jussara, através da divisfo de Licitagies, torma pablico o procedimento
administrative denominado Registro de Prego realizado por este Mmidpdo mediante Pregho
Eletrénico SRP sob n® 007-2025. Homologado em 30-04-2025,

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE BORRACHARIA
PARA A FROTA PERTENCENTE A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARA.

Prazo da ata de Registro de Prego: 12 meses a partir da sua assinatura,

Fornecedor: LOURIVAL RODRIGUES DA CONCEICAO - CNPJ: 59.028.569/0001-08,

L 44

Lote | Descrigio Unid, | Quant. | Valor Unit. R | Valor Total RS
1 CONSERTO DE FNEU DE sV 150 RS 45,00 RS 6.750,00
CAMINHAD CACAMBA,
295/80 /R22.5
7 | CONSERTO DE PNEU SV 70 RS 100,00 RS 7.000,00
DIANTEIRO DA PAZINHA
17/17.5
9 | CONSERTO DE PNEU 5V 100 RS 149,80 RS 14.980,00
DIANTEIRD DE TRATOR
18.4.11/24
12 CONSERTO DE FNEU 8V J0 RS 216,80 RS 15.176,00
TRAZEIRO DE TRATOR
TRACADO 18.4-34
15 CONSERTO DE FNEUS DE A 150 RS 40,00 RS 6.000,00
ONIBUS, 235/R17.5-
275/80/22.5
18 CONSERTO PNEU PA sV 30 RS 160,00 RS 4 800,00
PEQUENA 16,/70-20
23 RODIZIO PNE US CAMINHAD SV 50 RS 34,60 RS 1.730,00
24 RODIZIO FNEUS ONIBUS SV 70 RS 3540 RS 2.478,00
TOTAL: RS 58.914,00
Pago Municipal, 05 de maio de 2025,
MOACIR LUIZ PEREIRA VALENTINI
FREFEITO MUNICIPAL
bﬂd PREFEIT i DE A
v ESTADO DO PARANA
v Auv. Princesa Izabel n.” 320 - tel.:. 044-3628-1212

AT

CEP 87.230-000 - CN.P.J 75.789.552/0001-20

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N* 002 -2025
O Municipio de Jussara, através da divisho de Licitagbes, torna pablico o procedimento
administrative dernominado Re de Prego realizado por este Municipio mediante Pregio
Eletronico SRP sob n® 007-2025. Homologado em 30-04-2025.

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FRESTAGCAO DE SERVICOS DE BORRACHARIA
PARA A FROTA PERTENCENTE A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARA.

Prazo da ata de Registro de Prego: 12 meses a partir da sua assinatira,

Fomecedor: FONTOURA SERVICOS E COMERCIO DE PNEUMATICOS LTDA - CNPJ:
22.949.946/0001-31.

Lote | Descricio Unidd, [ Quant, | Valor Unit. RS | Valor Total RS

a8 CONSERTO DE PNEU sV 70 RS 219,90 RS 15.393,00
TRAZEIRO DA PAZINHA 19.5
L24

11 CONSERTO DE PNELU sV T RS 145,00 RS 10.150,00
DIANTEIRO DE TRATOR
TRACADO, 12.4.11/24

16 CONSERTO PNEU DE PA v 100 RS 119,90 RS 11.990,00
CARREGADEIRA 17.5/25

17 CONSERTO FNEU DE v 100 RS 119,90 RS 11.990,00
PATROLA 1 400 /24

19 CONSERTO FNEU TRASEIRO | SV 30 RS 119,90 R& 3.597,00
DA PA RETRO ESCAVADEIRA
19.5L24

20 CONSERTO PNEU sV 30 RS 147,90 RE 4.437,00
DIANTERIO DA PA RETRO
ESCAVADEIRA 12.5/80-18

25 RODIZIO PNEUS MAQUINAS sV S50 RS 99,90 RS 4.995,00
PESADAS

26 VULCANIZACAC PNEUS ARO | SV S50 RS 139,80 RS 6.990,00
16

27 VULCANIZACAC PNEU ARO sV 20 RS 182,00 RS 3.640,00
20

28 TIP TOP DIVERSOS SV S0 RS 57,90 RS 2.895,00

29 SERVICO DE BORRACHARIA | SV 100 RS 50,00 RS 5.000,00
MOVEL

TOTAL: R$ 81.077,00

Pago Municipal, 05 de maio de 2025,

MOACIR LUIZ FEREIRA VALENTINI
FREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUSSARA
ESTADO DO PARANA
Av. Princesa Iznbel n.® 320 - tel. . 044-3628-1212
CEP 87.230-000- C.N.P.J. 75.789.552/0001-20

sV
MM

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 004 -2025
0 Municipio de Jussara, através da divisio de Licitagbes, tormna publico o procedimento
administrativo denominado Re, de Prego realizado por este Municipio mediante Pregio
Eletrénico SRP sob n® 007-2025. Homologado em 30-04-2025,

Objeto: CONTRATACAO DE EMFRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE BORRACHARIA
PARA A FROTA PERTENCENTE A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARA.

Prazo da ata de Registro de Prego: 12 meses a partir da sua assinatira,

Fomecedor: ROMILDO DIAS BARBOSA - CNPJ: 10.203.291/0001-79.

Valor Unit. BS$
RS 44,80

Lote | Descricio Unid, | Quant,
2 CONSERTO DE PNEU DE El 150
CAMINHAO DE COLETA DE
LIXO, 1000/20

3 CONSERTO DE PNEU DE sV 150
CAMINHAC
PIFA.275/80/R22.5
4 CONSERTO DE FNEU DE sV BO
CARRETA DE COLETA DE
ENTULHO 700x16

5 CONSERTO DE PNEUS DE ED 20
MOTOCICLETA 110/90/17
& CONSERTO DE FNEU DE E 100
VEICULO LEVE E
UTILITARIO- DIVERS 08
10 | CONSERTO DE PNEU sV 70
TRAZEIRO DE TRATOR
18.4.30

13 CONSERTO DE PNEUS DE sV 150
AMBULANCIAS fVANS
DIVE RSOS

14 |CONSERTO DE PNEUS DE ED 150
MICRO-ONIBUS
215/75.R17.5
21 | RODIZIO PNEUS LEVE sV 40
22 | RODIZIO PNEUS LINHA sV 40
MEDLA

Valor Total B$
RS 6.720,00

RS 44,90 RS 6.735,00

RE 34,90 RS 2.792,00

RS 24,90 RS 498,00

RS 24,90 RS 2.499,00

RS 218,90 RS 15.323 00

RE 29,99 RS 4.498,50

RS 39,99 RS 5.008,50

RS 24,99
RS 31,99

RE 999,60
RS 1.279,60

TOTAL: R& 47.343,20

Pago Municipal, 05 de maio de 2025,

MOACIR LUIZ FEREIRA VALENTINI
FREF EITO MUNICIPAL

4 PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARA

w PACD MUNICIPAL “PREFEITO ROMILDD RUFATO™
ESTADD DO PARAMA
Ao, Princesa lzabel, 320, CEP: 7. 230-000
Fone: [44) 3628-1212 J E-mail jgabinete@jussara pr.govbr
CHPI: 75 783 553 /0000-20

LEI r'l° 1 -QEZa.-nne:bmnems.

DISPOE SOBRE A CRIACAD DO CONSELHO MUMNICIPAL
DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM INSTITLN A
CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
E CRIA O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER NO MUNICIPIO DE JUSSARA, ESTADO DO
PARAMNA.

A CAMARA MUMICIPAL DE JUSSARA, ESTADO DO
PARANA, aprovou & eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte,

LEil:

CAPITULOI
DA DENOMINAGAD E OBJETIVO
Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher-GCMDM,
Gngso de natureza consultivo & deliberativo, fiscalizador, & de cardter permansnte,
constituindo-se pelo principio paritdnio entre o Poder Piblico e a Socledade Civil

Aart. 2* O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher-CMDM, tem por
finalidade garantir & mulher o pleno exercicio da sua cidadania, por meso do
scompanhamento, fiscalizagBo, promogio, aprovacio e avaliagio de poliicas
piblicas voltedas & defesa dos direitos da mulher, & fim de garantir & igeesldade
enire o0s géneros feminine e masculino, visa promover a integragdo e a
participacio da mulher do processo social, econdmico e cultursl & no controle
social de politicas pablicas.

Paragrafo dnico. O Poder Execulive e a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social & Seguranga da Familia desde municiplo prestar8o estrutura
funcional necessdria para o funcionamento do respeciivo conselho, e devera
custear s despesas de realizacio e divulgacso das Conferénciss Municipsals dos
Direitos da Mulher.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
Art. 3 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher-CMDM, terd
como objetivos:
— Cooperar com os Orglos govermnamentais e nBo govermnamentsats na
elaboracio & acompanhaments de politicas piblicas gue wisem & ampliagéo da
participacio e direilos das mulheres;

il = Defender & manutencio & expansBo dos Sendigos efou programas de
combate & violéncla de glners ou doméstica, que possa ser definida como
gquakgueer tipo e wioléncla fisica, psicoldgica, sexual, patimonial ou simbdlica
devida a sua identidade de género efou relagio afetiva como mulher;

= Incentivar & scompanhar a execuldo de programas, eventos, estudos
& pesquisas na drea da promogao, prolecio e ganantia dos direitos das mulheres
& equidede de génano;

W — Cor para a def doa direitos das mulheres, de forma a
eliminar todas &s formas de discriminagBo, possibilitando swa integrag8o e
promogao enguanto cidads em odos oS Bspectos da vida econtmica, social,
politica e cultuwral;

W — Incentivar & apolar a participa¢io das mulheres nas diversas dreas,
estimulando sua participacio social e politica;

Wl — Incentivar a criagfBo de mecaniamos e politicas pdblicas gue
contribiam para a defesa dos direitos das mulheres.

SEGAD I
D& COMPETENCIA

Art. 4 Compete 80 Consslho Municipal dos Diredios de Mulher-CMDM:

I- Organizar as Conferénciss Municipals de Poliicas Pdblices para
Mulheres:

Il - Promowver a politica municipal gue visa eliminar todss as formas de
discriminagdo & viokncias que atingem a mulher, faclitands sua integragio e
promogAo como cidadd em todos o8 aspectos da vida econdmica, social, politica
& cultural;

il — Sensibilizar @ mobilizar & socledade para promoser 8 eliminacio dos
preconceites, discriminagdes e todas as formas de violéncla contra a mulher;

I — Promover debates sobre a consclentizagio dos direitos inerentes &
mulher, encaminhando propostas o Poder Fablico Municipal, que vissem garantir
& aplicabilidade desses direitos e 8 ampliagio das politicas pdblicas e socials
woltadas as mulheres;

V — Realizar e participar de atividades & campanhss em todo o territdrio
do Municipio que contribuam para a consclentizagio da populagio acerca da
existiéncia do CMDM, buscando realizar & integracso direta da populagdo com o
CMDM:

Wl — Elaborar & apresentar relatdro anual & Secretaria Municipal de
Assisténcia Soclal @ Seguranga da Familla. des atividades praticadas pelo
CMDM, no respeciivo ano;

Vil - Receber, examinar & efetuar dendnciss que emvolvam fatos e
praticas discriminabdrias conmtra & mulher, encaminhando-as aos  drg8os
competentes para as providencias cablvels e atendimentos;

Wil — Estimular o eshedo & o debate das condiges de vida des mulheres
do Municipio, visando eliminar todas &s formas de discriminag8o e violéncla
contra & mulher;

X — Propor 80 Executivo 8 celebragio de comenios com organismos
municipais, estaduais, nacionais e intemacionais, piblicos e privedos, para a
execuaio de programas relacionados s politicas plblicas para as mulheres e
aos dirsiios da mulher;

X - Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacio brasileirs referente aos
diredins assegurados as mulheres:

Xl - Elaborar o Regimento Interna do Conselho Municipal dos Direitea da
Mulher & panicipar da elaboragso do Plano Mundcipal de Politices Poblicas de
Direitos das Mulheres.

SECAO N

D& CONSTITUIGAD E Dk COMPETEMNCLA

Art. 57 O Conselho Municipal doa Direitos da Mulher-CMDM . serd
composto por 8 (oo} membros Siulares & respectivos suplentes, conforme
composicio abalxo:

I — & (guatro) representanies de organizaegbes nSo govemamentals de
imatituigies ciwia e religiosas ou entidedes orgenizades ou sindicatos, ou
rep itantes de adores @0 Setor efou  entidade de classe, ou
sasociacies de Ambito municipats diretamente kgadas a0 atendimento, protecio
& defesa dos direitos da Mulhsar conabituidos, & em funcionamento ha
mais de 02 (doia) anos com base temitorial o Municipio.

Il — 4 {quatro) Representantes do Poder Plblico local, sendo:

a) 1 (um) titular & 1 jum) suplente da Secretaria Municipal de Assist&ncia
Social e Seguranga da Familia;

b 1 um) titular & 1 {wm) sup da & i@ Municipal de Sadde;

) 1 {urm) I'tl.II-ErE 1 (um) suplentz da Secretaria Municipal de Educacio,
Cultura &

d) 1 (um} Sitular & 1 (um) suplente representante do saetor Juridico da
Prefeitura Municpal.

Art. 6* Para a emiss8o do aio que nomeard os membros do Conselho
Municipal dos direitos da Mulher-CMDM, o chefe do Poder Executivo obsernvard
o5 seguintes procedimentos:

I - o= representantes das organizagies nSo governamentats serdo eleitos
por ocasifio da Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher dentre os delegados
participantes;

il - o= representantes do Poder Executivo serSo escolhidos dentre
sanvidores das Secretarias Municipails elencadas no inciso I, do art. 5% desta lel.

§ 1° Caberd &s organizacies ndo governamentats a indicagio de sews
membros titnlares e suplentes, apds 8 eleigdo na Conferéncia Municipal, para a
devida nomeagao pelo Chefe do Poder Exacutivo.

§ 2* O nBo atendiments ac disposto no §1* deste anigo implicara na
substituicio da organizacio infratora por sua suplente mals wotada, na ordem de
sUCEssS0.

§ 3 Os representantes das organizaghes ndo governameantais eleitos na
Conferéncia Municipal dos Direitos da AMulher & 08 demals representantes da
Administragio Municipsal, sssim como os seus respectivos suplentes, ser8o
nomeados por Poraria do Chefe do Poder Executive.

Art. T O mandato dos Consedheiros serd de 2 (dois) amnos, permitida urma
recondugio. inde te da condigSo de titular ou suplente.

Pardgrafo dnlco. A recondugio & vinculada & pessoa do representante,
ficando configurada também guando ocomer & altemndncia da condig8o de tiular
& suplente ou wice-versa, bem como 8 mudanga de entidade representada, seja
do Poder Executive Municipal ou de entidedes ndo governamentais.

#Art. 8° Podero parlicipar das reunides do Conselho Municipal dos
Direites da Mulher-CMDM, o Minisiéno Pdblico, Poder Judicidno kecal, o Poder
e demals drglos gue possam contribuir para a efetivagBo dos direlios

Legis

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUSSARA
ESTADO DO PARANA
Av, Frincesa lzabel n.” 320 - tel.; 044-3628-1212
CEP 87.230-000 - CN.P.J. 75.789.552/0001-20

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A NTRATO N° PMJ

Que entre si fazem de um lado como CONTRATANTE o Municipio de
JUSSARA, pessoa juridica de direite publice inscritc ne CNPJ sob n®
75.789.552/0001-20, com enderego na Avenida Princesa lzabel n® 320, na
cidade de Jussara, representada por seu Prefeito Municipal Sr. MOACIR LUIZ
PEREIRA VALENTINI, bmasileiro, residente e domiciliado nesta cidade,
portador da Cédula de Identidade sob n® 3.997.041-4 SSP-PR ¢ CPF n*°
T00.111.259-34, e do ouire a empresa CIAPLACAS MATERIAL
PUBLICITARIO-EIRELI, CNPJ n® 29.275.166/0001-00, TEL:44-3019-1500 &~
mail: ciaplacas@ciaplacas.com.br , situada na Av. Santa Catarina n® 682, sala
01, na Cidade de Ciancrte, Estado do Parana, CEP: 87200-129 neste ato
representada por sua representante legal, Senhora VALDELANI LINO NAVES
CONCIANI, inscrito no CPF sob n® 695.976.770-20, ¢ portadora do RG sob n®
5.330.957-7, dagqui por diante denominada CONTRATADO, tem justos e
contratados as seguintes cliusulas e Condigbes.

CLAUSULA PRIMEIRA
0O presente Termo aditive tem por objete, medificagéo do contrato N° 03/2025
de 26/01 /2025, identificador n* 3447 na Modalidade de Pregio Presencial N®
69,/2023-PM.J.
CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
P‘ruﬁugmdo-o pelo periodo de 26/04 /2025 4 26/04 /2026.

EIRA - ALTERACOES
As demms clausulas do contrato inicial de 26 de janeiro de 2025 permanecem
sem modificagbes e alteragdes.

E por estarem assim, justos e contratades, as partes assinam o
presente termo aditivo, na presenca de duas testemunhas.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUSSARA, 25 de abril de 2025.

MOACIR LUIZ PEREIRA VALENTINI
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

CIAPLACAS MATERIAL
FUBLICITARIO-EIRELI

VALDELANI LINO NAVES CONCIANI
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Josué Vieira dos Santos
CFPF: 815.473.319-68

Luciana Duarte Souza
CPF: 032.867.739-64

da maslhar.

SEGAO Nl
DA ESTRUTURA E DO FUNCIOMAMENTO
Art. 9 O Conselho Municipal dos Dirsdtos da Mulher-CMDM, terda a
seguinte estrutura:
I - Diretoria composta por Presidente, Vice Presidente, 1% Secretdno, 2
Secretano;

Il - Comissdes de trebalho constituidas por resolug8o do Conselha;

i - Plenario;

V - Secretaria Executiva.

§ 1% A Diretoria serd eleita até 30 (trinta) dias apds a posse dos membros
oo consedho, pela maioria de sews membros tilulares e na aus&ncia destes peloa
respectivos suplentes.

§ 2° O Presidente poderd ser reconduzido por 1 (um) mandsto
consecutivo.

Art. 10, A fungBo do conselheiro & considerada servigo pldblico retevante
&, nBo serd remunerada, sendo seu exerciclo prionitério e justificedss =3
suséncias a gQualsguer oOulros Sendgos.  quando delerminado  seu
companecimento &s sessbes do Conselho, ou, paricipacio em diligéncias.

Art. 11. A Secretara Municipsl de Asaisténciea Social @ Seguranca da
Familia, responagvel pela execucio da politica dos direos da mulher, prestara
apoio técnico e admindstrativa para a consecug8o das finalidades do Conselho
Municipal da Mulher_

Art. 12 O Conselho Municipal dos Direftos da Mulher-CMDM, instibuing
seus &tos por melo de resclugbes aprovadas pela maioria de seus membros e

publicadas no Grgso de imprensa do Municipo.
Art. 13, Cada membno terd direita a 1 (um) dnico wolo na sesslo plendria.

Art. 14. Todss as sessdes do Consedhd Municipal dos Diredtos da Mulher
- CMDM serdo plblicas e precedidas de divulgacso.

Art. 15. Para medhor desempenis de suss fungbes, o Conselho Municpal
doa Direfios da Mulher-CMDM, poderd recomrer &35 pessoss de nobdna
eapecializagso & entidades representativas de profissionals ligadaes & &rea, para
sasessorar o Conselho em assuntos especificos.

11"
DO MANDATO DE CDNSELHEIID

Art. 16, Perdera o mandato o Conselhedro

| — desvincular-se do drgBo de ongem de sua repnanenlag:an

Il - faltar & 3 (iré&s ) reunses consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladss sem
justificativa, que dewvera ser apresentada na forma prevista no Regimento Intemo
do Conselha;

Wl - renunciar;

N - apresentar procedimento incompativel com a dignidede das funpies;

V' - for condenado em sentenga imecomrivel por crime ou contravencio

) Pardagrafo danico. A perda de mandato se dard por deliberacio da maloria
doa componentes do Consalho, sendo assegurads a ampla defesa.

Art. 17. Mos casos de penda de mandasio, impedimento ou falta, os
membros efetivos do Consalho Municipal dos Direitos da Mulher-CMDM, serdo,
sutomaticarmente, substituidos pelos suplentes, exercendo os meamaos direitos e
deveres dos titulares.

Art. 18, As entidades ou organizagbes representadas pelos consalheinos
faltosos deverfo ser comunicadss a partir da segunda falta consecutive ou da
quara intercalada mediante comespondéncia do Secretariado Executivo do
Conssdho Municipal doa Diredtos da AMulher-CMDM_

Art. 19, Perderd a representatividade a instituicBo que:

| - exfinguir sua base teritoral de stusgSo no Municipio de Jussara,
Estado do Parand;

I - fiver sido constatads em seu funclonamento megularidade de
ecentuada gravidade, devidamente comprovada, que fome incompativel sua
representacio no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher-CMDM;

Il - sofrer penalidade administrative reconhecidamente grave.

CAPITULO I

DA CONFERENCLA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 20. Fica Instiluida a Conferéncla Municipal dos Direftos da Mulher,
gl coleglado de cardter consultivo, deliberative e avallative compasto por
delegados represeniantes das instifuigies & organizecies de atencio e
stendimento As mulheres, das essociages civis comunitérias, sindicatos e
onganizagdes profissionals do Municiplo de Jussara, Estado do Parand e dos
Poderes Execufivo & Legisistivo do Municipio, gue se reunird a cada 2 (dois)
ands, s0b & coprdenacio do Conselho Mundcipal dos Direitos da Mulher-CMDM,
mediante Regimento Intemdo proprio.

Art. 21. Os delegados das entidades n8o governmamentsds, da
Confergncia Municipal dos Direitos da Mulher serBo escolhidos em reunides
proprias das instituipdes, convocadas para este fim e realizadas por segmentos
da sociedade civil sob a cobrdenacio do Conselho Municipal dos Direlios da
Mulher-CMDM, no periodo de 80 (sessenta) diss anteriores 4 data da reslizacio
da Conferéncia, gerantida & participac®o de 1 (um) representante de cada
imstituicao com direfio a voz e voto.

Art. 22. Os representantes dos Poderes Executive, Legislativo e
Judicigrio, na Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher serfo indicados pelos
chefes dos respectivos poderes, mediante oficio enviado ao Consselho Municipal
dos Direltos da Mulher-CMDM, no prazo de sté 5 (cinco) dias anterores &
realizacio da Conferéncia.

Art. 23. Compete 4 Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, entre

I - evaliar & sitvagio do Municiplo no que diz respeito & atenclo &5
mulheres:

Il - tragar as diretrizes gerats da politica municipal da mulher no Mundcipio
de Jussara, Estado do Parans;

Il - eleger os representantes da socledade civil no Conselho Municipal
dos Direltos da Mulher-CMDM:

W - gwaliar & reformular 25 decisbes administratives do Conselho
Municipal dos Diredtos da Mulher-CMDM, quando convocads;

W - publicar as propostas aprovadas, registrando-as em documento final.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
Art. 24. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, instremento
de captegdo, repasse e aplicacio de recursos destingdos a proporckenar suporte
financeiro na implantagso, manutengo & desenvolvimentn de programas e sghes
dirkgidos 8 mulheres do Municiplo de Jussara, Estado do Parand.

Art. 25. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher serd gerido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranga da Familia responsével
pela politica de Assiatencla Soclal, sob & orentagBo e controle do Conselho
Municipal dos Diredtos da Mulher-CMDM.

Art. 26. 580 receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher:
I = repasses do municipio;

I = doaghes de pessoas fisicas ou juridices, pdblicas ou privedas;

Nl — contribuigdes voluntanas;

IV = produto de aplicagho dos recursos disponivels;

V - recursos provenientes dos Conselhos Macional e Estadual dos
Direitos da Mulher;

Wi - outros recursos.

Art. 27. Menhuma despesa serd realizada sem autorizegio orgamentaria.

Art. 28. O funclonaments & admintstrac®o do Fundo Muonicipsl dos
Diraitos da Mulher ser8o objetns de regulamentacso pelo Executiva Municipal.

CAPITULO W
DAS DISPOSICOES FIMAIS E TRANSITORIAS
Art. 28. Para & implantag8o e funcionaments do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher, no primeiro ano de sua vigéncla, o Poder Executivo Municipal,
deverd abrir crédito adickonal especial mediante procedimento legal previsto na
Led Federal n® 4 320064, de 17 de margo e 1964,

Art. 30. Para o primeiro mandato, 05 membros ndo govermnamentads do
Conselho Municipal dos Direftos da Mulher-CMDM. serBo indicados  em
Assemblela & ser realizada Instituigies elencadas no art. 6%, inclso 1ell, no
prazo de até 30 jtrinta) diss, da data da publicagBo desta Lei.

Art. 31. Esta Led entra em vigor na data de sua publicagio.

Fago Municipal Prefeito Romildo Rufato,
Em 23 de abril de 2025.

MOACIR LULZ PEREIRA Aaands daSuma Sytuips
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MOACIR LLNZ PEREIRA VALENTINI
Prafeito Municipal
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VAW CAPSEC] SATXA DE APOSENTADORIAS E PENSOES

CHPJMF n" BILS0S 245/0001-T5

INTENCAD DE NSFENSA DE LICITACRD
(. TS, incise 11 ¢« §3° da lei falerall o™ 14.1332021)

CONTRATANTE: Caxa de mderzns ¢ Pensles dos Sorvaliees Piblicos Mimicipais de Cranore
CAFSEC], micrity r CHPISF sob o o BRI 245000075

CHRJETO: T b e cropresa talizal 2 sk il dos cabos de rode die infemel o icleifonia na
sasdie da CAPSECL, vn—nl.r-mnul:q,:h!-: sdeguaiio da infrecirulunm cxistenle.

YALDR TOTAL ESTINMAIMY: RS 752900 (sce mil, quinkenios & vimle ¢ move scaish

DATA DE NI PARA ENVID) DE PROPOSTAS ADICINAIS: DEOSH2E AS 0000 (Horio de
Beraailb).

ATA FINAL PARA ENVHY DE PROPOSTAS ADBCMINAIS: ORO5E2OS AS 2359 (Hordno de Beasila)
FORREALA IE EXNVID: O3 i do poderd e = d |
sedecipecsigrmail com - com o sssinlo BRCAMENTO.

cnie pelo c-mail i

0 Termn & R E LR dici cilardo disponiveis no PNCP (Podal Macioms] de
Contestagiics Pablicas). Alcrmivamente, poloriie sor solicililos decamenle sravis do o-mail imstilscsonal.

———i—3
gl paca
IAARRDDILINICH DB bt o e
SEVALII 1258 ‘“"::’:":
40 i mirer

Regptnio hMarcolin da Silva
Superintcradente da CAPSEC] cm ciencicio

FOGERID

CHPJIMF n" BO_SsS 245M001-T5

INTEN{AD DE DISPENSA DE LICITACLD
. T8, incise 1l & §5° da bei Tnderal o® 14.1303021)

CONTRATANTE: Caiza de Apmeabudorss © Ponsies dos 5 d
CAPSEC], mecrils e CMPVAF sob o o™ BRSO09 245000175,

Fublicos M, is e Cranoric

OBRJETDE: © i e peciskoada para prostaio de scrvige de coptaco, kitura & covia de
revones detrinices de didsios oficisis com poaguss em some ds CAINA DE APOSENTADORIAS E
PENS{ES DOS SERVIDORES FUBLICOS MUNICIPALS DE CLANOBTE [CAPSECT), nos scyuinlcs diimio:
Diiirius Offcial do Estad do Parsni, Diisio Oficial & TCEPR, Do & Jistia & Pasand, Didras & STF &

SN, Dedzmia cha Jiisaca Fodenal & Parnd ¢ 4% Repila.

WALOR TOTAL ESTIMAIN: RS 634,00 scisconlos © Winle © qualoo noais).

DATA DE NI PARA ENVID DE PROINFOSTAS ADICIONARS: DEOST025 AS 00400 (Hoerio de
Brasilua).
MATA FINAL FARA ENYIH} DE PROPOSTAS ADICIHINAIS: DENSNOS AS 2359 (Hordno de Beasila)

FOREALA IKE EXVINN: 5 o prsdicri TR—
sndevipaeciEgmmail com - com o ssnke DRCAMENTO.

exdusivamentc pelo c-mail instilucional:

0 Tezmw e R E L i dici clasdo di no PNCF (Portal Maciomsl] de
Contsataghics Piblcai). ﬁhmﬁrmwln—k&rruﬂuﬂ-lmhhn:ﬂr sy do c-mail imslileconal.

MARCOUND (A, | = B o
DUVADATIZIE S mrmra
0 18414E Soor
Roptno Mancoline da Silva
Superintemlentc da CAPEEC] cm cicncicio

Prefeitura Municipal de S3o Tomé
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EXTRATO DO CONTRATO N# 672025

LICITACRD M2 - Processo inexigibilidsde M24,/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIC DE SAD TOME

CONTRATADD: V. L. P. SAMPAID - AMBIENTAL VIDW - ME

OBJETO: Contratacio de empresa para prestaglo de servigos de assessoria, engenharia e
consultoria ma drea ambiental para elaboragio de licengas amblentals, Falestras, elaboragio e
atualirzario dos Planos Ambientais do Municipio de 550 Tomé = PR

VALOR GLOBAL: 36.000,00 [Trinta e Seis Mil Reais).

PRAZO DE VIGENCIA: A wigincia serd de 12 (doze] meses, contados da data de assinatura do
contrato.

DATA DE ASSINATURA: 30/04/3025

JOAD PAULD TRAVASSDS RADD|
Prefeito Municipal
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JOAD PAULO TRAVASSOS RADDI, Prefeito do Municipio de Sio
Tomé, Estado deo Parand, no uso dos atribuigiies que The sio conferidas por

Lei,
RESOLVE

Ari1® - Fica concedido férias regulamentases a Servidora Municipal
1 TRINDADE, referente an periodo de

MADALENA APARECIDA COS
trabalho compreendido entre 01/01/2023 a S/ 2/2023, pars serem goradas
entre os dias 06052023 a 04/06/2025,

Art2° - Esta Portaria entrari em vigor na dom de sun publicasdo,
revogando-se as disposigiies em contririo.

PACO MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, ADS 05
(CINCO) DIAS DO MES DE MAIQ DE 2025

Prefeite Municipal

Prefeitura Municipal de Sdo Tomé
C NP1 75 381 1780001-29
FRACA PROFESSOR PEDRD FECCHID, 248 — FONE [ FAX: (Qiedd) 28071280,
&7220 - 000 - shoTomé PARAMA

PORTARIA N* 4000/ 2025

0 Prefeito do Municipio de S50 Tomé, Eatado do Parana, no
uso das atribuiphes que The sfo conferidas por Lei.

RESOLVE:

Artigo 1" - FICA LOTADO{A), & partir de 05 de Maio de
2025, ofa) servidoria] pablicoja) municipal LUIZ ALVES
FAVELA, ocupante do cargo de provimento efetive de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, matricula 288, nola)
PATIO RODOVIARIO MUNICIPAL.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacio, revogadas as disposigies em contrario.

PACO MUNICIPAL “ANTONIO ARICINI DA SILVA™, ADS 05
DE MAIO DE 2025.

JOAQ PAULD TRAVASSOS RADDI
Prefeits Municipel

Prefeitura Mumuna de Sio Tomé

1 178/0001-29
FONE | Hx 4] 3007 1380
TOME RANA

PRAGA PROFESSOR B
CEF BT220-10

e-nil: prefeinra@saciome prgor. e

PORTARIA N° 3999/2025

O Prefeito do Municipio Séo Tomé, Estado do Parand, usande das
atribuigies gue lhes sfio conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, do cargo de provimento efetivo de
MOTORISTA, deste municipio de Sao Tomé, Estado do Parana,
ofa) servidoria) publicoja) municipal ROSA CRISTINA NICOLINO
LOCATELLI, & partir de 05 de Maio de 2025.

Art. 2° - Esta Portaria entrardi em vigor na data de sua
publicacio, revogando-se as disposigies em contrario.

PACO MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, AOS 05 DIAS
DO MES DE MAIO DE 2025.

i, g g
JOAG PAULD TRAVASSOS RADDI

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Siio Tomé

[ J4 N1 1 THA0001-29

urlrrc\hln 248 - PONE [ FAX- {44 3807 1280
aoo BAD TOME PARANA

; prebliraunntonm: g g br

PRACA PROFESSOR
e AT

FPORTARIA N' 3998 /2025

© Prefeito do Municipio S0 Tomé, Estado do Parana, usando das
atribuigdes que lhes sio conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a partir de 06 de Maio de 2025, MONIQUE
VELOSO PAULINO, para exercer o cargo de provimento em
comissio de CHEFE DA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, deste Municipio, percebendo os vencimentos
mensais simbolo ©C-3 do ANEXO HI da Lei n® 1042016,

Art. 2* - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se as disposicies em contrério.

PAQO MUNICIFAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, AOS 05 DIAS
DO MES DE MAIO DE 2025.

Pl oy
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JOAD PAULD TRAVASS0S RADDI
Prefeits Municipal

ipal de Siio Tomé
e

Prefeitura Muni

PRACA PROFE:
cEP

| 3607-1280
A

St et b
PORTARIA N' 3997/2025

© Prefeito do Municipio Sao Tomé, Estado do Parand, usando das
atribuicies que Ihes séo conferidas por Led,

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, do cargo de provimento em
comisado de CHEFE DA DIVISAO DE EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS, deste municipio de Shs Tomé, Estado do Parand, oja)
servidor(a) pablicoda) municipal MONIQUE VELOSO PAULING, &
partir de 05 de Maio de 2025,

Art. 2° - Esta Portaria entraré em vigor na data de sua
publicagio, revogando-se as disposigies em contririo.

PACO MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, AOS 05 DIAS
DO MES DE MAIO DE 2025.
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JOAO PAULD TRAVASSOS RADDI
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Sdo Tomé

CHPJ 73 381 I7B/000L-29
PRACA FROFESSOR. PEDRO FECCHID, 748 - FONE J FRG. (44) 3607-1250
emai: prefeturasaotoene@gmail.com
CEP 87220-000 sAD TOME PARANA

PORTARIA N* 39952025

O Prefeito do Municipio de Sio Tomé, Estado do Parana, no uso das atribuicies

que [he siio conferidas par Lei.
RESOLVE

Art.1* - Fica concedido alo) servidor(a) municipal CLAYTON APARECIDO
MACHADO, ocupante do cargo de provimento efetive de PEDREIRO, 30
(TRINTA) DIAS consecutivos de LICENGA PREMIO, sendo esta a 1* parcela
referente ao periodo de trabalho de 04/07/2016 a 03707 /2021, para serem
gozadas no periodoe de 05/05/2025 a 03/06/2028, nos termos do artigo 162,
§ 3% da Lei Complementar Municipal n® 002/2005 (Estatuto dos Servidores
Pblicos do Municipio de Sio Tomé).

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando.
se as disposigies em contrario.

PACO MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, AOS 05 DIAS DO MES DE
MAIO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

-
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JOAD PAULO TRAVASSOS RADDI
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Sdo Tomé

NP T8 381 ETEHN -3
PRACA I'Nchrﬁ-illNl}_mlll-’rl'l. 0, > - HINI § FAX: (4 3607- 1 2680
a0 SA0 PARANA
w-mail: prefein Lo r ,,w bor

PORTARIA N* 3996 /2025

0 Prefeito do Municipio Sao Tomé, Estado do Parana, usando das
atribuicbes que lhes sio conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a pedide, do cargo de provimento efetive de
ESCRITURARIO, deste municipic de S&o Tomé, Estado do
Parand, ofal] servidorfa)] pablicofa) municipal VANESSA
APARECIDA DOS SANTOS RIBEIRO, 4 partir de 07 de Maio de
2025,

Art. 2 - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua
publicagiio, revogando-se as disposigies em contririo,

PACO MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, AOS 05 DIAS
DO MES DE MAIO DE 2025.
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JOKG PAULG TRAV RADDI

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Sio Tomé

NP T3 381 LTR0001-29

PRACA PROFESSOR PEDRO FECCHIO, 348 — FONE: (T4 3607-1260
e-mail: It X
CEP 87220-000 - 5A0 TOME - PARANA
ANIS0 BE UCITACAD

PROCESS0 ADMINISTRATIVO N.* 5112028
PREGAO ELETRANICO W Z7/2025

0 MUMICIPIO DE SAO TOME, Estaco do Parana, toma pibiico, para conbecimenta de quem passa inseressar, gue
reakzard a botagaa na modalicace PREGAD, mmimmmm«wulnmrlm
POR ITEM, nos termos da Les r* 14.133, de 1* ce abril de 2021, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n* TV2022,
o8 Leis Complememares 1 12306, 1472014 @ 1SST0IE, CAMAls MGINACHES SRV @ dBE exigieciss
=atabelecidas nesie avis, conforme as crldrios § procedmenias & seguir definkdos, cbjeiivando obier & melhor
roposta, chesrvadas s datas § Norinos dieerininades B segur.

‘DEJETO: AQUISICAD DE MATERIAIS DE CONSUMD DE USO ODONTOLOGICO DESTINADOS AD FUNDO
MUNICIPAL DE SADDE DE SAC TOME - PR.

REGOS: Al 0 0ia 1S0S2025
ABERTURAE 45 0801 horss 6o dis 18082025
INicIo DA A A DE PRECOS: 1 ia 1EOSA025.
MENOR PREGH
WODO DE DISPUTA: Aberts.
VALGHR ESTIMADO PARA A LICITAGAD:
cinquenta @ quatro centawos).
LINK PARA REALIZAGAD ‘ DISPUTA; £50.D0
DE HORARIO: Hes

0 EDITAL FICARA DISPONIVEL: mﬂudnuumbummwnmo
Lichagoes da Prefeitura Municipal da S3a Tams, situso & Prace Professor Pedro Fecchio, n. 248, Centro
Eou b

Eventuals esclracimanios podero ser fomecidas drstaments 50 Sstor de Licitacdes e Contratns, skusda na Rua
Frofessor Pecro Facchio, 248 — B0 Tomi-Pr. EADU por meia do Telelons (4] 3607-1280

Saa TomaiPy, 15 de maio de 2025,

JOAD PAULD TRAVASSCS RADD!
Prteto Municipal

ﬁp feitura Municipal de Sao Tomé
THF T3S M R
PRACA PROFESSOR. PEDRD FECCHI. 48— FONE | FiOC (Sxed] J607-1700

et TS gmad com
cEP_araze-aen sho TOmE ranank

EXTRATO DO CONTRATO N¥ 66/2025
UICITACAD N2
COMTRATANTE: Munu:[mn DESAD TOME

CONTRATADO: CRIATIVA PRODUTOS LTDA

'OBJETO: AQUISICAC DE CONJUNTO FANTASIA ZE GOTIMHA E MARIA GOTINHA, PARA SECRETARLA
DE SAUDE 0O MUNICIPIC DE SAD TOME-PR.

WALOR GLOBAL: 2.399.44 (Dois Mil, Trezentos e Moventa & Nove Reais @ Quarenta e Quatro
cem

PRAZO DE WIGENCIA: A vigncia serd de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do
contrato.

DATA DE ASSINATURA: 30/04,/2025

JOAD PAULD TRAVASSOS RADDH
Prefeite Municipal

Prefeitura Municipal de Sao Tomeé

CNTY 7S a1 mnias
PRACA PROFESSOR PEDRO FECCHID, ~ FOME: (Tooetd) 3607-1280
g i i Bl
cEF 87220-000 - sAo TOME - FARANA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.2 4

CONTRATO N® 96,2023

UICITACAD N2 126/2023

Tomada de pregos N® 6/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAQ TOME

CONTRATADO: CIAPAV CONSTRUCOES CIVIS LTDA

OBJETO: o prasansa t3rma adivo tam por ol s mupresslo e prau de vigtcis S0 CONTRATD nos limites
permitds por lal, am funcio ds sdequacio
1o considera labarachia do primeiro resfuste. C numua auarta winal
arepe 65 da Ll 8.666/23.  deducto constante dasse Cliumute corrusponds 3o valor da R 12.652,34 {Dome il
Selscentos e

ariginal & srtigs 57 da Loi 8 666/93.
DATA DE ASSINATURA: 05 /05,2025

JOAD PALLD TRAVASSOS RADGH
PREFEITO MUNICIPAL

CHRI 7S 381 LTS0001-5
PRACA PROFESSOR: PEDAC FECCHIO, 248 — FONE: (Thorke) 36075260
wemail; com R
CEP 87220-000 - Sh0 TOME - PARANA

w Prefeitura Municipal de S&o Tomé

AMIS0 DE LIGITAGAD

PROCESS0 ADMINISTRATIVG K.* 502028
PREGAD ELETREONICD K 252028,

O MUNICIFIO D SAO TOME, Estada do Parand, quem que
realizard PREGAD, na O i MENOR PREGC
POR ITEM, nos termes o8 Lei n* 14133 de 1° de abal de 2021, da Insinaclo Normatha SEGESME " 732022,
dss Lais Complermertares o 12305, 1472014 & 15512016, oumas. lsgisctes aplicavels © das exgdncis
estabateciaas neste wviso. conforme o3 CrilEnos e procediminios @ segur defindos, chjetivando obiler & mainar
‘Droposts, chservadas as dotes @ horanics discrimnados a seguir.

CBJETO: mwln de empress especializada ma prestachc Se servicos para desenvolvimento e
digieats, -

wab site l-w para Profestura pal I
acaito layout padric], com sistema importacao da base de
dados atusl de TGB, imporagan de 48 contas de e-mails com S5GB, hospedagom do contas ilimitidas de e-

mail com 0GB, suports o (16GB) de portal ber- estar ankmal com
-plmwm.um-_m.uu-m importagdo de 2,868 de dados do Disde Eletréaica com
{5GE) ¢

suparta, (2068}
mlnlmkwmmmnuﬁmwmdwmrﬂm

i do din 15082025

oas 45.08:01 horas do dia 15082028
WNICIO DA BESSAC DE DISPUTA DE PREQOS: & 0801 horas do 4 15082025,
MENDR PREGO

MCOO DE DISPUTA: Absrts
VALOR ESTIMADO PARA A LICTTAGAC: RS 38.173,26 (30.173,25).
[T

DE HORARIC:

O EDITAL FICARA DISPONIVEL: mﬂudouuwnmmw-mm
Licitagées da Profultura Municips! da S0 Tomé, situado & Prags Professor Podro Fecchic, n. 248, Gentro
==

Eventusis sadlanscimertcs poderdo ser macidos dintaments so Selor 98 Listagbes & Convatas, siluada na fua
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—— SRS T T8 00012
PRACA PROFIESSSOR PE 5 PONE | FAX: (44) 3607-13280
CEF 87220-0 TOME - PARANA

me. . gv_be

PORTARIA N* 40022025

O Prefeito do Municipio S8 Toms, Estado do Parand, usando das
atribuiigées que lhes siio conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR o Servidoria) Publicofa) Municipal LUCAS
GABRIEL PEREIRA ALEXANDRE, para exercer o cargn de

provimento em comissio de CHEFE DA DIVISAO DE EDUCAGAD
INFANTIL.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagfo, revogando-se as disposighbes em contrario,

PACO MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA BILVA, ADS 05 DIAS
DO MES DE MAIO DE 2025.

f s i g P47,
JOAG PAULO TRAVASSGS HADDI
Prefcito Municipal

Prefeitura Municipal de Sao Tomé

C NP 175 361 17R0001-29
mwmmoﬁm“lqm FONE | FRx: [{meu 3607-1280.
CEP - B7220 - 000 SAOTOME PARANA

PORTARIA N* 4003/ 2025

O Prefeito do Municipio de Sdo Tomé, Estado do Parana, no
uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei.

RESOLVE:

Artigo 1° - FICA LOTADO(A), & partir de 06 de Maio de
2025, ofa) servidor(a) puablicofa) municipal ADRIANA
CARDOSO POLPETA COLUCCI, ocupante do cargo de
provimento efetivo de ESCRITURARIO, matricula 4980,
nofa) BIBLIOTECA CIDADA.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposighes em contrario,

PACO MUNICIPAL “ANTONIO ARICINI DA SILVA”", ADS 05
DE MAIO DE 2025,

4

Jm\o Muw mw\ssos RADDI
Prefeite Municipal

Sua viagem de turismo agora esta mais facil. A Viacao Real

incorporou a sua frota de transporte coletivo novos
Onibus, exclusivo para viagens pré-programadas.

Cianorte: Av. América, 494. Fone (44) 3629-2895

Paranavai: Fone (44) 3045-1353
Maringa: (44) 3629-6219

Viacaore a

@ u o |

cC O m




Cianorte, Terga-Feira ,06 de Maio 2025

EDIGAO N° 9404
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4 PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARA
W  PACO MUNICIPAL “PREFEITO ROMILDO RUFATO”
W ESTADO DO PARANA

Aw. Princesa lzabel, 330, CEP: 27 230-000
Fone: |44} 2622-21212 / E-mail jgabinete@jussara pr.gov br
ONP)- 75 789 552 /0000-20

LEI n® 1.983. s ce rmaic se 20es.

DMISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE JUSSARA, ESTADO
DO PARAMNA, EXTINGUE, CRIA E ALTERA CARGOS EM
COMISSAD NO QUADRO DE SERVIDORES PUBLICOS E
DEFINE VALORES DAS COMISS0OES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Y m MUNICIPAL DE JUSSARA, ESTADOD DO
PARANA, aprovou & eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a
seguinbe,

LEL

TiTUL O
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 17 Fica allerada a onganizegBo dos senigos da Adminisiragio Direta do
Municipio de Jussara, Estado do Parana, e define as alleragies gerais & especificas das
=suas unidades adminisiralivas e fixa normas gerais de irabalho.

Art. Z° A Administragio Municipal compreende:

I -2 administragio Direla, gue se constitul dos servigos inlegrados na estrutura
das Secretarias Municipais e Grgdos diretamente vinculados ao Prefeio:

Il - & adminisiragBo Indireta & composta por entes dotados de personalidade
juridica prapeia.

Pardgrafo Onico. As enfidades que compbem & AdministracSo Indieta
winculam-se & Secrelaria em cuja drea de compeléncia estiver enquadrada sua principal
alividade.

Art. 3° A estrulura organizacional do Poder Execulivo do municipis de Jussara
passa a ler a seguinte composiglo, bem como carga hordsa fixada e p tual de
gralificagbes:

ORGADS DA ADMIMISTRAGAD DIRETA
GABINETE DO PREFEITO

W OE WAGAD | SINBOLD |
CHEFE DE GABINETE (1] CCS
DIRETOR ESPECIAL DE GABINETE [17] o2
SECRETARID GERAL DO GABINETE o oC3

PROCURADDRIA GERAL

PROCURADDS JURICHCO | o =
ASSESSOR JURIDICO | [ | = |

AD |
CONTROLADDRELA, | NTERMA | o FaEl

SECRETARIA DE GOVERND E GESTAD
CARGO

Il - CC-Z: R 3.T18.76 (bnds mill selecenios & deroilo neais & selenta e seis
cenlanvos];

I - CC-3: R 2.730,97 (dois mil sslecenog & rinta reais & novenla e sebe
cenlenos];

W - CC- 4: K Z.197,0Z (dois mil, cenlo & noventa & sabe reais e dois
CenlanoE];

WV - CC-5: RS 1.752,00 (mil setecantos & cinquenta & dois reals)

Art. B O senvidor ocupants de cange de provimento efelivo quancd normeas
ou designado para o exercici de cago comissionado integrantes da Estrulura
Adminisiraliva da Preleilura Municipal de Jussara. podera oplar pelo valor do
VENGMento oo CANGo em ol pEks ver e geu cAngs efetivo, podendo
neste dlme caso ser acrescido de funcSo gratiicada, conforme tabela especifica no
art. 4%, da presenbe Lei.

Arl. T Para odos o8 eleilos kegais, o subsidio & o vencimenio dos cangos de
provimento em comisslo, criados por esta Lel, somente poderSo ser allerados por bei
egpecilica, observada a iniciativa privativa em cada caso, sssequradsa 8 revisio geral
anual, sempre na mesma data e sem disingio de indices.

TiTuLo n
DOS ORGADS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E DE ASSISTENCLA IMECHATA
Lo 1
SEGAD I
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. B* O Gabinete do Prefedo tem por inakdads:
| - presiar assistEncia ao Chele do Executivo em Suss relacies pollEoo-
adminighralivas ocom o8 municipes, dM3cs e enlidades plblicas e privadas e
MIBQBEEMEIHB&

n- [ I e ao P . bem como preparar @ expedir a sua
conmespondéncia;

M - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeiio;

IV - responsabdizar-se pela A0 fas e ey & 0e apoo
adminigtratve do Gﬂli"ﬂ!t& do Prefaito:

L Lar alividad de amenis legislativ ihanda a

tramitagia na Camana dos projetos de leis de inlenesse do E‘wemtrm & manber contalos
com liderancas polilicas e parlamentares do Municipio;

W - desenvalver slividedes de imprensa, cenmonisl e relagles pablicas,
dirsulg ali [ & e da Predeiura:

Wil - promover & supenvisionar 8 execuc3o das alividades de defesa civil a
canga do Municipio;

Wil - desempenharn culras atividades afing.

Paragrate Onico. O Gabinele 0o Prefeild apressnla 8 seguints ssirulurs
inbema:

1 - Departamenio de Assessoria Especial de Gabinele:

a) da Divielo de Servicos Auxilisres

SUBSECAD UMICA
DO CHEFE DE GABINETE

ArL 8 Ao Chefe de Gabinele compele:

I-pfmemmﬂenuﬂ.' bo do P mnmmmlﬁlpe-a.
enbidades de classe e auboridades municipais e de oubras esferas de Govermo

Il - organizar &= audigéncias do Prefeilo e promoser o atendimenio 38 pessoas:
QUE procurarsm a Prefedunsa;

- representar oicialments o Prefeito, sempre gque para Bso for cred enciado;

SUBSECAD UNICA
DO ASSESSOR JURIDICO
Art. 17. Ao Assessor Juridico compete:
I = emilir pareceres Eonico-juridioss em processos licitatdrios, processos
administrativos, besm como em demandas soliciadas MH diversas Secrelarnias;
N - analisar minutas de coniraos, Conveniosg & instrumeanios onnq&m
N - analisar proposigies, de leis, de alos adminisiraiivos diversos e de velos.
a projetos de lei;
W = participar de cunsos, seminarios @ palesiras por detemminacio do Prefeibo
Municipal, denire oulras atribuigbes afing:
WV - ggercer a advocacia coms mandataro do Municipic de Jussara, quandas
nenio do P Juridico, denire culras alribuigbes afins.
CAPITULO I
SEGRO 1
DA, CONTROLADORLA INTERNA
AL 18, A Coniroladoria INberna 12m por objelive 8 Svalacao do CUMpments
das melss previstas no Flano Plurianual @ da enemgﬂa dos programeas de

houver s1

bem como a comprovaglo da legalidade e a avalk dos resuliados quants 4 eficacs
& eficitna da gestao argamentana, financeira e patr oS GrgEos & da
Adminisiragao Municipal.

SUBSECAOC UNICA
DO CONTROLADOR INTERNG

Art. 19. A0 conrolador intemo

I-mnmamWGeﬁHInmaemnum bem como
dios direitos & hawveres do Municipio;

Il - apodar o conbrole externd No exerckcio de Sua MiEsdo instucional;

Il - examiner as demonsiragies conldbeis, oramenidrias e financeiras,
inclusive relalonios, de drpSos e enlidades da administraglo direta, indireta e
fundacional do Municipio;

IV - examinar as pre
indireda & fundacional responsaveis por bens e walores it
Farenda Municipal:

W - conbrolar 08 cushos & pregos dos sendgos de qualjuer natureza mandidos
pela Acmini stragao Municipal;

Wil - exercesr o conirole contabil, fnanceire, orgamenidnio e pairimonial da
Administragdo  Municipal, qu.anm & legakdade, |egitimidade, economicidade e
razsabildacse, besm Como o de aubr & & nenincia oe ecaitEas

Wil - prograrmar, ma'demr acompanhar e avaliar s aghes seloraks & canpos
da Coordenadonia no &mbito oo Governs Municipal;

Wil - propor. &8 auloridedes municipsis compelentes, & apicacBo das
penalidades cabiveis, sos gesiones inadimplentes;

IX - propor ao Prefeills, quando for o caso, o bogueio de ransferéncia de
recursns do Tesourn Municipal;

X = executar oulras alribuipies afins.

de contas dos agenies da adminisiracio direia,
hes o fados &

TiTULO M
DOS ORGACS DE ADMIMISTRAGAD EM GERAL
caPiTULO 1
SEGAD 1
SECRETARLA DE GOVERNO E GESTAD
Art. 20. A Secrelaria de Gowerno & GeslSio tem por objelivo apreseniar
propostas de legislagho. orgaments e apereigoamento de programas & acgies a0
Gabinete do Prefeilo, bem como difimir as quesioes gue envalvem a midia cegital & a
impressa que envolvem a Adminisiracio Municipal .

Pardgrato Gnico. A Secretara de Govemo e GeslSo spresenla a seguinte
esirulura nbedma:

I - o Departamento o midia digital .

&) da DivisBo de npressa.

SUBSEGAD UNICA
DO SECRETARIO GERAL DE GOVERNO E GESTAO

Art 2. Compele 0 Sacnetano geral de governo & gestao:

I - apresentar a0 Gabinele do Prefeilo propostas referenies a legistacio,
ONGAMEND & aperelfoamento 008 Servidores sulordinados, bem comd dos prograrmas,
projeins e aghes a serem desemovidos:;

N - chefiar a diskibuigBs de recuraos humanos & maleniais:

Il - manifesiar-ae em processos que vensem sobrne agsunios de inenesse dag
secrelanas:

w-mmmsmmmmﬂnﬂemmwmmdme
encaminhd-la a unidade adminisiraliva Bﬂ'l'lpl!ﬁ!ﬂt&;

V- Becalizar o !-EI'\IH?JBS.&ELI ETNCRRG0;

W - soliciiar & aubodzar compras de materiais & eguipamenios;

Vil - reslizar liasio de Eagi pr btk de senddores;

Wil - coordenar projelos;

MIX - prosmover alualizaclo de norma intema;

X = manter o reladionamenio de cooperacio

mdbua com ode os Angios

W DE VAGAS | SlMBOLD |
SECAETARID CERAL DE OOVERND E GESTAD [i2] [ IV - transmitir acs Secretarios e dingentes de igual nivel hierdrguico as ordens
HRETOR D0 DEPARTAMENTD DE COMUSCALED BOCAL ™ OC2 dio Prefeiio;
CHEFE OA O DE MFRENEA [i1] CC3 WV - redigir 8 coMesponoancia oficial do Prefeilo;
SECHAETARLA MUMBCIPAL DE FI EWI&W W - acompanhar, nas repartighes municipais, o andamenbs das providéncias
SECRETARID NURICIFAL DE F E CRCAMENTD - CCS shesarmn nacing: pevic Frofaiioc
DNRETOR D0 DEFARTAMENTO DE FINANGAS £ CRCAMENTO — o Wl - promover & formalizagso dos atos oficiais que devam ser assinados pelo
DIRETOR D0 DEFARTAMENTO DE TREBUTACAD [l [wet] Prefeiio;
MRETOR D0 DEPARTAMENTD DE CONTAB L IDADE ] [==r] Vill - promover a preparacis & a expedigBo de circulares, bem oMo
TARETOR D00 DEFARTAMENTO DE LICITACAD E COMPRAS 7] Gz instrugbes e recomendagbes emanadas do Prefeita;
CHEFE DA DIVISAD DE COMPRAS [l oca IX - promover, em amiculacho oom oF Orgaos compelentes da Preteitura, a
% WISAD DE LENCEMENTO DE THEUTOS — [E] (k] publicacios de leis, o bos & demais alos sujeilos a esia medida;
%""’HT E A — — X - promaover, em aiculacio com os drplos competentes da Preleitura, as
retficaches de lexto 08 S0E Ul Cacos;
SECRETARIA DE ADMIMISTRACAD E PLANEJAMENTOH Ml - providenciar informacs & Administracio sobre leis, decrelos,
CARGD N" DE WAGAS | SIABOLO regulamentos, portarias, insirugBes & ouwlros alos oficiais:
SECHETARID MUMICIFAL DE ADMPIS TRACAD E PLANEAAMENTO 01 CCS Xl - providenciar @ remmesse OBs copias de leig, decrelos e demais Slog
TIRETOR D00 DEFARTAMENTO DE ADMBE TRAGRD E o1 [+] nermalivos acs GroBos muncipais;
PLAN ELAMENTO
TNEETOR D0 DEPARTANEHTG DE FECUREDS TIAASeoE o o= 3 - promover & coardenar a realizagiio de enirevistas e confendncias, aavés
DRETOR D0 DEFARTAMENTO DE IFORMATICA E TECNOLOGIAS [k [£+] dos Mees proprios de divulgacda;
AW XIV - apreciar &s relagies exisientes enbre a Administragio e o pdblico em
CHEFE DA O DE HABITACAD [ [ee] geral;
CHEFE OA DIVIEAD DE PATRIMONID E ALONAREADD o1 (=] MW - prommover & manubencio de ol de requerirmentos & lormulinos
[ CHEFE OA BECAD D EDIFI B TOPOERAFIA E CONSTH [ii] [ a serem presnchidos pelo pablica;
EECRETARLA MUNICIFAL OE SALDE W1 - promover & organizagio de anquivos de recories de jomais e publicag
R OiE VAGAD | BINE0OLD | conlendo assuntos de ineresse do Munecipiog
SECRETARID MUMICIFAL DE SALCE [ci] (== XWN - execular as alividades de sraments pariamentar, guandoe
mm";ﬂ — — : g; auborizans pelo Frefedin;
_jﬂ_ﬁ
D'SE“'ERW E'“"'Tm E‘”JDEATE — — — _ XWHI - programar e supervisionar ss aividades de defesa civil a cargo do
[ RETOR D0 DEPARTAMENTO DE VGILAMCIA E8 GAUDE
%&?ﬁ"’“ “i‘g:" 1A BRI FRIEE : gc‘:: XX - sugeric oe apramon dog Senigos municipais, visando o
[CHEFE DA DIVESAD DO PROGRAMA TRATAMERTD FORA 00 B oCa alendimente das semansas cablvels requelicas peos muniipes: . o
DOMICILO - TFD - Conou iros. alhos relacicn ooMm Seu campo de atuagio
CHEFE OA OIVISAD D FROTA DE VEICULDS D EALCE [ [==£] que Ihe sejam delenminados peldo Predeiio.
| CHEFE L DN Wil e Wi LA s, EF DR DU Gaea [i1] oC3
[ CHEFE OA DIVISAD DE WG LANC LA SANITARIA E AMBENTAL [ ©Ca SECAD Il
DO DEPARTAMENTO ESPECIAL DE GABINETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD Art. 10. Do deparlamenio de Assessora Especial de Gabinete compebe
— Em rnt?:mr—mr assialr, oenar, realFar & alenter a5 AMGA0es rElBCONSIag a0 Gabinele 0o Prefailn.
| SECRETARIO EXECUTIVG (A DR EOUCACED o ] wnﬂmuwm Especial de Gabimste possaul a sagunbs
DIRETOR D0 DEPARTAMENTO DE EDUCAGRD ™ oC2 esiruura inbema:
DIRETOR D0 DEFARTAMENTO 0 ALIMENTACKD ESCOLAR [ [ I - a Divisso 08 servipos auxiliares.
CHEFE O DIVISA0 DE LIMPEZA GERAL ESCOLAR =] oCa
[ CHESE DA DIWiEAD D0 TRANERORTE EECOLAR o oCa SUBSECAD A
CHEFE O OIWISA0 D EDUCAC&D BFANTIL FUNDAMENTAL E o oC3 DO DIRETOR ESPECIAL DE GABINETE
EEPECIAL Art. 11. Ao Direlor Especial de Gabinele compete:
[ CHEFE DA SECAD DE FLANEJAMENTD E VAGA, ] [ I- i e o P L
Il - auxiiar o Chefe de Gabinete no planejamento, na coordenacdo,
e supervisia, no Scompanhamenic & na avakacio das afvidedes do Gabinele do
VAGAS Prafaita;
SECHETARID MUMICIFAL DE DERAE E UREAHIEMO [ CCE N - encaminhar, revisar & acompanhar o and b edoi pr venbo dos
RETOR D0 DEFARTAMENTO DE DBRAE E UREANISMO [I1] CC2Z alos adminisiralivos e nonmativos do Gabinele do Prefeibo municipal;
DIRETOR D0 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E FISCALZALAD DE ™ cCz IV - executar alividades adminisiralivas em geral,
CERAS
V - receber as redamacies ou dendncies gue |he forem dirigidas e
CHEFE OA DIVIGAD DE DERAS E URBANIEMD o cCa .
["CHEFE OA DIVISA0 DE ORGANEAGAD. LIMPEZA E MARUTERGAD 02 CC3 encaminhi-inz 2og Gepios compelenios:
SETORLAL PUBLICA Wi - egtudar @ propor Medidas Que visem meorss o alendiments S0 pobs o
& tornar mais rapida a ramitacSo de papéis;
‘CHEFE OA O E MAMUTEN DEvE D& FROTA ol cc3 Wil - prowvidenciar medidas e coniralos de seguranca € conservacio dos
ETOVEE MUNESPaIs oU OCUPAdos pela sede da Prefeilura; e
CHEFE O O OE MAAHLITE OE GFICIMNAS, [ CCa
CHEFE O Of D& COMETR DE QERAE PUBLICAE ol CCa VIl - oulras alividades correlatas.
CHEFE OA & [ LIMPEZA DE VIAE PUBLICAE (] CCE
CHEFE O SECAD DE EERVICOE DE PAISAGIEMD [ CCh SECAC W
CHEFE DA B DE MAHLTERCED PINTURE E REFAROE 1] CCS DA DIVISAD DE SERVIGOS AUXILIARES
CHEFE DA SECAD DE DISTRIECED E ABASTECIMENTO DV FROTA, ] CCS Art. 12. A Divisio de Servigos Audliares lem por finalidade os esludos e
BILINICERAL implantagdo de narmas de organizacdo de recebimenin, numers¢So. contole da
BEE“_'_"“, OF ERPORTES E LATER . MOVIMEentacho & arguve de paptis & documentos da Prefeilura.
W OE VAGAE
SECHETARID MUMICIFAL DE EaPcn:TE5E LAZER [ri] CCH BECII%’?:EM';‘%EDH(:%‘E AABINETE
RETOR D0 DEFARTAMENTO DE ESFORTES [ [
IRETOR o0 DEFARTAMENTD OE LAZER ] (=] Art 13. A Secrelaria Geval de Gabinele compete:
CHEFE OA O D& O LIMPEZA E MAML TENGAD a3 ©ca | - organizar 8 sgenda de alividades & programas oficiais do Prededio;
SETORLAL m = manrganl:aqan do mnﬂemmemmepmelsm &
'CHEFE O DIWISAD DE ESTRUTUEA E LOGISTICA D0 ESFORTE ™ [=+5] pﬂl‘llﬂ.lplrﬂ sejam enoer an:|
CHEFE OA O COE FR O LAZER: MUNICIFAL 2] [e+] . ssinado ado
CHEFE OA BEG OE B W TCE Prefeio: I-pumnm ap‘epﬂra@ﬁndﬂ &xpeﬂlemeaaeta wml p!k)
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEGU DA FAMILLL W - promover o regisro do nome, ef -] das aubor
[ EEEDLT | municipais & de oulras esferas de Goveno;
| SECRETARID MUMICIFAL DE ASSES TENCIA SOCIAL E BE GL RANGA DA ™ F=3 WV - promover a divulgagio das alividades da Prefed
FAMILIA
ErRETAT B Vi - (2Zer colSCiONAar, encaosmar @ arquivar jomais & publicagdes oficisis de
mmm ENECUTIVA A ASSIETENCIA GOCIAL E SEGLEANTA ] oGa o I Fraloure: o
IRETOR DE ASSISTENCIEA SOGCIAL E SEGL RANCA DA FAMILEA ] [=] Vil - cutras alividades comelatas.
DIRETOR D0 SERVIGO DE COMVIVEN CLA E FORTALECIMENTO DE ] [=] .
ViDL D8 capiTULO Il
DIRETOR DA PROTELAD SOCIAL ESPECIAL, DA MULHER E DA ™ CC2 SEGAD 1
% DA PROCURADORIA JURIDICA
:"E’“::ﬂs“-“;ﬁ CE= AT H IEMTEN S0 AL LR ACEE HETHOHRR £t [==F] Art. 14. A Procuradoda Juridica tem por finalidade:
uREm”EDRDEHFRh LmanﬂaucEm o m::..".: o I = defender & representar, em juizo ou fora dele, os direitos e inleresses do
CHEF E SPEFRYIE08 DO PROGRANS CRIBNCA FELE o [+ Ll . .
Il - promaver & cobranga judicial da Divida Aiva do Municipio ou de guaisquer
SECRETARIA DE AGRICULTU ABASTECIMENTD, FECUARLA E MEID AMBIENTE Mmdlul{maquenanmnl Hmrmmms|5"
&ﬁu — — — H'DED":*M | SiMEOLOD | I - redigir progetos de leis, juslificalives de velos, decrebos, regulamenios,
pemmmmauman‘m:nmmm A, ABRETEC == CONITAINS, Parecerss & oulros JoCUMenos de NSILNeza jurkdica;
DIRETOR MUNICIFAL DE AGRIDULTURA. ABASTECIENTO E o [F5] WV - aessssorar o Prefelio nos alos execuivos relalivos & Wﬁﬂ,
PECLIARIA alemﬁoeaqulsh;andem pela Prefeilura & nos condralos em geral
DIRETOR D0 DEPARTAMENTO D00 MEWD ANBIENTE [i1] [ W - rep @ Municipio em 1000 e quakquer litigio sobre
NRETOR DD DEPARTAMENTO Da IﬂmTENaEEDMSEWm o oc2 quem fundidrias:;
EIHETER B SePRRTAMESTE BE EERWICLE DE FODA E CORTE DE ™ [+or] Vi - assistir juridicaments ao P nas alividades relalivas 45 boitagdes,
ARVOREE. VIl - INStaurar & pamicipar de inquentos adminsirativos & dar-nes onemacso
CHEFE 0w 01 DE PR PR i) [k} juridica conveniente;
Vil - marnter sob sua responsabilidede & contrale onginais de leis, decrelos,
SRR ATaA “EmﬂhT“"" mmﬁmm portarias @ oulros atos normativos perinentes Bo Execulivo Muncipal,
[ SECRETARID MIBICIFAL DE INDUSTRIS, COMERCID, TREBALADE | m cos IX - manier sob sua responsabilidade, conirole e guarda a documentagso do
EMPREGD palrimdnio mobili&no pertencenbs s municipio;
IRETOR 00 DEFAR TAMENTD DE FI0D0E THIA [ CG2 X - manter aluslizads & colstinea de leis municipais, bem como & legisiacio
DIRETOR D0 DEFARTAMENTO DE TRABALHD E EMPREGO 7] [<+F] federal e do Estado de interesse do Municipio;
CHEFE DE DIWI5A0 DE PROGRAMAS DE DEEENVOLVIMENTO o3 [==E] Xl - promover & supervisionar & exscuglo das alividades de protecio &o
SECRETARLA MUNICIFAL DE CULTURS E TURISMO ConSumkion
TARGOT W OE VAGAD | NEO0T ] Xl - proporcionar legal ans argBos da Prefeilura.
BECHETARID MUMICIFAL DE CULTURA ] == Paragrato Gnico. A Procuradoria Juridica apresenta a seguinie esiruiura
NMRETOR D DEPARTAMENTO DE CUATLIRA [1]] o2 nkema:
NRETOR D0 DEFARTAMENTO DE TURISMO [ [ | - Azgsasnria Junidica.
CHEFE DE DIWIaAO DE FR CULTURAL o CGa _
CHEFE OA DI DE EIELIDTECAS E SUPRIMENTD LITERARID ™ [=or] SUBSECAD UMICA
[(CHEFE DA SECAD D& PROMOGOES E EWENTOE CULTURAS o CCE PROCURADOR JURIDICO DO -unn:inu
CARGA HORARIA DOS CARGOS COMISSIONADGS Art 15. Ao Procurador Juridice do Municipio ool
CARG AORARA I-pmmwernea‘lmneammmw&mmmwamlmhiﬂaﬂem
WEFEDEEJAEI‘EBTE gmrn normas juridicas estadusis e federais no Municipio;
| AE-SESECHR JLRAN| Fcras
[ FROCURADOR JURIDICD =0 Foras Il - promover a emissdo de parecares sobde minulas de anleprojelo de led e
DIRETOR DE DEFART AMENTO 0 Feoras projeios de decrebo, ou emilidos pessosimente, de conformidade com o ondenamenbs
‘CHEFE OE OIWISAo &0 horas juridicos do Pais, em face da legislagio municpal em wvigor, quando salicitado;
CHEFE BUFERVIEON D0 PROGRANA CRIBNCA FELE 20 horas Nl - promover o controle dos prazos & das providencias tomadas com relagso
CHEFE O BECAD 50 Fcras 808 IOCRES0S jLdiciais de SUa OoMPElencia;
SECRETARI) EXECUTIVG: 50 horas IV - promaver & orenagie dos diferentes drgios. quanio & cumprimento das
TABELA DE GRATIFICADA Bghes jadic s . )
[ VALOH EN W SOBRED | WV - representar & omar as providéncias para defender em juizo o Municipio;
WERCIMENTD D0 SERVIDGR Wi - realizar esludos sobre matéria juridica de inberesse geral do Municipio por
ﬁgﬂérmmmnénm ﬁ'l FaE-1 D 102 100 % determinagdoe do Prefeilo ou solicitagio dos Sedretirios Municipais;
nemmmnuﬂE“nlmld um LMD Wil - promover a elaboracio de minutas de pl'qetns & a regulamentagio de
[ FUMNCED GRATIFICADA PARA DESIGHAG RO DE FG2 Do 0@ 160 % dispositives de led, ariculando-se com 08 drg8os com
SERVIDOR EFETIVO Bl FUNCAD DE COORDEMACAD Wil - conbrolar 08 prazos para sangso ou uetﬂ{:hashlsspl‘m‘adm pela Camara
DE SE OU FROJETOL — S & redigir mensagens alinentss & egga Matsria;
a - A
%:"’-"‘E anadmm DE*‘E DE“”-“‘? e PR3 ) ;“:E:umepr::r projebo mm;nedldna que |he parecam reclamado peks
;ﬁm SRATFICADE PARA OES oo o3 On 105 100 % X - pasticipar da de trabalhos e documenios em que sejam
IDOR EFETVD B8 FUNCAD DE E relevanles ag conSderapies 08 NANMess juritica;
DE SETOR, DU DE DUTRA NATUREZA Xl - promover as desapropriagdes amigaveis & judiciais, bem como elaborar
AL 4° Para o cio oas perinentss 808 OQEcs oa B WTRREE CeRome B0

Administracdo Dwela & suas respeclivas unidades adminisirativas, ficam criados o9
cangos de Chele de Gabinete., Procurador Juridico, Assessor Juridico, Secrelarnios
Municipais, Secretarios Execulivoes, DNrelores de Departamen s, Chele Superisor do
Programa Crianca Feliz, Chefes de Divisdo e Chefes de Secio, constanie no arl. 4%,
desla Lei obedecendo & quantidade, simbologia & canga horana neles fixados.

§ 1° As Fungdes Gralificadas para a Coordenacio de Servigo, Coordenagse
de Projelos e Chefia de Sendico, constante no an. 4, desta Lei.

§ 2° Os cargos e a3 fungdes gmuncauaa previstas meste artigo ¥m as
seguintes especificidadas:

I - CCS - cango Comissionado subsidiade de Bae B0 para as fungd
de Secretarios Municipaig, Procursdor Juridico @ Chale de Gabingle,

I - CC-1 - cargo Comissionado de Bwe nomeagso para a fungdo de Asssssor

Juridico;

N - CC-2 - cargo Comissionado de |ivre nomeacao para as fungdes de Diretor
de Departamenio;

IV - CC-3 - cango Comissionado de ivre nomeacho para a lungao de Chele de
DivisSio & Secretdno Execuliva:

W - CC-4 - cango Comissionado de livie nomeagao para a fungao de Cargo de
Chete Supervisor do Programa Crianga Feliz;

Wi - ©C-6 - cargo Comissionado de lwe nomeagdo para Chele da Secio;

Wil - FG-1 - fungBo Gralificada para designagio de senidor efelivo para o
exarcicio da fungio de Conbrolador Indemao;

Wil - FG-2 - fungBo Gratificada para designagio de servidor efeliva em fungBo
de Coordenaglio de Servigo ou Projeto;

IX - FiG-3 - lun¢ao Gralificada pars designacao de sendador efetiva em fundgas
de Chefia de Servign, &

X -FG-4 - mn@nermmmagmnemwuwmemmm
de Encarregado de Setor ou de oubra Mabureza.

At 5 O= vencimenios mensais dos cangos oMmissionacdos nh&enwsn I'.'r5

Ml - instruir as aviordades competentes quanio Ao exalo cumpriments dos
julgados;
g Xl - defender o3 interesses do Municipio junio &> Poder Judiciarnio;

XIV - representar o Municipio peranie qualquer fornum, inst&ncia ou ribunal;

XV - apurar, quando necessario, a responsabiidade dos servidores plblkcos,
promovendo a aberura de inguériios e sindicSncias, e inslewando processos
admi nistrativos;

XMW1 - superdsionar a execugdo das alividades de prolecso 80 Consumidor mo
L cipio;

XMWl — recomendar & anulacio ou cormeclo de abtos conlranos & Lei ou &s
regras da boa Adminisiragao;

W - conduzir aubnos Irabalhos relacionados com sau campo de aluagio ou
que Ihe S&jam delenTinansos pelo Prefeilo;

MIX - executar oulras alividades cormelatas que Ihe forem determinadas peda
Procuradoria Juridica;

2 - parlicipar de cursos, semindnos & palesiras por determinaco do Prefeila
Municipal, denire oulras airibuigbes afins: e

- exencer A advocacia como mandatarie do Municipio de Jussara, quandas

houver substabelecimento do P Juricdicn, oulras abribuigbes afins.

SEGAOD N
DA ASSESSORIA JURIDICA
Art. 16. A Assessoria Juridica bem por chjelo &s seguinies airibuicies:
I - er inhar aa P dor Juridics todos o8 assumbos junidicos ogue
inberessam ao Municipio;
Il - subsHr, na falla ou impedimento, o Procurador Juridico;
I - ermilEr parecares e In'rormagnee =obre assainbos & maléias submelidos a

ERAIMISS;

W - manber compi das Leis. Decretos e Regulamenios relativos a
assunics de inleresse da Adminisiracso Municipal;

V - manber 08 Necessanos conlalos com os drglos juridicos do municipio & do

seguintes padries de vencimenios, vedado o pagamenio de werba de repr
a0s respeclivos ocupantes.

I - CC-A1: R 5.403.81 [cinco mil, guatrocenios & rés reais e oilenla e um
CeniEvwns);

para alenoer S08 AssUnlos de ineresse do poder execulivo, junid A0S OngSos
dio Poder Judiciario;

Wl - execular oulras afividades corredatas que e forem delenminadas peda
Procuradoria Juridica.

[padibal de atendirmento & populacio;
X - outras atividades afing.
SEGAON
DO DEPARTAMENTO DE MIDLA DMGITAL
Art. 22. Compele ao Departamento de Midia Digital efeluar o planejamenio,
ProduCEs, Onganizecao & el de gue sefam valladss a midia entre

o= municipes de Jussara e a Adminstracso Municipal.
Paragrate onico. O Depanamento de Midia Digital possui a seguinie
esiruiure nbeama
I - da DivisSo de imprensa.

SUBSEGAD UNICA
DO DIRETOR DE MiDLA DIGITAL

Art. Z3. Compede ao Direlor de midia digital:

I - dirigir o planejaments e desenmolvimenio de volladas & ineragio
coim o plibico por imkenmedio das redes sociaks, e-mails & oubros el

Il - produzir, arganizar & postar informagBes lexhuats, Vsuals & aumbosuals
tamio nas redes sociais quanto no sile oficial do municipo;

I - dirigir & produgsoe de maberiais promocionals, estabelecer estratégias de
markeiing e pd-las em pratica;

IV - pensar @ desenvolver campanhas de conscienlizacho da populagdo nas
dsersas Snags FJEE:BB;

WV = planejar & desenvalver evenios pobi

[=
Wi - outrag afing & midia digital.

Art. 24, aulmmmmmmmmam@nm slividades
relativas &4 Wmpressa da SominSIrssss municipal o Depar o Ficka
digital.

SUBSEGAD UNICA
DO CHEFE D& DIVISAD DE IMPRENSA

At 25, Compele a0 chefe de impressas

Il = diirigir, planejar & definir policas de comunicacdo sockal no Mmunecipks, com
base nas athvidades de assessoria de Enprensa, relagbes poblicas, acolhiments &
oarid orac

N - coordenar o trabalhg de produgSe & formeciments o informaches
relacionadas ao dia a dia da administracBo poblica para as redagles dos dngdos
oficiais;

I - arquivar & coninelar os conbeddos dos eventos do municipio de Jussara;

I - Spmerar a Comunicacio inema dos SSlores p & dar pl
A0S MESMIES,

V- oulras alividacses comelatas.

caPiTULO N
SEGAD 1

DA SECRETARLA MUNICIPAL DE FINANCAS E Dm"’l‘ﬂ
At 28. A Secretaria Municipal de Finangas e Org & & responsavel peda
elaboracio & execuglo do orgaments do Municipio, & também de coordenar a
exscuio do Plano Direlor do Municipio, acompanhando & realizagdo dos planos e
programas pelos srplos competentes da adminisragdo, competingo sinda:
Il = promaver & acompanhar a realizacio de lictacio para compra de maberisis,
OUFEE & Serios 1 as ati oa Prefaitura;
Il - acormpanhar & condrodar 8 execushe de contratos & convenios celsbrados
pelo Muncipio;
Wl - executar alividades redalivas 8 padronizachs, aquisicio. dislribuicio &
contnoks do material uilizado na Prefelura,
W - executar atividades relatives a tombamento,
PObECED & CONSErvacan 00S MOVELS, IMdwais & Semiovenies;
V- conserar, intema e externamente, prédios, mdweis, instalacies, maquinas
demmﬁiﬁ e equipamemios leves da Prefediuna;
- promcver &s alividades de limpeza, reladodia, copa. portaria. lelefonia e
mpm-uuq;;n de papeis & doCUMEenios da Prefeilira;
Wil - execular a pollica fscal-lazendana do Municipio;
Will - cadasirar, langar @ amecadar as receitas @ rendas municipais e exencer
a fiscalizacho Wbularka;
II: adminisirar a Divida Aliva da Prefeilura:
- piecessar 8 despesa & manter o registro e 08 controles contabels da
anninlmsqan anceira, orcamentaria e pabrimonial do Municipio;
Xl - preparar og balancebes, bem como o balango geral & &3 prestagbes de
conias de recunsos transferidos para o Municipio por outras esieras de govermo:
Xl - fiscalizar & fazer a lomada de conlas dos drgios de adminsiragss
ceniralizadas encamegados: de movimentacso de dinheiros e valonas;
XN - receber, pagar, guardar & mosimentar os dinheiros & oulros valores do
Municipio:

registros, nventanos,

- desempenhar outras atividades afing.
anico. A Municipal de Finangas & Orgamenio apresenta
a seguinte ESINULUS IFTherna:
I = da Departamento de Finangas & Orgamenio;
Il - do Depastamento de Tribulegio:
a) divisBo de Langamenio de Tribulos:
al) da Seclo de Fiscalizagso;
m - do Depanaments de Contabikdade;
W - do Depanaments de Compras e Licitacao:
&) da Divis8o de Compras;
b) da Divisdo de Conitralos Licitaldsos e Convenios.

SUBSEGAD UNICA
DO SECRETARIO MUNICIFAL DE FINANGAS E ORGAMENTO
A XT. C e @in Ser Lario municipal de fir ew

| - apresentar a0 Gabinele oo Prefeilo propostas referenles & legisiacao,
orcamento e aperfeiceamento dos servidores subordinados, bemn coms dog prog ramaas,
projeios e agles a serem desamolvidos;

W - cheafiar a disribuicho dos NUMEndS & materiss, bem}npnrmgem
a olimizacio & apsimoramente das abiv a seram

Il - manilestar-se am processns que versesm sobre agsuning de inberesse da
Seoretaria de gue @ular,

P - receber Ioda a documentagdo orunda de sews subordinados e
encaminhi-la & unidade adminisiraliva competente, decidindo as gue forem de sua
competinca e opinands nas gue dependem de decisdes superiones:

W - fscalizar o= S2rvigos 8 Seu Sncango;

W - solicilar & SubariZar coMpras de materiais & equipamenbos:;

Vil - observar & cumgrir leis, decreins e regulamenios:

Vill - edaborar a efelividade & plandhas de horas exiras dos servidores da
Sacretaria e gue for o litular,

IX - determinar a escala de lériag;

X - reaponsabiizar-se peh: patrimdnio da Secretaria;

X - realizar & & dos senddores da Secretaria;

X - mdem.lp’njeﬂlca

XN - rep 1
Municipeo;

by Procurar, oom o maximos oriléno, conhecer Seus subordinacos,
anmnmumﬂaemmnmmwm

XV - eslabelecer as nofmas  internas,  respelando oS principios
administrativos,

X1 - promover abualizacio das normag inbernas;

HWH - atender s pondersgbes justas de odos os seus subordinados, guando
feitas a lerm & desde que Sejam 08 SUa Compatincia;

XWHI - zelar pelo aproveitamenio integral do elelivo
Secretaria;

X - irngrimir em todos o8 seus abos, como exemplo, & midma comedSo,
poniuakdade e justica;

XX - promover e presidic as reunibes periddicas, de cunho educaiivo e
informalive com o pesssal direlamente subordinada, ne inluflo de dehaber quesiﬁes
relativas & mehonia do Mnm das tarefas atribubd a ia,

PAMCApando 80 Prefeio M para a|
XX - manier o nehdmnln demopemg&urrn]mamm 000s 0s Argaos

pdblicos de atendimentos & | flands as Hrmitags e abribui gl da
mesma; alender 80 publss em geral;
XXH - realizar oubras taedas afing.

SEGAO N
DO DEFARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANGAS E ORGAMENTO

Art.28.0 rMamento Municipal de Finangas e nio tem por objetivo:

I - & escrilure;Se sinélica & analilica da recaila, da despesa & :ln patrimonio
miunicipal;

i - & fiscaliracio penmanenie do patrimanio em confronio com os inventarios;

I-ummmammd&mmed&ﬂup&ueas
balangos gerais 4o exercicio;

IV - a elaboracio das presiagies de contas dos recursos iransferidos para o
Municipo por oulras esleras de Sowermno;

'U-EE!I?EH.I{QEED Mo das o eamnmeag.mmadm
dinhearnog e oulros vakes da Prefeitura, bem como estabalacer nofmas & inanidches
para & elaboragio do plano anual de trabaiho & da proposta orgamentana do Municipio;

Wi - coardenar, consoldar & mlﬂm a HEWBQBI! do Plamns Plurianual,
da Lei de Diewizes Ovgamentarizs, Lei Orgamentana Anual, leis aulorizativas de

nas solenidades e comemaragies oficiais do

e BuA T
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créditos sdickonais & de um modo geral os aneprojelos de lel que tenham implicacdes
ofcaMmerntarias;

Wil - acompanhar as classificagdes instbucionais, funconal-programaticas. da
receita e despesa. Defm COMGO a itenificagio de recursos orcAMentancs de todas as
Tomles;

IX - analisar, sjustar & coMPalblEAr as Propostas ofamentanas em
consonancia com o Plano Plurianual, 8 Lel oe Diretrizes Orcamentanas e demais
egislaghies peninentes:

X = analisar e emmiilir paneceres referenbes s solicitagies de crilérnos adicionais
ofiundas dos SNgSos seboriss;

X1 - aly quando ¢ AT
dos HrgSos seboriais;

XNl - registrar, ¢om hase nas informagdes, as aleragies perinentes &
EXECUGHD Orgamentana;

Jul - procedar & avalkagao anual cas car e de dog

icipal & of COOMIENnar & SUpervigionar, lecnicamere,
mm@mmalsd&m@m

o= guadros de detalhamenio das despesas

BsEc;.i.n UMICA
DD NRETOR HI.III:PAL E ORCAMENTD

Art. 28, Compele ao dirstor municipal de Snancas e orgamenio:

I - gerendar e coondenar a Secretaria de Finangas & Orgamento do Muni cipa,
ein subordinacio direla &0 Secretano Municipal de Finangas:

0 - zelar pela execucio arcamentanka. & gplicanto oS NecuUrsos
financeires do Municipio em obedi@éncia & Led {le Diretrizes Orgamentanas, & Lei
Orgamentarta Anual & 20 Plano Plurianual. P 11

I -fiscalizar a aplicagio dos recursos ﬂmance{rm{h Mlml::lp-n_

W - acompanhsr a capacidade econdmica, de endividamenio, de
nvestimenis, bem como oS indices prudenciais de compromeimento com gasto de

WV .- desenvalver, conjuntamente com o Secretarks Municipal de Finangas, o
planeg sonal e a da poliica financeira & econdmica do
Municipic:

Wi - desenvalver esludos e coordenar o planejamento e a elaboragio do Plano
Flurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentdrias @ Led Orcamentdria Anual, bem como
odentar, coordenar, acompanhar e conbrolar 8 execugio do cargamento de Acorde com
as disposigies legais, respeitando os principios e imites estabelecidos na Lei n® B.666
de 21 de junho de 1993, & Lei n® 4.320, de 17 de mango de 15964 & Lei complementar
n? 101, de 4 de maio de 20000

vl - har & oas diretrizes das poliicas orgamentaniss,
= e fir g do i a el @ em Vigor e olimizanse
o= m pﬂ)lk:ﬂa.

- acompanhar og sistemes orgamentario, inanceiro, patrimonial e a divida
pablica, pwmwu:namuanilzaq;an e a liguidacfio da despesa publica

SEGAD I
DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAD
Art. 30,0 Municipal de TributagSo Em por objeivo:
I - laNCar & arrecadar 8 Cobrangs &e INDulos & renoss Munscipel s
0 - reslizar eshucdes para graduscdo da canga wibutaria mgosts a0
conirbuinies;
Il - acompanhar e analisar a gestio irbutaria;
W - scompanhar e avaliar o comportamenio da amecadacBo iribulssia

miunicipal.
gnico. O Departamenio Municipal de Tribulagho apresenta a
seguints estrubura inlema:
I - da Divisfio de Langamento de tributos:

&) da Secio de Fiscalizagso.
SUBSECAO UNICA
DO DIRETOR MUNICIPAL DE TRIBUTAG RO

Art. 3. Compele ao diretor de tibulagSo:

| - administrar, plamejar, dingir & definir, em conjunio com o Secreldnc
Municipal de adminisiragdo e Orgamento, todas as agies e processes relerenies aos
tributos Moblianos & iIMobil Aros o Municipio;

Il - coordenar o8 processns referenies ao ISSON, ncluinds as apies relativas
a cadastro, langamento, fiscalizagdo e plantio fiscal;

Il - coordenar a resizacio do Censo Tributano:

IV - prestar alendiments e F:Li) ik I
referenies 09 bulos municipais;

W -coordenar 08 processos relerentes ao IPTU, ITBL, Contribu de Melhorka
& CIP no Municipio, intluindo as alividades de controle & alualizagso do Cadasiro Geral
de Conbribuinbes:;

WV - coordenar 03 processos referenies & cobranca de lases Mmunicipais:

Wil - coordensd & Supendsionsl o rabalho dos servidores OlEdos
Departamento de . dentro do Smiblo das suss alribucies;

Vil - dEigic e coomenar o planejamenta & a fiscalizacio de bulos o
Municipio & a aplicago das nomas do Codigo Tributéno Munscipal;

IX - gerenciar a divida aliva e todos 08 processcs de cobranga & arecadagiio,
oOin Wislas a8 ampliar 88 recellss & equilibrar as conlags pablcas:;

X - fiscalirar 8 commets cobranga & amecadscBo ributaria;

2 - COOdensr & SUPEnESionar o Irabalhs dos servidores tados na Secrelana
Municipal de Fazenda, dentro do Smblo das suss atribuicies:

Xl - dar 1 BT i idade com & | LacBo i i | Az | &
federal = i & direlrizes estabelecidas pelo Prefeilo Municipal
ep-elnﬂhlarﬂapﬂaﬁeludﬂ o mais inerente aos encangos legais e alibuicies por eles
delegadas.

w
DA DIVISAD DE DE TRIBUTOS
Art. 32. A DivisSo de Langamenio Tributos & o dagBo responsavel pelos
langamenios de bulos imobikarios & mobikarios.
Pardgralo dnico. O Divis&o de Langamento de Tribulos apresenta a saguints
egirulura inbema:
1 -da Segdo de Fiscaliracio.
SUBSECAO UNMICA
DO CHEFE DA DIVISAO DE LANGAMENTO DE TRIBUTOS
Art. 33. Compele a0 Chele de langamenio de tribulos:
I - guanto ao8 butos imobiliarios:
-I} eshidar & haeraplh:ar memmsmrﬁwmm IFTU
e 50 Tl a oulras taxas de senefos urbanos @ a conbuscEs de el horia;
b) programar, dirigir @ supervisionar as afividades de cobranga dos bibutos
ol Arics;

€) ascompanhar o andamenio da receita dos Uibulos sob  sua
responsabiidade & propor providéncias e medidas repularlzadnma
d) cuidar para que &= al Ir N oentra dos

prazos fixados pelo Calendario Figeal:
&) promover a divulgacio da época e dos prazos de pagamento dos ibutos
die sua competéncia, bem como a nolificagio dos langamenios, por meio de carmés ou

guias:
T celeaminar o levantamenlo dos crédilos (- Ta] nas
determinadas, para efeito de sua inscricio na Divida Aliva;

@) infonmar e fazer informar oS PIOCRSS0S que wersem sobre Emunidade,
exlingBo & excdusBo do crédito iibutdrie & consultas, prolenndo  despachos
interocubdrios;

k) infonmar & fazer informar os processos referenies & siuacBo fiscal dos
contribuinmes dos tibutos smobilidrios. para expedicio de certidBes negativas,

ij coordensr o recebimenio e a prestacin de contas dos agentes exiennos:
die arrecadacio;

)} expedir cenidao negativa de debilos Municipais;

k) prestar e farer prestar informacbes aos confribuintes & mespedo dos
Tribubos imolbdiankos:;

1) dar baixa nos orédilos prescrtos & decaidos, por deleminacBo da
auboridade

mj} receber. conferir. processar @ enviar para o Deparamento de Tributagao
os documentos de arrecadagiio recelidos;

n) prowidenciar estatisficas de armecadac®oe dos bibulos imobiliaros e
ofganizar mapas demonstrativos que evidenciem as variagbes ocormdas em redacio &
previsio da receita;

o:l execular airibul ghes afins.

- quanis 808 tribubos Mobillarkos:

2) esiugar e fazer aplicar icnicas e processos modemos relativos aos
Tribuibos de Sua com

b) digir e mpen-lskmar as ativitades de cobranga dos Wibulos de sua
competinoa;

€) acompanhar o andamento da receita dos Wbulos sob  sua
responsabdidade e propor &0 Direlor do Departamento providncias e medidas
regularnizradoras;

d) cuidar para que &s alividades tribulériss se desenvolvam denbro dos
prazos fixasos pelo Calendarnio Fiacal;

&) promover a divulgagso da época e dos prazos de pagamento dos ibulos
de sua competincia, bem como a notiicagBo dos lancamendos, por meio de cames ou

aa;
e n Immefawlnfmmpmmmmuaaluw&nﬂmm
coniribuinies dos iribulos mobilidrios, para I de oer
@l emilir nota fiscal avulsa de prestacio de servigo, q.mma solicitado;
h) emilir ceridbes retalivas & sitvacdo do contribuinbs;

i) informar e farer informar os OcESS0s que versem sobre Emunidade,
exling®0 & exclusBo do oredilo bulans e oo pi cachog
interocubirios;

jI prosidencias esististices de amecadegdo dos iibubos mobilidhos e
BT a

modifi na
n mmwhlqﬁe afins.
I - quanto &s
) malmaplmma processos modemos refalivos & drea de

ributéria do Flumnicipio

EUA COMPEbenca;

) mulrewmmmmmmmmmmm

fributanias de sua compeléncia
c}wmnmﬂasrmmmmsauem

competénca e propor ao Direlor do Departamenio providéncias e medidas

regulanzadoras:

d) emilir cerlidbes relalivas & situacSo do conribuints;

&) oelefminar o levaniamente 0os créedilos N0 Mbutanos & NBd paRos nas
épocas detenminadss, para efeito de inscrigo na Divida Aliva_ informante & Divisao
especifica;

) execulsr oulras airibuighes afing.

SECAO W
DA SEGAD DE FISCALIZAGAD
Art 34, A SecBo de Fiscalizagho tem objelivo orientar os registros & analises.
e dafos mmommmnm fecal dos conlribuintag.

SUBSEGAD UMNICA
CHEFE D SEGAD DE FISCALIZAGAD
Art. 35. Ao Chele da Secio de Fiscalizaglo compete:
I - orieniar oS regi & ar de sobne & compartamento fiscal dog
condribuinies;
l-wnmremlenmrame 5 b
aawga-pﬁee evanso & fraude mpagmmumun.rmsmmma
= lewantar subaidios para o langarmsenio nﬁeusmmr&m
uemenmdelmlmmeuemmms&vmm
N - difigir & acompanhar planos semanais de fiscalizacio, de acordo com
Indicsos apontacos pela analiss fiscal
WV - oiganizar dados por classes de contribuinies, que propiciem elemenbos de
Ccomparagio enbne o desempenho dog varog ramos de alividedes:;
Wl - confrontar &= coniribuicies mensais da finma ou empresa com indicadones
Wﬂmﬂmmﬁlﬂlﬂﬂ
|-pmmenaar a aobre &
exame de ativedad L
Langamenios;
Vil - dirigir, orentar & acwmpanhar agbes de fiscalizagho. escalando fiscals
bedecimnentos duranke o lEmpo Necessario para SpUrarn seu

incomecd

econdmica de conbribuinbas,
arias & crilica ou homologagio de

aulos de b
mmawmamamnmmmmm

X - providenciar & apicacio das multas regulamertares;

Xl - inspecionar, periodicaments, 10088 &8 20nas de scalZacao,;

Xl - emilir ou revisar paneceres ou infar fes NOS pr ia de sua
compebénca;

Xl = manter o contrake de autorizacio das nolas fecais,

MV - executar oulras atribuigies afins.

SECAD VI
DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 36. 0 Municipal de Contabikdade tem por objetivo:

| - 8 escrilurs:ss gindtica & analitica da recails, da despesn & do PaElrimons
i cipal;

l-ammwmmmmwmwmmm;

Il - a elaboracho dos balanceles mensais da receila @ da despesa e o8
balangos gerais dio exercicio;

M-semmﬂmpmd&mammmmmwn
Municipis por oulras esferas de Gowemo

SUBSECAD UMNICA
DO MMRETOR MUNICIPAL DE CONTABILIDADE

Art. 37. Compeie ao direlor de contabilidade:

I = gerenciar a execuCio da prestacio & condas do Municipio, junio aos Arglos
e Conbmole, mmmnmnmmuaeommemsmm
OrCarme rtArios:;

l-msmrmwmmeommmlm
Imvesfimentos. na forma e lempo adegquados, em Consonancia com oS demais selores
e Sacretarians MIJHH:I[.'ABIB.

I-mraregmuammmﬂaqﬂn recursng financeiros da
adrmir de | & i 1, Bam Sofmd O mglmusnumn\enm@ﬂnuebens.

& de apreenaSo o

W - gusiliar no levantaments mensal o2 balanceles financaines & anual oe
palango Snanceio, procedendo 8 andlise 008 MEesmos, aravées oda confecedo de
relatdrios informatheos sobire & Blhﬂqﬂn 'I'Ir'lmrn & patrimonial do Munss pio;

V - fiscalizar o compor da #a para fins de planejamento
econdmico-financeiro.

SECAD VI
DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAD

mmnmmmmemmmmmlmam
dias alividades relafivas & convénios, izagBo, aquisigio,
wrmmmmemmmmemmprmm

dmdon. O Departamento de Lickagio & Compras apresenta a

seguinte estrubura intema:

I - da DivisSo de Compras & Licllagso;

Il - da DivisBo de Condrados Licitaidrios e Convenios.

SUBSEGAO UMICA
DO HRETOR uuuc:r.l.l_nsl_mu;i.u E COMPRAS
Art. 39, Com 20 Direlor de compras:
| = ssdrndnisbrar, dirkgir, planejar e definir, mwﬂumnmoumrd&Fm
& Orgamente 2 o Secreldno Municipal de Finangas e Orgcamenio, odos oS processos
newsseaqulmqﬁa oo Municipio;
= analisar, elaborar e conrolar estoques, saldos de coniraios, regsinos de

Il - esnilir ordemm de compra ou de servigo & fomecedores com conlratos
wigentes & com saldo & ser enlregue ou reslizado, desde gue instade pela Secretaria
coMespandants & aulonzado pels Secretano de Finangas e Ongamenio;

W - confrodar a compea de materisis para os Departamentos & Secretanas
o relatdrios perkddicos dos bens e serviges disponib@izados

e 0= seus destinatarios;
W - COONdEnar @ superdisionan o rabaiho dos servidoras |olaoos na sus esfers
de gestio, dentn do ambilo das suas abibuspiaes;

Wi - dar execucho &5 delemminagbes e diretrizes definidas pelo Secreléno de
Finangas e Orgamento & pelo Prefeito Municipal e uds o mais inerente sos
legais & por elea

Wil - adrministrar, dirkgir, planejar e definir, em conjunts com o Diretor Geral
Fimangas & o Secretdnio Municipal de Finangas. 10008 08 MOOSSS0S de COMpras &
aquisicies do Munscipio;

Wil - analisar, elaborar & controlar estogues, saldos de contratos, registros de
[pregas.

X - emiliry ordem de Comgra ou de Sendco a fomecsdofes oom conratas
wvigentes & com saldo & ser entregue ou realizado, desde gue instade pela Secretaria
comespandente & aulonzado pels Secretano de Finangas & Ongamendo;

X - controlar & compra de maberisis para os Departamentos & Secretaras
do relatdrios periddicos dos bens e servigos disponibiizados

& 08 Seus destinatarios:
- mﬂmewmuwommmwmn&manamm
de gestho, denbro do ambilo das BLLBBEM
Xl = dar execudBe 45 dele emmnmsdeﬂnmmhsmmae
Finangas e Orgamendo & pelo Prefeilo Municipal e udo o mais inerenbe acs encangos
legais & por eles

SEGAD VI
DA DIVISAD DE COMPRAS E LICITACAD
Art. 40. A DivisBo de Compras e LicilagBo tem por objelivo administrar as
mmsmwlmmmmse sendpos para diversos drgios da Prefeilura e a
a8 L realizacas pelo Municipio.

Hs T

SUBSEGAO UMICA
DO CHEFE D DIVISAD DE I:DHPRASELICITL(,"D

Art 4. Compele a0 Chele da divisbo de compeas:

I - realizar &S mecessArias a defnicho do nslrumento juridion
adequado & aquisicho dos bens ou servigos solictados:

Il - promover 8 aquisicio ou conlralagso, diretamente, nes hipdleses de
dispensa ou de @ didade de ., instruindo e finaizando o= respeclivos
pmcesm mmmmmmmeammaum

- manber cadasiro abualizado de formecedores
plnBEﬂﬁEIIBH.EI Prefediura;

- mmarapﬂmmmm&mprﬂeﬁﬂmmawﬁmmun
inberesse pldbkco, da legalidade, da T bdade & da i &ncia aliva & passiva;

W - planejar, organizar, difkgir & supendsionar o0& senddores lodados em Sua
DivisSo, gerindo, & nivel supsror o8 seniQos 8 seu cango, he sendo auborizada a
expedigio de ordens de senvigo, regulamentos, escalas de trabalho & nstumentos
afins;

Wl - welar pela capacitacio constanle dos senvidores lotados no Depariamento
8 geu cangog

il - ar as 0 da Adminisiragsoe Poblica Municipal na

mewmmew
SEGAD X
DA DIVISAD DE CONTRATOS LICITATORIOS E CONVENIOS

Art. 42. A Divisio de Conbratos Licitabdrios & de Conwenios tem por objetive
acympanhar a execucio dos projeios cor 18 COm e a execucio dos
convinios firmados com drgBos do govemo federal, estadual e inicialiva priveda.

SUBSECAO UMICA
DO CHEFE DE CONTRATOS LICITATORIOS E CONVENIOS
Art. 43, Compede o chele da die & conmvenios:
| - acompanhar 8 executio dog projeios Conralados & lerceinos;
Il - propor 8o Direlor, Quancs fof & caso, 8 Iomada de medidas regulad oras os

projelos conbratados a terceinns;
e projelns execulados pebko

W - acsmpanhar a
Municipso;

W - alaborar relatdnios sobre a em@nmwwaﬂm & GO WEnIos:;

WV - orientar as dos contratos e
convwenios ql.mnln as e ao pr de
fiecalizacdo;

W1 - organizar e manter sualizado arquivo dos contralos e convenses finmados
pelo Municipio & culros 6rgaos pobEcoss;

Vil - encaminhar aos GgacS eXecUlOfes COpias 008 CONITEINS & convenios
firmados pelo Munic

Wil - execitar outras alribuigies afins.

dos pr

o Mur as

TITULO IV
DOS ORGACS DE ADMINISTRACAD EM ESPECIFICO
CaPITULO 1
SEGAD 1
DA SECRETARIA MUNICIFAL DE ADMINISTRAGAD E PLANEJAMENTO
AL 44, A Secrelana Municipal os AdminsIracss & P & 0 rgBo
noumBbido de execular Slividades relalives B0 recrutaments, & selecio, & avaliagio do
menle, &0 Sislema de carmeiras. aos planos de AGHO & &S Oemais atvidades de
nabureza beaurad.a adminEirasbe de necursas humanos, competinds aindac
I Biwidac lai aos direiios & deveres, aos registros funcionais
e conbale de frequéncia, & elaboracio das folhas de pagamenio e acs demais assuniogs
relacionados aos proniuanos dos senddones municipais;

Wl - exacutar alividases relalivas s bem-2star dos Sensiones municipaia:

m - er e \ar & execucdio das alividades de higiene, medicina
e seguranga do irabalho sob a responsabilidade da Predeiiura;

Wi - promover servigos de inspecio de sadde dos sarvidores municipais para
fins de admissSo, licenga, aposentadoria & oubros fins;

¥ - promover & acompanhar a realizagio de licitagBo para compra de
maleriais. obras e ServipDs Necessanos &s atividades da Prefeitura;

W - acompanhar & confrolar a execuclio de conlralos & convénios celebrados
pelo Munmicipio;

Wil - executar ati a EEc B, =t distr -
conircde do material vilizado na Predeilusa;

Vi -
protecin e m’meru‘a@nma mdveis, imdveis & samovenies;

= receber, distibuir, conbrolar o andamenio e arguivar os papéis e

dmﬂmd& uso geral da Prefeiurac

a ombamenbo, registros, inwentarios,

Xl - promover & Supernisionar as atividades relalivas 0S8 Sendgos os
medicing, higiens & Seguranca do rabalhd, Dem como a0 Dem-esiar 00s sarvidones

LN cipais;
XIV - demais alividades comelatas.
SEGAD
DA DIVISAD DE HABITACAD

Art. 48. A DivisSo de Habitagio tem por objelive executar as alividades de
andlise & aprowacio de projetos de obras pamculares, competindo ainda:

I - responsabilizar-se pela elaboracBo & manutengdo slualizada do Plano
Diretor do Mﬂlﬂﬂ)h’:l

- BeCElZar O CUMPHMenD das nonmas referentes A4S CONSTUGDes

parﬁ::lsra.

N - fizcalzer o cumpOMento d8s NONMas |
lotearmenta;

IV - promover & execucio das atividades de urbanizacs o no Ambito municipal;

WV =olerecer subsidios para estabedecimento da poliica habitacional local, que

privilegie a melhoria das condighes de moradia da populagsio bensficidn a da asaisle
social;

o &

a zor

Wi - incentivar iniciativas o8 associalivismo e/ou cooperalivismo para a
aquisicio de moradias &fou como fomento 8 agies de geracio de emprego & renda;
Wil - dentificar 8 necessidade de 800es de UFBANiZacao & de regulanzagso de
areas cupadas ou em via de ool pela de baika renda & estabedecsr
afies visando o reassentamento 4a &
da drea habitacional, decomenle de oba piblica cu desocupacio de Grea de rigoo.
Pardgrate Onico. A DivisBo de Habitacdo tem a seguinte estrutura interma:
I - da Secfio de Edificacies, Topogralia e Conatructes;

SUBSEGCAD UNICA
DO CHEFE DA DIWVISAC DE HABITAGAD

Art. 48. Compele a0 Chele da divisBo de habiiagBo:

I - din gir, plansjar & coordenar 85 polilicas habilacionais no ambilo Mmunicipal;

n - dimgir os wrabalhos de atendiments & & de
COMUINILANE;

I - fazer disgnosticns & operacionalizar projelos vollados & medhoria da
qualidade de vida da populacio, em especial a de baixa renda, desenvolvendo aglies
que wisbilzem & emadicacho de nideos de sub-habitacBo e a reduclo do dedicit
habitacional no Municipio;

Wi - acompanhar & execucio de projetos habitackonsis para a consinugio de
moradias para & pop de bakca renda;

vV - engajar-s& nas at et &1 aer de
emer i8I & de calami em-umjwmauma Defesa Civil & 0s demais ongaos
e Admir Ga0 M B

Vi - farer a inter cOMm - as alivas habadconals, agéncias de
fomenie, COHAFPAR, s de (-] da ciwil
organizada no gue se referne & habilagio social para populagBoe canenbe;

Wil - coordenar & supervisionar o rabalho dos senddores lolados na sua esfera
de gestio, denbmo do Ambilo das suas abibugies:;

Will - dar execuclo &s direlnizes eslabelecidas pebo Prafeito Municipal & tudo
© Mais inefente aos er 18 begais e abibuipdes por eles del das

SEGAD IV
DA SEGAD DE EDIFICAGOES E TOPOGRAFIA
AL 50. A Seclo de Edificacies e Topografia lem por fnalidade executar
ServiQDs relaconados Com SuUa Arel, supendsonacdos pela Diizlo de HabilagSo.

SUBSEGCAD UNICA
DO CHEFE DA SECAO DE EDIFICACOES E TOPOGRAFLA

Ari. B1. Compele ao Chele da Seclo de Edificagbes, Topogralia 2
Consirughes:

I - agsislir ao Chele da DivizEo de Habiacio nos sssunics relacionados com
Sua &rea;

Wl - prover iraves da Se¢lo de mesos & suprimentos, de material, &3 obras am
exacuGing

N - primar pefa boa aplicacho de material

P - primar peda seguranca dos es dog WS Nas obras:

WV . primar pela gualidade dos irabalhos, com wisia a melhor quaidade &
seguranga das obras:

W - prover as obras, de d suficiene e “‘:

Wl - adrmanistrar o & 08 bens :

Will - elaborar redabdrios perddioos dnsam{hseﬂn

IX - executar 08 servigos lopogralicos do municipba;

X - manber arquivo dos rabahos 1opograficos reslizados;

X = manber alualirado a cartografia do meni ci pio;

X - praticar iodos a8 ahos necessdnos ao bom desempenho de suss Tungles.

sEGAO WV
DA IVISAD DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADD
ArL B2, Compete 4 DivisBo de palrimdnio e aimoxarifado pelo conlrole dos
beng permanentes do Municipio sirawes de classilicacio e numeraciio de acords com
a5 noimas de nudm::aqﬂa wigema pehpmgmmaqaa coordenacho & execulio das
atividades de armazenamento, inventario, distribuiglo e
mummauﬂlmmm

SUBSEGAD UNICA
DO CHEFE DE PA E ALMOMNARIFADO

Art. 53. Compele ap chele da divisB0 de patrimiinéo e almaxarilado:

I-mremammﬂamaﬂMMsmm.
confergncia, anmazenamento, inventano, stribuicio e conbrale dos materisis ullizados
na Prefeitura;

l-mmnesbnqmemmguesde abermarmsnrg&mmprefemra

I - promover & guarda oo malerial em penfeita ordem o8 armazenanmesnio,
consenyacio

N = Emm mmmmﬁﬂgummmmmﬂmam
Prefeiturs;

V - promower a manulengSo asiualizada da escriluragio referenie ao
movimenio de entrada e saida dos materiais & do estoque exisiens;

Wi - wmamm.. berial rermetid pelna‘ i & conferir
espacilica e prazos de entrega, frenbe aos conirsdos ou
ardens defammaeapedm pela Prededura;

Wil - MWF&WUWMMMMW&HMGU&MH&E

servigo, mmrnrmmm I
€ - pr da P & o
consumo de mste;hlpmepa:leepm [-E‘)EII'HQQG paraprenﬂsﬂnemmrcle dos custos;
X - preparar esiralos do movimento de enbrada e saida do material e
ancaminhi-log ao Diretor da Divielo, na
Xl - executar 8 classificagio & numeracio dos bens permanentes, de acondo
COim &8s NorMmas de codificacdo;
Xl - manier stusizado o anguivo de doct I
dos bens mdwveis da Prefeitura;
AN - providenciar a conleccSo de plaguelas de identificacdo dos bens
permanentes;

de inventano com o regisine

XIV - prowidenciar o lenmo de responsabiidade, a ser assinado pedas chefias,
relalivo 808 bens penmanenies;

XV - elaborar mapas relalivos a cada unidade da Prefeilura com o movimento
de incorparacso de beng moveis, o =aldo do més anberkyr & as bakcas exighantag;

XW¥l - fazer o |levanlamenio periddico dos bens moveis da Preleibura,
encaminhando-o ao Diretor do Departamento;

XWH - proceder & conferéncia da canga respecliva dos &rgdos, alrevés de
visitas de inspegio;

KXW -

alriba afins.

SECAO w1
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Art. 54. O Depanaments de Recursos Humanos lem por objelive geir o
P | que S da Adminisiragso Pubbca.

X - conservar, intema e externamente, prédios. mdveis, instalacs [
de L] oS leves da PreleiluraZ
- PIONTICET 8 de copa, partaria, lelefonia e
rep{oﬂl.u;:!o de papéis e documenmics da Prefeiura e ginda, do plansjamenio, da
elaboracio e execugdio do ongamenio do Municipio; e
Xl = comndenar a execugio do Plano Dirslor do Municipio, acompanhando a
realizacio dos pﬂnﬂa a pn:qsmaspeu:a drgdos competentes da adminisiracio.
Paragrafe Onico. A Secrelana Municipal de Admanistracio e Planejaments
aps ia & seguinte esin inberma:
1 - oo Degartameno Municipal de Adimir eP
&) da Divisso da Habitagaa:
a1} da Secao de Edificagies, Topogralia & Consruches.
b) da Divisio de Palrimdnio e Almoxarilsd.
il = do Departamento Municipal de Recursnos Humanos:
N - departaments Municipal Informatica e Tecnolegias Avancadas.

SUBSEGAD UMICA
DO SECRETARID MUNICIP AL DE ADMINISTRAGAD E PLANEJAMENTO

ArL 45, Ci a0 Sar i Munacipal de Adimir eP VENBOC

| - apresentar 80 Gabinele oo Prefeilo propostas referenies & legisiacso,
ocrgamentio e apereicoamenio dos senvidores subordinados, bem como dos programas,
projeios e apies a serem desaenmeolvidos;

Il - chefiar a disiribuicio dos recursos humanos e maberiais, lendo por objelive
a olimizacso e apsmoramento dag alividades a serem desenvwoldidas:

Il - manifestar-se am processns que versesm sobre assuntos de inleresse da
Seoretaria de que Sular;

N - receber loda a documentafio oriunda de Sews subbndinados e
encaminhd-la 4 unidade administraliva competents, decidindo as gue Toresm de sua
COMPpELEncia e opinancts nas gue dependem de decisles superiones;

V - fiscalizar 0= servigcos 8 seu

Wi = Memzﬂrmmdemmuaeewmm

Wil - observar & curmgrin lels, decretos & regulamentos;

Vill - edaborar & efetividade & planihas de hores exiras dos servidores da
Secretaria de que for o Hiular

1X - determinar 8 escala de fenas;

X - responsabilizar-se pelo palnmdnio da Secretarisa;

Xl - realizar & do dos ssnddores da Seonetaria;

nas solenidades e comemoragies oficiais do

oo O maxime orildno, conhecer seus subordk s

SUBSEGCAO UNICA
DO DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS:
Art. 55. Compele ao Direlor de Recursos Humanos:
I - gerenciar 88 demandas de pessoal, no Smibito da Secrelasia, confonme
mﬂmgemamnmapemnepammue Fecirsos Humanss da Secrelana

a3 AdminSIradss &
l-amermsmrwomme o fechamenio & a iransmiss3o da frequéncia on-
line dos servidores, bem como, cor as de F 0, NO que se

refere a prazog a cumprir @ recadasiramentn dos servidones da Secretaria;

I - coordenar as alleracdes nbernas de koiacio, hammonizando e adaptando
o U Tur asn de cada sebor, Desm coma, manbendo Shuslzaos o
CcRIasio nkemo do guadno de pessoal;

W - supervisionar & coondenar a realizagio de alividades de pessosal quanio
aoarqme histdrico funcionais nbermos;

WV = profmosver oflent agEo Tuncional individual ou em grupo;

Wi - coordenar o alendimenio &0 servidor em caso de preenchimento de guia
de acdente de trabalho;

Wil - coondienar 8 requéncia dos aprendipes & eslagianos,

Will - promower encaminhamento 4s solictacies do Secreldro quanio a

nomeagdes & de cargos de provimenio em cOmissEio:
IX - conlrolar encaminhaments de ofickos am
expedientes & (= g1 [-] ks doci b relalivos a processos

administratvos;

X - supervisionar os conitralos de empresas presiadoras de sendigos, lais
como: manulengio de reldgio de ponbo;

Xl - supenvisionar o alendimenio & orlenagho aos senidores da secretaria,
em refacio a seus dirsilos e deveres;

Xl - represenar & Se i@ eam cor e de rabaiho junlo &
Departamenio de Recursos Humanos nos assunios relalivos & gestlio de pessoas;

Xl - exercer oulras alribuigies comelatas a sua drea de aluacio.

BE Ll
DO DEPARTAMENTO DE INF TICA E TECHOLOGIAS AVANCADAS
Art. 56. Ao Departamento de Ifomacs & Tecnolngias AvBNCROES Commpete
o nento de proj impla manutengsoe, documentacio
e suporte de sislemas e hardware, bem como de execular sendpos programados,
competindo ainda:
I-aMImremawlmmwmaﬂemﬂn&m
estudandds as I il referentes A0S MesMos, para

X Procurar,
mmnmmwemmmmmm

o - internas, respeilando os  principios
At nighrati wes:;

30V - prosmover abualizacio das normas inbernas;

XV - mmsemmjmsmmuuusmmqmm
feitag a lemno e desde que gejam de sua comm|

mnzetarpeloaprmm:ugrﬂmaﬂeﬂmmdﬁﬁnmrespmﬂm
Semznanu.

egiahelecer as mormas

- imgrimir em todos os seus alos, como exemplo, & maxma comecdo,
p-nrmaid.sdeejm';e;

MM - promover e presidic as reuniBes periddicas. de cunho educativa e
informalive com o pesscal diretamenie subordinado, no inlulo de debaber gueshbes
Mauwmammmmuwmmmmmnmaamwmm
participando ao Prefeilo Municipal os para apr

3001 - manier o relacionamenio de coopersgio mia com In0os 0s Agdos
piblicos de atendiments & populacio, respeilando as limitagdes e sinbuighes da
mesma;

20K - ahendetmmbimemgeml
KN - realizar oulras tarefas afins

SEGAD I
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMIN E PLANEJAMENTO
Art. 46, O Departamenio Municipal e Adminisracss & PIanejamento 1em por
objetivo & execuglo das alividades relalivas & Adminisiragio Piblica bem como
consolidar o cumprimenio do programa de trabaiho dos drgios seionais e realizar 8

avaliagdo fisico-financeira dos programas, projetos, atividades & operagbes especiais.
Paragrale onico. O Departaments Municipal de Administraciio e
Flanejamenio tem a seguinte estrubura intema:
I - divisBo da Habilagio:
&) da Secio de Edificagbes, Topografia & Construgies;
Il = da Divisio de Palmdanio & Almoxarifado.

SUBSEGAD UNICA
DO DIRETOR MUNICIPAL DE mutﬁ.rmu;:i.nlimamrﬂ
AFL 4T, Compele ao dretor municipal de adminstracis e gla
l-mmnswmmmmwmewammmmm
da P
Il - assessorar os drpdos da Prefeitura na implanacso e execugdo da politica
adrminisbrativa adotada pelo Govemo Munscipal;
N - promover, mpmmalmwemmﬁnﬂmpwﬂmm
classificacio de pessoal, recrutamento, oS SEn
M-mommmasmmﬂmmpﬂﬂMmMpﬁ.
V - propor 8o Prefeilo a lotacio mominal & numérica dos GngSos da Prefeitura;
Wi - prosmover, anualmente, estudos & andlise de cangos e fungles, sugerindo
a0 Prefeio & crisgso de NoVoSs CAros, O provimento de carpos vagos & & exting3o ou a
demrap&nﬂedemmdadedemeﬂmx
Wil - prommover, nento dos dados necessAnos &
Apuragio de merec bo oo paraefelndepmgrﬁsaneptmnﬁaﬂ
Vil - profmover o mglmmmmomumm
COMm0 o8 outios dados pessosis & profissionais e nteresse da Admini
X - estabelecer normas de conbrole de frequéncia de pessoal, para efeiios de
pEgamento, merscimento & lempo de Sendso
X - promover a inspecio médica dos servidores da Prefeitura, para efeito de
adr & oulros fns legaia:
Xl - coordenar e orieniar a execucio dos servigos de higiene, medicina e
seguranga do irabalho a cango da Predeiiuna;
Xl - coordenar estudos & diagndaticos para a negociagh
ConvEnios, bem como acompanhar 8 sul execudio;

de conlbralos e

ammemmmmmmmmlw
Il - prestar atendimenio onico, bem como dar suporte ao usudrnio;
I - executar afividades perlinentes & redes e teleprocessamentol

P - zedar pela guarda, IGED & limpeza dos equipamentos
e demais pecull @ frahalh;
W « eshudar as especificagbes de programas, visando sua instalagSo;
Wi - realizar ou panlicipar de estudo de vishilidade, definicSio de objetivos &
die die manulengse, eficiéneia e
rsanrﬁdsdedealatemas.
Wil - o
uqenwanmamma@nuealmx
Wil - analizar | as infoar
os procedimentos necessanios 4 ransfomacdo dos dados de enbrada nas informaciies
requenidas pek usEnio, derrmrmein&errte segura e de acarde com os cbjetivos
para o de 50
IX - desenwolwer, execular, mamamalmmwmw
& manier aiualizada a respeciiva documentagao.

SUBSEGAO UNICA

DO DIRETOR DE INFORMATICA E TECNOLOGIAS AVANGADAS

AL 57. Compele a0 Direlor ge Informatca e Tecnologias Avangadas:

| = presiss assisiéncia e e guesifes de informa fica;

Il - selecionar, implaniar, proceder & manuiencio e prestar suporie no wuso de
amenaam

N - planejar, implantar, adminisirar @ manier redes de compuiadores,

IV - responsawel pela criagio, mwemmmmm
Mumnicips, trazendo inforn aog Fiudr AT
dnﬂawmmenm&mmmmﬂmﬂm&ﬂnl&gmﬁnm@

WV - programar, dirigir & supervisionar os irabahos de digilagio, operagio e
coninods dos Sendcos M execucaio;

Wi - aricular-se oom 08 responsdvels pelas fontes de dados, com visias 8
alcancgar o maximo de eficiéncia nos fluxcs de intercmbio de informaghes e de
docurnanios;

Vil - desempenhar outras alividades correlatas e afins.

WaGEo,

nemia, of i

¥efTho e Enioer

UMDY B0S USLANGS,

O Puxo &

capiTuLO N
SEGAO I _
DA SECRETARIA MUMICIPAL DE SAUDE
Art 58. A Secretaria Municipal de Sadde lem por finalidade proceder esbudos,
formudar e fazer cumper & politica de sadde do Municipio, em coordenagio com o

ar a ea do Plano

Municipal de Sadde;

Il - planejar, crganizars, controlar & Svakar 85 aphes & 08 SanVigDs publicos de
salde, bem como genr & execular o sendgos de sabde do Municipio & cargo da
Prefeitura;

M - panicipar do plansjamente, programacio & Iganizacse da rede
regionalizada & hieranuizada do Sistema Unico de Sadde - SUS, no ssu Ambilo de

‘&m ar com a diregBo estadual do Sistema e de acordo com normas
federaig na area de sadde;

IV - desenvolver e acfies oe a DEST GO NONTANEST
complameantanmente a lBgislacio em vigor, AsSefurancs O Seu CUumprimento;

V - desenvolves & SCOMpanhar programas 08 vacinagao & Cango da Prefeiura;

W - promoses & supenvisionar 8 execuglo de cunsocs de capacitacio para os
profissionais da area da salde oo Wi cipio;

Wil - promover o exame de sadde dos senddores municipals para efello de
admissio, licenca, aposentadona e oulros fins;

Wil - articular-se com os demais L
Secretaria Municipal de para
& gssisiéncia a salde oo escolar,

e, am ocom a8
o8 programas de educasio em sadde
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IX - promover & elaboragio do Plano de Trabalho Anual da Secretana e a
[+ 1s -] abzar no &8N0 anberior,

X - adir as as de rabilidade do Municipio]
X - Qurar =Sl & de mental & & reabilitagSo dos portadores. de
deficiincia;

Xl - coordenar & executar as agbes paciuadas enbre o Municipis. o Estado e
a Unifo, garantindo a correla aplcagio dos recursos recabidos pelo Municipio;

Xl - celebrar, no Ambito do Municipio, conlralos & convEnios com enlidades
prestadoras da rede priveda de sadde, besm como controlar & avaliar sua execucio;

XV - normaiizar complemeantanmenie as aclies e o8 sendgos pdblicos de
salde, no =eu Ambilo de aluacio;

W - estabelecer o8 registros e demais instrumenios &
de dados & informacdes para o planegamento, conbole & lacio dos pe
mms&mmemvere mmamlmqﬂumWEMIM
a0 Fundo Municigal de Sadde.

Parggrafo Onico. A Sed apresenta & seguinte
S=lrulura inbema:

I = da Assessoia Juridics em Salde;

Il - do Departamento Municipal de Abencio em Sadde:

&) da DivisBo das Agenles de Sadde;

b) da DivisBoe do Programa TFD;

(=] dambhdaFmdeve}qunﬁdnsaﬂde

I - do riamentbo

a) da Divielo de Vigilancia Epueml.nloglca.

b) da Divieio de VigilAncia Sanildasia e Ambiental

SUBSECAD I .
D0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 59. C Me a0 Secretario Municipal de Sadde:

I - apresentar 80 Gabinele oo Prefeiln proposias referentes & legistagao,
ocrcameanio e apereicoamento dos servidores subordinados, besrm como dos programas,
projeins e acies a serem desarmeoividos;

l-madmmmwmnmem Mporebpe'mo
a olimizacso & aprmoraments das alividades a serem o

ml - manilestar-se am OCESS0S que wersem sobre assintos de inleresse da
Secrelaria e que Ear;

Wo- Ida a doct ofiunda de seus subordinados e
encaminhd-la a aamir as gue Torem de sua
compebiincia e opinands Nas que depermndemaamem

W - fiscalizar og SEU encargo,

Wi - mﬁ:ﬂuemzarmmdemmuseemupmm

Wil - observar & cumgrin leis, decretos & regulamentos:

WIll - elsborar & eletividade & plandhas de hores extras dos servidores da
Secretaria e que for o lilsrs

IX - determinar a escala de fesias:

X - responsabilizar-se pelo paliminio da Secretaria;

m.m|Mammmnmummmmmm

15 & obl ‘-

ia M [ -]

am

XN - nepe tar 8 5 1 nas solenidades & comemoragbes oficiais do
LN pEo;
XIV - procurar, com O madmo cibého, conhecer Seus subordinados,

promovendo o Clma de OOOPEracio & respedo Mo entne ID0os;

AFt. BT. A Divis3o do Programa TFD tem por objelive & execugSo dag
atividades que 380 relacionsdas ao franspone fora do domicilio.

SUBS O UINICA
DO CHEFE DA D4 DO PROGRAMA TFD

Art. &8. Compele a0 Chele do TFD:

I - oretar, demnar & fiscalizar odo o Senvisd em saldds de
tratamments fora oo Municipio de Jussara, sob subordinacio direta oo Secreldnio
Municipal de Sadde & do Diretor Municipal da Unidade de Sande;

l-agendarmmmdeMmmwmmmrpm
provi denciands o desh nenio dos i

Il = verificar o cumprimenio dos agendamenios, fiscalizando a prestacio dos
Senvigos Nos outros Municipios;

IV - emilEr rel atdrks sobie o8 servigos: pr Tara do M

V- pErEnciar &5 vagas nos veiculos Wansponsdores dos pRGEMES Que
necessilem de iratamento em oulros muonicipéos, buscand o slender toda a desmanda do
i cipio.

Wl - zelar pela seguranca e pelo confono dos
wistoriando weiculos, exigindo & manuiengio & do &s ias
responsdvess todo o apeio para o desemoldmento de guas alividades.

SECAD VI _
DA DIVISAD DA FROTA DE VEICULOS DO SETOR DA SAUDE
Art. B9. A Divisfo da Frola de Veiculos da sadde tem por objelive zelar,
mantes, refonmarn, cusbsar e supervisionar a inola o8 veiculos do Sebor de Sande do
miuni cipio.

SUBSECAD UNICA _
DO CHEFE DA DIVISAD DE LOS DO SETOR DA SAUDE
Art. TO. Com, ‘80 Chele da DivisSo da Frola de Veiculos da Sande:
| - dirigir. planejar & coordenar, em conjunbs com o Secretans Municipal de
Sagcde, as policas oe gesiBo do conbrole da frola municipal
Il - alimentar o Sisterna de Controle de Frota Municipal de Sadde, digitalmente;
W - ahuar, em conjunio oom os Diretores das Unidades de sadde, na

XK1 - atender a0 pibico em geral;
XN - realizar cubras taredas afins.

SUBSEGAD I
DO SECRETARIO EXECUTIVO MUNICIFAL DE E:lul::AJ;.iu:l
Art. T8. Compele a0 Secretirio Execulivo da E
l-mlswagma pessoal da Secretaria Municipal de Salde;
I - despachar com & diregao;

N - colher Sssinastura;

W - priorizas, marcar & cancelar compromissas:

W - define Bgagoes talefonicas;

W1 - administrar

Wil - gefinir sncaminiaments de 0ocuMentos:

Wil - assistir & diregBo em reunides;

13X - recapeionar pessoas;

X = orientar e encaminhar pessoas;

X - prestar atendimento especial a8 aulonidases & LUSULANOS diferencisdos;

Xl = ler cocumentos:

Xl - |levaniar infonmagies;

XV - redigir oficios, memorando, cartas, convocagies, atas, pesquisar
alia, elab dabdeiog, digitar & formatar documenios,

X - elﬂbﬁsrm’vﬂaeae comwcagbes, plandhas e

m-lmmamlﬂmmwmmaa mnabureza oo
documenio, delenminar a forma de arquivo, classilicar. ordenar, cadasirar e catalogar
documentos;

XVl - admlnlstrsre smﬂzarsrqm MIrwmrrﬂﬂca.
XVl -

SEGAD N
DO DEPARTAMENTO MUMICIPAL DE EDUCAGAD
Art. B0, O Depaamento Municipal de Educacio & 0 0rgao responsavel pelas
\ais &, ia-58 no das Leis de Dielrizes e Base da
Educagdo Macional, para o aprﬁﬁnramenh da qgualidade do processo ensino e
apre

i, TED iF e alendiment &2 suag
L1 sdad cognilivas, afelivas, maemm

fiscalizacio dos serigos 08 reparos, manuiencBo & oconservagdo dos
municipais, verificando a necessidade_ jusiificaiiva & comeeni &@ncia dos servigos:

IV = solicitar aos sarvidores do Seior de Compras, besm como & quakguern oubno
servidor, oda a documentacio necessaria para a aimentacdo do Sistema de Coninols
de Frota;

WV = supervisionar a oficina mecinica & 0 rabatho dos mecinicos bedm oo
dia Borracharia, controlar gasios com pneus & dleos lubrificantes:

Wi - registrar I0d0S 08 SendCos que Toram realizados em cada weiculs, Dem
como &S pecas e maberiagis utilizados.

SECAD VI _
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA EM SAUDE
Art. T, A Divis8o de Viglancia & Sadde tem as seguintes atribuigdes:
| - manter controle & aprimorar a pralica de vigilancia 4 sadde na detecgio
enfrentamento 40s problemas da sakde pobca;
Wl - definir de in ‘a cada problemna definida;

dmies: O Depansments Municipal de EducagSo agresenta a
seguinte esbrubura intema:
1- da DivisSio de Educaglo Infantll, Especial & Fundamental:
&) da Secdo de Planejamento & Vaga.
Il - 42 Diviedo de Limpeza Geral Escolar;
Il - da divislo do Tramsporte Escolar.

SUBSEGAD UNICA
DIRETOR uuuc:r.l.LnEEnuc:Ax;i.u

Art. B1. Compele 20 Dirsior M pal de Educag

1 - gerenciar & coondenar a Secrelaria de Municipal de Educacdo, em
subordinagio direta 0 Secretano Municpal de Educagso:

I - organizes, adminisirar, supervisionar, confrolar & avalkar 8 agSo rmunicipal
o campa da educacio;
W - ausdiar o Secretano Municipal de Educaclo a adminisirar, avakar e

Il - dessnvalver praficas colelivas de educagdo em saldes mo de
intendencdo sobre os falores determinanies a0s agranvos, Dem oMo N procssss de

XW - esiabelecer as normas  inlernas, o o= x

& prevencio das doengas;

adrminisbrali wis;

0V - promover atualizacio das normas inbermas;

W - atender &5 ponderagbes jusias de todos os seus subondinados., quancae
feitas a lermo & desde que sejam de sus compaidncia;

04N - Zelar pelo aproveitamento integral oo efetivo BLE0o &M SUa respectiva
Secretaria;

MIX - imprimir em odos o8 seus alos, como exemplo, 4 maxima cormegio,
poniualidade e justica;

K - promoves & presidic as reuniBes pefddicas, de cunho educalivo e
informaltivg com o pessoal diretamenie subordinado, ne inluilo de debater gueshk

A = manber o coninole & promover a8 capacilagzio e reciclagem da equipe no
pmeesmue Invﬂ‘ﬂga-p&nm doengas de ulsdria, sobreludo &3 maEis
prevalenbes a Tuberculose, Esquisiossocmose, doenga

W - conbrolar, avaliar e dinamizsr &s aghes de viglancia epsdemiokdgica,
sanitina & contrale de velones:;
W - planejar, coordenar e avaliar as sgbes de vigilinca 4 sadde definidas no
Plamo Municipal de Salide;
Wil - amicular as aividades de sua respectiva supervisSo de viglancia em
com os de sadde & com oulros onganismos pdblicos e privados.

notilicacsn
Hansenizgs,

maﬂmsmmmmmﬂmmmu. a vE 1
participando a0 Fredeiio Munick para apreck

ol - mamernmlselmnm ﬂemmﬁap&ummmm argaos
pOblicos de atendiments & & giribuiches da
mesma;

36N - atender &0 pdbkco em geral.

SUBSEGAO N
D SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 80. C e a0 Secretdro Executivo da Sadde:

I - administrar agenda pessoal da Secretaria Municipal de Saiide;

Il = despachar com & diregSo;

I - cofher assinalura:

I - pricrizar, eca

W - dedinir Bgagiies teleldnicas;

Wl - administrar pend&ncias;

Vil - gefinir encaminhameanio de ooourmemios:

Wil - assistir & diregio em reunides;

X - recepoionar pessnss;

X - orientar & encaminhar pessoas;

Xl - prestar atendimento especial a aulnndades e ususnios dilerencisdos;

Al -ler  documentos:;

2 - levantar  informagies;

K reﬁgr oficios, memorando, carlas, com -
afia, elab Labdai degitar & foarmatar dociumenios;

W - mmme convocacBes, planihas e graficos;

M -a docurmenios oo | do as=sunio & a naburera do
documento, delenminar a forma de arquivo, classiicar, ordenar, cadastrar e calalogar
diocurmeniog;

XWH - adminisirar & aiuslizar arquivos, dmnlrmrmrrﬂtlm
209 - far outras alividades oo

SEGAD N
DA ASSESSORIA JURIDICA DA SAUDE

Art. B1. A Assessoria Juridica da Sadde tem por objele as seguintes
ainbuighes:

I = encaminhar as Procurador Juridico iodos os assunios juridicos do Selor de
Sadde gue interessam a0 Munscipio;

0 - subauer, na falta ou img Mo, o P Juridics;

- emifir pareceres @ informagies sobre assunios @ malérias submelidos a
EXRITES]

W - manter compilagio das Leis, D &
assunios de inleresse da sadde da Adrministracio Munici

WV - manker 08 Necessaros contalos com mmﬂa&jurrﬂmamnﬂmnem
esland, para alender S08 assuntos de ineresse do poder execulive, junlo ao0s Grgaos

dopnde'ju.ﬂldnrim
oulras atvidad
Pmmrmu,mnuma

SO PO

atas,

nenos relalives a

cofrelatas gque Ihe forem delemminadas peda

SUBSEGCAO UNICA
DO ASSESSOR JURIDICO DA SAUDE

Art. B2. Compele a0 assessor juridico da sabde:

1 - assislir direstamenie a Secretara Municipal de sadde & seus dinslones;

I - auxiliar o Secrelarno de no enks, na pile:la
na supervislo, no acompganhamento e na da
IMiuni cipal de salde;

N - encaminhar, mlsuemsmra enbo dos
alos admir & Mo ad ermn geral da
Bacretaria Municipal de sadde;

W - receber as reclamagbes ou dendncias gque Bhe forem dingidas e
encaminhi-las aos drgios compelentes:;

W - estudar & propor medidas que visem melhorar o atendiments ao poblico &
tamar mais rdpida a remilagsso de papés;

Wl - providencisr medidas e confratos de seguranga & CONSenvagio dos
Imdweis ig oU OCl dos pela sede da Secretaka Municipal de sadde;

Wil - etaborar projetos de leis peminenies a Secretaria Municipal de sadde;

Wil - acompanhar procedimenios adminisirativos & judiciais;

IX - oulras alividades cormelalas.

SEGAO m
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ATENGAC EM SAUDE
AL B3. Ao Departamentsa Municipal de Alencio em Sadde compele:

I - adminisirar os recursos orgamentanos destinados aos sendgos de salde;

Il - controlar a atividade do pesscal da drea de oe

W, [ o transporie de (=] o &= iam=,
e 8s cor do servigo do Setor;

Il - providenciar os servigos de manulenglo das inslslacies. veiculog &
equipamentos desiinados aos sarvigos da sadde;

Wl - coordenar a formagioe e o confrole dos consdrncios infenmunicipais de

efou pr

=aninde;

WV . coordenar & agiio comuniliria vollada para a preservacio da sadde
pablica;

Wi - adménisbrar os posios de sadde & as demais instalagies, veiculos & oulios
equipamentos ulilizados na agio municipal de sabde;

Wil - exercer controle sobre OS CONVENIDS & repasses de necunses manbdos
coim a Unido & o Estadas;

Wil - progugnar pelo aperfeigoamento IScnico 0o pessoal com alividade nas
apies municipais da sadoe, com cunsos de atualizagso & desenvolvimerto;

IX - CODMOEnar o IFansporne de doenles Nas ambulSNcias ou oulios veiculos oo
Mumni cipio, procedito CoM expressa recomendacio médica;

X - coordenar e controler a8 promoclio de exames laboralonais e raios X,

argios

aravwss de CONVENOs Ccom ou e , ar
Compatente.

onice. O Depanamentd Municpal de Alencdo em Sance
apresenia 8 SSINUILINE nlema:

saguinte
a) da Divielo das Agenles de Sadde;
b) da Divieio do a TFD;
€} da Divisioe da Frota de veiculo: da sadde.

SUBSECAD UMICA
DO DIRETOR MUNICIPAL DE ATENGAD EM SAUDE
Art. B4. Compete a0 Direlor Municipal de Alengio em Satde:
I = gevenciar @ coordenar os selores da sal0de, em subordinacho direta 8o
Beoetario Municipal de Sadde;
W - realizar & promogio da sadde da populagSo do Municipio através da
execudio de agbes de promo¢Eo. prevencio, recuperacio & reabiiiacio da salde nas
dimensdies individual e coletiva;

Il - efefivar, sob a5 ordens oo Secretarie Municipal de Sadde, a formulacio e
avaliacSo da polilica municipal de sadde, areglﬂqﬂndﬂaaﬂﬂﬂnﬂe&pﬂrlrme
privadas relalivas 8 seode, S8 acies da ea do Fundo
Mumnicipal de Salde;

N-mme&m&ﬁa&emmmd&mmsusw
CONSONANCIa COM 08 GrgSos - & aEs

L mmaﬂmlz&rnmmﬂmemu&s&m
padblica municipal;

Wi - gerenciar o funcionamenio da unidade de sadde, coordenando o Muxo de
alendimenio de acordo com a demanda apresentada;

i - equaannaura disponibilidade de pessoal para proporcionar o pleno

s

Wil - emifir mensalmenie relabdrio de gestBo, delalhando os servigos
prestados., alteragies de perfil de uswarios do SUS, auments ou diminuicio de doangas
& Sgravos de sadde & Gemandas repressnas;

IX - redar pely pabiimdnio pdblico lotado na Unidade de Sadde;

X - identificar demandas em salde especilicas da sua regiBo de abrangencia;

X - reglizar audiencias periddicas com oS servidores iados na Unidade de
Sainde, com o chjelivo de diagnosiicar as necessidades regionais e estabelecer og
planos de agbes & sarem desenswolwdos.

SEGAO W )
DA DIVISAD DAS AGENTES DE SAUDE
Art. B5. A Divisdo das Agenles de Sadde lem por objelivo & execucio das
atividades que 830 relaconSdan 48 SYEnes Municipss de aande.

SUBSEGAD UNICA .
DO CHEFE DAS AGENTES COMUNITARIOS DE SADNDE

Art. 86, Compele a0 Chele das Comunitarics de Sadde:

- mmeﬂp&ﬂemawmm&emmmulm&
Jussara, promovendo 8 uescﬂmmasru.gangrmm
Municipio. levando em mntsaarn_mg.m ondmica das loc ju
com as demandas dentificadas pela Secretaria Municipal de Sadde, a fim de olimizar
& distribuiglo de informagbes & individuos & grupos, visanso 8 insrugso da populachs
em geral para a preven:soe de de G a impoi da higiene e cuidados basicos
efou paimarkos para a prevengio de

I-Wrmmm&MMmmmwi}amumﬂmde
sadde, idenlificanss priondades e sbuagies de rigoo;

Wl - gerenciar as informagdes colhidas e informar o Secetdrio de Sadde,
efaborande polilicas plbicas para olimizar & allagso dos Agentes Comundarios de
Saide;

W - confeccionar relatdeios identificando as i
alendidas;

W = promover, em conjunio com a Secretara de Sadde, agpies preveniivas e
inbosmativas junto & populagio;

Wi - arganizar campanhas de preveng3s de doengas, de conscientizacio e de
informacio & popul BCEo;

Wil - gerenciar o auxilic aos madicos na disiibuicSo de medicamenios,
watings, bem como oodeta de material mamaﬁaﬁnde [.'l'\E"d'El"l'ﬂm de Clncsr,
araves das equipes de sJenes comunitanos de sande;

Wil - elaborar redabidrios de scordo com as alividades executadas, que
p-ermltamlewamar dados eslalislicos e para comparagio dos rabalhos realizados:

- coordenar & organizagSo do fichario, com a distibuiglo e arquivamento
ﬂeﬂﬂm,mc:ﬂﬁndeptwrﬂm agendaments de consultas e enfega de exames.

des das

SECAO WV
DA DIVISAD DO PROGRAMA TFD

Pardgrate Grnico. A Diviao de Viglancia & Sadde possul & seguinte egtrutura

inbema:
I - da DivisSo de Vigilancia Sanitaria;
1 - da DivisAo de Viglancia Epidemisiogica.
SUBSEGAO OMICA .
DO IRETOR MUNMICIPAL DE VIGILANCLA EM SAlDE
Art. T2 O direlor municipal de Viglincia em Sa0de lem &s seguintes
afribu

Il - peor cooNdenar & aposiar os projelos e aples desemobddas: pelog gerentes
dia viglancia epidemioldgica, vigilanca sanitira e gerente de andemias & ZoonNoses;

0 - manter conbrole & apimorar a pratica das viglncias na deteccio e
enfrentamenio dos da sande publica;

N - definir estratégias de inlervenclo a cada problema definido;

W - desenvolver praticas colelivas de educacio em sadde no processo de
intervengio sobre o leiores deferminanies aocs agravos, bem como no processo de
promogio e prevencio des -

v - controlar, avaliar e dinamizar &3 agies de viglancia epitemicligica,
saniana e controle de endemias/zoonoses:;

Vi - planejar, coordenar & evaliar as agbes de viglancia 8 sadde definidas no
Plano Municigal de Sadoe & Programacio Anual em Saode:

Vil - arti ciilar as aividad e saia "IU‘E"' 3 'IBDEI'HNH-EHIEIEBEM@B
de saide & oM ourog of e

w--parﬁ::parnereumeslmemmm
estadual e federal nas questies da vigilancia em salde;

IX - receber, avakar e responder junkd aos gerenies 08 proce ssosfpirobooolo
inerenies & vigilancia em salde. WemmmmmuEdm
Parmanerbe, capackacho em Servign.

SEGAD VIl
D DIVISAD DE mm EPIDEMIOLOGICA

Art. T3. A DivisSo de Vig ¥ gica lem oomo alribuig

as maiérias pesiinentes a sua divislo.

SUBSEGAD UMICA
DO CHEFE DA DIVISAD DE VIGILANC A EPIDEMIOLOGICA
Art. T4. Compete a0 Diretor de Vigilinda Epidemicitgica:
I - re-alizar
Il - organizar e operacionalizar o sisiema municipal de controle de endemias;
I - arlicular-se com os sislemas regional e estadusl de conlrole de endemias,

& 8 PIrEVENGED

V - eganizas, operacionalizar @ coordenar & execugio das alividades do
programa municipal de imunizagsa;

nas esferas municipal,

dirimir

Sobre o

W1 - produczic nfor para st i sobre o de
endemias, mediante coleta & analise ammm epidemiobigicos;

Wl - era pref de =obre = gica para
uso em programas e campanhas educalivas;

VI - implementar 8 par da a no , controle &

emadicacio de 2oonoses;

IX - normatizar as atividades sob sua compel&ncia;

X - fazer conirolar os animais wisando a profilaxia das zoonoses de que
POSSAIM 88T FEServaltrios, Ol IFENSmEssones:;

Xl - pramoves o confrode dos focos de Zoonoses (8 instalados:

Ml - pasticipar do processo de planejamento das atividades de vigilinca e
fiscalizagio sanilaka;

Xl - exacular owlras Siribuspiaes afins.

X
DA DIVISAD MUNICIPAL DE VIGILANCLA SANITARIA E AMBIENTAL
Art. TE. A DivisBo de Vigilancia Sanilaria e ambental tem como atribuigias
dirimir as malérias perlinent=s a sua divisSo.

SUBSEGAD UNICA
DO CHEFE MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARLA E AMBIENTAL
Art. T6. Compeie ao Direlor da Vigilincia Saniasia:

o Siglema oe Ensing Municipal promovento SU8 expansio qualitativa e
almllzaﬁnpametﬂe

IV - perenciar o fomenio & cullura No Ambio Mmunicipal, busCando parcerias e
incentivos &s suas pralicas:

LU politicas piblicas que assegurem o aperfeifoaments do
ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores;

VI - pesguisar e avaliar os mmsﬂmmmommmehm
o sistema ed jonal, Wi A pheng lidsde;

Wl - propor & execularn, em mmmmnswaammumﬂm medidas gue
ASSEJUPE Processo conlinus de renovacio e aperfeigoamento dos métodos e técnicas
e engino

Vil - promover o aperfe
caracieristicas e qualificagbes do magistério e da populagio estudartil,
maneira compativel com as demandas idenbiicadas:

X - promover 8 gestio e o conrale fir o oS
previsios na sua Unidade. bem como & depamerm.lmmmala
esdstenies, &m consondncia com as direfrizes & regulamentos emanados do Chefe do
Poder Exsculivo.

e 8 aualizacds permanentes das
aluando de

SECAOC I
DA DVISAD DE EDUCAGAD INFANTIL, ESPECIAL E FUNDAMENTAL
Munmmmw . Especdial & Fundamental tem a fungso
de acompanhar & ‘a educacio nfartil eﬂp&cﬂl{kjmuﬂclmmb&sﬁms
Leis de Diretizes & Base da Educagio Nacional.

SUBSEGAD UMICA
DO CHEFE DE EDUCAGAD INFANTIL, ESPECIAL E FUNDMMENTAL

Art. 83. Compete ao Chefe de Educagio infantl, Especial & Fundamental
mmmmmlﬁa'

| conhecs

-|WWEBMBMWWNMM

m - . propaor e Thar a nepraymepmjﬂmnaama
educacional;

N = &laborar o calendario escolar;

YV - acompanhar & ofentar o rabalho desenyvolvido pelas coordenacdes da
Educagiio Especial, Praficas Desporiivas, Servigo de Orientagio Educacional, Senvigo
de Orieniagio Pedagogica, Educagio Infantil, Especial @ Fundamental e Educagio de
Jovens e Adulios — EdA;

Wi - acompanhar o5 Projelos Federais:

Vil - acompanhar e orientar o rabalho desanvolvido pelas ooordenadoras
pedagpdgicas;

Vil - orientar os Dinelores das unidades de ensino;

IX - acompanhar e ofentar o rabalho desenwolvido pelo setor de
Flanefamenio;

X - de

deservolvidas pelas unidades de

ensino,

Xl - participar de cursos de formagio que conbribuam com a qualiicagino das
pmnmspenapoglmsd.amuemmupal

X - el &5 ded das do Secretirio Municipal de Educadio;

X1l - gerir o processo de ensino—aprendizagem no cumpeimento das politicas,
diretrizes & melas da educacio;

XIv - monilorar os indicad de o
Alendimenio das melas da Secrelaria,;

XW - 8u i & acompanhar o funcionamento das escolas, observando:

&) o cumprimento de programeas e polieas;

b)) 0 desamsoivimeants do engino,

€) a dizsponibilidade de maberiais didaticos.

XW - assistir @ acompanhar & direcio das escolas;

XWH - supervigionar & orientar as COHT T a8 erneg
de vida escolar dos alunes, execulando o que couber 4 Diretoria de Ensino;

XWH - dimensionar &s necessidades de atendimento escolar & consolidar a
demanda par vages;

XX - propar & scompanhar a execucio do Projeto Polilicn Pedagogice (FPP)
& A presiachn de SenEcns Bos alunos,

X - orienlar & aplicaclo dos sistermas de avaliag®o do desempenho da
educacio basica;

201 - implementar, fonmacio & aperfeigoamento oo professores, programas
de educacio conlinuada de docenles & demais servidores da Diretoria de Ensing.

SECAD IV
DA SEGAD DE PLANEJAMENTO E VAGA

M&Lhmd&Pl&mmeU&g&Emamd&wnme

gerenciar o planeg &l e de vagas do ensing infantil & fundamental.

SUBSEGCAD UMNICA
DO CHEFE DA SEGAD DE PLANEJAMENTO E\I’ABA

Art. BE. Compele 8o Chele da Seciio de Plansjaments e
I - providenciar a coleta & andlise de dados Iﬂinmeapmparag&nde

ho das las para o

Il - planejar, executar & conrolar agbes de viglancia sanitarka na g de
beng de consumo gue direta ou indiretamente se relacionam & sadde, envolvendo lodas
as el & pr de producioe alé o consumo final;

I - planejar, executar e conrolar aglies de vigilancia sanitaria na prestagao de
SEMIQDS que dIeta ou indNetamente e O &

I - planejar, execular & controlar agies de vigkincia sanitdria relacionadas
a0 saneaments basico do meio ambiente:

W - planejar, executar e controdar agles de vigil&ncia sanitdra do ambiente &
processos o8 irabalhg;

V- zelar pelo cumgdmento & aplicags
wviglancia sanianiac

Wl - exercer as alividades de policia mlm no campo de higiene
pablica, nos Emites da legislacso municpal

Wi - mamhrpehemmmmampmmmmumﬁpalsem assuntos
de higiene & vigilancia sani aria;

Wil - promover a aplicacao de penalidades 20s infralores das leis, decrelos e

AlE PN nNo USo o8 seu poder de palicia, em matéria e higiens pabkca;

IX - fazer lavrar sulbos de infragio;

X - prommoves 8 apreensdo de mercadorias deterionad
Impraprias para O Consumo, bem comd providencar sua desbruicio;

X - encaminhar, para exame o [Bhoraltno, Smosiras de mercadorias gue
apreseniem molives para dividas quante & sua propriedadse para o CONSUMo,
determinando a imnerdcio dos eslogues abd o resultado da analise;

X = pramover, emn arliculacio com os drpios compelentes, o conirole: dos:
maladounns, Brendo examinsr o animais 8 serem abalidos, bem como ooibir &
matanga clandesting;

Xl - profmoser, &in coordenadio com s Arglos compebentes. o controle das

da legislagis municipal redaliva &

L= T el

X - armnlzu & supendsionar lunmas de fiscalizaglo sanildna, bem comds
PIOMOVET O S2U einamento:

XV - disigir programas de imunizacio;

- -m.n.i'ptommque wisem a imerdigSo tempordra ou definiliva de

e e de diversdean pﬂrl::ge. mas lemos da
leglmaqanw
- colshorar com as auboridades sanitanias do Estado e da LiniGo, exigindo

COim pr alimenlicios a apresentasso da caneira de sade;
- . iidades afing.

cariTULO In
SECAO I
SECRETARLA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
AL TT. A Se ia M oe & o orpao do Municipio de
Jussara enc-arr\e-gnm do =15
politica

dos gue

GO

1o com a B & fir
Emmauemm@nmmmmammmm oo Iransports e da
merends eScolar, Para 08 aluncs das unidases escolanas.
dnico. A Secretanka Municipal de Educacio apresanla 8 seguinte
estrulura intema:
1 - oo Departameno Municigal de Educacio:
&) da Divisso oe Educagso Infantil, Especial & Fundamental:
a1) da Seclo de Planejamento & Vaga.
b) da Divisso de Limpeza Geral Escolar;
£} da DivisBo do Transporie Escolar
Wl - do Depastarmento Municipal da Alimentagio Escolar.

SUBSEGAD I
DO SECRETARID MUNICIPAL DE Enucm;i.u
Art. TB. Compele a0 Secretaria Munscipal de E
| - apresentar ao Gabinele do Prefeiln propostas referenies & legistacio,
SICaME o & ap mmaamm Besm orm D08 [ e,

a olimizagio & apimoraments das alividades a serem desenvobdadas:

Il - manifestar-se em processos Que versesm sobre assunios de interesse da
Secretaria de que Gdar,

W - receber ioda a documentagBo oriunda de sews subordinados e
encaminhd-la & adrmir as gue Torem de sua
compeifncia e opinando nas que dependem de decisfes superiones.

W - fiscalizar o= Servigos a seu encargo;

W - solicilar & SuUboiZar COMpras de materiais & equipamentos;

Wil - obeenvar & cumgrir lets, decretos & regulamenios:

Vill - edaborar a efelividade e planidhas de horas exiras dos servidores da
Secretaria o2 gue for o lilular,

IX - determinar 8 escala de fériag:

x- EWW—&EP&HWMM&M

2 - realizar & dos senddones da Secnetaria;

2 - eoondensr projelos;

2l - representar & S
Municipia:

Xl - procurar, oom o maximo oniténio, conhecer seus subordinados,
promovendo o cma de CoopEracio & respeilo mouo entne 1o00s:;

XV - estabelecer &g wemas  intemas. respeitando o principios
administrativos;

XV - promover alualizacio das Normas inenmes:;

AW - atender s ponderaches justas de lodos 0a seus subordinados, quando
feitas a lermo & desde que sejam de sua competincia;

XKW - zelar pelo aproseitaments integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria,;

W - imprimir em iodos os seus alos, como exemplo, & maxima comegio,
pontuakdade & justica;

MIX - promover & presidir 8s reunibes periddicas, de cunho educalivo &
informative com o pesscal direlamenie subordinado, mo inluilo de debalter quesifes
mejalivas & melhoria do desempenho das tarefas ailr a
participando a0 Prefeilo Municipal os assunbos para apreciacso supesion

b s S ar demq:erag&nmmmmmwm
pdblicos de atendimento & e giribuiches da
mesma;

ia nas £ [-] 2 da

ios a0 jarmento das da
l-nwmrepmam@aMImummelm
de i para o plansjaments das atividad sonais a cargo da
Secrelaria;

I - identificar métodos de levanlaments, ralamenio & anakse de dJados, a
respeito das necessidades bésicas da Secretaria;

IV - Grienlar @ SUPEnd SOnar 3 implar die L e indon para
< planejamento das alividades e das vagas educacionas no Wunecipeo

WV = realizar esbudng e pesquisas complementares necessanos para insinuir o
detalhaments dos projelos a cango da Secretaria;

W - TOrmecer, Sempre ue Necessans dados para 8 elaboragso de oIgamentos
e projetos sob a responsabilidade da Secretaria;

Wil - proporcionar & indon i&s & outios ArgE0s municipais 8
ito dos dados sobre planej anmazensdo na Seco;

WVill - prosidenciar a execug®o de medidas. junic s demais unidades da
Secretaria, com o objelivo de implementar normas de planejaments e priondades para
as agies educacionais no Ambilo municipal;

IX - acompanhar o rabalhos de resisio & avalisgas dos Progqramas & projetos
s0b & responsabifidade da Secretaria;

X - execitar oulras alribuisies afins.

SECAD W
Dk DIVISAD DE LIMPEZA GERAL ESCOLAR
Art. BE. A Divis3o de Limpeza Geral Escolar & responsdvel pela manulenca,
consanvacio e limpera dos saiores escolares municipais.
SUBSEGAD UMICA
DO CHEFE DE LIMPEZA GERAL ESCOLAR
Art. BT. Compele a0 Chefe da Divisso de Limpeza das Unidades Escolanes:
I - cuidar da limpeza & higiens da unidade escolar;
Il - realizar lodos oS servigos de reladoria da unidade escolar;
Il - cuidar do funcicnamenio da copa € cozinha da unidade escolar;
W = manber sempre em condigies de higiena & VagH0 o8 equi
kaucas e nalhas usadas na copa & cozinha
WV - admanistrar I0dos os Zeladores da unidade escolar, cusdando da disciplina
emmnmwmmaam&emmallmpﬂa
Wl - r retabdrios perddicos dos irabalhos de sua
Wil - mmmammmmrmmmmmm&mm.

SEGAD VI
D DIVISAD DE TRANSPORTE ESCOLAR

wlons,

At BE. A DivizBo de Tr e Escolar & r Avel pela reestruturacso
o FanSpone SScolar, Pels CUMPRmento 0as nommas do Codige Macional de Transao,
M Como palag a0 Mmesmo & 8 sul fiscalizacso.

SUBSEGCAD DMICA
O CHEFE DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art. BS. Compele ao Chele da DivisSio do I‘r-mupm'te Escolar:

I - gerenciar, organizar, fizcalizar e a0
Transparie do M pio, em s _ﬁammmmummm;

m - implementar, executar e coordenar &s polilicas pdblicas municipais
atinentes ao ranspone escolar;

I-mmemrﬂomewmmaummma
plansansds, mplementando, SCoMmpannancds e e acondo
com a demanda e agsim o A aos dna-eruipm

W = desenvolser Inglsuir.a de alendimenio aos FProgramas e Projebos
institucionais das Escolas Municipais & da Secretaria Municipal de Educagsio;

WV - definir @ demarncar, mediants Ih'lBI'.‘lI'l-H e regulamentacdo especifica, as
notas e Irsjetos do Manspons ALY WD O08 allngs, em
wlmalmsmmn&mnmlmmwmn e/ou em locais de dificl
BOSES0;

Wl - fiscalizar as condigies de seguranca dos veioulog que realizam o
transporte esoolar, bem ooma a guilomeiragem de cada nota.

SEGAC vl
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ALIMENTAGAD ESCOLAR
Art. 90. Compele ao Departamenio Municipal da Alimentaclo Escolar
ofganizar, coordenar & ofentar a equipe em questides adminisiratives e de execucio
de aividades relaconasdas com a Merenda Escolar.

SUBSEGAD OMICA
DO DIRETOR MUNICIPAL DE ALIMENTAGAD ESCOLAR
Art. 91, Compele a0 Direlor da AlimentacSo Escolar
I - gerendcar, organizar, Mreﬂmlu&rmmmmmamﬁem
escolar, sab subsrdinacio direla oo Ser i Municipal de Edu
I - reslizar levantamento pONMenonzado das de cada 2
quaniitaiive e gualilativo

adi nal, The & r . com apar
da demanda;

I - figcalizar a licitagio pamaqublqaademenﬂae&nﬂar

IV - BSCalizar & eXecuglo dos ! oe
SNNSga & SudiboriEs;

V - promowver a melhoria da gualidade dos produbcs da merenda escolar,
walendo de profissionais do quadro da ia de E como
nubricionistas., professores e diretores de esoola;

Wi - equacionar & distribuigso da merenda escolar, prmando pelo aten dimento
de excelSncia aos alunos e pela eficiéncia & economicdads.

CAPITULD v
SECAD 1
SECRETARLA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

Muﬂmmwlmmmemanmenmmm
de executar &z ali G de pnoyj consirucso e
consenacio de obras piblicas mum]:als._ assim como dos proprios do Municipio,
compeiindo ainda:

I - @0 licenciamentos de iscalizagio de cbras paiculares. a pavimentagso de
niag & abartura 48 Novas vias e l[ogradourod plibioos,

0 - a consirucio @ congervasio de esiradag & caminhosg inlegrados ao sistema
wigwio municipal, bem como de obras complemenianes;

Nl - a execucio do Plano Rodovidro Municipal;
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W - a fiscaliragio de contraios elacionados com o8 servigos de Sue
competincia;
¥V - a manuiencio de russ, pracas, parques @ jandins;
Wl - a amorizacdo de logradouros publces, & manutencao da impeza pablica;
Vil - a adminisiracio de cemibérios pablicos;
Wil - funcionamento do maguinano e equipamento rodoviario oo Municipio:
IX - & a fligcalizacso dos gervigos pabkcos ou de uliidade pablica, concadkdos.
ou permiticos.
Paragrato Gnico. A Secretaria Municipal de Obras e LManismo apressnta a
seguinte esbrubura inbemac
1 - depanaments Municipal de Obras & Ubanismo:
a) da DivieSo de ODbras e Urbamnisimoc
al)da Seclo de Servicos de Paisagismo;
aZ) da Se¢io de Manulenglo, Pinlura & Reparos.
b) da DivisBo de Organizacso, Limpeza & Manutencao Selorial:
b1) da Secio da Limpeza Pablica.
c)da DivisBo e Manuiengio de Veiculos da Frota municipal,
Equipamentos:
1) da Secio de Diskibuicio e Ahasiecimenio da Frota Municipal
d] da DivisBo de ManutengBo de Oficinas.
Il - departamenio Municipal de Engenharia e Fiscal zacio de Obeas:
a} da DivisfSio de ConstrugBo e Fiscalizacho de Dbras Pablicas.

SUBSEGCAD UMICA
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

Art. 83. Compeie a0 Secretdrio Municipal de Obras e Urbanismao:

| - apresentar ao Gabinele do Prefeilo propostas referenies & legislagiio,
Ofgamento & aperfegoamento 008 senedonss subordinados, berm Coimd dos prog reEmas,
projeios e aclies a serem desanvolvidos;

I - chefiar a distr cio dos e e maberiais, lendo por objetivwe
a olimizacio & apimoramento das aividades a serem desenvoldadas:

Il - manifestar-se em ocessos Que vernsem sobre assunios de inleresss da
Secretaria de que Glular,

W~ nda 8 doc ofunda de seus subordinados e
encaminhd-la & unidade sdmir decidindo as que forem de sua
compebinca e opinands nas gue depermmueuemﬂeaamenues.

W - fiscalirar o8 Serigos 8 SeU SNCAngo;

Vi - solicilar & aulorizar compras de materiais & egui pamenbos;

Wil - obsandar & curmgrin leis, decrebos & regulamenios:;

Vil - elaborar & efetividade & planihas de hores exiras dos servidores da
Secretara oe que for o lilan

IX - determinar a escala de fénas:

X - responsabilizarn-se pelo palnmdnio da Secrataria;

m-mslmam;ﬂnmaﬂgbmdmmm{hmm

Maguinas e

XN - negpe a nas solenidades e comemoragies oficiais do
WAL sipan;
XIV - procuran, com O Maxmo oibéo, conhecer Seus subordinados,

promovendo o cima de cooperacio & respeilo maluo entre indos:

X¥ - esisbelecer 88 mnormas internas, respediando oS principios
adminigbrativos;

XW1 - promaver atualizacio 08s NOMMAas Nlemas;

AW - smmaspmmempﬁeajuaauemmammeusmmmmwnm
feitas a lermo & desde que sejam de sua

mnaelarpeloaprmeiumnmﬂagmlmaeﬂmmsmammmspmﬂm
SBeoelaria;

XX - im@rimir em odos o8 Seus abos, oomo exemplo, 4 maxima cormegio,
pontuakdacs e justica;

XX - promover & presidir as reunibes persddicas, de cunho educalivo &
nformative com o diretamente subordinsdo, me inluilo de debater questies

mmmsmmrmmwmmmm. a x wa 1
participando a0 Prefeilo Munick para apr -

XK1 - manier o mbdmnmuemq)erap&nm mma-uamg!as
pablicos de atendiments & populacio, respeilando as limitagies e aslibuictes da
MESME;

NN - abender &0 pdbbon em geral.

SEGAO N
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
Art. 84, O Depanaments Municpal de Obras e Uibanismo bem por objetiva a
das obras pdblicas municipais & o acompanhamenio & a fiscalizacSo des
obrag conlraladas a lercearog, bam como a consinicio de eslradas vicinaia, obras da
alerro & lesraplansgem. calgamento de wias & Bgradowos & obras 08 Sansamsenio
Dasiso a cangd da Prefedlura.
Pardgrafo dnico. O Departaments Municipal de Obras e Lrbanisms possul a
seguinte estrubura inema:
| - da DivisSo de Obras e Urbanismo:
a) da Seciio de Servigos de Paisagismo em parques, fardine, prages e afins;
b) da Segio de ManutengBo, Pintura e Repanos.
Il - da Divisfo de OnganizagBo, Limpeza e Manutengio Setorial:
al) da Seglo da Limpeza Pablica;
M - da DivisSo & Manutenciio de veiculos da frota municipal, maquinas e
edquipamentos:
al) da Seglo de Distribuigio & Abastecimento da Frota Municipal
IV - da Divis 30 de Manulengso de Ofcnas.

SUBSECAD UMICA
DO DIRETOR MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
ArL 85, Compete 2o Dirslor municipal de obras & urbanismo:
I - gerenciar, fiscalizar, coondenar, executar @ adminigtrar as alividades da
Seuetsna-uel:mma & Urbanismo, em subordinegdoe direla ao Secretano de Obras;

- galw a afividade burcoralica da Secretaria de Obrag e Urbanismo,
otgarimndn e ad do oS - a
comespondancias referentes & Secretaria, dardo Inm andamenio as demandas e
solicilacbes, cobrando dos servidores o cumprimenio dos prazos eslipulados,
legalmente cu administrativamenie, e zelando pelo patriminio fisico e inlelectual da
Secretaria;

Ml - organizar as reparigies & departamenios da Secrelana de Obeas e
Urbanismo, a fim de dar eficincia @ celerdade a0s servigos prestados, em prol da

"‘-mlmﬂwmmm 1 pelo Secretaro

junte s demais Secr & Depart: oo i, dentro de suas alribuigies
legais.
SEGAO m
DA DIVISAD DE OERAS E URBANISMO
Aﬂ_ﬂ\..ﬂ. Divisao de Obras & Urbanismo bem por obj elive programar, dirigr e
supervisionar & cor @neseﬂmmﬂamnmsp@lmn&m
MOMHMD da alividade
Aegr A Dy demamammamlmmmn
intema:
I - da Seclio de Servipos de Paltsglamnempuq.la jardinz, pracas e afins;
Il = da Segho de Manulenglo, Pintura & Repas;
SUBSECAD OMICA
DO CHEFE DE OBRAS E URBANISMO
Art. 87. Com a0 Chele da DivisSio de Obras e Lrbanismo:

I - gerenciar, fiscalizar, coordenar, executar & administrar as atividades da
Seoretaria de Obras & Ubanismo, em subordinag®n direla & Dietor de Obras e
umanls.mn

- gerenciar a atividade burccrdlica da Secretaria de Obras e 'Llrbanlsmn
nrgarizand-n e administrando os o pr
comespondéncias referenbes & Seoretaria, damdo bom o &S o ias &

Wi 008 senddones o cumgrimento dos prazos  estipulados,
IE-gEIImEI‘IhE ou adminisrativamenie, & zelando pelo palriminio fisics & ineleciual da
Seonelaria;

W - organizar as reparicies e departamenics da Seorefaria de Obras e
Urbaniamao, & fir de dar eficilncia e celendade aos sarvigos prestados, em prod da
populacio;

W - fizcalizar o cumperimento das dei 5 exarades Secredario
junta 48 demais Secrelarias @ Departamenios &0 Munidipio, dentro de suas siribuiiaes.

legais.

n
DA SEGAD DE SERVICOS DE PAISAGISMO EM PARCQUES, JARDINS, PRACAS
E AFINS
Art. B8, A Secho de sarvigos de paissgismd em pangues, jarding, pragas e
afins lemn por objelive o plansjamento, a execuglio & a fliscalizagBo dos servidores
prestados.

SUBSECAD UMICA
DO CHEFE DA SEGAD DE SERVIGOS DE PAISAGISMO EM PARQUES,
JARDINS, PRAGAS E AFINS

Art. 89. Ao Chele da Secio de senvigos de paisagisme em parques, jardins,
pracas e afins compele as sequinbes atribui

I - zssslir ao Chefe da Divislo de Obras & Urbansmo &m assunbos
melacionados Com Sus Area;

I - execular os plancs destinados & conservacio dos parques, jardine e
pmumpwlm

I - administrar o pessoal & bens colocados & sua disposicao;
das

IV - alabarar iog & o0 aelor,

V - elaborar plancs oM 8 constucio pessgists Bos Argdos do municipl
em COMmd pracas. panques, jarding e afins;

Wi - praficar ID00s o= &10s | a0 bom e de suas funghes.

W
DA DE MANUTENGAD, PINTURAS E REPAROS
Art. 100, A Seglo de servigos de manul & rep tam por
objetivwa o planejamernta, aemmﬁneaﬂmlmmmamw

SUBSECAD OMICA
DO CHEFE DA SECAD DE MANUTENGAD, PINTURAS E REPAROS.

Art 101. Ao Chele da Secio de manutengBo, pinfuras e reparos compete as
seguintes atribuigbes:

I - sssslir ao Chele da Divislo de Obras & Urbanisms em assunbos
melacionados G SUa Area);

I-Mrmmmmmammmmmemamnm

Il - adrministrar o & beEns

N-Pmmmmmmammu&mp&nmd&mm.

W = criar cronogramas das alividades de manuiengSo, piniura e repans dos
predios plblicos.

SECAD VI
DA DIVISAD DE ORGANIZAGAD, LIMPEZA E MANUTENGAD SETORLAL
Art. 102, A DivisBo de Organizachs, Limpeza & Manulengio de Selor fem por
objelivo & execucio dos seniGos gerais, das de capina, varmgio & mpeza das vias e
logradounss pdblicos, bem como de fiscalizagio dos rabalhos de limpeza Pdblica.
A Dy de Organizagso, Limpeza & Manutangio de Sator
tem a mgulmeumm.lm indeima:
I - da Secao de Limpeza Publica

SUBSECAD UMICA
DO CHEFE DE ORGANIZAGAD, LIMPEZA E MANUTENGAD SETORIAL

Art. 103 Compete &0 Chele Municipal de Onganizag@o, Limpeza &
Manutengio dos satores:

Il = programar, organi zar, dirigh & supervisionar 0s Sendagos de Impeza pablica
dio devido setor;

I - efediiar AL & loirar i
Empeza plblica do devido getar,

W - fixar as operagdes de capinadho, vamicio, rogada, raspagem & |avagem
a0 devido sstor;

IV - programan, organizar, dingir @ supervisionar os sendigos de capina e
walm o de ruas & avenidas:

WV - fiscalizar o rabalho de remogdo dos enlulhos da cidade, dando-thes o
desling conveniente, de modos gue NS alele & salds da popul agao;

W - manter a fiscalizagso sobre o lipo de recipiente destinado ao depdsio do
mmm&eﬁmﬂmaﬂipm 1abe| ich pHE'r". =51

Wil - corretatas.

vigando & racionalizacBo dos sendcos de

SECAD VIl .
DA SEGAOD DE LIMPEZA DE VIAS POBLICAS
Art. 104, A Secio de Limpeza Publica em conjunio com a DivisSo de
Drganizacio, impeza e manuiengBe seiodal em por objetivo & execucio de capina,
warnmcio e limpera das vias e logradowns pablicos, bem como de fiscalizacSo dos
trabalhos de limpeza Poblca.

SUBSEGAO OMICA
DO CHEFE DA SEGAO uELnPEzAnEmsPunu::As
Art. 105. Ao Chefe da Secio de Limpeza Poblica
I = pPrograrmarn, ofganizar, mnﬁeam&nﬂslmmmhpmdeirpezae
lawagem dos MOnWmenios & estalias exdglenies nos Iogradourog pabicos:;
Il - propar a composicio das urmas de warrigio, capinacio e coleta de lixa;
Il - programar & difigr os sendagos de desinfectSo dos veiculos uilizados na
Empeza, no fim de cada jemada de trabalho;
IV - PIO{ITAMEr & COMIOenar oS Serigos de poda da grama em pracas, parues
e jardins, bem como o Servigo de limpeza desses Iogradiounos;
'V - realizar, rmwaqmaestejammm superyisio, o combale &8s
eas
“-wemwhmramnﬁnd&h. igueirog em |ogradouros
paiblicos;
Wil - providenciar 8 imigacBo de pargues e jardins;
Wil - promover as alividades de vigilincia oos pargues, pragas, jandins e
hgraummap-mlma.
= execailar oulras abribuipbes afins.

SEGAD VIl
DA DIVISAD DE MANUTENGAD DE VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL,
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Art. 108. A DwisBo de Manutencio de Veiculos da Frola Municipal, Maguinas
e Equipamentos lem como objetivo & conservagio, manuben;do e fiscalizacBo da frata
municipal, magquinas & equi

A 118. O Depanamento Municipal de Eapones 12m por objelivo & exXecugBo
das alividades de programagio, organizagio & supervisio de evenbos relacionados a
ﬂmamnlmmwlm espartivos do Municipio, bem como a

da Frota Municy

pamentos.
onics. A DivisBy de Mar Ll
Maquinas & Equi & lem a seguinie estrulura intema:
I = da Secio de Distribuigio & Abastecimento da Frota Municipal

SUBSECAD OMICA
CHEFE DE MANUTENGAQ DE VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Art. 107. Compete ao Chele da DivisSo e Manutencio de Veiculos da Frata

Mm:ﬂ'ml MAqUNES & equipamentos:
- Dfganizar & CANasing o Indos 0 veitulng & equipamentos rmunicipas;

l -mmarmgﬂ:sdemww & lubdificante, assim como &s despesas
die manuiengBoe de veiculos e

m muarpmmmoeﬂmrmemem O eslogues de pecas e

equipamentos i & frota m
IV - manter em perfeio estamuew todas as maquings & veiculos
dia municipalid ade;

V- execular as tarefas

quie he forem determinadas.

SECAD X
DA SEGAO DE DISTRIBUIGCAO E ABASTECIMENTO DA FROTA MUMICIFAL
Art 108, A Segdo oe DisibuigSo & Abastecimeno da Frota Municipal tem por
objelive pIOgramsarn, organizes, Jdingr & supervisionar as amvidaces referentes &

distribuigBo, consenacso & conlrole de uliizaglo dos veiculos da
Prefeitura.
SUBSEGAD UMICA
DO CHEFE DA SEGAD DE DISTRIBUIGAD E ABASTECIMENTO DA FROTA
IMILIMICIP AL
Art. 109, Compele a0 Chefe da Secio de T ente da
frola municipal:
I = promover & distribuiglo dos veiculos pelos diferentes drglios da Prebeitura,

de acordo com as necessidades de cada um e &2 possibildades da frota;
l-mm&mmmmmmmmmm:
-p:malnspep&npﬁmmﬂm fculios e a werilicagio do seu eslad

de

w-wmwormummaammurmwmo&qm
for o caso;

V¥ - realizar vislora digria dos
eslacionamento cantral;

Wil - controlar & liberagio de weiculos & maquinas mediante a apresentacso da
auborizacio de uso.

nas er & do

SEGAO X
DA DVISAD DE MANUTENGAD DE OFICINAS
Art. 110, A DivisBo de Manuiengio de Oficinas & a unidade responsdvel em
promover, denbno da melhor 1Scnica & econdmia, a manulencio dos veiculos, maguinas
& equiparmentos rodovignos do Municipio.
SUBSECAD OMICA
DO CHEFE DE MANUTENGAQ DE OFICINAS
AL 111. Compets &0 chefe da divisio de manulencao de aficngs:
I = promoves & manutengBo preventiva para que os velculos oferegam o makor
rendimenic possivel;
Il - efaborar estatiskcas os G & de Far
& equipamentos para se obler & Malor economia possivel;
N - programar rodize o pneus para que seja oblicd masor rendEmento
peoaEivel;
W - pegisirer por maquina ou equipamenio, odos os servigos efetuasdos com
NFHDEWMM‘E:
V - executar oulras alribuigies afins.

SECAD XI
DO DEFARTAMENTO MUNICIFAL DE ENGENHARLA E FISCALIZAGCAD DE
OBRAS
Art. 112 Compeie a0 Departamento Municipal de Engenharia e Fiscalizagio
de Obras promdoser o planejamento, definiremn metas, acompanharem esecugies de
projelos, seguir as determinapdes legais, bem como proceder a liscalizacio adequada
das obras ] B i

Paragrafe dnico. O Departamento Municipal de Engenharia & Fiscalizacio
die Obras possul & seguinbs esiruiura inbema:
I - da DivisS0 de ConsirugBo de Obras Pablicas.

SUBSEGAD OMICA
DO MRETOR MUNICIPAL DE ENGENHARIA E FISCALIZAGAD DE OBRAS

Art 113. Compele 80 diretor municipal de engenharia e fiscaliracio de obras:

| = administrar, planejar, dirgir & definir, &m conjunio com o Secretdno
Municipal de Obras & Urbanismo, 85 obsas de engenharia a serem desamiolvidas pelo
Municipio:

Il - promover & fiscalizacio de I6das &s obras em exscutio no Municipio,
sejam elas piblicas ou privadas, de execugio direta do Municipio ou conlratadas,

dos

i chad programacio, onganizasho & supendsion de aghes
eeretmue recreacao espotiva ma responsabiidade do Municipo.
Paragrafo nico. O Departamento Municipal de Esportes possui 8 seguinte

inbema:
| - g3 DivisSo de Estrulura & Logistica do Esporte;
a) da Secio de Evenios Esporiivos;
Il - da DivisAo da Organizagdo, Limpeza e ManutengBo Setorial.
SUBSECAD UNICA
DO MRETOR MUNICIPAL DE ESPORTES

Art. 118, Compebe @ Dinstor Municipal de Esportes:
I = gerenciar & coordenar o Departamento de Esportes, em subordinagSoe direta
a0 Secretars de Espones;

Il - exscuUlar 08 rogramas municipais afelos 80 despono em geral;

N - resslizar parceria com as demais Secrelarias para o desenvolvimenio das
alividades esporiivas do Municipio;

privada para pabrocinar o

N - Buscar mosnlivos &
esporte municipal;

V- plane-par ofganizar, coordenar, orentar, executar, controlar e fiscalizar as
atividad I an o rio & a0 lazer;

W - pesquisar, ceientar, apodar e d Iver a ed Ao fisica. o desporta, &
recreacio e o lazer, estimulando essas pralicas com wvigias & expansdo polencial
exslenie;

Vil - administrar & conbrolar a ulilizacSo e palar pelas pragas esporiivas do
A Lani |

P%Il-gemahmmeprdegernpammdemm

X - coordenar oS emvolvidos mo desenvolvimento de praticas
Wmnmemmmmmnlm.

X - ofganizar campeonslos, omeios, compeligies e enconros regionais
egportivos de inberesse pdblion;

Xl - propor & gesir convénios com Argios, e municif . Bm
alividades relalivas an desporio & a0 lazer;

Xl = preparar calenddrios, programas e guias esporiivos & de Bzer.

esirulura

junio & iniciath

Art. 120, A Divis3o de Estrulra e Logistica do Esporte tern por objetive
coordenar, gerenciar e fiscalizar a ulilizagSo de malerais esportivos e demais
equi nios nos selores e dnmurimph-ﬂe.massm besmn como esiruburar a
logigtica para o desenvalvimenio da atividade

Pardgrafo Gnico. & Diviao de Estrulura e Logistica do Espore lem a
seguints esbrubura inbema:

| - da Segio de Eventos Espotives.

SUBSECAD UMICA
DO CHEFE DA DIVISAO DE ESTRUTURA E LOGISTICA DO ESPORTE

Art. 121. Compete ao Chefe da DivieBo de Estruiura e Logistica do Esporte:

I - gerenciar, cocrdenar e fizcalizer a uilizacio dos bens maveis e imdweis
afeios & alividade esporiiva TR gquadras esporlivas, piscings,
CEmpDE, umifonmes, nﬁbeﬂa-aespathm bolas, I'Eﬂﬁ enbne aulros,;

Il = werificar a necessidade da aguisscSo de novos maleriais para o esporbe;

W - organizar e dar suporte logisos ao desenvohdments da atividede
espartiva municipal;

I - coordenar o ransporie de alleias e sua eveniual estadia;

V - gudliar o Dietor do Departamendo de ESpones na reslizacio os
Ccampeonalos, evema& emmwmemeﬂqﬁes. gerenciando o suporte logistico de
transporte & 6 i de mai | esparivo para lanbo;

Wil - coordenar & a:nmpa'lhur a reallza;;an de ﬁmm& bTiesos &
mmmmemssmp&mm

Wil - exercesr oubras alividades cormedatas.

SECAD IV
D SEGAD DE EVENTOS ESPORTIVOS
Art. 1Z2. A Segio de Evenlos Esportivos tem por objelivo a realizacio de
alividades esporlivas a communidade.

SUBSE OMICA
DO CHEFE DA DE EVENTOS ESPORTIVOS
Art. 123, Compete a0 Chele da seglo de evenlos esportivos:
I = dirigir & fiscalizar as les em pragas, panmues
ginasios de espores do Municipio:

W - participar da progr esporiivos nas dependéncias dos
equipamentos desponives do Municipio;
W - expedir normas, instrugBes ou ordens de servigo para execueBo dos

trabalhos afetos aos equipamentos d rihveos;
I - edaborar o calenddrio das compeligies, evenlos e cenames & Seqem
realiZanos s equipamentos woe;
_V - promover & exscugio de alividades relacionadas com permissdes,
& publicid nos i enios esportivos do Municipo;

fazendo respeilar o Plano Direlor, o Codigo de Obras, o Codigo de P a
legislacao municipal de ocupacio do solo & assemelhadas;

Il - acompanhar 8 execucio de projelos. a qualid ade da execugdo das obras,
oS prazos de uigerwia & execugdo dos coniralos adminstrativos para construgsoe de
obrag pl aleta ao bemac

- p{ﬂsrtﬂmaﬁl ias & e

con o8 o brar mpabp'mﬂﬁammdemrmdeﬁlgamm
WV - realizar medigies;

Wi - [ S conat & proprislanos oS imoveis am
CONSIFLICEN.

Wil - acionsr os fiscais de obras do Municipio para visiona e auluagio de
P

Vil - coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados o
Departamenio de Engenharia e Fiscalizaclo de Obras, denbro do &mbilo das suas
atrmbuighes;

X - dar execuclo &s osterminaches e diretizes definidas pelo Secretana
Municipal de Obras e Urbanismo e pelo Prefeilo Municipal e lude o mais inerenle aos
encargos legais e atribuigies por eles delegadas.

SECAD Xn .
DA DIVISAD DA CONSTRUCAD DE OBRAS PUBLICAS

Art. 114. A DivisSo de Obras P tem por objetivo | nar, dirigir e
supervisionar as alividades relalivas & consirugBo e & edifs

die obras
SUBSEGCAD UMICA
D0 CHEFE DA CONSTRUGAD DE OBRAS PUBLICAS
ArL 115, Compete &0 chefe da divisio da constnigao de obwas pablicas:
I-ulrwe BilPENESIoNEr 09 Senigog de consrucao & adificacso dos propsos

para alargamento de ruas & oulras fins;

Wi - organizar & supervisionar &s aividades referentes a acompanhameanio &
fiscalizagso 0&s obras pd P PO DENOR PR,

WV - organizar, difigir & supervisionar os sensgos de conservacio e repanos,
decomentss da execusdo de obras piblicas, am edificios & prédios municipais;

Wi - adminisirar e supendm lecnicamenie as obras executadas par meic
de mutirdo ou com a Somur

Wil - pRomover & Irupe;;an penddica dos propaios Municipais & 8s medidas
necessdrias para a programacio das cbras de conservacio e repans;

VIl - definir 8 composicio das nemas de profissionais & operanis para as
obras a carngo da Seclo;

IX - confrolar o wso e zelar pela conservagBo de maguinas e equipamentos
sob SUa responsabidade;

X - examinar e dar parecer sobre inlerdigio ou demaligBio de imdweis

" 0 A s da A e da sall e plbkca;
X - programar, organizar e difigir os servigos de construgio e operagio de
do: Iur 4

Xl - execular &5 obras o8 Saneaments basics a cango do Mumicipio;

3N - supervisionar a elaborago de projelos de redes pluviais;
IV - mapear e Cadasrar a rede de ir

nes areas

XV - dirigir consirugies de obras-de-arte, murcs de proleclo e de armmo e
4 protecso das obras & vies pibicas mumnicipais;
W1 - preparar relaldrios perddicos e aluslirzados sobre a sluacio das obras-
de-ane & drenapem no Municipio;
KW - (OpOT 8 COMPOEGEs &S equipes para 8 execugan dos Servigns a cango
da Segdo;

XV - orientar & fiscalizar oS rabalhos do pessoal 0IB00 K8 unidace Que
dirige;

XX - dar execuGho a0s Panos roooVEINoS MUNCipais:

200 - programEr & oNigie 8 execugS0 008 Servigns de CconsiucBo e
pavimentacdio das estradas & caminhos municipais;

XX - execular oulras atribuiies afins.

CAPITULD W
SEGAD 1
SECRETARLA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art 116, A Secrelana Municipal de Espons & Lazer compele implemeantar a
pelitica culturad no Municipio, Bem Ooma plansjar & coondenss O SRoI0 & & exXeCUCEN de
alividades esporiivas e larer que visem a inlegragio da comunidade, bem comao:

I - incentivar a pratica orenlada dos esportes, 4 compeblcdo estudani, os
jogos enire irabalhadores e enire baimos e as demais alividades esporiivas da
COATILIn dade:

0 - propugnar pela mrmagsa de giietas das diversas modalidades, araves 3o
aprendizado e do reinamen wio & for de [ do
Mumnicipio. nas compeliches Imem-umlﬁpme inerestaduals,

m - valer-=e dos no  Municipio,
MMonWMMmmwmammsmm
e sgpartes;

IV - empresiar apoéo &2 compelicies perddicas do calendisio esporlivo
esladual,

WV - organizar o calendasio das do Mur
cardber de compeliclo, para & mrmu-s;;;n dos suetssedomnim aficionadao;

Vvl - criar e Wef W para o |aZer comunitano,
envolvendo o2 bairmos e demais h::glkhda do Municipio & &= suss respectivas

& Er

Wil - estrmalar as organizacies comunitanias objetivando & nabilegis de

com de larer;

Wil - plansjar & mmemamo&mmw
alividades esporiivas e de lazer,

oo

IX - elaborar & propor 80 Prefeiln, em ariculagho com os dngdos, a
pmmueueaenmmmemnﬂn Muﬂnlmempﬂnhﬂi =sua mplementagBo.
pal de Espore & Lazer apresenta 8

(F1he eSS e
I - do Departamenio Municipal de Esportes:
a) da DivisBo de Esiulura & Logistica do Esporie:
&) da Seclo de Evenios Esportivos.
u] da DivisBo da Organizacio, umpez.ae Manutengio Seloial;
I - do Depanaments Municipal de Lazer:
a) da DivisBo da Promogso de Lazer Municipal_

SUBSECAO OMICA
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 117, Compete 50 Secrelaris municipal e Espones & Lazern

| - apresentar ao Gabinele do Prefeilo propostas referenies & legislacio,
oqgamento & apereigoaments dos senidores subordinades, bem coma dos pinog remas,
projelos e agies a serem desensolvidos:

W - chafiar a distr dos i & raterisis, endo por objatie
a olimizagio & aprmoramento das afividades a serem desenvolddas:

Il - manilestar-se em roCessns Que versem sobre assumios de inberesse da
Secnetaria o que Hular;

W - receber

loda a documentagdo orunda de sews subordinados e
encaminhd-la & wnidade sdmir decidindo as que forem de sua
compebinca & opinanso m“depermanﬂeﬂemuesamenﬂesh

W - fscalizar o8 Servigos 8 Seu encango;

Wi = solicitar & aubori zar compras de mabteriais & equipamen bos;

Wil - DbSEar & Curmprr lgis, decrslos & regulamentos:

Vill - edaborar & efetividade & plandhas de horas exiras dos servidores da
Secretaria de gue for o lilular

IX - determinar a escala de fériag;

X - regponsabiizar-oe pelo pelnimdnio da Secrataris;

Xl = realizar & svaliacio do estagio probaildrio dos senvidores da Secrelaria;

X - muﬂem:pm}a-m

N - e
Wi cipio;

X - procuras, com o maximo criléno. conhecer seus suhordinados,
promovendo o cima de ceoperacio & respedio mituo entre ioooes:

2 - estabelecer 85 NOMESs £ oS painici

Xl - promover ah.taizagﬂnd.‘aamnmslntenm

X - atender &s pond . ]Lﬂmdemmaeuasuhnrﬂlmdm quando
feitas & lermd e desde que sejam de sua

MW - zﬁﬂrpehapmﬂmmnmlmemlmefeﬂmmemmrespmuva
Secmelaria;

XW - imprimir em odos 08 Seus abds, oMo exemplo, & micima comecio,
ponuakdade e justica;

XV - promowves & presidir as reunibes perddicas, de cunho educative e
InforMmativg Com o pessnal diretamente subordinado, o inlu@o de debater queslibes
mmmammmmwmm I:are‘l'aﬁﬁrihulﬂﬂa mﬂ)&:ﬁfasma
panicipanda ao Prefeo M para apr .

m-mamnmmwmmmmmm
pdblicos de atendiments & as

nas & comemoragies oficiais do

‘adminisiraiivos;

" 30V - stender ao pblico em geral:
XX - realizar outras lerefas alins.

SEGAO N

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES

Wi = flixar os hordrios de funcionamento dos equipamenios desporiivos;

Wil - promover a elaboraciio de projelos & ongamentos referentes a obras de
consirugBo & reparacio necessirias 208 egquipamentos desporivos, Dem coma
fiscalizar sua execugso;

Vil - presiar contas aoe Secreldnio da execugBo dos planocs e programas
levados a caba pela DivisSo;

- pmmcm'er a pralica regular de espones por grupos interessados, locando
ou : B0 equipamentos desponivos da esfera municipal;

X haerzelapemg.wdaemmanp&uﬂm..
eq.llpa-rnemaaoesmmms dao Munlt:rpu:

- emecular oulras atribuigbes afins.

SEGAD V
DIVISAD DE ORGANIZAGAD, LIMPEZA E MANUTENGAD SETORLAL
At 124. A DivisBo de . Limgeza e Man Setorial bern por
abjetivo a execudo dos senvigns gerais, ﬂBﬁﬂEﬁEl[.'-H walmigdo & limpeza dogs seiones
esportves, bem como de fiscalirzacio dos locaig.

SUBSEGAO OMICA
DO CHEFE DA DIVISAD DE ORGANIZACAD, LIMPEZA E MANUTENGAD

SETORLAL

AL 125. Compebe 20 chele da organizacio, kmpeza e manulengio selomal:

I - programar, organizar, dirigir & supervisionar os senigos de limpeza plblica
do devido setor,

Il - efetuar esiudos e lomar medidas visando & racionalizagio dos sendgos de
Empera pUblica oo devido gelon,

W - fixar as operagbes de capinagio, vamicio, rogada, raspagem e lavagem
do devido setor,

W - programear, onganizas, diigir e supervisionsr 08 sendgos de capina e
warm Glo de reas & avenidas;

W - fiscalizar o wabalho de remogio dos enlulhos da cidade, dando-hes o
desting conveniente, de Modo que NES atele & saioe 48 populacio;

Wi - manter a fiscalizagso mm\en‘upnne- recipiente destinado a0 depasito oo
i, Werificanod S& O Megrmo pelaF
il - cor

SECAD VI
DO DEPARTAMENTO MUMICIPAL DE LAZER
Art. 126. O Departamenio Municipal de Lares tem por objetive organizar e
promover as aiividades recrealivas para a populacSo oo munecipeo.
dnico. O Departamento Municipal de Lazer possul &8 seguinbe
esirulura nbeima:
I - ia Divisao da Promocio os Lazer Muricipal.
SUBSEGCAD ONICA
D0 MRETOR MUNICIPAL DE LAZER
At 127, Compete a0 Diretor Municipal os Lazer:

I - coordenar, anganizar & executar todos os evenios relatlivos ao larer, sob
direta subordinagboe do Secreltans Municipal de Esportes & Lazer,

Il - dar execuGio 8 polilicas pibicas voladas 8o lazer delenmi peda
Prafeilo Municipal,
I - crganizar evenios, camg iz e lodas as

mmar&mmmuh&mmwlma&p&mmwp&h
Prefeito Municipal

W - garanlir que os e lazer dos pedos Municipio atendam &
loda a pog - com ¢Ho acs munici de baixa renda;
W - garaniir o respeiin a inda a legislaglo perinenie A realizagSo de evenins.
de lazer, com especial atencio & seguranca da popula;Bo & & acessibilidade dos
portadores de Emitacho fisica:

Wi - exercer ouiras alividades correlatas.

SECAD v
DA DIVISAD DA PROMOGAD DE LAZER MUNICIPAL
Art 126 A DivisBo de Lazer ¢ a unidade responséavel pela organizagso dos
aevenios de lazer e de recreacio que enmeolva 8 Coer da progr -

SUBSEGCAD ONICA
DO CHEFE DA PROMOGAD DE LAZER MUNICIPAL
Art 128 Compete ao Chefe da Promogis de Lazer Municipal:
1 - aEsengorar a0 Diretor do DE{.‘:BI'W!‘EI"I‘ID Mur'iqml de E!pum!ae Lamar nog
assunios relacionados Coim S8 Aneac
I - promover encontros, seminaros, festivais, exibiglbo das anfes cncas,
despertando o inkeresse da comunidade;
W - spoisr OoF §rupos s da ch &, pr

mu-u::‘pal
- proMmaover a eu.eﬂ.tqan de programas cultursis relacionados & mdsica
-u-am;aelnuuﬂzﬂe 48 CoMmur
- PrOMOoVES & resliZar Programss Que contribuam para o sesenvalvimeanlo s
mmmmefﬂﬁ:mwﬁmmmmm”upﬂmmewm
geral;

-} na reds escolar

Wi - colaborar com as atividad lacionadas & i
realizanas M M cipio, quanco de i da comn
Wil - procurar estar sempre em contalo com o mundo da cullua pars

aperleicoar as promoglhies & atividades da Divisso;
win = PFOITOAET inbercAmbio culural com oulnos ceniroes;

danga & folcare,

IX - administrar o & oS bens A gua
CAPITULD Wi
SEGAD 1
SECRETARLA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURANGA DA
FaMiLIA

Art_ 130, A Secretana Municipal oe Assistencea Social @ Seguranca oa Famika
tem por finakdade:

I - formular, coordenar & avaliar a polilica municipal de assistdncia social,
visando conjugar esforgos dos selores govemamental & privado, no processa de
desenvolvimento social 00 Municipso:

- e cor sua difusBo wvisando a promogdo do
conhecimenio Mﬁampﬂdemhm ‘social E da resalidade social,

Il - desenvolver & consciéncia da populacio, wisando o fonaecimento das
wgaweawm coma direilo legitime do exercics da cdadania;

& pr o8 8NGOS SOCEIs & B0
de wvida da populagBo alravés de agies de

desenvo ) da n,-

dessrvalvimenio comunana;

W - figcalizar as & prgar =T

financeiros da Unisos, o0 Estads e do Municipio;
W - presstar apoio e O 10 I

de fiscalizacBo no campo da assiskencia social;

Wil - manter bancy de dados alualizado da demanda usuana 408 senigos da
assigencia soctal, mmswmmmemuemmﬂnm
mno-de—obra am colabor; : epr , lendo em visia sua

aul'nel‘c:ﬂdﬁ{leh’sl_‘ﬂm

Vill - presiar assislEncia Benica & fir
sOcials com sede No Muncipio;

X - promover a aubo sustentacio das er e orgar e
desenvolvimenio de programas comunitarios de geracio de rﬁ'lda ma[ﬁﬂte
concessho de crédito & apoko EBonico & projebos de producio de bens &

X - wiabilizar o desenwalvimento & o Meinamento 48 recursos humancs da area
da cia aocial n 1008 A0S Selies Hovernamentais & ndo governamentsis;

X - penhar ouiras afins.

dnico. A Secretaria Municipal de Asgishs
da Familia apreasenta & seguints esirulura nbema: )

I - do Depanamenbs Municipal de Gest&So o0 Siglema Unicx de Asgisténda
Social (SUAS);

Il - do Departarmento Municipal de ProlegBo Socal Espeual_

N - do Deparamente Municipal de Protecio Social

SUBSEGAD I
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURANGA DA
FamiLia

ArL 131. Compete ao Secretans municipal de assisténda socal & seguranca
da familia:

| - apresentar a0 Gabinele do Prefeiln propostas referenies & legistacSo,
mnmeapmmmamasmm bem como dos prog ramas,
projeios e agies a serem desenolvidos

W - chefiar a distr » o hi & maberisis, lendo por objalive
a climizacio e aprimoramento das atividades a serem desenvoldadas;

Il - manilestar-se em processos que versem sobre assunios de inberesse da
Secretaria de que for iular

N - receber oda a documentagdo oriunda de Seus subondinados e
encaminhg-la & ST a8 gue Toresm de sua
compeiincia e opinando nas gue depemletn{le{lecnﬂeasq:erh‘es_

WV - fiscalirar oS Sarvigos 8 Seu encango;

Wi - solicilar & aulorizar compras de malkeriais & equipamenbos;

Vil - pbaandar & ourmprir leis, decnslog & regulamenios;

WVill - etaborar 8 efetividade e planihas de horas exiras dos servidores da
Secretaria de que for o litular,

O MECUrsosg

de - cia Social nas alividades

ira & (g & of : =

Sa Social & S

g Laananly ol
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IX - determinar 4 escala de fénas;
K mapamm—mepem pamnum: da Secretaria;

¥l- B0 oo y probabdcio dos servidones da Secretaria;
il -muﬂe;wpmjelﬂa;
I - repe a nas e comemoragibes oficiais do
Mumni cipio;

XIV - procurar, com o mdximo oiléro, conhecer seus subordinados.
mmnmmmaﬂnemmmmmm
esiaheleces as normas  inbernas, respediando  os  peincipios.
mnlm«m,

X1 - promaver abualizacho das normas nbermes;

XV - alender & ponderagbes juslas de 10008 05 Seus SubOMinaces, quancs
feitas 8 lermd & desde que Sejam o8 SUE competancia;

W - zﬁarpﬂoaﬂmmmmmemlm otado em sua respectiva
Secretaria;

X - irmprimir em lodos 08 SSUs Sl0S, COMO SxXemplo, & midma comecio,

poniuakidade & justica;
xx

IX - promover reunibes de avaliagSo de atividades em conjunta com a equipe
técnica de rederéncia;

X - coordenar o desenvolvimento de agbes visando prestar apoio efetivo &s
familias dos usudrios:

% - estabelecer as dielizes mtﬂmﬁﬂa&pﬁaqmo
mmmmmummsaﬂ-ﬁnmmm

ol -

SUBSEGHAD Il
DO DIRETOR DOS PROGRAMAS SOCLAIS

Art. 140, Compete & Chefe dos Programas Sociais:

I = planejar, coordenar & executar programas socisis gue alendam ag
necessidades da populatio, &m consonfncds oom as diretrizes estabelecidas pela
administragdo municipal e as demandas identificadas pela cormundads;

I - estabslecer parceras esirslsgicas com off anizagdes da sociedade civil,
insliluigtes de ensino, empresas e ouiros drgBos govennmameniasis para ampliar o
alcance & impacio dos programas sociais, garantinde uma abordagem inlegrada e
Lok Eiva;

- promover & presidic as reunibes penddicas, de cunho educalivo e
infmativg com o pesstal dirclamenie subordinaedo, o inlulo de debater guesides
relalivas & melhoka oo

XN - abender o pdbbon em geral.

SUBSEGAD N
DA SECRETARIA EXECUTIVA DA ASSISTENMCIA SOCIAL E SEGURANGA DA
FaiLLa

Art 132, 20 Secrelano Executive da Assisténcia Social e da
Seguranga da Familia:
I - adminisirar 8 agenda | da Municipal de Assi

e seguranga da familia;
Il - despachar com a diregio & colher assinaluras;
Il - priorizar, marcar & cancelar Compromissos;
IV - definir ligagdes leleldnicas;
W . adminisirar pendsncias;
Wi - defimir m*mmm
vl - em

FECEpCinar pEsangs,

IX = orientar & encaminhar pessoas:

X - prestar atendimento especial & subtridades e usudrios diferenciados;

X1 - ber documentos;

Xl - levantar informaciies;

Xl - redigir oficios, memorando, canas, comed i

afia, [ dagitar & formatar documenios;

AV - elaborss £o e planithas & gramcos;

XV - arguivar documenios com idenliicacin do assunio e a nalurera do
documento, delenminar & forma de anquivo, cassificar, ordenar, cadastrar e catalogar
CUmMEntos;

XW1 - adminisirar & alualizar arguiwoes, dominar informatica;

XWH - executar oulras atividades correlatas:

SEGAO n
DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
(SuAS)

atas,

Art. 133. O Departamenio de Gestio do Sistema Unico de Assist8ncia Social
(SUAS) & urn organiamo esaencial para a clicéncia e eficstia das politicas sociais:; Sua
TumgSo primondisd & COOMIENSr & MONICTar 0% Servigos, g & bar [ =]
assisténcia social, garantindo & gualidade & adequacBo 008 servigos prestados &
populacio mais m.llneravel Responsdvel pelo plansamento, QestSo 08 recunsos,
¢80 continua, o Departamento de Gestio
mwmumnﬁammammmmuﬂgmmm

SUBSEGAD UMICA
DO DIRETOR DA ASSISTENCIA SOCLAL E SEGURANGA DA FAaMILLA

Art. 134, Compete a0 Diretor da AssistiEncia Social & Seguranca da Familiac

Il - efaborar, gerenciar @ exsculsar o pland de agdo municpal das politicas da
assistencia social. sob subordinag®o dieta do Secretino de Assistincia Social e
Segwanga da Familia, com a panicipagio de opios governamentais e ndo
gnumenmm. submeiendo-os & aprovacio dos seus respeciives Conselhos;

coondenar, execular, acompanhar & avaliar a Poliica Municipal de
Amlmsum & CONSONANCIa com &3 diretrizes 00 Sistema Unico de Assisigncia
Social — SUAS e da Politica Macional de Assisténcia Social — PH&S:;

Il - coordenar, executar & avaliar a Politica Municipal da Mulher, oom vistas &
Sul promocso Social, 4 elminacio de bameiras o merncado de rabaiho e IDoas &
fonmeas de discriminacio e de wvioléncia conira 8 sua dignidade de pessoa humanac

IV - coordenar, execular, acompanhar & avaliar a Politica Municipal sobre
Dragas, am Consonancia onm as dielizes do Sielema Macional de Politicas sobrne
Drogas — SISMAD:

V- wmamlaqﬂnmmmnmmmaﬂmasmaue
A da Familia e com o2 demas Conselhos Municpais,
mmumagesun panicipativa na delinicin & conlrole social das policas pabbcas:

WV - prapor & partcipar de ali oe de gestores,
conselheiros e ldécnicos, no gue tange & gesiSo das Politices Publicas implemeniadas
pela Secretania;

Wil - coordenar o8 GrgSos subordinados de mMOoSd A propoTCROnsST um
alendimenio de excedéncia as familias, idosos, mulheres e criangas;

Vil - procedes. no &mbito do seu Departamenio, a gestSo & o conirobs
fimanc=irg dos recursod oiCamentanos previsios, bem oomo 8 peslEo de pessoss &
recursos materigis exisienies, em consonfSncia com as direlrizes & regulamentos
emanados do Prefeito Municipal;

X - conduzir aghes go W & realizag@o das aniculacies
enire os drgios & entidades do Poder Execulive Municipal & oa diversos selores da
sociedade, visando & Imp&m;ﬂn da poliica municipal para &S PesS0as Ccom
deficiencia & mobikdace reduzids

X - elaborar e Executar agdes que visando possibiliar a eleliva promogio
social, baseado em uma podilica ntegrada & inclusivag

x - er e imf agles woltades para a socislizagSo 2
deservolimenio fisico & mental dos poradores de necessidades especiais;

201 - stender o poiico em geral;

XN = executar ouires glividades cormelalas

SEGAD N
DO DEFARTAMENTO DE PROTEGAD SOCIAL ESPECIAL

Art 135, umaNamuemmalEmalmmammm
de primordial na asguarda e ca de
wvulnerabdidede social, siraveés da coordenacio e supervisio de pmgrm da'unm
a mitigar diferentes formas de vulnerabibdade, incluindo violgncia, abuso e exploraglo.
Suag atnbuighes anolem o | | esrategico e a GHO O T para
a miligagdo das wiolencias e a articul interinstitucional visando a
constiluigao de uma rede de prolecao abrangents & eficar, a Protecio Social Especial

conla oom a média e alla complexsdads, lais como acolhimenios insiiluconais e o
Servigo de Acolhimento Familiar, conhecido como Familia Acolhedora.

SUBSECAD 1
DO DIRETOR DA PROTEGAD SOCIAL ESPECIAL, MULHER E IGUALDADE
RACLAL
Art_ 136. Compeie ao Diretor da Protecio Sodal Especial, Mulher e Igusidade

| - coordenar e implementar politicas de assisténcia social, com enfoque na
proteclo especial &s familias em siuaglie de vuinerabilidade, sdosos, mulheres e
GrUpoE &nico-raciais;

- Memmrwd&mﬂq&nemnhmm
visando & promogdo de sua nia, a elminag mo mercado de
rabalhd & o combale & violéncia de g&nera;

Il - promover 8 armiculagSo com oS Conselhos vinculados & Secrelana oe
Assisténcia Social @ Seguranga da Familia, assim como com oulros drgios e entidades
da sockedade civil, pEfE QEFARNr UM ges1Bo paricipativa e o conrote social eletive dag
politicas pablicas.

IV - propar e participar de agles de capacitagio para gesiores, conselheiros
& licnicos visando a0 aprimoramento da implementagio e gestlo das polilicas pablicas
efm minha drea de aluacso.

V - gerr os recursos financeiros, humanos & maleriais do Departamenio,
assegurando sua aplicagio eficenle e tansparents, de scordo com as direlrizes

peta ad ol i

vl - & iy " polilicas de assisiéncia social. com foco na

mgﬂnemﬂp&mmﬂmﬁnuﬁmmﬂmﬂﬂemﬂnﬂﬂmn witimas
de vickdncia doméstica, abuso & exploracio sewual, neglipincia e oubras formas de
wickincia e vislagho de direflos;

Wil - desenwolver & supervisionar programas de prolegBo e apoio &s mulheres,
wisando & de sua aulonomia, a elminacio de bameiras no mercado de
irabalho & 0 combale & violéncia de g&nero;

Vil - desenvolver & implementar projetos e propramas inlegrados, nﬂ'nln-no
na promoGao da incluelo gocisl @ na melhona dag condiches de vida das |

Racial

Il - cesenvolver & implementar projetcs de capscitagio e qualicacss
b b b0 econdmico & a insengio no mercade de rabalho

=--" -ﬁu.-n--‘

de grupos em siluagio de vulnerablidade, como desempregados. jovens & pessoas
oo deficiénciac

IV - prommover agilies de combate & fome e & pobreza, por meio da distiibuigBo
de alimentos, programas de seguranga alimentar, incentivo & agricultura familiar e
oulras iniciativas que visem garantir o direfio & aimentacio adequada para Inoos;

W - dEsenvolver programas oe digna e &l
em pancesia com drgios compelentes, visando reduzir ommtadmeguwmr
o direito consfucional & moradia para familias em siluags3e de vilnerabilidade;

W - T di oa gL da geanerd, Sbnico-recial
2 de orieniacio sexual, mmmmmm de discriminacio e vigléncia e
promovendo a valorzacio da diversidade e o respeiio aos direilos humanos;

VIl - geris os recursos financeiros, humanos & materiais destinados aos
PIOQramas i gar. BUS eficiente & ransparente, com Toco na
meximiregio dos esultados e na olimizagin dos recursos digponiveis;

Vil - mondorar & avaliar constanternents o Mpacto dos PIOGrEMEas SOCias,
por meio de indicad & ificas, visando idenlificar dreas de melhoria e
garantir a eficacia das inervengies realizadas;

X - assegurar um atendimento de qualidade & humanizado &s pessoas
beneficiarias dos prog ramas socais. garantindo o respeito & sua dignidade & 20s saus
direitlog, & promovendo sua par ativa nog pi de decisSo que afetam
SUAs wdas;

X - execular oulras aividades comelatas.

SUBSEGAD W
DO DIRETOR GERAL DA TERCEIRA IDADE

Art. 141, Compete ao Diretor Geral da Teroeira Idade:

I - valorizar a Terceira Idade junto & sociedade brasilek

I - cumpric o Estatute do Moso no das
Assiglsncia Social

M - promaver alividades esporivas. cullurais. amibientais & espiriuais visando
a0 lazer, a0 bem-eslar & 4 sadde dessa faika etaria da populagio;

N - realizar evenbos o8 ool | Tenseira Mads;

W - estimular & revitalizag8o cultural de iradigfies, costumes e manifestagies
abandonadas nas Glimas décadas;

Wi - elaborar & exacutar a Politica Municipal do 1doso, de modo & fomentar a

da i ea de diredios;

da Secretaria o

& i

Wl - prestar o necessano apoie lenico & adminisiraive ao Consalho Municipal

dos Direiios do Idoso (CMDI) para & consecucio de suas linalidades:
VIl - apséar estudos & pesquisas sobre &s  quesibes
X - mma:._

da Wrport:
buscancdo o

X - executar oulras aqna afins.

SUBSECAD IV
DO CHEFE SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ

Art. 142, Compele ao Supervisor do PROGRAMA CRIANGA FELIZ compete:

I = realizar caracterzas®o & diagndstico do temildno;

l-mmmummamuﬂmmmmmmﬂ
wigitador;

m - argﬂnl:ar [ -] pﬂl‘ﬂﬁlpﬂ' de reunibes semanais com os visiladores para
planejar e disculir s Visilas Domicliares;

w-msnl'lsr O Wissledor nog domiciliog, l}lﬂl"lm ne o ssAriog

V - encaminhar para a eguipe de meleréncia do CRAS ou coordensdgio
mm:a:.amn PROGRAMA CRIANGCA FELIZ, esta, quando houver,

= promoves capacilasio inical e permanenie dos visladones;
vn - paricipar de reunibes inlerselonais @ do Comis Geslor,
Wil - regisirar visitas & exirair relabdrios do pronbudnio eletrinico do SUAS.

CAPITULD vl
SEGAD I
DA SECRETARIA MUNICIFAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, PECUARIA
E MEIO AMBIENTE
Art. 143, A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecusria. Abastecimento &
Mieso Aumianle Ccommpels planejar & execular agias volladss para a pralica os msnejn
Ew dos recursos naturass muﬂ&mplﬂﬁm da kgi

relativas a0
el

& dos d da p osa,

WV - providenciar a realizagio de programas de extensSo rural, em inlegragio
com oulras alividades que atuem no seblor agricola;
Wi -d enhar cutras alividades afins.

SEGAO IV
DO DEFARTAMENTO MUNICIPAL DE MEID AMBIENTE
AL 148, O Deparaments Muruﬁpaloemn Ambiente tem por chjeliva a
cio das ao diag do meio ambiente no Municipio, 4
de e dos recursos naburais, cullursis e paissgisticos & &
veﬂlt:a-p&ndo mmprmmnmdemnmmdm diversos lipos de poluicio ou
do mesos ar

SUBSECAD UMICA
D0 IRETOR MUNICIFAL DE MEN AMBIENTE

Art. 150, Compsate a0 Diretor Municipal de Meio Ambienbe:

1 - dirigir, coordenar, supsfvisionar, regulamentar e orieniar a
implementagBs das poliicas plblicas municipais para o meio ambienbe, hduslwe
guanio & avaliacio & conbrole das substincias quimacas:

Il - promover o usd suskentavel dos recursos nalurais. considerados ooMmo
sandd a tauna, a Nora, o &r e a Sgua;

I - prodrcser, supervigionar @ evaliar g agies de fiscalizacio referents &
cumpriments das nomss sobre & qualidade ambiental, & presenacio da fiora e da
Tauna & culras atividades afing,

vl o= aghes & poliica de Ecenciamento ambiental de
alividades, empl'eenmrrnentaa_ de pessoa fisica ou juridica, para localiras, instalar e
operar emg utiliz e dos recursos ambientais ou
[ oS ou ----—--' pnuidnra ou aguelas gue possam, sob
pualcy forma, orac s o s

WV - coordenar e mwbmrammm servidores inktados na sua esfera
die gestio, dentro do Ambilo das suas abibulghes;

Wl - dar execucio &s diretizes eslabelecidas pelo F Municipal & pelo
fitular da pasta & iwdo 0 mais nerenbe aos encargos legais & alribuiches por eles
delegadas.

L
DO DEFARTAMENTO DA MANMUTE E CONSERVAGAD DAS VIAS RURAIS
Art. 151. O Departamenio da Manutengdo e Conservagio das Vias Rurais
tem por chijelivo a programacio,
dias vias rurais do municipio de Jussara.
SUBSECAD UMICA
DO MRETOR DA MANUTENGCAD E CONSERVAGAD DAS ESTRADAS VICINAIS
Art. 152. Compele a0 Diretor da Manulenglo & Conversacio das Vias Rurais:
I -inspecionar &s estradas e vias vicinais a fim gue seja mantida condigbes de
regulanes de usa;
n - fazer a manulengio permanente das esiradas vicinass de Inhas de
Iransporte escolar;
Il - executar o2 servigos de cascalhamento o sigbama vidks do Municipée em
wigs nBo pavimentadas;
IV - executar og servigos de patrolamenio no sEliema viario do Municipio em
wigs nBo pavimentadas;
V- Mrmmd& i'rpeza Mo sisiema vidro do Municipio, em vias
tadas, apds o pabol
“-elmw&mmﬂnwmmommmm@ma
alividades desameolvidos,
Wil - inspecionas & fazer a manulencio das ponles das eshradas vicinaia:
Wil - execiitar tarefas e missdes que he forem deteminad as;

i . " nento e c

ndo pavi

IX - realizar oubras funglies ou alividlades necessanas para o desempenho de
EUAaS alribuighas.

Wl
DO DEFARTAMENTD DE SERVICOS DE PODA E CORTE DE ARVORES
Art. 153. O Deparaments de Senvicos de Poda & Corte de Arvores deverd
coordenar, isionar e executar 8 programagio parna o corte & 8s podas das Snores
que eatio no Municipio de Jugsara,

SUBSECAD UMICA

DO DIRETOR DE SERVIGOS DE PODE E CORTE DE ARVORES

Art. 154, Compele a0 Diretor do departamento de senicos de poda & cone de
Ansores:

1 - gerenciar o sistema de gestio de arborizacho urbana no Smbilo munscipal;

I - colaboras e emeﬂnmmp‘qelmeapeﬂmm
arboriza¢is no Municipio, considerando-se o Programa Municipal de Asborizagho
Umana & a8 necessidades regionalizadas da cobertura ardarea;

M - propor agdes que amplem a coberiura vegetal arbdrea no Municipio;

W - ervaliar, ndicar, elencar e manter s espécies o MUdas aaress & Seram
fomecides para a gestio do Termo de Compromisso Ambiental - TCA & do Termo de
Ajustaments de Conduta — TAC;

WV - fiscalizar os contratos frmados com prestadores de semvigo e fomecedones

gL por objets o plantio & 8 manuiencio de musas;

Wi - realirar o plankos & 8 manutengSo das mudas de aoordo com o projeio &
oom o plano de arbarizacso vigente:

Wil - mawnmwmam de incentive & arborizagio;
Wil - intr pécies arbdress & palmAaceas nativas
B0 ar 0, m'no o de incremenio da biodiversidade;

I - fudn, a experimentacio e a divulgagio das
eslabelecendo

mﬁ mmmam&maemmmmamﬂnmme
financsira o ﬂ'ﬂdm mural & saia Pamilia.

Pardgrafo Onkeo. A Secretoria  Municipal de  Agricultura, Pecuada,
Ahasbecimenta e Meio Ambesmnle aprvueﬂaa EE'DII"I'E esbrubura inbenmac

- e ramento Muncpal de Agrculturs, A

&) Da Diviedo de Produgso Pricmdria.

Il - 8o Depanamans Municipal de Maio Ambeents:

Il - do Depanaments da ManulengBo & Conservacio das Vias Rurais;
IV - dio Depansments de Sanvigos de Poda & Cone de Arvares.

SUBSEGAD UMICA
DO SECRETARIO MUMICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO,
PECUARLIA E MEID AMBIENTE
Art. 144, Compete a0 Secrelano Municipal de Agriculiura, Abastecimenio,
Pecudria & Meso Ambients:
I = apresentar a0 Gabinele do Prefeilo propostas referenies & legislacdo,

ViD & ia:

OICEMmEnto & Sperfeeoaments 008 Senadones Subortinacos, DEm CoMm o8 P remmes,
prjelos & agies a serem desemohvidos;
Il - chefiar a disribuigio dos L & materiais, lendo por objetive

a olimizacio & 0 apfmoramento das atividades a serem desenvolidas:

Il - manifestar-se &M Processns Que versem sobre assunos de interesse da
Secretaria de que for tilularn

W = receber ioda a documeniacin orunda de seus subordinados e
encaminhd-la & unidade adminisirativa competente, decidindo as gue forem de sua
COMPetencia & opinants NEs que uepermanuemsamems_

Wil - cbaarvar & cumgnin leis, decretos & regulamentos:

Vil - edaborar a efetvidads & planihas de horas exiras dos servidores da
Secretara oe que for o Hular

IX - determinar a escala de fédias:

X - responsabilizar-se pelo palriminio da Secretaria;

Xl - realizar a avalkacso do estago probaldno dos senddones da Secrelaria;

Xl - coordenar projelos;

X - repe a
v i pio;

nas solenidades e comemoragiies oficiais do

XIV - procurar, com o maximoe oibéno, conhecer seus subordinados,

mmnmmmaﬂnemmmmmm
- esigbelecer a3 nemas  internas, respelfando oS principios

adrrirll!tlEl‘tlm

W = promaover alualizacio das normas: nbermas;

W - mmaammjmad&mmuuammwm
feitas a lermd e desde que sejam de sua

209 - mrpeloap;mmm:mgrﬂmamva
Ser_'l'etarta;

24T BUA resg
XX - imprimir em odos os seus atos, como exemplo, & maxima cormedio,
p-nrm.miu.aneejm.;a
- promover e presidic ag reuniBbes periddicas, de cunho educaiivo e
mmomnopeasual diretamenie subordinado, no infuilo de debater quesifes
relativas & melhoka do das tarefas alribuidas & respecliva Secrelaria,
participando 8o Prefeilo Municipal os assunbos para apreciacSo superion,
20kl - manier o relacionamento de cooperagio midiua com todos os dnglos
piblicos de atendimento & populag F as e alibuigtes da
MESMa;
0N - atender &0 pdblon em geral.

SEGAO 0
DO DEFARTAMENTO DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E PECUARLA
Art. 145. Ao Depanaments Murecipal de Agricullura, Pecusria e
Abasteciments

siuasby de vulnerabilidade social;

X - assegurar um atendiments de qualidade ao poblico em geral, paulado
nos principios da igualdade, dignidade & respeilo aos direilos humanos, condribuindo
para a constnug@o de wna comunidadse mais justa e solidéria;

X - abender o pdblico em geral

SUBSEGAO I
O DIRETOR DO SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA
Art. 137. Compete ac Direlor do Servigo de Acolhéments em Farnilia
Acoihedora:
| - conndensar & SUPENsionar o s2rvico de acolhiments tamidiar, garantindo que
as t:ﬁm;-aae addeu:enbea sejam acohhidos am lares emporarios seguros e afeiivos,

e del pela legistacio vipente e pelas diretrizes do Sislema Unico de
Assigtencia S-mul{sms;.
n agahelecer pﬂl’ﬂel"ﬂﬁ ocom  famikas  acolhedoras mﬂﬂﬁ

pmpaﬁmanﬂn—l‘nee suporte Ecnica, nhamento &
pwaoamhlmmnmmndaamsemmnt&&mmmmmw
dos vinculos famill ares & comunitans:;

1l - realizar avaliaclies perddicas dag tBamilkas acolhedoras, assegurando que
eslajam em conformidacdse com oS £ QUE Proporcionem um
ambienie seguro e acolhedor para as  cr L] =ntes =sob sus
responsabididade;

¥ - prodmaser 8 CHO COm oE hes, CoMmo o Congelhs
Tmew.oMlmmhimearﬁdeﬂeaﬂmm para garantir o

acempanhamento adequado dos casos & & probecio integral dos direflos das criangas
emacemasem acolhimenbs famikar,

- desenmeolver e implemeniar programas de apoio psicossocial e
p-eﬂmm wizando ao desenvoldmento inlegral das ocriangas e adolescenles
Acohioos, Dem CoMa 80 foralecimano 00S 12008 Rmilares & COMmUnilAnos;

V1 - gerenciar os recursos Snanceins. humanos e matedais do senvigo de
acohimeno famiiar,

VIl - promover & conscientizacio e a sensibilizagde da comunidade sobre a
impanancia do acohimanto famllar @ dos direilos d8s criancas & atolescentes am
siluaghy de wulnerabilidade, fomentando wuma cullura de solidaredsde e
responsabiidade social;

Vil - assaqurar um Stendimento de msmemmnﬂmﬂnmm.
adolescenes & suas tamilias, pautads nos principaos da edade, ijualdads & i
acs d I COf parasmug&uueumaauﬁeﬂmmalaimﬂae
inclusiva.

SEGAO IV
DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

Art. 138. O Deparlamento e Probecio Social Basica assume uma fungio
e na guarda e Sassigencia dos cidadios em siuacEo  de

vulnerabiidade social, por meio da coordenacBo & supendsan de programas volados
para a prevenclo e miligacho das siluaches de neco Social, Suas alribuigies
compreendem o plansjamenin esiralsgics e & mg ;30 de apies destinadas a
promaver O BCEsSs0 universal a servigos e beneficios sdcio sslenciais de nat
Dagica; Alem digs0, SMpresncs esionpos de anicUlSCas Com oulros Grgaos & enbdacss,
visando & constiluiglo de uma rede de prolecdo abrangente e eficaz. que
medidas o2 baika complexidade, como o o de v tamiliares e
comunitarios, e a oleria de servigos de assisiéncia social no lemririo.

Pardgralo Onico. No Depastamento de Prolec3o Social Basica possul &
seguinte esbrubura intenma:

I - 8o Programa Crianca Feliz.

SUBSEGAD I
DO DIRETOR DE SERVIGO DE CONVIVENCLIA E FORTALECIMENTO DE
viNCULOS
Art. 138, Compeie 2o Diretor de Servigo de Convivéncia e Forlalecimento de

Winculos [SCFV)

I = geranciar, fiscalizar, coondenar & executar as alividades relafivas a0 Sendpn
de Conviveéncia & Fofalecimento de Vinculos, sob subosrdinacdo direta da Coondenagio
do CRAS]

H-d wisando & prevencdo de rson social,
a ampliagdo de trocas cullurais & de vivencas, o d Feimento do senti o de
perbenca e de identidade, o forialecimenio dosg vinculog e o incendivo & socializecso e a
convivEncia comunitaria;

I - edab o plar mensal & semestral em conjurbo com a equips
iecnica levando em conla a legislacso vigenle e as necessidades dos usuarios do
servign & de suas tamikas;

I - organiZar & monilorar 8= alivdades conforme pansjamento mensal

WV = monilorar os encaminhamenios felios pelo senions & Rede de Atencio &
Praoleclio Social & demais sendgos pablicos.

W - promover sMiculacies & parcerias com as redes Sociais oo leminnio;

Wil - responsabifizar-se pels gestio administrativa, que compreends os
Instrumentsis de controles MEcnicos e financeinos;

VIl - fiscalizar e supervisionar a aquisigio e adminisirar a disiribuigio dos

lesiai Arios ao d | dades do servign;

Lii wirne o

I-uesempﬂimoeapmmpmmuum InClNGD programsas e
projelos nas sreas de sgricullura, abastecimento &

l-mmmrpugrmdemwrﬂemlmagsqﬂnmmmmgﬂm
que aluam no sabor agropecusnio;

I - incantivar & ofentar a formacio de associagles, cooperalivas & oubras
misdalidades de onganzegso vollaas Rara o fomento &conimien;

IV - parficipar na elaboracio, execusio e avalkacio do plans desemobamento
rural woliasdo para a pecudria, fomecendo informactes sobre a siluagio socia
mmem;ammmumﬂmmaﬂm“ammmm

- elaboras estratégias Os apoin &0 wirnento  ca
das ragas & na elaboracso de programas e projetos

gbentea;
e entidades federats, estaduais e oulras
vizandd & modemizacio & a melhofa de qualidade de vida do homem o0 caimpa;

Vil - administrar & onentar os In s de do Selor primaro,
buscando o melhoramento 48 produeio agropecusna, 8 valonzacio do homem naral e
o abastecimento de produbos agropecudrnios para a cidade;

VIl - defender 85 cullures, espéckes animas & o lemibrio municipal contra o
apareciments de pragas & ooenias:

IX - execular programas de extensSo rural incuints (rogramas & progetos nas
areas da agropecudsia.

Paragrato Onico. O Departamento Municipal de Agrcultura, Pecuana e
Abagtecimento tem a seguinbe estrubura intema:

1 - da Divis&So de Producias Primaka.

=T

SUBSECAD UMICA
DO MRETOR MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E PECUARLA

Art. 148. Compele ao Dietor Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Pecuaria:

I = dirigir, planejar & coordenar, em conjunto com o Secretano Municipal de
Agriculiura, Abastecimento, Pecufria & Meio Ambients. as poliicas agricolas
municipais;

Il - coondenar e execular a realizacio do pacole agricola, de abasiecimenio &
peecUAria miuni cipal;

I-marmmmmwr&mmma
mﬂnmmmmm MmE CaE%05 am queaﬁemrhde
Agriculiura ndo possua efelivo ou orcamenio para a consecugdo dos servigos;

W - elaborar e difundir programas de auxilio sos pequenos e médios
produiores oom & fnalidade de pobencializar a producSo agropecudria munscpal;

WV = estabelecer, em conjunie com o Secreidnio de Agriculiura, parcesias com

atividades lipad asammlﬁe fungies & objetivos, nofmas e
padrbes nos servigos de arbonzagho & para ¢ conheciments da biodiversidade do
Municipso.

cariTuLO vl
_ SECGAD1
DA SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO E EMPREGO

Art. 155. A Secretaria Municipal de Indistria, Comérco, Trabalho & Emprego
compabac

I - prosmowver o desensalvimento econtimico do Municipio, relativamente &s
Arsgs de NOGSra, coMErdo & serdgos e, de moda geral 50 INcenlive & incremento da
desermvalvimentio econdmico municipal;

0 - a responsabilidade pedo incenlivo 18cnico, o8 apore intelectusl e
deshurccralizar &3 instalagies de inddstrias no Municipio:

m - & implementacio da politica das agdes de Trabaiho & EM@regs mo

Pardgrafo Gnico. A Secretaria Municipal de
Empregd apresenta a seguinte estmulura inbermac

I - 8o Departamento Municpal nddsiria e Comarcio:

a) da DivisBo de Desenvalvimento Ecomdnmi ool

b) da DivizBo e Inddsinia e Cormercio.

Il - do Depastamenio Municipal de Trabalho e Emprego:

ia, Coar o, T -]

&) da Din e T & R
SUBSE UMICA
DO SECRETARIO MUNICIFAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO E
EMPREGO

Art. 1568. Compele a0 Secneidnio Municipal de Indisbria, Comérncio, Trabalhos
& Emprago:

I - desenvolver agdes de estimulo & apoio 4 instalagho de inodstrias e
incentivos &0 fomento do CommEntio:

Il - identificar oportunidades industriss & comerdais no Municipio & divulgs-
1as junts & polos Ndusiriss oo estass:

I - coordenar © programa de implantacBo do Pargue Industrial e oe
instalacies de micros, pequenas, médias ou grandes empresas no Municipio;

W - presiar assessonia na organizacio, divulgacio e elelivacio de feiras
sociais, incentivando a panic) de empresas beals em feiras regionais & nacionais;
¥ - coordenar as poliicas pobkcas de emprego, renda, qualficacBo
fiz=ianal S50 de e e renda, segune desempregs e alividades
nelacionadas com o Sislema Macional de Emgrege & Secretaria do Trabalho, atraves
EES

Vil - estabelecer o conjunta de diretrizes, nofMmas, programas, projgebes e
agies vollados & insercio ou reinsargdo no mercado de rabalho, tanto pela colocacio
no empregs formal, comao pelo apoio & allemativas de renda, incusive a remuneracio
temporaria do irabalhador regacdo siraves do Sequro-Desermprega;

IX - a=ssessorar o Poder Plbkco nas relacdes com o trabalho & emprego no
Municipeo:

X - atender o anseis & & demanda do Municipio por oporunidades de
emprego. sendo mediadores na achBo de qualiicachn profissional. capacitando &
formando maSo-de-obra para alender o mercado detrshal‘u:

X - buscar parceria com as demsis do Municipss para a instalagh
de indisirias caseras. anesanatos & agras-indisirias junto a0 meio rumal, deﬂmdas
politicas e direfrizes do govesmo municipal;

2 - manier a Agencia do Trabahador em parceria com o Governd Estasdual,
atrawvés da Secretaria do Trabalhs, Empregs & Sandal;

Xl - coordenar a qualiicatio profissional. buscands parcesos no Smbito
Federal, Estadual & Municipal & com as entidades & promovendo Cursos
ans trabalhadores i'Trarn'lala as cooperalivas populares, assodagdo de produtones,
aempreendimenios ionados e demais inkdalivas de economia solidaria,
oferecendos-lhes Elpnlﬂ ao crédilo alrevés do banco social;

XV - coordenar & manler & estrutura operacional formal, da agéncia do
frabalhador em osnvEnio com o Gowemo Estadual, colocando & disposicBo funciondnios
da prefeitura, responsdvels pela operacionalizaecho do oonjunts de programas e
alividades que complem o Sislema Pidblico de Emprago.

SEGAD N
DO DEFARTAMENTO DE INDUTRIA E COMERCIO

Art. 157, Ao Departamenio Municipal de Indasiria & Com&ncio comipete:

I = instituir & pgerr poliicas e agbes de desermvolvimenio & apoio a0
empreendedor, oferecando a realizacio de cursos de aperfeigoaments, contato oom
agenies financeiros, estudos de visbilidades econdmicas da regido, e definiglo de
Arsas de ineresses & expansho de afividade da pequena, média & grande inddsbnia;

I - implementar as dinetrizes & agies de arliculagio & inlegracio de alividades
profissionalizanies com as demandas e lend@ncas gerais do mencado de rabalho nas
Indistias;

W - planejar & programar cursos profissionalizantes em parcesias com as
indiisinas., de acordo COM SUas Necessidades;

W - apoiar & fazer parcerias em iodas as inkciativas da Associagdo Comercial
& Industrial de Jussara;

V - coordenar o processo de concessdes de dreas plblcas para investimentos.
de interesss do Municipio;

Wl - entificar Sreas polenciais pam. implaniagBo de projetos industrials que
promovam o desenmoivimenbo econtmico

Wil - estimular & empresas para a Irmlag&niemmglcae indusirial

Wil - presstar assisi@ncia &cnicas & todas as empresas, que se qualficaraem a
se instalarem no Municipio, estimulando sua implantacio com sendgo de infreestrulura
NECESSANO 80 seu desenyvolvimenio;

X - incentivar 8 criagio de MICIOSMpresas & emMpresas o8 pequenc pone,
aferecendo-lhes amparo adminisirativo e bibubanko;
X = promover apoin 80 comércio, maniendo conisios permanentes com suas

reps

Xl -ordenar a atividads & pequend comEnckn & definir OMmas para & exercicio
do comeErcan volanle e individual.

m anico. O Departaments Municpal de Inodstria e Comenss
apr guinte: esirulura inberna:

o Governo Federal, com o Governo Estadusl & com 88 cooperalivas sgricolas vl
a translendncia de tecnologias aos produliones;

Wi - coordenar & supendsionar o rabatho dos servidores lolados na sua esfers
de gestio, deno do ambilo das suas alibusgdes:,

il - mwmmmmmwmmumamem

io de Ag enlo, ia & Meic Ambienie e udo o mais
mmamamgmlegﬂsewm;ﬂesmrmmm

SECAD I
DA DIVISAD DA PRODUGAD PRIMARIA

AFL 147 A Divisfio de Agricullura compete:

| - asgighir ap Secretdnio na formulagso & na realizagdo de semindrics, estudos,
pesquisas e diagndaticos redacionados 4s atividades pesqueiras e de agropeciusaia;

N - dirigi as equipes l&cnicas encarmegadss de realzar o5 wabahos de
Seummreuﬁmmmosm o, da ae

I - bevantar eg sobae S8 memas refacionadas.
com 0 desenwoldamento pesquelm =] ﬂemmm Miumni cipin:

W - manter-se informads sobre a legislagho perlinente &s instiuicies e ao
mercado oomercial, berm ooma difundi-a entre o8 e ressaios;

W - daf parecerss sobfe projelos de invesimenos pesqueros e de
sqnnegmh:a ammpnlmnadeﬂmnmwmemnmnlm local;

levantar informaches estalisticas bdsicas para & elaboragdo de

politicas pﬂbﬁmﬂed&a&nmmlmu&p&mﬂa&mmm & da pecudria

Wil - exarminar projelos de locali 2acao de memmaummuepesme
de agropecudria, aplicando & legistacBo & os crilérios esisbelecidos pela podilica

municipal;
VIl - exacutar oulras atribuigles afins.
SUBSE oMICA
DO CHEFE DA DE PRODUGAD PRIMARILA,

Art. 148. Ao Chede da DivisSo de produgBo primaria compats:
I - promover a aﬂb&p&ndewmdedesenmmrwﬂ mu&sde

acesso & lema, por instituicio de et 1o & prod
agropecuania;

Il - prowid enciar apias que | dlitern a cag CS0 de [ para o sebor
R T e T T

W - coordenar pr e i s1Bnc
aprophiaca &s alividades agropecudnias;

tacnica e difundir a tecnologia

= -{h Divisfio de Desenwol wimenio Econdemion;
Il - da Divis8o de inddsiria & Comércio.

SUBSECAD OMICA
DO IRETOR DE INDUSTRIA E I::D-Ei!(:l:l

Art. 158. Compete a0 Diretor de Indistria e Comércio

I = instiluir & gerir poliicas e apbes de desenvolvimento e apnio &
empresndedor, olerecendo a de cursos de ape comMslo Com
agenies financeiros, estudos de viabilidades econdmicas da regido, e definiglio de
aregs de inleresses & expansio de atividade da pequena, média e grande inddsinia:

Il - imglementar as diretrizes e agdies de arliculagio e inlegragSo de alividades
profissionalizantes com as demandas e endéncias gerais do mercado de irabalho nas:
indistrias;

W - planejar & programeas cursos profissionalizantes em parcerias com as
indistias, de acordo COM SUAS necessidaes;

I - apoiar & fazer parcerias em indas as
& Industrial de Jussara;

¥V - promover pasquises cientificas, voltadas para a melhoria da qualidade de
wida, sumenio da produtividade e outras demandas e polencialidades da populacio do
Municipio:

W= war o de

VIl - identificer Sfeas potencials para implantasgso de projEos industriais que
promovam o desemoldimenbo econtmico local;

Wil - esfmular 38 emMpresss pans amu‘aqantemn&ngca & indusirial

X - organizar o sebor infonmal oo Municipio, de farma que possa
dispanibiizar intod de vita, & 03 indices & indicadares de suas
potencialidades;

X = prestar assigiincia ldcnicas a iodas as empresas, que se qualificarem a
s instalarem no Municipio, estimulando sua implantacSo com sendpn de infreesirutura
NECESSANO 80 seu desenyvolvimenio;

X = administrar o distrito ndustrial do Mol cigeo;

Xl - promover o empreendedorsmo e a geragBo de negbocios e de
oporiunidades de rabalho e renda, buscando allemaiivas no comercio local;

XN - ncentivar a criagin de microempresas & empresas de peguens porie,
oferecendo-lhes amparo administrativo e ributankoc

IV = profmoser SRO0 B0 COImeScio, mantendo contatos permanenbes Com suas

da & Comesrcial

de &reas poblicas para

sobrea

IV - BIOQIAMEr & COMMJEnar & realizacio de esutos & 8 de
wisgando o degemoivimento das alividades egropecuarias do Municipio e sua integracio
& economia local & regional;

regresentativas;
XW - ordenar & alividede do pequenc oomercio & Jdefinir nommas para o
exarcicio do comérncio volanbe e individual -
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SEGAD I
DA DIVISAD DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO
ArL 159, A Divislo de Desenvolvimeno Econdmics & um orglo subordinaso
& Secretaria Munécipal de ndistria, Comércio, Trabalho & Emprego, compelindo-ihe
ausdiar diretamente o Depanaments de Indistia @ Comércio.

SUBSEGAD OMICA
DO CHEFE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 180, Ao Chele da Divis30 de Desenvalvimenio Econdmics compets:

I - implementar & paliica municipal para 8 promogao & indrementa das
atividades econiimicas do Municipio, alraindo a inicistiva privada;

I = divulgar as polenciabdades econdmicas & socials do Municipio;

W - realizar estudos & pesquisas em conformidade com &S easbuburas
esistenes pars ewell o na area da Divisao;

W - estabelecer programas de desenvolvimento industrial, comercial e de
servigos, atwslizar a legistacAo de incentivos e faclidades fiscais

W - ExecUlar oulras tarelas oomelatas.

SECGAD IV
DA DIVISAC DE INDUOSTRIA E COMERCIO
Art. 161. A Divisdo de e Inddstia & Comércio ¢ um drglo subordinado &
Secretaria Municipal de ndosiria, Comercio, Trabalho & EMprego, compelinda-ihs
ausdliar diretamente o Depanaments de Indisiia e Comércia.

SUBSECAD UNICA
DO CHEFE DE INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 182 Ao Chele de Indisiia & Comércdo compete:

|-WEMIHMMMMEMMBEMEMBB
as alividades produzikdas no municipio;

0 - viabilizar projelos industri@is, visando SIral NOvas iNOSEas para o
L .

N - estimular & adocio de medidas gue possam amplisr o mercado de
trabaih kecal;

- mmramwndemmnpmmmwlmdem&o
die obra &s atividac do s

V - promover a ariculagSo com diferentes Orgacs lanio oo Ao
govemamental como inicialiva privada, wisando ao aproveitamenio de incenlivos e
recUrsos para a economia do municipio;

“-mwmamﬁmmﬂ a0 desamsolvimento indusinal e
comercial do municipio.

SEGAO WV
O DEFARTAMENTO DE TRABALHO E EMPREGO

MiuumdemmmaEmwmmrma
execuGio das alividades relacionadas com a idenlificac®o, estudo & promogBo de
apies quE VISEm inick gualific efou requalilicagso profissonal da

populacio & Sau encaminhamenio, visando inclusSo o mencado de tratalho.
danico. O Deparaments Municipal de Trabalho & Emgrego
apresenia a seguinte esinulura inberma:
1 - & Divisdo de Trabalho & Renda.

SUBSEGCAD ONICA
DO MRETOR DE TRABALHO E EMPREGOD
Art 164, Compete ao Diretor de Trabaiho & Emprego:
| - edaborar & Supervisionsar a execucdo Jdog programas de rabalho do
Departamenio;
I - promover 8 organizegio comunitaria, visando o fomenio de agbes de
DEracSs 08 SMpregs & renda;

I - prosmover cursos oe qualificacio profizsional, & parlir da identifcacio da
demanda & do mercado de frabalho, visando projelos que privilegiem & oporiunizesm a
nclusio da populagio:

IV = manier irtercamibio oo oficiais & empresas ocais de abaorcSo de
mB3s de obra, visando encaminhar & populacio pré-qualificada para nclusSo o
mencado de trabaiho;

¥ - ncentivar o associativismd & o cooperalivismo como albemativas de
GEracho de renda, Ho que se refers 4 valonzacao oo Irabalhs anesansal local que tenha
pobencial de comercializacio;

Wi - Tomeniar a organizacho de eventos que objetivermn a divulgacio das agias
de integragio desenvolvidas pelo Depatamenta, engsjamenta da populagas & da
comunidade;

Wil - execular oulras siribuicles afins.

SEGAD VI
DA DIVISAD DE TRABALHO E RENDA
Art. 185 Compete a DivisSo de Trabalho & Renda @ um Argio subordinado &
Secretaria de Indastria, Coméreio, Trabalhe & Emprego, compelindo-She ausxiliar
diretaments &3 Depanamento de InMagracio ao Trabaiho & Emprego.
SUBSEGCAD OMICA
DO CHEFE DE TRABALHO E RENDA
Art. 1686 Ac Chefe da DivisBo de Inegracio ao Trabalho & Renda compets:
I - implemeniar o programa de geracio de rabalho e renda e programeas de

cooperalivas;
Il - coordenar a i S50 COMm pr is desenvolvidos por oulnos
da admir Direla e Indireta, r wiadog 8 e e renda;

Wl - execular o kevantamento de inlonmagdes necessanas so desenvolamento
de projelos & programas que vigem o desenvolviments econdmico & a geragdo de
irabalho & renda;

W - bugcar noves canais instituconais que contemplem a pamicipacio da
sociedade civil para o dessnvolvimenio de agies conjuntas no enfrentamento dos
problemas na drea de geragio de irabalhd & renda;

W - EXECULEr oulreEs Larelas comelatas.

CAPITULD 1X
SEGAD 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO

Art. 167. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compele:

I = administran & assegurar o funch o i Sy Municipal de Culturs
& Turigmo & profmaer ﬂﬁﬂeﬁﬂ femento ao desamalvimenio da pH.‘ldLlQﬂn culiural ms
amibite do Municipio de acorde com & presente Lei, cbservando o8 principios do
equilibrio & a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF:

N - adminEsirar, egbniirar & IMEFEF a reds oe E{ﬂ.llm 2 eSpanng
cullurais e lurisficas periencentes ao Municipio, descenibralizando sua esinuiura
ﬂ.1lﬂﬂﬂ demacratizands & aoesso 50S bens cullurais;

m - VT O i1 wenbko & lomenkdy dag alividades cullurass & uristicas
eom uma wisdo ampla & Imag'ada N lerritdrio do Municipis, considerando a cullura
SO0 ma Snas o degarm| kasczal;

IV - valorizar indas as manifesiagies arlislicas e cullurais que expressam a
diversidade inica e social oo Municipio:

W - presendar @ valonzar o palriminio cultural & turistico oo Municipeog

Wl - pesguisar, regisbrar, classificar. organizar & expor ao piblico a
documentacio & o= acervos artisticos, cullurass & hiskdricog de ineresas 3o Muncipio;

Wil - manmier aficulagio com enles pdblicos & privedos visando & cooperacin
i ngﬁe-& ma &rea da cullura & urismio,;

Vil - Promovesr o interc@mbis cullural em el raﬁ:mﬂ. nacional &
intemacional;

IX - estuturar & realizar cunsos de formagio & qualicagio profissional nas
areas de criagdo, produgSo, drculaclo, fnuiclo gestio culbural;

X - estruburar o calendans dos evenbos cullurals & uristicos do Munscipio;

Xl - slaborar estudos das cadeias ﬂ'ml.l‘“u'ﬂﬂ da cullura para i‘fﬂeﬂ'ﬁw
Nmﬂﬁ Egm de Tomenlo e Ir'mem.lm

Xl - captar fecursos para o ) s
enbdades & programas inlemacionais, federais & estaduaia;

X - oper lizar as abividades do Conselho Municipal de Politica Culiural
e Turisica, do Conselho Municipal de Pabimanio Culiural, e dos Faruns Municipais de
Cullura;

XIV - realizar a Confergéncia Municipal de Cullura, parficipar & colaborar na
realizaglo das Conferdncias Estadusl & Nacional de Cultura;

XW - estabelscer aches, convenios & parcenas, quando Aric, com as
enbdades nacionsis ou esirn dras que exercam atividades destinadas a8 eshudos e
p-eaqul!.asﬂe imeresse da Cullura.

Pardgrafo dnico. A Secretaria Municipal de Cullura & Tuksmo lem a seguinbe
esirulura intema:

1-do riamenio muncpal de Cultura:

a) da Divis3o da PromogSo Cullural:

al) da Segho de Promogbes & Evenbos Cullurais.
b) da Divislo de Bibiolecas & Suprimento Lberaro.
Il - do Departaments municipal de Turigmo.

SUBSEGAD OMICA
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
At 168, E de competenca do Secretdna Municipal de Cultura & Turisma:
| - execular & politica cultural & turistica do Municipio;
Il = promover e executar as atividades cullurais e lurisSicas;
Il - dituridir & cullura em odas as suas manifesiagbes;
IV - realizer apies de preservacio do acenyo da biblioleca pdblica municipal;
WV - gerenciar a aplcecio de recursos plbloos, para a instalagSo e a
manutengSo de bibliolecas, museus, Ealros e oulras unidades cullurais;
Wl - inceniivar a culiura radicional, as ebnias. o= cosiumes & as culburas

ificos junlo & Grgdcs,

Wil - apoiar 8 comnstivicgio de grupos voltados &8s diversas formas de
manifestagin cullural;

Wil - conservar & ampliar o patriminio cullural & buristico do Municipio:

X - preservar documenios, obfas, Monumenios & Mcais de valor histanco &
artishco;

X = insiiluir & mamter um =sistema de informacio relalivo &2 polilicas. aos
planos, projelos e Sg alividades relacionados & cullura & Ursmo no Municipio:

Xl - preservar ¢ pabrimdnio histdrico-cullural, bem como o8 costurmes & os
walores cullurais Emponanies para a his1ona da ocupagse do Municipio;

Xl - manier & preservar o8 espagos cullurais;

Xl - promover e realizar atividades socioculiurais, mediante a ullizacio dos

XIV - proporcionar inlegragio e inleracio &s diferenies faixas etaias, por meio
die atividades cullurais;

XV - CONSEnvar 08 ESpacos culluras perencentes S0 Municipio;

alividades cullurais, turisticas & demais servigos presiad
da Secretariac

XWH - SXpIOTar, por Meio de SMentamento ou ICaCEo, oS Proprios: municipais
de pmpriaume da Municipio, que esliversem sob a gestio da Secretaria de Cullura,
cullursis, compalivess com sua finalidade;

AWl - desenvolver agties integradas com oubras Secretarias Munscipais;

XX - fomecer dados e informagdes, bem como realizar o langamento deles,
no sistema de gestSio, dados & ransparéncia;

XX - intermediar &/'ou inlegrar oconvenios, Scordos, ajusies, Brmos oe
CODPEraGio |SCNICa e/ou BNancera ou iNsumenios oongeneres, com enlidades
privadas sem fing |ucrativos, Demn Comae oom Argdos da Adminsracsoe Dieta e da
Indinzta da Unigo, de Esados e oulros Municipios,

201 - gesrir o Fundo Municipal de Culbura;

X - realizar slividades de planejamento. gestio e finangas da Secretaria;

XN - efeduar o 1 b das aividades anuais e plurianuais no Smbito
da Secretaria;

IV - exercer o conirole orgamentanio no ambilo da Secretaria;

- axecutar oulras stlui:lades corelatag.

SEGAD I
DO DEPARTAMENTD DE CULTURA

Art. 168, Ao Departamenio de Cullura compete:

Il - D apoin &0 desenvolvimenio da cullura no Municipio, mediants programas
destinados a0 plend exerciss dos dirsitos cullrais, acesso 85 fones de cullura, aposs
& incentive & valonzacso e difusSo das manilestagies culturais;

Il - Programsar evenbos anisticos com a paricpacio de amstas oeais & de
ouiras comunidades, para ampla difueBo das ares e da cultura;

Il - Preservar 8 documentagio oficial e hisidrica do Municipio, franqueando a
sus consulla & quantos por ela se interessar,

I - Administrar o uso da Casa da Cullura, especificamente as inslalacies
an pr cultural dis Municipio;
V - Faper invenlénios e registros, exercer a vigildncia & oulras fonmas de
acaulslamenio e preservacdo dog bens que inlegram o patrimdnis cultural do Municipio,
do Estado ou do Pais no territdrio municipal; e
- Desenwolver a cullura popullar, com programas especilicos voltados para
ammn@nmmn&sem a presenvacio das iradigies e origens do povo.
Paragrafo dnico. Departamento de Cultura tem a seguinte estrulura

inbema:
I - da DivisSo da Promogao Culural:
&) da Segdo de Promogihes & Evertos Culturais.
Il - da Divisfio de Bitiobecas & Suprments Literano.

SUBSECAO OMICA
DO DIRETOR MUNICIFAL DE CULTURA

Art. 1T0. Compete ao Dinetor do die Culbura:

I = conrdenar as alividades relativas a programas & planos na &rea cultural;

0 - coordensd programas. projelos e eventos Culturais, vollados &
cormiunidesde:

I - incentivar a elaboracio de programas o8 desenvalvimenlo dos anistas
kocais: amadones e profissionEs;

¥ - elaborer o calendaric Cullural do Municipio, apoiando e promovends a
descobarta de movos valores: kecais;

WV .« zelar pela preservagio do palrimiinio hisidrico e cullural do Municipio;

\l'l realizar o conirole, comando e chefia dos subordinados diretos;

- prezar pelo bom andaments dos irabalhos do Depanamento de Culbura;

1|.r|l - elaborar 08 curriculos bograficos das Sguras hisionas do Municipio,

divvulgando 08 seus Teilos, para conhecimenio pablco;

IX - idemdilicar og pw-ﬂ'ﬂ'.'lk das wias pn]hllms- urbanas, dovias,
eslabelecimentos oficials @ préprics pablices, para registro hislorico e conhecimento da

1=
X - arlicular-s& com as instibuigies locais, esiaduais & nacionais, visando 4
programacio de evenios culburats.

SEGAO
DA DIVISAD DA PROMOGAD CULTURAL
Art. 171. A DivisBio de Promegio Cullural compele dar apoio ao Depariamento
Municipal de Cullura na promogio das alividades culturais no Municipio
Parégrafo tnico. A DivisBo de Promoglio Cullural possul a seguinte estruiura
inbama:
I - da Seclo de Promogdes & Eventas Cullurais.

DO CHEFE DA urumiu;u Fﬂumc_;i.u CULTURAL

Art. 1T2 Ao Chelle da DivieBo de Promogio Culbural compets:

I - esegaorer 50 Diretor do Departamenta Municipal de Cultura nos assuntog
relacionadog com gua anea;

Il - promover encontros, seminanos, festvais, exbicBo das afes clnicas,
despertando o interesse da comunidade;

Il - apoiar o= grupos teatrss da cidade e, principalmenie, na rede escolar
miunicipal;

N - promover a execugdo de programes culiurais relacionados & misica,
dania e folciore de inleresse da coimun idade:;

V - promoves & realizar programas que contribuam para o desenvalvimenio da
milsica, danga & folclore oom oS alunos da rede municipal de ensing & comunidade am

geral;

W1 - colaborar com as alividades relacionadas 8 misica, danca e folclore,
realizatas N municipio, guande de interesse da comunidacs;

Wil - procurar estar sempre em contald com o mundo da cullwa para

aperleignar as promogies e alividades da Divisio;
Vil - promover intercambio cullural com oulios centros;
IX - adminisirar o pessoal & os bens colocados 4 sua disposicla;
X - preparsr relatiries pertdicos de sua Divisfio,

~
DA SEGAD DE PRO 5 E EVENTOS CULTURAIS

Art. 173, A Seglo de Promoghes e Evenios cullurais & uma unidade da
administragio que tem por objeive acompanhar o desenvolvimento dos irabalhos de
ofganizacio e manutengbo das promogies e evenios culturais locais.

SUBSEGAD UMICA
DO CHEFE DA SEGAD DE PROMOGOES E EVENTOS CULTURAIS

Ar. 174, Compete a0 Chefe da Secao de & Evenlos Cultursis:

| - planegar e executar larefas destinadas a preservar & cultura popular;

0 - realizar atkvidades e eventos cullursis no Municipio @ divulger as
manitegizobes aniisticas;

W - responsdvel pela preparag®o. organizacdo, plansjamento, conbrole,
supervislo, orieniagio ldcnica da execuglo dog eventos Culluraig;

N - desemvoleer., promover, incentivar divulger e conbrolar as alividades
inseridas V' - no calendério Culiural do Municipio;

Vi - apoiar o8 selores inbernos para envio de documenios, processos e oulroa

ientes:;

Vil - prezar pebd bom andaments dos trabalhos da Seclo de Promocles &

Eventos Culluirais.

SECAOV

DA DVISAD DE BIBLIOTECAS E SUPRIMENTO LITERARIO
At 175. A Divisao de Bibiolecas & Suprimenio Literdnio & uma unidade da
adrinistragan que tem por objelive acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de
oManzagan e manulengBo das bibliolecas do municipio.

SUBSEGAD (NICA
00 CHEFE DA DIVISAD DE BIBLIOTECAS E SUPRIMENTO LITERARIO

Art. 178, Ao Chele da Divielo de Biiolecas & Supriments Litersio compets:

| - Essegs0Er & garantir & manulencio da bibiotecs poblica;

Il - asgess0rar e avalar a ql..lﬂ”llme de glendimenio ﬂ"E!tEﬂH & comunidade
em geral;

Il - administrar o funciondrios, bem como of bens colbcados & sua
disposicAo;

IV - eslar em constants relacionamento com drglos gados & secao;

W - griar progebos que venham dinamizar & ulilizaglo e o acess0 80 cenva de
que dispte;

W1 - preparar retabdnios periddicos acerca das athidades da segao,

VIl - pramaver o sumento constante de obras Merdras de boa quakdads e de
interenge pibbon;

VIll - praticar lodos o0& aios necessarios a0 bom desempenho de suas fungies

Wl
DO DEPARTAMENTO DE TURISKMO

Art. 177. O Departaments Municipal de Turisma & o &80 responsdvel em
coordendr as alividades de fomento luristico no MIJHK}TFI’I’L‘I.

SUBSEGAD (NICA
DO DIRETOR MUNICIPAL DE TURISMO

AR 1T8. Compate &5 Dirstor municipal de Turisma:

I - conduzir projelos de expans3o urislica no Municipic;

Il - diseulir eom kderancas locais planes de acdo e lipos de apoio do poder
miunicipal 8o desenvalviments uristico;

Il - coordenar esiudes & agies sobie o apereicoamento do polencial furislico,
decomente do sau paMmﬁr'i:l natural & cullural & da sua IMWHE no conlexto
ragicnal;

IV - imiplantar um sistema atuskzadn de infermagtes anbre & inddatria turstica
na regifo: infreeginuiura de servicos e luxos & perfig de junisias;

V - eatudar 52 poliicas piblicas de incentive 8o turizmo,

VI - proparcionar assisiancis beenica 8 nicatvas wrslicss, dandn prierdade
45 que gerem empregos & aproveliem recursos locais;

VIl - catalogar & legistacio & regulamentacio local, estadual & nacional sobre
turigma, visando subsidiar o dessrvolviments de suas alividades;

VIl - manier registos alualizases de informaghes O inlefesss para o
desanvalvimento Wiristico em Jussara;

IX - agenciar junio 2 emgresas, sireves dos &rgBos MURIcpals compelentes,
& pabiocini @ o financamento de evenbos uristicos;

X - panicipar da programacio de evenlos turishicos que alraiam vislanies e
micvimenten a econamia do Municips;

¥l - coordenar-se com drglos congdneres de oubrog mumiciplos para &8
execuClo de pROGrames comiuns de famentn unstic regional;

Xl - execular cutras slribuigdes afins.

CAPITULD X
DOS ORGAOS DE nm;jr:lumr;iu INDIRETA,
SEGAD |
DO SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE

AR 178, O Senvigo Auttnoma Municipal de Agua & Esgolo-SAMAE, do
Munizipio de Jussars, Estadn do Parand & uma entidade da direiio pablics, integrante
da adminisiraco indirela, eriads sirsves da Ledn® B40, de 03 da satembro de 1900,

SECAD N
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE JUSSARA -
JUSSARAPREV
ArL180. O regime de previddnoa dos senddores do Poder Execulive oo
Municipie de Jussara & o Regime de Previdéncia Propra, abravés o Instiuto de
Previdéncia do Municipio de Jussara, criado alravés da Lei n® 1.482, de 11 de marge
de 2015

TiTULO ¥
CAPITULO ONICD
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
SEGAD UNICA

Art. 181, Atendendo a0 disposto no art. 37, inciso V, da ConstituigSo Federal,
© quadro de canyos comissionados serd preenchido preferencigimente, por ocupantes
de cargos de provimento efelive, no percentual minimo de 20% (vinle por cenlo) dos
CAMgOg COMmiSgionados.

Art. 182. Os cargos em comigsdo, constantes no art. 1°, desta Lel serdo
providos mediante livie escolng do Prefeilo Municipal, entre a3 pessoas ou servidores
que salisfagam os requisios legaks para invesidura nd servigo poblica.

§ 1° Os cargos em ComissBo B0 os de diregBo, chefla e assessoramento,
todos de livie nomeag3o & exoneragio do Prefeilo Municipal.

§ 2* Os Secrelanios Municipais serBo remunerados exclusivamente por
subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualguer gralificac3o, abono,
prsmia, verha de representsgho ou qualjuer oulra espéce remuneraltna

Art. 183. Os drgBos da Prefeitura devem funcionar arficulados entre si, em
regime de mitua colaboragio.

Pardgrafo Unico. A subordinagio hieréruica define-se no enunciado das
compebdncas & na posicho de cada drglo adminitrativo no ofganograma geral da
Prefeitura.

Art. 184, O hordno de funcionamento da Prefellura serd fixedo por decrelo
postenor do Prefeilo, alendende Az necessidades dos sarvigns, 4 nalureza das fungles
& &5 carsclerislicas das repartiches municipais.

Ar. 1B5. Pars o pessoal nlo subordinade ao regime do Estatule dog
Servidores Poblices do Municipio ou gue tenha sua jormada de trabalhe regulada de
fonma especial sard abserveda a legislaglo especilica.

Ar. 1886, Esta Lai enira em vigor na data de sus publicagSe, revogande a Lei
municipal i* 1871, de 7 de dezembin de 2022

Pago Municpal Prefelio Romikdo Rufals,
Em 5 de maio de 2025,

unide di lerma | por WOACHH
MOACIR LUIZ PEREIRA s il o MOACH

VALENTINETO0T 1125934 Dades boies 08 05 155444 0308

MOACIR LUIZ PEREIRA VALENTINI
Prefeits Municipal

Projuic da Lai n* OF, da U7 da margs de 2003,
Suriorm: Exscuivo Wercpml

O Municipio de JUSSARA (PR torna piblico para conhecimento dos
interessados, a realizacio de Licitaciio no dia 19 de maio de 2025,
4z 09:00 hrs, na modalidade PREGAO ELETRONICO - VIA SITE
- BOLSA NACIONAL DE COMPRAS - EBNC -
https: [ fwww.boc.org.br [acessoe identificadeo), conforme abaixo

relacionado:

OBJETO: FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GAS DE
COZINHA DE 13 E 45KG E VASILHAMES, PARA ATENDER OS5
DIVERSOS SETORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
INCLUSIVE NA DOACAO AS FAMILIAS DE BAIXA RENDA
ATRAVES DE FPROGRAMAS SOCIAIS VINCULADOS A
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Valor Global Miximo Estimade: RE 18458195 | cento e
oitenta & quatro mil, quinhentos e oitenta & um reais e
noventa e cinco centavos).

A Pasta Técnica, com o inteiro teor do Edital e seuns respectivos
modelos, adendos e anexos, poderdo ser examinados no endereco
Aw. Princesa [zahel, n® 320, prédio da Prefeitura Municipal de
Jussara, no horario das 08:30 hrs 45 11:30 hrs e das 13:30 hre 42
17:00 hra. A retirada do edital deve ser feita no mesmo endereco e
hordrios supracitadoes, podendo ainda ser acessado pelo site
wharw. jussara pr.gov.br., link Portal da Transparénecia. Informacies
adicionais, diwidas e pedidos de esclarecimentos, deverdo ser
dirigidos ao Noceo de Apoio & Comissio Permanente de Licitacfio
no enderego acima mencionado ou pelo telefone ffax ($4) 3628-

1212, ou “e-mail™: leltacani@iussara progowv.br.
Pago Municipal de Jussara, em 05 de maio de 2025,

MOACIR LULZ PEREIRA VALENTINI
PREFEITO MUNICIPAL

0 Municipio de JUSSARA /PR tormma piablico para conhecimento dos
interessados, a realizacio de Licitacio no dia 19 de maio de 2025,
Az 09:00 hrs, na modalidade PREGAQ ELETRONICO - VIA SITE
- BOLESA NACIDNAL DE COMPRAS - BNC -
hitps: / /www.bne.org.br (acesso identificado), conforme abaixo

relacionado:

OBJETO: FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MUDAS DE
FLORES E GRAMAS PARA JARDINAGEM, DESTINADOS A
MANUTENCAD E CONSERVACAO DE CANTEIROS, PRACAS,
AVENIDAS, PREDIOS E LOGRADOURDOS PUBLICOS.

Valor Global Maximo Estimado: RB$ 1.378.786,60 (um milhao,
trezentos o sctenta ¢ oito mil, setecentos ¢ oitenta ¢ aecis
reais e sessenta centavos).

A Pasta Técnica, com o inteiro teor do Edital e seus respectivos
modelos, adendos ¢ anexos, poderao ser examinados no endereco
Av. Princesa Izabel, n® 320, prédio da Prefeitura Municipal de
Jussara, no horano das 08:30 hrs 48 11:30 hrs ¢ das 13:30 hrs as
17:00 hre. A retitada do edital deve ser feita no mesmo endereco e
horarios supracitados, podendo ainda ser acessado pelo site
www. jussara.pr.gov.br., link Portal da Transparéncia. Informacies
adicionais, dividas e pedidos de esclarecimentos, deverio ser
dirigidos ao Nicleo de Apoio 4 Comissio Permanente de Licitacao
no endereco acima mencionado ou pelo telefone (fax (44) 3628-
1212, ou "e-mail™: lici JUBSATA. . or.

Paco Municipal de Jussara, em 05 de maio de 2025,

MOACIR LULZ FEREIRA VALENTINI
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUSSARA
ESTADO DO FPARANA

Av. Princesa Eabel n.® 320 - lel :. 044-3628-1212

‘ ': CEP B7 230-000 — CN.P.J 75 F89 553/0001-20

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAD

Pregio Eletrioniceo N® 003-2025-PM.J

Tramitado todas as fases do Pregio, bem como exaurido qualguer
fase recursal, ¢ ndo tendo recursos pendentes de apreciacio, conforme preceitua o
Art. 71, inciso IV da Lei 14.133-21, torno piblico a HOMOLOGACAO E
ADJUDICACAO do objeto CONTRATACAD DE EMPRESA PARA PRESTAR
FUTUROS E EVENTUAIS SERVICOS DE METALURGICA PARA REALIZAR
MANUTENCAD, CONSERVACAO E REPAROS EM PREDIOS PUBLICOS E
DEMAIS SETORES PERTENCENTES A ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, a favor da empresa:

METALURGICA FERRO FORTE LTDA, CNPJ n® 16.886.613/0001-08, valor total
homologado: R$ 638.041,48 (seiscentos e trinta e oito mil, quarenta e um
reais @ gquarenta e oito centavos).

Valor total homologado: R$ 638.041,48 |seiscentos e trinta & olto mil,
guarenta ¢ um reais e guarenta e olto centaves).

Jussara-PR, 05 de maio de 2025,

MOACIR LULZ PEREIRA VALENTINI
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUSSARA
ESTADO DO FPARANA
Av. Princesa Izabel n.® 320 - tel ;. 044-3628-1212
CEP 87.230-000 - C.N.P.J. 75 789.553/0001-20

v
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TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Pregio Eletrémico N* 009-2025-PMJ

Tramitado todas as fases do Pregéo, bem como exaurido gqualguer
fase recursal, e nédo tendo recursos pendentes de apreciacéo, conforme preceitua o
Art. 71, inciso IV da Lei 14.133-21, torno piblico a HOMOLOGACAO E
ADJUDICACAO do objeto FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
COMBUSTI{VEIS PARA O ABASTECIMENTO DA FROTA DE VEICULOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARA PR, a favor da empresa:

COMERCIO DE COMBUSTIVEIS MARANHAO LTDA, CNPJ n® 41.658.979 /0001~
77, valor total homologado: RS 4.437.360,00 (quatro milhdes, quatrocentos e
trinta e sete mil e trezentos e sessenta reais).

Valor total homologado: R$ 4.437.360,00 (quatro milhdes, quatrocentos e
trinta e sete mil e trezentos e sessenta reais).

Jussara-PR, 05 de maio de 2025.

MOACIR LUIZ PEREIRA VALENTINI
PREFEITO MUNICIPAL




