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EDIGAO N° 9442

PUBLICACAO OFICI&AL TRIBUNA

tribuna_oficial@yahoo.com

ataseeditais@tribunadecianorte.com.br

B4

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MANOEL DO PARANA

o

stado do Parana
Av. Indianopolis, 888 - Fone/Fax (044) 92001-3687
CEP 87 215-000 - S0 Manoel do Parana - Parana

E-mail: camara@camarasaomanoel rana.,
CNPJ - 01.309.021/0001-56

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

INTROITO: “INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, PARA CONTRATACAO DA
EMPRESA UNICURSOS CAPACITACAO E TREINAMENTOS LTDA.

RENATO DE VICENTE., Presidente do Legislativo Municipal de Sdo Manoel do Parana,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, observando especialmente a Lei Federal n®
14.133/21 e, a Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Com fimdamento no inciso IV. do art. 71. da Lei n" 14.133/2] e alteragbes posteriores.
HOMOLOGO a decisio tomada pela Comissio de Licitagio ¢ em conformidade com o Parecer
Juridico em fulcro legal no artigo 53. da Lei Federal n° 14.133/21, que decidiu pela Inexigibilidade
de Licitacdo n° 08/2025 - CMSMP de 08/07/2025, ADJUDICANDQ assim o objefo em favor da
UNICURSOS CAPACITACAO E TREINAMENTOS LTDA. pessoa juridica devidamente
inscrita no CNPT sob o n* 19.949 769/0001-89, situada na Rua Voluntarios da Patria, n° 233, Conj.
135, Baimro Centro , CEP: 80020-00, na cidade de Curitiba - Parana, Estado do Parand. autorizando
contratagdo no valor fotal de R$ 2.590,00 (Dois mil e quinhentos reais).

Sdo Manoel do Parana, em 11 de julho de 2025,

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MANOEL DO PARANA

oy

Estado do Parana
Av. Indiandpolis, 888 - Fone/Fax (044) 92001-3687
CEP 87.215-000 - S&0 Manoel do Parana - Parana

E-mail: camara@camarasaomanoel rana.pr.gov.br
CNPJ - 01.309.021/0001-56

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

INTROITO: “INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, PARA CONTRATACAO DA
EMPRESA R BUCH CONSULTORIA E DESENVOLVIMENTO ATUARIAL E
TRIBUTARIO LTDA.

RENATO DE VICENTE, Presidente do Legislativo Municipal de S3o Manoel do Parana,
Btadndﬂ?amanousnd:s\lasambm@&slegms observando te a Lei Federal n®
14.133/21 e, a Lei Organica do Mumicipio;

RESOLVE:

Com fimdamento no inciso IV. do art. 71. da Lei n°® 14.133/21 e alteragbes posteriores,
HOMOLOGO a decisdo tomada pela Comissio de Licitagio e em conformidade com o Parecer
Juridico em fulcro legal no arfigo 53. da Lei Federal n° 14.133/21. que decidiu pela Inexigibilidade
de Licitagdo n° 09/2025 - CMSMP de 11/07/2025, ADJUDICANDO assim o objeto em favor da R.
BUCH CONSULTORIA E DESENVOLVIMENTO ATUARIAL E TRIBUTARIO LTDA,
pessoa juridica devidamente inscrita no CNPT sob o n°® 31.781846/0001-30. situada na Rua
Professora Zelina Alves, 740 — Centro na cidade de Paranacity-PR — CEP: 87660-000. autorizando a
contratagio no valor total de RS 7.800,00 (Sete mil e oitocentos reais).

Sdo Manoel do Parana, em 11 de julho de 2025,

MUNICIPIO DE SA0 MANOEL DO PARANA
Estado do Parani
Praga Parani, 50— FONE: (44) 9 9114-3282 / (44) 9 9104-2521 / (44) 9 9148-2848
Site: www.ssomanoeldoparana.pr.gov.br ¢ e-mail:

compras(@ssomanoeldoparana, pr.gov.br
CEP87215000 -  Sio Manoel do Parani - Parani
CN P J- 80.909.617/0001-63

iy

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO: N° 047/2025 — PMSMP

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 11 de julho de 2025.

CONTRATANTE: Municipio de S&o Manoel do Parana, Estado do Parana, com sede & Praga Parana, n® 50, pessoa
juridica devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 80.909.617/0001-63.

CONTRATADA: TIHARA SOLUGOES ADMINISTRATIVAS LTDA, inscrita no CNPJ n° 14.450.661/0001-23, sediada
na Rua Professora Maria de Lourdes Antunes Planas, n® 378-B, Jardim Oriental, CEP: 87.024-214, Telefone: (44)
99983-8837, no municipio de Maringé — Pr.

OBJETO: CONTRATNGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO
TECNICO E CAPACITAGAQ AS FUNGOES DE ALTA COMPLEXIDADE NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE SA0 MANOEL DO PARANA, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO DE SAO MANOEL DO PARANA/PR.

ORIGEM: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 21/2025 - PMSMP

VALOR GLOBAL: RS 72.000,00 (Setenta e dois mil reais).

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéneia da contratagao & de 6 (seis) meses a partir da assinatura do contrato.
FORO: Comarca de Cianorte, Estado do Parana.

Pago Municipal “Treze de Setembro” de Sao Mancel do Parana, em 14 de julho de 2025.

AINICIPIO DE S50 MANOFL DO PARANA
Fstado do Parama.

Praga Pumna, 50 - Foas (44) 891143282 / (44 9104-2321 / (39) S9148-2645

CEP 57313000 - S Mimocldo Parama - Parama
CNPJT - S0508.61T/001-63

EXTRATO DE TERMG ADITIVD

PRIMEIRD TERMO DE ADITIVO A0 CONTRATO N2037/2024 — PUSHP
DATA DE ASSINATURA: 14 de julhe de 2025.

CONTRATANTE: Municipio de S50 Menoel do Perasd, Exinda do Pecand, com Paraed, n* 50
CONTRATADA: RECICLAVEIS ASSOCIACAD SOL
KASCENTE, pezzon juids et s e CRP3 2ok e T34 A6SM901-80, sednda na Sxbeds Lok
Rumil T1-8, Eicke 3, 2 Serin, ulamia Parenmwmi . E-irad Parks Paraisa, =i, Loie 71 8 Sclor Gicba 3, Zona Fusl,
=3 4000 no municips de Pamize da Morle — PR

ORIGEM: PREGAD NA FORMA ELETRONICA N 142024 — PMSMP = CONTRATO DE PRESTAGAD DE

SEI NCOITI2024 — PMSMP.
OBJETO- O preserie brrme fem siberar oo 2 clsusulzs
cuumpm-m—wcencni PRORF

pramaqagSs da uigéncie conirausl por meis 12 [du) meses, compresndends o pesedo

2 iTiRtio0E = EATIO LS, podends ser proemgado sucezivamente, resprilnds o vigincin maxme decenel, com

fumgamerto no st 107 de Le 141332021,

SEGUNDA - VALOR

2 1. 0 velorgibel do conire seré screscido em R§ B5.341, 42 foftenea e cinca mil. novecemos e quarens £ um
do CONTRATO o=

e e 31.500,99 fodenta £ am mil ¢ seiscentos reasy, possa uleroumu:miﬂ' 541, 2 [sento ¢ seszenta e

sete mil e quinhentos e quarenta © wm reais © doze cemtavos)

CLAUSULA TERCEIRA - DOTAGAD ORGAMENTARIA

3.1, = despesss decomentes do presests fermo adibivo cosrerfio & conbs de recursos especificor consignades no

Orgaments Gersl ds UriSo desie exexcicio, ne dobsgio sbein disciminads:
Cimssfcagio Funconsl Cédgo
Seceimis Erogramis Elemenic de Despesa Fonte [ o
- 3350390000 CUTROS SERVIGOS DE
03-Admisistragic | 004.04.122.0001 2010 RO - PESSOA JURIBICS oo £l
52 8 GologEs =isiua 20 casrices ina-orims mequrrics 2ere idiade 3pas Sprousgas e Le Dejamesiann

e) [indigena
7| Nio informou

privada. de ‘sociais
representantes dos usuarios. eic. Visando o debate
sobre o fema da Conferéncia, sobretudo. direitos

[ v
VITOR HUGO RODRIGUES by e SR
Prefeito Municipal 41 Froam masSdes = mificadas s demsis cliussdes = candigies 5
(Original Assinado) © peesenle termo odiiva
CLAUSULA QUINTA - DO FUNDAMENTO LEGAL
RENATO DE VICENTE 5.1, Exde terma adidivo fom por fundemento o arfige 132 d= Lei 14933, d= 2021
N - 7 CENTE CLAUSILA SEXTA — Fuﬁucag.l.o
Presidente do Legislativo Municipal ﬁh’\;‘gm VI Mumici 6.1, Incumiira & conbabanis dwulges o peesents insinmenis no Diano Oficisl do musisipis, na farms preveis no ol
Presidente gislativo Mumicipal 94 dn Lei 14133, de 2021, bem coma no ressecive it oficiel na Inisnet, am alengin oo s 91, caput, da Lei n®
12133, 42 2021, = 20 ak B9, 629, dn Les n. 12577, de 2011, ofo ark. 79, 539, incizo V, o Deceeds n. 7 724, de 2012
Pago Municipel "Treze de Setembro” de S50 Manoe! do Parans, em 44 de julho de 2025
VITOR HUGO RODRIGUES
Erefers Municpsl
[Crignsl mzznada)
II. GZnero . .
; e WL Quantitative de pessoas com a
FORMULARIO DE REGISTRO DO DAS C LUe a) |Feminino Municipal de Py Social-
b) |Masculino Quantitativo C izaga:
L Ses Gerais sobre a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social ENE = Conselho e a0 iho}
1 |Nome do Muricipio 530 Manos! do Parana - T = F ‘O3 gesior da Assistencia Social (gestor & profssionais vinculados
2 [Codige IBGE F7zEsEs )| NSo nformou 20 drg3o gestor)
3 |Por= do Municipio Pequens Bore T Il Faixa Etana * Prestadores  de  semigo
EEETE o (e Wunicipal ae Soaal 3) |Jovem (123 17 anos) T Entidate Pom s 3 - il e p—
—Tomao — b)_|Adulto (30 = 58 anos) 2 o 2 civi ndagio.
a do inicio :
6 |Data do temino 407025 :]J ‘:;:“ {“""":J"e 90 anos) L Outros '
7 |Total de horas de realizagio 08 noras m oidades (o0l IV. Eventos de ilizagio e o que aC Enci
B |Local da resizagso CAmara MuREIpal oe S50 Manoel do PR - FUa 008 - Espec: '3.5{ em pessoas) de Assisténcia Social
8 — Centro — S30 Manoel do Para a) |Poves crigindrios = Tipo iga i
; = : Ppae Comuni ic
8  |Mimer tofal de participantes = - n Encontros. reunibes e oebates preparaténos nos
10 |Marcadores Sociais dos Participantes ] ey femitorios,  envolvendo todos os segmentos e
I_ Raga/Cor <) |Pessoa em situagso dena o tema da C
- Palestas ou | Enconiros formafivos pars subsidiar 3 participagac

a) |Preto d) |Migrantes Debates piblicos | na Conferéncia Municipal
b) |Branco &) |Refugiados Encontros Enconfro com usuarios nos equipamentos da
o) |Pardo ) _|Pessoa LGETQIAPN+ Preparatérios | Assisténcia Social. no contexto de atendimento dos
T 21 | Outras copeciadades com usudries | Servigos_ou @s. em espagos da rede

n de da Enci. icipal por categoria?
—_— [ Sociedade Civil — ‘Conferéncias,
1 Regstar o io=l o= presenies na do segmento, | [ Eridades L N:
aquetes que Total [ E Outras formas
Total Geral de delegados 1o -
Bspemaimesema P a0 Creniot e mOcHENGaD @ Froararic £ 3
4 indear palesiras ou
2 oas. derates piblicos, encanios com S1ros & oulras farmas (especiicar) ue antecederam 3 ConferEnca
=1
CEAS/PR CEAS/FR CEAS/PR  CARANA
e ———————————
Prioridades para a Unido
1 [Foralecer o Cadasiro Unico como instrumento estratégico da politica de assisiéncia socil,
garantindo: Composigdo minima de equipe técnica, conforme pardmetros da NOB-SUAS g
oo porte populacional do municipio; Repasse reguiar e suficiente de recursos federals paral
aasequm as condigles de funclonamento das equipes de gestio do Cadastro Onico;]
pén efetiva do Cadastro Unlco com os senigos socloassistenclals, forialecendo sual
11.I vighancla & 3CE550 3 direfins soclals.
EII:O 3 |m'EGRAng DE BENEFICIOS E_SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS:
Fortalecendo a Protecio Social. Seguranca de Renda e a Incusio Social no Sistena 2
Unico de- Social (SUAS)
Prioridades para o Municipio 3
1 |psseguar, no ambito municipal. e a articulagdc entre os senn
ioassisienciais (PAIF. SCFV & bencficios) e 05 6q0) de e 4
Rlimentar (banco de alimentos, cozinhas comunitirias, hortas u-numtzrlas sejd
jpermanente, estruturada e n3o limitada a respostas emergenciais. Priorizar 5
Btendimento 3s famiias em siuaglo de inseguranga amentar, enBfontas pelog
kervigos do SUAS: Im'zgar as aghes dos. cm da de seguranga almentar e de
butras pottticas gamnmsu acesso regular 3 almentag3o adequada; Superar
[ogica de apenat responder eveniiais,
e protesab social contnuaca & promocao a3 autonoma.
z
3
3
5
8
I
B
o
i0
Prioridades parzo Estado
7| eEir programas sstou ORca O e
o 26 polfioas 0e HEDATD. SMPIEgS & GeroE 36 Ge enGs. SeeegUAGD OTErS 08 cirsey
prom: s & 12CnicOs AINNS00S 305 INMEreSIes OCS USUANOS & 3% wocaghe
econdmicas dos : Apolo a I geragio de frabaiho e renda, com
foco na promog3o da autonomia msrzm-asusumas do SUAS: anciamento estadual
e apoio tecnico para viabliza ectratégias nos municipios, especialmente nos o
PequenG porte & oM MaOres VUINSraniITades.
2
3
4
5
CEAS/PR
— ~ X Registro das Deliberagies da Plenaria Final da Conferéncia Municipal
F para a Unido
1 |CRIAR PROJETO "POPUI 0 BEM INFORMADA” - Produgio de cariiinas em inguagesm| 5es para P talizando até 10 Deliberacs i d
simpies e bustrada para levar Informago ciara a populago. » Criagdo de videos em Libras| E:g:raﬁoes o T até 10 053
2 com legendas explicando 06 SENIGDE 00 SUAS. « Criagio de um programa de radio oul . _
tesevis 50 para divulgar Informagies importantes do SUAS. - Criar um porial ge InformagBes| DELIBERAGOES Eixo 3o qual esta
online com perguntas fraquentes, videos explicativos & matenals didaticos. - Garantr quel |acionad
iodas 35 pessoas Seus direltos € 05 Senigos. Efetiv; 55 511 contratal
Elxc 4: GESTAO DEMOCRATICA. INFORMACAO NO SUAS E COMUNICACAO 2 1 ,.,...,fff,:,:,"“w,";': 5?::“-.. s:d':a;;ma 580 de mals !
E: social no SUAS Prioridades para o Estado Py el
3 (e T 7 | Griacto de Bo E z
Frioridades para o Municipio [, Sistema Grico s psstenca socal promove s eximar eiwuu;ﬂn;‘m com o pang | | Trabahadores do SUAS
T e e . e e e 3[Ry, ro b o S e e ey 0
"E:;mmam demincizs ¢ g ‘acinagas 200 servicos ncile. Ecsa 4 5 2 [Cageriiar ce recirscs oo Eemas = ver o Impacios qesoe o seguranga alimentar (banco de alimentos, cozinhas comuniarias|
airetos aos usuanos go SUAS. Devera contar com numem d= feistane, & mail & dema horas comunitarias, seja permanente, estruturada e ndo Imitada 3
T T e e o e e o iy onesona) 2 respostas emergencials. Prionzar o atendmento 3s famiias e
= que sgja uigade, para que 1043 comunkiade tenha 3ces50. 2
Criagdo de velculcs visuais atraves de TVS eiou palngls eletronicos em locals com malod . . A [ sfuagdo de inseguranca aimentar, identificadas pelos senvicoy
[ fuxo’ de pessoas. que senira para divul io de Informagies. EIXD 5: SUSTENTABILIDADE F Equidade no Ci do SUAS s | do SUAS; Integrar as 05 CRAS, da poiiica de seguranga
F _ alimentar & de oulras pollicas pblicas, garantndo ac=s&0 reguiar 4
3 E— icioi les paraa Uniso almentagio adequada; Sul r a logica de nas responger 4
Prioridades para o Municipio o rEErEE ereuer oconer, 00 SUAS, - . Sapera! e P
2 1 afcinas a3 3 melharia 0 entenamEntn 03 gestas Tnanceis 1 |emiquea undo 205 estados & MUNKCIDIOS Do Melo B Funca Nacional emergéncias com beneficios eventuals. consolidando praticas dd
5 e, S S S5 U o S e D o ke o = S Do e B
[ 2 |Que a equidade 005 recursos sejam distibultos de forma [usta, de acordo com as ‘objeto e que N30 haja a AMINUGI0 oS fECurs0s 03 UNGD para 05 e5tados & MUnKipios. 4 | CRIACAC DA DUVIDORIA DO SUAS MUNICIPAL: A Ouvidaria og 4
i necessidades de cada grupad Individuo, promovendo a proteg3o soclal garantinda os SUAS Municipal tem por objetivo permitr que 3 popusagio regEtrg
s diretios e 3 alincia 2 St s ok Rasieni Sata, promaver | ssian sacpus 5e = Soro com o par] Euas
o 3 & cada municipén, com o objsine od dentincias e elogios) relacknanas acs sendgos socaassistencials|
0 3 it = presiasso ot contas o6 THUnS! 2% Caries a3 Uréda & orosn Fectzaacrer. Ess3 & uma foima e fortakecer 3 pamapagdo socal, 3 demooractal
atransparéncia e a defesa dos direltos 806 usuanos 0o SUAS. Deverd
Prioridades para o Estado 5 2 contar com numero de telefone, e-mall @ demals formas de contabe
1 |CRIAGAC DO PROGRAMA 'CAPM:H’AR PARA CO T o B 4 walidos, especilicos para este Senvigo, que conte com profissiona|
Programa " Extagual de Tormasds. pemancnie em geii3s democalcs.  arelog 7 z 2 = s dliigaca, para que foo
socioassisten: social e uso de Informagbies no Sistema (nico da Assistenci g comunkdane tenna aceseo. - Criap3o e VEICUNS Visuals airaves o
Soclal - 2 quatsade go e promover a escuia respeliosa o TVS elou paingls eetronicos em kicals com malor fluxo de pessoas,
acessivel - enas violenta. ] que servira para 30 de 3
2 0 5 | Desenvoiver oncinas & capaciiacles para @ melhona oe H
3 entendimenio da gestio fnanceira & orgamentana dos planos e
] fundos
5 6§ | Que aequidade 808 recursos sejam distribuldos de forma usta, de 5
ACONDO COM 35 NEEESkIates 08 Cada grupo/ INAIdW, promovendo
a profeg3o socal garantindo os dreltos e a vigllancia
T
- k. CEAS/PR 5
PARAMNA a2
CEAS/PR e [

Deliberagdes do Municipio para o Estado, considerando os 5 Eixos da Conferéncia
— até 5 deliberagdes

um portal de il perguntas wki2os
explicativos e materials didaticos. - Gamtl we mdas 35 PESEDAs
com|

resndam seus Orefins @ os sen

DeliberagSes do Municipio para a UniSo, considerando os 5 Eixos da Conferéncia —
até 3 delit

DELIBERAGGES

1 |Fortasecer o Cadastro Unico como instrumenioc estralégico da politica de| 3
assisténcia social, garantinda: Composiga minima de equipe tecnica
conforme  pardmetros @3 NOBS-SUAS & o0 pore popuacional dof

Eino 30 qual estd
T

Cadastro Unico; Integrago efetiva do Cadast Unico com o8 senvigos|
. vigeancial

sua par
socioassistencial e acesso a direltos socials.

2 | CRIAR PROJETO "POPULACAC BEM INFORMADA™ - PTOGUES0 g 2
cartinas em iinguagem smples e ustraa para ievar Imomlaeao cara

a populag3o. - Criag3o de wideos em Libras e com legend

explicando o& servigos do SUAS. - Criago de um pmgmma de radio

ou televis3o para dvulgar do SUAS. - Criar

DELIBERAGOES E"‘I‘;‘;.“”a' asta 3 | Repaciuar o= recursos & rever os mpm ue podem Do f 5
7 | Criar equ Ipamemnrs Para suporie g forma r camo por T cofinancaments 8o SUAS, em que 3 UniSo repassa o5 recurses 308
exempio C Unidades de estados e municipios por meko do Fundo Nacional de Assistancla Soclall
Instity rlm:lﬁ (FMAS). para que ndo soffa os Impactos da transiglo do Novol
2 | Gamantra Frograma [= z Arcabougo Fiscal da Reforma Tributaria, com uma porcentagem de 7%
SUeIVIE30 Tecnica TFimEstrsl para ProTIssIOnals o SUAS 06 foma permanents. © obleto & que n3o hala a Sminuiglo dos recursos daf
INOIOUIIIZA03 Para c303 mun TESpetando sua realigace. Uni%o para os estados & municlpios.
3 | Msiiul programas esiaduais Que PrOMoVam 3 ariculagao da poliica de| 3
asslstenda ‘social com as poilicas de trabalho, emprego e gerago def
assegurandocOferta de cursos profissionalizantes e fécnicos|
Simnaiog St InieTeasts fos uouaHat 2 5 vocagles econdmicas dos| —Relagio quantitativa de mogbes
tErTRONOS: APLeo 3 InGusS0 Produiva, geraglo de rabaind & renda. com|
fOCO N3 MOMOPS0 03 AUIONDMEE 035 TaMI3S LSUAN3S 00 SUAS
Cofinanciamenio estadual e apoio técnico para visbllizar essas| Q i de (Municipal Federal
estrategias nos municipios, especialmente nos de pequeno porte & com| mogdes
malores vuinerabiidages. T T T T
4 | CRIAGAD DO PROGRAMA "CAPACITAR PARA COMPREENDER. - )
Capacita;io de sarvioores, conseiNeros @ USUaNos So0re Informagcso
& comunscagio No SUAS. « AMQISr o programa EStasual oe formagSo
gestio e drefios o .
controée s0cial & Us0 de Informagdes o Sistema Unico da Assistencia — Avaliacio da © Znci i 4 nci ;
Social. - Aperfeigoar 3 quatidads do at=ndiments & promover 3 sscuta Xli - Avaliagio da Social
respeitosa e aceesivel - d b
n&o viclenta.
5 | Desbnar recursos para custeln um Tecnicos & demals que| = | Total de fichas de p i pelos i 10 |
fazem parte do SUAS - Sistema Unico de A: Soctal, — — —
! estiman estipular de acomo com o de cada muncipie) [ Total de fichas de pelos L |
capacitagbes & frehamentos para ecsec profiscionais.Com o abjetva d
facaitar a nal g2 Lniio & ntgauc
NEC3lZadores.

a) AvaliagSo pelos Conselheiros

DA CONFERENCIA E EIXOS DA CONFERENCIA (RELEVANCIA E
CLAREZAY"
Tema da Conferéncia:
“20 anos do SUAS: . Muito . .
com: gio Otimo Bom Regular Ruim Péssimo
ek

Eixo I- Relevincia e Clareza
Eixo 2- Relevancia & Clareza
Eixo 3: Relevincia e Clareza
Eixo 4- Sncia e Clareza
Eixo 5

HH[AH[H

Ul — TRABALHO EM GRUPO PARA DEBATE DOS EIXOS E DEFINICAO DAS

PROFOSTAS DE DEL DA DE
SOCIAL®

Tema da Conteréncia:

*20) anos do SUAS: . Muito

construgo. protegio Otimo Bom

social &

Trabalho em Grupe — Eixo 1
Trabalho em Grupo —Eixo 2
Trabalho em Grupo —Eixo 3
Trabalho em Grupo —Eixo 4
Trabalho em Grupo —Eixo 5

i G

m —Avm_lncia FINAL PELOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA
DC

Aspmspu;mms | Aspetos t | Demais Consi 5. |

Eﬁuhm.w wmh‘m

b) Avaliagio pel

da Conferénci
isténcia Social

e “"d@:" otimo | g Regular | Ruim
Mobilizagao = Preparagso [
Local e Infrasstrutuma — 3
(alimentag3o, transporte,
em, salas, equipamentos
=te)

= [

0 T

Il - CONHECIMENTOS AGREGADOS A PARTIR DA PARTICIPACAO NA
CONF! MUNICIPAL DE SOCIAL ™

5 4 3 [ 2 [ 1 [ o |
| Propramagio F [ | | |
[ Farbopago I [ [ |

Rosimare Aparecida Colombo Celestino

L.
CEAS/PR BABANA

Data de aprovagio do conteddo do relatério pelo CMAS: 1470772025
Humem da Resolugio de apmﬂc:.ao ooamzs
Disponivel em: hitps:faww. Gom. ialeditais/

9 Uiizndo eepagos “sepecios postine” “Sspechs negalas & “demals consderagles”, reglar o
resUtann 43 Bscuss3o reallzada peio Consen MUNKEFGl de Assistanda (CMAS) depols de reaizadaa

‘Conferenda Municipal.
0 00 consolidado o3

[ peics contendo o quanttatvo de
em cada um dos Itens de da G as “tiima”,

“Tuito Do, W‘rl.l’n 2 péssima.
Ll pelos particp refererie 3 40 sotwe
o8 cont a partir da na Municipal no que diz. respaiio an

Tema da Conferéncia de AssistEncla Social.

QoHE
CMAS

COMNSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO MANOEL DO PARANA
530 Manoel do Parana

RESOLUGJED N 0032025

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de S3o0 Manoel do Parand, no uso
de suas awibuighes que lhe confere a Lei Municipal n® 023 de 18 de outubro de
2009

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o relatério, em sua totalidade, referente a 14* Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Edificio da T de A
2025.

Saocial, aos 14 dias de julho de

ROSIMARE APARECIDA COLOMBO CELESTING
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de S50 Mancel do Parana

(Oniginal assinado)

MUNICIPIO DE SAQO MANOEL DO
PARANA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

REGIMENTO INTERNO DA | CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS
PUBLICAS PARA AS MULHERES DE SAO0 MANOEL DO PARANAPR

CAPITULO |

Da Finalidade
Art 1° O presente Regimento Intemo tem por finalidade definir as regras gerais de
funcionamento da | Conferéncia Municipal de Politicas Piblicas para as Mulheres do
Municipio de S0 Manoel do ParanaPR.

cAPiTULO N

Do Temério
Art 2° A1 Conferéncia Muricipal de Politicas Piiblicas para Mulheres de S350 Manoel do
Paranid/PR terd como Tema: "As Mulheres, os Termritanios e as Cidades™

capiTULO I

Dos Objetives
Art 3* A | Conferéncia Municipal de Politicas Piblicas para Muheres tem como
objetive geral o fortalecimento da politica pll:llca municipal para as mubheres. Sio
objetives i desta G

\— Promover, qualificar & garantir a participagio da sociedade, em especial das
mulheres, na formulagdo & no controle das politicas para as mulheres;

1 — Fortalecer a relagio entre o govemo & a sociedade civil para maior
efetividade na execugio e controle da Politica Municipal para as Mulheres;

 — Criar agies para eriagSodo Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres;

w —Estimular a criagio = 0 i das

mulheres;

MUNICIPIO DE SAQO MANOEL DO

Secretaria Mu éncia Social

v — Esimular o fortalecimento do Conssho Municipsl dos Direitos da
Mulher de S3o Manoel do Parana/PR;

vi— ° municipal de Politicas Piblicas para
as Mulheres;

wi  —Debater polificas pliblicas para a jo do ismo femining

em diversas sreas;

vi — Formular propostas para fortalecer os direitos e oportunidades das
rulheres;

w —Ampliar 3 panicipagio social na constniglo de politicas de equidade de género:
x — Eleger osfas) que ipar3e da V Conferéncia Estadual dos

Direitos da Mulher de Parana.

CAPITULO V¥
Da Organizagio
Art_ 4" A | Conferéncia Municipal de Politicas Piblicas para as Mulheres de S3o Manoel do
ParanaPR. convocada pelo Prefeito Municipal. por meio de decreto municipal n® 13412025,
sera realizada no dia 28 de maio de 2025, na sede da camara legislativa de S3o Manoel do
Parana, localizada a Avenida Indiandpolis, n® 888, na cidade de 530 Manoel do Parana,
no horario das 13h00 is 17h00.

Art 5% A izagio e i da | Confer Municipal de Politicas Pilblicas
para as Mulheres de S3o Manosl do 4 serlo pela © 5
Organi por da civil @ de drglos govemamentais

conforme nomeag3o no decreto municipal de n® 185/2025, publicado em Diario Oficial.
Art. 6. A Comiss3o Organizadora terd as seguintes atribuighes:

& promover 3 io da | G Municipal de Politicas Piblicas
para as Mulherss de S3o Manoel do Parand/PR, atendendo 30s aspectos técnicos,
politicos e administrativos:

Il — Orientar o processo de = da G
central e nos eixos temdticos. bem como elaborar os
os debates no grupo de trabalho;

1l — Aprowar critérios e L de

I — Coord.

com base no tema

técnicos que

na C. bem como o local de
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MUNICIPTO DE SAO MANOEL DO MUNICIPIO DE SAO MANOEL DO DMUNICTPTO DE SAO MANOEL DO MUNICIPIO DE SA0 MANOEL DO
FPARANA PARANA TR PARANA
Secretaria Municipal de Assisténcia i - e - Secretaria M pal de A cia Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Municipal de Assisténcia Social P
P - - . - . integral a cuidados de saude. com enfase na saude mental e no bem-estar geral das
5 _ . Pk Mulheres de S30 Manoel do Parana/PR. total tidade de 12
sua realizagio; L da Secretara de Estado da Mulher, Iguakdade Racal & Pessoa Idosa do Estado do Paran3. upliess para as Mulherss de 530 - SEars 8 quantidads &= mulheres.
IV — Elaborar o Regimento Inteme da Conferéncia; . - . ) N (doze). sbservando a paridade de representagio. i O ) . N ) )
W/ — Elaborar & aprovar a programag3o da Conferéncia, de acordo com os eixos temiticos: Art. 8 A | Conferéncia Municipal de Politicas Piblicas para as Mulheres de S3o Manoel do Art 12. Na | ConferSncia Municipal de Politicas Piblicas para as Mulheres de 530 Manoel Parigrafo Unico: Os eixos temiticos deverSo ser desenvohidos de modo 3 articular &
VI — Dar suporte técnico & Confaréncia: Paran3/FR seri presidida pela Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher do PR serSo 2 para possivel participagic da V integrar os warios aspectos de uma polifica de defesa de direitos da mulher, de maneia a
il — a divulgagic da Cenferénci a sock civil & o poder de 530 Manoel do Parana/PR ou por representante indicada por esta. Conferéncia Estadual de Politicas para Mulheres do Estado de Parand em ordem de garantir = == -
piiblico para participagio; ) Art. 9° - O Relatério Final da Conferéncia Municipal devera conter os seguintes quesitos: visto que a da se dard apbs a do Censelho cAPTULO viI
VIl — Orientar os trabalhos da secretaria da Conferénciac | — Introducs desericdo sintética P izsc30 da Conferd Estadual dos Direitos da Mulher elencando o nimers de Delegados(as) para cada o A
IX — Coordenar as afividsdes de apeio logistico & administrativo para a realizagio da — Inirodugao com descrigac sintstica do processo de realizagao onferencia municipi. i a realizagio A
- Municipal; Art. 14. A | Conferincia Municipal de Poliicas Piblicas para as Mulheres de S3o
. = . . - - . . Manoel d 4 3 i -
X — Coardenar a inscrigio & credenciaments dos paricipantes: Il - Dades Gersis da Conferincia Municipal (local, data, horirio, quantidade de . M“E : " “’: d:*'“ "ouintes stapas
: — Mesa de e Abertura
X1 — Produzir a avaliagio da etapa municipal: participantes, entre outros); capfruLow y_ tag3o Cu
X1l — Emitir certificados aos parficipantes. N N . Dos Eixos Temdticos \prese tursl:
. P . i - Sintese do p 30 para a p: ipagao popular; . . . - 1l — Leitura e Aprovagao do Regimente interno:
Xl — Elaberar o Relatéric Final da para ser ao Consslho . Art 13. A | Conferéncia Municipal de Politicas Piblicas para as Mulheres de S3o Manoel IV — Palesira A
Estadual dos Direitos da Mulher & & Secretaria de Estado da Mulher, lgualdade Racial e W — Sistematizagio dos registros dos resultados relativos aos debates dos femas do Parana/PR terd como tema central: “As Mulheres, os Temitdrios e as Cidades” e os agna:
Pessoa ldosa em até 15 (quinze) dias aps a sua realizagio. deliberados na Conferéncia Municipal; seguintes eixos tematicos: 'V — Discuss3o dos Eixos;
V - Ficha de inscrigSo dos{as) delegados(as) titulares e suplentes para a V Eixo 1: D ipagio e das na politica & nos V1 —Plendria Final e eleigio dos{as) delegados(ask
agrafo Onico: A C 5 da 1 C & de Poliicas Conferéngia Estadual: espagos de poder, com foco na 3o da partici feminina em Art_15. Todos os participantss poderio contribuir no grupo de trabalho bem como discutir
Piiblicas para as Mulheres de S3o Manoel do Parani/PR utlizard como documentos X » . B decisérios e na garantia de direitos politicos e opinar nas propestas previamente elaboradas ainda que n3o estejam na condigdo de
. - - Envio de todos os originais gerados na C Municipal. ) delegad
basicos de discuss3e: Eixo 2: Trabalho, i Salarial & i Smica, com énfase na egados{as).
| — Dedaragio Universal dos Direitos Humanos de 1948; eliminagio das disparidades salariais & no X da _ N Art 16 Das discussies em cada sixo, de'vvemo ser elencadas no minimo 03 (rés)
Il - Convengo sobre a Eliminagio de todas as Formas de Discriminagio contra cAPiTULOV das mulheres: a sersm em das Ses do grupo de trabalho,
2 Mulher de 1878: Dos (as) Participantss Eixo 3- e Livees de violincia e oo das redes de atengdo 3 Mulher. indicando a quais esferas de governo {municipal, estadual e federal) cabers a execugdo de
- Comveng3o Interamerican pars Prevenir, Punir = Erradicar a Vieléncia contra At 10, 2o paricpar da | Scia Muricipal de Polibcas Piblicas para com o objetivo de consiruir espagos livres de violéncia & am“a'ﬁw‘ms* cada proposta. .
a Mulher - “ConvengSo de Belém do Pard”, de 1994. . . ) _ . e - s em situagio de viol sua Art. 17. Na plenaria final serac todas as em cada exo,
IV - Constituigio da Repiblica Federativa do Brasi de 1288; Mulheres de S3o Manosl do P'E"EI"P_R as pessoas inscritas na condigio de: ) ) autonomia & hiberdade: para validagSo do contedido e ordem de prioridade. Ainda serSo eleitas uma representants
WV — Lei Federal n° 11.240 de 2006 — Lei Maria da Penhac | — Delegados(as) Natos com direito a voz e voto: 12 (doze) vagas, destinadas as Eixo 4- Direite ao territério e com foco na Soda tal & uma repre da cie civll para possw?l
VI - Plano Nacional de Politicas Piiblicas para as Mulheres; Conselheiras Municipais dos Direilos da Mulher de S3o Manoel do Parani/PR, ftulares e o acesso e uso dos temitdrios. inchuindo a 5 jental e a justiga representagio na \ Conferéncia Estadual de Paliticas para Mulheres do Estado do Parand,
VIl — Texios técnicos & cientificos. . supl stando a paridade: cocioambiental: elencande a pricridade nas vagas de cada esfera conforme Art. 12 do Capitulo V.
Art T° A Comissio Organizadora contars com supore tcnico, administrativo e financeire 3 o i ) . . 5 . -
. 4 foe dat Il - Convidados e Observadores com direito a woz e voto: Participantes interessados Eixo 5: Educagdo nio sexista e cultura para que pr uma
= 2 s atna = 2 e Moot o e termdfica, ) n ) . do local inclusiva. livre de esteredtipos de género. e a construgdo de uma cultura de
Conferéncia Munlclpal de P?IIIIDE F'ubl!ca.s para as Mul\_e(es de S3do ﬂl':E o 5 scritos, . igualdade entre homens e mulh -
Paran/PR da Secrstaria Municipal de Assisténcia Secial de 530 Mancel do Parand/PR o Art. 11. O total de delegados(as) a participarem da | Conferéncia Municipal de Politicas Eixo & Saiide Integral e Bem estar da mulher, assegurands o acesso universal e
MUNICTPIO DE SAO MANOEL DO MUNICTPTO DE SAO MANOEL DO MUNICIPIO DE SAO MANOEL DO
PARANA PARANA PARANA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Secretaria Municipal de Assisténcia Social Secretaria Municipal de Assisténcia Social
CAPITULO Vill Paragrafo Unico. N30 ser3c realizadas exclusbes de propostas, apenas elencadas em CAPITULO Xl
Das Inscrigies e do Credenciamento. ordem de prioridade. Dos Certificados
Art 18_ As Ses para a 30 da | C = Municipal de Politicas Publicas Art 26. O Relatorio Final da | Cﬂlel!ll:a Munl:pd de Politicas Publlras Art. 31 Todos (as) os (as) da I G S de Politicas RELATORIO FINAL DA | CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
- . - . Mulheres de S30 Manoel do serd para o Estaduumi dos Piblicas para as Mulheres de Sao Mancel do Farani/PR. desde que MULHER DE SAO MANOEL DO PARANA - PR
para as Mulheres de S3o Manoel do Parani/PR poderio ser reslzadas através de Direites da Mulher e para a Secretaria de Estado da Mulher. Igualdade Raual e Pessoa devidamente inscritos (as) através de formuldrio elou assinatura na lista de
formulirio especlﬁm disponivel na entrada da Conferéncia, antes de seu inicio. Idosa em instrumento proprio. ga no apés o da i do DADOS GERAIS
Art 13. O dos(as) e serd ° de
feito no dia 28 de maio, 3 partir das 13h00. encerrando-se com o inicio da keitura e CAPITULO X1 CAPITULO X1V 1.1 INFORMAGOES SOBRE O MUNICIFIO-
aprovagia do Regimento Interna. Da eleigdio dos{as) delegados{as) Das Disposics s
Art. 27. Na Flendria Final serSo eleftas 01 (uma) representants governamentsl & 01 (uma) a5 Disposigies Gerais
Art. 20. A assinatura na lista de presenga durante o credenciamento servird para fins de ) p ) ) L Art. 32. Aos partici da Plendria & o direito de levantar questbes de 1.1.1 No seu icipio existe drg3o ifico de coordenagio de politicas
o de a incia Municipal de Poliicas Piblicas para as representante da sociedade civil organizada, fitulares e suplentes, em ordem de prioridade, - * ° " -
e para possivel jcipar da W Conferéncia Estadual de Pelificas Mulheres do ordem & Mesa Coordenadora. sempre que juigarem ndo ser cumprido este Regimento. piblicas para as mulheres?
fuhs am Estado do Parans. Paragrafo Unico. Osia s'] participantes caberd a wotagio sobre o aceite ou n3o () Sim { } Nao
CAPITULO IX Art 28_ A relagio dos(as) D para a V Conferéneia Estadual de Politicas para dos levantamentos de quesiSo de ordem. . Se sim, qual?
Da palestra Mulheres do Estado do Parana, eleitas « suss respectivas suplentes deverd ser enviada ao A 33 :’s casas °:"":°:| serao peia o = () Secretaria: { ) Superintendéncia: (x § Coordenadoria: ( ) Geréncia:
apresentados para votacao da Plenaria.
Art. 21. A palestra tem por finalidade promover o aprofundamento do debate dos 6 (seis) Conselho Municipal dos Diretos da Mulher, por meio do preenchiments da ficha de P A i » . () Outro. Citar o nome:
Art 34 O presente regimento foi aprowado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
eixos. delegado(a)l. I A - . . . o
_ L , e passari a vigorar apés a apreciagSo da Plenria da | Conferéncia Municipal de Politicas
Paragrafe dnico. MNa dofa) Dy titdar estar presente na L S .
. N - - Piblicas para as Mulheres de S3o0 Manc=e! do ParanaPR. Em qual estrutura do crganograma do municipio este érgdo esta vinculadao:
capfruLo X Conferéncia Estadual. a respeciiva suplente serd convocada para exercer a representagio ) - = ) :
- { ) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;
Da Plenria Final do Municipia S0 Manoel do Parans, 28 de maic de 2025 X) Secretaria M de Assistincia Sodial;
Art. 22_ A Plenania Final consiste no momento de discuss3o e dElIDElE?-m). . (X ana u," ieipal de Assi B = socal
Art 23. Na Plenaria Final tero diretc a woto os{as) participantes devidamente CAPITULO Xn () Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
credenciadas na | Conferéncia Municipal de Politicas Piblicas para as Mulheres de S3o Das Mogoes Qutro ( ). Citar:
Manoel do Parani/PR. Art. 29. As mogdes redigidas na | Conferéncia Municipal de Poliicas Piblicas para as
Parigrafo Gnico. Serd sberto o microfone ac paricipante que solictar este dirsito atravds Mulheres de S30 Manoel do Parana/PR deverio ser apresentadas 3 Relatoria até as 16 1.1.2. No seu municipic existe o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher?
do sinal de levantar o crachd de identificagio. O tempo disposto a cada participante para a horas do dia da S por 30% de participantes, até a () Sim () Mo
defesa ou apresentagSo de alguma proposta ou quest3o serd de dois minutos com um instalac3o da Plenria Final
) L S . Parigrafo Gnico. As Moo S0 ser de repidio, indignacs ] tacs )
minuto de réplica e trés minutos de tépiica . _ ) - aragrafo dnico. loghes poderdo ser de repiidio. indignagSo. apoio. congratulagio ou 11.3_ Cite. caso houver, o instrumento legal de criag3o (lei. decreto, portaria
Art 24 As Deliberagies na Plenaria Final serio definidas a partir das prioridades recomendag3o. ou outro) desse Conselho.
estabelesidas pelo Grupo de Trabaiho. considerando os 0 (seis) Eixos da Conferénci. Art 30 As mogBes serio apreciadas pela Fleninia Final. Apés 3 lefura e caca mogio Lei Municipal 1 23, de 13 de sstembro de 2024, que disple sobre a Pelitics Municipal
At 25 . As de pelo Grupo de Trabalho serdo proceder-se-3 & votagio, sendo aprovadas as que obfiversm a maioria dos votos dos{as) dos Direitos da Mulher. cria o Conselho Municipal dos Direftos da Mulher (CMDM) e
spreciadss « woiadss pelos(as) paricpanies. visando & definigdo da ordem prioriaria participantes. institui © Fundo Municipal dos Direitos da Mulher (FMDM).
das deliberaghes finais que serdo para a s izagio pelo ente
minspal 1.1.4. Cite como & a igdo do C Iho Municipal:
e de titul do P . icipal de Assistincia Social, Sabde - Secretaria Municipal de EducagSo, Cultura, Lazer e Juventudes - A i icipal de AssistEncia Social - SMAS disponibilizou o apoio - Palestra Magna proferida por Juliana Moura dos Santos. assistente social:
e Ecucagio) - Secretaria Municipal de Esporte: total para realizagio do evento: - Os participantes da conferéncia foram divididos em 05 grupos, na qual cada
N° de fitl da sock civil. 03 (Ent da Soviedade Civil Onganizada) - Secretaria Municipal de Seguranga Piblica, Mobilidade Urbana e Transporte: - RealizagSo dos grupos que discutiam cada eixe, com o apoio tienica de uma discutiu um eixo propesto pele Conselho Estadual dos Dirsitos da Mulher.
= Secrstaria Municipal de Administragio; profissionais qualificados: As pessoas foram divididas por meio de numeragSo em seus crachds de
- de & Inovagio Tecnolbgica: — Total envolviments & comprometiments des membros do CMDM. em especial. identificagio da confer@ncia, entregue no ato do credenciamente;
L _ o ! h o= T ==F i -
1.1.5. No seu Municipio existe o Plan Municipal dos Direitos da Mulher? + Secretaria Municipal de Indistria, Comérsio, Trabalho & Turisme: 2 Comiss3o Organizadora em cada detalhe de decis3o para 3 realizagso das z Eleigo de 02 delegados para a Canf : e
{ ) Sim (x ) N30 - Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria; atiwdades. seja na divuigagle. documentagio. nos materials produzidos & . 0 e aprovagSo das propostas pela plendria;
- er Legistativ entregues para os parficipantes dos evenios; - Cafe;
Poder Legisiat - Presenca do delegade da Policia Civil e psicéloga em todo o evento. - Encerramento.
- Batalh3o de Policia Militar; peiealoga ="
1.2 INFORMAGOES BASICAS DA CONFERENCIA MUNICIPAL: -+ Conselhos Municipais. Ne que diz respeito i dere das o =
al podemos afimar gque:
L . i _ . o P - Apesar dos esforgos dos organizadores, sempre é um desafio garantr a
- 127 d d I na C 24 < k2 P
121 Nome da Conferéncia: | Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher. a civil na a: icipag30 dos grupos de na i3 Municipal.
1.2.2 Local e data: 128 So de izagh da oivil 3Ci| 3
s . ) ’ S, . ) o - Contudo. & municipio apesar da dificuldade elencada avalia que conseguiu atingir o
;.:;‘lfapr;am Municipal. localizada na Awenida Indianépalis n® 838, S350 Manoe! do - Entidades Socioassistenciais: cljekives, ou oot Mo oot pa g
- =+ Clube de SEMWE unidades poblicas e da sociedade civil pudessem avaliar, discuti & propor melhorias
Data: 2B/05/2025 - O i G itdrias (. iagdo de ) nas peliticas piblicas direcicnadas & mulher em Smbite municipal, estadual e federal
Outrossim, podemos afimar com seguranga gue alcangamos a meta desejada
121 c io3o da Comicsio Organizadora: levando em consideragio a quantidade de pessoas que comparecem na conferéncia
: municipal e, ainda, pela qualidade dos debates e propostas aprovadas.
Mimero de representantes do govemo: 3 1.3 RESULTADO DA CONFERENCIA MUNICIPAL -
Miimero de representantes da sociedade civil: 3
- : ; imestitui = - Sintese das ati idas na ¥ C éncia Municipal
A Comiss3e Organizadora foi instituida pela ResolugSo CMDM n*® 001/2025. 1.2.1. Resurmo geral da Conferéncia
- O credenciamento teve inicio 3s 13h;
1.2.4. Mimero total de participantes na Conferéncia: 57 pessoas. L . =+ Os trabalhos foram iniciados com a apresentagSo cultural com apresentagSo
Avaliagio do processo conferencial musical; [Eoe - Democracia, Paricipagao = Govemanga das Mulheres na politica e nos
" . N i ;i s s de poder, com foco na ampliagio da participagio feminina em processos
] . . Mo que diz respeito aos pontos fortes no processo de realizagio das stapas do — Em seguida, houve a sbertwa oficial, com a composigSo da mesa de [espacos 353
! : . ° : pol
1.2.5. Niimero total de participantes do governo na Conferéneia: 33 pessoas. procesea confotencial pademmms afimmar que: autordades, composts por: Débora Rocha de Jesus - Presidente do CMDM, de:.su fios © na garantia de diretos polficss
~ A i Witor Hugo Rudngues - Prefeito, Walquiria Gomes de Lima Rodrigues -
126 nghwo dos érgios .mnm”_ =+ Houve ampla dvulgagdo da conferéncia municipal nas redes sociais, nas ia Social, Renato de Vicente - Presidente da T [Criagac da Pro da Mulher no MUNIGIEo
L midias e afins; Cimara Municipal, Wagner Soares Quintio dos Sanios - Delegado da Policia
- de Secial: - Parceria com a Cimara de Versadores que cedeu o local para realizagio da Civil; _
- Secretaria Municipal de Sadde; Conferéncia Municipal; ~ Leitura e aprowagio do regimento intema; T |Criacao de Lei para obr redade. 8e no minimo 50%. de

cCMDM CMDM CMDM CMDM

tagas para mulheres nas cadeiras das Camaras Federal, Estadual — - — - 5
oot tor s B v i [ Essumisuamsnsme=r== | | |
[Ampliagso dos cargos piblicos para mulheres Municipal g PROPOSTA TEMATICA
X_|Estadual
Federal 1 |Criagao de selo equidade de gEner. empresas com mais de
4 [Criar um dep da mulher no. P ¥ [Municipal |50 funciondrios. receberio um certificade quando promovam
Ectadual |a ideranga feminina, este certificado ir3 possibilitar incentivos [Eixo 3: Temtarios Livres de Violencia & Qualificagao das Redes de Atencao 3
Eederal [Fscais Mulher. com o objetivo de construir espagos livres de violincia e aprimorar as
7 |Desenvolver politicas de formalizagso do tabalho informmal |politicas de proteg3o e acolhimento &5 mulheres em situagio de wickncia,
realizado por mulheres (como artesSs. diar: ). sua autonomia e liberdade. ]
= G — — incluindo acesso 3 prevldencla e direitos trabalhistas e cnagaoc| N PROPOSTA TEMATICA w
e e e e P = |dge cozinha comunitéria no municipi T has de Fortalecimento da Rede de Atends %_[Municipal [Eio 3: Temitérios Livres de Viclen Qual das Redes de Aten
T [Rumento de vagas. o i o d= bu sem ampanhas ecimento ede de Atendimento uniciy Eixo torios Livres de Vi cia e ificagdo das es de a0 a
os e na garantia de direites po felagio P ";‘a il e pha =i 3s Mulheres vitimas de violéncia. Estadual Mulher. com o objetivo de consinii espagas lires de violéncia e aprimorar as
N* PROPOSTA TRANSVERSAL ESFERADE e |[OBJETINOS- Federal de as mulheres em snuag.an de violéncia.
COVERNO _ _ |Garsntir a qualificagio e articulagio dos drgos envolvidos na e o 2us mrtonomia & Iberdade.
1 |Garantir que as mulheres se]am incluidas nas etapas de X_|Municipal 4 [Criar legislagao que estabelega percentuais minimos de frede de dos de saiide, CH FROFOSTA TRANSVERSAL
[planejamento e implementagio de politicas pablicas de forma [ X |Estadual [mulheres emmourgosde diregdo, conselhos e gestio em lseguranga pablica, assisténcia social, justiga e demais orgaos . - = SR
X [Federal [empresas piiblicas e privadas que tenham contratos com o lenuoividos. o m nie das Redes
Estado. Insercio de nomas uni de atendi i Atengio
neadas of ke
- = o Econamica, com Snfase lcompartilhamento seguro de informagdes entre os |oBJETIVO:
[ExoT D Farh 73 das Mulheres na politea & nos 'E".‘"; e e A T O e 2 eirm [Equipamentos. tendo em vista a lentidSo na execuglo de tal [Capacitar a rece gz agentes plbiicos e da comunicade local
= de poder, com f:cudna a’npllas;aoda participagio feminina em processos [pliminacso das dispar s, [pars Que ocoma e fais 0 Stendimento ha
& na garantia de direitos liticos. = = =
= e e e TS — e FROFOSTA TRANSVERSAL I I Renda. e g:.mg: ;ﬁnacla no que diz respeito 3 politica de pmue.,-ao nas
1 c,,ia, ursos e Tormagho & capaciagao polfics para mulheres SOWERHG T [Promower = equidade salanal. 3 sutonomia econdmica das [Eliminar o cicks de wickneia por meio da emansipagio R [Federal Formagio continuada dos profissionais das Sreas da salde,
a esfera municipal, estadual e federal com abordagem em Imulheres & o reconhecimento do cuidade come um trabalho [inangsira. g “ [educacio. seguranga, justiga e demais equipamentos
Frarie politcos, esiratigias de a,‘up,ue,;m prevengio de lessencial, garantindo condigdes dignas para que muheres riagio de uma lei de cotas em programas de emprego e [envolvidos.
lassédio e . for seguranca |possam trabalhar. empreender e cuidar sem desigualdade q“:":'*f o para "‘H‘E’“ =m 5"‘;;9-"’ "; vicléncia e Elabmo e divulgagic ampla de materiais diditicos com
las mulheres. [Tomar cbrigatonia a existéncia de comissoes intemas de e e e e ia exista, ampliar a mesma. de facl acesso e raga.
nirer 20 assésio moral e sexual. Imicrooredio & programas ge empreangedonsmS femining.
loportunizando a |r|depender|c|a monetaria _
|_b<o Trabalhe, Equidade Salanal & Autonomia Econamica, com &mase na laprimaramento das parcerias com empresas e erganizages [Eixo 3- Temitsrios Livres de Viclencia & Qualificagan das Redes de Atengao 3
nafao das disparidades salariais = no fortaleciments da autonomia financeira ara inchrsSo produtiva e geragio de renda das mulheres. Mulher, wome “"P‘"‘ﬂ de construir Sopages livres de "“‘E"ﬂd: "'P”‘er:""?f“ﬁ
das Lot E Programa - Territoric Seguro para Elas [Municipal = T ;ds mulheres em situagao de viclencia.
N FROFOSTA CUIDADOS [OBJETIVOS: % [Estadusl N =es :;:u'-orm CUIDADOS
_ - Inovag3o nos espagos urbanos seguros com enfoque de Federal
1 [Criar campanhas pblicas que promovam a divisso equitativa lpiners, pencands ﬁ:sm,mde e wida da mulher. —Fromio Codara e S—
ldo cuidado entre homens e mulheres e incentivar licen Metoria e ampliago de reas socisis com duminagle, [Progeta "Cuidar de quem cuida” apoio as
|parentais igualitanas. Prionzar a construgio e financiamento de
0 2 2 Tmhdho Equu:lade Salarial e Autonomia Ewﬂurnlcz com enfase na |de craches em_leglbes periféricas e rurais. ANID.III =1 Fortalecer os canais de dErumuas ja existentes com loBsETIVG:
i salariais & no da autonomia financeira infantil com agbes de bilidade para maes. [divulgaco ampla e clara. em regides |G arentir sug . - S0 frequ as

CMDM cCMDM CMDM CMDM

m-.eres agenies plblicas das redes de S0, Mome sinbél.co: “Feira Guardia: Mulheres que Nutrem [articulag3o i ial para ir S0 de politicas. [nfraestnura urbana e rural
Fara s arof [Temitorios” |piiblicas que priofizem infraestrutura com perspectiva de Politicas para as mulheres
frapeulpd ke P.ﬂ.m-anm— lpénero. heio 3
[campanhas internas sobre saide mental e prevengSo de ade, Resultados Esperados: liovens = comunidades esrotares, especiaimente em regies
lbumout para |diferantes cormun: ades, incluindo m3es soltsiras, g Redugio dos indices de wiokincia contra as mulheres nos Imarcadas por dEslguzldadEs socicambientais.
[ramiia, mulheres com deficiéncia, moradoras de namagees lespagos piblicos. _ lAgées Proposta:
[precarias, idosas. jovens, bem como mulheres prod: Metharia da qualidade de vida e da sensag3o de seguranga Promog3o de 39625 educativas sobre género, territric e meio
rurais e urbanas. artes3s. agricultoras e doceiras. ldas mulheres em seus temitarios. lambiente em escolas. mnmnldade; e temitorios tradicionais.
Resultados esperados: lampliag3o da participagio feminina em espagos piiblicos e integrag3e de politicas de regularizag3o fundidria, namugao
Fortalecimento do protagonisme feminino no planejamento [comunitarios. nvn.esmmm gttt e
urbano. geragio de propostas concretas para melhorias, 2 |Plano Nacional de Educagao Ambiental com Equidade de Municipal g g2n
[promogso de'renda, valorizagio dos saberes femininos & Género Estadual Pnunzaqa.o de mulheres chefes de familia em programas
socioambiental. [Objetive Geral: Fed ederais
Z Segura e para Mulheres nos Funicipal [Promover agSes educativas e politicas piblicas que integrem ags .
Territorios Urbanos e Rurais Estadual [o= sixos de género. feritorio @ meio ambiente. com foco na |Crisgdic de diretrizes nacionais para politicas urbanas e rurais
lObjetivo Geral: Fed fundi e territoriais que lcom enfoque de
|Barantir seguranga e acessibilidade para mulheres nos lafetam asmulie(es em contextos urbanos, rurais e |apoic ticnico e financeiro a estados e municipios para o
lespages urbanes & rurais, por meio de melhorias na fradicionais. liesenvoluimento de plancs locais de acesso equitative ac
infrsestruturs plblica, com foco em iluminag3o adequada, Hustifieativa: fremitério, com participagSo ativa das mulheres.
ransperte seguro e eriaglo de espagos pal d Mulheres. especiaimente aquelas em situagio de Resultados Esperados: ]
feomvivéncia iwei i no acesso das desh territoriais que
[Emxo 4: Direito ac Temiténo & Sustentabiidade, com foco na promocao da igualdade Imutheres |4 terra, & moradia, & infraestrutura e 3 participag3o em mpactam a wida das mulheres
o acesso e uso dos . inchuindo = p € a justica Dustificativa: [processos decisbrios sobre o temitario. A educagio ambiental Formag3io de novas geragbes conscientes das desiguakdades
[socioambientsl. Mulheres enfrentam riscos especificos nos espagos piblicos e| [cem enfoque de gEnero & Eslranegm para a formagio de [secicambientais e da importincia do protagonismo feminino
PROPOSTA TEMATICA ESFERA DE [privados, como a falta de iluminagio, transporte precario e fnovas Jna con: So de temitrios & justos.
COVERKO lausZncia de areas seguras para & convivencia. Esses lpara o foralecimento do pmmgnmsmu {femining nas polmr:as
1 |goMapeamento Participativo dos Territérios Femininos Fatores comprometem sua autonomia, mobilidade & qualidade ltertoriais e ambientais.
lobietiva: o= " [de vida. Meihorias estruturais com recorte de género sio Piblico-Alvo: [Eove #- Direito ac Temitons = Sustentabilidade, com foos na Promogse da igualdade
[fundamentais para a construgio de temitdrios mais seguros. Mulheres em situacSo de wlne-zhdldade nos contextos. Ivo acesso e uso dos territérios, a c30 & a justiga
[Realizar oficinas para mapear os temitdrios vividos pelas v rsivos, = Soolhedomes. karbano, mural o de. [ro acesce e u: - P
Imulheres. identificande dreas de risco. espagos oCiosos & Pobhion Ava: Muliveree chefes de famiia = —_
ocais com potencial de uso sustentavel. de todas as faixas etiras que vivern em zonas Mulheres negras, indigenas, quilombelas, ribeirinhas & RAN:
[AgDes ‘"d"""“ . coletiva, gerida por urbanas = nurais, com atengSo especial 3 grupos em smnr,au [extrativistas T Wini F..n.iD —rgmm das u..u.e.“
e idade, como mulh idosas, com Mulheres sem acesse formal & terra ou 3 moradia Foco: sel para projetos
"“‘I‘e"‘ o municipio S aionto 23 zona urbana quant da leom mebilidade reduzida. Mulheres afetadas por desigualdades socioambientais & [comunitanos suctentiver liderados por mulhercs.
[urs — com @ prop o= |Ages Propostas fundirias |Objetive Geral-
[promover geragdo d= renda e sutonomia feminina. além de Diagnéstico participativo com mulheres para identificagio de [Educadoras = sducadorss da reds plbiica = de projetos |Criar um fundo municipal de micr investimentos com gestio
rcentear préicas suseniveis ¢ educagio ambiental. |sreas prioritarias lcomunitarios, que atuarso como multiplicadores das agbes |participativa, destinado a financiar iniciativas lideradas por
E - implantagSo elou ampliagSo da iluminagio piblica em regides leducativas com enfoque de género e meio ambiente Imulheres que promovam a sustentabiidade. os dirsitos. o
flome STmbilice. Mlheres Suspdile da Tor < da Vs e w0 Slou smplagie Fop = e e o e e e ST AT S i, e e e T S S ot 25 P Gos
|exposigie & comertalizagio e produnes susemtaweis feitos Cna;fo ou re::uaimc;;ao de espagos plblicos de convivincia Eﬁ;@ﬂi.’;‘;ﬁ;“ de: fremitirios onde vive < akuam.
[por mulheres, “"";‘P"““’" de rodas de conversa sobre [Garantia de transporte seguro. especiaimente em hordrios Habitagio _ de di contextos urbanes e rurais possuem
meio ambients & economia feriticos, com foce n. das mulheres. fundidria ideias trar para suas comunidades. mas
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3 no acesso a aremha o D ca 1 [Instituir equipe de referéncia psicossocial para garantia da Lei | X_|Municipal
lsuas propestas. O Mini Fundo “Termitério e Molivran oo Jo- 1513012025 30 qual institui 3 Folitica Nacional de [Estadual
demowanzaro financiamente piblica, reconhecends [enfrentam grandes obstaculos para awssarsen‘lgos piblicos HumanizagSo do Luto Matemo e Parenl I Federal

feminino, a A lessenciais. Muitas vivem em termitbrios periféricos. 2  |Lei municipal que institui o de digni X_|Municipal
fe o poder Iocal de agao. jcomunidades isoladas ou contextos marcados por jmenstrual para oferecimento de absorventes para meninas Estadual
Piiblico-Alva: [fesigualdades. O atendimento itinerante configura-se como [gm situacio de vuinerabilidade social;
Asm'pﬂsm;:& = formal ou informalmern Juma politica piblica estratégica, descentralizada e sensivel 3s| e T ep ey oo TETEET. @ |frabaino em red?;:ar; nio de mais cursos
ricul arntes3s, . e =) m o N3o Sexista e Cultura para lgu gue promove uma [palestras para ori 0 acerca da men: o
Emtnertan B - [ealidades locas. p':':m"d" equidade, inchusSo e justica edul:r-aq;ao |r§u‘;:ma. livre de esnereulvns de género. & a construg3n de uma cultura =
[Associagbes de baimo com atuagio feminina ativa [Focial com enfoque de género homens e mulhe T [Inensicagao das aghes que tenham como propostas 3
Iniciativas comunitarias com foco em impacts social, Pablico-Alve: _ . L rr PROPOSTA TEMATICA ESFERADE de exames para as mulh com
[amibientsl & econdmico. Mulheres em situag3o de vuinerabilidade social, econdmica _ _ _ SOVERNO [forma regionalizada, a sxemplo “cameta de amor de barretos”
Resultados Esperados: lou territorial 1 [Criar Espagos de Dialogo e Escuta: Estabelecer ambientes ue visita cidades peguenas para a realizagso de exames.
|poic direto a projetos criatives, sustentiveis & de base Mulheres residentes em Areas periféricas, comunidades rurais [seguros ﬁ‘r:-:mer:::;ar:e‘-;::::umu;r:::dl;nﬂ:-;;p:sm 5 |Repasse de recursos para promover a politica publica da
?munnzna P - P low de dificl acesso ammm iy Jw-e ot k‘asw - Dede ulher, 3 exemplc a sadde.
[oqaleciments almmqa" autonomia e ideranga das |Chefes de familia, m3es solos, mulheres vitmas de vicléncia, Miscuss50 para que os adolescentes, possam e o
|Circulagio de recursos em economias locais com impacto "‘W""E‘e outras em situagdo de risco ou invisibiidade leducativos, para divuigar as  Promover Campanhas de
[social positivo: social |sensibilizagio na Midia e Redes Sociais Utiizands as
[ampliagSo da paricipagio das mulheres nos processos de Metudologna- d'f“:am?s Pslla'afﬂ'mm_ as ma':I_vulga'd"-H-_ sq;m_d“;dd: igualdade.
[aecissa pisicn & no anejamento do temritério. F itas periddicas com uni Swei [combater e ipos e walorizar a diversi
Frase chave: o lequipes i devis (profissionais da satde identidades de género, aleangando um piblico amplo e
[Quando as mulheres tém acesso a recursos. transfomam lassisténcia social, psicologia e ori 3o juridica) ) [diverso.
hemtanios nteinos - psicoiog entag3o 2 |Fermar = Facilit - Capacitar pr . ) .
|Dferta de consultas médicas e gnemlng:ms. atendimento |profissionais de educag3o « lideres comunitarios para que S50 Manoel do Paran. 07 de julho de 2025.
|psicossocial. enenm;ao Jurudma e espagos de escuta e [possam atuar como agentes de mudanga, promovendo
i d cas nao sexistas e de valorizagso da
[0 4- Direit 30 Temitbne & Sustentabiiaad Tor promogas da igualdate g [praficas pedagogi i
,:;Ess‘l,mg “:d:s by a - f:luztlg Anmlag'.ao intersetorial com Secretarias Municipais (Sadde, |[diversidade
ey P [scsistincia Social, Mulher. Direitos Humanos, Agricultura). 3 :nclulr Cﬂurm:dns de Genero nos Curriculos. ?mms
N FROPOSTA CUIDADOS ESFERADE ICRAS e organizagies da sociedade civil .:fmg"": d'f:g;‘:i:ﬂ'::fsad: I"E"De"magﬂ%"“s aue discutam a
(Abordagem participativa, com escuta ativa das nulheres
T |Proposta Municipal: Cuidado Iinerante para Mulheres em | X_[Muricipal P ducagSo mais inclusiva e consciente desde a infancia.
R aacio do V. n

Débora Rocha de Jesus
Presidente do CMDM

Nome simbélico: Federal
[Cuidado que Acolhe: Mulheres em Rede”
[objetivo Geral:

[mulher. orientagio juridica e cuidado Emmml = mulheres Fortalecimento das redes locais de acolhimento, cuidado e
E":jsmlaﬁa fl::lrﬁ i direit hemm [ppoie mitue £ 6: Saude I | & Bem-E: da Mulhs i ]
londe vivem, ecendo seus dirsitos, seu eseu i " o B: Sadee Integral & Dem-Estar da £r. asseguUrando o acess0 Unversal &

Promog3o da autonomia, autoestima e seguranga das Walquiria Gomes de Lima Rodrigues
fprotaganisrmo. masiiveron mlerdiciae, =orsl 3 curdados de saide. com Enfase na satide mental < no bem-sstar geral eslor 42 Poliiea Mumcieal 52 Moher
Mulheres em situacio de vuinerabilidade — seja por questSes Reducio das desigualdades sociais e territoriais com enfoque | N | FROPOSTA TEMATICA ESFERADE

sociars, gecgraficas. de vicléncia ou exclusio — |de pénero & jusfica social COVERNO

‘Secretaria Municipal de Assisténcia Sccial
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CMDM
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
Lei de CriagSo n® 23/2024
S&o Manos! do Parana

RESOLUCAOC N° 001/2025, DE 14 DE JULHO DE 2025

O Conselhoe Municipal dos Direitos da Mulher de S350 Manoel do Parana, no uso
de suas atribuigies gue lhe confere a Lei Municipal n® 23 de 2025.

DELIEERA

Art. 1° Aprowar o relatbrio, em sua totalidade, referente a 1% Conferéncia
Municipal de Politicas Piblicas para Mulheres.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Edificio da ria il de A
2025

Social, acs 14 dias de julho de

DEBORA ROCHA DE JESUS

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de S50 Manoel do
Parana

{Assinado original)

REGIMENTO INTERNO DA 14° CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE SAO MANOEL DO PARANA

CAPITULO |
DA REALIZACAD, OBJETIVOS E TEMARIO

Art. 17 A 147 CDﬂfEIEIlDIa Muﬂlclpal :Iz Assi: Social sera idis pela
Presidente do C elh ia Social — CMAS, convocada por meic
da Resolugio n® 0|:|1J‘2925 de 07 I:IE abril de 2025, realizar-se-a no dia 4 de junho
de 2025, na Cimara Munlclpal de Sau Manoel do Paal com o tema central "20
anos do SUAS- co social e 18

Art. 2° A Ci Social constitui-se em instincia que
tem por atribuicio a avallac;.an da politica da assisténcia social & a definigio de
diretrizes para o aprimoramento do Sistema Uhnico da Assisténcia Social —SUAS.

Art. 3 A Gonferéncia Municipal de Assisténcia Social visa garantir que a politica
piblica de assisténcia social seja efetiva, inclusiva e capaz de responder as
necessidades da populagio. especialmente dos grupos em  situagdo de
wulnerabilidade e risco social

Art. 4° A 14* Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Muﬂl:,)ll] de Sdo
Mancel do Parand terd como tema geral: “20 anos do SUAS: construgdo, protegio
social e resisténcia”, awmpaham:ln o tema da 14* ConferSncia Macional de
Assistincia Social, e seus eixos tem
I — Eixo 1 — Universalizagio do SUAS: sesso Integral com Equidade e Respeito as
Diversidades;

Il - Eixo 2 — Aperfeigoamento Continuo do SUAS: Inovagdo, Gestio Descentralizada
e Wal S0 Profissional:

Il — Eixo Integragdo de B e Fi a
Protegio Social. Seqnnqa de Renda e a Incluso Social no SUAS;

IV — Eixo 4 — Gestio Democratica, informagio e comunicagio transparente:
fortalecendo a participago social no SUAS: e

V — Eixo 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS.

cAPiTULO Il
DA ORGANIZAGAD

-

Art. 5% Para urgzllzzs;au e desenvolvimento das atividades da 147 Cunfelencla
Municipal de Assisténcia Social do rrllnlclpm de 530 Manoel do Parana, contar-se-3
com uma Comissdo Organizadora parnitiria, instituida pela Resolugio do Conselho
Municipal de Assistincia Social.

Paragrafo unico. A Comiss3o Organizadera conta também com suporte téenico,
administrative da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Secretaria Executiva
do CMAS para propor, preparar e acompanhar a organizagio e o desenvolvimento
das atvidades dg processo conferencial 2025, remetendo ao Plendrio as matérias que
exijam deliberacio.

Art. 6 A 15° Conferéncia M.Inlr:pal serd presidida pelo Presidents do CMAS.
dnico. Na te. a Vice-| do CMAS
a Presidéncia.

Art. T* A 14" ConferSncia Municipal deverd ser realizada a partir das seguintes etapas:

| — Leitura do Regimento Intemao;
Ralestra Magna versando sobre o tema e os einos:

Il — Grupos de Trabalho por Eix

IV — Plenaria Final.

V —Escolha dos novos conselheiros do CMAS:

VI — EleigSo do{a) delegado(a) ndo governamental.

CAPITULO Il
DOS PARTICIPANTES
Art. 8 Poderio se inscrever como participantes da 14° Conferéncia Munlcpal todos
os atores envolvidos na Poliica de Assisténcia Social subdvididos nas

categorias:
I — Com direito a voz e voto:
al i5 rina) delegados rep is, i pelos
as) das pastas &s quais representam. devidamente credenciados:
b) 15 (irinta) delegados representantes da sociedads il inscritos nas
dos seguintes segmentos:
i} 5 (cinco) Usudrios e organizagdes de usudrios do SUAS;
8 (oinoo) Trabalhadores do SUAS:
5 (cinco) Enti de assistincia social.
€} 10 {dez) Dy namns do CMAS,
credenciados.
Il — Com direito a woz:
a) pessoas interessadas nas questiies afetas 3 Politica de Assistincia Social;
b) das U Poder Legislativo. Judiciario. Ministério
Pibiico, Conselho Tutelar, Conselhos de Politicas Publicas = d Dirsitos.
<)

CAPITULO IV
DO CREDENCIAMENTO

Art. 9. O credenciamento dos{as) participantes da 14* Conferéncia Municipal serd
efetuade no dia 04 de junho de 2025 das BhOO 3s Bh30 e tem como objefive
emtmear e pomic: s e de ot

Art. 10. As excepcionalidades surgidas no credenciamento serSo tratadas pela
Comiss3o izadora.

caAPiTuLO v
DA PALESTRA

Art. 11. A Palestra tem por finalidade p do
inspirar debates e alinhar a compreenso sobre ' tema central da conferénoia & dos &
{cinco) eixos tematicos.

Art. 12. Devera umia) Relstor(s) ficar responsawel, durante a exposicio, pelo resumo
eserito da fala do(s) expositor{es) sobre o terma.

Art. 13, As perguntas dns.:as; participantes poder3o ser feitas oralmente ou
apresentadas por escrito &

capituLo v
DOS GRUPOS DE TRABALHO POR EIXO

Art_ 14 Os grupos de Trabaho serSo organizados de modo que cada gnipo discuta
um dos 05 (cincs) Eixos da G sobre os eixos
& a construgdo coletiva de propostas para a politica de assisténcia social.

Art. 15. Deve-se assegurar que todos os Eixos sejam discutidos por. pelo menos, 01
{um) Grupo de Trabalho.

Art. 16. Cada Grupo de Trabalho deve construir inimo 3 pr agio
para o respective eixe debatido, devende contemplar os irés niveis leum--uus, sendo:
I — No minimao 01 (uma) proposta de deliberagio para o proprio municipio;

Il — Mo minimo 01 {uma) proposta de deliberagio para o estado; &

11l — Ne minime 01 (uma) propesta de deliberagao para a Unido.

Art. 7. As prop de
dos grupos, com a devida a i
{Uni3o. Estado ou Municipio).
Paragrafo Gnico. Mo registro das propostas, a redagdo deve ser objetiva e concisa,
prefere seriniciada no infinitivo (realizar, implementar. garantir,
criar, fortalecer, ampliar, desenwolver etc). com no maximo 300 caracteres com

espaga

devem sErleglsvadaspD( cada um
do nivel a0 qual se inam

carPiTULO vl
DA PLENARIA FINAL
Art. 18 A Plenaria Final & o de di 5
52 consolidarso a3 prondades pars 3 Politica de Assistincia Samm.

. por meio da qual

Art. 19. As Deliberagies na Pleniria Final ser3o definidas a partir das pnundanz
estabelecidas pelos Grupos de Trabalho. considerando os 05 {cinco) Eixos da
Conferéncia.

Art. 20. As propostas de deliberagSo construidas pelos Grupes de Trabalho para o

estado_e para a uniSo sero apreciadas e wotadas pelos delegados, wisando 3

dzﬁlu;zn das deliberagbes finais que serdo en paraa pelo
1.

Paraqralo unico. SerSo consideradas aprovadas as deliberagSes que obtiversm 3
maioria simples dos votos favoraveis.

3

Art. 21 E aos delegados o pedido d dzsmlenaspinpuslzs apresentadas,
a fim de manifestar discordincia ou sugerir melhoria no texto, podendo solicitar
destague para supress3o. adicio ou md.ﬁcay,;a.o S0 teto da proposta original.

Gnico. Os a votagSo da plendria e, se
aprovados, integrardo 3 redal;aofnal da proposta.

Art. 22. A Plenaria Final das Conferéncias Municipais deve resultar em um conjunto
de no maximo:

I — 10 (dez) deliberagies para o pmpne munlr:plo

Il - & (cinco) deliberagdes para o

— 5 (cinco) deliberagies para a l..nlae

Art. 23. O produto da ConferSncia Municipal serd encaminhado para o Conselho
Estadual em instrurnents: préprio.

cAPITULO vin
DA ELEICAO DO{A) DELEGADOS(A)

Art. 24. Na Pleniria Final serd eleito(a) 01 Delegado(a) para participar da 157
C Social, que acontecera de forma presencial nos
Gias 07, OF £ 00 8 outubro 48 2025, o municipie de Foz do Iguagu.

Art. 25 Ser3o car as) a D para 15% C
Assisténcia Social, conforme Deliberagso Ad Referendum n® 005/2025 — CEAS.'PH,
1 —01 (um) Civil. do er vineulo
SUAS
§1°.0 credenclamelm dos candidatos a Delegado, para Conferéncia Estadual de
no dia da C

§2° Sera EIElIe(a] o1 (u {um) suplente para substituigie do titular, na impessibiidade
deste com| 3 Conferéncia Estadual

caprfTuLo x

DAS MOCOES

Art. 26 As mogSes deusr3o ser apresentadas & Plendria pelos coordenadores dos
Eixos ou rqualquer participante da Gclnlemncla pora vota cio.

:ng-aro Unico. Moghes poderd: de repidio, indignagio, apoio,
congratulagio ou rewmendal;ao.

Art_ 27. Apbs a leilura de cada mogSo proceder-se-3 a volagio. sendo aprovadas as
que obtiversm a maioria simples dos Votos dos participantes.

Regimento.
Paragrafo iinico. Em regime de votagio, s3o vedados os levantamentos de questies
de ordem.

Art 29 Os casos omissos serio resolidos pela Comiss3o Organizadora e
apresentados para votagSo da Plenaria.

Art 3. Seri dwuigado, pela Comiss3o Organizadora, apés o término do
credenciamenio, o nimero de todes os participantes.

Art. 31. O presente Regiments entrard em vigor na data de sua publicagdo.

S350 Manoel do Parana. 04 de junho de 2025

MUNICiFIO DESio saom.uon. DO PARANA
@ Parama
Praga Parani, 50— FUNEB—")!EIH»SZH (49 910423521149 91452848
Site: e e 2 01 2
CEPE7215-000 -  Sio

Manoei
© NP J-50.909.617/0001-63
TP e B0 s "

AVISO DE LICITAGAD

PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 15072025
PREGAO ELETRONICO SRP N* 51/2025

O Municipio de S3o Manoel do Parana - Parand, toma piiblico a todos os inferessados, que sera realizado em
31072025 as 09h0dmin (horario de Brasilia), aberura da sessdo publica, referente a0 edital Pregdo Eletrdnico
SRP n* 5172025 - PMSMP.

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA REALIZAGAO
DOS EXAMES SOLICITADOS NO LAUDO PCMSO (PROGRAMA CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL), AFIM DE ATENDER AS NORMAS TRABALHISTAS MEDIANTE A LEI N* 6.514 DE 22 DE
DEZEMBRO 1977, conforme especificagbes constantes no Termo de Referéncia.

VALOR: R$ 223.703.20 {Duzenlus ¢ vinte  frés mil, ¢ sctecentos ¢ trés reais e vinte centavos)

O presente Edital Es‘tﬂ'ﬂ a isposwntslﬂnnssﬂdus na Divisdo de Licitagdo e Contratos desta Prefeitura Municipal,
no Portal da ia do Municipio http-fwww. pr.gov brf & no site hthps-iwww bll org br

Pago Municipal "Treze de Setembro” de S50 Manoel do Parana, em 14 de julho de 2025

VITOR HUGO RODRIGUES
Prefeito Munici

MIDICIFI0 DE 540 MANOEL DO PARANA
ﬂ Fotado e

+ P
Frga Pari, 0 FOME: (40 95 M-3300) (44)3 001352 (MY MeR3043
Site: waw smernmmncblis e e o b ¢ ool
CEF @500 - Sio Mumoel do Parmd - Parsnk
NP J - SO0 |63

AVISO DELICITAGAD

PROCESS( ADMINISTRATIVO M 44472025
CONCORRENCIA ELETRONICA N2 032025

0 Municipia d= So Mancel do Parans - Pasand, foms piblica  fodes oz inereasados, que 22 reslizada em
0382025 3= 09hd0min (horirio de Brazikia), shertum da ss=sdo pitlics, refereniz =0 =disl de Concermincia
Eletrimica nd DN2035 - PMSMP.

0BJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAR SERWIOS DE APOIO TECHICO E
ACOMPANHAMENTO WA GESTAD DOS SISTEWAS DO GOYERWO FEDERAL. A FIM DE ATENDER AS
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE SAD MANDEL DO PARANA, confoeme espy consisntes no Temo
de Referinge.

VALOR: R$ 1856000 {Cente e dezoite mi, quinhentos « secxents resic)

O presests Ediisl estars & disposigio dos inberessados me Divisdo de Liciagis & Conbeins desis Prefeiurs
Mumicips, no Poris da Trasspasincis do Municipio hlipsiwww ssomanosidopsesss proovirl & no sis
s il org .

Pago Municipel “Treze de Selemitec” de Sio Manoel do Pemng, em 14 de julho de 2025.

¥ITOR HUGD RODRIGUES

Frefeo Municpel
cAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS
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AVISO DE LICITM,"IJ — NOVA DATA DE ABERTIRA
EDITAL RETIFICADO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 137/2025
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO SRP N° 44/2025 - RETIFICADD

0 Municipio de S30 Manos! do Parana - Parand, toma piblico a todos os intersssados, qus serd realizado em
31007/2025 33 14h00min (horirio de Brasilia), abertura da sessdo plblica, referente a0 edital de Pregdo
Eletrdnico RETIFICADO n° 4472025 - PMSMP.

ERRATA
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAQ
Publicado na Quinta-feira, 11 de julho 2025, EDIGAO N° 9441, B-1

ONDE SE LE: “"VALOR TOTAL: “com valor global de R$ 1.662.345,64 (um milhdo, seiscentos e sessenta e
dois mil, trezentos e quarenta e cinco reais  sessenta e quatro centavos).”

LEIA-SE: “VALOR TOTAL: “Com valor global de R$ 905.219,80 (Novecentos ¢ cinto mil, duzentos ¢ dezenove
reais e oitenta centavos).”

Pago Municipal “Treze de Setembro” de Sd0 Manoel do Parana, em 14 de julho de 2025.

VITOR HUGO RODRIGUES
Profaito Municipal
(Original Assinado)

CICENOP
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1 f [Resimr  swieie  eeciie : ez |roooge [sre [essooso Paga Munivipal “Trez de Selemies” de Sdo Manoel do Parmng, em 14 de julho de 2025, A SR A AR L 1
fe e requsifcecie de e
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Camimins,  paiga. R unicp Prefeitn Municipal st
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CICENOP
Toroeste do Parand

Intermunicipal do Centro
CNET: 01.178 831000147
wovwcicenop.com br

‘Consarcio Piblico

RISO]'_L’C:‘!O IN.D40/2025

O Presidents do Comsércie Puhhmlnlmmlnpa]dnczmﬂmﬁmﬂn
Parand - mmmﬂemmﬁmﬁhgﬁ considerando as

" VACINE-SE
ONTRA A GRIPE

condigies & die Intencies. que
WoMmewmsmnana
do CICENOP.

RESOLVE

Art 1" - CONCEDER firias 205 Empregados Piblicos conforme
descriminacio supra:

Nome Periodo aquisitivo
ANDREIA VICENTIM REDONDO
GARCIA

Periodo de gozo

14/03/2024 a 131032025 070772025 a 21072025

ANDEEIA LEMOS GOULART
BARBARA VENDRAME BEOMFIM 06/05/2024 a 05052025 310772025 a 2000872025

01/08/2023 a 311072004 010772025 a 25/07/2025

CLAIR PEREIRA DE SOUZA

JESSICA PEREIRA LUNA
ANDRIAN

VERA LUCIA DIAS VIANA

01102023 a 30:09/2024 | 140772025 a 280072025

07/02/2024 a 06022025 140772025 a 27072025

0271272023 a 011272004 211072025 a 300072025

Art 2°- Esta Resolugio enta em vigor na dara de sua pablicagio.
Art 3° - Publique-se

Cianoyte-Pr, 01 de Tulbo de 2025
Marco Antomio Franzato
Presidente
FEsinains Iargada o orgna

Fua Piratininga, 63 - CEP 87200143 - Fone (044) 3018-4200 - Cianerte Pr.

. CICENOP

[ S
.l. Consoércio Publico Intermunicipal
do Centro Noroeste do Parana

EDITAL DE CONVOCAGAD DE ASSEMBLELA GERAL DO CICENOP-CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DO CENTRO NORDESTE DO PARANA.

O Presidents do Conselho Diretor do oonmnao PtﬂJOONTERIoI.."CIPN_DO
CENTRO NOROESTE DO PARANA — CICENCR,
mmmmmzmmm

fodce 0s MUNICIPIOS.

ANENORTE ACIC
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A Assembleia sera realizada de forma hibrida, de modo que os entes consorciados poderao participar

do aio presencialmente, ou de maneira virtual, por meio de acesso ao link que serd encaminhado a0s

chefes do poder executivo dos entes via aplicativo dia do afo.
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