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Preteitura Municipal de Japurd QI Breteitura fMunicipal be Fupuri

Fose! (44) 36351327, Fax: (44) 36350300 - E-madl: penRsapoea.pr.gov.be &'ot Listuajapuna fpmiail com
CNPE 187883490001 39

Prefeituea Municipal de Japura

Avenica Boliva, 363, Centro, CEP; §7225-000, Japurd Paraad.
Fone: (44) 3635-1327, Fax: (44) 36351300 - E-moudl: pou@jopura prgavbr ¢/on licitajapur @ gmail com
CNPJ: 75.744.340/040

Prefeitura Municipal ve Japura

Avesida Baticar, 365, Cerwo, CEP- $7205-00, T Pas
Fote:(14) 36371327, Fux, (44) 36350300 - Euail penbapurn. g br 20w biepona ol com
CNPI 75.783.3490001-39

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N® 92/2025
LIOTACAO N# 382025 - PREGAD Eletrdnico N® 29,/2025
ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE JAPURA - CNPS: 75.788.343,0001-39

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS Ne 89/2025
LICITACAD N2 38/2025 - PREGAO Eletrinico N 29/2025 EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 90/2025 DETENTORA DA ATA: ROGER EDUMARDD DO'S SANTOS ME — CNPI 07 835 506/0001-60
ORGAO GERENCIADOR: MUNICIFIO DE JAPURA - CNPJ: 75.788.349/0001-38 LICITAGAQ Ne 38/2025 - PREGAO Eletrnico Ne 29/2025 EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N 51/2025 OBJETD: REGISTRD DE PRECOS PARA AQUISICAD DE MOBILIARIOS, EQUIPAMENTOS, CALCADOS DE
DETENTORA DA ATA: I\.nAFRAN COMERCIO IMPOR'-[ACAO E EXPORTACAD DE MAI (ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE JAPURA - CNPJ: 75.788.349/0001-39 LICITAGAO N2 38/2025 - PREGAO Eletrbnico Ne 29/2025 SEGURANCA, ELETRODOMESTICOS, AR CONDICIONADO, COMPUTADORES, IMPRESSORAS,
3 ), QUINAS LTDA - NOBREAK E MICROSCOPIO EM ATENDIMENTD AS NECESSIDADES DA PREFEITUR A DE MPURA-PR E
CNPJ04.063.155/0001-28 DETENTORA DA ATA: MHF MOVEIS LTDA - CNPJ 57.109.731/0001-97 GRGAD GERENCIADOR: MUNICIPIO DEJAPURA - CNPY: 75.788.343/0001-39 SBLIS DEPARTANERTOS.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MOBILIARIOS, EQUIPAMENTOS, CALCADOS DE OBJETO: REGISTRO DE PREOS PARA AQUISICAO DE MOBILIARIOS, EQUIPAMENTOS, CALCADOS DE DETENTORA DA ATA: PROSPERAR PRODUTOS EIRELLI — CNPJ 30.802.043/0001-51 VALDR GLOBAL: RS 32.050,00 (Trinta & Diois Mil e Gngients Reais).
SEGURANCA, ELETRODOMESTICOS, AR CONDICIONADO, COMPUTADORES, IMPRESSORAS, SEGURANCA, ELETRODOMESTICOS, AR CONDICIONADO, COMPUTADORES, IMPRESSORAS, OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MOBILIARIOS, EQUIBAMENTOS, CALCADOS DE
NOBREAK E MICROSCOPIO EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA PREFEITURA DE JAPURA-PR E ::i;“;:;:mﬁ:mmlo EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA PREFEITURA DE JAPURA-PR E SEGURANCA, ELETRODOMESTICOS, AR CONDICIONADO, COMPUTADORES, IMPRESSORAS, Al
SELIS DERANTAMBNT0S. - - ) NOBREAK E MICROSCOPIO EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA PREFEITURA DE JAPURA-PR E rof v | mae] +mae]
VALOR GLOBAL: RS 2.887 38 (Dois Mil, Oitocentos e Oitenta e Sete Reais e Noventae Oito Centavos). VALOR GLOBAL: R5 16.027,00 (Dezesseis Mil e Vinte e Sete Reais). SEUS DEPARTAMENTOS.
hove s | ] wam
VALOR GLOBAL: RS 4.914,00 (Quatro Mil, Novecentos e Quatorze Reais).
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o 2808 M ITENAO B ENTRADA. 1139 /2 35ViAL TOHATIEE)
TOTAL 15,027 ) mﬂ“*mawmmaﬁmwtwcmwcmwmu
ety
PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia serd de 365 dias (Trezentos e Sessenta e Cinco dias), contades da . . . . . ey D’wﬁﬂmlﬂ s
data de assinatura do contrato. PRAZO DE \”EENCM: A wgéncna sera de 365 dias (Trezentos e Sessenta e Cinco dlii), contados da AATESU 5] 1 BATERA MTERNADE 12V Taéh
DATA DE ASSINATURA: 04/07/2025 data de assinatura do contrato. 7 | 1 AERAESTEMABDIOMA. RIOBCLIA 1BAERALE VAN wim| wmay 40w
DATA DE ASSINATURA: 04/07/2025 FREOUENGADERETE SO U 012425) COMDETECCAAUTOMTCA
ITEMPO DE TRANSFERENGIA 1 M5
T OEBAES SR O M O 425
ADRIANA CRISTINA POLIZER A FELL 400 RAAKTIALA U1 Y 1 43 €4 1 O I
Prefeita Municipal ADRIANA CRISTINA POLZER e A0 T T
Prefeita Municipal oW 484

PRAZO DE VIGENCIA: A vigincia sera de 365 dias (Trezentos e Sessenta e Cinco dias), contados da
data de assinatura do contrato.
DATA DE ASSINATURA: 04/07/2025

ADRIANA CRISTINA POLIZER
Prefeita Municipal

AFECCRADE AL COMBORETIC: PIMBCE CEPAR
WU SAD) SAMUAID, 174 - SARCEN MCOELD - CES SPZ25 D00 - FOMEFAX: | $4) 36351751
TP B POR SSBJT00 1 -50 - E-MAL: Bl s oo el oom

SAPUIRE PARAHA

AVISO DE DISPENSA DE UCITACAD

PROCESS0 ADMIMISTRATIVO M.* 212025
DISPENSA M. 10/2025.

SERVIGO AUTOROAAD MUNIIPAL BE AGUA E ESSOTO - SAMAE, Extedo do Parand, torma plbkco,
para conhecimento de quem possa interessar, que realizard o idtagio na modsliade
DISPENSA DE UOTACKD, ra forma PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECD GLOBAL, com criteria
de julzamentn MENOR PRECO Por item, nos termes art. 73, indso 11 da Lei n2 14,133, de 19 de
st de 2021, £, demais legisingbes aplicivess & das exigincins estabeledidns neste aviso,
conforme os Critérios & procedimentos 8 sszuir definidos, objstivanda obter 8 methar
proposta.

OEIETO: DISPENSA DE LCTACKD PARA ACURSICAD DE CAIGA DE PROTECAD HIDROMETRO

ENTERRADA PISD PASSEID PARA O SAMAE DE IAPURE/PR.

RECEEIMIENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS: Ate s 1395 do din 14/07/2025.

ABERTURA E JULGAMENTD DAS FROPOSTAS: Das 1400 homs do dia 14/07/2025.

CRITERID DE JULGAMENTO: MEROR FRECC global

E-MAIL PARA ENVIO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS: Ecitasamasjapurafigmei.com

VALOR TOTAL ESTIMADD PARA A LICITACKD: R$ 12.585,00 [Dezoito Mil, Quinhentes &

Ditents ¢ Cinco Reais).

REFERENCIA DE HORARIO: Hordirio ce Brasiia/DF.

O EDITAL AICARA DHSPONIVEL: No site do samae de Japurs [wamw.samasjapura com. br/; no

SEO SANUARID, ¥ 124, IARDIM MODELD, Centre, CEP: B7.275-000, na cidads de MAPURK, Estada do
Parani.

Evertusis escrecimentos poderiia ser fornecidos dirstamente 5o Sator de LictagSes, stuace
na RUA SEO JANUARID, =4 134, JARDIM MODELD, Cestro, CEP: £7.125-000, na cifade du LAPURK,
Estads do Pawsl, efou por meo do Telsfone (48] 3EITATH ou mo e-mail

Nicitnsa maejnpura sl com.

Japurs/Pr, 07 de julho de 2023.

ULLANA DA SILVA ELISIARIO MEM

nibe d= Contrataiio
AEFEMWMM

g} Prefeitura Municipal de S3o Tomé
CHPJ 75381 17800012
PFRACA PROFESSOR FEDRD FECCHID, 248 = FOME JFA: (4d) 3500-1280

mai: prefeiturasactomefigmail. com
E

@
CEF 87220-000 SA0 TOH PARANA

PORTARLA B 4083/2028

O Prefeito do Municipio de Séo Tomé, Estado do Parana, no uso das atribuiges
gue The siio conferidas par Lei.

RESOLVE

Art.1* = Fica concedida féras parceladas em conformidade com o artige 131, §
3" da Lei 00272005 (Estatuts dos Servidores Poblicos do Municipio de Sio
Tomé), ajo) servidorfa) municipal ROSANE CRISTINA FIEDADE, ocupante do
cargn de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, sendo a 1° parcela referente ao
periade aguisitive de 017062024 a 31/05/2025, para serem gozadas entre
14/07/2025 a 23/07/2025, wtalizando 10 dias.

Art.2* . Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdn, revogando as

disposigies em comtririe.

PACO MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, AOS 07 DIAS DO MES DE
JULHO DE 2025,

JOAD PAULO TRAVASSOS RADDI
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Sdo Tomeé

PRALA PR

o Prefeitura Municipal de Sdao Tomé f-t _ Prefeitura Municipal de S&do Tomé im
£/ 120 1%3 : ¥

CHP) 75381 (78000129 CNP 75380 178
PRACA PROFESSOR PEDRD FECCHID, 248 FORE J FAR: (4] 36071260 ; P PROFESSOR PEDRO FECCHIC, 2 36071280 b
emal: prefeiturasaotomedgmail.com Sl CEP - B7220 - 000 % T 1ot CE :
b CEP 87220-000 SED TOME PARANA FARANL
PORTARIA N* 4082/2025 PORTARIA N° 4077/2025 PORTARIA N° 4078 /2025 PORTARIA N° 4080/2025

O Prefeito do Municipio Sao Tomé, lo do Parani, usando das

0 Prefeito do Municipio de Sao Tomeé, Estado do Parané, no uso das atribuico

© Prefsite g0 Municipia de Sic Tomd, Estade o Parani, no uso das atribuigbes atribuigdes que |hes sio conferidas por Lei,

>, Estado do Par

O Prefeito do Municipio de ., Mo

que lhe sdo conferidas por Lei

qua i 280 oo = par Lal uso das ¢ lighes que lhe sao conferid
RESOLVE RESOLVE: RESOLVE RESOLVE

Art.1° - Fica concedida firias parceladas em conformidads com o artige 181, § Art. 1% - m o artign |

2° da Loi 003/2005 (Estatuto dos Servidores Féblicos do Municipio de S0 Artigo 1" - FICA LOTADO{A), & partir de 07 de Julho de 3" da 1 Art. 1' - EXONERAR, do cargo de provimento em comissio de

Tomé, afo] serviderfs) municps MANOELA MENDES ZORZENOK, ccupants o 2025, ofa) servidor(a) piblicoja) municipal GRAZIELA DA Tomé], alo ido DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA, i

.. . 8ILVA, ocupante do cargo de provimento efetive de municipio de Sao Tomé, Estado do Parana, ofa) servidorfa)
ds ENFERMEIRO, mndo a 3% ¢ Qitima sia refersnts y - de CONTROLADOR DE FROTA E PATRIMONIO, s« » Y

“"D'-‘ BEE pare =2 periada AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, malricula 765, noja| AR = i piblico(a) municipal BRUNO IER] MESSIAS RODRIGUES, 2

agquisitive de 18/02/2023 a 17/02/2024, para zerem gozadas entre CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL CASA DE A0 periodo aquisitive de 01 024 g 3 partir de 07 DE JULHO DE 2025.

1570772025 a 2B/07/2025, totalizando 10 dias, DAVI 07/07/2025 a 16/07/2028, totalizando 10 dias.
Art. 2° - [Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

Art.2° - Esta Fortaria entrara «m vigor na data de sua publicagao, revogando as Artigo 2° - Esta Portaria entra em na data de sua Art.2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as publicagio, revogando-se as disposigies em contrario

disposighes &m contrario. publicagio, revogadas as disposigd 1 contratio. disposighes em con
PACO MURNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, AOS 07 DIAS
DO MES DE JULHO DE 2025.

PACO MUNICIPAL “ANTONIO ARICINI DA SILVA", ADS O7 X
FAGO MUNICIFAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, A0S 07 D1as Do mEs DE 3 » PACO MUNICIPAL AKNTONIO ARICINI
DIAS DO MES DE JULHO DE 2025, co | DA SILVA, ADS 07 DIAS DO MES DE
JULHO DE 2025. JULHO DE 2025,
q ; 3 / =
i "".é// 7 ok ; i g ‘.
JOAD PAULG TRAVASSOS RADDI JOAG PAULG TRAVASS0S RADDI JEKG FAULG TRAVASS0S RADDI Farr S0 e G L el
FREFEITO MUNICIFAL Pt Muhipal PREFEITO MUNICIPAL Prefeito Municipal




Cianorte,Terca-Feira ,08 de Julho 2025

EDICAON°9438 PUBLICACAO OFICIAL TRIBUNA

tribuna_oficial@yahoo.com

ataseeditais@tribunadecianorte.com.br

B-6

& FREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 MANOEL DO PARANA
ESTADO DO FARANA
Pru;a Pamn.‘n. 50 - Fona (DM] 99114-32832 99104-2521
e-madl i . PF.COMLDT Site WRu SA0mEnoelido; .com.br
CNPJ-80.909.617/0001-63 — CEP 87215-000

LEI N2 015/2025

"DISPOE SOBEE AS DIRETRIZES PARA ©
EXERCICIO DE 2026 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Frefeito Municipal de Sio Manoel do Farand, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigbes legais, fago saber que a Cimara Municipal aprovou e en sanciono a presente Lei

CAFITULOT
DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art 12- F::mshbel::idosmnmpmhmdispu’bm:ﬂ 165, 528 da
Constituicio Federal, szaOrgamcadoMmddpiudgﬂwmﬁLDOPﬁkﬂN&L

diretrizes gerais para acio do do icpio para o exercido de 2026,
compreendendo:

I- Disposigies prelimina

- as pri metas da s o priblica iy

Il ectrutura « arganizagio do argamento;
IV - as dizetrizes gerais para a elsboragio ¢ sxecugio dos orgamentos do
Miumicipio e suas alteragBes:
WV - a5 disposigies relativas i divida piblica
WVI-as disposigies relativas is despesas do

ipio com pessoal e encargos
VII - as disposicBes sobre alteragfes na legislagio tributiria do Municipio para
© exercicio comespondente;
VIII - Das Metas e Priori da Adming
Extraida do Flano Plurianual;

I — 2= disposigies finais.

Pilblica

CAPITULO I
DAS FRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO FUBLICA MUNICIPAL

Art. 2 - As prioridades ¢ metas fisicas para o excrcicio de 2026, stendidas 2
despesas que : gaci ou legal do Municipio e s de
funcionamento dos érgies e enfidades que infegram os Orgamentos Fizcais e da Seguridade
Sacial correspondem is agies constantes do Anexo de Metas « Prioridades desta Lei.

& FREFEITURA MUNICIFAL DE SA0 MANOEL DO PARANA
ESTADOC DO PARAN,
Fraga Parana. 50 - Fone (044] 59114-3282 §5104-2521

C N F.J - 80.909.617/0001-63 — CEF 87215-000

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art 38 Fara efeits desta Lei, entende-ce por

1 ~Programa. o & de izagio da agio visando &
3o dos objetivos pretendidos, sendo por indicad ;
pumphmamaL
um de para alcangar o objetive de

mpxugxmmm.mmmdgepenpsqmummam:m“
ta um produto daagio de governo;
I0 - Frojeta, Im\m:hlm\uvbod:pzo?ama;m para alcangar o objetive de wm

Smail: prsmpiis oM celloparanaT pr.comLbr site Weots saomEnoeldnparan pr. com br

& FREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ MANOEL DO PARANA
ESTADO DO FARANA
Pral;a Pm 50 - Fona (DM] 9911448332 99104-2521
G-mail prsmpisacmacekoparanaL pr. WRotw: sAomEnoeldnparana pr.com. br
CHNPJ-B80.909. 51:,’0001 63 CEP 87215-000

I-Mensagem:

TI- Frojeto de lei do Orgamento;

II - Tabelas explicativas, das quais, ém d Svas de receita « despesa,
stario, em col distint: Paxaﬁn:d.e P 3

nos trés dltimos e

2) da receita
elaboron a propost;
) da receita prevista para o exzrcicio em que se elabora 2 propost;
) da receita previzta para o exercicio 2 que se refere 3 proposta:
d) da despesa realizada no exercicio imediatzmente anferior;
&) da despesa fxada para o exercicio em que se elibora 2 proposta:
) da despesa prevista para o exercicio a que se zefers 3 proposts:

aquels em que 5=

& FREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 MANOEL DO PARANA
ESTADO DO FARANA
Pral;a Parana, 50 - Fona (DM] 959114-3282 99104-2531
s-mail: pmsmpiisaomanockloparELa pr.cemLET SHE Wee seaomanoecdoparana o . com &t
CNP.J - 80909 617/0001-63 — CEP 87215-000

- o principioc de transpaséncia implica. além da cbservagio do principio

da a dos pondveis para gazantir o efetivo acesso
. . L - om0

Aztne—smmguudamadadmapuhnpgmmmmde

e do através da definicio das prioridades de investimento
local medi de consulta.
Art g=— A:shu\ah\’adax:cmh:aﬁn;mdadevpm:umdow
delei i 2 pregos correntes d io 2 que se refere

Parigrafo tnico — A Receita seri apresentada no seu demonstrative. com a
previsic de 100% do ingresso, e com um grupo de receita dedubivel, que representa a
contribuiio do Municipic para o FUNDEB. resultando numa Receita Total Liquida para a
fixagio de despesas orgamentirias.

programa, envelvendo wm conjunto de cperagies, limitadas no tempo, das quais sesulta wm - dozp peciais de frabalha; Art. 10 — A elaboragic do projeto. 2 aprovagic e 2 ewsougio da led

produto g pamaa exp ou da acio de govema; V - descrigio sucinta de cada unidade admin: com suas principai = aria serdo o nio sentido de alcancar superavit primisio necessirio 2 garantis
IV — Operagio Especial. as d.e:psasqu:m paaa S icagio da respecti islacs uma trajetiria de solidez da

das aghes de govemno, das quais ndo resulta um produto, =mg=x=moem;pgx;ﬂudum Art. 62 — Na Lei Amual, que ap 2 i a Art. 11 — Na hipStese de das = idas no caput

=ob a forma de bens ou servigos. programacio dos crcamentos fiscal e da seguridade socidl em consondnda com os deo arfige 92 =anndﬂﬁl~dﬂﬂmg°3khdﬂsdﬂlﬂcﬂmﬂ=m“—mmD
5§ 12 - Cada prog identificara as agies axias para atingis os seus dispositivos da Portaria n2 42, de 14 de abril de 1999, do Ministézio do Orgamento = Gestio = Foder ivo & o Foder Legt iva limitagio de empenho = de

ob,ehws,sabaﬁemd: v Projetos = operagies especiais, espec o3 da Fortaria Inferministerial n? 163, de 04 de maio de 2001, = Ses 2 i =t i pod.ﬂ\d.odaﬁnnp:x:uvtumsspeﬂﬁ:u’pzacada(nmpmlnde
. ctaz, bem como a5 urd Arias responsivels p izack iscriminagio da despesa serd ap por unidade expressa por categoria prefetos. atividades e operagdes especials.

daacio.

§ 22 - Cada atividade. projeto e operagio especial identificario a fungio e a
subfungio &s quais se vinculam. na forma do anexo que integra a Portaria nf 42, de 14 de abril
de 1999, do Ministério do Orcamento e Gestio.

§32- 25 categorias de programagio de que trat esta Lei serio identificados o

projeto de lei parp Pprojetos ou op
MQ’-Ommaﬁoﬁscal:daxg\mdad:mal:ompweuﬂgﬂ
programagio dos Srgios do Municipio € os fndos especiais.
M.S!-Dpwojebd:lﬂ ia ammal sera i a0 Foder

Legislativo, conforme estsbelecido na Lei Orgénica do Municipio e no artigo 2% seus incisos &
paragrafos, da Leing 4320, de 17 de margo de 1964, & serd composto de:
I- Sumirio Geral da Receita por fontes e da Despesa por FungSes do Governo;
II- da Receita e Despesa por Categorias Econdmicas, na forma do Anexo 1;
I - da Recrita por Fontes © respectiva Legislagio;
IV - das Dotagles por Orgd a inistragi
W — da Beceita ¢ Flanos de Aplicagio dos Fundos Especiais, que estiversm

VI-da Despesa, na forma dos Anexos 06 2 09;

VI - do programa Anual de Trabalho do Governo. em termos de realizagio de
cbras e de prestacio de servicos;

Parigrafo Unico - A Proposta

Orcamentiria sera complementada com
seguintes demonsiratives do Art. 22 da Lei n® 2320, de 17/03/64:

de programagso, indicando-se, para cadauma, no seu menor nivel de detalhamento:

I- o orgamento a que pertence:

- o grupo de despesa 3 que 5z Tefere, chedecends 3 seguinte classificagio:
3) DESPESAS CORRENTES
Feszoal e Encargos 5
Juros e Encargos da Divida;
Outras Despesas Comentes.
b} DESPESAS DECAFITAL
Investimentos:
Inversdes Financeiras;
‘Amortizagio e Refinanciamento da Divida;
Outras Despesas de Capital.

CAFITULO IV
DAS DIRETRIZES FARA ELABORAGAD E EXECUGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 72— O projeto de lei orgamentisia do Municipio de SA0 MANOEL DO
PARANA, relative ao exercicio de 2026, deve assegurar o controle social e 2 transparéncia na
execugio do ergamento:

I—Dpwmapﬂudgmmhnlesucnlm\ph:aasegm::ahdu:ldad.aua

T 3 eno 5

§ 12 - Excluem do caput deste artigo is despesas que constituem obrigacdes

is ¢ legais do municipio & a5 despesas destinadas 20 pagamento dos servigos da
522 - Mo caso de limitagio d ed £ = ira de que
trata o caput deste artigo. bu 4 abaixo hi i
—:mpsmemnguspahm
I-coma piitlico, prevé o disposto no

zﬁgoﬁdalﬂ(}:fmpkmﬁ\h:n?lm\.m
I~ com as agdes de servigos asatide..
§3- Nahpot:sed:acwumdodaspestomﬂpulde:hnhgou?odn

2 20 Poder Legis ° que Ihe cabera tomar indispordvel

paza emp
Art. 12 — Fica o Foder i ches &

adequ:cuzd.eﬂu:slxuhnaadnmushihvl.desdequesemmmd:de:peﬂ.ezmu
objetivo de modemnizar & conferir maior eficiéncia e eficicia ao poder piblico municipal.

Art 13 — A abertura de créditos & especiais 2 da
existinca de recursos d.l:pmwl.. para a despesa e seri precedido de fustificativa do
& do ref o termos da Lei Federal n2 £320/62.

Art 14— Na programacio da despesa, o poderio ser fixadas despesas sem
que estejam definidas as fontes de recursos.

Att. 15 - Observadas as prioridades a que se zefere o artigo 22 desta lei, a Lei
Orgamentizia ou as de créditos adicionais, somente incluirio novos projetos e despesa

FREFEITURA MUNICIFAL DE SAQ MANOEL DO FPARANA
ESTADO DO PARANA
Fraga Farand, S0 - Fona (044) $9114-3383 $9104-2521
s-mail presmpiis pr-com_br st wscw: SasmEnceldo - com br
CHNF.J - 80.909.617/0001-63 — CEP 87215-000

igatizias de duzagio acargo da inistragio Direta e dos Fundos Especiais
==
1- sido adeg idos todos os que estiverem em
andamento:
o - esti F oz recussas irics & cio do
patriménio piblico;

I - estiverem perfeitamente definidas suas fontes de casteio;
IV — o5 recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais.
estaduais ou de operagbes de cédito, com o objetive de concluir etapas de uma agio

municipal.
Ast 16 — E vedada a inclusio, na lei orpamentisia © am seus créditos
icionais, de quat: recurses do Municipio, inclusive das zeceitas proprias das entidades
mencionadas no b, 15 Paxidubﬁ.assuciawzdzsm’ldw: e de detagdes a Hialo de
sodiais, aquelas 5 privadas sem fins hucrativos,
dgihﬂdadg.dgnahm:unhnuadadgah\dammdudaaupuﬂamnmnzmdg
assistincia social, saiide ou educagio ou que estejam registradas no Conselho Nadioral de
Assiztincia Social - CHAS.
§ 1t - Para habilitar-se 30 recebimento de zecursos referidos mo cxput 3
entidade privada sem fins ivos devers ap ds regulas
s Gltimos dois anos, emitida no exerddio de 2026 ¢ comprovante de regularidade do
nste e san disetonis
§22 - As entidades privadas benefidadas com recursos piiblicos municipais, a
qualquer tihulo, submeter-se-30 & fiscalizagio do Poder Piblico com a Snalidade de verificar o
cumprimento de metas ¢ objetivos par o5 quals receberam os Tecursos.
§ 3% - Sem prefuize da daz comdig 5
Lei O sua execucio, dependerio, ainda de:
- publicagia, pelo Foder Executiva, de nommas 2 serem sbuervadss ma

este artigo, 2

= d.eauﬂ.\nar de desvio de
- i 3o do iario e do valor convénio.
548 - Amm::mudebenaﬁnodequehahucap\ltde:hzhgodgv:ﬂe:hx
definida em lei ecpecifica.

Art 17 — O Municipio podera transferit recursos Snanceiros, na forma de
contribuicdes ¢ muilios, para entidades privadas com cu sem fins lncratives, através de
conwénio, art. 26 da Lei C: Federal n2 101, de 04 de maio de 2000,

Azt 18 - E wedada a aplicagio da receita derivada da alienaic de bens ¢
direitos que integram o patriménio prblico para o de despesa corrente, salvo se
destinada, por lei, acs segimes de previdéncia social. geral e proprio dos servidores piblicos,

art 42 daleide Fiscal.
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Art. 20 — As receitas propriz das entidades mencionadas no art. 15 serdo

prog para atender., | 05 gastos com pessoal e encargos sociais, juros,
encargos e o da divida, partida de & outras despesas de
manutengi:

At 21 - A Lei O aria somente dotagBes para
investimentos com duragic superior 2 um exercicio Snanceiro se o mesmo estiver contido no
Flano Fluriamal ou em lei que autorize sua inchisio.

Art 22 — A Lei Orgamentiria conterd dotaglo para reserva de contingéncia,
constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, no valor até 1% (um por cento)
da receita comvente liquida prevista para o evercirio de 2026, destinada 30 atendimento de

P < eventos &

"t 73 - A Propesta Org i do Poder Legisdative devers sex
Pu'hCanmahdnnlupil:enh:gu:livaudrCDnlabihdidrduExucnthikudlaiDde
agosto do ano corrente, o3 p « 25 diretrizes idas nesta Lei, para

fins de consolidagio do Projeto deLgiOn;mﬁéna_

CAFITULOV
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Azt 24— A Lei Orgamentinia garanticd recursos para pagaments d.ad.:rPeﬂ

de inclusive com a
Art 25— olms]andptﬂommmtmpudgauﬂummpm;mda
receita total do icipio, recursos de de Crédito, resp oz

limites estabelecidos no artigo 157,5.-:;:1]1.1; Cmsﬁlnigin Fed.c(zl
Par':gx:ﬁn umico — A Lei Orcamentaria Anual devera conter demonstrativos
especificando, por cperagic de crédito, a: dotagles em mivel de projeto & abividades
financiados por estes tecursos.
Att. 26 — A Lei Orgamentinia podera autorizar a realizagio de operagies de
cédito por anfecipagio de receita desde que observado o disposto mo art 38. da Le
Complementar n® 101/2000.

CAFITULO VI
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESFESAS COM FESSOAL E ENCARGOS

Art. 27 — No exercicio financeiro de 2026, as despesas com pesscal dos Poderes
e Legislativo 30 as igdes contidas nos artigos 18, 19 e 20, da Lei

wmail: pm=mpiisaomanceldoparana pr. Ly sEoMEnCEldparan v com by
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Art. 79 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que bata o parigrafo imico
do art. 22 da Lei Complementar nZ 101, de 04 de maio de 2000, 2 contratagio de hora-extra fica
x:vkihan:mﬁidid:smﬂ?n:iai:dis'nn:d:ﬂﬁdr.

Art 30 - Os Foderes ivo e Legislativo, na do de suas prop
ergamentarias, terio como lmites para fixacio da despesa com pessoal e encargos sociais a
folha de pagamento de junho de 2025, projetada para o exercicio, considerands os evenfuais
acréscimos legais, alteragies de planos de carreira e admissdes para preenchimento de cargos,
sem prejuizo do disposto nos arts. 16« 15 da Lei de Responsabilidade Fiscal

Art 31 - No exercicio de 2026, cbservado o disposto no art 168 da
Comstifuicio Federal. somente poderio ser admitidos servidores se:

I- existirem cargos vagos a preencher:

II - houver prévia dotagio i iente para o i da

despesa;

I ~ forem observades os limites previstos nos arts. 19 ¢ 20, zessalvade o
disposto no art. 22, inciso IV, todos da Lei de Responsabilidade Fiscal:

IV —em casos de convulsdo, calamidade piblica, epidemia, et

Ast. 32 - Atendidos os sequisitos legais, os Poderes Executivo ¢ Legislativ
poderdo, ainda:

I - reestruturar o quadso de pessoal, com criagio, extingio ou transformagio
de cargos, empregos ou fungdes;

- realizar concurses piblicos e testes seletivos, visando 3 admiss3o, quando
quagio da prestagio do servige puiblice;

I - conceder reajustes salariais ¢ abonos financeiros, visando 3 recomposicio
de perdas salariais dos respectives servidorss.

de pessoal para

Ast 33 - A propesta i gurard recursos para qualificacio de
pessoal e visard ao ap & e dos servi cipais, que ficario
gregados 2 programa de trabalho e

CAPITULO VI
'DAS DISPOSIGOES SOBRE A RECEITA E ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art 34 - A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgamentaria
paz  exercicio de 2026, poder contemplar medida de apesfeigsaments da administragio
dos tributos iy de base de cio e 3 aumento
das receitas proprias.

Art 35 — A estimativa da receila citada no arfigo anterior levara em

com vistas & expan
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I - rewisdo, ou da gdo sobze os Tributos
Mumicipais, suss aliquotas, forma de cilouls, condigSes de pagaments, descontos = isengdes,
inclusive com relagio i progressividade do IPTU:

I - zevis3o da legislagio sobre © uso do solo, com redefinigo dos limites da
2ona urbana municipal;

TV - revisio da legislagio sobre i = T

V - zevisio das isengles dos bributos municipais, para manter o inberesse
priblico e 2 justica iscal.

§ 12- Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdmico e culfural do
Municipio, 2 geragio de empregos © zenda, ou i de classes
menos idas, o Poder ivo podera Frojeto de lei de incentives ou
beneficios de natureza tributitia cuja sentincia de receita poderd alcangar os montantes
dimensionados no Ancxo de Metzs Fiscais, ja considezados no cilulo do resultado primiio.

§ 22 - A pacela de zeceita orgamentaria prevista no caput deste attigo, que
decorrer de propostas de alteragies na legislagdo tributiria. ainda em tramitagdo. quando do
m\wdomdgtam;mmnmahc.mu.dgv==m=pudgamm:m
discriminando-se 25 despesas cuja execugio fScard
alteragies legislativas

§ 32 - O tributos langades « nio amecadados, inscritos em divida ativa, cujos
custos para cobranga sejam superiores a0 cxédito tributirio, poderio ser cancelados, mediante
utorizagio em lei. ndo se constituindo como zemincia de receita (art. 14 § 32 da LRF).

§ 4% - O prazo ¢ as condiges de pagamento do IFTU, Coleta de Lixo,
Piiblica e a serem
através de Decreto Municipal.

4 aprovagio das zesp

Para o exercicio de 2026, serio definidos

Capitulo VIE
Das Metas « Priozi da c3o Publica ]
Extraida do Flano Phuzianual

Art 36— As emetasda A paTta o exercicio
financeire de 2006 serdo estabelecidas no projete de lei do Flano Phuriznual - FPA relative ac
periodo de 2026-2029, 2 ser enviado 20 Foder Legislativo até 31 de agosto de 2025,

§ 12 - O= recursos estimados na Lei Orgamentiria para 2026 serdo destinados,
para as metas e nos A do Flano F
n3o se constibuindo, todavia, em lmite 3 programacio das despesas.

§ 22 - Na elaboragio da proposta orgamentiria para 2026, o Foder Executivo

Praga Parand, 50 - Fonsa (044] 59114-3282 99104-2521
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DAS DISPOSICOES FINAIS
Art 37 - E vedado ig na Lei aria aédite com i

impreciza ou com dotagio ilimitada.
Art 35- ALe O ia poderd conter gio para que o
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Art. 45 - O Executivo Municipal esta autorizade a assinar convénios com o
Govemno Federal = Estadual atraves de seus drgios da administragio direta ou indireta, para

possa abrir crédites adicionais, com utilizagio de recursos da Amulagio Parcial/Total de
dotagles orgamentarias, mediante Decretos, até o limite de 10% (dex por cento) do total das
despesas fixadas para o exercide financeiro, exchiindo-se:

I - as sup por recusos p do
vinculadas do exercicio anterior;

II - a5 suportadas com secursos de Excesso de arrecadagio verificado nas
fontes do orgamento em vigor:

- 2 framaposics . . .

IV - a criagio ou alteragio de fontes de recursos e modalidade de aplicagio.

Att. 39 - O Poder Executive realizarh estudes visando i definicio de sistema
de controle de custos e avaliagio de resultados das agdes de governo.

§1%- A alocagio de recursos na Lei Orgamentiria Anual serd feita
b 3 unidade i avel pela sua execucio, de modo a evidendar o
custo d:sam.epxup!:macw!havﬂucau dos resultados.

§ 22— Os recursos arrecadados durante o exercido e nio utilizados até 31/12,
poderio ser reprogramados no exsrcicio seguinte, devendo cbservar, preferencidmente, 2
destinacio de fontes objeto de arrecadagi.

Ast 40 - Paza oz efeifos do § 32 do art. 16 da Lei Complementar n? 1012000,

de Fontes livres e

bend aquelas cujo valor nio ultrapasse, para bens e servigos,
oz omitez des incizoz Le I do act 75da Lei 14133/2001.

Ast 41 - AH winta dizs 3pds 2 3o do Org o Poder i
ectabelecerd, afravés de Decreto, 3 inanceira & o C: de Execucio

Mensal de Desembolso, nos termes do dispesto no artigo 52 da Lei Complementar nf 101/2000.

Art 42 - O Foder Execulivo poderd encaminhar mensagem a0 Foder
Legislativo para proper modificagic nos projetos de lei relativos a0 Flano Phusianual, is
Disetrizes Oramentirias, a0 Orgamento Anual e aps Créditos Adicionais enquanto nio
iniciada a votagio, no tocante 4= partes cuja alteracio é proposta.

Art. 45 - Os valores das metas fiscais em anewo devem ser vistos como
indicativo e, para tanto, ficam admiti iagdes, de forma 2 2 trajetézia que as
determinem, até o envio do Projeto da Lei Orgamentiria para 2026.

Azt 42 - Se o Frojeto de Lei Orgamentisia Anual nio for encaminhade &
sangio do Prefeito Municipal em tempe hikil, 2 programacio dele constante podera sex
executada, em cada més, até o limite de 1/12 (um doze) awos do total de cada dotagio, na
forma da Freposta do Orgamento semetida & Cimara Municipal, enquante ndo s= completar o
ato sancianatério.

Ao de obras ou servigos de competéncia ou nio do Municpic.
Art. 46 — A inclusdo, exclusio ou alteracio de agdes orgamentarias e de sas
metas podera ocorer por intermedio da lei orgamentaria anual ou de seus creditos adicionais.
At 47 - Infegram 2 presente Lei, de acords com o disposto no Art. £, da Led
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, os Anexos de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais.
Art. 45 - Esta Lei enfra em vigor em 01 de janeiro de 2026, revogande-se as
disposigles em confrasic.

Fago Municipal “13 de setembro” de 5o Manoel do Parand em 04 de julho de

VITOR HUGO RODRIGUES
Frefeite Municipal

Az arginal

ermall’ PSS aoman el ara Br. ComL BT SHE WAL SA0mENosianarans pr. com br
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LEI N® (16/2025

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N=
20/1993 DE 07 DE MAIO DE 1993, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™.

O Prefeito Municipal de Sio Manoel do Parani, Estado do Parani, no use de suss
atzibuicSes legais, fago saber que a Cimara Municipal aprovou & eu sanciono a presente Lei:

Ast. 1°. O artigo 102 da Lei Municipal n® 2001993 de 07 de maio de 1993, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 102 Apés cada quinguéio ininferrupto de exercicio, o seroidor getioo fard fus a 3 (trés)
‘meses de licmgs prémio.

§ 1* A licenga prémio fenf @ remmersclo do cargo efetivo no nivel da tabela om que s
encontra o servidor ¢ sem prejuizo da da cesta de alimentos ¢ cesta mataling
comeedidas através da Lei Municipal w® 192019, sebvo em cso de indenizsgo pecunidria por

fulecimento e aposentadoria.

§ 2° A liomgs seni gomada integralmente pelo servidor, sem interruplo ou caso mio
wusifricda, sevi covvertida em peciinia.

§3° Al d ida em pecsinis, em cari hiteses:

1 - de vemcimento do segundo periodo aquisitivo, sendo vedads @ acumulspto de licemgus;
11 - de compessilo de aposentadoria;
T - de filecimento do sersidor.

§ 4° Quindo o fim da relogdo juridics entre Muniipio ¢ servidor se der por motivo de

dire deste d L i, serd estd compertida
em indenizagito pecniria a ser pags em pareds dnic, junto ds demis verbas rescisdrias ds
quuais 0 servidor fizer fus.

§ Qm:ldnhmwrnmlammduugwmmqummdnmdmmqwﬁk

licitado o gozn da licenga iodo aquisitive, « Divisdo de Recursas
uumm.uﬁmamwamnmmMWmmm.m
podent ser paga pelo Municipio em até 12 (doze) parcelas. O servidor também fird jus a
comcrssiio de 3 (trés) cestes de alimentos a serem depositades 1o cario eletrinico do servidor
em parcela imica.

§ 6% Nio send comendida lioenga prémio s servidor que tiver periodo comcessévo de férias, sem
que sejem gozadas as firias.

Art 19 - A inclusdo, na lei org anual, de incias de recurzos Art 26— Se a despesa total com pessoal ulirapassar oz imites estabelecidos no poderi aumentar ou dimiruir as metas fsicas estabelecidas nesta Lei a fim de compatibilizar
para o custeio de despesas de outros entes da Federacio zomente poderi ocorrer em situagSes at. 19 da Lei Complementar o 101, de 04 de maio de 2000, 2 adogdo de medidas de que consideragio, adicionalmente. o impacto de alieracio na legislagdo tributimia, choervadas 3 2 despesa orgada A receita estimada, de forma 2 preservar o equilibrio das contas prblicas.
que = i de intexe locais, idos oc disposith fratam os paragrafos 32 e 42 do ast. 169 da C igio Federal p das : ica do inte & 2 justa di ic3o de Tenda, com destaque para

do art. 62 da Lei Comp n=101, de io de 2000. Areas de Satide, Educagio « Assistincia Sodial I- atualizagio da planta genérica de valozes do municipie; CAFTULOTE
i i P : i i MUNICIPIO DE SA0 MANOEL DO PARANA
gy EREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 MANOEL DO PARANA FREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 MANOEL DO PARANA oy MUNICIPIO DE S0 MANOEL DO PARANA A e e e e
ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARARA ESTADO DO FARAN. - PR e ——— .
aga Farand, 50— Fone (044) 59114-3282 55104-3531
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§ 7 A fruico da licewga prémic i @ ifmcis di b Piblica,
de gomin com o cromograma de fridgto elaborado pela chefia imediats em confunto com o
servidor, considerande a apgio de periodo de frsigio selecimada ro roquerimenio.

§ 5% A licmga prémio posswi maturcza indemizativia ¢ ndo servini de hase para comceasdo de

et cutro direito, inclusive férias ¢ décimo teroeir, ¢ nem se incorpora a qualquer tulo
05 vemcimemtas do servidor.”

Art. . Orartigo 103 da Lei Municipal n® 2001993 de 07 de maio de 1993, passa a vigorar

com a seguinte redagio:

“Art. 103 Nito sc comceder licenga-prémio an servidor que, no periodn squisitive afsstar-se do
cargo em wirtude de:

llHinmpﬂpwmim&quampuwdxﬁnﬂih'ﬂ.pwmfgudmﬁmrbamrmm

lelmpmﬂ de smide, par superior dias;
rlhmwmwmmmmmwﬁmidmmmmmwﬂmaISD
foemto ¢ oitenta) diss;

) licemga pura tratar de interesses particulares;
e iva de liberdade por
1) dispusicao finciana, sem para rgd b incalad
¢ disponibilidade;

) servigo militar;

i) sofrer pevalidade disciplinar de suspensdo;
JJhmummﬂmwm;gmﬂmmanﬂhummﬂ?dmﬂ
1 faltas i

§ 19 As fulias injustificadas ao sevvign, retardario & comeessio de licengs previsia meste artige, na
roporgdo de 1 (um) més pars coda falte.

5

1-firiss;
11 — s ansénciias especificadas o artigo 113 desta les:

1T - conmawenglio pura o servigo mlitar;

v wn(mummmmmmmwrm

Va.nm;.p..- ddde, ineferior a diies por guinquini

v I adotante ¢ licewca i

VIT - licewga por mativo de doenga em pessos da familis, fnferior @ 60 (sessenta) diiss por

quinguénio;
VI - i n et 1 s en o exterion g determeinad pe admisérog; ¢
1X - exercicio d ‘nranicipal

Art. 3.0 artigo 104 da Lei Municipal n® 20/1993 de 07 de murio de 1993, passa a vigorar

com a seguinte redagio:

MUNICIPIO DE SA0 MANOEL DO PARANA
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“Art. 104 O mimero de servidor em gozo simeultine de lioencs-prémio mbo podend ser superior a
U3 (um topo) do lotagly da respection umidade adwinistrative do drgto da enfidade.”

Art. 4°. Os servidores que, na data de entrada em vigor desta norma, possuirem 02 (dois)
ou mais periodes de lieenga-prémio venddos terdo a seguinte regra de bransigio para fruigio ou
conversio em pecinia, em carter indenizatirio:

§1°0s i que na data da p icagio desta led, se na situagio de ter
(2 (dois) periodos wencidos deverdio, no prazo de 90 (noventa) dias contados da publlicagio desta
norma, formalizar requerimento junto & Divisio de Recursos Humanos para definigio da forma de
usufruto ou conversio em peainia de 01 (um) dos periodos acurmilados.

§ 2 Caso 0 servidor opie pelo gozo da Ilmp‘plermn, referente 2 01 {um) periods,
devers fazilo de forma integral o sem i da A
Pisblica e observando o ronograma estabelecido pela chefia medint.

§ 3 Caso o servidor opte pela conversio em pecinia de 01 (um) periodo excedente, este
pagamento poderi ser realizado de forma pmr.hdq. em até 12 (doze) parcelas mensais, mnfmme
disponibilidade crgamentiria e financeira do alimite de p

fixado pela Administragio

§ 4° O servidor que niio formalizar opgio no prazo estabelecido no §1° terd 01 fum)
periodo de licnga vencido converfido automaticamente em pecinia e o pagamento poderd ser
realizado de forma parcelada, em até 12 (doze) parcelas mensais, conforme disponibilidade

& financeira do observando-se o limite de pagamento mensal fxado pela
Administragio.

§5° Os servidores que na data da publicagio desta lei, e na situagio de ter
05 (trés) ou mais periodos vendidos deverdo, no prazo de 90 (noventa) dias contados da publicagio
desta norma, formalizar requerimento junto & Divisio de Recurscs Humanos para definigio da forma
de usifruto dos periodos acsmulados.

§ @ Para o atendimenta do dispasto no § 5 deste artigo, serd obededida a seguinte
ordem de conoessioc

T servidores idosos (60 anos +);

T~ servidores que tenham mais tempo de servigo piblico;

T ..Jr de.

IV - servi iham i parciais a

MUNICIFIO DE SA0 MANOEL DO PARANA
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§ 7 O servidor que nio

pueri no prazo no 5% deste
artign, terd 01 {um) perindo de licenga vencid i i peainiacoy
poders ser realizado de forma parcelada, em ats 12 (doaz) parcel , confarme

e financeira do Ma

sbservando-se o limite de pagsmento mensal fixado pela
Administragio, sendo que os demais periodos vencidos entrario no calendirio de licengas a ser
claborado por cacla Secretaria Municipal, que defirird conforme estabelecido no §6° o gozo de lienga
préémio dos servidores lotado em cada secretaria resp Timite: ido no artign
104 da Lei Municipal n° 20/1993 & o limite de 05 (cinco) anos para o gozo completo das licengas em
atraso.

§ % Ficam excluidos da regra estabelecida no § 7 o servidor que estiver ocupando o
cargo de Secretirio Murnicipal ¢ Coordenador de Contrale Interna, as quais paderdo ter a integralidade
de suas licengas vencidas, convertidas em pecinia, nos préximos 05 (dno) anos e o pagamento poderi
ser realizado de forma pﬂn::hda em até 12 (doze) pareclas mensais cada licenga prémio a que tem
direito, canforme dispanibili ia ¢ financeina do o limite de
i fixado pela

§ % A fruigio da licenga-prémio estard ici i
concessivo de férias ndo gozadas pelo servidor.

de periodo

§ 10 Fica garantido ao servior q'u: upm pela conversia em pecimia a perapeio de 3
(i) cestas de alimentos por peri cartdo eletrinicn do servidor

em parcela dnica.

§ 11 Em caso de falec ou
2 licengas vendidas serio
fazendo jus a percepeio da cesta de ajmunlme.fwmmlum

¥ , durante a regra de transigio,

a ser paga em parcela tmica, ndo

§12 A licenga prémio converfida em peciinia possui natureza indenizatiria e ndo servird
de base para concess3o de nenhum outro direito, indusive frias ¢ dédmo tercrir, e nem s incorpora
a qualquer titulo acs vencimentas do servidor.

At 5. A presente lei nio gerard impactos em licengas primios requeridas e ja
tes da entrada da pr lei em vigor e que ainda nfio gozadas.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publi as
em contrario.

Fago Municipal “13 de Setembro™ de Sio Manoel do Parand em 04 de julho de 2025.

VITOR HUGO RODRIGUES
Prefeito Munici
Asminadi original

email: presmpiisaomanceldoparans or. Lo sEOMEnCEldparans pr.com br

MUNICIFIO DE SAQ MANOEL DO PARANA
ESTADO DO PARANA
Fraga Farand, 50 - Fons (044] 99114-3283 59104-2521
armadl: fiis oMo celdoparana pr. comLbr S L saomanseld Com BT
CHPJ-50.909.617/0001-63 - CEF 87215-000

LEI N2 017/2025

PRORROGA © PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
REGULAMENTADO PELA LEI N* 05/2015.

O Frefeito Municipal de Sio Manoel do Farand, Estado do Parani, no uso de suas
abribuices legais, fago saber que a Cimara Municipal aprovou e en sanciono a presente Lei:

Ast. 12 Fica prorzogada a Lei n2 05/2015 de 22 de jusho de 2015, que dispde sobre o
Flano Municipal de Educacio 3t ma 3o por nova lei com o mesmo objeto.

Art 22 O prazo de promogagio e a vigineia da nova lei do FME dependera da
aprovagio do projeto de lei 5 26142024, que dispds sobre o novo Flano Nacional de
Educagio = cujo ast. 68 concede um prazo de wm ano apés sus publicacio, pars que 0%

pios ap! seus respectives bl
Art. 3 At 2 aprovacio do nove Flano Murnicipal de Educagio os drgdes responsaveis
pela suz aplicagio deverdo dar confimuidade a0 trabalho de execugio das metas @ astrabégias
definida no plan inda vigente.
Ast 4° Eeta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-ce 2
disposiches em contrario.

Pago Municipal “13 de Setembro” de Sio Manoel do Parana em 04 de julho de

VITOR HUGO RODRIGUES
Frefeito Municpal
Assinado criginal

MUNICIPIO DE S0 MANOEL DO PARANA
ESTADO DO FARANA
2 Farani, 50 - Fone toaa;anm-smssmsm
amail prampisssmanseddoparans pream br site wenw smemansal: rzom br
CHNP.J-80.909. 51.?)‘0001.—63 CE'P E7215-000

LEI M= 01872025

“DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAD DO ESTAGIO
PROBATORIO DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETTVOS
DO MUNICIFIO DE SAD MANOEL DO PARANA E DA
DUTEAS FROVIDEN

O Frefeito Mimicipal de 530 Manoel do Paran, Extado do Farand, 1o ueo de mus
gt iber que 2 Cimara

aprovoue

i P presente Lei:

g B

CAPITULO T = DISPOSICOES GERALS

Art. 1% O estigio probairio dos servidores priblicos municipais efetivos do Municipio
de S0 Manoel do Paran serd egulamentac por esia Lei, observande o dispesto no amgn*]dnl.u

Mhumicipal it 20792, o da aptidso parao
do cargo.

At 2O estiggo probatirio teri 3 duragdo de 03 (s} ancs, contados da data de
ertrada £ i o periddica e

. 3 Secio avliaos o5 wrvidorss piblicos eftivos que mresTTT 7o TG
pidbico mamicipal mediante P que estejam

§1% A avaliagio do estigi probatério serd realizada de forma peridica, semestral, a
cadda 06 (scis) meses, durante os 08 {inés) anos de efefivo exercicio, totalizando, preferencialmense, 06
(seit) avalisghes periiddicas, além de um parscer concusivo final, que consalidars 2 avaliagies
anteriares ¢ deliberari pela aprovagio au nio do servidar no extigio probatdric.

§2¢ A avaliagho semestral tem carder formativa, orientativo ¢ também eliménatéria,
devenda identificar eventusis inmuficéingas no desempenho do servidar, bem como proparcionar

ogin

% O servidor deverd ter ciéncia formal de cada avaliagdo semestral realizada, com
feitas pela Comissdo Avalisdora.

§4 O nio aumprimento da periodicidade minima semestral por cmisso da
Administragio nSo prejudicard o servidor, sendo vedada a aplicagio de sangdes funcionais pela
sncia de avali 85 realizad huibil.

CAPITULO T = DS FATORES DE AVALIAGAD

MUNICIPIO DE SA0 MANOEL DO PARANA
ESTADOIDPM

Fone (044) 99114-2262 S5104-2521

operans pr.com Er site weius smomanaal: r.com br

C N P.J - B0.909.617/0001-65 — CEP 87215-000

At . A avaliagio de desempenio o esigio probitdnn abnge o s
fatares, com seus respectivas conceites:

T-A requiéncia regular jomada de trabalho.

Tl - Disciplina: Observinca ds normas legais, hierirguicas, procedimentos internos &
conduta ro ambiente de trabalho.

1Ml - Capacidade de Iniciativa: Prontidso e disposigo em propor sohugbes  agir além
das stribusighes rotiniras.

IV - Eficiéncia e P Agilidade,
das tarefas o tempo adequado.

© qualidade no
V = Qualidade do Trabalho: Precisso, organizagio. zelo ¢ acsbamento das tarcfas
executadas.

VI - Responsabilidade: Compromisso am os deveres, cusdado com materiais,
dcumentos ¢ patrimbnio pibiio.

VIl - Trabalho em Equipe: Capacidade d -

de trabalho.

VIl = Comprometimento com os Objetives Institucionais: Engajamento nas metas,
missdo ¢ valores da Administragio,

IX - Cooperagso: Disposigio para awxiliar colegas ¢ atender 3 demandas coletivas.

% - Postra Btica: Abmdes pautadss na moralidads, honesidade, integridade o
respetin,

1 = Condigbes Emocionais: Estabilidade emocional ¢ equilibric para o desempenho
das fungies.

CAPITULD I - DA METODOLOGIA DE AVALIACAD

At 85, A avaliagio sers realizadia por meio de formulirie priprie, contendo cada fator
de avaliagio com uma escala de ponfuagio.

Art. 6% Cada fator seri avaliado com p d 210 (dez),

a) 10 Excelente
B) §-Bom

) 6= Regular

d) 4 - Insatisfatério

MUNICIPIO DE_SAC MANOEL DO PARANA
ESTADO DO PARANMA
= Farend, 50— Fone (043) 99114-8262 59104-3521
e e TR T T
TN PJ. 80809 617/0001 63 - CEP 67215 000

- Deficiente

€ 2
f) 0= Inexistente ou Gravemense Dieficiente

Art. % A cada cicko de avaliaio, a parvhsagio mixima seri de 110 pontos (11 fasores x

10 pontas).

At 8 A média minima para aprovagio em cada avaliagio perisdica, bem como no
parecer concusivo fimal, sers de 70 portos.

CAPITULO TV - DOS CRITERICS DE DESCONTO DE PONTCOS

Art. 9 Mo fator Assiduidade. serd aplicsdo desconto automifico na seguinte
proporgio:

T~ Faltas injuzstificadas: -2 ponios por falta.

Atrasos e midas ndo

4.5 ponto a cada
3 omréncias.

Art 10 Nes demais Eatores, condufaz graves como descumprimento de dever
funcional, dessespeito, desidia, ou quakquer ato incoenpativel em o servign piblico poderso gerar
pontuagie “0° ou 2%, da Comissio

CAPITULO V - DA COMISSAQ AVALIADORA

Art. 1. A avaliagio serd realizada por uma Comissdo Avaliadors, designada par ato
do Chefie da Poder Bxscstive, composta por:

T-01 s ! ivo da &

11 = 01 fum) servidor ocupante de cargn efetivo da mesma drea ou equivalente a0
avaliadn, quando possivel;

0T = 0 (i servidor da chefia imediata do avaliado.
Ast. 12, Compete 3 Comissio Avaliadora:
T~ Plansjar, acompanhar ¢ executar o processo de avaliagao;

pela chefia imedista;

T - Realizar entrevistas, visitas décnicas, reunides ou outros meios para subsidiar a
avaliagio;

TV - Emmitir 05 Pareceses Pasciais a cada 6 meses e o Parecer Final;

MUNICIFIO DE SAQ MANOEL DO PARANA
ESTADO DO PARANA
A Faram, 50— P\mn o3y 99114-\3282 55104-3521
il m:;gm oz br site s sommansal: r.com br
CHNF.J-80.909. 51.?,.’0001.-63 CEP BT215-000

—
¥ = Gamantir 20 avaliado o contradiséeio, a ampla defesa @ o acompanhamenso dio

CAPITULO VI - DO PROCESS0 DE AVALIACAO

At 13 O pocesso de awaliagho ocomerd a cada 6§ (sels) meses, mediante o
preenchimentn de Formulinic de Avaliagic, sendo geradas:

T~ Parooeres Parciais Semestrais;
10 - Pasecer Conchasive Final, 20 término dos 3 (trés) anos.

Art. 14. O servidor serd comunicado fnrmﬂhneme de cada avaliagso, com ciéncia do
dad erituais or melharia, b d ao contraditbeio.

Art. 15, Em caso de resultado inferior a 70 ponios em qualquer avaliagio pﬂn:l:l a
servidor serd formalmente adwertido quanto ds deficiéncias, com plane de
melhoria.

Art. 16. Ao final do estigio probasirio, a Comissio Avaliadora emiticd Pareoer
Conciusivo Final, opinando por:

T Aptidso e estabilidade no cargo efetivo, quando o servidor cbtiver média final igual
o superior a 7 pantos, corsiderando. se a média aritmética das seis avalisghes periddicas realizadas
nio decorer dos trés anos de estigio probatério.

11 - Inaptidio parm o exercica do cirg, recomendandn a exaneragio, quando 3 média
final fos inferior a 70 panéos, ou ainca, quando howver comprovagao de faltas |
que, a

no carge.

§1% A ocorréncia de uma ou mas avaliaghies periadicas com média inferior a 70 pantos
R0 enseard, por si 56, a reprovagio do servidor, desde que, na média final, 20 témine do estigio
probatirin, atinja-se 2 nota minima edgida.

§2¢ Sempre que houver avalisgie com média inferior a 70 panios, 3 Comissdo
Avaliadora deverd:

1 = Corumicar formalmente o servidor;

¥~ Emiitir Plano de Melhoria, com orientages, acompanhaments ¢ prazos para ajusies
de conduta e desemperiha.

MUNICIPIO DE SAO MANOEL DO PARANA

ESTADO DO FARANA
= Farsnd. S0-Fone [043) 971142303 ssi0asa
wmail prammsasmans edaparana pr.com br T wa: soamanasldzparens pr.esm br

C NP.J- 80.509. 51.?,'0001.—63 CEF §7215-000

3 A exoneragio por inaptidse durante o estigio probatérie serd fundamentada em

CAFITULO VII - DOS RECURSOS

At 17. O servidor podu:lntu'potmcum:dmmﬂmhvbmpmmdc‘ﬂ{dﬂ)dm
iiteis, comtadios da ciéncia formal do pasecer parcial ou fimal, enderesado ac Chede do Poder
Executive.

At 18, © requrso seé analisado por uma Comissio Recursal, composta por 03 (inés)
pastici i i a% do Prefeiin.

ATt 19. A deciso da Comiss3o Recursal serd definitiva no Smbéto administrative.

CAFITULO VIIT - DAS DISPOSICOES FINALS

Art. 3. O estigio probasério sers suspenso nos casos de:

1~ Afasamenio superior a 15 dias consecutivos, salvo nos casos considerados em
efetivo exercico;

1= Designagso 4

da quall foi romeado.

Pardgrafo irécn. A comtagem do tempo serd retomada a partir do retorno 20 carge de

AR 2.0 Formulirio de L come Aneso I

Art. 22 O casos omissos serSo resolvidos pela Secretaria de Administragic, ou érgio
equivalente, chservands os principios da legalidade, ranabilidade, propordonalidade & interesse
plblicn.

A Os estigio 6rio na data
em vigor desta L, sido i anterior, sem crisério de pontuagso,
estarae E

I- As g S i sexio i com suas 5 notas,
servindo para o ciloalo da media.

w km—mmmbmxmawmm
seguizdo integralmente os cribtérics, quesitos,
estabelecidos nesta Lai.

W - A midia Snal pama S de spevagic mo edtigic probabido
3 i apés a viginda

as iores = as

destaLei.
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a1
1 = DESCONTOS DE FONTOS (Conforme Art. 97

bj Certificadc de Reservista (se do sexo masculina);

<} Cedula de ldentidade;

) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

] Carteira de Trabalha:

f) Certificado de Conclus3o ou Diplema da escolaridade exigida;
£} Cart3o do PIS/RASER;

h} Certidio d

i} Certidao d i dos filhos de 14 anos de idade;

i Cartit3s negativa d iminais expedia pelo Cartéria Distribuidor da
Comarca;

k) Certid3a Negativa de Condenag3a Criminal Eleitoral;

I} Certido de Quitsg3o Bleiteral

1} 01 foto 3xd recente;

mj Fatocdpia da Carteira de vacinag3a dos filhos menores de 14 anas;

n} Certid3c Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal;

o) Atestado de Saide Fisica & Mental;

P} Copia da carteira do registro de classe para os carges de nivel superior;
q) comprovante de residéncia

]} Dut queze ‘.

Fago Municipal “13 de setembro™ de 530 Manoel do Parand, 07 de
julho de 2025.

VITOR HUGO RODRIGUES
Prefeito Municipal
Assinatura Original

Peseoa Idosa - FMDPI no Municpio de 530 Manoel do Parani.

WVitor Hugo Rodrigues, Prefeito Municipal de Sio Manoel do Parani Estado do

Farani no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Ast1® Fica momeada para responder pela Gestio do Fundo Municipal dos

Direitos da Pessoa Idosa — FMDFI de 530 Manoel do Parand, a servidora piiblica municipal,
wm.qumm GOMES D'E LIMA RDBR]G'I.I'ES pocrhd.oﬂ do RG. N2 Saoouord-5 u!sn—m:,

de SECRETARTA MUNICIPAL DE ASSISTENCLA

spanbe do Cargo de

SOCIAL.

AR

Art 2° As competindas e as atrbuicies da Gestio do Fundo estio

definidas na Lei Municipal 2 9/2017, e Decreto Municipal n2 112/2017, a qual devera ser
observada obrigatoriamente.

Axt 3° - Este Deczeto entra em vigor na data de sua publicacio, ficando

REGISTRE-SE. FPUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago Municipal “13 de setembro,” de 530 Manoel do Parani em 07 de julho de 2025,

Vitor Hugo Rodrigues
Frefeito Municipal
Assinatars Original

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO SRP N° 4212025 - RETIFICADO

O Municipic de S30 Manoel do Parand - Parand, toma piiblico a todos os inferessados, que serd realizado em
2500512025 &s 09h00min (horrio de Brasilia), abertura da sessdo publica, referente 20 edital Pregao Eletronico
SRP RETIFICADO n® 42/2025 - PMSMP.

OBJETO: CONTRATAGAD DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE DECORAGAO NATALINA DO PROJETO
NATAL ILUMINADO DO MUNICIPIO DE SAO MANOEL DO PARANA, CONTENDO LOCAGAO, MANUTENGAO,
MONTAGEM E DESMONTAGEM DAS DECORAGOES, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE, TURISMO E CULTURA DE SAO MANOEL DO PARANA, conforme
especificagies constantes no Termo de Referénda.

VALOR: R$ 85.138 44 (Oitenta e oito mil & cento € frinta ¢ oito reais & quarenta e quatro centavos)
O presente Edital estard @ disposigio dos interessados na Divisdo de Lictago e Contratos desta Prefeira

Municipal, no Portal da Transparéncia do Municipio htio:Jiwww caomanoeldoparanapr aovbr! & no site
‘hittps: Mwww.bil.org br.

Pao Municipal "Treze de Setembro™ de Sdo Manoel do Parand, em 04 de julho de 2023.

VITOR HUGO RODRIGUES
Prefeito Municipal

. . . - . . . “Desaten T
IV - Na hipébese de o servidor estar no illimn semesine do estigio probatério ko com eres roqueries. () o
. . ) " S s Anexo I - Modelo com Descritivos ¢ Powtungio ranal ebcade. (2) A- Faltas Injustificadas
na data de entrada em vigor desta Lei, 2 Comissio Avaliadora reslizara wma avaliacao fnal Péssima qualidade. (1)
aplicando os ariterios, quesitos e formwlarios desta Lel, somando-se, se houver, aiz) notafs) & | Resporsabilidade Al comprometimenta & 2k pelos deveres. (1) *  Total de fabtas injustificadas no periodoc __
2 . . - P Cun b obri § Desconto de 02 {doi: o por falta
conwertidajs) do sistema ankerior, para caloule da media. + FICHA DE AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO 01:}2: m?‘;:ummm P L] o [ 'Fil';:‘ por fal . .
. ) ) ) Nem zempre assume responsabilidades. (1)
V = Seri assegurado 20s servidores abrangidos por esta regra de transigio: Servidor Foge dos deveres. 2) B, Atrasos, Saidas oualtas
. ) Tatal
3) Acesso 205 crilérios  aos instrumentos de avaliagio; 7 | Trabalho em Relaciors-ze muit bem & coopera sempre. (10) = Nimero de atrasos ¢ saidas antecipadas:
. ) ) Equipe Croperagio e boa comvivincia () Desconto de até 0.5 {zero virgula dneo) ponios, a cada 3 oo méncias.
b) Ciénicia formal das avaliaghes e da nota atribuida; 1~ AVALIACAQ DOS FATORES DE DESEMPENHO Relaghes razodveis. (5} Vﬂlmdodﬂmm aplicadac ____ pomme.
_ Relacionamento dificil s vezes. (4) = Mi i mrvigo:
) Direito: de: apresentar manifestagio ¢ interpor recursn, conforme o6 procedimentrs | EATOR NOTA DESCRICAQ DO FATOR Froquentemente cria conflitns. (2) Desmato &uc](um]pmmnmm dndndnmnd\mcdnCmmm (justificar 2
desta Lei 1 | Assduidade ‘Cumpre Ggorosamente 2 jomada & nao Elta. (10) P isslac ou hossi 0) prefudiciakidads).
hﬁmfmm“@h ) § | Comprometiments ‘Atua alinhiads com of cbjetivos da imstihsigho. (10) Valor do desconin aplicade: ____ ponins.
VI = As avaliaghes anferiones terdo cardter contributivo para o histdrion do estigio P e atrasos i ] mm Ohjetive Demanstra envolvimento. (§)
probatirio, mas a dedsdo final estard condicionada a0 resultado da média ponderada, nos fermos Aﬂzh:nd.: 1 - Cumpre o basicn. (6] C. Sangies Disciplinares no Pesiodo Avaliado
ausindas. (7) Poum comprometido. (1)
desta Lei. c o .
T [ Do s = e Age serm interesse no aletive. (2) * { ) Adverténcia (descondo de 10 pondos)
Art. 4. Esta Ie entra e vigor na data de sua publicagin, revogando se as disposighes m':t“‘ ‘gorasamente normas, hierarguia e regras . .lmudc;rmrr-m1 ietiers, i1 . + () Suspensdo (desconto de 20 pantos)
em contriric. ; sem prefuizn. ©) Cooperagio m.maamewtm
i - P © Colabora quands solicitado. (8)
P ‘*"""?m'{m“’ ® Coaperagin mandvel. (5) 1= RELATO DO CHEFE IMEDIATO SOBRE IMPACTOS FREJUDICIAIS NO SERVICD
Pago Municipal “13 de Setembro™ de 530 Manoed do Parand em 07 de julho de 2025 . o leve s vezes evita ajudar. (4)
evves o o Ftivction (0 o leve. (2) Poum colsborativo, 2 Descrers, de forma clar, s @ como a5 susndas atrasos, afastamentos, fltas o condiaas do
e . o p— prmm——T Hunca coogera. (0 servidor no periodo avaliado i d il das atividades do setor
Iriciativa Demanstra boa disposiga para resolver. (8] 10 | Postura Btica Etica irmepreensivel. (10) ou da instinsigie
VITOR HUGD | S e g Az vezes espera orientagio. (§) Conduta cometa, pequenas falhas. {8)
RODRIGESS S Pouca disposigho ou dependente. (4) Concuta regular. ()
e — Passividade e resisséncia. (2} Questioramentos éticos moderados. (£)
| Total apatia. (0} Frequentemente age de forma antiética. (%)
VITOR HUGO RODRIGUES 4 | Eickéndac Produz aém do esperade, com qualidade. (10) Grave falta ética. (0)
Prefeite Municipal Produtividade Cumpre metas com eficéncia. (§) T1 | Condigoes Equilibrin exemglar_ (10 | TOTAL DEPONTOS A DESCONTAR: | 1
am&pﬁlTum;[e] Emocionais Mantémese equili Imente (8]
v o ¥ “ﬂ[‘} Algumas oscilages, sem prejuizo. (8}
I “d“zW‘“"" o vl (2} Instabilidade moderada. (4) | TOTAL FINAL DE PONTOS: Ipontos do item I - poritos do item 11 |
— Dificuldade el de equilibri.
5 | Qualidadedo Trabalho impecivel, organizado & sem emvos. (1) e relevante mﬂ& (&)
Trabalho imos ermos e baa organizagio. (§) /] .
Trabalho adequada i ® TOTAL DE PONTOS | MEDIA (minimo 70k 1 !
L MUNICIFIO DE SAO0 MANOEL DO PARANA siiay ULHICIFIO OE S40 JLANOEL DO PARAYA MUNICIFIO DE SA0 MANOEL DO PARANA ‘“" MUNICIPIO DE SA0 MANOFL DO PARANA
ESTADO DO PARANA B P, S0~ FORE Q) SILATET | (412 S1O4I5TL 1 () FET1E Estado do Parand Estado do Darmd
. -M M - 5 ;
et Prﬁa?mn,so Fona tou)a-;ua-amaamml . i = 2 Froga Faramd. 30 hpu]ltlumaem_-ml:ﬁlm N Prsga Parnd, 50 - Fons/Fax (044) 3644-1114 2 3644-1100
CHNPJ-B80.909.617 ,fom1-ss CEP 87215-000 ENPITma T otp 2215000 i ara- ewmail: pmsmp@sacmanceldopazana.pz.gov.br
B el TvE) - shaimeeie CEP 87215000 -  SioMemodl doPammi - Parmd
.PJ\RBCLR DA COMISSAC: CNPJI - 30.908.617/0001-63
{ ) APTO - Remanenda-ae extabilidade no cargo. AVIS0 DE LICTTAGA - REABERTURA DE EDITAL
{{ ) TNAFTO = Recomenda-se exoneragio.
PROCESSD ADMINISTRATIVO WP 1352025 DECRETO N2, 201/2025 EDITAL DE CONVOCACAD VI
ObservagBes: EINTAL DE PREGAD ELETRONICO SRP 0 421475 - RETINCADD
“Nomeia Adrizna Zupimli, para exercer Cargo de Provimento SUMULL: Convoca candidatos no TESTE
O Mumiizo de S50 Misnoe do Parens - e, foms e = fodos o berememics, que 2o mesizsdo em Comizio® SELETIVO SIMPLIFICADO 1. 001/2025 sherto pelo Edital
sbesioes da seasio piics, sfenesie s edial Pregio Blewrinica N.* 001/2025, pora comparccar o Diisdo e Reairsas
SRP RETIFICADD w° 4212025 - PUSHP. VITORHUGO RODFIGUES, Frefeits Muricipal da Sia Mared Humenas, pars tratar de assuntos referentes 2 sua
de Parans, Estadede Farand, oo uso de suas atriigtes legais Admissio.
Data da avaliagie:
OBJETO: CONTRATAGAD DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE DECORAGAD MATALINA DO PROJETO A A i ) B ) .
Perindo de avalisgia: WATAL ILUBIHADD DO MUNICIPIO DE SAD WANDEL D0 PARANA, CONTENDD! MANUTERGAD, ] i At 1°. O Prefeito Municipal de 530 Manoel do Parand, Estado do
WOMTAGEM E DESHONTAGEN DAS EM ATENDMENTO A SECRETARLA MUNICIFAL DE Parans, na uss de suas tribuighes legais = tends 2m vista o resubtads final do TESTE SELETVD
; ) SIMPLIFICADD N2. 001/2025 aberto pelo Edital N2 00172025, cujo resubtatas finais foram
Assinaturas dos Avaliadores: MB0 AMBIENTE. mw “!“"’ ECULTURA DE AD BANDEL DO PARANA, conkome Art 12 Fica Nomeada, 2 pertir de 10 dejulbo de 2025, Adriana divulgados stravés oo EDITAL DE DIVULGAGKD DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
Zupiroli, p da Cédula de i Rg.n# Fsooood-4 SFFE, para sercer N® 0012025, dodia 20 de maic de 2025, puhrndonoéugaonrml na edigio . 8412 pdz. B-3
NoumfCwge VALOR: R 3313344 {Dinesta e oo mil itz izeg o ] 5 Cargo de Froviments em Comissic de chefe d « CHEFE DIV EFIDEM. SANITARIA, do dia 21 de maio de 2025, 2 Munidpal 163/2025., dodia 21 de
ool - 3 L0015 de 04 mmdezozs,p.br.ndomﬁ.poormlnaed.;m° 9113 do dia 22 de maiode 2025, resclve
defulbo de 2015, conforme astabelecido no art. 77, alinea 'f'da referida Lei cenvesares P = vagas segue
O pomsanie Sftal asins 2 50 dos miessessdon ne Disdo de Lickeci e Confiios desis Prefeiue
ldgnicpal, no Fodtsl ds Trsespesdecs do Mamcize bEswws ssomsncalioosmns pegoukel & no sie
; A clhwearns ll ooy b Ast. 22 Este Decreto entra em viger ra data de sua publicagio,
Assinatura do Avaliado (déncial: ficando sl B
= 4 CARGD TOME CLASSIFICACAD
Data da ciéncia do Avaliado: SERVICOS GERAIS JULLA JANERY 82 lugar
e py ’ 3% lugar
Fagn Masispal Teze de Sefembes” e Sio Manoel do Parens, em 04 de jullo de 2025. Fago Muricipal “13 de Setembro” deSio Manol do Farand, EIANCA FERREIRA DE OLIVERA
07 dejulho d= 2025,
VITOR HUGO RODRIGUES
Frinin Muncos
VITORHUGO RODRIGUES . ) ) . que
Prefeito Mumicipal devers spresentar os sezuintes documentos abaixo relacionados para admiss3o, JEm de
ANDRESSA RODRIGUES ERUNHARA observar o previstonoitem 148 do Edital de Abertura, num prazo maxima de 05 [cinco) dias
Fhegoeis Assimahara Original uteis, 3 contar da data de publicaco deste Edital
= MUNICIPT 40 MANO] i = MIUNICIFI BE SAG m_anL DO PARANA
gisk, MUNICIPIO DE 540 MANOEL DO PARANA MUNICIPIO DE SA0 MANOEL DO PARANA - MU0 siocvon b0 <ty MRCIHO B SAOPOORT DO PARANL
. Estado do Parmi Estado do Parana Q = EmdedoPmam Pria Parini, 50— FONE |44)'J'JI.I-1—33LI(M|90I°+5"I.'rumﬂqm
Praps Parand, 50 - Fona/Fax (044) 3644-1114 = 3644-1100 Praga Parand, 50 - FoneFax (044) 644-1114, 644-1185, 644-1100 & 644-1178 Praga Paran, 50 - FONE: (44)99|14-m1 (44) 99104-2521 /(42) 991482848 e g gt s el S B —
e mail: pmsmp@sacmanoeldoparana.pr. gov.br Sitersaomanoeldoparana com br - e-mail: Site: eemal: NP 3 50 ST 163 -
CEP 87215000 -  SioMemodl doParamd - DParmd CEPST2IS000 -  SioMamoel doParani - Paramh CERTTARN - Sio Manoeldo Paras - Faem
CGC - 30.000.617/0001-63 NEJ-5090061710001-63
CNPJI - 50.909.617/0001-63
AVISO DE LICITAGAD
DECRETO N.2 202/2025 -
AVISO DE LIGITAGAO - REABERTURA DE EDITAL PROCESS0 ADMINSTRATIVO N 1432125
PREGAQ ELETRONICO SRP N° 4772025
o
3} Titule 2 Bleitar; Dispée sobre 2 nomeagio da Gestora do Fundo Municipal dos Direitos da PROCESSO0 ADMMISTRATIVO N° 1352025

O Municipio de S0 Mancel do Passns - Paran, loena pitlica & kodos os idersssadas, que sesd realizado em Dia
4TINS 3z D% Ddmin (horirio de Braziia), aberdurs da sessic pibica, refererée =0 eddal Preglo Eletrinice
SRP n? 472025 - PUSHP.

OBJETO: CONTRATAGAD DE EWPRESA PARA OE OWBUS E MICRO-ONIBUS PARA
TRANSPORTE DOS INTEGRANTES DA BANDA ECOLOGICA AGUIA PEQUENA E DA FANFARRA GRALHA
AZUL, CONFORME DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEID AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE,
TURISHO E CULTURA DE 540 MANOEL DO PARAMAIPR, wrfome sspecicagies constaries na Tema de
Referincin

VALOR: R§ T2440,00 {Setenta ¢ dois mil e dez reais).

O preseste Edilsl estord & disposigio dos inberessades. s Divisdo de LiciagS « Condefios desin Prefefurs

Migmicipsl, no Poctsl de Tramspaséncis do Municipo flipotwe ssomanoeldopsrame proou el & no e
i Farwnar il org br.

Pago Municipal “Treze de Selemiec” de 8o Manoel do Pasmed, em 07 de julo de 2025.

VITOR HUGD RODRIGUES
Prefeiie Municipal

ANDRESSA RODRIGUES BRUNHARA
im

y MUNICIPIO DE SAO MANOEL DN PARANA
ESTADO D0 PARANA
Praca Parand, 50 - Fone (044) 99114-3282 99104-2521
c-mail: mllan.o-usnmm?lmpamnnnr’nm Lbr it
C NP.J-B0.909.617/0001-63 - CEP §7215-000

DEL| 1l 202

VITOR HUGO RODRIGUES, Prefeito Municipal de SEo Mumoel do Parand, Estado do Parand, s

s de suss atribicdes legais ¢ em conformidade com a Lei Manicipal o, 032003 de 19 de maio de 2003, & suss
pesteriones aliemgpdes,

DECRETA:

Ast. 1° Fica comstitulda a Comissio de Avalingio de Desempenho, para Progressio de mvango

Funcional Vertical, de acordo com o que dispde a Lei Musicipal n° 032003, ¢ saas posteniores altergies, Plaso
de Cargos, Carreina &

do Magissério P

Fara | Professones de 20 hores:
SSELE APARECIDA ROCATE

_ SIDNELA SELVANA COMPARSE DE ¥

Para Edducador Infanti] 30 boras:

Asi. P Fica fazendo paric imegrate desic Decretn, o Regulsmenio da AvaliagSo para Progresdio

Fusceosal
Ai. 3 Este Decreto enira cm viger na duta de s publicagio, revogando o Decreio 0 14372023
Pago Municipal “13 de Setembre™ de 530 Mancel do Parand, em 04 de julho 2025
VITOR HUGO RODRIGUES
Prefeits Musicipsl
{Assimado origisl)
REGULAMENTO DA AVALIACAD PARA FROGRESSU0 FUNCIONAL
Pane Integrante do Decreto o 1112028
O AVANCO FUNCIONAL
De .scnn)o(omn Esttuio e o I‘I.l‘n)del ﬂl\elrlnk Remunenagio do Magistério de Sio Manod do
Porand, as da o pam avimgo fnciosal vertical

DA AVALIACAD DE DESEMPENHO PROFICIONAL E DE CONHECIMENTO

05 integranies do quadre do magisiéno serlo submetidos & mvalingho de desempenbo, o cada dois.

anas aphs s\ clctivaglo mo cargo, que inchsind obrigairismentc parbmetros de qualidede de excrckio
pnmssmml

¢ Educad S0 avalinds
lﬂuruﬂ« Ceriificados de Capacitigio ceacluldos, pau:m.-u semindrins, congressos, gnape de astudas.
Assiduidade — Frequéscia 20 trabalia

Pontualidade — Campeimeno do horirio de wrabalho

Purticipacio — Mas atividades intemas da escols & nas stividades extemas com & comunidade
Produtividade — Considerar a qualidade ¢ o rendimento do trahalho

[ da Avaliaglo P da

MUNICIFIO DE SAD MANOEL DO PARANA
ESTADO DO PARANA
Praca Parand, 50 - Fane ((M4) 93114-32832 99104-2521
e-mail: mlan.-usnwwmrlmmnnnnmnk
CHNP.J- B0.909.617/0001-63 - CEP ET215-0:00

Centificaghio: 04 50
Assidwidade 04 10
Pontualidade: @4 10
Participacio: 04 10
Produtividade: (4 20

Ao final da avalispdo d I texBo sido svalinde

05 {eincn) quesitos acima,

de ncordo com 3 posbmigho mévimma citada, sendo que pam o quesito assiduidade, ohservar-sed os seguinies
caonceilns e seus nespectivos vabonss:

- Satisfinirio - mié 2 faltas — 10 postes

- Bom - de 32 4 faltms - § pontos

« Regulor — 62 § faltas - &

- Insatisfindirie — acima de 10 Gilas - nie pontua

Par obser & progressio funciosal, o professor deverh aleangar & média minima (8 sexsenta postes,
itadas.

sid da sma das panias des quaire quesiios ¢
DO OBJIETIVO
A avalisgSo de descmpenho serd clituadn pars o5 profissiomis & educaclo para que hujs &
progressia

DA REALIZACAD DA AVALIACAD

A avalingio de Desempenho Profissional, terh ctapa dnica que serd realizada no dis 67872835, com

inici s 14:00 hverss, ma Secretaria Musicigal de Educngio

DA EQUIPE DE AVALIACAD DA ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRD LOBATO
Cnida profiessor serd avalisdo por uma equipe composta de {um) Disctor, Zidois) Pedagogo da

instiveigio de ensing, ¢ o Secretinio Municipsl de Edocagio, msim sendo:

- diresomn da Escoln Musicipal Mosaeiro Lobaio;
- pedigogas da Escola Muanicipal Monteire Lobaso;
- socretdria Municipal de Educagio.

DA EQUIFE DE AVALIACAO DO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL FEQUENO

FRINCIPE.

{m pmrm serd pvaliado por mma ageips m:su de |jump profissor, () Pedagogo da
sexado

Educsglo, sssim

- prolessom do Centso Mimicigal de Educagio Infantil Pequeno Principe:
- pedagnga do Cemtro Municipal de Educaglo Isfantil Pequess Principe;
- sexretdria Municipal de Educagio.

DAS DISPOSICOES GERAIS

A mlo participachs do peofissional da educagBo implica o nio ter direite 5o svengo gquanio &

progressia funcional
Os eass neste K Ividos pela Comisslo Julgadora, designada pela

Speretarin de Eduesgln.
ACOMISSAO

FREFEITURA MUNICIFAL DE SAQ MANOEL DO PARANA
ESTADO DO FARANA
Fraga Parand, 50 - Fone (044) 99114-3282 99104-3521

pr-com. br site W sgomar pr.com.br

CHNPJ-80909.617/0001-63 - CEP 87215-000

LEI N® 014/2025

“ALTERA DISPOSITIVO DA LET MUNICIPAL N* 16/2010
DE 05 DE AGOSTO DE 2010, E DA OUTRAS
FROVIDENCIAS".

© Prefeito Municipal de 53o Manoel do Farana, Estado do Parani, no uso de suas

atribuigles legais, fago saber que a Cimara Municipal Zproveu € eu sanciono a presente Lei:

Art. 1°. © artige 8* da Lei Municipal n° 16/2010 de 05 de agosto de 2010,

passa a vigorar com a seguints redagio:

“Art 57As enti nédo g iz serdo por 4 [gquatro]
membros efetivas e seus respecti integ de enti aa
civit, it e Bgadas 4 defesa ou

& crianga e ao. hé mais de

01 jum] ano.

& em regular

51°4s i em participar do Conselho
Municipal doz bm:ms 4a C‘rmnfn : do Adalescents, apresentar-se-go na
assembizia de composipi do mesmo, que send organisada por uma comissda
eleitoral, por em reunido, para organizar o
processo eleitoral mediante cmpmmgm de suas atividades hé pels menos 1
fum]  ana, = o supiente.

5 v A selegdio dos representantes dos Grglos  ndo  governamentais,
intereszados em integrar o Conselha, far-se-i mediante eleigio em assembleia
realizada entre as proprias entidades habititadas.

§ 2° Coda membro poderd representar somente um GrgEc ou entidade.

§ 4° Quando na sociedade civil houver uma lnica entidade habititada de uma
dada categoria, isdrin £ enguants novas
entidades surjam, gue o Conselho Munisipal dos Direitos da Crianca e dao
Adolescente presncha as vagas de ftular ¢ supléncia com representantss da
mesma entidade.

§ 5° E vedada a indic de nomes ou gualguer ouira forma de ingeréncia do
poder piblico no proceszo de escolha dos representantes da socedade civil
Jjunto ag Conselha.

§ 6° Ndo deverdo compor o Conselho no Gmbito do Sew funcionamento.
eaupanics de carges de cnjianca /ou funcio comissimada do poder publico,

na ae de ciio da il

FREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 MANOEL DO PARANA
ESTADO DO PARANA

Praga Farand, 50— Fona (044) 99114-3282 99104-3521
prcam br site W

CHNPJ-B80.509.617/0001-63 — CEP 67215-000

§ o5 i das G35IM COMO SEUS

serdn para de 07 anos, periodo em gue ndo
poderG ser destiuidos, salvo por deliberapio de 378 dos componentes
b conselha.”

Are. 2° Esta Lei enira em viger na data de sua publicagao, revogando-se as
gisposicBes am contraria.

Pago Municipal *13 de Satembro” d& SA0 Mancdl 4o Parand em 04 de julha de

VITOR EUGO RODRIGUES
Prafiits Municipal

i

rrepriag

Prefeitura Mun_icipal de Sdo Tomé

PORTARIA N° 4079/2025

O Prefeito do Municipio Sa0 Tomé, Estado do Parana, usando das
atribuigbes que lhes sio confe

Art. 1" - EXONERAR, do cargo de provimento em com
CHEFE DA DIVISAO DE COMUNICACAO,
Tomé, Estado do Parand, ofa) servidor(a) publicola) municipa
AMANDA OSTAPENKO MAGON, 4 partir de 07 DE JULHO DE
2025

e municipio de

Art. 2° = Esta Fortaria

publicagio, revogando-se as

em  vigor data de sun

PACO MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, ADS 07 DIAS
DO MES DE JULHO DE 2025,

¥

g
ol oy oL CA
JOAG FAGLG TRAVASSOS RADDI

Prefeite Municipal

oo

44 Prefeitura Municipal de Sao Tomé

Bl 178/0001-29
E FRACA PROFESSOR PEDH 248 — FONE § FAX; [{x949) 360712 0.
TR < RTZM - A0 SANTAME

RANA

PORTARIA N* 4076 /2025

O PREFEITO D0 MUNICIPIO DE SAO TOME, ESTADO DO PARANA, NO
USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI E;

CONSIDERANDO © PARECER DA PROCURADORIA JURIDICA DO
MUNICIPIO DE SAO TOME DE 25 DE JUNHO DE 2025 E;

CONSIDERANDO O TEMA DE REPERCUSSAO GERAL 1097 - RE -
123TE6T, DO BUPREMO TRIBUNAL FEDERAL,

Artigo 1° . Fica
CRISTIANE VASBE FERRARI FEITOZA,
efety

somanal reduzi

Artigo 2° -

RESOL

vo de AUXILIAR DE SBERVICOS GERAIS, (e

=m 30% [TRINTA POR CENTO).

Portaria

entra. em

wighes contrarias,

PACO MUNICIPAL “ANTONIO ARICINI DA SILVA®, AOS 02 DIAS DO
MES DE JULHO DE 2025.

;

oy i il Wt

JOAO PAULO TRAVASSOS RADDI
PREFEITO MUNICIPAL

0001-29
CHIO, 248 — FONE / FAX: {fhoxdd) 3507-1 260,
SANTOME

i- i:" Prefeitura Municipal de Sdo Tomé
* NPTS 38

M4 FRACA FROFESSOR PEDRC
£ - FP - RT720 - 0F

PORTARIA N* 4075/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SA0 TOME, ESTADO DO PARANA, NO
USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI E;

CONSIDERANDO O PARECER DA PROCURADORIA JURIDICA DO
MUNICIPIO DE SAO TOME DE 25 DE JUNHO DE 2025 E;

CONSIDERANDO O TEMA DE REPERCUSSAO GERAL 1097 - RE -
1237867, DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL,

RESOLVE:

al a Servidora P

Artigo 1* . Fica concedida Jornada Esg
LILIA MORAES RAIO DE LIMA, ocupante do carg mimento efetive
e ATENDENTE DE APOIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSING, tendo sua
130% (TRINTA POR CENTO).

iea Municipal

ia entra em v

PACO MUNICIPAL “ANTONIO ARICINI DA SILVA", AOS 02 DIAS DO
MES DE JULHO DE 2025,

A

R # s a
AOAD PAULO TRAVASSOS RADDI
FREFEITO MUNICIPAL

DARANA

sy I'refeitura Municipal de Sdao Tomé

PORTARIA N° 4081/2025

O Prefeite do Municipio Séo Tomé, Estado do Parana, usando das
atribuiches que |} » conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, do cargs de provimento em oo io de
CHEFE DA SECAD DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA, deste

municipic de Sao Tomé, Estade do Parana, ofa) servidor
publicoja) municipal ROBERTA BELTRAME DA SILVA, & partir
de 07 DE JULHO DE 2025,

Art. 2% - Portaria enirard em vigor na data de
publicacho, revogando-se as disposicbes em contrario

FACO MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, ADS 07 DIAS
DO MES DE JULHO DE 2025,

v W
e
JOAD PAULD TRAVASSOS RADDI
Prefeito Mur al




