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Cianorte Terga-feira
30 de Setembro 2025

EDICAO N° 9485

B-1

cianorte:

COMLDY;

[44) S6BH=5051

ds € Editais

Avenida das Fabricas n° 98 - Parque Industrial Mitre Abou Nabhan

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramury, 150 - Contra - CEP 87 235 000
Poma 44 SET4 1100 - 3674 1500 - CHF] TRTS0.055/ 000077

mnuudrnus ESTADO DO FARANA

CONTRATO N°: 101/2025.

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE INDIANGPOLIS, Estado do Parand, com sede & Praga Caramuny. 150,
Centro, Indianépolis/PR, inscrito no CGCMF n* 75768, 358/0001-77, neste ato representado pelo Prefeit
Mumicipal, em pleno exercicio de ssu mandato e fungbes, Paulo Cezar Rizzate Martins, portador da Cédula
de ldentidade RG n*4 B84.899-5 SSPIPR e do CPFIMF n'796.849.300-40, ¢

TOMADOR: GG TURISMO LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n® 386471.392/0001-14, localizada na R
JUSCELING KUBITSCHEK, 0 - CEP: 87820000 - BAIRRO: CENTRO, no municipie de Cidade Gadcha/PR
OBJETO: CONTRATAGAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DE VIAGEM TURISTICA
PARA CURITIBA, COM PASSEIQ DE TREM ATE MORRETES COM ALMOGO INCLUSO, ALEM DE TOUR
NOS PONTOS TURISTICOS DE CURITIBA, NO DIA 03 DE OUTUBRO DE 2025, PARA 52
PARTICIPANTES, SENDO 50 PESSOAS IDOSAS (80v) E 2 TECNICOS ACOMPANHANTES, NO AMBITO
DA FORTARIA VIAJA MAIS B0+, FASE I PREVISAD DE SAIDA DIA 03110 AS 20H30 E RETORNO DIA
04110 AS 18H30.

VALOR:R$27.100,00 (Vinte & Sate Mi & Cam Reais).

PRAZO DE VIGENCIA: & (cineo) meses.

PRAZO DE EXECUGAO: 5 (sinco) meses.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 24 de setembro de 2025,

FORO: Comarca de Cianorte, Estado do Parana

ndiandpalis PR, 25 de setemibre de 2025,

Paulo Cezar Rizzato Martins
Prefsito Municipal

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramury, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP{ 75.798.355/0001-77
E-mail:

INDIANOPOLIS . ESTADO DO PARANA

CONTRATO N 102/2025.

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS, Estado do Parana, com sede & Praga Garamury, 150,
Centro, Indlanépalis(PR, inscrito no CGCMF nf 75.798.356/0001-77, neste alo representado pelo Prefeito
Municipal, em pleno exercicio de seu mandate e funges, Paulo Cezar Rizzato Marting, pertador da Céduls
de Identidade RG n°4.894.809-5 SSP/PR & do CPFIMF n"786.840.399-49, &

TOMADOR: Rosangela de Carvalho Yusinskas , inscrita no CPF sob o n® 054.402.689-50, localizada na
Estrada Palmeirinha, KM 10 - CEP; 87235000 - BAIRRO: ZONA RURAL, no municipio de Indianépolis/PR.
OBJETO: Aquisicao de g&neros alimenticios diretamente da agricultura familiar e do empreandador familiar
rural confarme determina o artigo 14 da lei n® 11.947/2009 e resolugdes do FNDE relativas ao PNAE..
VALOR:R$2.240,00 (Dois Mil, Duzenlos e Quarenta Reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 6 (seis) meses

PRAZO DE EXECUGAQ: 6 (stis) mescs

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 26/09i2025

FORO: Comarca de Cianarte, Estado do Parana.

g

el Cezar Rizzato Marting.
Prefeito Municipal

6polisIPR, 24 e setembro de 2025,

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramury, 150 - Centra - CEP 87 235 000
Fone 44 3674 1108 = 3674 1560 - CNFJ 75.798.355/0001-77

E-mal L.
INDIANGPOLIS - ESTADO DO PARANA

CONTRATO N°: 103/2025

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS, Estado do Parand, com sede 4 Praca Caramury, 150,
Centro, Indiantpolis/PR, Inscrita no GGC/MF n° 75.798.365/0001-77, neste alo representado pelo Prefeito
Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Paulo Cezar Rizzato Martins, pontador da Cédula
de ldentidade RG n°4.604.800-5 SSPIPR e do CPFIMF n® 706,840 399-49, &

TOMADOR: Maria Lucia Gomes Resende, inscrita no CPF sob o n® 048817 348-84, localizada na Estrada
Romeu, 349 A - CEP: 87235000 - BAIRRO: ZONA RURAL, ne municipie de Indiandpalis/PR

OBJETO: Aquisigéo de géneros alimenticlos diretamente da agricultura familiar e do empreendedor familiar
rural conforme determina o arigo 14 da lei n® 11.947/2009 e resolugbes do FNDE relativas 80 PNAE..
VALOR:R$2.502,50 (Dois Mil, Quinhentos e Dais Reais e Cinglenta Centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 6 (seis) mesos

PRAZO DE EXECUGAD: 6 (seis) meses

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 26/08/2025

FORO: Comarca de Clanorte, Estado do Parana.

pdianépolis/PR, 24 de setembro de 2025,

Frefeltu Mumclnal

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
Praga Caramuru, 150 - Ceatro - CEP B7 235 000
Fone 44 3674 1108 - 3674 1560 = CNP| 75.798.355/0001-77

E-mail:
INDIANOFOLIS - ESTADO DO FARANA

CONTRATO N*: 104/2025.

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS, Estado do Parang, com sede & Praga Caramuru, 150,
Ceniro, Indianépolis/PR, inserito no CGC/MF n® 75.798.355/0001-77, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, em pleno exercicio de seu mandato & fungbes, Paulo Cezar Rizzalo Martins, portador da Cédula
de Identidade RG n"4,894,899-5 SSPIPR & de CPF/MF n° 706.840.300-49, ¢

TOMADOR: Marll Meneguslio, inscrita no CPF sob o n° 561.339.33¢-00, localizada na Estrada Ipanema, 285
- CEP! 87235000 - BAIRRO: ZONA RURAL, na municipio de Indiandpolis/PR

OBJETO: Aquisigo de géneros alimenticios diretamente da agricultura familiar & do empraendedor familiar
rural conforme determina o artigo 14 da lei n° 11.947/2009 e resolugdes do FNDE relativas ao PNAE..
VALOR:R$7.815,50 {Sete Mil, Oitocentos @ Quinze Reais e Cingenta Centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 6 (seis) mosos

PPRAZO DE EXECUGAO: 6 (seis) meses

DATA DE ASSINATURA DO GONTRATO: 26/0912025

FORO: Comarca de Cianorte, Estado do Parana.

fandpolis/PR, 24 de setembro de 2025,

‘aulo Cezar Rizzato Martins.
Prefeits Municipal

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramury, 150 = Centro - CEP 87 235 000
Fone 44 3674 1108 - 3674 1560 = CNP] 75.798.355/0001-77

-math
INDIANGPOLIS - ESTADO DO PARANA

CONTRATO N°: 105/2025

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS, Estado do Parand, com sede & Praga Caramuru, 150,
Centro, Indiandpolis/PR, inscrito no CGC/MF n® 75.798.356/0001-77, neste ata representado pelo Prefeito
Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungbes, Paulo Cezar Rizzale Marting, portador da Cédula

de ldentidade RG n°4.894.809-5 SSPIPR e do CPF/MF n°796.849.309-49 e

TOMADOR: Nilson Alexandre dos Santos, inscrite no GPF sab o n® 820.940.398-00, localizado na Sitio Asz
Branca Lote 297-28-B, 297 - CEP: 87235000 - BAIRRO: ZONA RURAL, no municipio de Indiandpolis’PR
OBJETO: Aquisicio de géneros alimenticios direlamente da agricultura familiar e do empreendedor familiar
rural conforme determina o arfigo 14 da lei n° 11.947/2009 & resolugdes do FNDE relativas ao PNAE..
'VALOR:R$1.806,00 (Um Mil, Oitocentos e Seis Reals).

PRAZO DE VIGENCIA: 6 (seis) meses

PRAZO DE EXECUGAO: 6 (seis) meses

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 26/09/2025

FORO: Comarca de Clanorte, Estado do Parand.

indpolis/PR, 24 de setembro de 2025,

Cezar Rizzato Marlins
Preteito Municipal

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
Praga Caramury, 150 - Centro — CEP 87 235 000
Foro 44 3674 1108 - 3674 1560 ~ CNP] 75.796,355/0001-77

<mail:
INDIANOFPOLIS - ESTADO DO PARANA

CONTRATO N°: 106/2025

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS. Estada do Parand, com sede & Praga Caramun, 150,
Centro, Indiantpolis/PR, inscrits no CGG/MF n® 75.788.355/0001-77, neste ato representado pelo Prefaita
Municipal, em pleno exercicic de seu mandato e fungbes, Paulo Cezar Rizzato Martins, portador da Cédula
de Identidade RG n°4.894.898-5 SSPIPR & do CPF/MF n°796.849.399-49, &

TOMADOR: Rafael de Araujo Pereira, inscrilo no CPF sob o n” 483.808.948-30 , localizade na estrada Valoto
. 20 - CEP: 87235000 - BAIRRO: ZONA RURAL. no municipio de Indiandgpolis/PR

OBJETO: Aquisicio de géneros alimenticios diretamente da agricultura familiar e do empreendedor familiar
rural conforme determina o artigo 14 da lei n° 11.847/2000 & resolugdes do FNDE reletivas 2o PNAE..
VALOR:R$3.366,00 (Trés Mil, Trezentos @ Sessenta e Sels Reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 6 (seis) meses

PRAZO DE EXECUGAO: 6 (seis) meses.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 26/09/2025

FORO: Comarca de Cianorte, Estado do Parana,

polis/PR, 24 de setembro de 2025.

ezar Rizzato Martins
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramury, 150 - Centra - CEP 67 235 000
Fone 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNF] 75.798.355/0001-77

E-mail: licitacao@indianopolis.prgovhbe
INDIANGFOLIS - ESTADO DO FARANA

CONTRATO N°: 107/2025

c TE: MUNICIPIO DE OPOLIS, Estado do Parans, com sede & Praga Caramuru, 150,
Centro, Indiandpolis/PR, inscrite no CGC/MF n® 75.788.355/0001-77, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Paulo Cezar Rizzato Martins, partador da Cédula
de Identidade RG n"4.894.859-5 SSPIPR & do CPF/MF n*796.849.399-49, &

TOMADOR: CLEUSA MARIA RESINA ZANI, inscrita no CPF sob o n® 031.377.868-83, localizada na
ESTRADA PALMERINHA, 28 24 12 7- SITIO N, SITIO NOSSA SENHORA APARECIDA - GEP: 87235000 -
BAIRRO: ZONA RURAL, no municipio de IndiancpalisiPR

OBJETO: Aquisicio de géneros alimenticios diratamente da agricultura familiar & do empreendedor familiar
rural conforme determina o artigo 14 da lei n® 11.947/2000 e resolugBes do FNDE relativas ao PNAE .
VALOR:R$2.217 80 (Dois Mil, Duzentos e Dezessete Reais & Noventa Centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 6 (seis) meses

PRAZ0 DE EXECUGAD: 6 (seis) meses

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 26/08/2025

FORO: Comarca de Clanarte, Estada do Perana.

opolis’PR, 24 de setembro de 2025.

ar Rizzato Martins
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
Praga Caramury, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP[ 75.798.355/0001-77

E-mall:
INDIANOFOLIS - ESTADO DO PARANA

CONTRATO N°: 1082025

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS, Estado do Parana, com sede & Praga Caramury, 150,
Centro, Indiandpolis/PR, inscrito no CGC/MF n® 75.798.356/0001-T7, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, em pleno exercicia de seu mandato e fungdes, Paulo Cezar Rizzato Marting, portador da Cédula
de ldentidade RG n°4.894.898-5 SSP/PR e do CPF/MF n°706.840.390-49, ¢

TOMADOR: WILSON DOS SANTOS. inscrito no GPF sob o n® 966.013.458-20, localizado na AV,
FELISBERTQ NUNES GONGALVES, SIN - CEP: 87235000 - BAIRRO: Centro, no municipio de
Indiandpalis/PR

OBJETO: Aquisicio de géneros icit da familiar & do emp: jor familiar
rural conforme determina o artigo 14 da lei n® 11.947/2008 & resolugles do FNDE relafivas ag PNAE.
VALOR:R$E.444,00 (Sels Mil, Quatrocentos e Quarenta & Quatro Reais),

PRAZO DE VIGENCIA: 6 (suls) meses

PRAZO DE EXECUGAO: § (seis) meses

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 26/09/2025

FORO: Comarca de Clanorte, Estado do Parang.

nopalisiPR, 24 de setembro de 2025.

Paule Cezar Rizzato Martins
Preleilo Municipal

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNF] 75.798.355/0001-77

E-mall: i g0
INDIANGPOLIS - ESTADO DO PARANA

CONTRATO N°: 108/2025,

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS, Estado do Parand, com ssde & Praga Carsmury, 150,
Centro, Indiandpolis/PR. inscritc no CGC/MF n® 75,798.355/0001-77, neste ato representado pelo Prefeite
Municipal, em plena exercicio de seu mandato e fungies, Paulo Cezar Rizzato Martins, partador da Cédula
de Identidade RG n'4,684.899-5 SSPIPR e da CPFIMF n*796 849.369-49, &

TOMADOR: Enedina Manoe! da Silva, inscrita no CPF sob o n® 756,098 359-68 , localizada na ROD IND CIT,
SM - CEP: 87235000 - BAIRRO: ZONA RURAL, no municipio de Indiandpolis/PR

OBJETO: Aquisicao de génercs alimenticios diretamente da agricultura familiar & do empreendedar familiar
rural conforme determina o artigo 14 da lei n® 11.947/2009 & resolugtes do FNDE relativas ao PNAE..
'VALOR:R$2. 155,04 (Dois Mil, Cento e Cingenta e Cinco Reais e Quatro Centaves)

PRAZO DE VIGENCIA: 6 (seis) meses

PRAZO DE EXECUGAO: § [seis) meses

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 26/09/2025

[FORO: Comarca de Cianorte, Estada do Parana

anapolis/PR, 24 de setembro de 2025,

ezar Rizzata Martins
Prefaita Municipal

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 — Centro - CEP 67 235 000
Fone 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798. 355/0001-77

-mal b
IHIHANOI’OI.IS ESTADO DO PARANA

CONTRATO N°: 11072025

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS, Estado do Parand, com sede & Praga Caramuru, 150,
Cenfro, Indiandpolis/PR, inscrito no CGC/MF n” 75,788.355/0001-77, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Paulo Cezar Rizzato Martins, portador da Cédula
de ldentidade RG n°4 894 889-5 SSPIPR e do CPFIMF n"796.848.399-48, &

TOMADOR: Cleudenice da Silva Pinto, inscrita no GPF sob o n® 585.792.189-00, localizada na ESTRADA
SA0 JOAD, LT 68 A- GEP: 87235000 - BAIRRO: Gentro, no municipio de IndianapolisPR

OBJETO: Aquisica de géneros ali i da familiar e do familiar
rural conforme determina o artigo 14 da lel n* 11.947/2000 e resolugdes do FNDE relativas ao PNAE..
VALOR:R$2.361,00 (Dois Mil, Trezenios & Sessenta e Um Reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 6 (seis) meses

PRAZO DE EXECUGAO: 6 (seis) meses

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 26/08/2025

FORO: Comarca de Cianorte, Estada do Parand

ianopalis/PR, 24 da setembro de 2025,

Ulo Cezar Rizzato Martins
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
Praga Caramury, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77

E-mail: 2
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

CONTRATO N*: 111/2025

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS, Estado do Parana, com sede & Praga Caramury, 150,
Centro, Indiandpolis/PR, inscrito no CGC/MF n® 75,798.355/0001-77, neste ato represantada pelo Prefeilo
Municipal, em pleno exercicio de seu mandalo e fungdes, Paulo Cezar Rizzato Marting, portador da Cédula
de Identidade RG n"4.894.898-5 SSP/PR & do CPF/MF n"795.849.398-48 &

TOMADOR: Lindaécia Leite Silva, inscrita no CPF sob o n® 014.438.339-08, localizada na ESTRADA
ITAPEVA. - BAIRRO PALMERINHA, /N ESCOLA DA PALMERINHA - CEP: 87210000 - BAIRRO: ZONA
RURAL, no municipio de Indiandpolis/PR

OBJETO: Aquisicia de géneros alis i da familiar & d familiar
rural eonforme determina o arfige 14 da lein® 11.947/2009 e resolugbes do FNDE relstivas ac PNAE..
VALOR:R$56 310,00 (Seis M. Trezenlos e Dez Reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 6 (seis) meses

PRAZO DE EXECUGAO: 6 (seis) meses

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 26/02/2025

FORQ: Comarca de Cianorte, Estado do Parana

6polisiPR, 24 de setembro de 2025,

Paulo Cezar Rizzato Martins
Prefeito Municipal

MUNICI’PIO DE INDIANOPOLIS

L 150 - Centre - CEP 87 235 000
?wo 44 374 1108 - 3674 1560 — CNF[ 75.798.355/0001-77

IND]ANOPOL!S ESTADO DO PARANA

CONTRATO N°; 112/2025,

'CONCEDENTE: MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS, Estado do Parana, com sede a Praca Caramuru, 150,
Centro, Indiandpolis/PR, Inscrita no CGC/MF n® 75.798.355/0001-77, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungbes, Paulo Cezar Rizzato Martins, portador da Cédula
de dentidade RG n°4 894 839-5 SSPIPR & do CPFIMF n°796 84938949 &

TOMADOR: Sueli da Costa Martine Alcantara , inscrita no CPF sob o n® 082.639.079-00, localizada na
Estrada Carioca, P 9 03 Chacara S&o Jodo - CEP: 87235000 - BAIRRO: SAMBAIBA, no municipio de
Indiandpolis/PR

OBJETO: Aquisicio de géneros alimenticios diretamente da agricultura familiar e do empreendeador famillar
rural conforme determina ¢ artige 14 da lei n® 11.947/2009 e resolugdes do FNDE relativas ao PNAE..
VALOR:R$6 654,00 (Seis Mil, Seiscentos & Sessenta o Quatro Reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 6 {scis) meses

PRAZO DE EXECUGAO: 6 (seis) meses

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 26/09/2025

FORQ: Comarca de Cianorte, Estado do Parana

ndpolis/PR, 24 de setembro de 2025.

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE INDIAN dPOLIS

Praga Caramury, 150 - Centro - CEP 87 235
Fone 44 36?4 1108 - 3674 1560 - CNF] 75. T‘?SJSSIOON 77

E-mal lizpr.ga.
[NB]ANé]‘OLIS ESTADO DO PARANA

CONTRATO N°: 113/2025.

CONGEDENTE: MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS, Estado do Parand, com sede a Praga Caramuru, 150,
Centra, Indianépalis/PR, inscrite no CGC/MF n* 75.798.3558/0001-77, neste ata representado pelo Prefeito
Municipal, em pleno exercicio de fungdes, Paulo Cezar Marting, portador da Cédula
de ldentidade RG n°4 884 858-5 SSPIPR & da CPF/MF n°786 B48.388-48, @

TOMADOR: CARLOS MARQUES DAS NEVES, insorito na CPF sob o n° 436.345.089-49 , localizado na
ESTRADA CARIIOS, SN - CEP: B7235000 - BAIRRO: CARIJOS, no municipio de IndianépolisiPR
OBJETO: Aquisicio de géneros alimenticios direlamente da agricuftura familiar & da empreendedar famliar
rural conforme determina o antige 14 da lei n° 11.947/2000 & resolugaes do FNDE relativas ac PMAE.
VALOR:R34. 185 50 {Quatro Mil, Cento e Oilenta e Cinco Reais @ Cinglienta Centaves).

PRAZO DE VIGENCIA: 6 (seis) meses

PRAZO DE EXECUGAD: 6 (seis) meses

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 26/08/2025

FORO: Comarca de Clanorts, Estado do Parand,

dianapalis/PR, 24 de setembro de 2025.

‘aulo Cezdr Rizzato Martins
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramury, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNF] 75.798.355/0001-77
E-mall: ispr.gay
INDIANOTOLIS - ESTADO DO PARANA

CONTRATO N°: 114/2025.

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE INDIANGPOLIS, Estada do Parana, com sede & Praga Caramuru, 150,
Centro, Indianopolis/PR. inscrito no CGC/MF n° 75,798, 355/0001-77, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Paulo Cezar Rizzato Marting, portador da Cédula
da Identidade RG n°4.804.889-5 SSP/PR e do CPF/MF n796.849.359-40, &

TOMADOR: JOVELIND AUGUSTO, inscrita no GPF sob o n® 047.263 158-87, localizado na ROD IND CIT,
RDR P 06 - CEP: 87235000 - BAIRRO: ZONA RURAL, no municipio de IndianGpolis/PR

OBJETO: Aquisigao de géneros alimenti da familiar & do familiar
rural conforme determina o artigo 14 da lei n® 11.947/2000 e resolugbes do FNDE relativas ao PNAE.
VALOR:R$2.800,00 (Dois Mil e Seiscentos Reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 6 (seis) meses.

PRAZO DE EXECUCAO: 6 (seis) meses

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 26/09/2025

FORO: Comarca de Cianerie, Estado do Parana.

Paulo Cezar Rizzato Martins
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fome 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP| 75.798.355/0001-77
E-mail licicao@indianopelis.prgovbr
INDIANOFOLIS - ESTADO DO PARANA

CONTRATO N° 115/2026,

CONGCEDENTE: MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS, Estado do Parana, com sede 4 Praga Caramury, 150,
Centro, Indianapolis/PR, inserite no CGCMF n® 75.798,355/0001-77, nesta alo representado pelo Prefeila
Municipal, em plano exercicio de seu mandato e fungdes, Paulo Cezar Rizzato Martins, portador da Cédula
de Identidade RG n°4.804.899-5 SSP/PR e do CPFIMF n"796.848.30049. ¢

TOMADOR: Selma Domingues de Almeida, inscrita no CPF sob o n" 147 192, 188-30 , localizada na Chécara
Santa Helena Lote, 70 - CEP: 87235000 - BAIRRO: ZONA RURAL, no municipio de Indiandpolis/PR
OBJETO: Aquisico de géneros ali i da
rural conforme determina o artigo 14 da lei n® 11.847/2009 e resolugBes do FNDE relativas ac PNAE..
VALOR:R§1.995,00 (Um Mil, Movecentes e Noventa e Cinco Reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 6 (seis) meses

PRAZD DE EXECUGAD: 6 (seis) meses

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 26/09/2025

FORO: Comarca de Clanorte, Estado do Parand,

familiar e do familiar

nopolisPR, 24 de setembro de 2025,

‘aulo Cezar Rizzato Marting
Prefelte Municipal

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Caramury, 150 - Centro - CEP 87 215 000
Fone 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
E-mall; licitacao@indianpalisor.govhe :
INDIANOPOLIS - ESTADO DO FARANA

CONTRATO N*: 118/2025.

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS. Estado do Parané, com sede 4 Praga Caramury, 150,
Centro, Indiandpolis/PR, inserite no CGC/MF n® 75.798,355/0001-T7, neste ato representado pelo Prefeita
Municipal, em pleno exercicio de seu mandata e fungBes, Paulo Cezar Rizzato Martins, portador da Cédula
de Identidade RG n°4.894,898-5 SSP/PR e do CPFIMF n796.849.390-40, &

TOMADOR: Odair Rodrigues e Pauls, inscrite na GPF sob o n® 280.565.708-02 , lecalizado na Sitio Sao
Jofio Lote, 115 - CEP: 87235000 - BAIRRO: ZONA RURAL, ne municipio de Indiandpolis/PR.

OBJETO: Aquisicio de géneros i da agri familiar e da familiar
rural conforme determina o artigo 14 da lei n° 11.947/2009 e resolugdes do FNDE relativas ac PNAE.
VALOR:R$4.350,50 (Quatra Mil, Trezentos e Ginqlenta Reais e Cinquenta Centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: & (seis) meses

PRAZO DE EXECUGAD: 8 (seis) meses

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 26/09/2025

FORO: Comarca de Cianarte, Estado do Parana.

6polis/ PR, 24 de setembro de 2025,

Paulo Cezar Rizzato Marting
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
a Caramuru, 150 — Centro — CEP 87 235 000
FmefFixH 3574 1108 — 3674 1560 — CNP] 75.798.355,/0001-77

E-
mnméronl.’. -ESTADO DO FARAMNA

PORTARIA N° 261/2025

PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS,
Prefeito do Municipio de Indiandpolis, Estado do Parand, no uso das atrbuicbes.
‘que Ihes s3o conferidas pela legislacio em vigor:

RESOLVE

- CONCEDER a servidora piblica
nmwac_amcEﬂnzaTEmou_mducFFnﬂn1mxxxu
ocupante do cargo de prowimento efetivo de Agems de Cerais,
APGSENTADORIA POR INCAPACIDADE FPERMANENTE AG .
‘com remuneragSo ntegral_

. X = - o o os_ proventos

referents 30 Gltimo salarc recebido
fatiuo, comespondem atualmente, o walor de RS 2 074.56 (Dois
centawvos

Art_4° - Esta portaria entra em vigor na data de
1° de outubro de 2025, rewogando-se as disposighes &m contrario.
MUNICIPAL “WAL DEMAR

PACO
TREVISAN™ DE INDIANGFOLIS, ESTADO DO PARANA. em 26 de setembro
de 2025

W IRGIOno BollE B Gow B

AMIONICIPI©O DE INDIANOPOLILS
Praca Caramurw. 150 — Centro — CEP 87 235 000
Fomep’Fax‘l‘lgE?d_‘ !.lﬂE_— 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77
INDIANGFOLIS - ESTADC DO FARANA

PORTARIA M° 262/2025

PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS.
Prefeito do Municipio de Indiantpolis, Estade do Parana, no uso das atribuigbes
que Thes sSo conferidas pela legislazSo em vigor

RESOLVE

1= - CONCEDER a publica
icipal  ELAINE APARECIDA CFF n
96500004, ocupants do cargo de provimento efetivo de  Agente
Adrministrativo, ADORIA POR INCAPACIDADE PE
.. Com rermmeragao i 3
AL > - O os:

ai i 30 i Srio receb
no cango efetivo. que comespondem atusimente. o valor de RS 3.374.18 (Trés
mil. rezentos & seememmreasedazssasm]

termos do Art. 40, § 17, 1; (I dmapdaEI_ﬂa =41, de
19122003), = o 44 ds Lei cipal n° G502027. de 11032022 (Regime
Proprio de Cvis, Trtul e

da Prefeitura & Camara mmcpaldelnuimépnis-m:.
Art_ 47 - Esta portana entra em vigor na data de
1° de outubro de 2005, revogando-se s diSposighes em conbrano.
MUNICIPAL

PACO WAL DEMAR
TREVISAN™ DE INDIANGFOLIS, ESTADO DoPmAuA_amzauasaemuo
de 2005

PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS
Frefeito do Municipic de Indandpolis

W RGO ne POl s Progo . B

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
-aga Caramury, 150 — Centro — CEF 87 235 000
I’ImefFaxM 5674 1108 — 3674 1550 — CNP] 75.798-355/0001-77

mnmoronxs - ESTADO DO FARANAL

PORTARIA N° 263/2025

PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS,
Prefeito do Municipio de Indianépolis, Estado do Parana, no use das atribuighes.
que Thes s3o conferidas pela legisiacSo em vigor:

RESOLVE

At 1° - COMCEDER a servidora piblica
CASSARO CARTOLING BELUCO. portadora do
CPF n= S100C(XXX-44. ocupante cargo proviments efetivo de

Art 2 - O cilculo dos proventos
3 & integrali do 20 (ltirmo salario
no carge efetivo, gue comespondemn atualmente. o valor de R$ B.835,68 (Oko
mil, =trnea = = ).
Art 3 - Os s=rdo fixados nos
Art 20§ 12 1 { S0 dada pela Emenda n=41, de

termos do X
1BIZZ003). e arf 44 da Lei cpal n- 6502023, de 11032002 (Regime

aa Profeitum o Camars Municipal de Indianopolis-Fr).

Art_4° - Esta portaria entra em vigor na data de
1° dee outubro de 2005, revogando-se as diSposigHes em contrario.

PACO MUNICIPAL “WWAL DEMAR
TREVISAN™ DE INDIANOPOLIS. ESTADO DO P em 26 de setembro
de 2025

W Indlanopolls. pr.gov.nr

MUNICfP!O DF INDIANOGPOLIS
u, 150 = Centro - CEPBT 235 000
08 - iu’t I%O CHF] 75, Nﬂ f..u’ObO] 77

INDIANGPOLIS | EETADO BO FARANA

Extrato de publicagdo

PREGAO ELETRONICO - 28/2025
M@ PROC. ADM. 98/2025

Extrate de publicagio gerado eutomaticamente pelo sistema BNC torma
plblico para canheclmantn 295 Iteressados que o drgdo MUNICIPIO DE
INDIANOPOLIS, de acordo com a regulamentagio 14133/2021 realizard
PREGAQ ELETRONICO sendo conduzido por PATRIANE APARECIDA
MARTINS e tendo corno awioridade PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS.

PUBLICAZAD: 15/00/2025 1831
Sl LS, IS 115

OQBJETO DO PROCESSO

bsrbe o e et o v s o de rekrdgat

i,

EDITAL DE CONVOCAGAD
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presigeie 43 COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DOS

DA AMENORTE - usandn das anbuigles corfertas peio

Estaito Soclal da Entidade, comioca 05 Serhores Cooperados, que somam 184, parm

perficiharem da Assembiela Geral Ordinala, que serd resilzada no Sicoob Mstropoltan,

ocalizag na Avenida Paraiba, 1163, Clanorte/PF, no 3 09 de culuibr de 2025; 3 13130 em

com B =333

ass0ciados; metade mials UM, am s2Qunda comcagio 35 14N30. comespondent nesta data 3
53 assoctatos; @ 10 (de7) cooperados, em emsira conuoca;30 35 15R30

ORDEM DO DIA

1) Deliberagho s

2 mmmammwmmm

3) Delberagio sobre 3 ateragio 035 SVIG30S5 ECONDTICES FeQiSTanss N0 Cartio GNEJ
(Ciasaifioagin Nacional de Afidads Econdmkas - CNAET.

4) D ateragio oo Estahio Soclal 3

5) Assumios Gerais

Levar dooumentio d idenificagio com foto.

anorte, 25 de setemibm de 2025

MARCIO JOSE SERENINI
DIRETOR PRESIDENTE DA COOANORTE

EDITAL DE CONVOCACAO

O “SINTRACIA”, Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagio de Cianorte, Araruna, Cruzeiro
do Oeste, Cidade Gaticha, Goiocre, Guaporema, Indiandpolis Japurs, Jussara, Maria Helena, Mariluz, Nova
Olimpia, Paraiso do Norte, Rondon, Sio Manoel do Parana, Sio Tomé, Tapejara, Tapira, Temra Boa e
Tuneiras do Oeste. por seu Presidente do, no use das legais e arias, pelo
presente Edital, vem convocar todos os Trabalhadores da Empresa GEBON SORVETES LTDA.. na cidade
de Llpum-Pamm: mucmdos ou ndo associados o sindicato, com data base em primeiro de sciembro, para
que sera realizada na sede da propria empresa, sita a ROD
PR ey Sl LOTE I-A oo Rural, na cidade de Japura-PR no dia 02 de outubro de 2025, as 14h00,
em primeira convocagio e, caso ndo haja quérum legal para instalagio dos trabalhadores em primeira
convecagdio a mesma seri realizada is 15h00min do mesmo dia e no mesmo local, com qualquer niamero de
trabalhadores presentes. Ordem do dia: Discussio, apreciagio e aprovagio ou nio aprovagio da proposta da
empresa referente ds cliusulas sociais © percentual de salarial, pisos iais
e auxilio para de Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026; 11
scussio sobre a m favor da entidade, conforme artigo
r, incisa w, da CES8, letra ~" do artigo 513, da CLT ¢ nos termos da decisio do Tema 935 do
Repercussio Geral do STF, ficando desde ja explicito que na ia geral serd discutida e votada a
imposigdo de contribuigdo assistencial em favor do sindicato para incidéncia sobre os salirios de todos os
wrabalhadores da empresa, a serem abrangidos ¢ beneficiados pelo Acorde Coletivo de Trabalho, ainda que
ndo filiades ao sindicato, bem como, d:fxu;an de forma e prazo para o exercicio do dircito & oposigio ac
pagamento da referida contribuigio, sendo esta, uma das oportunidades aos trabalhadores da empresa para a
manifestagio individual, contriria ou fxvumvel 11 Outros assuntos de interesse dus trabalhadores. Na
assembleia serd garantida a participagio com direito de voto em igualdade ondigdes a todos os
trabalhadores da empresa a serem abrangidos e beneficiados pelo Acordo Coletivo de Trabalho, inda que ndo
filiados ao sindicato.

Cianorte-PR, 29 de setembro de 2025.

Cirso da Silva
Presidente

EDITAL DE CONVOCAGAQO PARA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

S TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
EKJBDI;'?CA:(,?A(?%E ALCOOL, QuiMmicos E FARMACESTICOS [;I:
JUSSARA E REGIAOQ, através do Presidente Luciano enrln:m-ealra
Silva, convoca todos, referente as cate orias deste Sindicato, p: :
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, sendo que, © as;;undz
a ser posto em PAUTA & alteragao de rnembr_o da d"etor.laaé =
mandate do ano de 2022 a 2027, a qual se realizaré no dia
outubro de 2025 (segunda-feira), na sede deste Sindicato, cc;mpro
endersgo na Rua Bandeirantes, n® 1027, centro, Jussar rem’
onde sera registrada a presenca de todos que comparecel
realizando-se a primeira as 18h30min e a segunda as 19h00min.

EDITAL DE CONVOCAGAD

0 “SINTRACIA”, Sindicato dos Trabalhadores nas Indiistrias de AlimentacSo de Cianorte, Araruna, Cruzeiro do
Oeste, Cidade Galicha, Goioeré, Guaporema, Indiandpolis Japurs, Jussara, Maria Helena, Mariluz, Nova Olimpia,
Paraiso do Norte, Rondon, Sio Mancel do Parana, S50 Tomé, Tapejara, Tapira, Terra Boa e Tuneiras do Oeste,
por seu Presidente infra-assinado, no uso das atribuicSes legais e estatutérias, pelo presente Edital, vem
conwocar todos os Trabalhadores da Empress GEBON SORVETES LTDA., na cidade de Japurs-Farans, associades
ou nfioassociados ao sindicato, com data de setembro, para participarem da Assembleia Geral
Extraordiniria, que ser realizada na sede da propria empresa, sita a ROD PR 467 S/N - LOTE 162-R-1-A, Zona
Rural, na cidade de Japurd-PR no dia 07 de outubro de 2025, as 16h00, em primeira convacagio e, caso ndo haja
quérum legal para instalagSo dos trabalhadores em primeira convocagio a mesma serd realizada as 17h00min
do mesmo dia e no mesmo local, com qualguer niimero de trabalhadares presentes. Ordem do dia: 1. Discussio,
apreciagio e aprovagio ou nio aprovagio de Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026 para implantacio de
sistema Compensagio de Horas Extraordinarias de Trabalho (8anco de Horas, abrangendo os setores exteros
de representantes comerciais, vendedores e apoio externo; Il. Out de

Na assembleia serd garantida a participagde com dirsito de voto em igualdade de mndu:ues a todos o5
trabalhadores da empresa a serem abrangidos € beneficiados pelo Acordo Coletive de Trabalho, sinda que ndo
filiados ao sindicato.

Cianorte-PR, 29 de setembro de 2025.

cirso da Silva
Presidents
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PREFEITURA T MUNICIFIO DE JUSSARA-PR
Redaliria de Gowldn dos Hreiros da Criance o Adslescinels
Fundo Musicipsl dos Direitas da Criangs & ds Adalescents

Juillsa & appasin
DATS
WALDRES
DESFESAS LIOUIDADAS EI-HWI
GLTHEE  SERVIODS DE TERCEIROSPESSOA JURINGCSA REFEREMTE
CONTRATACAD DO ABRIGO LAR SAGRADA FAMILIA, PARA SERVIE DE 2280000
CASA LAR FARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DO SEXD MASCULING 1
FEMINIFCE
OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS-FESSO JURIDICA CONTRATACAD DA
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICODS DE
FROTECAD BASICA E ESPECIAL, COESTAD: E VIGILANCIA SOCM 3058000
ASRISTENCLA PARA (5 FLNCIONARIOS WINCULADOS & SECRETARIA [N
ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURANCA D FAMILLA
TOTAL S3.180,00

FREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUSEARA-FR
Relaorio de Gestic dos Dirsitcs da Crianca » da Adolescdnela

oo cims Aflvicad 7o &
Julho @ agosea
026
VALGRES |
DESFEBAS LIGUIDADAS: EM mS

FEEEUAL [ NG ARS05 SOCIAR (CONSELFERIDE TUTELARES, LRI
TESS0AL E ENGARGOS SOCIL PERSORL EFE TG (TR
CRAALA PARA CORSELFEFRR TUTELAR FAFE  ALONEWAAMENTD DE 00
ADCLESCERTE PARA O ABRIGD DE APLCARAKA
DESPESAS OO OOMRALISTIVEL ETANDL E GASOLIBA PARA O VEICLLD
DM COHNSEL B0 TUTEL AR 402 79
CEEPEEAE COM GEWERDS ALINENTICISS PAFA A SEDE
Tara GEDE DO COMBELRG 434,10
CESPESAS COM MATERIAL DE LMPEZA | FRODUTOE DE HIGEN LA FARA 105,00
A ) COMEEL HO TUTELAR.
LOC CE Lied | L PARA & SE0FE 0D COMSELH UTELAR 230000
LOCAAG DE MAGLIMAS E EI:IL!FMWTIJS-:WDN Tefmer pars Impressonm) [CET]
AUXILIO ALMENTAL ARG PARA ) EQUIPE TECHMIGA [ COMBELAD TUTELRR [
TOTAL 51,531 a8
OBE: Qe D Grig e Asmi - Ay o S da Sontebibo sy

Jussiana-Pr, 28 de sslemb de 2035

{ . )
AW, Y N

Woaok Lulz Pereira v;;-.m

Lusilaing Rodrigues = Costa
Frafuito Municipal Presidenis da Musicipal
\ Ciirgilas da Crianca o $0 Adolimcants

, -,

O Municipio de JUSSARA /PR torna piblico para conhecimento dos
intereseados, a realizacfio de Licitacio no dia 13 de outubro de
2025, 4z 09:00 hrs, na modalidade PREGAD ELETRONICO - VIA

SITE - BOLEA NACIONAL DE COMPRAS - BNC -
hittps: [ [www. bne.org.br |acesso identificade), conforme abaixo
relacionadao:

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE BUFFET PARA
REALIZACAO DE ALMOCO FESTIVO EM COMEMORACAO AO
70° ANIVERSARIO DO DE JUSSARA/PR, NO
ESTADIO MUNICIPAL CAPITAO LUIZ BOMPEIXE.

Valor Global Mixime Estimado: R$ 280.850,00 |duzentos e
oitenta mil citocentos & cinguenta reais).

A Pasta Técnica, com o inteiro teor do Edital e seus respectivos
modelos, adendos & anexos, poderdio ser examinados no endereco
Aw. Princesa Izabel, n® 320, prédio da Prefeitura Municipal de
Jussara, no hordrio das 08:30 hrs 4s 11:30 hrs e das 13:30 hrs 4=
17:00 hre. A retirada do edital deve ser feita no mesmo endereco e
hordrios supracitados, podendo ainda ser acessado pelo site
wharw. jussara pr.gov.br., ink Portal da Transparéncia. [nformagies
adicionais, divdidas ¢ pedidos de esclarecimentos, deverfio ser
dirigidos ao Nicleo de Apoio & Comissio Permanente de Licitacio
no enderefo acima mencionado ou pelo telefone fax (44) 3628-

1213, ou “e-mail™: lcitacaoiijussara. pr.gov.br.
Papo Municipal de Jussara, em 26 de setembro de 2025

MOACIR LULZ PEREIRA VALENTINI
PREFEITO MUNICIPAL

% PREFEITLIRA MUMICIBAL 06

TRERRLFC L PR o B

TERMO DE HOMOLOGACAD E ADIUDICACAD
Pregdo Eletrdnico NE 043-2025-PU

Tramitado todas as fases 9o Pregdo, bem comd exaurkdo qualquer fase recursal, @ ndo tendo
recursos pendentes de apreciagio, conforme preceitua o Art. 71, inciso 1Y da Lei 14.333-21
ftoamo pidibico a HOMOLDGACAD E ADMNMCACAD do objeto FUTURA E EVENTUAL AQUISICAD
DE MOVES, ECANPAMENTOS, ELETRODOMESTICOS E ELETRONICOS PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES D05 DIVERSOS DEPARTAMENTOS DESTA PREFEITURA, a favor das emmgeresas:

- B. A. GOLDIN- PAPELARIA, CHIP) n® 10,015 501/0001-21, valor total: RS 77.656.00 (setenta &
sebe mll, seiscentos & cinguenta @ sels reals).

- ZERD 7 SOLUCOES E SERVICOS ME, CHFI r 50.238.956/0001-58, valor total: RS 28.275,00
{vinte & cito mil, duzentos & sebenta @ cinco reals).

- 0.C.0 PARTICIFACDES LTDW, CNFI n 44 654, T10/0001-34, valor total: RS 247.566,47

L] & sete mil, @ & 5015 reals & quarenta ¢ sete
LEntE].
- ELACIDI COMERCHD DE MOWVERS LTOA, CHP] n8 04.306.065/0001- 10, valor tatal: RS 9.014,50
{nowe mil, g reals & 3 [V

- TF INTELIGENTE LTDA, CHF] ni 44 456 735/0000-01, valor total: RS 9.800,00 jnove mil &
quatrocentas reais).

-« ARALND MOVEIS E TRANSPORTES LTDA, DI nf 23,206 565/0000-25, valor total: RS
F3_FE0,00 [winte @ trds mil, duzenios & cinguenta reads).

- 20 PRODUTOS ELETROMICOS LTDA, CNFI nd 32054 4840000 52, valor total: RS 30.761,20
|Erinta mil, sefecentos @ sevconta e um reals @ vinke centavos).

- CRISTAL E-COMMERCE LTDA, CHPI ¥ 59.71B.657/0001-31, wakr total: RS 17.685,00
(dezessete mil, SEiSCeNtos & GILEa © CINCo reats).

« ACW PLASTICOS LTDA, CHPI n¥ 60,047 355,/0001-01, valor total: RS 15.080,00 (quinze mil &

oiteta ress).
+ 5 DO LAGD SILVA EQUIPAMENTOS PARA ESCRIMORI0, TP N8 03.269.422/0001-55, wlar
total: RS E5.350,00 (sexsenta & cinco mil, L] reais).

- DRI OFFICE LTD®, CNPS n@ 60.389.680,/0001-09, valor totak RS 43.859,00 [guarenta « trés
mil, oitocentos ¢ sessenta & nove reais).

- NAIZ & SILVA LTDA, CHP) nF 28,635 555/0000-34, valor total: RS 7.185,00 {sete mil, cento e
witenta & cinco reaks).

- J5 OFFICE OOMERCIO LTDA, CHP] n¥ 55,053 3710000 -04, valor total: RS 200350,00 jwinte
mil, rezenios & dngueenta reals).

- ABSDLUTA ELETRDELETRONICOS LTDA, CHP) n® 32040 354/0000-31, valor total: RS
3.495,00 (trés mil, quatrocentos & noventa & nove reais).

- CAROL COMERCIAL EIRELI ME, ONPJ n® 10.BET.300,/0001- 26, walor total: RS 12.147,51 jdoae
mill, cento & & st read @ um

- A. ROMAND DA SILVA AMBROZID, CNPI n? 33 072.550,/0001-17, valor total: RS 21.284,00
vinte & i, durentos & cRents & quatro reais).

=M M MOREIRA E MOREIRA LTDA, CHPJ n# 0. 720.305/0001-30, valor total: RS 75.371,32
{setenta & cinco mil, FEZENE0S @ SELENA & UM NS & LTIV & B0k Contavos).

- DLA.C MOVEIS-LTDA, CNP n? 55.100.450/0001-25, valor totak RS 13.050,00 (treze mill &
cingueenia reads).

_ DIMORVAN DAV MEMESUSS0 LTDA, CHFI n¥ 07055 475000053, valor total: RS 14.H30,11
{guatorze mil, oItoCENtos & Winta reals & oNEe Centawos].

='W3 ELETRONICOS E MOVES PARA ESCRITORIO LTDA, TP nf 05 0600554,/ 0000-24, valor
ictal: RS 65.174,10 {sessenta @ cinco mil, cento & setenta e quatno meals e dez centaves).

- SERGID APOUMARID GONCALVES - ME, NP n® 02.632.975,/0001-00, walar total: RS
7.754,00 (sete mil, seiecenios ¢ cinguenta ¢ quatro reais).

- MEXANDRE AUGUSTO VIANTE, CHFI n® 32 516 440, 0000 08, valor total: RS ZE.512,00 (vinte
& Ot M, MOWRCEVIoS & 0038 Feais).

« IV DO BRASIL COMERCID DE CUMATIZADDRES LTDA, CHFI @ 55710 323,/0001-00, valor
total: RS 18855 57 jdezoito mil, oftcosnios & rovenia & nowe reals & noventa ¢ seie
RNt

Valor total homsologado: RS B56.354, 18 (o e & S el L
FELSENLE & QUATTD NEals & deanitn Cetasns)-

luszaray-PR, 26 de setembio de 2025

MOACIR LUIZ FEREI A WALENTINI
PREFEITO MUNICIFAL
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JUSSARAPREY

Instituio de Previdéncia dos Servidores Pablacos de Jussam

JUSSARAPREY CHNPI N™ 0048 4890001 -34

FRIMEIRO TERMO ADITIVO AQCONTRATO N* 002/ik4

Chee enire 5i fazem de um lado como contratanie o Insttuto de Previdénci dos Servidares
Piblicos de Jussara, pessoa juridica de diresio privado mterno, inscrito no CNPJ sob o n® 01048 4890001 -
34, com sede ma ma José Jardim Ssqueira, 87, Res. Karks Roes, na cidade de Jussam-PR, nesie ato
represemado pelo Pressdente, Marcio Oliveim Ap ariey, brasileire, casado, e domiciliado nesta
cidade, adiante denommade CONTRATANTE, e deoutro lado coms CONTRATADA  a  empresa
ACROPOLIS SERVICDS PREVIDENCIARIDS-ME, CNPJ n® 30.001 2. 4590001 -82, sstuada na Av. Parand,
n* 562, térren, centro, Londe PR, representads nesta asio por representante legal o Sr Leonardo Rodrigues
Milbaresi, portador do RG. n® 12.838 424-3 SESP-PR ¢ insciie no CPF sob o n® 058297 73988, tem
justos e o doss as segui cla e Condighes.

2 141 1
) presente lermo aditive lem por objeto, medificagio do contrato n® 022024 de 017102024, identficadar n®
022024, na modalidade de Dispensa de Licitagio n® 022024

CLAUSULA SEGUNDA - FRAZO DE VIGENCIA DD CONTRATO
Prarmogandosse pelo periodo de 0L'T0/D025 & 3000971126

CLAUSULA TERCEIRA — IM) REAJUSTAMENTO DO PRECO
) valor mensal passa a ser de RS 4.625 74, comigido pelo indice IPCA (IBGE), conforme clavsula sexta do
contraba (022024

CLAUSULA QUARTA
As demais clissulas do contmin imicial de 01 de outubro de 2024

alteraghes.

E por estarem assim, jusios ¢
dums testemunhas.

em sem modificagles e

as partes o p termen aditiva, ma presenga de

Jussara, 26 de setembro de 2025

(rigimal Asvinads Ovaginal Assinado

Marcio Olrveira Apolindric
Diiceior Presidenic

Acrapolis Servigos Previdenciarios

Testemunhas:

Mara Dias Ribeiro
RG. 6.916.242-8

Laura de Fatima Morotti Viein
Ri:. 5.641.714-1

- —
Rima Vereador José Jardim Sigueira, 87 - Res. Karls Roes — CEP 87 23000 - Jussara — Parand
FomeFax: (44) 3628- 092] — e-mail: jussarapreviajussamn. pr.gov.br
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THARALEG L FabiLin 5 OOER

PORTARIA M2 205/2025
NOMEIA 05 MEMBROS DO NOCLED MUNICIPAL DE
SEGURANCA DO PACIENTE |WMSP] DE JUSSARA, QUE
TRATA O DECRETO Nt 72422025,
O Prefeito do Municipio de Jussara, Estado do Farand, Moacir Luiz Pereira Valentini,
no uso de suas atribuiches |egais, e considerando o disposto no Decreto n® F242/2005,
ique institui o Micdeo Municipal de Seguranca do Paciente (NMSP) no Municipio de
luszara/PR, bem como a necessidade de nomeagio de seus membros,
RESOLVE:
Art. 12, Ficam designados os seguintes servidores piblicos municipais, na qualidade de
titulares & suplentes, para compeor o Mdcleo Municipal de Seguranca do Pacients
[MBASP] de Jussara/PR:
| — Secretaria Municipal de Sadide

- Titular: Jeruel Panizio
. Suplente: Blaine Pereira Batista Rocha

Il - Coardenagio do Nddeo Municpal de Seguranga do Paciente

- Coordenadora: Luciana Monica da Silva Souza
- ‘Wice-Coordenador: Aloiz Pereira da Sika

11l - Auxiliar Administrativo

. Titular: lanaina Scuza Gongalves
. Suplente: lessica Batista Ribeiro

MEMBROS CONSULTORES E EXECUTORES
¥ — Coordenacdo de Atencdo Primdria

. Titular- Gisele Cristina Freitas de Lima Barreto
. Suplente- Sueli Cristina Castilho da Silva

W — DivisSo de Farmdcia

- Titular: Franciels Casarin
- Suplente: Thaiz Odilia do Mascimento de Carvalho

Wl — Coordenacio de Sadde Bucal
. Titular- Ariare Preciso Lima
- Suplente: Rosiane de Sousa Milbawer

il - Servigo de Atenpio Bisica Domicliar

. Titular: Larissa Chrictina Ludiers Gonsales
- Suplente: Giovana Pereira Roes

Will — Centra de Espedalidades

. Titular- Carolina Alves Degan
. Suplente- Caroline Rodrigues Lyra

1% - Unidade Hospitalar

- Titular: Caroline Fanhani Aforso da Silva
. Suplente: Vanessa Milena Bacon Meneguin

¥ — Vigildncia Sanitdria

- Titular: Talita Scares Fragosc Ramos
. Suplente: Vanessa Aparecida Demétria de Awila Santos

1 - vigitineia Epidemialdgica

- Titular: Nilcéia Regina de Matas dos Santos
- Suplente: Karina Fortini Barizon

Xl - Atengio Psicossocial

- Titular: Julisna de Lourdes Fachina Nalin
- Suplente- Marcia Fenreira de Lima

Art. 2. O exercicio da fungio pelos membros nomeados dar-se-d por tempo
indeterminada, podendo ser alterado ou revogado a qualguer tempo por ato da
Secretaria Municipal de Saide ou do Chefe do Poder Executivo.
Art. 32, Exta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Edificka da Prefeitura Municipal de Jussara, Estado do Parand, 19 de setembro de 2025
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MOACIR LLIZ PEREIRA VALENTINI
Prefeito Municipal

PREFEITLIRA MUMICIBAL 06

TR LG & R o D

TERMO DE HOMOLOGACAD E ADIUDICACAD
Pregio Eletrénico NE 057-2025-FMI

Tramitado todas as fases do Pregdo, bem como exaurkdo qualguer fase recursal, @ ndo tendo
reourscs pendentes de apreciaglo, conforme precsitua o At 71, inciso W da Lei 14.133-21
oo pdblico a HOMOLDGAGAD E ADMNHCACAD do objeto FUTURA E EVENTUAL AQUISICAD
IDE UNIFORMES ESCOLARES PARA SEREM DISTRIBUIDOS ADS ALUNDS MATRICULADOS MA
REDE MUNICIPAL DE ENSING DO MUNICIFID DE JUSSARS, a favor da empresa:

/A TARTARI E C1A LTDG, CHFI i@ 11 338 711,/0000-97, valor total: RS B17.300,00 (oitocentos
& deressete mil e breaendos reais).

Valor total homalogado: RS B17.200,00 mill & reais).

luszara-PR, 26 de setembro de 3025

MOACIR LUIZ FEREIRA WALENTINI
PREFEITOY MUNICIPAL

JUSSARAPREYVY

Instituio de Previdéncia dos Servidores Piablicos de Jussam

JUSSARAPREY CNPJ N* 01048 4890001 -24

FRIMEIRD TERMO ADITIVO AQG CONTRATO N #2024

[Chee enire 51 fazem de um lade como condmianie o Instsubo de Previdéncm dos Servidares
Piblicos de Jussara, pessoa juridica de dire#io privado mterno, inscrito no CHPJ sob o o® 01048 489/000] -
34, comi sede ma mua José Jardim Siqueira, 7, Res Kark Roes, na cidade de Jusmim-PR, neste ato
representado pelo Presadente, Marcio Olvein Ap arin, brasileire, casado, e domiciliado nesta
cidade, adiante dencmmado CONTRATANTE, & de outro lado come CONTRATADA a empresa
ACTUARYASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA, CNFJ n® Z1LEI0S6S0001-T1, sinmdy ma Av,
Presidente Kennedy, n* 2 999, Agei Verde, Curitiba-PR, representada nesta ato por representante legal o Sr
Fernando Traleski, portadar do R o® 6.080.06%-3 SESP-PR ¢ inscrilo no CPF sob o o 015.713. 76941,
lem justos e cantratados as seguintes clavsulas e Condighes.

CLAUSULA PRIMEIRA
) presente termo aditive tem por chjeto, modificagio do contrato n® 012024 de 021002024, sdentificador n®
0012024, na modalidnde de Dispensa de Licitagio n® 001/2024

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZD DE VIGENCILA IO CONTRATO
Pramegando-se pelo periodo de Q2T0W02S & 0112026

CLAUSULA TERCEIRA

Az demai clissulas do contrato imicial de 02 de outubro de 2024 p sem modificagles e
alicraghics.

E por estarem as=m, justos ¢ dos, @ partes o presenic termo aditivo, ma presenca de
s iestemunhas.

Jumsara, 26 de setembro de 2025

Criginal Assingdo

Marcio (Miveim Apolmario
Dviretar Presidente

Mara Dias Ribeiro
R 6.916.242-8

Laura de Fatima Morotts Viem
R 5.641.714-1

I —
Rum Vereador José Jardim Sigueira, 87 - Res. Karls Roes - CEP §7.230-000 - Jussara — Parand
FomeFax: (44) 3628 1921 - e.mail: jussarapreviajussam pr gov br

+ PREFEITURA MUNICIPAL DE

TRABALHO & FAMILIA J=EE

E-madl: rhiijussara. pr.gov.br
€WPJ: 75.789.5652/0001-20
PORTARIA N° 306/2025.

“DISPOE SOBRE NOMEAGAD DE JUNTA MEDICA OFICIAL"

0 SENHOR MOACIR LUIZ PEREIRA VALENTIMI, PREFEITC DO
MUNICIPIO DE JUSSARA, ESTADOD DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
COMNFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Art1® - NOME A R - A Junta Médica Oficial do Municipio, com fins especificos
para realizar pericia Médica aos Senadores Pablicos Municipais de Jussara, Servigo Autinomo Municipal
de Agua e Esgoto — SAMAE, Camara Municipal de Jussara e do Instituio de Frevidéncia dos Servidores
Piblicos de Jussara = JUSSARAPREV, composta pelos Médicos abaixo relacionados:

PRESIDENTE - Dr. ALESSANDRO SCHIERI LEAC - CRM N° 20295

MEMBROS -  Dr. JOSUE SEGURA - CRMIPR - N° 48B47.
Dr. GABRIEL ANTONIO FERMANDES MESSIAS — CRIM N® 45637,
Dr*. ALIANET GONZALEZ SOSA - RMS N® 4105635 - Pr,

Art. 2 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando a Portaria n®
25012023 de 13 de dezembro de 2023.

PAGO MUNICIPAL PREFEITO ROMILDO RUFATO
Aos 29 de setembro de 2025,

—

MOACIR LUIZ PEREIRA VALENTIN|
PREFEITO MUNICIPAL

+ PREFEITURA MUMICIPAL 06

THANALISS & b b1, P O

DECRETD MUMICIPAL N® 7242 /2025

DisPOE SOBRE A CRIACAD OO NUOCLED MUNICIPAL DE
SEGURANCA DO PACIENTE [NMSF) NO MUNKIFIO DE
IUSSARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO a Rescluclo da Diretoria Colegiada RDC n# 36, de 25 de julho de
2003, da ANVISA (Agéncia Macional de Vigilincia Sanitdria);

CONSIDERANDO a Portaria n? 529, de 1 de abril de 2003, do Gabinets do Ministro da
Saide;

0 Prefeito Municipal de JUSSARA/PR, no uso de suas atribuicSes legais, que he s3o
conferidas pela Constituicdo Federal, Comstituiclo Estadual ¢ da Lei Orginica do
Municipia;

DECRETA:
Art. 1%, Fica imstituido o Micleo Municipal de Seguranga do Padiente da Seoretaria

Municipal de Salkde de Jussara (NMSP), conforme legishcio atinente a promogio da
maethoria da gualidade nos servicos de waiide.

Art. 22,0 Niclea Municipal de Seguranca do Paciente - NMSP & a instinca do servigo
de sadde criada para promower e apoiar a implementagio de agdes voltadas @
seguranca do paciente, tendo seu funcicnamento definido no presente Regimento.

Art. 3% O NMSP tem por objetive congribuir para a gualificagio do cuidado em saide
em todos os servipos de sadide do municipio de Jussara.

Art. 38, O NMSP ficard & Secretaria M de Sxiide de Jussara.

Art. 5% 0 NMSP serd formada para o desempenho das atividades a ele inerentes = s=
neunird 01 (uma) wez a cada (3) trés meses utilzande o calendirio das reunides
ardindrias e extraord guardo for drio.

Art. B2, O NMSP adofard os principios ¢ diretrizes da RDC n® 36/2013, que institui
agides de seguranga do pacients nos servigos de sadide:

§ 10, A melhoria continua dos processas de cuidado e do wso de teonologias da sadde;
§ 20, A disseminagio sistemitica da cultura de seguranca;
§ 3%, A articulagio e a infegragio dos processos de pestdo de risco;

§ag. A garantia das boas priticas de funcionamerta do servigo de salde.

Art. 78, Compete ag NMSP:

| - Promiaver ages para a gestio de risco no senvigo de sadde;

Il - Deserrvolver agfes para a integragio e a articulagio multiprofissional no servipo de
salde;

il - Fromaver mecanismos para identificar e avaliar a existéncia de nio conformidades
nos processos @ procedimentos realizados e na wtilimcio de equipamentos,
medicamentos e insumos proponda apdes preventivas & corretivas;

I - Elaborar, implantar, divulgar @ manter atualirado o Plano de Segurarga do
Faciente (F5F) em Servipos de Sadde;

V - Acompanhar as agBes vinculbidas ao Plano de Seguranca do Paciente em Servigos de
Sanide;

V1 - Implantar os Protocolos de Seguranca do Faciente e realizar o monitoramento dos
sews indicadores;

Wil - Estabelecer barreiras para a prevencio de incidentes nos servigos de satide;

Vil - Deservalver, implantar & acompanhar programas de capacitagio em seguranga
do paciente & qualidade em servigos de sabde;

IX - Analisar & avaliar os dados sobre incidentes e eventos adversos decarrentes. da
prestagio do servigo de saide;

X - Compartilhar & divulgar & direcio & aos profissionas do servico de saide os
resultados da andlise e aaliagio dos dados sobre incidentes e eventos adwersos
decorrentes da prestagio do servipo de saide;

Xl - Notificar a0 Sktema Maconal de Vigilinca Sanitéria os eventos adwersos
decorrentes da prestacio do servipo de sadde;

Xl - hanter sob sua guarda e dispanibilizar 3 autoridade sanitdria, guando requisitado,
s natificapies de eventos adversos;

Xl - Acompanhar os alertas sanitdrics e outras comunicages de risce divulgadas pelas
autoridades sanitiris,

Art. 82, 0 NMSP € composto par um grupo de profissionats da drea de sadde, de nivel
superior, formalmente designado para planejar, elaborar, implementar, manter &
awaliar o Plano Municipal de Seguranga do Pacente (PMSP), adequado as
caracteristicas e necessidades da rede municipal de Sadde.

§ 12 Considera-se PMSP o conjunto de apfes desenwvohidaes deliberada e
sistematicamente elaborado pelo NMSP que estabelece estratégias e agbes de gestio
de risto com wistas & reduglo mixima possivel da incidéncia e da gravidade dos
eventos adversos Que possam Doomer nos servigos de saide.

§ 8. As atividades de seguranga do paciente, entre outras, que serio desemenividas
nos senvigos de sadde estio istadas a seguir

| - Identificgio, andlise, avaliagio, monitoramento & comunicagio dos riscos no
servigo de satide, de forma sistemn dfica;

Il - Integrario dos diferentes processos de gestdo de risco desemvolvidos nos servigos
de saide;
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il - Implemertagdo de protocolos estabelecidos pelo Ministério da Salide gue se
enguadram nas unidades de saide;

I - Identificacio do padente;

V- Higiene das mdas;

Vi - Seguranca cirngica;

Wil - Seguranga na prescricia, uso & administragio de medicamentas;

Vil - Seguranga no uso de equipamentos & materiai;

IX - Prevengio de quedas dos pacientes;

X - Prevengio de dlceras por pressao;

Xl - Prevengio e controle de eventos adversas em servigos de salde, incluindo as
infierpfes relacionadas & assisténcia & sadde;

Xl - Seguranca nas terapias nutridonais enteral e parenteral;

Xl - Comunicagio efetiva entre profissionais do servico de salde & entre servipos de
sade;

XIV - Estimulo & participagio do paciente & dos familiares na assisténcia prestada;

XV - Promogdo do ambiente segum.

§ 3. 0 NMSP funciona como drgdo de assessoria junto ao Secretdrio Municipal de
Sxide, ¢ de execucio das aghes de seguranga do pacientz, estando assegurada sua
autonomia furcional, junto ags setares estratégicos para o controle das infecedies.

§ &% Em cardter complementar, poderdo ser incluidos representantes de nivel médio
das dreas de enfermagem, adontologia, farmdca ou adminisiragio, respeftado o limite
de (12 [dois] integrantes.

Art. 92, O monitoramento dos incidentes & eventos adversos serd realizado pelo
HMEP, o qual seguird fluxa estabelecido no PMSP.

Art. 108, A esbrutwra do NMSP serd composta:

I —Secretaria Municipal de Sadde;

Il - Representante da Coordenacio do Niceo Municipal de Seguranca do Paciente;
lli- Representante auxdiar administrativo;

I - Representante da Coordenagio da Atenclo Primdria a Satde;
V'~ Representante da Assisténcia Farmacéutica;

V- Representante da Coordenagio de Sadde Bucal;

Vil - Representante da Atengio Bisica Domiciliar;

Vil - Representante de Centro de Especislidades;

I - Representante da Unidade Hospitalar;

X - Representante Téznico de Vigilincia Sanitdria;

Xl - Representante da Vigilincia Epidemiol dgica;

Xl - Representante da Atergio Pricossocial;

Art. 11. Os representantes das Coordenapdes, Geréncis, Comités, Miceos que
compordo o NVESP estio relacionados no Art. 102 serdo indicados e apresentados pela
Secretina de Satde.

Art. 12. Aos membros do NMSP compete:

| - Estudar e relatar nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuidas
pelo Coordenador;

Il - Comparecer as ides, relatando expedi
manifestando-se a nespeito de matérias em discussdo;
il - Resquerer wotagio de matéria em regime de ungéncia;

I - Desempenhar as atribuicies gue |hes forem designadas pelo Coordenadar;

- Apresentar proposicBes sobre as questies inenentes ao Miceo;

Wl - Em caso de impedimento, comuonicar sew suplente para que o substitua nas
atividades do NMSP.

praferindo woto ou parecenes &

§ 19, Ax deliberages tomadas deverdo ser encaminhadas em forma de Resolugdes,
quanda estiverem relacionadas & oriagio efou alterapies nas normas e ratinas.

§ 2. Os treinamentos para as diversas citegorias profissionaks & em diversos temas
serdo agendados previamente e comunicados por escrito as chefias de Unidades
Coordenages, gue dewerSo ser respansiveis pelo encaminhamento de sua equipe 2
estes, mediante autorizacio do Secretdrio Municipal.

Art. 13. O NMSP, observada a legislagio  vigente, estabelecerd nmormas
complementares relativas ao sew funcionamento e a ordem dos trabalhas.

Art. 14. A sequiincia de atiwidades nas reunites do NMSP seri:

| - Verificacio da presena da Coordenador & demais membros do MMSF

Il - Leitura, aprovagio e assinatura da Ata da reunido anterior;

il - Ledtura, pelo Coordenador, dos informes & desenvokimento da pauta da reunidio;
I - Leitura, discussSo e votagio dos pareceres;

¥ - Organizagio da pauta da prdxima reunidia;

#§ 1%, Em caso de urgéncia ou de relewincia de alguma mabéria, o NMSF, por woto da
maiaria, poderd alterar a sequiincia estabelecida neste artigo.

§ 22 Qualguer membro do MMSP poderd requerer ao Coordenador, 2 qualquer tempa,
que solicite o enaminhamento ou diligéncias de consultas 2 outras pessoas ou
instituigfes plblicas ou privadas, nacionais e intemacionais, para estude, pesguisa ou
informagdes necessdrias @ solugio dos assuntos gue |hes forem distribuidas, bem
coma solicitar © comparecimente de gualguer pessoa @s reunides para prestar
esclarecimentos.

§ 3%, A pauta serd comunicada previamente a todos os membros, com antecedéncia
minima de 02 [dois) dias para as revnides ordindrias e de 01 (um] dia para as
extraordindrias.

Art. 15, Apds a |eitura do parecer elaborado por pessoa indicada na forma da inciso IV,

do art. 18, deste decretn, o Coordenador deve submebé-lo a discussdo, dando a
palavra acs membros que a solicitarem.

Art. 18. Apds o encerramento das discussBes, o assunto serd submetido 3 votagio.

Art. 17. A cada reunido, os membros registrarSo sua presenca em falha prdpria (lista
de presenga) ¢ o Secretdrio bwrard ata que deverd ser assinada pelos membros
presentes & pelo Coordenador, quanda de sua aprovagio.

Art. 18. Ao Coordenador inoumbe dirigir, coordenar ¢ superviionar as atividades do
NMEP, especificamente:

| - Representar o NMSP em suas relagBes internas & externas;
Il - Promower a comvocago das reunides ordindrias e extraondind ias;
Il - Tamar parte nas discussBes e votagSes e, quando for o caso, exercer direto do

wato de desempate;

IV - indicar membros para realizagio de estudos, trabalhos, kevantamentas ¢ emiss3o
de paneceres.

Pardgrafo unico. Cabe ao Vice Coordenador substituir o Coordenador em seus
impedimentas.

Art. 18. Ao Secretirio do NMSP compete:

| - Participar das reunides dando toda assisténcia necessdria ao bom andamento dos
trabalhos;

Il - Preparar & encaminhar o expedients do NMSE;

il - Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes 205 processos que
devam ser examinados nas reunides do NMSP;

IV - Providenciar & distribuir a0 Secretirio de Saide efou Departamentos,
comunicadas esoitos e ResolugBes do NMSF;

V' - Lawrar termos de abertura & encerramento dos lvros de ata, de protocolo, de
registro de atas, e de registro de deliberapdes, rubricando-os & mantendo-os sob
guards;

Wl - Trarscrewer o relatdnio anual das atividades do NMSP;

Wil = Lawrar & assinar as atas de reunifes do NRMSP;

Vill - Providenciar, por determinagio do Coordenador, a convocagio das reunides
extraording rias;

1 - Distribuir s0s Membros do NMEP 2 pauta das reunides;

¥ - Organizar dados e arqguivos do NMSP.

Art. 20. As atividades dos membros do NMSP deverdo acontecer através da liberagio
de hordrio de trabalha, com salicitagio em tempa hibil para nio haver interrupcio do
servigo no local de Iotagio do mesmio.

Art. 21. Seri exchuido o componente do NMSF gue, sem motivo justificade, debe de
comparecer a 03 [trés) reunides comsecutivas ou intercaladas no periodo de 01 um)
ano.

Art. 22, Cabe ao Secretirio de Salde promover a renovacio de 13 dos componentes
do MMEF a cada 2 (dois) anas.

Art. 3. Os casos omissos e a5 dividas surgidas na aplicagio do presente Regimento
Intemic serdo dirimidas pelo conjunto de componentes do MMSP, por consenso ou
maiaria simples.

Art. 3. O presente Regimento Interno poderd ser alterado, mediante proposta
fundamentada por 2fi dos componentes do WMESE, em rewnific extraordindria,
especialmente corwocada para este fim, e serd encaminhada & aprovacio do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 25. Este Decreto enira em vigor na data de sua publicagio.

Art. 26. Revoga-se o Decreto n# 6.072, de 12 de setembro de 2022

Edificio da Prefeftura Municipal de Jussara, Estado do Parand, 2 de setembro de
2025,
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MOACIR LUIZ FEREIRA VALENTINI
Prefeito Municipal

ASSOCIACKD DE PROTECAD A MATERNIDADE, INFANCIA £ & FAMILLA DU IUSSARA

EDITAL DE CONVOCAGAD M.° 012025

ASCCMDOLCLA GERAL EXTRAORDIMNARLL

O Mresidente da Azaccinglo da Mroteglo & Matsrnidade, Infincis & & Camiks de
Juseara, no uso de suas atribuigtes. am cumprimentc ac Artigo 16 de seu Estatuio Social,
conech odos as associades para pariciparem da Assembleia Geral Extracrdindfia, que
s realzard no dia 09 de Oulubro de 2025, a5 19h00min em primers cofmwosacho, com
maiaria absolula de = au com a de pals menos 153 (um terpn) dos
associados, &M Segunda convecacks meha hora depols, na Cass da Cultura, aito & Rus
Bandelrantes n® 515, centro, Jussara, Estada do Parend, a fim de deflberar a seguinfe
ordem da Dia:

| - Aberagia de Enderego da Sede da APMIF, confonme consta no &, 2 do Estatuio
Social e sua aprovaco;

PLBLIQUE-SE E AFIXE

PROFEITURA MUMICIFAL 06

THAHALIS & Fi il JF SR

EXTRATO D& ATA D€ REGISTRO DE PRECO M¥ 130 2025

© Misnicisio de Jussars, atravis da drisSs de Lictagie, e pablicn o procedimentn sdrenkt e dossminado
Ragistrn de Prego reslitade por ete Mot mosenns Proghe Ektrbsicn ShP sob aé 057-2015. Homelogado e
605

Objets: FUTURA £ EVENTUAL AOUSICED DF UNIFORMES ESCOLARES PARA SEREM DSTRIBLIDOS ACS ALUNDS
MATRSLILADDE MA REDE MUNICTPAL DE EMSINO DO MUNICPIO DE JLISSARA.

Prics da ata e Rapsteo & Prago: 12 Mt & pantin da b wsinalura.

Forneceder: A. TARTAR] & ClA LTDA-ME CHP: 11358 718/0001-87

Valor total: S 817 300,00 reabl

Paga Municipal, 23 de saemica de T025.

MOACE LUILE PERESRA WALENTING

PREFEITD MUKICIPAL

Pégina 1de 1

. PEEFEITURE N FSCIPAL G2

PRIMEIRD TERMO AMNTIWD AD CONTRATC NE 165303 3-F U

Quie entre sl fazem de wm lado como CONTRATANTE o Municipio de JUSSARA, pessoa juridica
de direito pdilico inscrito no OWFJ sob @ 75, TES S5/0000-20, com endereqo na Awenida
Princesa lzabel n® 320, na cdade de Jussara, representada por seu Prefeito Municipal Sr.
IMOACIR LUIZ PEREIRA VALENTINI, brasileiro, residenie & domiclliado nesta cidade, partador da
Citdula de dentidade sob n® 3997 041-4 S5P-PR & CPF n® 700.111.759-34, & do cutro lado a
empresa SEGURDS SURA S/A, CWPI: 33.055 699/0001-27, Enderecoc Avenida Padne Antdnio
Josd dos Santos, 1530 Odade: MongBes, UF: S3o Paulo, Telefone: (31) 3073-7300 J Cel.: {31)
9.9331-1277, E mall: apaicoomenciabhemineguros.coam br Responsiel pela empresa: ANA
PAULA ARALID SANTAMA CPF: 805.321.168-95, CONTRATADD, tem jusios & contratades as
seguintes Clinsulas & Condigles.

CLALISULA PRIMEIRS

D presente Termo aditivo tem por objeto, medificacio do conbrato N2 1692024 de 19,05/ 3024,
Edentificadior n¥ 8382, na Modalidade de PregSo N9 G3y2024-PML.

CLAUSUILA SEGLINDA — FRAZD DE WOGENCIA DO CONTRATO

Pronmgando-o pelo pericdo de 19,09,/2025 2 159,/03/2026.

CLAUSULA TERCEIRA ~ VALOR

As partes pactuam que o valor do contraio serd de: RS 110228 (dois mdl conto @ dols reais e
NintE & Oito cEntawas),

Az demais clapulls do CoNrato indcial de 19 de
modificaghes o alteragbes.

E [0 ESELareMm a5sim, JUSHoS & CONErAEANas, 35 RIrtes 25sinam o pressnte tenma adho,
i3 prEsen A on U Mt has.

[ i)

&M sem

FREFEITURA DO MUNICIFID DE IUSSARA, 16 de setermbro de 2025.

MOADR LLNZ PEREIRA VALEMTINI SEGURDS SURA 5/A

[FREFEITD MILIICIF AL AL PALILA ARALIID SANTANA
CONTRATANTE CONTRATADD

TESTEMUMHAS:

Ludiana Duarte Souza Josui Vielra dos Sanbas

CPF: D32.867.739-64

CPF: 815.473.319-68

Prefeitura Municipal de Sao Tomeé
CHPI_TS 31 17000129
PRACA PROFESSON FEDRD FECCMID, 4l = BORE | P (Suoskd) 3607-1588
o Ml prefetis midadtone B omad o8
CEP_BTXZ0-0R0 - sEp TomE raR AN

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
LICITAGAD N* 10412025
PROCESSO DISPENSA N* 21/2025

O MUNICIPIO DE SAQ TOME, Estado do Parand, toma pablico que &s 08:00 do dia D3M0M2025

fard realizar na Prefeitura Municipal de SSo Tomé, 4 Praga Prolessor Pedro Fecchio, 248, Processo
dispensa. conforme aspacifica abaixo:
OBJETO: Constitui objeto desta Licitacdio a Coniratagho de empresa especializada na prestacio de
sanigos oe locacio de estruluras para evenlos, destinada so stendimente das festividades em
comemaoracio & Padroeira do Brasil — Nossa Senhora Aparecda, a serem realizadas nos deas 11 e 12
de outubro de 2025, no municipio de S0 Tomé = PR, conforme convinio 382025, em parcena entne
a Secrataria Municipal de Turismo (SETU) & a Prafeitura Municipal de 580 Tomé — PR

WVALOR MAXIMO — O valer maximo para a aquisicdio & de RS 58,148,73 [Cento & Quarenta & Nove Mil
Conto & Quarentn e Oito Reais & Setenta @ Trés Ceantavos).

DATA E HORARIO DE INICIO DA FASE DE DISPUTA DE PRECOS: 03M0f2025 s 08:01, na
plataforma eletrénica www.comprasbr.com.br.

O Critério de julgameants S8rd o MENar praco.

Data da Sessiio. DW1O20Z5 s 08h:00min

Hardrio da Fase de Lances: Das 08h ate 15h

PREFERENCIA ME/EPP/EQLUIPARADAS: SIM

O Edital estard a4 cesposicio dos interessados na plataforma eletronica wwss comprasbr com. br
masores informacdes poderdo ser obtidas pelos telefones D44 3507T-1280.

Sdo Tomé, 2H0H2025

ANTONIO MARCELIND FAVORETD
Agents de Contratacio

FREFEITURA MUNICIFAL DE JUSSARA
ESTADO D0 PARANA <
CONTARILIOADE
A, Prinssss lusbal, o® 350
CEF: BT 2230-D00
E-mmil: comlwbilislsdefmesss po.gov br
CHP.: Th. TES 552 /0001-20

DECRETO 72 25

“ARRE CREDITO ADICION AL SUPLEMENT AR™

PREFEITURA MUKNICIPAL DE

TRABALHC & FAMLIA J~00E

) Prefeito do Municipio de Jussara - Estado do Parana, mo uso das atribwigites
que bhe sio conferidas por Lei, especialmente no contide ma Lei Mumicipal n® 1.967 de

1971272024
DECRETA

Art. 17 = Fica o Executive Municipal aniorizado a abrir no Orgamento Geral do
Mumnicipio, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de BS 1 58.000,00 {cenio e cinguenta &
oito mil reais). na seguimie enkiriac

Prefeitura Municipal de S&o Tomeé

CHP) 75381 178/0001-29

PRACA PROFESSOR PEDRD FECCHID, PME - FOME [ FAK: (44) 35001280

o T P R T R T PR
SAO TOME

CEF B87220-000 PaRAMN&

PORTARIA N* 4176/ 2025

0 Prefeito do Municipio de S&o Tomé, Estado do Parana, o uso das atribuictes
gue lhe sfio conferidas por Led.

RES0OLVE

Art.1* - Fica concedida LICENCA PARA GESTANTE, a servidora pdablica
mumicipal TATIANE CRISTINA COELHO ABREU BUENDO, ccupante do cango de
PROFESSOR, por um periodo de 180 [cento e oitenta) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracio, conforme artigo 1446, da Lei Complementar Municipal
n®. 0022005 de 157073005, ([Estatute dos Servidores Pablicos do Municipio

Art 3 - Fica 0 Executive Municipal astorizado, a alterar as referidas dotagies
argamentarias, ma Les Orgamentiria Amsal - LOAZ025, na Lei de Diretrizes Oramentédrias
L2025 & no Plano Murianual - PPA 2022/2025.

Art 4% - Este Deoreto enta em vigor na daia de s= publicagiio, revogando as
disposgiies em contrario.

Pago Mumicipal Prefeiio Romildo Rufao.
Jussara, 20 de Setembro de 20235

MOACIR LUIE PEREIRA VALENTING
Brefeilo Municipul

Ihew Uinidd Fuuneiumal Fuslr “amenclalura Cal Ecu | WValar
Frogr de Sio Tomé], no periodo de 29/ 00/ 3028 a 27 /03[ 2026,
mian O01 | DIIZ0006THE | G1000 HlaricTece dan o sdades 330047 | 15K D000
Ak rostrainag
TOTAL T TR, 69 Art.Z* - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio, revogando-se
Art. I = Para oobertura do crédiio aberio mo artigo antersor, serdo utilizados ne dimposiplics. cm = -
TECUISHE P ientes div cancel to parcial e'ou total das dotagiies orpamenibras:
Des [ O | Unid Funcinmal Fumte Hamenclatura Cat. Een | Valor FACO MUNICIFAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, AOS 29 DIAS DO MES DE
r
IZE | [0 | 02 | MOOGINIZT | D100 | Mmoo das Ausdades lundicas | 338003 | 1 193,00 SETEMERO DE 2025.
050 | @ | 02 | IO0GINIZZMT | ninm | & dax Amidades uridics | 440052 |3 500,00
056 | @ |03 | (41 29BNIZ2003 | 0o Waruimicha das Atvdade de Fio014 | ZImoo
A ook Isiane
03T | @ |03 | 0412922003 | 01000 Maruimicla das Avdades de 3308030 | 100000
A ook Isiane
MGE | @ |03 | 04124022003 | 01000 st Al den o 3368033 00,0 JOAD PAULO TRAVASSOS RADDI
0043 | @ |03 | 4 1Z30MEm3 | 01000 [T r———p————— FELTTE) o0, ) FREFEITO MUNICIPAL
L ook leiane
045 | @ |03 | (4129BNIZ2003 | ninm Marimica dan Avdads oo J4005z | 3soo0m
L ook leiane
W52 | @ |04 | (41212004 | 0o Moo dan Abvdades oo 338030 00, 1] i ici
S i, Festocln o Prefeitura Municipal de S3do Tomé
Argurm CHP] 75381 1780001-20
0056 | 2 | 004 | 41200212004 | 01000 [T ——p— 330039 [ AN U PRI PO -~ PR (Jonil S
emal: ot ssotomeGomeil.oom
Scwipes uaiuns, Fastucel = CEP B7220-000 SAD TOME PARANA
Arcparea
w60 | @ |04 | 411200212004 | 01000 [ —— 14905z | oo
Secvigwe mwnamrn, Fetecsle v AVISO DE LICITACAD
e e A¥ISO DE RETIFIGAGAD
W86 | 3 |01 | (41 I20Ms2ms | ninm larancrclo das Aom daden 336008 0, 1 DE EQITAL
Ak westr s
OI30 | 3 |03 | (41 I20MsemT | ninm Wharerinicla dan @i radade de 3io030 | Zamoo U Vo . W—
Licsinglio, Crenpras, Pairmiénin ¢ PREGAD ELETRONICO M. STrN2E.
A bran arrisca J
OI31 | 3 |03 | (41 I20MsemT | ninm Wharericricla das airadde de T 20,0 — e e
Licaiagta L mmprm, Parsmiinin o FEL EL] O MUNICIPIO DE SAD TOME, Estado do Farand. toma piblico, pam conbacimenio de quem possa inleressar, gue
o reaiizacd & Gcitaglio na modelidsds PREGAD, na forma ELETRONICA, com cribénio de julgamenio MENOR PREGOD
TEE} o | m3 04| 2D0E200T | 0100 Sliwrasicricio da8 @i robedes de 3,300 36 LI POR ITEM, nos 8rmos &8 Lei n® 14,133 de 1° de abil de 3021, da srueclo Normative SEGESME n* TIR0I2, das
Licsiagio, Compras, Paimminn ¢ Loss Complemantanss n® 12306, 1472014 & 1882016, demais legisiagies apliciveis & das exigincias estabslecidss
A bren ariaco meste avieo, conforme oe oriénios @ procedimenice a seguir definidos. objeiverdo cbier & melnor proposia
EEE N R D Whararicnicla das ke de JAB0ST | Za00m] ooservadas as datms @ Nariios deeniminades 2 seguar
Licsinglio, Crenpras, Pairmiénin
Adersanarifia OBJETO: CONTRATAGAD DE EMPRESA PARA FORMECIMENTO DE MEDICAMENTOS PARA ATEMDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNIKCIPIO DE SAD TOMEPR.
U136 | @ |04 | 41 S0MAZHE | 010me Maruima d3s Atvadades oo F30030 | 100N '
i delidads ¢ Fiearsas RECEEBMMENTOC DAS PROPOSTAS DE PREGDS: Alé &s 00.00 Foras do dia 1.3/ 02025,
mar L o T II30MM200E | D100 u:‘m"" :':'m't 335033 120000 ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: dx 06:01 hores do dis 13102028
roiuholudads ¢ dimans
Ui | @ |05 | 041 SO0NAZHS | 010me e das Ainadadc te EETTERN T INICIC DA SESSAD DE DISPUTA DE PREGOS: 43 08 01 horss do @a 13102025
1
66 | 0 | WE | B S000isne | ninms Timsingioda Al & | 30036 T CRITERK DEJULOARENTD: MENOR PAECD PORITEM
1 MODO DE DISPUTA: Abena
argr L oz 412500222011 | DHHN u'l‘m""":hi‘::t e ] P00 WALOR ESTIMADO PARA A LICITAGAD: AS 281.489.31 [Duremios & & Lm Wil & Diteria
_ ecro ki & lnferred Move Reals @ Trinta @ Um Centavos)
W26 | 05 | D0F | ISASI000 0 | 010 = Execagie dc (Fa | 3.3 0039 a7
Fahiics LINK PaRA REALZACAD DA SESSAO Da DISPUTA: Mips e compeasin com ke
M2E | 05 |03 | ISASI00E s | ninme Tmplniie « Exocagte do (b | 3390063 | 1 0000 R
ma: | o5 |3 1545 003 104 | 0100 Impbntede « Eioceg e 3c CHaas 3400 5] [ O EDITAL FICARA DSPOMIVEL: No site do Municipio de SSo Tomé (waw BRolome prgov brl: no Setor de
Fahlics Licitagies da Prefoitura Municipal de Sio Toms. situade & Praca Professor Pedro Fecchio, n. 248, Centro EIOU
[TRET] 05 | a3 15450 004 | 0100 Imphninis « Exocagls de CHras 440052 ET ne Paral ComprasBR [ Vwwws comprasss com b
Fahiicas - c
Eventusis astlaretmenios poderic sér Iometdss dralamerds &0 SHor Jo Licaaibas & Contraica, situada na Rua
ms0 | 05 | o0s I54520003201T | D10HER “""“""a'?"m'" 1.1 800K 1. Dn 0o Professor Pedra Fecchic, 248 — S8 Tomé-Pr, EXOU por maio da Teledone (44) 3607-1280.
Serges Liskasm. ;
maz | os |l 121200102013 | 010 Mhsruricncho das Lo da 319030 % D ] 540 TomePr.28 de selemben de 2025
mecretara Mene pal do J‘EE
s | o6 |l IZ1 200102013 | 010 Mmmrieytdes Mirrdadin EETTERN T O e et
WIE | 06 [T | IZ1E0010e013 | o1 Mirmstcrchodas Mievasdes da | 300059 | SO0 PO —
mecretara Mene pal do J‘EE
W26 | 06 | ol 121200102013 | 0inmy Waruimcla 418 Atvadados da TAO057 | 6000
mecretara Mene pal do J‘EE = e - = -
W52 | 06 | DOZ | IZ36I00I0001F | D100F | Masstcrio das Ausidedes da Eacels | 3.3 9050 | LZ 0050
o Ak o B 4 Prefeitura _Municipal de Sao Tome
60 | 06 | DOZ | IZ36I00I0C01F | D1000 | Masstersio da Anvidades do Eacels | 3.3 9032 | 15 0000 £H F1_7S ML LM/ 2
Siuzicgal Julio Abves Seares | J PRACA FROFESSOR PEDGD FECOHID, P48 - FONE | B [Soeld) 9807-) 768
EETTETE e prefert assctome S ol cem
W73 | 06 |DOZ | IZ36I00I0C01F | 0inme wﬁdTM;J;m 330039 | 500 R T e i i 2 o
Muscgal balea Ao Soares
RT | 06 | 00X | 1236100102014 | 01000 | Masstcio das Ausidedes da Eacels | 449052 | 50000
El Juira Al Soares
11 | 06 |03 | 236500100015 | D1000 | Masttcacls dus Atividades do Centrs | 3.3 9030 | LZ 0000
. Ekr i €AY Sy EXTRATO DO CONTRATO N 150/2025
P LICITACAD N - 98/2025%
18 | D6 |03 | 1236500002005 | 01008 | Masoesgls da Ateeclaces do Uesie | 330032 | 2000000 PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE NT16,/2025
de Educscie lnfanid — CME] Sonba
deCrasca CONTRATANTE: MUNICIPID DE SAQ TOME
75 | 06 |04 | 236500100006 | D1000 | Masstcacis da Atividades 4o Centre | 339032 | 11 353,29 COMTRATADO: CINE TEATRO CIANCRTE LTDA
de Educacts Infasiil - CWAE] Balio ok
B OBJETO: CONTRATACAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAD DE SERVICOS EM ATIVIDADE
ITOTAL 154 808, 08 CINEMATOGRAFICA PARA EXIBICAD DE SESSOES ENCLUSIVAS DE CINEMA PARA ALUNDS D&

ESCOAA MUNICIPAL 25 DE MALHD, INCLUINDD INGRESSO + COMBO [(SUCD E PIPOCA), CORM
OBRIETIVO DE PROPORCIONAR O ACESSO E AMPLIAR A VISIBILIDADE DA CULTURA ALIDIDVISUAL,
PFROPICIAR A& COMSCIENCIA NAS CRIAMCAS EM RE Ll'\l:}\.G AD CINEMA ERCUANTD MANIFESTACAD
ARTISTICA E FIDELIZAR ESPECTADDRES PARA O CINEMA,

VALOR GLOBAL: 10000000 (Dez Mil Reais).

PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia serd de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do
Contrato,

DATA DE ASSINATURA: 29/09/2025

JOAD PAULD TRANVASSOS RADDI
Prafelio Munidpal
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Fraca Parani, 50 — FO!
A ——— N—
CEF 57215000

TERMO DE ADJUDICAGAD E HOMOLOGACAD

WTRONMD: “REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICDES DE INSTRUMENTOS E MATERAS
OOONTOLGGICOS, A FIM DE ATENDER AS DEMANDAS DA CLINICA ODONTOLOGICA DA UBS DO
MUSICIPS0 DE SAO MANDEL DO PARANA "
Tramitads ndss. as faes da A FORMA SRP H® 512025 - PSP,
furt 75, imcime XL, da Lei o 14153 de 1° de ahel de 001, i pibshes 3 ADJUDICAGAD unml.nm;ln =
Favar das empresas:

ATLANTICO B PRODUTOS PARA SAUDE - EIRELL pecsca juriics deidamarts nscrits no CHEAMF sch

o 35 E26.BTA0001-21. seciaria na Averica Ceniral n” 784 Entraa Peia Fus 801, Centro, CEF: B3.530.656
Telehome (55) 9144, 5072, ma cidade e Baledrio Gamas - Serta Catarima, com valor gobel o RS 264400 (dois
il e quasests e quatro s reluenemol:mn'l 5.7.9, 3, 62 Bl e 68

LT s no EHPJ sob e 50,581 0080001-86, sedada

e S . e oot n—z; Saita 06, Binirsn Reerres Park, CEP- B6.430.000, Teleione: (43) 9104-553,
na calasde de Sanin Ao da Plaina = Parens, com valer gobal de RS SO8.T8 = smis. reis = setenta
= oMo camtamvm), refarnin s Hars 17, 47, &, S8, T, B3, 85, 4 e 91

B0 LOGICA DISTRIBUIDORA EIREL CHPJ s0bn* 06 175.3080001-
12, sedinda ra Fua Professor Zikda C Cursi Mastrisni, n* 3650, Bairr Jardim Dmils, CEP: 6.163-530, Teleione:
(43) 32546425, na cidace de Camb - Farand. com 800,04, neaim
referenis aos fens = 40, 84, 67 e 83,

FUSSAG COMERTIO DE PRODUTOS ODONTOLOGIGOS LA, pessca paridica devidaments nscita i CHP
Sober 18,6344 1IM01-84 sk na Avenida B, w” 8554 Ba ™o Cocuskal, CEP BE.07-00. Telskore: {45)
[ —

e eilac t-n mil e
reais ¢ trinta i :-nh\mqueluuremnmsn‘ #_!ﬂﬂ.1a.15|l.1 ﬂﬂ.ﬁ.am.ﬁ_&ﬂ.ﬂ_
S, 25, 30, . 33, 34, 35, 37, 41, 42, &2, 45, 45, 52, 54, 55, 58, 58, 6O 61, 64, 85, 66, 68 7O, 73, 75, B0, $1, 82, a4,
BT, 90, &2, Sde 54
ODONTOMED TiA LTOA, idica devidaments insoritn no CMPY sob n® 27 205 845/0001.04, sediads

ra Avenid Raja Gebagha, n° 4558 “Sel 125, B Semie Luca, CEP. 50300 83, Teidore: (11) 30235135,

Herizomie: — Minas Gerais, com valor global de R 535,02 quinhenios « trint ¢ cinco rsis ¢ dois
cemavus), irerens 20 emar 45,

MEDICA MOSPTALAR EIRELL pessca jurdica devidamente insaite no CHBJ seb o
ammq sediacia na Fum Souzs Maves, n” 857, Jarim S Crisiévdo. CEP: 67, 102-221. Teleione: (44)
34728531, na cidade de Paranaai — Parand, com valor glcbal de RS 215783 jdois mil ¢ cento ¢ noventa & sete
reais e oitenta e inés cemtavos), referenis a0 fers 0 1, 3, 14, 3239, 50, 51 m.SP ?L’I\IT ?!ll’!

(43) 31434565, na cidadle de.
= dez cemtavos), referenie a0 fmm o 36,

= Parand, com el gloisal de A5 158,98 jcento e cinquenta e o reais

Fiesesiinzn que os ilens n* 11 @ 72 restaram DESERTOE, por rda haver propostas: wilkdes cu por suséncia de
interessadins pam esie fem

Pagn Municipsl “Treze de Setembeo” de Sto Manoel do Parand, 26 de setembro de 2025,

WVITOR HUGO RODRIGUES.

Preleits Muricp
(Orginal assinadc)

oty

MUNICIPIO DE SA0 MANOEL DO PARANA

Estado do Parani
Praga Ponani, 50 - FONE: (49)9 9114328/ (4)9 9104-2521 / (44)9 9145.2845
ite: cbr

CEPST’IS 000 - SzoMmoalduP:ﬂnz Parani
C NP J-50.909.617/0001-63

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

INTROITO: “REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE BRINQUEDOS DESTINADOS AS CRIANCAS DAS
INSTITUICOES DE ENSINO DO MUNICIPIO DE SAQ MANOEL DO PARANA™
Tramitado todas as fases do PREGAO NA FORMA ELETRONICA SRP NP 7612025 - PMSMP, com fundamento no
Art. 75, inciso X1, da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021, tomo pibiico a ADJUDICAGAC E HOMOLOGAGAO, a
Tavor das empresas-
MYR COMERCIO DE ARTI 0GICOS LTDA, no CNPJ sob n°
46.449.285/000143, sediada na Rua Santo Antdnio da Patruha, n 409, Bairmo Floresta, CEP: 93.950-000, Telefone:
(51) 980123997, na cidade de Dois Imacs/RS, com valor global de R$ 2.196,00 {dois mil, cento e noventa e seis
reais), referente 2o item n* 1

UTILITY COMERCIO DE ARTIGOS DE ARMARINHOS LTDA, pessoa juridica devidamente inscrito no CNPJ
sob n° 14.229 266/0001-15, sediada ia Av. Indianpolis, n® 1075, Centro, CEP: 87.215-000, Telefone: (44) 3644
1188, na cidade de S Manoel do Parani/PR, com vaior global de R$ 3.735,00 (irés mil, setecentos e trinta e
cinco M\S} referente aos itensn® 2 e 3.

Pago Muricipal “Treze de Setembro™ de S50 Manoel do Parana, 29 de setembro de 2025.

VITOR HUGO RODRIGUES
Prefeito Municipal
(Original assinado)

MUNICIPIO DE S50 MANDE] B0 PARAS

Estada ds Parimi
Praga Pariad, S0 - Fo 4] 99114-3260 /44 991081521 f42] 90148-1643.
Site:ww e e

CEF §7.205-000 Sho Mamoc] do Parand - Paand

CNPJ - BO%9.6170001-63

MOMERG DO CONTRATO: (292025,

W PROCESSO: 2122018

PREGAD ELETROMCO K° 152005 - PHEMP.

CONTRATANTE: MUN CIPI0 DE SA0 MANCEL DO PARANA.
CONTRATADO: 45.236 TESA001-05 - SANEPLAN GESTAD SUSTENTAVEL LTDA - ME

Dbjelo: O preserie lermo aditive fem por objele o adivo de prazo de exsoucln do Confalo Adminisiraivo n®
0292025 onde ficy PRORRDGADD o cronograma, jpar execurdo do dbjein na forma do inciso X1 do art. 6 da
Lein® 94 153, do 201

Data de Assinatura 20902025,

Pago Municipal “Treze de Sedemieo” de £80 Manoel do Parand, em 29 de setembio de 2025,

WVITOR HUGO RODRIGUES
Prefstez Municinal
((Origineal Assinads)

MUNICIPIO DE SAO MANOEL DO PARANA
Estado do Parani
Praga Parand, S0 ~ FONE: (44) 9 91143282 / (44) 9 9104-2521 / (44) 9 9148-2848
Site: www, pr.gov.br ¢ c-mail prgov.be
CEP87215-000 -  Sao Manoel do Parana - Parani
© N PJ-80.909.617/0001-63

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

INTROITO: “AQUISIGAO DE SORVETES/PICOLES, PARA A 14° FESTA DA ALEGRIA EM COMEMORAGAO AO
DIA DAS CRIANGAS".

Tramitado todas as fases do PREGAO NA FORMA ELETRONICA N° 77/2025 - PMSMP, com fundamento no Art. 75,
inciso XI. da Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021, tomo pblico a ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAQ, a favor das

sas:

SILVANA GOMES DO ) FRANCEZ 4, pessoa juridica inserito no CNPJ
sob n° 43.523.007/0001-09, sediada na Av. Indiandpolis, n° 1.047, Centro, CEP: 87.215-000, Telefone: (44) 99754
5111, na cidade de Sao Manoel do Parana/PR, com valor global de R$ 7.350,00 (sete mil, trezentos e cinquenta
reais), referente aos itens n° 1 e 2.

Pago Municipal “Treze de Setembro” de Sao Manoel do Paran4, 29 de setembro de 2025.

VITOR HUGO RODRIGUES
Prefeito Municipal
(Original assinada)

iy

Estado do Parani.
Praca Paran, 50 - FONE: (44) 9 91143252 / (44) 9 91042521 / §44) 9 9148-2648
Site: bt e e-mail: compras
CEP§7215000 - Sio Manoel do Parani - Parani.
NP J-50.909.617/0001-63

AVISO DE CREDENCIADD
INEXIGIBILIDADE - CHAMAMENTO PUBLICO N° 26/2025

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS ESPECIALIZADA NO FORMECIMENTO E
GERENCIAMENTO DE CARTOES COM CHIP MAGNETICO DE VALE-ALIMENTAGAO, COM SENHA NUMERICA
INDIVIDUAL, DESTINADOS AQS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SAD MANCEL DO PARANAPR, EM
CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N° 1972019 E SUAS ALTERACOES E DECRETO MUNICIPAL N°
035/2025.

Em i com o Processo 192i2025 = PMSMP,

TORNO PUBLICO
Para conhecimento de todos os interessados, que apds realizada a votagdo envolvendo os servidores do Municipio
de Sdo Manoel do Parand, foi credenciado, na Inexgiblidade de Licitagio n® 26/2025 - PMSMP, o parficipanie abaixo:

ORDEM | CREDENCIADD T ChPJ I % DE VOTO0S
] TICKET SERVICOS SIA. | 47 8es 4000174 335%

Conforme item 7.14 do Edital de Credenciamento citado neste aviso, a empresa serd convocada para celebrar
Contrato, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

580 Manoel do Parané - Pr, 29 de setembro de 2025

Prefeito Municipal
(Original Assinado}

MU 0 DE SA0 MANOEL DO PARANA
stado do Parand
Praga Parand, 50 — FONE: (44) 9 9114-3282 / (44) 9 9104-2521 / (44) 9 9148-2848
Site: www.ssomanocldoparana pr.gov.br ¢ e-mail:
compras(@ssomanoeldoparana.pr.gov.br
CEP 87.215-000 = S&o Manoel do Parané - Parana
CNPJ-80.909.617/0001-63

AVISO DE LICITAGAO FRACASSADA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 150/2025
PREGAO ELETRONICO SRP N° 51/2025 - PMSMP

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuigdes legais, toma publico para conhecimento dos interessados, que a
licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO SRP N° 51/2025 - PMSMP, com sessao realizada em 31 de julho
de 2025, por meio da Plataforma Bl Compras, com seguinte objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA REALIZACAO DOS EXAMES SOLICITADOS NO LAUDO PCMSO (PROGRAMA
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL), AFIM DE ATENDER AS NORMAS TRABALHISTAS
MEDIANTE A LEI N° 6.514 DE 22 DE DEZEMBRO 1977, foi declarada FRACASSADA, em razao da inabilitagio de
todas as empresas participantes, conforme registrado na ata de julgamento, a qual se encontra disponivel, na
integra, no site oficial do Municipio: www.saomanoeldoparana pr.gov.br.

Pago Municipal “Treze de Setembro” de Sao Mance! do Parané, em 19 de setembro de 2025.

VITOR HUGO RODRIGUES
Prefeito Municipal
(Original assinado)

MUNICiPIO DE_SAO MANOEL DO PARANA
ESTADG DO PARANA
Fraga Farana, 50— FomelFax [B44) 35114-1282 (44) 391092521
ema — 00.900.017/0061-03
e mmwmxx
CEF E7.215000 - Sio Mancel oo Farana

DECRETO N* 264/2025
“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR™
O Prefeito Munidpal, no uso de suas atzibuigdes legais e tendo em vista
autorizacio do incizo L I e I do artigo 7%, da Lei Municipal n® 33/2024 de 17/12/2024 & o que
dizpde o art. 45 da Lei Federaln® 4 320/64,
DECRETA:

565 D0104-Demals Imposios Winculados 3 E0UCAGED |5.500,00
Easica

[lEDEZ __ |DIiISAD DE ENSING FUNDAMENTAL

2351 D003 2025 _|Ensino Fundamental
1.80.11.0000 ENCIMENTOS £ VANT AGENS FLGAS -

=9 [0103-Demals IMposios WINCUa00s 3 EOUCagas [56.500,00
Easica

|31 130000 |CONTRIBLNCTES PATROMAIS
[D0T04-Demats IMDOGIDG VINCUIatis 3 EGUCI0As [4.500.00
Easica

[SUBTOTAL 2500,00
[0 |SecreTARIA MUNCIPAL DE SAUDE.

[i0ogi  |FUNDO MUNICIEAL DE SAUDE
[10.501.0007.2030 |Bioca o Atengad Basica

|31||mm ENCIMENTOS £ VANTAGENS FLGAS -
PESSOAL CRIL
=] g3

[SECRETARIA MUNIGIFAL DE MEIO!
ENTE, SUSTENTABILIDADE, TURISMO E
(CULTURA

[DIVISAD DE TURISMO E CULTURA
Turlsmo

15.000.00

B
]
Act. 22 - Como recurso para abertura do crédito orgamentirio de que tata o
artigo anterior, serdo utilizades o seguinte:

[C0104-Demals Imposios Winculados 3 Eo o [12.000,00
Basica

350320000 |MATEMIAL BEM OU SERVICO PARA.
DESTRIBUIGAD GRATUITA
00104-Demals Imposios Vinculados 3 Educacio [5.000.00

3G30 [3.000,00
Easica
[FiS0520000  |EQUNRANMENTOS £ MATERIAL PERMANENTE

1. 71.33]1 1.10.00.00. |INCENTIVO FINANCEIRD ATENCAD PRIMARIA SAUDE
'S, EQUIPE SAUDE FAMILIA ESF, EQUIPE ATENCAC
PRIH.ARL\EF\P, EQUIPE SAUDE BUCAL ESB,
[PORTARIA 343372024

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposicies em
contrario.
5o Manoel do Parani, 26 de sebembro de 2025,

VITOR HUGO RODRIGUES
Prefeito Municipal
tassinadu no eriginadl

*‘!‘“ MUNICIFIO l)}: SACI AMANOEL DO PARANA

do Parana
Praga Parani, 50— FONE. (u)ulnnxl {24) 90104-2521 / (34) 0 91432843
Site:

CEPS7215000 - Manoel o Parana - Parana
C NP J-50.909.617/0001-63

AVISO DE LICITAGAD

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21412025
PREGAO ELETRONICO SRP N° 84/2025

© Municipio ¢ S30 Manoel do Parand - Parand, toma piblico a todos os interessados, que serd realizado em
14/10i2025 s 09h00min (horario de Brasilia), abertura da sessdo pilblica, referente 2o edital Pregdo Eletrinico
SRP N° 8412025 - PMSMP.

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAD DE GESTAS NATALINAS PARA OS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO MANOEL DO PARANA, conforme especiicagies constantes no Termo de
Referéncia.

WVALOR: R$ 201.793,44 (duzentos € um mil e setecentos e noventa e trés reais e quarenta e quatro centavos).
O presente Edital estard a ﬁposlqﬂu dDS interessados ma Divisdo de Licitagio e Contratos desta Prefeitura

Municipal, no Porfal da do Municipio hitp/ivwww. proovbr e no site
ttps:fwww bl org br.

Pago Municipal "Treze de Setembro” de S3o Manoel do Parana, em 29 de setembro de 2025.

VITOR HUGO RODRIGUES
Prefeito Municipal

ANDRESSA RODRIGUES BRUNHARA
Pragosira

MUNICIPIO DE MANOEL DO PARANA
Estado do Parana
Praga Paran, S0 — FONE: (44) 9 9114-3282 / (44) 9 9104-2521 / (44) 9 9148.2848
Site: www, pr.gov.br ¢ e-mail: pr.gov.br
CEP87.215000 -  Sio Manoel do Parani - Parani
© N P J-80.909.617/0001-63

TERMO DE ADJUDICAGAQ E HOMOLOGAGAQ

INTROITO: “CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO E

GERENCIAMENTO DE CARTOES COM CHIP MAGNETICO DE VALE-ALIMENTAGAO, COM SENHA NUMERICA

S A0S DO MUNICIPIO DE SAO MANOEL DO PARANAPR, EM

CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N° 19/2019 E SUAS ALTERACOES E DECRETO MUNICIPAL N°
5/2025.”.

Tramitado todas as fases de INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO na forma de CREDENCIAMENTO - CHAMAMENTO
PUBLICO N° 26/2025 - PMSMP, com no Art. 75, inciso XI. da Lein® 14.133 de 1° de abril de 2021, tomo
plblico a ADJUDICAGAO E HOMDLOGA(}LO a lsvcr da empresa:

TICKET SERVIGOS SA, pessoa juridica devidamente inscrito no CNPJ sob n° 47.866.934/001-74, sediada na
Avenida Dra Ruth Cardoso, n® 7815, Andar 3 e 6, Bloco torre I, Bairro Pinheiros, CEP: 05.425-905, Telefone: (11)
4003-9000, na cidade de Sao Paulo — SP, com valor global de R$ 2.534.870,00 (dois milhdes, quinhentos e trinta
e quatro mil, oitocentos e setenta reais), referente ao item n° 1.

Pago Municipal “Treze de Setembro’ de S&o Manoel do Parand, 29 de setembro de 2025.

VITOR HUGO RODRIGUES
Prefeito Municipal
(Original assinado)
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DECRETO N= 263/2025
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ports = i local
= regi nas comiratagies piblicas de bens
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© FREFEITO DO MUMICIFIO DE SAC MANOEL DO PARANA, Estado do
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DECRETA
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Wmmawbrm Prudmnn:lpm microsmpreendador
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miTosmpreas = smpresasde pagueno porte sediadas local ou regioralmente, até o limite
dedez por cento do melhor prege valide, nos seguintes temmes
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Art. 62 O disposto neste Decreto se aphic acs
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Art. 52 Nio s= aplica o disposto no art 32 quande:
I - oo howver o minimo de tés it x @mo

miosmpreas o smprems de pequenc porte satisdas ol ou regicmalments = mpazes
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Complementar o 123, de X006

Art. 72 Aplicise suplstivaments 2 arte Dareto 2 legisligio federsl = ermduml
pertinente.

Art. 82 Este Decreto sntrad em vigor na dah de sua publicigio, revogando-se as
Sisposicties sm contririo.

Parigmfo unice. Nio se aplica o dispost meste Deeb aos mocemos com
instrumentos convocatézios publicados antes da data de sua entrada em viger.

5o Manosl do Parmd, 29 de sebembro de 2025,
VITORHUGO RODRIGUES

Prefeito Mumicipal
Assimahoa original

Praga Pamnd, 50 - FoneFax (044) 3644-1114 = 3644-1100
e mail: pmsmp@sacmanceldoparana.pr.gov.br
CEP £7.215-000 - 5 Manoal do Parnd. - Parmmd
CNFPJ - 30.900.617/0001-63

EDITAL DE Cﬂm X

st Convoca candideta aprovads no  TESTE
SELEIW SIMPLIFICADO N=. 001 /2025 sbertc pelo Edital
N.® 001/2025, para comparecer na DinisSio de Reasrsos
Humanos, para tratar de assuntos referentes a sua
Actonen

Art. 17, O Prefeito Municipal de S3o Manoel do Parand, Estado do
Parans, no uso de suas atribuighes legais ¢ tendo em vista o resultado final do TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO N2. 001/2025 sberto pelo Edital N.2 00172025, cujo resubtados finais foram
divulgados stravés do EDITAL DE DIVULGACAD DO RESULTADO FINAL DO' PROCESSO SELETIVO
N® 001/2025, dodia 20 de maio de 2025, publicado no Org3o Oficial na edigio r”. 9412 pég-: B3
do dia 21 de maio de 2025, £ homdlogado através doDecreto Munidpal 1632025, dodia 21 de
maio de 2025, publicado no OrgSo Ofidal na edic3on®. 8413 do dia 22 de maio de 2025, resohve
convocara candidata aprovada para 3 vaga existente como segue:

c} Cédula de Identidade;

d} Cadastro de Pessoa Fisica [CPF);

] Carteira de Trabalho;

f) Certificado de Conclus3o ou Diploma da escolaridade exigida;

£} Cartio do PIS/PASER;

b} Certid3o de casamentof divérci

i} Certid3o de nascimento dos filhos menares de 14 anos de idade;

i} CartidSo negstiva d dentes ciminais expedida pelo Cartéric Distribuidor da
Comarca;

¥} Certid3o Negativa de Condenagic Criminal Eleitoral;

I} Certid3o de Quitag3o Eleitoral

1) 01 foto 3ud recente;

m) Fotocspia da Carteira de vacinag3o dos filhos menores de 14 anos;

n} Certid3o Negativa de Antecedentes Criminis da bustica Federal;

o} Atestado de Sabde Fisica e Mental;

£} Cipia da carteira do registro de classe para os carzos de nivel superion:

g} comprovants de residéncia

r} Dutros documentos que se fizeremnecessarios.

icipal “13 de bro™ de 530 M. Ido Parand, 29 de

setembro de 2025.

VITOR HUGO RODRIGUES
Prefeits Municipal
Assinatura Original

pra identi . de pequenc porte seliadas
wmmmmam de modo 2 posikilitr 3 - amp pela previsio exp i do os it " - o tratament s pamm as 225 empress de
= facilitara dep seric aplicadas a restricc peopzafica pequeno porte nio for wmntajpss paraa Pdlﬂlﬂou = [ —
II - padrorizar & divulgar as especificipSes dos bens, servigos = obras de 5474 pesquica pam d &nda, a omE 5o da sdstd furite ou a0 complexo do drjeto 2 s
modo A crientar a5 micoemprems = emprems de pequenc porte pam que adequem of de 05 (ds) micoempresss, smprems de pequenc porte cu micosnpresndaiores I - 2 lidtagio for dispensive ou inscgivel, nos termos &a Lei Faderal 14.155/2021;
smus processos produtivos; individusis e a justificativa para 2 retigio temitorial sedc shboradas pela secrebria ou
. ) T R solicitante do licitatirio.
M-mad do cbjeto da cordratacio, nio utilizar especificagBes que proce=a IV - o fatmem difendado ¢ smplifcade Tho far apwm de alangr
justifmdaments, 2 parficipacio das microemp & emp de pequenc porte Art 48 podeh ser mncedida, fusificdaments, pricidade de comtmmgc de : 1mm dos cjetivosp 1z
i MUNICIPIO DE SA0 MANOEL DO PARANA 3} Titulo de Eleitor; . N . =
Ed ‘Estado do Parmi b Certificada de Resenvista (se do sexa masculing]; MUNICIPIO DE SAQ MANOEL DO PARANA

Estado do Parand
Praga Parand, 50 - FONE: (44) 9 9114-3282/ (44) 9 9104-2521 / (44) 9 9148-2848
Site: www, pr.govbr e c- pr.gov.br
CEP 87.215-000 S&o Manoel do Parani - Parana
C NP J - 80.909.617/0001-63

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAQ

INTROITO: “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO E INSTALAGAQ DE LONA
DE GEOMEMBRANA PARA A IMPERMEABILIZAGAO DA VALA DO TERRO SANITARIO DO MUNICIPIO DE SAO
MANOEL DO PARANA".

Tramitado todas as fases do PREGAO NA FORMA ELETRONICA N¢ 72/2025 - PMSMP, com fundamento no Art. 75,
inciso XI. da Lein® 14.133 de 1° de abril de 2021, fomo piblico a ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO, a favor da
empresa:

IRRIGABEM SISTEMA DE IRRIGAGAQ LTDA, pessca juridica devidamente inscrito no CNPJ sob n®
10.957.001/0001-82, sediada na Rua Aparecida do Oeste, n° 2.974, Centro, CEP: 85.880-000, Telefone: (45) 99925-
1022, na cidade de Itaipuldndia/PR, com valor global de R$ 65.236,00 (sessenta e cinco mil e duzentos e trinta e
seis reais), referente ao item n° 1.

Paco Municipal “Treze de Setembro” de S&o Manoel do Parana, 29 de setembro de 2025.

VITOR HUGO RODRIGUES
Prefeito Municipal
(Original assinado)

Fraga Parani, 50 - Fonai Ao (D) 35441114 & 36441100
-l pﬂmm 0BG pi o b — S — B4, MO0 700163
e p—cpp—
cer ar a000 - ana - Farand

DECRETO N" 265/2025
"ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR”.

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuighes legais ¢ tendo em vista
autorizagio do inciso 1, 11 e I do artigo 7%, da Lei Municipal n® 33/2024 de 17/12/2024 €0 que
dispée o art. 43 da Lei Federal n? 4320064,

DECRETA:

Art. I* - Fica suplementada no Orgaments do exercicis financeirs corrente, a
seguinte dotagio ar@mentiria:

[Bupiemeniar
[cadigas. |peserican huaiar
= IECRETARLA MUMICIFAL DE FAZENDA

jp4.002 WISAD DE TESOURARIA

[FEBSE0MDT D01E [Enmanos Gerals oo Municipio
pasogioooo  JMDENIZACOES E RESTITUICOES
24 JpOT80-Conuiinic Estadual AT Pargue Urbana e

Art. 2° - Como recurse para abertura do crédite orgamentirio de que trata o
artigo anterior, serio utilizados o seguinte:

I - Superavit do Exercicio nas seguintes fontes:
Em
mn 117 |

|porao i Estackal LAT Pargue Lrhano
11 - Excesso de Armocadagao nas seguintes orgens:

[conta de receita

TERMO DE ADJUDICAGAD E HOMOLOGACAD

INTROITO: “REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATAGAD DE EMPRESA ESPECIALIPADA PARA
PRESTACAD DE SERVICOS DE PINTURA E PEQUENOS REPAROS EM PREDIOE. VIAS E ESPACOS
POBLICOS, VESANDO ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS X MUNCIPIO DE
MAMOEL DO PARANA "

Tramitado iodas 2 fases do PREGAD ELETROMICD SRP W 882025 - PMSMP, com fundsmento no At 75 incisn
XL da Lei o 14153 de 1" de abril de 20CH, foma piblin 2 ADJUDICAGAD E HOMOLOGAGAD, 2 favor das
emprEsan:

B0.187.564 JEAN CARLOS PELISSARD FADINHO, pessca juidica devidamenie inscito no CNPJ sob n*
47 6690400174, sedada na Fua José Janesi, o 307, Golden Park, CEP: &1 215000, Telefone: (44) 898546426
na cidade de S8 Manoel do PamndiPR, com valor gictal RS £.912,50 (oits mil e movecentos. @ daze reais &
cinquenta centaws), refererie a0s fens n* 12, 13, 18 ¢ 20

E1SGLETH MAYARA MARTING L n* 47 866534001
T4, sediada na Rua da Divisa, n* 987, Centro, CEP: 87 215-000, Teleione: (44) 39124-0056. ra cidade de 580 Manosl
o PamnaPR, com valor i@l de RS 8237570 (sitenta e dois mil ¢ tezentos e setenta e cinco reais ¢ setenta
centavos], refemenie aos ilens n® 6, 59 90, 16, 29, 37, 34, 39, S0 e 46

[ ERGENHARIA LTDW, pessoa juridica devidaments insito no CHPJ sob n® 47,886 934700174, seciada na
Rua da Divisa, n* 690, CEP: 87 215000, Teleione: (44) S9167-7423. na cidade de S0 Manoel do Parma PR, com
wabor ghobal de RS 36.182.90 {trinta & seis mill & cenio & sitenta & dois resis & noventa centavos), refenente acs
itens n® 7,15, 18, 27, &4, 4T, 48, 48 0 50

DAVID DOS SANTOS DE ALMEIDA 0RET1S396T, pessca devidamenis inscrilo no CHPJ sob o®
47858 8340001-74, seciads na Fua 380 Tamé, o 0. Cenér, CEP: 87 215-000, Telefone: (44) 39161-1738 na cidade
e S8 Mancel do Parand PR, com walor global de 88.745,20 [oitesta e oito mil ¢ setecentos e quarenta & cinco.
reais e vinte centavos), refmenie a0 fem o 4 8, 11, 14, 4, 33 23, 33, e di.

DOMLEMP SERVICOS DE LIMPEZA ESRELI ME, pessca juridca e insorito no CHPJ sob o
47 86693400174, sediads ra Rua Francisca Towinha, i 221, Vila 7, CEP: 87 210-122, Telefone: (44) 993504708
na cdade de Ciznore PR, com valor gictal de RE 118.456,00 |oento e dezenove mil ¢ quatmcentos ¢ cinguenta
‘e seis reais), ferenie acs itens o 2, 117, 34, 25, 30, 31, 12, 15, 36, 42 &) e 45,

Z. F. TECHOLOGICA CONSTRUGDES EIRELI, pesson juridica devidamente inscrin no CNPJ sob o*
37,042 8640000151, sediads ma Rua Poneis Joso Morena, o° 15, Jardim Castiho 3* Parte, CEP- 67120000,
Teekefone: (44) BE23-3764, na cidade de Séo Jorge Du hvai - Perand, com walor global de RS X2.078,90 (trinta « dois
mil ¢ setenta ¢ oito reais ¢ dez centavos), neferente aos iens o 1, 26 e 28

Pagn Municipal “Treze de Setembeo” de S0 Manos do Parand, 79 de setembro de 2025

INTEGRANTES DO
ICIPAL DOS DIREITOS DA

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ TOME, ESTADD DO PARANA, JOAD PAULD
TRAVASSOS RADID. no uso de sus atribuighes begais, que Ihe sio conferidas atravis da Lei
Orgimica Municipal, ¢ considerando a mecessidade do Municipio.

DECRETA
A Ficams momendos, através deste Deoreto, 0s membros imegrantes do CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM, pam o Biénio 20252027, que

Fica assim constituida;

ia Secial - SEMAS

Titular: Camila da Silva Scuz
Suplente: Selfa Barbosa Vilela
Secretaria Municipal de Educagia, Cultura ¢ Esparte

Titular: Cassia Cristina Belther
Suplente: Lorena Cardoso de Almeida

Secretaria Manicipal de Snide
Titubar: Vanessa Jagucline Baptisia
Suplente: Lasm Peres Tarchho Beeera

Secrciaria Municipal de Adminisiracho
Titubar: Lucilaine Criseli de Melo Armacallo
Suplente: Aline Bronze Brugnari

NAD GOVERNAMENTAL:

Witular: Ana Paula Josepetti
Suplente: Dirce Gongalves Pereira dos Santos

Associngiie dos Produtores Rurais - APRORURAIS
Titular:  Marina Stcfane de Melo Alves
Sumlente: Carina Marcoa de Melo

Titular: Luama Aparecida Klobuchar Dies
Suplente: Rute Scares Klobuchar

Diretoria:

Presidente: Suelen Aparecida Fermcioli Alves

Vice Presidente: Lucilaine Criscli de Melo Armacolle
Secretirin Executiva: Danieli Cristina Freire

Art. 3% Este Decreto enim em vigar ma data de sua publicaio, revogando as disposigies em
caniriri.

PACO MUNICIPAL “ANTONIO ARICIND DA VA" DE SAO TOME,
PARANA, A0S 26 DIAS DO MES DE SETEMBRO DE 2025,

== L
JOAD PAULD TRAVASS0S RADDI
PREFEITO MUNICIPAL

CARGO T TGME [ CLSSFCACED lReceia
SERVI GERAIS | Jessica Vitoria Da Sitva | 14% lugar 1.32.1.01.0.1.04.04.00 REMUNERAGAD DE DEFOSITOS BANCARIDS - CONVENIO ESTADUAL Jo.78
\T PARQUE URBANG
Ast. 3° - Edte Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposigies em
contrisio.
S30 Manoel do Parand, 29 de setembro de 2025,
At 25 F i i " dos, que
Geverd spresentar o5 seguintes documentss sbaine relscionsdos para sdmiss3e, slEm de
sbservara previstonoitem 148 do Edital de Abertura, num prazs miximo de 03 [cinco) diss VITHE HIMG RCHIMEIGTES
uteis, 2 contar da data de publicagSo deste Edital.
{ansinadn no ariginall
ﬁ MUNICIFIO DE S0 MANGEL DO PAEANA Prefeitura MI..II'IICIEal de Sdo Tomé Associnglio Comercial ¢ Industrial de S80 Tomé - ACIST
ks ds Parumi TR e e Titular: Suelen Aparecida Fermcioli Alves PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPOREMA
44) 3 9U04-2521 / (44) 9 TVEE-IR48 FRACA PROFESSOR PEDRO FECCHIO, 248 FOMNE / FAX: (Dxnd4) 3607-1280 Suplente: Beatriz dos Santos Procadonio Martinhdo 2 = Estado do Parand
.md i comprasiiwemanscidopa s oo b email: prefefurasacomedggmai. coem ol Rua Pard, 86 - Telefax: ((odd] 3684 1208 / 3684 1210
CEF 7. |s-o'm\” e Id.:i?m Farmi CEFET220-000 SAD TOME PARANA Sindicate dos Trahalhadores Rurais GUAPOREMA CEP B78104000 = CHEAMF 78478 SN0 70
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2% TERMO ADITIWO
CONTRATO Nt 206/2023

PROCESSO0 DE LICTACAD NE 126/2023
Processo dispensa NT 19/2023

O Municipio de JAPURA, com sede na Au. Bolivar, 363 , inscrito na CHPY/MF sob o 69, 75.788.345/0001-
39, doravante dencminade CONTRATANTE, neste ain representaca pela S5ra Prefeita ADRIAMA CRASTINA
POLIER, no wso das atrbuicles que the s3o confesidas e ajo) CCENOP - COMSORCO PUBLICD
INTERMUMICIPAL DO CENTRO NOROESTE DO PARANA, com enderega 3 RUA PIRATININGA, 668 - CEF:
B7200000 - BAIRRO: CENTRO, neste ato representadalo) peloda) Sro (a) MARCO ANTONIO
partador (3] do CPF n¥ 306 800 £55.04, 3 seguir denominadaio) COMTRATADALD), nos termas do que disple
da Lol £ 655/53, regulimentada pelo  om face do resultado abido na Processo dispensa n® 192023, firmam
0 presente terma aditiva 3o CONTRATD n® 206/2023, mediante a5 cliusulas ¢ condicties seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZD E VALOR

O presents tema aditua tem por chjeto awnwanmmanmuumcnm CONTRATO
206/2023, ant o dia j2o26, do qual 3 mmmnumnulsfznu
Anmoummonum:mmulmmlkmmswmouamﬂlmmmmm
Reais) da quala sak conforme 57, da Lei B.SSE6/93.

CLAUSUILA SEGLINDGA ~ DA PUBLICACAD
Em corfurmidade com o dispesto no pardgrafo Gnico do art. 61 da ke n® B.666/33, o prosents tarme aditve
sord publicada no Déiria Oficial do Municipic, na forma de extrato.

CLAUSUILA TERCEIRA ~ DA RATIFI

Permanscem inalteradas as demais cliusulas do Cantrato ariginal, ndo afetadas pelo presento adtamenta.
E, por estarem assim justas ¢ firmam instruments em 02 fduash
wias de igual teor @ fanma, para que se produzam ox necessén os efeitos legas.

JAPURA, 26/08/2025

ADRIAMA CRISTIMA PLIER CICENOF - CONSOROO POBLICD INTERMUNICIPAL
Prefeita Municipal D0 CENTRO NORDESTE DO PARANA
MARDD ANTONID FRANZETTO
estirmeshan:
Willian Ferraina Sardi Husbaon Asdrade Gedoy
CPF: 634 46243058 CPF: 063,046 953-30
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19 TERMO ADITIVO
PRORAOGACAD DE VIGENCIA

ATA DE REGISTRO DE PRECDS M7 1772024

PRIGCESSO N 66/2024

PREGAD N= 38/2024

O MUNICIPIO DE JAPURA, com sede na Av Balivar, 363 , Inscrita na CNPYMF sob o 0. 75.788.349/0001-39,
doravants denominada CONTRATANTE, nests aba epresentada pels Sra Profuits ADRIANA CRISTINA POLIZER,
no uso das atribulgBes quo Ihe sSo conferidas o afo) MASACAZL TAKASE ITHA, inccrito no CNPS sob o n?
76.178.602/0001-30 com enderco 3 AVENIDA GUIOMAR GASPAR BATISTA. O - CEP: B7225000 - BAIRRO:
CENTRO, neste ato representada por MASACAZU TAKASE, conforme provisto na A3 do Registro de Pracos N°
177/2024, ne Termo de Asforéncia do PREGAD 45/2024 decorrents do Processs 66/2024 ¢ do que dispde 3
Lol 14.133/7021, firmam o presente tenmn sdivo mediante 35 cliusulis @ condighes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO QRIETO.

Constitui objets do presente aditive 3 prormegagdo da vigineia da Ata de Registro de Pregos n. 177/2024 por 1
() ama, ficande s © tonda os das ions com bace na
previsso contratual s

CLALSILA SEGUNDA - DA FUBLICACAD.

INCUmtrS 30 CoMTatantE divuigar 0 PrEsentE InSIAmEnts 1o Portl Nacknal de Contrataghes Pdbikcas (PNCF),
na forma peevisia no art. 94 da Led m@ 14.133, de 2021, bem come no respeciive siso oficial na Inbermet, em
atenclo ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133, de 2021, @ ac art. BY, §29, da Lei n® 12.527, de 3011, cfc art. 78,
5§39, ncico V, do Decreto n® 7.724, de 2012.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATI

Permanecem inahteradas 35 demais diusulas do Contrato orginal, no afotadas pelo presents aditamento. £
POF @STIrEm 355IM RESTas @ CONtEnadas, fmam 5 Pares CONtTantss O PResente INSCamEnts &m 02 jduas)
was de iual tear @ fITa, PAra QU Se ArOduZm o5 NECESsanos efios gEs.

Japusrs-PR, 26,09/2025

MASACATU TAKASE CTDA

CRASTINA
Profaita Municipal U TAKASE

Walian Fesvaira Sardi
OPF: 634,452 439.68

Husalyton Andrade Godoy
OPF: 063.016.153.30

18 TERMOD ADITIVD

PRORROGACAD DE VIGENCIA
ATA DE REGISTRO DE PREGDS NT 175/2024
PROCESSO NT 632024
PREGADN NT 46/2024

O MUNICIPIO DE JAPURA, com sede na Aw. Balivar, 363, inscrita no CMFHMF sob o n?. 75.788.345/0001-33,
doravante denaminado CONTRATANTE, neste ata representada pela Sra Prefoits ADRIAMA CRISTINA

o uso das atribuicles gue he s3o conferidas @ o] ML SUPRIMENTOS PARA INFORM ATICA, inscrits no CHPY
soh 0.nT 28,891 296,/0001-00 com enderepa 3 RUA MARCILIO DIAS, O LOUA 02 - CEF: 87020050 - BAIRRD: Toas
03, nescta 3t MARCIA L2 anfarms provista na At de
Regstra de Pregos N° 1732024, no Termo de Refernca do PREGAQ 45/2024 decoerents do Processs
63/2023 ¢ do guE CISpoe 3 Lel 141332021, AMWGM O PrESENID IBMO IGDWD Meante a5 chusulas &
condighes soguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO.

Constitul abjets
(um) ano, ficando

Rad s itens com base

CLAUSULA SEGUINDA - DA

InCumibird 30 contratante diveigar 0 presents instrumento no Portal MHackonal de Contrataghes Pabilicas (FNCP),
na forma peevista no art. 94 da Led o8 14133, de 2021, ham coma no respactive siso afidal na Intemat, am
stengio ac art. 81, caput, da Lei n° 14,133, de 2021, ¢ ac art. BY, 429, da Lei 9 12.527, de 3011, ofc aot. 7%,
539, inciso V, do Decreto n® 7.724, de 2012

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATI

Pesmanece inaheradas as demats ciusulas do Contrato onginel, nio afetadas pelo presents aditamentc. £
POF @SLIFEM 355IM. Rtas @ firmeam s o presente 02 fduash
was de igual teor & fonma, para que se produzsm os necessincs efeitos lgas.

Japurd-PR, 26/03/2025

cRISTINA ML SUPRIMENTOS FARA INFORMATICA.
Prafaita Municipal

MARC A LAZZARING BERGAMASCD GLIRALDEL

Walian Ferreira Sardi
OPF: 634.462.435-68

Huslyton Andrade Gadoy
CPF:063.016.159-30

19 TERMAD ADITIVO
PRORROGACAD DE VIGENCIA

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N7 178/2024

PROCESSO NE 63/2024

PREGAD NT 45/T02%

O MUNICIPIO DE JAPURA, com sede na Aw. Balivar, 363, inscrita no CNFYMF sob o o7, 75.788.389/0001-39,
darasante denominado CONTRATANTE, neste ato representada pels S Profuits ADRIANA CRISTINA POLIZER,
no 10 das atibuigdes que Ihe s3o confendas @ afo) CORREA & FABRI VDA, Mscrito na CMFT sab o 0%
37,965 379/0001-72 com enderecs 3 AW GUIOMAR GASPAR BATISTA NF 313, 313 - CEP: 87225000 - BAIRRO:
CENTRO, nesta 3o represantada por JOSE LUIZ CORREA SANTOS, cosfanme prowsto na Ata do Registro de
Pregos N° 178/2024, no Termo de Referdncia do PREGAD 46/2024 decorrente do Processo 63/2024 ¢ do que
dizpBe 3 Led 14.133/2021, firmam o pressnte terme aditive mediante a5 ciiusulas & condicies seguintes:
CLAUSINA PRIMEIRA - DO DEIETO.

Const 1l objets do
() ana, ficande gada ate © tonda os
previsso cantratsal &

Aza de Registro de Pregos n. 1782024 por 1
das thens rencvados com base N3

no Portal C Paiblicas (PNCP),
na forma pewvista no art. 94 da Lei 0@ 14,133, de 2021, bem como no respectve siso oficial na Intemat, em
ateng3o ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133, de 2001, ¢ ac art. BY, 52, da Lei n® 12.527, de 2011, £fc art. 77,
8§37, Inciso V, do Decretn ne 7.724, de 2012.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFCACAD.

Permanecem inaheradas as demais diusulas do Contrato orgnal, nio afetidas peo presents aditamsntc. E
par estarem assim ustas ¢ conttadas, fimam 2 paries © presente 02 {duas)
wia do igual tear & foarma, para que £o produzim ox necescinics ofolbes gl

apurd-PR, 26/09/2025

ADRIAMA CRISTIMA FUIZER
Prafaita Municipal

CORREA & FABRI ITDA
JOSE UAZ CORREA SANTOS

Wallian Ferveira Sardi
CPF: 634.462.435-58

Huslyton Andrade Godoy
CPF: 063.016.153-30

devemida Belivar, 363 = st = Fenne
emad: @ dminirana Sor ) prt com b - CEP. 57

Estado do Parand
AVISO DE LICITACAD

0 MUNICIPID DE JAPURK, Extads do Parand, 1oma pilics, pan i poia intaeisar,

k-iu:bnamdmmmmmkmhmmmummnamnmnnmnmm
temes @2 Lei o% 14133, du 19 de abel de J0M1, da lestwlo Meewata SEGESME nd TRO004, das Leis
Cunpinmaniasa o ST, L/IKM 8 152/M015, demals Iglelngfian splckenda  den migfacton sembateciden masin
st definidos, wbtar u malher propeita, obiervadis as

itiics &
St e diminadod g

OBSETO: EDNTAL DE PARA
DE URBANA (LAZER|
PLAYGROUND £ PASAGISMO - MEU CAMPINHO - OF (QUADRA POLIESPORTIVA] TOTALIZAMDO £15,84M2 NO
MuUNICH 2025 - SBOD.
CADASTIRO DAS PROPOSTAS MO SITE: Ané 4 0E-30 do dia 16/10/2025
ASERTURA DAS PROPOSTAS: 16/30/2005, das OEROOmin i (d: 30,
NS0 A SESSAD DE DEFUTA BE PRECES: 16/30/ 3005, ks 03:30.
LINK PARA CADASTRO DAS FROPOSTAS INKCIAIS E DISFUTA BNC Bolia Miionsl de Compras s boe sepbrf)
REGIME D EXECUCAD: ERMPREITADA POR PREQD GLOBSML
CRITERID DF JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL
MBOD O BE DISPUTA: ABEATD
WALDH ESTIMADG FARA A LICTACAD: RS 26550441 [Dusentos @ Seswenta o Cinco M, Ssiscestes o Cuatrs Riiis &
Cpmarants @ Umn Contaves)

FERERCIA DE HOMA

O EDATAL FICARA DEPONVEL: Mo mmMmq:anPun‘ e gt prarapr gere e |; o site do Portal Nackonal de
Contratagdes Pablicas ® fo Seter de Lictagie: o Contrates da Prefeituna
Mwlﬁmmmhhnﬂl m. JEZ - eantre EJOU no Portal BNC Bolia Madonal de Comgras
(bt fww: e s B}

Ewentuais podarks s i Contrne, itsda na Aanida
Bolvar, 363 - cemteo - APURA-Pr, E/OU por meio « Talefora [44] 3S35-1307 36351690 ou e-mal:
it apura Bgmail com.

JAPURA/Pr, 26/09/005

ADRLANA CRISTINA POLTER
Fevfista Sunipal

EITU: WUNICIPAL DE JAPUS

o Municipal “Manoel Peres
Fone: §48) I635-1327 — CHPT. 75 THS 349000139
JAFURA - ESTADG DO FARANA

LEI N~ 025/2025

SOMULA: Altera a o dos artigos 140 e 160 da Lei
Municipal n° 24/2003 (Estatulp dos Senvidores
Piblicos Municipais de Japura) e revoga a Lei n®
0052016

A CAMARA MUNICIFAL DE JAFURA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU. PREFEITA
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEIL

Art. 1°. O art. 140 da Lei Municipal n® 24. de 12 de novembro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redag3o:

“Art. 140 — A eritério da inistragSo, poderd ser a0 semvidor de cargo
efetivo, licenga pars tratar de interesse particulsr, pelo prazo mdximo de 02 (dois) anos
conseculivos, sem remuneragSo, promrogével por alé duas vezes por igual periodo. =

Art. 2°. O art. 160 da Lei Municipal n° 24, de 12 de novembro de 2003, passa a vigorar acrescido
dos seguintes paragrafos:

'§!'A EmwmmmmdaLsmm as partes, ser

sds ntegraiments ou fracionads em periodos de, nonmmu,!s{qunze}dias,amd:
sgmdur,ouanda empanma, do senvigo,
3 ds instrags: icipal & os livdes da Lel de

Responsabiiidade Fiscal.

° - N

§ 2° Quando gozada de forma fraci
funcional previstas no Ariigo 82.

§3'As§eenpasmnaoguzadaspodmuswpagasempemanomdamau
senvidor, fimitadas a duss ficengas ndo gozadas™

Art. 3°_ Fica rewogada a Lei n® D05, de 22 de abril de 2019

Art. 4°_ Estalei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Pago Municipal Mancel Peres Filho d. de setembro de 2025,
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LEI N° 024/2025

Sémmla: Dispse sobre o Plamo de Carzos e Fungdes do

Institwio de Previdéncia dos Sesvidores Publices do Municipio

de Fapurd — JAPURA PREV. e i outmas providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE JAPURA Estado do Parani_ aprowou, e eu. Prefeite Mimicipal,
sanciono a seguinte Lei:

DISFOSICOES PRELIMINARES

Art 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos = Fungdes do Institutn de Previdéncia dos
Smmﬂamsﬂnuwdalap\m—lmm estabelecendo sua estrutara
administativa, cargos efetives, carges em comissio, igdes e demais di o

Art. 2° O regime funcional dos servideres do JAPURA PREV é o estatutirio, nos termos da
legislagie onmicipal vigente.
Art. 3" Integram o presente Plano:
I- Quadro de Cargos de Provimento Efetive (Anexo I);
T - Quadre de Fungdes Gratificadas da Diretoria Executiva (Aneso I
I — Mamual de Funges (Anexo IT).
CAPITULO I
DOS CARGOS EFETIVOS

Art 4° Os cargos de provimento efetivo constntes do Anexo I desta Lei tém por finalidade
assegurar a execugio das atividades administrativas, contibeis, juridicas, previdenciirias e de apoio
do JAPURA PREV.

Art. 5* O ingresso nos cargos de provimento eferivo dar-se-d exclusivamente por concurse piblico

de provas ou de provas e titulos, observades os requisitos de investidura definides no Manual de
Fungdes (Aneso II).

Art 6" A carreia, a progressio fimcional, as vantagens e a remuneragde dos cargos efetives do
JAPURA PREV seguirfo a mesma sisiemética previsia no Plano de Cargos, Carreira e Remumeracio
dos Servidores da Prefeitura Municipal de Tapura.

CAPITULO I
DADIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7 A Diretoria Executiva do JAPURA PREV ¢ composta pelos seguintes cargos em comissdo,
de livre nomeacio & exoneracio pelo Prafiito Mumicipal

I Diretor Presidente;

- Diretor Financeiro;

I - Diretor de Previdéncia e Atidria.

§1® O emercicio das fingdes de Diretor serd remmmerade mediante Funcde Gratificada (FG). nos
wvalores previstos no Ansuo I, paga a irulo de adicional, acumulivel com a renmmeracio do carzo

§2° O pagamento da Fungio Gratificada somente serd dewido quando houver dedicagio integral e
exclusiva a0 JAPURA PREV.

§3° O Prefeito Municipal podera designar servidores efetivos ou cedidos para o exercicio das funges
de dirego. sem prejuize de suas awibuices originaiz. hipotess em que ndo fard jus A percepcio da
FG.

§4° Na hipétese de nomeagdo de servidor inativo (aposentado) para o exercicio das fungdes de
Diretor, 2 remuneragio corresponderd 20 equivalente a duas vezes o valor da FG estabelecida no
Anexo IT

§5" Pam o exercicio dos cargos de Diretor Presidente, Diretor Financeiro e Dirstor de Previdéncia e
Angiria, dever3o ser atendidos os requisitos estabelecidos pela Partaria MTP n® 1.467/4022. ou por
norma que venha a ssbstinsi-la, inchiinde qualificacio técnica e evperiéncia minima exigida para o
cargo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Ari §' O JAPURA PREV poderd recsber servidorss cedidos pelos drgios da administracio
mmicipal, com ou sem dmus, de acorde com a necessidade do servigo.

Art. 9° Os valores de vencimento dos cargos efatives @ mm&;mﬁﬁmnummim
serdo reajustades ausomaticamente sentpre gue houver reajuste geral concadido aos serwidores
micipais pelo Poder Executivo, de forma a preservar a diferenca relativa entre o5 cargos e fungies.
Art. 10 - A progressie funcional ohservara as seguintes regras:

I - a progressio horizontal poder ocomer durante o estigio probatorio, desde que o servidor
preencha os requisitos estabelecidos nesta Lei e na legislagio municipal aplicavel;

I - a progressio verfical soments poderd ocarmer apos a conclusdo do estizio probatoria, abservade
o cumprimento dos demais requisites legais.
Art 11 Ficam revogadas a Lei n°* 0112017 e demais dispesices em contririo.

Art 12 Esta Lai entra em vigor na data de sua publicacio.

Pago Muniripal Manoe] Peres Filho de Japurd em 17 de setembro de 2025

ANEXO0 I-QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

ANEXO0 IT - MANUAL DE FUNC GFS

4. Anxiliar de Servigos Gerais

Mdissiio: zelar pela limpeza, conservagio e apoio operacional do Instifio.

ANEXO I - QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS (DIRETORIA EXECUTIVA)

0 Gratificady Cargo Valor (B5)
o1 [Direror Presideme FTEER
63 [Piretor Fimanceiro T03.61
G3 Emudepmiﬁm 2 Ansria 157441

tipicas: higienizacio de ambientes; servigos de copa e cozinka: apaio logistico;
PEqUEnOs TEpares; e oufras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior

c incias: zelo: ilidade: disciplina.

N de Vencimento . ] 1 Advogado
Cargo .. Requisites Minimes

Cargos Bisico Missio: gaanti 3 segaranga juridica do JAPURA PREV, 2 Diretoria &

01 A dvogade 20k 5446571 Superior em Direito + OAB Instituto em juizo e fora dele.
Sperior e Citncis Afividades tipicas: elaborar judicial & ; amalisar contrasos. imediato.
01 |- omtader 200 $3.33150 Contibeis + CRE :mmsepmcssusadmnm m!uprmlegslu;mpmnhrmmam
processas junt ao Tribumal dz Contas do Estade = o Ministério/Secretaria
o1 siente |0k semamaic|[R5 2 58400 |Ensine madio g Previdéncia dos Regimes Préprios: e outras atividades correlatas que Ine forem atribuidas
dministrative pelo superior imediato

[ [40h semanaiz| L7500 Alfabetizado C émcias: domini direit previdenciario e constitaciomal; capacidade de

Requisitos: Superior em Direite + 0AB.
2. Contader

Missdo: mmawmmemﬂmmm

Afividades tipicas: escrinmagh hik 3o de balangos: arios; prestagio d a0
TCE-PE: auditoria contdbil: apoio 3 elaboracio da LOA, LDO e PPA: e outras atividades
:mﬂ:hsqulllﬁrmltnhﬂaspdummm

Ci emcias: d ibilidade piblica e previdenciiria; precisio; responsabilidade

‘tecnica.
Requisitos: Superior em Cifncias Contabeis + CRC.
3. Assistente Administrative

Missdio: apoiar as ativi inistrativas e de

Afividades tipicas: atendimento ac piblico; protocolo e arguivamento; sliborag 3o de aficios &
documentos: apeio na instragioe de processes previdenciarios: operacio de sistemas informatizades:
e omtras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
Competéncias: orzanizacio; clareza ra comunicaco: dominio basice de informatica.
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LEI N- 0222025

SUMULA: D3 nova red a0 § 12 do art. 62 da Lei Municipal ne

. de 4 de bro de 2000, que trata do Plano de

rgus Caneira e Vencimentos do Magisténio Piblico
Municipal de Japurd - Pr.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPURA, Estado do Parani, sprovou = eu, Prefeits,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O § 12 do art_6°. da Lei Municipal n2 081. de 4 de dezembro de 2000, passa 2
vigorar com a seguinte redagio:
g5 1= Os do

r3o. aps S0 em concurse piblico. para
ok cargos te Professor, Professor Ge Edutagso Fisic, Prafessor pars Edutagao et
2 Pedagogo. admitidos na Referéneia | & no Nivel A da Tabela de Vencimentos. de
acordo com s respectivos cargos. contidas nos Ancxos VI VIl e IX,
|ndependentameme de possuir formagdo superior 3 estabelecida no ro Nivel A, na data de
sua nomeagia.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicaglo.

Pago Municipal Manos! Peres Filho de Japurd em 17 de sstembro de 2025

ADRI POLIZER
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PREFEITURA WUNICIPAL DE JAPURA
Pa i M Filho™

co Municipal
Fene: §48) I615-1327 — CNPT. 75 TH J4S/000 1.3
JAPURA - ESTADO DO FARANA

LEI N° 023/2025

SOMULA: Alera os Art 186 e 187 referentes aos Deveres e
ibiches da Lei ici| 2402003 dos

Servidores Piblicos Municipats de Japura)

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPURA, ESTADO DO A EEU, A
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1°. O art. 186 da Lei Municipal n° 24, de 12 de novembro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redag3o:

A 188, S50 deveres do senvidor piblico:
exercer com zeko & dedicacio as stribuicdes do carme ou funclo; .
W oarar legais & 30 cango ou fungio:;
1ll - comparecer ac local de trabalho no hora . & prestar
quando regulammente convocado:
IV - cumenr as ordens superiores, exceto guanda manfestamente deqais:
W - atender com presteza:

Art. 2°. O art. 187 da Lei Municipal n® 24, de 12 de novembro de 2003, passa a vigorar com 3
seguinte redago:

Art. 187. Ao servidor piiblico & proibido:
I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe

imediato;

Il - recusar fé a documentos. pul:llleus

Il - cometer 3 pessoa estranha 3 reparticio. fora dos casos previstos em lei. o
desempenho de cango que seja de sua ia ou de seu inado;

IV - retirar, sem prévia anuéncia da i qualquer ou
obieto da reparticio; | -

/- opor resi o e
de senvicos; i

VI - atuar, come pi ou i irio, junto 3 piiblicas, salvo quando
se tratar de i a i is do conjuge ou companheiro(al, nos
termos desta Lei, e parente até o segmdo civil;

VIl - cometer a outro servidor z(rhllm estranhas zs do cargo Que ooupa, fora dos

cases previstos em lei, exceto em e
autorizadas por ato do Chefe de cada Poder;

VI - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, cénjuge,

companheiro(a) ou parente até o segundo grau civil;

IX - praticar comércio de compra & wenda de bens ou servicos no recinto da reparticio,

ainda que fora do horaro nomal do expediente;

¥ - valer-se do camo para lograr proveito pessoal ou de outrem. em detrimento da
da funcao piiblica;

al =0 qeral, o as. requenidas, as
por sigilo;

b) & S0 de = das para defesa de direite ou esclarecimento de
situacies de interesss pessoal ou colets

c) as requisiches para a defesa da Fazenda Piblica:
W1 - zelar pela economia do material & a consenvacio do patiménio piblico:
VI abster-se de revelar informacio sobre 2 qual deva quardar sinilo:

Wl - manter cond

da Administragae Publica, quando

Xl - sugerir providéncias visando melhorias e o aperfeicoaments d
terminados peia sdr zdmlnlsmau.
v Hilizar. onde for cximde, miorme o mari de sequranca obrigatario. de acordo
com o cargo ou ncSo:

or acs chefes imediatos, as dividas e dificukiades que encontrar no
desernpenho de suas atribuiches:
levar ao

da % superior as i de que tiwer
ciéncia em raz3o do camo gque ocupa;
VIl - coibir por miciativa propria. qualquer sonegacic flagrante de que tfwer
conhecimento;
3KVl - cursos para
XIV - apresentar-se convenientements rajado em servico;
xv a relativa
1
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& & sua vida funcional.

rumones. boatos, ofensas,

adminisna.;ao piiblica, com o objefive d

XI - participar de geréncia ou administraio de empresa privada, &, nessa qualidade,

transacionar com o Municipic;

X - enlreha se, durante as horas do trabalho, em palestras, leituras ou atividades

estranhas ao servi

Xl - ublicar pessoal ou recursos materiais da administragdo piblica para fins

particulares;

XIV - exercer quaisquer atividades ou agdes que sejam incompativeis com o exercicio

do cargo ou fung3o piiblica e com o horario de trabalho:
XV -

usar, durante o SEMVico, MEsMo que em uuznnd:de insignificante, bebida alcodlica

ou droga ilicita ou apresentar-se em servigo em estado de embriaguez alcodlica ou de
entorpecimento causado pelo uso de droga licta;

¥V1 - receber propina. comiss3o ou vantagem de qualquer espécie. em razio de suas

arribuicies:

XVl - proceder de forma desidiosa ou deixar de cumpriu suas obrigacies estabelecidas

em lei, agindoe com falta de zelo, ou desleixo;

¥V - praticar usura sob qualguer de suas bmlas;
XIX - propagar, disseminar ou partici i

da de i

sobre cutros servidores
eudnos do servlgo pliblico ou sobre a

2

XX - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou retirar-se da reparticio
durante o hordric de expedients sem prévia autorzagio do superior imediato;
XX - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politica ou partidaria;

XXII - relevar fatos
XXIIl - referir-se de mo
atos do Poder Piblico. medlanle manfestacio starta o0 aral

XXIV - o exercicio de atividade sindical nas dependéncias dos prédios piblicos, salvo
autorizag3o especifica, por escrito, da autoridade competents;

XXV - dificultar ou deixar de levar ao da por via
hierdrquica e com a uméncia devida, deniincia, representaco, pefic3o, recurso ou documento
aue houver recebido. se n3o estiver na sua alcada resolver:

XXVI - descumprir, desrespeitar ou retardar, culposa ou intencionaiments, o
cumprimento de qualquer ordem legitima. administrativa ou judicial. lei ou regulamento:

XXVl - deixar de prestar, ou prestar falsamente, quando sob sua responsabiidade,
informacBes sobre senidor em avaliacao de estagio ou outra
de qualquer natureza;

XV - divulgar ou permitir a divulgac3o de imagem, Sudio ou informac3o de ocorréncia,
sem a devida autorizacio da autori

XXX -

de me tenha Dod\entmenlu em mz.ao de sua funcdo:

pliblicas ou aos

P dendncia ou sobre fato ou pessos;
XXX - receber qualuer vantagem pecunidria oue saiba ser indevida, salvo se
providenciar o ressarcimento antes da adog3o de qualquer medida pela m:lmlnlslraqi

XXXI - fazer uso de veiculo oficial em desacordo ou com sua destinag3o:

XXX - retardar ou ueua de praticar ato necessano 3 apuragio de infragio discipiinar
ou dar causa &

OO - aoessar anmazenar. enviar ou Iﬁnsferl mahend com wmzendo pomeoarafico.

Somios 3 sum disposicSo pela administracio piiblica:
XXXIV - exercer atividades incompativeis com o gozo de licenca para tratamento de
saiide. icenca por mofivo de doenca em pessoa da familia ou para capacitacs
XXXV - fraudar o proprio registro de frequéncia ou de outr
XXXV - fazer uso de gqualquer documento falsificado ou alterado para obtenco de
vantagens;
XX,

- fazer uso de gualquer documento falsificado ou alterado para ingresso no
servico plblico.
leamln dinico. E licito ao senndrr piblico criticar atos do Poder Piiblico do pr de

vista, técnico, oud g0, desde que seja em trabalho
assinado.

Art. 3°_ Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Pago Municipal Mance| Peres Filho, purd, em 17 de setembro de 2025

Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA

Pago Municipal “Aansel Peres Filho'
Fos: (40) 3331327 . CHPL 73 THE Semonnt 0
RA - ESTADO DO PARANA

LEI N° 028/2025

sSOMULA: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA, DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE JAPURA, ESTADO DO
. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ADRIAMA CRISTINA POLIZER, Prefeita Municipal de
Japura — Estade do Parana. no usc de suas abribuighes
legais;

FAZ SABER. que a Cimara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte

Art_1° - Fica criada a nova Estrutura i da de
Japura, cuja implementagio dar-se-3, na forma do que dispSe o Art 85, da Lei Orgdniea
do Municipio.

Art.2° - A Administrags ici

| — a administrag&o direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura
das e Grglos 30 (a) Prefeito (a);

N—a adnmusu—ag,-an indireta & composta por entes dotados de personalidade
juridica propria.

Paragrafo dnico. As que = 3o Indirsta !
se & Secrelara em cuja area de compeiéncia xtiver enquadrada sua principal
atividade.

capiTULO 1
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAD ADMINISTRATIVA

Art 3 - A sdotaré o i coma i de
agdo para o fisico-tem gmico. social e culural da
comunidade. bem como para aplicagio dos recursos naturais e financeiros do govemo
municipal.

Art 4" - O 5 aa 5o dos i
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I - PLANO PLURIANUAL, que estabelecera as diretrizes, 0s objefivos e as metas
da Mml\ls\:ragéu Municipal conforme o exposto no §1°, art. 124 da Lei Orgdnica do
Municipio;

Il - DIRETRIZES ORQALENTAR\AS. que mmpreerde(au as metas e as
prioridades da Administragio Piblica Municipal para o exercidio financeiro subsequents
conforme o exposto na Constituigio Federal, Lei Federal n® 4.320/84 e §3°, art. 124 da
Lei Organica do Municipic:

Il - ORGAMENTO anual que conterd o5 orgamentos fiscais. referentes aos
Poderes Legisiativo & Executivo, seus fundos, Org3os e entidades da Agministragio
Direta e Indireta, mantidas pelo Poder Plblico. estabelecido pela Lei Federal n®
4320064, §6°, art. 124 da Lei Orgdnica do Municipio e a Lei Federal Complementar N°
101/2000.

Pargrafo dmico.

elementos basicos citados no referido Arfige deverio
atender também a Lei Federal N 1025772001

Art. 5°- As ativi da i H0 Municipal, no que
conceme & execugio de planos e programas de govermno, serio obietos de permanente
coordenagio.

Art. - A AdminisiragSo Municipal, além dos controles formsis concementes a
cbediéncia a regulamentos e preceitos legais, deverd disper de instumentos de
e avaliagio de da atuagio dos seus diversos Grgios e

agentes.

Art. 7° - Os seni icipais deverio ter S0, visando a
modemizagio e racionalizagio dos métodos de trabalho, cbjetivando proporcionar
melhor stendimento ao pliblico, através de ripidas decisdes, sempre que possivel com
execugio imediata.

Art 8 - A Adminisitracio Municipal deverd promover a integragio da
cumumdade na \m:la politico admlnls\:rawa do Municipio através de Arpdos coletivos.
de outras esferas de Govemo e

Munlupnmamagan na coletividade ou com de
problemas locais.
At 95 - A 3 elevar a vidade de seus
whnmommmdeseuwadmdepesmdaﬁmesdesehgaongemadem
edo g dos j& a fim de

de ni de e ascensdo sistemitica a
fungBes superiores, ubsenranduui‘.37 Ie Il, da Consiituigio Federal

e Balio 3 363, Cams, CEP ETE55000 :

Art. 10 - Na gio e 30 de seus a Administrag
4 oritérios de prior segundo a ialidade da obra ou servige para
atendimento do interesse colefive.

Art. 11 - Para o exercicio das atividades pernentes sos érgos da
Administragio Direta e suas unidades i ficam criados os
cargos de Chefe de Gabinete, Assessor Juridico, Assessor de Planejamento, Assessor
de Controle Intemo, Dirstores de Divis30 e Assessores de Secretirios, e possuem as
seguintes dassificagies:

— Cargo Comissi de fivre ¢lo para as fungies de Secretirio
Municipal.

€C-1 - Cargo Comissionado de livre nomeagio para as fungdes de Chefe de Gabinete,
Assessor Juridico. Assessor de Controle Intemna e Assessor de Planejamento.

€C-2 - Cargo Comissionado de e nomeag3o para as fungdes de Diretor de Diviso.
CC-3 — Cargo Comissionado de livre nomeagio para as fungBes de Assessor de

Secretario.
Paragrafo @nico: Os subsidics dos ocupantes dos carges previstos no caput
desse artigo chservardo os valores fixados pelo Poder Legislativo.

Art. 12 — Os cargos de provimento em comissio sSo de fvre nomeagdo e
exmerﬁm do Chefe do Poder e se apenas as
atribuighes de chefia, diregio e assessoramento.

Al‘l_13—F|::a reservaﬂnopemevmal m\mmﬂeamb(mwoem}:bs

em para por de cameira

rlemeados pelo Prefeito Municipal, em conformidade com o inciso V do art 37 da
Constituigio Federal.

Art. 14 - O senvidor coupante de cargo de provimento efefivo quando designado
pam o exercicio de cargo da Estrutura da
Prefeitura Municipal de Japura podera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo,
podendo receber Ful\gan entre 10 e 100%
da sua remuneragio, conforme o grau de complexidade da fungSo ewerida,

05 Citenos na Lei o teto previsio no
art 37 inciso XI da CFi88._

Paragrafo unico — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo quando
designado para © exercicio de cargo comissionado na fungio de Secretirio(a)
Municipal, poderd optar por receber a remuneragio do seu cargo efetivo, acrescida das
gratificagiies, renunciando ao subsidio fxade para o cargo em comissia.

s
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Art. 15 — As fungles i idd par;
das ativ perti a0s Grgdos da Au.umsuag;au Direta e suas
unidades i devendo ser efativos por
meio de gratificagdo. ficam criados as intes fungies

Fungo Gratificada — FG-1 — para designacio de servidor efefivo para responder
por atividade tcnica, que desempenham fungSes que exigem conhecimentos tEcnicos
especificos ou responsabilidade técnica, indo além das tarefas habituais do cargo.

Gratficads — FG-2 - para deslgr\ag:aodesenndureienmpara
pela 'ung.an de Agente de Ci da Comissio de
Lictago.

Gratificads — FG-3 — para designagSo de servidor efetive para responder
pela fungio de gestor ou fiscal de contratos.

Fu Gratificada — FG-4 — paradeslgnaqaodesenndureieu\mpararespm\de!
pela fun;ao de membro de equipe de apoio @ membeo de Comissio de Liciagio,
membro de ComissSc de Avaliagio de Desempenho, menl:rn (b Cﬂnlssa) de
Concurso Publico & membro de de processo ou
sindicincia.

Paragrafo primeiro. As a0 FG4,
periodo que perdurar a tramitagio de todo o processa acministrative disciplinar ou e
sindicincia; periodo que perdurar a tamitagSo o processo de avalisgio de
desempenho; periodo que perdurar a tramitagic do prcesso de coneurso piblica,

nomas que o5 referidos  processos
administratives e seus prazos.

Paragrafo segundo. Caso o servidor j4 receba gralificaghes, estas nio poderio
ser acumuladas, devendo prevalecer aquela de maior valor ou beneficio.

Art. 16 - Para todos s efeitos legais, o subsidio e o vencimento dos cargos de
provimento em comiss3o, criados por esta Lei, somente poderio ser alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revis3o geral
anusl, sempre na mesma data e sem distingSo de indices, os valores referentes a esses
subsidios e os vencimentos constam na tabela de valores, Anexo |, desta lei.

CAPITULO NI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

N
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Art. 17 - A nova Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Japura,
Estado do Parana. fica constituida dos seguintes drgdos:

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E ASSISTENCIA
IMEDIATA

1 - GABINETE DO PREFEITO
2 — ASSESSORIA JURIDICA
3 - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

4 - CONTROLADORIA INTERNA

ORGAOS COLEGIADOS

5.1 - Conselhos Municipais

AUTARQUIAS

6.1 Servigo AutSnomo Mumapal de Agua e Esgoto -
6.2 — Instituto de F Plblicos do
Japura - JAPURAPREV

ORGADS DE ADMINISTRAGAD GERAL
7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD

7.1 - Divis3o de Recursos Humanes

7.2 - Divis3o de Compras

7.3 - Divis&o de Licitagbes e Contratos

74 — Divis3o de i Gerais & Administrativos
7.5 Diviso de Controle do Patriménio

7.6 Diviso de Engenharia, Projetos & Convénios
77 - Divis3o de Tecnologia da Informag3o

7.8 Divis3o de Comunicagio

8 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E CONTABILIDADE
8.1 - Divis3o de Contabilidade
8.2 — Divis30 de Tesouraria

8.3 - Divis3o de Tributagio e Fiscalizaglo

ORGADS DA ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

9 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, INFRAESTRUTURA E
SERVIGOS URBANCS

8.1 — Dwis3o de Transporte Rodovidrio Municipal

0.2 - Divis3o de Sarvicos Urbanos

8.3 — Divis3o de Limpeza Plblica

9.4 — Divis3o de Obras e Habitagio

10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.1 — Divisio de AtengSio Priméria em Salide

10.2 — Divisdo de Média e Alta Complesddade

10.3 — Divis3o de VigilSncia em Salde

10.4 — Divisio de Farmacia

10.5 - Divisio de Gestio em Saide

10.6 — Divisio do Pronto i -PA
10.7 — Divisdo de Clinica Médica - PA

10.8 - Divis3o de Enfermagem - PA

11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.1 — Divisio do Sistema Unico de Assisténcia Social

11.2 - Divisdo de Vigilincia Socioassistencial

11.3 — DivisSo do Cadastro Unico e Bolsa Familia

11.4 — Divisio de Prote¢So Social da Crianga e do Adolescents
11.5 - Divis3o de Protecio Social do Idoso

11.6 — Divis3o do Centro Dia do ldoso

1M7- Drvisénde?m!e?i)&ajaléﬁssniwm Deficiéncia

11.8 - Divisdo de Prote¢30 Social  Mulher

11.8 — Divis3o de Gestio e Infraestrutura em Assisténcia Social

12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCJ\Q.&O
12.1 — Divisio de Ensino Fundamental

12.2 — Divisio de EducagSo Infantil

123 — DivisSo de Educago Especial

12.4 - Divisio de Gestio Educacional
125 — Divis3o de Assisténcia a Educandos
12.6 — Divis3o de Transporte Escolar

13- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
13.1 — Divis3o de Esparies

14— SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
14.1 - Divisdo de Agricultura
14.2 — Divisio de Meio Ambiente

15 — SECRETARIA MUNMICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E
15.1— Divisdio do Desenveivimento Industrial @ Comercial

15.2 - Divisio do Trabalho e Empreendedorismo
15.3 — DivisSo de Tecnologia e Inovago

16 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
18.1 - Divisdo de Cultura
18.2 — Divis3o de Turismo

CAPTULO Il

SEGAOI

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E
ASSISTENCIA IMEDIATA

Art. 18 - Aos Orgios de Assessoramento ao Gabinete, competem assessorar o
Prefeito e demais Unidades da nos assuntos a
Sua apreciagio, emitic pareceres & elaborar projetos de Leis. coordenar as atividades
da Administragio Municipal com intuito Unico  exclusivo para o bom funcionamento
dessas atividades.

SUB -SECAD |

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 15 - O Gabinete do Prefeito & um dmio de atividade direta. competindo-Ihe:

| ~ Defiir as estratégias e as poliicas orpanizacianais dos érgdos do Poder
com o da efi eficacia. ea

gualidade dos servigos plblicos, a leitura e o diagndstico penddico da realidade

municipal;

n- Gerenc:ar o Gd:lnetee prestar asslsoemla a0 Chefe do Ewecamvn &M SUaS
relagbes pol com os érglos e pliblicas e
privadas e associagies de dasse;

Il - Coordenar o expedients do Gabinete em suas relagies intemas e extemas:

- Asslsur pesscalmente ao Prefeito, bem como preparar e expedir a sua

V Pnepaar neqlsual publicar e empedlrusamdo Preﬁem
das

& de apaio
admm.snanm do Gabinete do meem

Vil — Executar ativi 30 nas relagies com
as autoridades Givis, miitares, rehpnsa& politicas & com o Poder Legislativo Muricipal;

Vil - Transmitir aos Secretarios e dirigentes de igual nivel hierdrquico as ordens
do Prefeito;

1X - Desempenhar outras afividades afins.

SUB - SEGAO NI
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 20 - A Assessoria Juridica, dorg3o diretamente vinculado ao Frefeito
Mumapal tem por finalidade:
- Exercer as fungdes de consultoria e assessoria juridica. bem como manifestar-
se subre © aspecio juridico de todos os assunios administrativos pertinentes a
municipalidade;

11 - Emitir parecer em eunsuna formulada pelo F'lefecln Municipal. por Secretirio
Municipal ou por dirigente de érgSo autérquico, se n3o dotada de assessoria juridica
propria;

Il - Orientar dlrerameme o Frefeito Municipal, Secretirios, diretores da

i uando solicitado, em tudo o quanto se relacione com a
aplicagio da legislagio em vigor. zelando pelo cumpriments da mesma:

IV - Formular, propor e coomdenar a elaboragio de nommas, métodos e
procedimentos para orientar o planejamento, exscugio e controle das atividades de
natureza juridica da administracio:

W/ - Orientar sob os aspectos legais & juridicos a aplicag3o dos indices da saide
e educagio, bem como apresentar resolugies, pareceres, minutas, medidas

Assessorar o Prefeito e os demais setores da Mmlnlsﬂacao \nsarldu o

da Leide Fiscal, Ses, simulas do
E. Tribunal de Contas, Lei de Lici
que regem a administracio plblica;

VII- elaborar, redigir, estudar e examinar projetos de lei, decretos e regulamentos,
assim como elaborar minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros
atos juridicos;

VIl - efetivar pesquisa de jurisprudéncia e doutrina, quando solicitado:
X estudaraswrmsded\relm deuﬂemwa\ ou especifica, de modo a habilitar

Ghes & demais dispositives voltadas aos principios

oM ou judiciais;

X - pamqpar das |eumues gerem:als na qualndade de consultor para opinar
acerca daj das acles que a A pretende fomar,

X1 - atuar junto acs init palestras 3o e il i

das legislagies especificas:
3 - Audliar os advonados plblicos nas demandas da EEE'BD munic!DE\
XNl - Awndiliar o Prefeito nas decisdes dos
XV - Realizar levmmenms das pringipais demandas administrativas e
aos A
XV - Revisar as. ms!mgoes normativas elaboradas pelos érgdos de controle do
municipio;
o

- Executar outras tarefas comelatss determinadss pelo chefe do poder
exscutive Municipal

SUB - SECAD I
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CRGAMENTO

Art. 21 - A ia de j e O compete promover o
planejaments & a nrganizagin municipal - mediante & onentagio nomativa,
metodoligica e sistematica acs demais orgaos da a\:lmlmsu'a?au competindo-lhe ainda:

| — Elaborar, promover e gio de projstos, planos
do Govemno Municipal, nas diversas areas, pleiteando angariar recursos junto as
esferas Estadual € Federal de Gm'emu

1 7Cuon:lenar a gdo das prop de plancs das diretrizes
o ‘anuais, os recursos sos objefivos & metas
da polifica municipal de i Smico & social:
- a ¢l org 3
V- fluxos de i fes entre os diversos drgdos
o facilitar os isri e a S0 das ativi

govemamentais;
V — Desenvolver estudos & projetos nas areas sbdio-scondmico-urbanisticas;

s
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definir metas e objetivos estratégicos, identificar as estratégicas e agdes a
serem fomadas, e criar planos de agdo alinhados a0 pliblico
do PPA — Plang Plurianual;

VIl - Gerenciar os recursos da izagio municipal
materiais, etc.) para garantir a i 3

do plano z o
progresso das meias, e fazer sjustes quando necessario;

1 — Garantir uma visio de futuro da organizagio municipal & de suas dreas de
swacdo, e desenvolver estratégias gque permitam a organizagio municipal a se
destacar na esfera muninipal estadual e federal;

X — Traduzir a esiratégia em ages priticss, acompanhar a execugio do plano
de agdo, e garantir que os sejam

— Trabalhar em conjunto com as outras areas da organizagio muricipal para
garantir a implementag3o do plano de agio.

Xl — Exercer cutras atividades afins.

SUB - SECAO IV
DA CONTROLADORIA INTERNA

ArLZz-ACcmmladmalmema ccupada por servidor com cargo de

de Intemo  Municipal, com vencimento
cnnespundeme ao CC-D1. compde a estrutura administrativa do municipio de forma
independente, possui atribuighes relativas a gestio da Unidade de Controle Intermo do
Municipio. eriado por Lei Municipal especifica.

Parigrafo Primeiro — Somente poderd ser nomeado para exercer o cargo
acima o senvidor piiblico municipal de Japura que atender os seguintes requisitos:
&) Ser senvidor plblico muricipal efetivo e estivel; e
b} Pessuir curso superior em Administragio de Empresas ou Direito ou
Ciéncias Contibeis ou Economia com registro de classe ativo.

Paragrafo Segundo — O detentor do cargo de Controlador Interno Municipal
deverd executar as segulmes ﬁmgoes.

1 - Verificar a gl o iria & i liando
nmmpnmenmdasmsprwslasm plann i a 3o dos de
govemo e do do poder ficipio, no minimo uma vez por ano;

11 - Comp: a legalidade e avaliar os. quarmaeﬁcaaa eficiéncia,

e i da gestio 3 nos
w
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- Exercer o controle das operagies de crédit, auais e garantiss, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

IV - Apaiar o controle extemo no exersicio de sua missdo institusional;

W - Examinar a contabil e aela

VI - Examinar as fases de exeﬂ.lgan da . inclusive verificando a
regularidade das ficitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

VIl - Exercer o controle sobre 2 execugo da recsita bem como as operaghes
de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depésitos de caugbes e fi

VIl - Exercer o confrole sobre os créditos adicionais bem como a mria “restos.
a paar” e “despesas de exercicios anteriores™:

IX - dos recursos p

e as

de 30 de
na forma do inciso V deste

X — Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retomo da
despesa fotal com pessoal ao respectivo imite. nos termos dos artigos 22 e 23 da Lein®
10172000, caso haja necessidade;

X1 — Realizar o controle dos limites e das condiges para a inserigio de Restos
a Pagar, processados ou nig;

I — Realizar o controle da destinagio de recursos obtidos com a alienagio de
ativos, de acordo com as restrighes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

Xl — Controlar o alcance do atingimento das metas fisicas dos resultados
priméarios e nominal;

¥V — Acompanhar o aung.rnenm dos indices fixados para a educagio e a
sabde, pelas ns 14/1008 = 20/2000,
respectivaments;

XV — Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do
Eﬁadn.osalnsdea:lmssndepessna\ efewm bem como. \enﬁcarseasmmeagues
para cargo de pi Ses para fungio s30 para
tender os encargos de priy diregio e asmesrameni:

XVI — Verficar s stos de Sposenisdoria pars posterior registro no Tribunal de

xw Realizar outras de do sistema
de controle intemo, indusive quando da edigio de leis. legulamemos e orientagfes;
XV - Executar cutras atividades comelatas.

SECAON

DOS ORGADS COLEGIADOS

n
Tvunida Bolova 1 363, Contro, CEP §1205-000 - el Srjmpuaiiemail com

s
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-~ - I - Promover a andlise, gesido, vis3a estraté Art. 23 - Os Grglos Colegisdos ou Conselhos Municipais tem par finalidade a
e wvisando obter a lidade nas agies e trgios e entidades da administragio direta e indireta municipal. bem como da
projetos destas Secretarias: e <« m;a:\hp:?::: :e"a":’ﬁ‘e;:"h?” de todo o processo do plano da Bdmlms‘ﬂqﬂb aplicagio de recursos piblicos por entidsdes de direito privado: pal discussio de assuntos a eles pertinentes. através da realizagio de reunides.
Vi - I
Vi -

assemblelas e forum de debates com estreita observincia aos interesses da
Piiblica icil

eda

Paragrafo iinico - Os membros dos Conselhos Municipais serio escolhidos de
com 35 Leis de sua criagio & ndo fardo jus 3 nenhum tipo de remuneragio pela

sus 30, exceto aquela delei

secAom
DAS AUTARQUIAS

Art. 24 - As Autarquias s30 os érgios de Administrag3o Indireta, crisdos através

de Leis ficas, com & de as ges do
Municipal.
Art. 25 — A sdministrag3o indireta & pelos seguintes érg3os:

| — Servigo AutSnoma Mm»c:pal de Ag.la e Esgoio — SA.MAE
Il - Insfituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de Japurd -
JAPURAPREV
sECAD vV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAC GERAL

SUB —SEGAO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIE”TRAQAO

Art. 26 - A Secretaria de Administragio € um drgdo de atividade meio,
competindo-he:

| — Administrar e organizar todos os atos referentes & Administragio Municipal,
visando o perfeito fummamemo |n(egradn de mst 05 setores da esfera murlur.d

Il - D de gdo geral, controle &
gerenciamento dos atos dD pliblico ici| com todas as
para dar celeridade aos iramites 5 i

Ill - Promover as funges relativas ac expediente, documentagie, protocolo,
arquivo. portania, telefonia. copa e zeladona intema:

12
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IV - Fazer cumprir Regime Juridico da Prefeitura;

V - Receber, distribuir e controlar o am:lamemue amuwamenm :Ins papeis fisicos
cu arquivos digitais da Prefeitura e auxiliar os demais érgios que compdem a estrutura
da Administragao;

— Promover e acompanhar a rea\lza;au de ficitagio para compra de materiis,
cbras e senigos as

VIl — Acompanhar e controlar a exewgau de contratos e convénios celebrados
pelo Muric

Vlll - Conservar, intema e extemamente, prédios, méveis, instalages, miquinas
de escritério & eguipamentos leves da Prefeitura;

IX - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 27T - A Dmsan de Fheeulsos Humanos compete-he:

1-De e selegio de pessoal através de
concurso pubuco. pmoessn seletvm pubim & processo seletnm slmplrﬁcadu

Il — Executar atividades relaivas ao recrutamento, & seleglo, & avaliagio do
mérito, ao sistema de carreiras, aos planos de lotagio e &s demais atividades de
natureza técnica da adm\msnag.ac de recursos humanos:

1l — Executar rEl.a!:l\ulasaoL dussemdmes

i de higiene, medicina e

-

seguranga dotrabalho sab & .espmsabmdaue da F'lehm.ua
V - Aplicar treinamento aos servidares;
VI — Efetuar o contole funcional e demais athidsdes da administragio de

ssoal,

VI — Coordenar o registro & controle dos atos relacionados a vida funcional dos
sendores do quadro de pessoal do municipio, sendo responsivel pelas escalas de
férias, lioengss-pré Zmios e geragio da folha de pagamento;

Rulll Aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugio das leis,
regulamenms e demais atos 305 i icipais, e
nomas destinadas a uniformizar a aplicagio da legislagio do pessoal;

1 — Coordenar os trabalhos relatives so levaniamento de dados necessarios 3
apuragio do merecimento dos servidores para efeito de progressSo e promogdo;

X — Providenciar os levantamentos setoriais anuais para o plano de lotagio dos
érgiios da Prefeitura e a revisio penm!m dos plancs de camos & camsiras;

X1 — Supes S0 dos registros e ocoméncias de
pessoal.

mL 28 - A Divis3o de Compras compete-the:

III—Au:n\la na fiscalizagSo das entregas de produtos e materiais, conforme
estal edital & contratos a‘]nmlsl:nn\ms zelando pela fidelidade do
cumprimento :ID estabelecido no processo licitatd

IV - Assessorar na exscugio das fungies de, padronizag 30, aquisicio & controle
de mde mameml utilizado mscllgaos da Prefeitura;

— Coordenar 3 logistica de compras e distribuigio de equipamentos =
manenars desde o fomecedor até as unidades de destino final;

VIl - Analisar e avaliar a composigio dos estoques com o chietivo de verificar
sua comespondéndia is necessidades efefivas;

VIl — Executar de 30, cio e
acompanhamento das operages de compras.

1X - D outras ativi 4 drea de atuagio.

Art. 29 - A Divis30 de Licitages e Contratos compete-lhe:
|- Exenmar as alividades relativas @0 processo figlatirio, com implantagio
a0 trimite

- Eld:cwar e
relatirios. avisos e documentos aﬁns lelamms El prepalag:an munlcagan :Ie
resuliados. mrﬂesugan em recursos

bem como, de
inhar os frios para emiss3o de paraceras, despamns & demais
aos e a itagio dos até a do da e

to;
Il — Elaborar e efetuar a dispenibilizagio dos editsis de licitagie, o recebimento &
¢ 30 exigida dos

v - Orgamzar a
fomecedores do municipio;

V — Regulamentar a |mp|anug;ioe 3 gestio do sistema de registro de pregos;

— Coordenar uma equipe técnica’administrativa que emme em'ams. editais.
ordens de senrgus icagies, zelando pela i dos atos i o

Vil — Executar ativi de rotina ini iva nas ias e Divisdes,
auxiliar as respectivas chefias especialments no tocante sos procedimentos licitatoros
junto ao Municipio;

VIll — Zelar pela observincia dos principios legais que regem as licitagies e a
admlmswagao publlca bem como a aplicabilidade integral da Lei Federal 14.133/2021,
além da organizagio, controle e amuivo das licitagSes realizadas no Municipio:

|>< -D cutras a &rea de atuagdo.

S0 dos de obras, servigos ou bens;
>:| . Promover relaténios sobre & e'xemlg.an dos contratos e convénios;

& a gestio do cadastro de

Xxm - Org;auzal e manter atualizado arquivo dos contratos firmados pelo
Municipio & outros drg3os plblicos:

XIV — Promover as aghes relativas ao controle rle contratos, com implantagio
dos

de contrato;

XV - Exercer outras atividades afins.

Art_ 30 — A Divisio lkSeMg:Ds Gerais & A:inlmslram:ns :xxﬂpem
| — Garantir o bom f das do pago
municipal. coordenando as varas agoes que preparam a administragio para o
funcionamento de todas as atividades didrias, além de awdliar em outras tarefas
administrativas;
Il - Providenciar a lealzag.Eo de reparos @ manutengies nas instalages fisicas

em
il - Prestar assessoramemu de fung:oes de carater admlmsnaum a chefia
imediata, sem poder decisério, das fungdes p aos

IV — Coordenar a limpeza & higiene das instalagSes fisicas do pago municipal &
gerenciar a utiizagio de materiais de mpeza, equipamentos e outros recursos
necessanos. parao ﬁ.l\ﬁunamemn dos *Mqﬁ gerals

V — Awdliar outras areas da ici em  afivi que
necessitem de suporte logistico e de sermgus gerais;

VI - Agendar a0 bom da
Municipal de Adminisiragio:

Wi - A com o fi i rleda:lose' a fim de subsidiar

© processo decisério da S ici
VIl — Garantir a seg.lra\ga dns predlos e nstalagoes murluuars incluindo a
manutencio de sistemas de
1% — Fiscalizar & contralar o uss dus bens eequlpamemus municipais:
¥ — Garantir o bom de servigos de
qualidade & populagio.

Art_31 - A Divis30 de Controle do Patriménio, compete-lhe:
I -Cnuldenaacatahgaginemrﬁdedehodaopaﬂimﬁnbn{weleimﬁvel
a cometa
utilizagio dos bens piiblicos e as suas respectivas fungies, com as enfradas e
baixas pammnnlas.
- L &) mmnal

ou em desuso e providenciar

sua
Ill - Promover a manuherv;an. em forma amallzada dus reglstrns do patimdnio

>

W - Controlar a dos veiculos; de ivel: custo por
quildmetro rodado: controle de servigos de manutencio de pegas. pneus. lantemagem.
de cada equipamento;

WVl - Mantsr o controle :le custo hora magquina com os registros individuais
atualizados de cada equipamento:

VII - Coordenar com a DMsao de Cw!tdxlldade para efeitos do registro

do material do mesmo em

casndedesusnousubsﬂulgan mﬁcam!nabaneacuavenda dos bens

patrimoniais;

Vil - Dy outras. i 4 drea de atuagio.

Art 32 - A Divisio de Engenharia, Projelos & Convénios, tem por objetive
promever o assessoramento aoF'lEfEineau'sdEmals érgos, nes assuntos relativos a
bem como a
de izagio & métodos junto aos drgdos e
entidades do Municipiu, eumpeu‘ndu ainda:

| - Aficular as agies setoriais em
Diretrizes Orgamentarias;

Il - Promover o desenvohimento de estudos e projetos nas dreas socio-
econdmico-urbanisticas:

Il — Planejar e elaborar projetos de constugdo, comservagio e
acompanhamento em todas as etapas:

IV — Aprovar ou reprovar de projetos de construg3o de confribuintes, bem coma,
posterior expedicio de "habite-se™;

V — Fomecer planta baixa ao confribuinte quando a construglo nde atingir
limites que exigem projetos;

vi

com o Plano i e

— Realzar estudos e i para j das ativi do
Gaovermo e com todas as & Divisbes da
Municipalidade. sendo drea vel pela =t 0 e S0 de
oportunidade junto aos entes através da F T & outros

memsparacm;acderwjrsosﬂusemesfede{aﬂos

Vil — Elaborar projetos, da 3 ira de
comvénios, nmmrmdus recursos reosbidos e a prestagdo de contas:

Vil — no tocante a utiizagio dos recursos
provenientes dos convénios ﬁrmadus pelo Mume.p.u

1% — Cobrar das : do de

realizagio dos recursos referente aos convénios;
X - Desempenhar cutras atividades afins.

Art. 34 — A Divisio de Comunicacio compete:

I- Agendar coletivas de imprensa e manter contats direto com a populagio;

Il- Coordenar a politica de xtermna e interna da

Il - Acompanhar os eventos e ftrabalhos elaborados pelas secretarias
municipais;

I

- Prestar a o suporie * de suas
atribuigies, na drea lelawaapdmcademmmcacandumm
V- Gerir o5 assuntos de interesse do Aovema da nowlaoan que devam ser

divulnados pelos meios de de agio,
quando pertinente;

VI - Gerenciar os contratos lelatlvus & publicdade legal, & publicidade de
interesse do eos de Imprensa. de Publicidade e
de Comunicago Digital;

Vil — Tomar publmmcbs os prD)etDs & realizaghes do Mu\lclpm de Japura;

il - o site d de interesse da populagdo.
inclusive dar L hﬂala LE«deT i

IX — Estreitar e facilitar a comunicagiio e as relagies entre todas as secretarias
da administracio municipal:

X - Gerir as atividades de coordenagSo de jmprensa e comunicagio social,
relacionadas & execuclo dos servigos de dnulgagdo, sistematizaglo, redagSo final,
regisiro e publicag3o jornalistica dos atos do Govemo Municipal.

SUB-SEGAO NI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E CONTABILIDADE

de Finangas & C: como érgio de
I- Desempenna as fungdes relativas a emeq.l:;a\: da pnlmcaﬁscal do Municipio:
Il - Elaborar em colaboragio com os demais érgdos da Prefeitura, e Plano
Pilurianual, da Lei de Diretrizas O arias e do Org: Anual do
Il — Articular com as Fazendas Federal e Estadual. visando interesses
reciprocos com a Fazenda Municipal;

1
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I - Exercer cutras atividades afins.

Art. 36 - A DivisSo de Coﬂtzhlldade tem por DthvD a escﬂtl.la‘q:o sintética =
analftica da receita, da despesa e do
do patriménio em confronto com os i :bs" mensais
da receita e da despesa e os I:alang)s gemrs do exercicio; a elaboragio das
prestagies de contas dos recursos ransferidos para o Municipio por cutras esferas de
Governe, competindo ainda:

| — Processar os dados para a 30 do anual da

II-Hwessarasdespesasemamumveusmmhsmheﬁda

m- Prepaar os Inlamenes Dem como o balango geral e as prestagles de
contas de recurses fransferidos para o Municipio por outras esferas de Governo:

IV — Proceder com o empenho prévio das desp pelas
murnicipais;
V— rar a regular instrugio dos processos de empenho, dando orientagio
s unidades administraiivas:
des de emitidos a

W — Proceder com o i das

quando
Wil — Executar cutras tarefas comelatas ou inerentes 3s responsabiidades desta

Art. 37 — A Divisio rleTesDulana compete:

| — Controlar o guarda & i S0 do dinheiro &
outres valores da Prefeitura;

I_I — Gerenciar o pagamento da despesa de acorde com as disponibilidades de

] de
Il — Controlar e o das ghes para as
i ecsfunchs
- E'emal iari: éncia da receita
V—Mamerngmusmemdlaomuleﬂesadnsdasmde
de créditos,
- Exercer outras atividades afins.

Art. 38 — A Divisdio de Tributagio e Fiscalizagio compete:

N
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tnbums municipais
V- Aanmpanhar & fiscalizar a cobranga de todes os eréditos tributirios e fiscais
devidos ao Municipio:
Vi- Exen.nal as fiscalizagies extemas sollcﬂadas pelas ml:laﬁes da Secretariac

Vil — Zelar pela cometa e uniforme i de
fiscalizagio e de estimulo & gio fiscal, as Ses e atualizagd
necessarias;

Vil — Intimar, notificar & autuar os infratores da legislagio tributaria;

I — Realizar o atendimento ao piblica;

X — Elaborar e manter o cadastro atualizado dos contribuintes;

~ Encaminhar débitos para eobranga:

¥l — Realizar emiss30 de alvaris e cerfiddes referente a assuntos constantes no
cadastro tributdrio do municipio:

Xl — Aricular com as demais unidades da administragio. com vista &
centralizagie do controle do crédito tributario e fiscal;

IV — Fiscalizar e orientar agies contra incomregSo, sonegagio, evasio e fraude
no recolhimento dos tributos municipais;

XV — Orientar a 30 das i fiscais, e seus
resultados;

XV — Licenciar, vistoriar e fisealizar os. esubeleamecms de qualquer namrua
bem como o e as
legislacio municipal;

VIl - Orientar a organizagio do cadastro dos contribuintes do 155, do cadastro
predial, do cadastro temitorial urbano, bem como manter atualizado o Codigo Tributario
Municipal;

VI - Realizar emissio de alvaris e cerliddes referente a assuntos constantes
no cadastro tributario do municipio;

XIX — Manter interc3mbio com os demais drgios que atuem no Municipio para a
cbtengio de informagies do interssse fiscal, que possam suplementar os dados
necessanios 3 instrugio dos pi relativos as i a wrbanas
do Municipic;

XX — Exercer outras atividades afins.

1
Tovanida Bolirm N 363, Cani, CEP §7225-000 — o-mail: Simpuraiiemeil com

nos = de compras das s .
L - P XNl - Orentar & dos. municipal; nrl. :{i A Divis3o rleTecﬂoqula da Informagic compets:
:i‘ ~ Audliar a5 secre I na de termos de referéncias e contratos & convinios quanto as obrigaghes do Municipio, &s exigs e a0 processo IV - Elaborar, periodicamente, o demonstrativo global de bens méveis e iméveis o centro d de daos do pi
espedificar materiais, servigos, ar = demais as de fiscalizacia; da Prefeitura; || - iini: nas questbes relativas 4 tecnologia da
para sua : Zag=0: informagio & comunicagio:
" i s
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= > ~
:u:”mapm:?:: dos sistemas implantados: IV — Estudar o comportamento da despesa e propor medidas visando a | — Elaborar a previsio da recsita tibutiia municipal & scompanhar 3 SEGAOV
Vo GaF"“F’“'m aKoes F"":‘“"‘!E-a"E rmnallza@au dEQasnﬁ. amecadagio, procedendo a estudos que se fizerem necessarios P - .
~ Garanii a seguranga das lﬂmﬂdu o do de Il - Cadastrar. langar & s receitas & fazer a 5 DOS GRGADS DA ADMINISTRAGAD ESPECIFICA
rdenar o gerenciamento do site e portal domunicipio: L P £ fazEr & tomada de contas dos Grgios de sdminisiragio tributaria;
al E' Gerenciar os servigos "E "": i e 1 E;: g io de dinheiros e valores: Il — Administrar a amecad, e o controle do ajuizamento da divida ativa SUB - SECAD |
g= . 3 ) vl emmmlara municipal, bem como dar quitagio dos débitos fiscais a ela incorporados, em
servigos emnmsasmmi . L Vil - Fomecer ceriddes e outos documentos relafivos @ Pasia quando mlaganmalesaDdeTeswrma DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, INFRAESTRUTURA E SERVIGOS
Vil — Executar outras tarsfas 4 dreade da 5 cotcitados. N P da dacio & fiecalizacio dos URBANOS

Art. 39 - A ia de Tr
wehem porﬁnah:lade
Planejar. coordenar e gemneaara politica de execugdo de obras plblicas:
n - Promaver a apropriagio e controle de custos das cbras e servigos municipais;
Il - Promever a implantsgio de sistema de infraestrutura bisica adequada
urbana:

& Senigos Urbanos & o drglo

evolugio de Japurd e o

- e executar a politica urbanistica em
conjunto com as demais secretarias municipais com base no Plano Diretor Municipal;

V - Promover a = il =l g =

conservag3o de estradas vidinais € vias urbanas;

VI - Executar trabalhos topograficos indispansaveis ds obras e senvigos a carge
da Prefeitura;

VIl - Executar atividades relativas 3 prestagSo de servigos pliblicos locais, tais
oo | limpaza das ruas, cemitérios. matadoures, marcados, feiras fures @ iluminagio

W - Administrar os servigos de iluminagio e organizagio do trinsio, em
coordenagSo com os érglos do Estado;

1X - Administrar a cnnslrugau ea ounservagm de pargues, pragas e jardins
pliblicos, tendo em vvsta a estétion Ll'hana ea presewagan do ambiente natural:

X-

XI— i a 3 ,' e w30 & abertura de novas
piiblicos, a das redes de aguas
plum.s e de esgotaments sanitario, 3 coleta & 3 dlsposlgan do lxo;
XlI — Adminisirar os servigos de garagem e oficinas;
Xl - Fiscalizar os servigos plblicos ou de utiidade piblica, concedidos ou
pemitidos pelo Municipio;
KIV - Dy outras

Art. 40 - A Diis3o de Transports Rodouidrio Municipal compste:

1 - Promaover a manutengio e recuperagio dns veiculos do Municipio;

- pela guarda, cio da frota, miquinas e
equipamentos:

1l - Coordenar medidas quanto 4 ampliagh 30 e 3o da frota
do Rodovidrio Municipal;

m
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IV - Manter controle sobre a localzagio, utiizagio e condigdes dos
equipamentos & maquinas da Divisio;

V — Manter o controle da quilometragem dos veiculos; consume de combustivel;
custo por quilometro rodado; controle de servigos de manutengio de pegas, pneus,
lantermagem, de cada equipamento;

VI - Organizar o cadasiro de todas as maqui e
municipais;

VIl - Manter o confrole de custo de hora maguina com os registros individuais
atualizados de cada equipaments;

VIl - Elaborar plano de manutengio preventiva e cometva para 3 frota;

1 - Estabalecer direfrizes & normas para © uso da reds vidnia municipal;

X - GenrDservqu de controle de toda a frota de
veiculos, i iarios do Municiph

i - Implantar poliica de ici mediante i de ages
voltadas a de motori peradores de maquinas:

Al - de 2 dos veiculos de
transporte e os demais;

X - Orgarlzaru cadastro de todos os veiculos & equpanemns municipais:
XIV - Manter atualizades os dados relativos a0 nimero de veiculos que compie
a frota, a0 custo com a manutengSo mensal e anual e a0 periodo de garantia das pegas
& das revisbes;
XV - Realizar o ab il das unidades
munleipa\ quandD sob sua guarda e responsabilidade;
Dimensionar, administrar e  prover o quadm de motoristas necessérios &

do parque

XVII - Manter o controle de es(:ala de nabalhu dos motoristas e wrlmla seu
cumprimento;

VI - Verificar a validade das caneiras de habilitagio dos motoristas:

XIX - Realizar outros servigos comelatos.

Art. 41 — A Divisio dESeM?Ds Urbanos compete:

| - Administrar 3 manutengio de ruas, pragas, parques e jarding & a arborizagSo
de logradouros plblicos;

Il - Fiscalizar os servigos pliblicos ou de ufilidade piblica, concedidos ou

ritidos:
Il - Conhecer as des e as da 30 relstivas 3s
de obras de i =] 30 e reforma dos equipamentos

pliblicos;
IV - Coordenar os servigos de gio do sistems de 30 nas vias

urbanas e logradouros publicos;
V — Avaliar a necessidade de ampliagio da rede de baixa tensio e cbras de
izagio da luminagio em pragas e do Municipi

2
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e -
WV - Executar outras atividades inerentes & drea ou que venham a ser delegadas
pela autoridade competente.

Art. 42 - A Divis3o de Limpeza Piiblica compete:
| - Promover estudos visando a racionalizagio do servigo de limpeza piiblica
prestado pelo Municipio, principalments do lixo coletada;

Il - Pragramar, organizar, dirigir e supervisionar os senvigos de mpeza piblica a
carge do Municipio;

Il - Estabelecer um sistema efefivo de coleta de lixe domiciliar, comercial,
hospitalar 2 industrial provendo a gestio adequada aos residucs;

IV - Fixar os limites das areas de operagio = o itineririos para a colsta de lixo.
bem como para as operaghes de capinagSo, vamicio, rogada, raspagem e lavagem dos
logradeoures piblicas;

V - Constituir uma i 3 ionais de coleta.
transbordo, fratamento e destino final :b lixe doméstico e do lixo origindrio da varllgan e
limpaza de logradouros = vias piblicas;

V1 - Frogramar, organizar, dirigi
de ruas e avenidas;

WVl - Fiscalizar o trabalho de remogio dos entulhos da cidade, dando-lhes o
destino conveniente, de modo que ndo afete a saiide da populagio;

Vil - Programar e dirgir @ colocagie. nas vias plblicas. de cestas colstorss de

& supervisionar os senvigos de capina e varrigio

lixe;

1% - Manter a fiscalizagSo sobre o fipo de recipiente desfinado ao depésito do
lixp, verificando se o mesmo cbedece aos padries estabelecidos pela Prefeitura:

X - Executar outras atividades inerentes 3 drea ou que venham a ser delegadas
pela autoridade compstente:

Xl - Realzar a aquls'gau e m.lza;.au de equm e mm.s para
manmen;ac de dos espagos publico:
pragas, parques e jardins;

xll-(irmarmwsdemnmdelmm?m\hes
pliblicos e de senvigos de

presas contratadas;
Il - Desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 43— AD!msaD:leObraseHahwaﬂcumpete

| - Programar. dirigir e supervisionar a das ath de e
acompanhar as construgies de obras plbiicas mumapals & das cbras mnnalada&

n- & difigir a 30 dos senigos de B0 e
de estradas e gaminhas mummls

Il — Coordenar os servigos de abertura e S0 de ruas,

avenidas e logradouros piibiicos;

z
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IV - Coordenar a gestSo das vias rurais municipais. bem como a gestio de
maquinarios quando da exscugio de obras de melhoramento e manutengio das
esiradas rurais;

WV - Manter i os dados e i
realizadas no municipio;

Vi - Cmdenaamnrq;an:hsesﬂad& pontes & bueiros & os meios de
execugio dos senvigos de ullidade piblica e uhamsix:a

relativos &s obras plblicas

Vil - Coordenar e cantrolar as ativi e de
cbras piiblicas:
Vil - Promover as afivi i das diretrizes

estabelecidas no Planc Diretor de desenvolvimento do Mmlclplo
1% - Acompanhar a elaboragio de projetos das obras plblicas a serem realizadas
no municipio;
X -

'3

- a glo de unidades
inciuindo a da e fundiaria;
X — a politica i icipal, p o acesso &
moradia para a populagSo;
Xl - Desempenhar atividades comelatas.

de cbras de

Paragrafo primeiro. Cabe a esta divisdo a =1 em

mmma&mnademstema&malmamde
I—Implementzapdmcad&agoese de itagS

de interesse social de forma os

de participagio social, estruturando a pDImca com programas e esuateguas apmpmdas

para o das diversas

Il — Estabelecer diretrizes, elaborar, coordenar, implementar, gerir e avaliar a
politica municipal de habitagio de interesse social;

1l — Promover a S0 da politica de 30 de interesse
social a0 processo de formulagio de polfiicas e planos municipais, estadusis e federais
comelatos 3 politica habnaeannal
IV — Apr e i de ¢d0 e controle social na

H dapdmca icipal de 30 de interesse social;

V - Elaborar, coordenar, organizar, manter, atuslizar e disponibilizar
pemanentements o sistema de i <7 is de maneira
articulada com os demais sistemas de informages municipais, estaduais. federais =
outros de relevante interesse para o Municipio.

SUB-SECAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

=
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Art. 44 - 530 atribuigies da de Sadde i de fazer cumprir a
politica de salide do icipio. em S0e 30 do Conselho i de
Salide, competindo-the:

I Coordenar, orientar e a Joea gio do Flano

Municipal de Sadde:

Il Planejar, organizar, controlar e avaliar as agbes e os servigos plblicos de
salide, bem como gerir & executar os servigos de saude do Municipio a cargo da
Prefeitura;

- Participa 5 izagio da rede
regloﬂallzada e hle!arqulzada do Sistema Unico de Saude SUS, no seu dmbito de
atuagio, em articulag3o com a diregio estadual do Sistema e de acardo com nomas
federais na area de salde;

IV-  Desenvolver e exeoular agdes de wviglinca & salde, bem como

g a £30 em vigor, seu

V- D e de =l
Prefeitura;

Vi-  Promover e supendsionar a execugdo de cursos de capacitagio para os
profissionais da area da saide do Municipio;

Vil Promover 3 elaboragio do Planc de Trabalhe Anual da Secretana e a
avsliagio dos resultados alcangados no ano anterior:

ViIl-  Mormatizar complementarmente as aghes e os senigos piblicos de
salide, no seu ambito de atuagio;

IX-  Atuar em al‘fxﬂ,llzfz)mm o Consalho Municipal de Saiide, as politicas e
nomas sobre salide coletiva e agio sanitdria;

x Promover o levantamento dos problemas de salde da populagio do
Municipio, a fim de identificar a5 causas e combater as dnenqas com eficicia;

- Manter estreita coordenagio com os drglos e entidades de Salde das
esferas Estadual e Federal, visando ao alEndlmemu dos servios de assisténda
médico-social e de combate sos surios

Xl Adminisirar as unidades de salde
atendimento de pessoas doentes e das que rEcessian de soconos imediatos;

X\II- Promover e executar ico em
escolas, 3s familias carentes, i u’ed\eﬁ i Opi

KIV- Providenciar o encaminhamento de pessoas dosntes desprovidas de
recursos financeiros a outros Centros de Salde fora do Municipio, quando as condigies
médicas locais forem comprovadaments insuficientes;

XV-  Promover junto & g3 local p vas de educagh
sanitiria e controle do meio ambiente;

XVl Promover a vacinagio em massa da populagio local em campanhas

i ‘ou em casos de surtos epidémicos;

XVIl- Dirigir e fiscalizar a q>l>cagao de recursos provenientes de convénios
destinados 3 sadde piblica;

a cargo da

E
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AVIl- Realizar a fiscalizagio de higiens dos diferentes estabelecimentos
comercisis, bem como de particulares, em conformidade com o Cédigo de Postura do

XIX- Promover cursos de treil ap na intuito
de prevenir doengas e acidentes de trabaho, dando atenglio espedial so combate a
hanseniase, leishmaniose @ outras.

Art. 45— AlesaudeAh\wo Primria em Saide do Municipio tem por cbietivo
promaver o Ses @ normas 30 5US, que
ety sfereciio, ma e seja realizado com efiéncia e qualidads,
articulando para gue os dirsilos e deverss do daddo e dos servidores sejam
respeitados, competinde-he:

| — Administrar as unidsdes bésicas de saide, sob responssbiidsde do

Munic

Il - Gerenciar a equipe nas avidades institucionais com ética, lideranga,
as pessoas e criando respeito mituo,

transmitindo confianga e seguranga. sendo cosrents com os valores do SUS:

Ill — Fazer cumprir a legisiagio & as nomas do SUS com infegralidade =
imparcialidade conhecendo os dirsitos & os deverss dos usudrios & dos senvidores;

IV — Desenvalver as metas e as prioridades da Secretaria Municipal de Salde
conforme estabelecidos no Plano Municipal de Saide e os documentos do SUS;

vV - D igico nas agies da atengdo basica
preconizada pelo SUS:

VI — Desenvolver relatirios, planiihas @ atvidades rotineiras dos servigos

basica

cferscidos na
Vil — Disponibilizar os servigos de saide na atenglo bisics levando em
consideragio os senvigos bisicos, as eas
disponiveis;
Vil - Promover & transparéncia na gestio com clareza e objefividade.
acesso i as sigilosas

T lei;
IX- Avallaro*nﬂqo de ahenﬁnerm pnes!adn na Unldade Elaslr.a de Saude
x

com
chamando atenclo e acvertindo por escrito quando necessario, eluglando quando
merecido. punindo conforme os emos:

Normatizar as agbes e os servigos plblicos de saiide, no seu dmbito de

I - Estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios A obtengio de
dados e informagBes para o planejamentn, controle & avaliagio dos programas e ages
da atengio basica;

Xl — Desempenhar outras atividades afins.

Parigrafo primeiro. A divisio de atengio primiria em saide engloba o
programa salde da familia. o qual compete:

| - Realizar o acolhimento dos usuirios na Unidade Bisica de Sade;
Il — Gerenciar & organizar o processo de atendimento na Unidade Basica de

Salde;

Il — Orgarizar a rofina de trabalho & confrolar o fiuxe de stendimento na Unidade
Biésica de Satde:

IV — Supervisionar & gerendiar a bem como © ir das

salas de atendimento, salas de exames e ooﬂsl.lmnas

W — Gerenciar o agendamenio de consullas, exames e senigos prestados dentro
da UBS:;

— Garantir que os usudrios sejam encaminhados & atendidos nos demais

pontos de atendimento dentro da UBS:

Vil — Desenvolver suas atividades de acordo com as diretrizes e protocolos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satide;

V\II — Garantir que o5 servigos de atendimento dentro da UBS sejam fomecidos
a0s municipes de maneira eficiente e satisfatéria;

1 - Programar = eocrdenar a exscug3o de ages voltadas para o atendimento dos
programas desenvolvidos no municipio, ligadas &s politicas de atenglo

¥ - Programar a elaboragio de relatirios mensais. semesirais e anuais. incluindo
avaliacio dussemqusdesmmmdns.pala posterior apresentacio a0 Secretifo;

X1 - Executar outras atribuicies afins.

, Parigrafo segundo. A atenglo & saiide mental também faz parte da atengio

as equipes muli is que atuam
nos atendimentos de pessoas com sofiimento psiquico ou transtomo mental, com
necessidades decomentes do uso de dlcool, uackemassubsramas aue se
encantram em situages de crise ou em

Il - Promover o eo g das equipes & ionais que
atuam com pesscas com it psigquico ou mental, o

Nl — Garantir a sncla\uagao dos pacientes a sua familia & comunidade;

IV — Criar projetos de reabiitagio psicossocial;

V — Ofiertar sanvigo ambulatorial de stenglio diria que funcione segundo a légica
do termitdrio de abrangéncia;

VI - Potencializar os pacientss por meio de projstos terapéuticos, oferecendo
cuidado clinico & personalizade;

Wil — Promover a insergio social dos pacientes por meio de aghes intersetoriais
que en\mlvam educaclo, assisténcia sodal, trabalho, espone culura, lazer e
cidadania;

V\II i tidiscil ‘aos pacientes;

1X — Dar suporte e supenvisionar a 4 saiide mental na rede basica, ESF
cE-.waoeg.a Saiide da Familia) e PACS (Programa de Agente Comuritiric de Saide) do

¥ - Blsborar relatdrios menssis, semestrais e anuss, incluindo avaliagio dos

para posterior ap . .
Xl - Regular a porta de entrada da rede de assisténcia em salde mental do
Municipio.

Art. 46 — A Divisdo de Média e Alta Complem!ade nem por fmjdade mneragl
com os demais setores, garantir aos
mmauzadu omrﬂenando hoda a eslnm.ua a:lnlnlsl:rawa Iransportes internos e para

outros
exames laboratoriais & outros de média e ana complexidade, competindo-lhe:

I Elaborar e coordenar politicas = programas de salide de média & alta
complexidade, visando garant 3 qualidsde e o acesso 3 esses servigos para 3

Controlar a atividade do pessoal da area de salde, elsborando escalas
. providenciando o fransporie de pessoas e adofando as medidas
necessarias, conforme as conveniéncias do servigo:

M Exercer controle sobre os convénios e repasses de recursos mantidos
com a UniSo e o Estado;

IV-  Propugnar pelo aperfeigoamento tcnico do pesscal com afividade nas
agBes municipais s saiice, com sursas de atualizagio e desenvolvimento;

V- Pmmemwmmledo wanspunedednemesnﬁ ambulincias ou outros
veiculos do com expressa c30 médica;

VI- Promover o controle & o it de exames isis &
demais exames de imagem, através de conwvénios com drgdos plblicos ou privados,
mediants a reqursigan competente;

VI Promover a aplicabilidade dos diagndsticos médicos e dentaros. com
cadastramento dos atendimentos e registro de receitas cu medicamentos prescitos,
atrawés das respectivas receitas;

VIT- Participar do plansjamento e da gestio das redes de salide ragionsis.

a entre os niveis de atenglo e a oferta adequada de

servicos;

Ci-  Garantir gue a populacio tenha acesso 30s senvigos de salde de média e
alta complexidade, de forma equitativa e eficiente, com a devida stengio a diversidade
de necessidades e condigies de saiide.

Art. 47 - A Divisio de Vigilincia em Saide tem por objetivo a execugio das
afividades que assegurem um eievadn padrio de controle & o combate de agravos da
saiide da populagio, competindo-h

S remesser o oomirole o fus de pessoas. animais, planias e produtos no
amtnm do municipio;

Il — Promover a visiraqae a domicilios pericdicamente e orientar a comunidade
para promogio da sadde;

11l - Rastrear focos ueduengasespecmcas,

IV — Promover campanhas preventivas de doen
V — Realizar campanhas de vacinag3o plblica:
— Promover a tomada de medidas e agies preventivas a0 alcance do Goveno

Muricipal para mobiiizar apoio popular & diminuir os focos de doengas:

VIl — Integrar os programas de epidemiologia, de vigilinda sanitiria e de
educagio em saide, em fungio das metas a serem alcangadas pela Secretaria;

Vil — Promover ciclos de debates dos problemas de higiene ou de salide p«.b\lca

IX — Realizar, visando
populagio e levida a adguiir hibis mais adequados como forma de prevenir @

doengas:

incidéncia de determinadas

Art. 48 — A Divisio de Farmécia compete:

| - Administrar & acompanhar a(s) equipe(s) dafs) farmacia(s) basicals) em
conjunto com as das Unidades Basicas de Salde, em obediéncia com o que
preconiza 2 legislagio e em sintonia com as nomas e regras do Conselho Regional de
Farmacia;

Il — Relacicnar medicamentos da lista Rename e Remume, atender e fazer a
relagio de Iista :Ie reositudrio de pacientes atendidos pelo SUS e pacientes atendidos
na rede particu

m - Reahzar pedidos de aquisigho de medicamentos junio a Divisio de
Compras:

IV — Conferr a enrada e separagio de medicamentos, bem como seu
armazenamento e dispensagio aos usuSrios dos medicamentos:

W — Atender e onentar os pacientss atendidos pelo Centro de Abastecimento
FarmacEutico - CAF;

— Preencher processes de pacientes pelo CAF;

Wil — Atender os pacientes que necessitam de medicamentos que ndo consta na
lista Rename, Remume e CAF;

Wl - Excecutar oulras tarefas comelatas.

Art. 43 — A Divis3o de Gest3o em Salide compete:

| - Programar, difigir & supenisionar a execugio dos programss, fixando os
objetivos de ag3o dentro das disponibilidades de recursos, das caracteristicas do SUS &
das orientagdes da Secretaria;

Il - Prog e jsionar a a execugio e a avaliagio de
projetos de agdes em saide;

1il - Orientar estudes & pesquisas para a identificagio de e solugles

i com a da iaeo i SUS no ambito

municipal

IV - Organizar banco de dados com os cadasiros de I'lwqu:eﬁ:bsusuarmem
seus diversos atendimentos. visando & ariculagio e agio integrada das agbes em salde:

Vil - Cantrolar o pants dos servidores, fazendo os apontamentos necessirios,
q)uarxiu a frequéncia mensal. saldos de horas aumpndas = deun‘]as. afasunerms e
demais seu
IX - Coordenar e operacianalizar o s.soema CADEUS Web cm sus-
X - Gerendar,
|nforma§oes existentes no Sistema de Ilvformagan wiiizado pela Cecretars Munnpa\ p

xI-Galannra 3 A S0 de todas as i o

constantes do Sistems d= Ahem;au B2ticn d Miristons 43 Satde:
XI - Coordenar e operacionalizar a vinculagio dos usuarios do Programa Bolsa
Familiz & Unidade de Satide:
XIll - Providenciar os senvigos de manutengSo das instalsgles, veiculos e
equipamentos destinados s0s senigos da salde.

Art. 50 — A Divisio do PmmD pete:
| — Planejar & organizar os senvigas ivos do Pronto
Municipal, miinas, prazos e de trabalho;
— Coordanar a execugio dos sanigos i m: Pronto
Munlqpal trib jando tarefas
esc.alﬁ e hordrios de llabdhu. ‘comunicando
ao avel direto as =

Ill - Controlar o ponto dos servidares do Pronig Alendiments Municipal, fazendo
o apanismentos necessirios. apurando a frequéncia mensal, ssidos de horas
e devidas, e demais seu
4 delberagio da autoridade superior;
IV — Coordenar senvicos gersis de malote, senvigos de terceiros (contratos),
30 de biliri Ses, etc

3 o -

V- ini: bens i iais & materiais de
VI — Elaborar relstérios administrativos, supervisionar a gestio dos recursos
financeiros;

VIl - Elaborar plancs estratégicos e operacionais em conjunts com a equipe do
Pronto Atendimento Mum-pat

Art. 51 - A Divis3o de Clinica Médica compete:
|- Organizar a equipe médica do Pronto Atendimento Municipal;
1l — Auxiliar a da escala de
Il — Garantir o atendimentc mais adequado para cada tipo de necessidade
apresentada pelo piiblico que procura o servigo;
IV — Garantir a qualidade do atendimento dos casos de urgincia e emergéncia;
V — Garantir a qualidade dos atendimentos dos casos que necessitem de
internagio ou avaliagio hospitalar:
Avaiar OS5 Ca505 de urgéncia e emergéncia ammidos no senigo e orientar o
jico pelos em refagio ds condutas diagndsticas e
mecapeubcas indicadas nos Protocolos de Urgéncia e Emergéncia do Ministério da

VII — Conhecer os i em i e em i e
sua evolugio enquanto soba i do servigo;
VIl — Orientar a equipe médica e trabalhar em hamonia com a equipe de
em em lelagan & classificagdo de risco dos pacientes que solicitam o senigo
das Unidades de Salide;
X — Zelar pelo cumprimento das escalas de trabalho conforme estabelecido
pelos instrumentos administrativos « pelo Cadigo de Efics Médica:
x - Imerlerl junto & Central de de Vagas pela So das
5 ou avaliagio hospitalar de idos pelo servico;
Fmpa.mptam;aodenwas rofinas ou protocolos, ou a alterago dos j

%Il — Realizar reunidies mensais com a eguipe com a finalidade de ouvir criticas e
sugestdes que permitam aprimorar o servigo.

Xl - Manter a comunicagio com a rede de salide, como o SAMU, para garantr
um atendimento |nbeg|al e eficienie &m casos de urgéncias & emergéncias, bem como
orientar a realizag inicial para outras unidades
de referéncia, se necessarnio.

Art 52 - A Divis3o de Enfermagem compete:
| — Organizar a equipe de do Pronto i Municipal:
1l - Planejar e avaliar o processo de atendimento do pacients em conjunto com a

Vil - Zelar pelo cumprimento do Codrgo de Efica dos profissionais de
& garantir, de forma legal & segura.

SUB - SECAD Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53 - S50 ighes da iade isténcia Social:

| - Assistir e fiscalizar as entidades Assi iais e F Gpicas do Municipk
bem como as voltadas ao atendimento de criangas e adolescentes, pessoas com
deficiéncia e idosos.

Il - Realizar e consolidar pesquisas e sua difus3o visando a promogio do
conhecimento no campo de assisténcia social e da realidade social;

Il - Promover cursos, conferéngias e palestras junio a entidades plblicas ou

pais, = alunos da necessidade de
|mplmgan dos habitos rle higiene. educagan & bans costumes:
visando o i das
nlganlza_xxes nnmunianas. como direito bgmmn do exercicio da cidadania:
V - Promover a autossustentagdo das enfidades e organizagbes sociais e o
de pi ios de geragio de renda, mediante concessio
de crédito eapotomem\coapm,msdepmdugaodehemesemqns.

VI - Manter banco de dadns auallzadn da demanda usuaria dos Servicos da
assisténcia social, visando a ¢ & projetos de da m3o
de obra. em colaboragio com ermda:les plbiicas e prvadas, tendo em vista sua
meqrag:an 30 mercado de trabalho;

- Exercer o controle sobre a execuc3o orgamentana e contdbil do referido

Fmﬂo:

VIl - Zelar pelo fidl cumpriments dos plancs de aplicagdo, das doagdes
subsidiadas e demais receitas dos fundos municipais existentes no Ambito da
secretaria.

IX - Executar todas as medidas estabelecidas € deliberadas pelo Conseho

s
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v - Viabilzsr m. de divuigacs das aghes idas pela . l:— Eammn;ﬂa _ﬂeﬁtm@ﬂ e das metas e do \H—Deﬁmrasdlemzeseprmbs dewrdacbdnspauemes mnd;‘c;*‘”m:“,e d libersgio de recursos de acordo com &5 determinagbes do
- nas acs e i - de recursos e a ronto Atendimento Municipal ) . . ) IV — Coordenar e supes durante todo o -
rtici da comuridads: X — Promover a_fiscalizago dos servigos especislizados em seguranga e processo de atendimenio do mm com foco na -ewvera-;-au e bem-estar do X1 - Exercer o controle dos vajores dentro das nomnas legais < contabe
participagio i o e Ml - Ausiliar na apresentagio de balancstes mensais & do balang:o “arusl do
VI — Plangjar e organizar os servios administrafivos, determinando medicina do iral o Ambito hospitalar: paciente:
P s e infeces e de i . . Fundo Municipal;
rotinas, prazos & de trabalho: — Formular uma politica de fiscalizag3o e conirole de infecg3o hospitalar & V - Controlar materiais & medicamentos, aiém de manter 3 comunicagio com Sl rio das ativi da . com o
~ Coordenr 3 execugio dos senvigos sm saids, stibuindo, delegando, d érgios g outras dreas do Pronto Atendimento; Slatori
e tarefas dos servidores, elaborando X1 — Executar outras atribuigbes afins. VI_— Responsabilizar pela gestio :Ia equipe de enfermagem, incluindo a Fmﬂ"x";"‘ ":‘::I;?":a"a‘imp"mm:d“a"sdm M“"Wa'ﬂg‘“ss‘;m':wmm:m
escalas = deommmndu horrios de trabaiho. comunicando o responsvel direto as Eundo e it toreie

XV — Promover programas de auxiios & criangas e adolescente, bem come,
capacitagSo da comunidade pnevendna gerago de Emprego & Renda.

VI — Fiscalizar as sociais com recurses
financeiros da Unido, do Estado e do Mumclpm.

Art_54 - A Divis3o do Sistema Unico de Assisténcia Social compate:

| — Desenvolver e articular agies para a Proteglo Social Bésica. promovendo &
prevengio de situaghes de risco pessoal e social. por meic do desenvolvimento de
potencialidades e acesso a dirsitos e pelo de vinculos e
comunitarios;

1l - Frevenir  atender situagBes de violagSo de dirsitos;

Il — Coordenar e executar as aghes do SUAS, inciuinde a oferta de senigos
como aquelas desenvolvidas no Centro de ReferSncia de Assisténcia Sodal (CRAS).
além de programas e projetos que visam fonalecer a proteio social;

IV ~ Acompanhar a implementagSo dos senigs e programas para garanti' sua

i e eficacia, para identificar pontos de

melhoria;
V- a ivencia familiar itaria, por meio de e
o 2 ) . - Py

& coletivas;
— Atender a situagies de viclag3o de direitos, oferscends apoio psicossocial.
encaminhamento para wuusservms & garantia de direitos:
VIl — Articular com outras polificas piiblicas, como saixe, educagio e cultura,

para garantir uma gem integral na proteg3o social;
VIl - Buscar a pa'uupagan da_comunidade na gestio do SUAS, por meio de
& outros de controle social;

1% — Exercer outras amndadesaﬁns

Art_55 - A Divis3o de Vigildncia Socicassistencial compata:
| — Mapear a oferta e a demanda dos sefvigos socioassistencials e definigio de
temitérios prioritarios para a atuagic da politica de Assisténcia Sodial;
Il - Analisar = propor o desemvolvimento de sistemas informatizados & a

(SUAS)

Il — Manter atuslizado e informar, qua’do solicitado, os indicadores e
dis 5 ftuidos pelo Ministéro de D Social (MDS), a partir das
informaghes prestadas nes sistemas nacionais dees(ansnras e de |nformagoes oficiais:

- construir indices
das Siuagtles de risco e vulnerabilidade social, que incidem Enbr?fam'llﬁ & sobre os
individuos nos diferentes ciclos de vida;

V — Andlisar a adequagio enfre as necessidades de proteglo social da
populagic @ a efetiva oferta dos senigos socicassistendiais, considerando o fipa,
volume, qualidade e distribuigic espadial dos mesmos;

— Orientar quanio acs procedimentos de registro das informages referentes
aos atendimentos reslizados pelas unidedes da rede socicassistencial, zelando pela
pa:lu'lzawo € quslidade dos mesmos:

VIl — Fornecer Enci; isténcia Social
(CRAE) listagens nerrimdzadﬁ das l'am?m beneﬁcianas do Eleneﬁcu: da Frestagio
(BFC), e dos & monitorar a realizagio da busca ativa

r.leslas familias pelas referidas unidades para insergSo nos respectuos senvigos;

VIl - Responsabiizar-se pela gestzn dos sistemas de informagio que provém
dados sobre a rede

1X— Coordenar o Sistema Mumcq)al de Manitoramento & Avaliagio das agbes da
assisténcia social do Municipio, arficulado com as areas das esferas Federal e
Estadual;

X — Coordenar. manter atualizado e aimentar o Sistema do Cadastro Nacional
de Enfidades de Assisténcia Social (CMEAS). em arficulagio com a Diretoria de
Froteg3o Social Basica e Especial;

Xl — Coordenar e operacionalizar o scompanhaments e 3 avaliagio da prestagio
dos beneficios eventuars, bem como seu financiamento;

X Reaiur estudos da realidade & da demanda para

i dos eventuais;
- an:e:lll as msl:rugoe's & instituir formulirios & modelos de documentos

IV — Manter em arquvo o registro dos requerimentos & concessdes de
beneficios eventuais por periode de cinco (5) anos. para posterior apresentagio quando
solicitado e para aferigio das caréncias da populagio:

XV — Articular com a rede de protecio social bisica e especial, enfidades n3o
governamentais e as politicas setoriais, agbes que possibilitem o exercicio da cidadania
das familias, seus membros, individuos e cidaddos que necessitam do beneficio
eventual, através da insergio social em programas, projetos e servigos que potencialize
suas habilidades em atividades de geragio de renda;

— Exercer outras atividades afins.

Art. 56 - A Divis3o do Cadastro Unico e Bolsa Familia compete:

5
Avunida Balivar N 363, Cantro, CEPS. om

& de extrema pobreza do municipic, na busca da superagSo da situagio de

wulnerabilidade e pobreza;

Il — Realizar busca ativa ao plblico prioritiric e beneficidrios do Bolsa Familia,
Heneficio de Prestagio Continuada (BFC) ou outros beneficios da Assistincia Sodial;

1l — Manter atuslizado o CadUnice — Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal;

IV — Acompanhar a frequéncia escolar de criangas & adolescentes beneficiados
pelo programa Bolsa Familia:

V — Fiscalizar 0 acompanhamento de saide das gesanies, mulheres que

echangash
— Fiscalizar a ml\dls,‘au de vacina dos beneﬁmarlos
Vil — og ., dinigir e dos fixando os

chjetivos de agio dentro da disponibilidades i recurens, da carasieristisas do maia
social e das onentagies da Seoretaria;

Vil — Programar e sups a 30, a S0 e a avaliagio de
projetos de assisténcia social:
IX — Orientar estudos e i para a i 30 de sociais

com a da
X — Executar outras atribuigies afins:

Art. 57 - ADlanodeF’rmer’:aDSueal daCnarsaedD Adolescents compete:

| — Programar e coordenar 3 execugio de agdes volladas para o atendimento &
politica de atenco aos dirsitos da crianga e do adolescente. prevismente aprovadas pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, juntamenie com seus

ivos conselhos;

Il — Executar programas, projeios = servigos de assistincia sodial junio 3s
familias da sociedade, bem como, prestar assessorfa técnica 4s organizagbes
comunitirias que atendam s familias, criangas e adolescentes, fazendo cumprir o que
rege a Lei Federal n® 2.060 de 12 de Julho de 1000 (Estatuic da Cranga e do
Adolescents):

Il - Valorizar & Familia. Crianga & Adolescente junto & sociedade brasieira e
municipal;

IV — Cumgrir o Estatute da Crianga e do Mulesueme bem como as legislagies
existentes acerca da familia, no dmbito das de
Social;

V - Propiciar agies visando o fortaleciments de habilidades, aptides.
capacidades e competéncias das criangas e adolescentes, de modo 3 fortalecer
gradativamente sua autonomia:

Wl — Favorecer o processo de itagd dos
responsaveis pelo atendimento direto das criangas eaddmm

Vil - Zelar peto cumprimento das diretrizes do ECA;

Wil — Exercer outras atividades afins.

4
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Art. 58 - A Divis3o de Protegio Social do Idoso compete:
| - Programar e coordenar a execugio de agies voltadas para o stendimento ds
pz{nasuﬂmdasalammae a0 idoso, juntamente com seu respectivo consaha;
— Executar programas. projefos e servigos de assistincia social junto 3s
fam?ns da sociedade. bem como. prestar téenica as
comunitirias que atendam aos idosos, fazendo cumprir o que rege a Lei Federal n®
10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
Il - Valorizar o ldoso junto & sociedade brasiksira & municipal
V- Cumpnr o Estatuto do Idose, bem coma as legislages existentes no dmbito
de Social;

das

V- Assequra a3 proteg3o dos direitos & o bem-estar dos idoscs, garantindo a
sua dignidade e autonomia:
Wi

|—Pmmagoesqm“smnmmemmme-pm dos idosas
na em espagos de comvivéndia, & sua
5 easua 30 em decisbes que afetam a sua vida;

i Frssstin cumprimento da legisiagio, como o Estatuto do Idoso, e aplicar
as medidas de protegio necessarias quando os direitos dos idosos s30 ameagades ou
violados;

W —Amalnaprevenganemmadmmesmsdevﬂemae

neﬂgenwa contra idosos, como apoio
para servigos i

IX — Oferecer atendimento e cu'lemagan a0s idosos & aos seus familiares,

para servigos quande ario, como hospitais,

centros de convivéncia e outros;
X — Aricular-se com outras em:l:hdes como o Ministério F‘ublm ° F'oder
Judiciario, a Dy ia Plblica, as e de
social. 05 hospitais & as instituiches de longa permanéncia. para garantir a protegio e o
bem-estar dos idosos;
— Exercer outras atividades afins.

Art. 59 - AlesmdaCemlea :Iolr.lusucnmpete

| — Promover a a ea i
meio de um indivi i e de um
equipe técnica, que visa garantir a protegio social e a indus3o social desses
individuos:

Il — Promover a indusio social através de atividades de convivio, apoio aos
cuidadores, orientagSo para acesso a direitos e servigos sociais. e cuidados basicos do
dia a dia aos idosos;

Ill — Promover atividades de lazer, cultura, educagio, esportes e outras que
esmulem a participagdo sosial dos »dususe a construgio de vinculos:

dos

de vida dos idosos, por
da

as
assunms igados 20 Conselho Mumapal an Peseon Idoss:

8
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Vi as agdes relacionadas 3 jia de i 3 Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescents, bem como o do Conselho implantagio de banco de dados e proprios, os req
xm:emnpdo PlumeAlEndnEr'::mMunlupal afim de gamur a quaidade Momeioa] da mcsimins s o . K T
= 3 2
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integragBes necessdrias do sistema & rede do Sistema Unico de Assisténcia Social | — Viabilizar a transferéncia direta de renda. direcionado 3s familias em situagdo V — Oferecer ori 50 & suporte aos famili e sobre coma cuidar

da pessoa idosa, come lidar com desafios, e como acessar recursas de apoio;
— Acompanhar e wm:mlar materiais e equupamms
VI - Planejar aif nas ativ voltadas 3
ss0a idosa;
Vil - Supervisionar alimentagSo, bem como hordrios adequados para refeigbes;
IX — Orientar os idosos sobra seus dirsitos sociais, como o Beneficio de
PrestagSo Continuada (BPC). s como scassar outros seniigos de assistincia social,

comao o Centro de Assisténcia Social (CRAS):
X — Cferscer cuidados baslcos de higizne, alimentsgio, e outros, como suporte
para idosas com di de ou

1 — Executar outras atribuighes afins.

Art. 60 - Anmsanuepmm.;anazmla Pessna com Deficiéncia compete:

| — Garantir o das pessoas com
deficiéncia, promovendo a inclusio soaal, © acesso a direitos e o desenvolvimento da
autonomia;

-

a igualdade de a defesa de direitos e a garantia de
anesso a sevigos e beneficins soiais;

11l - Orientar scbre os servigos e beneficios disponiveis, garantindo o acesso a
direftos como & aposeniadoria da pessoa com deficiéncia por idade cu tempo de
contribuigdo. e o Beneficio de Presiagio Continuada (BPC)

1V — Orientar e apoiar os . ancia de
seus esforgos na da ia e i &mﬂal‘]ap!ﬁsmﬂ:m
deficiéncia;

V — Ajudar 3 pessoa com deficiéncia a conhecer seus dirsitos & a defender seus
interesses, especialments em situagbes de tratos ou

VI — Prestar servigos especiaizados em situagdes de risco, come viokncia,
abuso, exploragio sexual, ou outras violsgdes de dirsitos:

Vil — Acolher & escutar a pessoa com deficiéncia & seus
um plano individuslizade de atendimenio que astenda s suss necessidades

ilivas.
VIl - Orientar e encaminhar para servigos que promovam o acesso 3 educagio.
saide e trabaiho, garantindo o desenvolvimentn integral da pessoa com deficiéncia:
IX— Extercer outras atvidades afins.

Art. &1 - ADivisiﬂdeF’robegEDEﬂdal:'Ml‘\elwﬂpeme

I—Pmpdmtaspubicaseaqneslpemmgamrawahadededlmmse
oportunidades pars as mulheres, a vicknga e p
econdmica e social;

11 — Idendficar, prevenlreedreﬂahdﬁasﬁmnasdevmlemamanmlheres,
inciuindo vickéncia sexual. e

=
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Il — Fomentar a igualdade de género em todos os aspectos da vida, como
educag3o, trabslho, satide. poliica e culura;

IV — Apoiar o desenvoivimento de projetos & iniciativas que visam a autonomia
econdmica das muiheres. como formagsio e acesso a

— Oferecer senvigos de acohimento e apoio a mulheres em situagio de vickingia e
wlmbclidadecumcs&deabnpoem atendimento;

VI — Promover a articulagio com cutras &reas da administrag3o piblica e com a
sociedade chil, para aimplementagSo de politicas piblicas eficazes;

VIl - Realizar stividades de capaciagio e sensibiizagio para combater a viokncia
& promover a igualdade de génerc:

Vil — Exercer outras atividades afins.

Art. 62 - A Divis30 de Gestio e Infraestrutura em Assisténcia Social compete:

| - Deservolver e articular ages para 2 ProtegSo Social Basica, promovendo 3
prevengio de situagies de risco pessoal e social, por meio do desenvolvimento de
potencislidsdes & acesso a dirsitos & pelo fortalecimento de vinculos famikiares =
comunitarios;

Il - Executar os programas, projetos e senvigos de assisténcia social junio a
grupos especificos da sociedade. bem como prestar assessora técnica ds
organizaghes comunitarias:

I~ Executar as afividades relstivas 3 prestagio de senigos sodals e a0
desenvolvimento da qualidade de wida da populagSo através de agies de
desenvalvimento comuntiric

IV — Reslzar = consclldar pesquisas @ sua difuso visando a promogdo do

ne campo social e da realidade social;

V — Prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social nas atividades de
fiscalizagio no campo da assisténcia sociak

— Viabilizar o desenvohvimento & o treinamento de recursos humanos da area

social 305 setores endo
VI — Elaborar Relatdrio Anual de Cﬁs(an que comprova a execugio das aques
na forma de e subi c30 do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;
VIl — Responsabilizar pelo preenchimento mensal do Sistema de Registro dos
Atendimentos do SUAS;
1X — Coordenar o processo de realizagio anual do Censo SUAS, zelando pela

qualidade das informagdes coletadas;
X — Produzir e di
i para a efetivagio do carater
Social no amibito municipal:
— Orientar quanto aos procedimentos de registro das informagdes referentes
a0s atendimentos realizados pelas unidades da rede socicassistencial, zelando pela
padronizagio e qualidade dos mesmos;

N que
e proative da Polilica de Assisténcia

Avanida Belivar . 363, Cantro, CEP 87
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Xl — Reslizar a gestio do cadastro de unidades da rede socicassistencial
piiblica no CadSUAS:

Xill — Realizar a Qesiaﬂ do pammum da assisténcia social, incluindo a compra,
o g dos bens e equipamentos
Necessarios para a oiena dos semg‘,ns.

HIV — Plansjar & executar a gestio uw;.amenuna e ﬁnanceﬂa dos servigas =

de social, dos recursos financeiros;
XV — Realizar a gestio de mvalns & convenios com as entidades parceiras;
- a i sobre patrimdnio piblico & a legislagio
da isténc i das normas e direitos dos

sﬂdal, o

trabalhadores;
XVl — P|ane,ar e exscutar 3 gestio da infraestrutura ﬂsma do cRAS e outros
i social, asua
VI — Fae-nza a gestio das instalagdes, inclindo a impeza, a seguranga e a
manutengio das edificagdes;
XX — Desempenhar outras atividades afins.

SUB- SECAD IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;.;&O

Art. 63 - ASemnadeEducaganmpe@e
| - Exercer relativas
- 30 e g emperfem i dos il

munlcipals de ensino;

das dos Grgacs

segu-doa memaganesudual & as normas da Lei de Diretrizes & Eases ds Educagio
acional

\v-

de 3o escolar;

¢ jca para o

do F'IanD icipal de
dos

\n - Instituigio de cursos ou estagios de
Municipal;

Vil ElaboragSo e aplicagio do Estatuto do Magistério Municipal;

Vil — Aplicar, anualmentz. no minimo 25% {vinte e cinco por cento) da receita
resultante de |mpoﬁos. ap de
na i do i publieu icipal;

\x F'lomwer & supenisionar a execugio dos relativos a0 Fundo de

3o Basica e de Valorizagio dos

Profissionais da Educ.ag;an [FUNDEEI\,:
X—D

=
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.m'l. 64 - A Diviso de Ensino Fum:lamemal & o responsdvel pelas unidades
do ensino no disposto das Leis de Diretrizes e
Base da Educagie Nacional, para o aprimeramento da quahdade do processo ensino &
integral dos as suas

necessidades mgmmas afetas, motoras e éticas, mpenndmer
- 30 os

qualitativos 3 suas pmxls.

Il — Orientar e integrar as diditicas aos quanto aos

subsidios

propostos:
1l — Instruir o plano de curso em todos os niveis de ensino, contemplando os
cbjetivos (gerais e especificos) das diversas areas de estudo e os contelidos a serem
desenvolvidos, bimestralmente, pelas umdades edunauunals
— Implantar o sistema de li a partir dos i e
objetivos propostos no plano de agdo;
W — Utilizar todos os integrantes do quadro préprio do magistério, aproveitando
SU3s pmen:‘ﬂdades no mister de ensinar.

— Propor a i da politi ica do i levando em
conta os cbjelnms de desenvohimento scondmico, palifico e sodial
Vi — Formular a politica de educagio do N em 30 do Conselho
Municipal de Educagio;
Vil — Elaborar planos, & projetos de educagc, em articulag3o com os
estaduais e federais da drea;

1X — Garantir a pariicipag30 da comunidade escolar, pais & demais segmentos
ligados as que-.anea educacionais, na formulagio de politicas e diretiizes pars a
educagio no Munic

X — Garantir |gua|dade de condighes para o acesso & permanéncia do aluno na
escola;

— Garantir o ensino fundamental e cbrigatirio, inclusive para os que nio
fiveram acesso na idade propria;

Xl — instalar. manter e os i 1 a cargo do
Municipio:

X - i S0 técni dgica junic aos
municipais rlo erﬁmﬁmdmma\

IV — Proper a formagSo de equipe interdisciplinar para o de

curriculos e programas de avaliag3o;
X outras ativi

Art. 65 - AlesaudeEduc‘.x;m Infantil & o responsivel pelas unidades
educacionais do ensino infantil. baseia-se no disposto das Leis de Diretrizes e Base da
Educagio MNagional, para o aprimoramenio da gualidade do processo ensino e

integral dos educados e as suas
necessidades cognitivas, afetivas, motoras & Sticas, competindo-he:

=
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| — Promover a formagio conti dos p . subsidios
qualitstives 3 suas prixis:
- r e integrar as didaficas aos quanto aos
propastos;
m- Gararm o ensing infantl e cbrigatorio. inclusive para os que ndo tiveram
acesso na idade propria;
IV — Aender 20 educando, no ensine infantl pibiico, por meio de programas
slplemerlales de material diddtico e e outros
a £ncia e apoio a0
W — Oferecer o atendimento do ensino infantil. coordenando a sua administragio
e atendendo a criangas de 0 {zero) a 5 (cinco) anos de idade:
VI—nglamaorgarlzare de supervisio e a
lantagio de 8 da c3o Infanti;
os trabalhos idos nas creches a carge do
a ori 30 técni &gica junto aos
municipais do ensino infantil;
Vil — e o i aos P de
necessidades especiais;
1 — D cutras

Art. 66 - A Dmsan de Educagio Especial tem como principal competéncia

a inclusiva, que todos os alunos, incluindo aqueles com

necessidades ecl.lc.x:oﬂars especiais. tenham acesso 3 educagio de qualidade.
competindo-he ainda:

| — Identficar as necessidades dos aslunos, crisr e implementsr plancs de

promover a € garantir o cumprmento da

legisiago pertinente;
- Identlfl:ar e avaliar as necessidades educacionais especiais dos alunos,

envolvendo a avaliagSo de alunos com deficiéncia, transtormos globais do
i e altas habili ou =

Il — Elaborar e plancs de
(AEE), oferecendo um senigo de apoic que visa eliminar as barreiras que possam
cbstruir o processo de escolarizagio de alunos com idades educacionais
especiais;

IV — Produzir ibilk materiais de como
materizis em Braile, dudio, com letras ampliadas, entre cutros, de acorde com as
necessidades especificas de ca:la aluno:

W — Promover a fisica & I nas escolas, ja que as
escolas devam ser acessiveis para que todos os alunos, independentemente da sua
condig3o, possam usufiuir da aprendizagem;

=
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— Articular-se com outras dreas e brglos para galamlr a gualidade do
lde,

atendimento, incluinde a colaboragie com a &rea de salde, assisténcia sodal e oulras
dreas relevantes;
VIl — Supervisionar & fiscalizar as i de ensino, para garantir que a
educscio especial seja implementads cometamente & de acords com 5 nommas
estabelecidas;

Vi - Apnmn(al a annagau dos profissionais :Ia educagio especial. para que
eles estejam cada vez mais preparados para atender ds necessidades especificas d

seus alunos;

1X — Promover a indusio social e educacional para garantir que todos os alunos
tenham a idade de aprender o seu potencial;

X — Garantir 2 gratuito acs educandos com

especiais. na rede regular de ensino;
- Promover e o i aos de

necessldades especiais.

- outras ativi 4

Art. 67 — A Divis3c de Gestio Educacional, compete:

I Prestar informages a0 Nicleo Regional de Educagio e 3s escolas

ipais, quanto aos de 30 da vida escolar dos estudantes,
classificsgho, reclsssificagio, lacuns de &

. aliermgio de nome, resgate da

escolar dos i de outros de
ensing;
- Acompanharos smemas educacionais ligados a0 Ministério da Educagia:
1l-  Informar e des do sistema
- Conferir os nelanums finais do Ensinc Fundamental e exames de
equivaléndcia;

V- Atuslizar o Cademo de O
Escolar 205 agentes admiisizativos das escolas 2 T de servir g2 respaldo o trabalho
nas unidades

Organizar os arquivos com a ¢a. a
f:cii\:lade de acesso e o sigilo profissional;

VII- Mameraluihzadas as uulagoes de leis, pareceres, decretos, regulamentos

bem com iares, portarias, avisos e despachos que

r.igam respeito 35 atidades da Sesetans de Educagio.

Art 68 - A Divisio de Assisténcia a Educandos, compete:
| — Garantir o bem-estar & 6 acompanhamento integral dos alunos, desde a sua
entrada na escola até a sua saida, incindo suporie pedagdgico, socicemodional e

profissional;
Il - Promaver um ambiente escolar acalhedor e indusive, ande fodos os aknes

possam desenvolver o seu potencial;

s
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1l - Ausiliar na elaboragio de planos de aula & na sele;ao de materisis didaticos,

além de oferecer suparte 308 professmes na »demiicagau de aluncs com dificuldades
& na criagic de

IV — Oferecer apcuo ao0s alunos e iammas em siusgdes de cnse. como

de . bullying ou violéncia, e

de
inha-los para servigos
V Mnrlhora o ammeme escolar, u:lenuﬁcandn os falores que podem estar
e o bes dos alunos e propondo medidas de

melhoria;
— Estabelecer parcerias com outras entidades, como hospitais, escolas e
ONGs, para oferecer servigos aos alunos e familias:

Wi — Oferecer cursos & oficinas aos professores e funcionarios da escola, para
que eles possam aprimorar as suas habilidades e conhecimentos na area de
assisténcia 30 educande;

Wil — Oferecer alimentacSo escolar no mbito do Municipio de forma gratuita,
regida pelos principios de nutriglo saudével, sustentabilidade e desenvolvimento local,
visando garantir o direito & alimentagio adequada dos alunos da rede municipal de
ensino.

1X - Extecutar outras atribuiges afins.

Art. 69 — A Divis3o de Transporte Escolar tem por cbjefive os trabalhos relativos
a0 fransporte de alunos, competindo-lhe:

| —Fiscalizar e garantr o cumprimento dos hordrios das viagens e os itinerdrios;

Il — Cadastrar os veiculos, linhas, horarios, entre outros;

Il — Exigir a vistoria dos weiculos que operam no sistema de transporie escolar
municipal;

IV — Cadasirar os aluncs que utilizam o transporte escolar do Municipio;
W — Executar outras atribuicles afins.

SUB - SEGAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Art. 70 - A Secretaia de Esportes tem por finalidade promover o

esportivo e ivo do Municipio, mediante programas e projetos

destinados a garantr ao cidad3o o esporte e recreagio como direito, com apoio &

incentivo & valnnzagao e difusdo das politicas publicas voltadas 3 pritica esportiva.
competindo-he

| - Estimular 35 agfes uoltadas para o dessnvohiments do esporte o Municipis,

planejar, supervisionar, conirolar e executar as atividades esporiivas em todas as suss

bem coma e difundir & priica esportiva integrando a
¢30 de forma iica e parti
a
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11 - Apoiar o esporte amador desenvolvido pelas comunidades rurais;
lll_- Formular politicas, planos e programas de espomes = recreagio, em
a‘nwla?an com os :Iemars arg3os com os
social e 30 da ci i
IV — Manter e incentivar a prifica orientada dos espores, a compefigio
estudantil. os jogos entre frabalhadores e entre baimos e as demais atividades
esponivas da comunidade;
— Apoiar a formagio de stlstss das diversas modalidades, através do
q)remizaﬂo e do uenamerln. \nsandn a ﬁ:nnaqao de equipes representativas do

3

das

V1~ Fromover & incentivar © funei das escolinhas de
diversas modalidades de esportes;
vl - Pm!me! = ooordensr estudos @ andlises vlsa\dn 4 atragio de

VIII—OtgauzaledMlgaD irio de eventos i eue G
oficizis do . spoiando = sus efefiva realizagh

XI - inldenmal a awlslg.ac de bens e materiais necessanos ao

as agbes a0 esporte e lazer, tomando as medidas
cabiveis para o :leserwuwmenm :Ias anmdades,

X - Celebrar & de £nios e parcerias com
associagdes e entidades afins, publnas e privadas, para a implantago de programas e
realizagio de atividades esportivas, de lazer:

X Planejar os projetos e de i de
esporiivas e de lazer para todas as faixas etirias da populagdo;

Xl — Expedir normas. instrugbes ou ordens de servico para execugdo dos
trabalhos afetos aos equipamentos d

il - Executar & apoiar projetos, agies e eventos orientados para o

das priticas ea
HIV - F‘mm&were realizar agdes i e de il
visando & B 3o da laglo para a i 3ncia e o5 ios da pratica
:Ieesmedasaumdadesﬂe\mr
outras

Art.T1-A Dmsau de Esportes compete:
— Promover aghes para o
oficiais do Municipio;
Il - Zelar pela guarda e 530 dos materiais & equi fvos &
pelas dependéncias de quadras, ginisios e centros desportives do Municipi
Il - Coordenar a pratica esporiiva e seu aprendizado nas escolas do Municipio &
nas areas dos oecmusmuniann&
W - Ci a fiscaliz: das ativie i z em
p(agas, parques e centros despurwos do Municipio;
— Propiciar condigies aos atletas e equipes locais para bem representar o

P
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Municipio nas competicies a nivel estadual, nacional e internacional de acordo com as
— Fixar os hordrios de funci o
VI - Manter a populag3o informada de maneira continua 4s ages de lazer na
cidade:
Vil —F'rtwwnar o livre acesso s atividades de lazer;
1%~ Promaver ages de lazer mais préximas dos cidadios nos nicleos regionais.

X — Coordenar projetos de i de ativi de lazer
para todas as fabxas etirias da populagic:
X1 — Propiciar e aghes que a Soda Jo nos

eventos de lazer
— Executar outras atribuiges afins.

SUB - SEGAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art.72-A ia de Agri & Meio Ambi tem por
1- o i rural vel por meic de agies que visem,
.0 i familiar, do écio e de politicas que
promovam o aumento da pmdug.ao e da produtividade no campe e melhore a qualidade:
de vida do homem do campa;
Il - Estimular a aria do ipi isté técnica ao
pequenc e médio proprietario.

Ill - Promover a distribuic3o de insumos bisicos para a agricultura, mediante
politica municipal definida para a area, desde que haja disponibilidade de recurso para
este fim;

IV - Manter a fiscslizagSo & o controle dos senigos pubims de abastecimento;

V - Promover a ori controle . feiras livres e

& organizar a ializags debensepmdmspmdlmdusmcawnce

ainda: o ] it a Soea ¢do da politica i e
da = - i municios

VI — Incentivar e orientar a formagdo de associages. cooperativas e oufras
modalidades de organizagio voltadas para as afividades econdmicas com especial
énfase para a agricultura € o meio ambiente:

VIl - Articular com diferentes Orgdos, tanto no dmbito govemnamental como na
iniciativa privada, visando a0 aproveitaments de incentivos e recursos para a economia
mumupal

Wil - Prestar isténcia técnica i de axts

X - Viabilizar a mecanizagio e e cultivaveis;

X - Articular junto 3= instituighes financeiras plblicas e privadas para a captagio
de recursos vidveis a atividade produtiva do Municipio;

rural;

-
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>:|—Pmmwerpamsmumansdeomaesfemdecmemwma
iniciativa privada a fim de de
novas técnicas para a exphoragio agropecudnia do municipic.

XIl — Zelar pelo cumprimento de normas de protegSo ao meio ambiente do
Municipio;

XIll - Zelar pela gio de espécies endé raras, ou em
perigo de extingdo, induindo isto na apreensio de animais e plantas sivestres
capturadas iiegaimente;

XIV — Instituir juntamente com as demais Secretarias Municipais, o Cédigo de
Meio Ambiente do municipic:

XV ~ Executar projetos paisagisticos e de senvigos de jardinagem e arborizagio;

){VI—Zelar pela acSo de parques, pragas &
areas de
pryp Elaborar projetos e definic de ¢lo e gio de
fundos de vales & Greas de preservagio:
XVIll - Definir poliica de fimpeza urbana. airavés do gerenciamento e
3o da coleta, recick e igio do lixo. por istragio direta cu

airavés de terceiros;

XIX — Coordenar os senigos de limpeza. conservagio e controle de temencs no
perimetro urbano;

¥¥ — Promover a fiscalizagio dos recursos hidricos exstentes, bem como
promover autuagio para solucionar problemas de cardter ambiental, como por exempio,
a conservacio dos salos;

XX - Formular projetos visando captar recursos financeiros do Estado & da
Uni3o, bem como de organizagies nacionais, voltadas para as dreas de agricuitura e
meio ambiente;

XXIl — Realizar a elaboragdo de prD)E!ns e controle orgamentanio no dmbito de
sus ia, bem coma, global das anuais
e plurianuais e outras Madesmnelatas

20X - Plangjar @ executar programas de educagio ambiental;

KMV - Formular = executar poliicas piblicas voltadas para o desenvolimento,
preservagio e saneamento dos recursos hidricos e ambientais, busca pels

da alimentar e o de outras afins;

Art 73 - A Divislo de Agriculura tem como objefivo & operacionalizagio e
cometa aplicagia dos veiculos e i agricolas, para a
readequag3o e cascalhamento das estradas rurais, objefivando as melhorias para o
escoamento da produg3o agricola, e para faciitar o transporte escolar dos alunos da
20na rural e coordenar eventos agropecudrios, compels sinda:

| - Executar as mmmsammdemmpemxmagmuusmm
naturais com plena
melhoria da situagSo socioecondmica eﬁnanﬂela do produtor rural e sua famiia;

@
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Il - Desenvolver poliicas de apoic ao produtor rural, incluindo programas e
projetos nas dreas de agricultura e abasneqmemo

1l - Executar de S0 rural em ir
atuam no setor agricola;

IV Articular-se com os orgdos e entidades federais. estaduais e oufras visando

30 e a melhoria de i devldadnhomemducampﬂ

W - Defender as culturas, espécies animais e o temitdrio municipal contra o
aparecimento de pragas e doengas:

— Facilitar 0 acesso do produtor rural aos insumes e serviws basicos;

Vil - Estimular a gualificagio dos produtores rurais por meio de cursos.
palesiras, visitas técnicas e demais eventos do setor;

Vil - Auxiliar rurais no p de i
como a dedaragio do imposto sobre a propriedade temitorial rural (DITR), © cadastro
ambiental rural (GAR) e o certificade de cadastro de im(ml rural (CCIRY.

IX — Dy de sobre doengas
que possam afetar os rebanhos como a febre aftosa ebmeelnse afravés de parcerias
com a Agéncia de defesa x;mpewana do parana (ADAPAR).

X — Prestar senigos veterinirios bisicos a0s animais de pequeno ports, straués
de consultas, aplicagio de vadnas bdsicas, atendimentos emergenciais e
encaminhamentos para cirurgias. como 3 castragio de c3es e gatos e cirurgias
emergenciais.

— Fiscalizar & alimentar sistemas de controle de abate de gados que sdo
realizados no abatedouro.

com putros Srgdos que

Arl. ]’-I - A lesao de Meio Aml:ueme hem como objetivo assegurar a
ea dos recursos naturais do
Mumuplo eom ﬁscaizagan das mormmas vigentes estabelecidas no Codigo Florestal e
Lei de Ocupag3o do Solo, compete ainda:
| — Orientar, fiscalizar & executar os senvigos dentro do efetive cumprimento da
Ieglslagan municipal do conselho municipal do meio ambiente e demars noMmas
. em sintoria com entidades govemamentais, através de convénios de
mpera@anmm demais entes para & preservagio dos ECUrsos Naturais;
Il — Organizar a execugio da coleta de residuos sélidos domiciliares. comerciais
e industriais, incluindo a ude‘la seletiva;
Il - Fiscalizar o da & das normas de gestio de
residuos, tanto em relagio & gecagao quanto & destinagio dos residuos:
IV — Realizar sobre a i <]
adequada de residucs, incluindo ouleu seletiva e destinago cometa:
V — Orientar e fiscalizar a cometa utilizagio e exploraglo das fontes, minas e
mananciais de agua:
VI — Coordenar e executar a politica paisagistica e de reflorestamento do
municipio, através da produgdo e distribuigo de mudas de esséncias florestais,

da gestio

=
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destinadas ao refiorestamento, e mudas de flores, destinadas a0 embelezamento de
pragas, jardins, treves de acesso e outros locais da cidade;
VIl - D outras

SUB - SECAOVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE IMDL’JSTRLA‘ COMERCIO E TRABALHO

Art. 75 - A Secretaria de Indiistria, Coméreio e Trabalho & o érg3o que tem por
finalidade:

| — Promover o i Smico do as areas
de indilstria & comércio, incentivando e apoiands a indiisiria e o comérsio do Municipio,
através de promogSo ao desenvolvimento de polifica de incentivos fisoais:
plansjamento, organizagSo, diregio e controle da polfica industrial & comercial;

Il - Estimuiar as ages voltadas para a economia do Municipio no que se refere &

geragio de emprego e renda na drea de indiistria e comério;

Il — Promover a vinda de novos através de i que
visem a implementsg3o do campo industrial de nosso municipio:

IV — Coordenar a ocupaglo do parque industrial de Japurd, através de nomas
que naD |M|1npm a5 Legislagies em vigor

com as entidades de

o  do Coméroio e a

Industna. amsque @ incentivo de i
VI~ Plansjar, erganizar, dirigir = controlar a polftica mdusl:nal e wmemlal
VI — Estruturar & prestar 3o de

servigos, estudos e pesquisas de mercado, para identificar omnur-dades potenciais
para colocagio de produtos municipais.

Vil — Idenuﬁcar areas is para i

Gmico local;

% = et g pomms & agies de desenvolimento & spoio a0

de cursos de contato com

agemes aetudos de da regiSc, & definigio de
ireas de interesses & expansio de afividade da pequena, média e grande indiistria;

X - Coordenar o programa de implantagio do parue industrial & de instalagies
de micms, pequenas, médias ou grandes empresas em parques industriais do
Municipio;

X1 - Executar ath ibilitando o eresci gmico e a
integragiio da comunidade:

Xl - Articular & executar pesquisas, estudos e diagnisticos voltados para o
desenuolviments econémico & 3 geragio de emprego e renda no Mumcipio.
especialmente relacionados s suas vooagbes, recursos, possibiidades e fimitagdes.

local;

preg fificagio da mio de obra

de projeios is que
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Xl - Formar parcerias e celebragio de convénios e contratos com instituigies

estaduais e federais;
HIV - Dy outras

Art. TE—A Dl\nsan do Desemlnlunemn Indushal = Comercial Dompete.
| — Estimular a de novas i

icio de

Jq)ula com énfase acpelas queu unllzem tea\ulogla de poma:

P no

— Desenvolver programas de apoio a0 setor industrial, notadamente na drea

de formagSo de mo de obra de niveis técnico e superior;

IV — Articular com instituigies plblicas e privadas que desenvoivam. no
Muricipio, programas de formag3o de méo de obra para o setor industrial, objetivando a

integragdio dos mesmos 3 atuagio da Secretaria;
V — Controlar e fiscalizar a frequéncia dos semdmzs da Divis3o:
— Zelar pelo bom dos da Divisio, cob
realizando treinamentos;
VIl - Elaborar e analisar relatorio mensal das. atividades da Divisdo;
V- Plum&wer o da fisicae i

oy

do fungles =

dos confratos

X — Promover o e avaliagio da 30 dos €nios na
rea de sua atuagio;
X — Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na drea de sua

competEncia.

Art. 7T — A Divisio do Trabalho e :Iu Elmreendedurlsm wmpete.
i de

| - Implementar as diretrizes e agdes de
i com as e

indiistrias;
Il — Plangjar e cursas
indiistrias, de acordo com suas necessidades;

gerais do mereado de rabalho nes

em parcerias com as

Il — Apoiar e fazer parcerias em fodas as iniciativas da Associagio Comercial e

Industrial do Municipio;
I

V- a pequena e ) na
geragio de empregos:

V - Incentivar e apoiar s micros & empresirios;

ena

Redlzar esludns a fIn de criar e ampllal centros para comercializagio de

pelos micros &
Vil — ncentivar a participagio de empresas locais em feiras regionais e
as micoe

VIl — Buscar parcerias com outos brglos de esferas de Govemo = com &

iniciativa privada no intuito cio de e no intuite de
maior geragio de renda;
s
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1 — Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Divisdo:

X — Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e
realizando treinamentos:

— Elaborar & analisar relatrio mensal das atvidades da Diviso;

Xl Promowver o aeompanhamemu da exscugio fisica e financeira dos confratos
na drea de sua atua

il — Promaver o asompanhaments = avalisgio da sxecugio dos convinios na
drea de sus stuagio;

IV - Executar outras atividades que lhe forem afribuidas na area de sua
competncia

Art. 78 — A Divisdo de Teenologia e Inovagio mmpm-

| — Promover agies de e de jia e
inovagSo com as demandas e tendéncias gerais do mmadntm\éq»cnc

Il — Promover e implementar solugdes teqmloglcas para melhorar a gestio
piblica, a qualidade dos servigos oferecidos & populagio e a eficiéncia da
administrago municipal;

Il — Promover e apoiar projetos de inovagio, a busca por solugbes tecnoligicas
para os desafios da cidads & a formagio de profissionsis em tecnologia;

IV — Identificar oporrurldades de melhuna através da nemnlngla desenvolver e

projetos i em dife: areas da 30 municipal, como
saiide, educagio. seguranga. meio ambiente, entre outras &reas:

V — Promover cursos, treinamentos e atividades de capacitagio para os
senvidores da prefeitura & aos empresarios do municipio sobre o uso de tecnologias & a
importancia da inovagio;

VI — Estudar e propor a implementagio de poliicas plblicas que visam o
desenvalvimento tecnolagico e a |nwagan (] I'HLI\ICIDIO

Vil — parcerias com empresas de Srglios
plblicos e outras instituigies para promover a inovagio e o desenvoivimento
tecnalégico;

VIl — Implementar sdu;ues tecnolégicas para tomar & cidade mais intefigente,
como sistemas de i sistemas de ambiental,
entre outros;

= avaliagio da execugdo dos comvénios na

MV — Executar outras atiidades que |he forem atrbuidas na drea de sua
competingia.

SUB - SEGAQ VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art 79 - A Secrstaria de Cuftura e Turismo tem por finaldade promover @
desanvolver agies ralativas & cultural, a
execugdo da politica, planas, programas e projetos voltados para o esamectriments <
da turismo do M com apaic & incentiva A valorizagio e difusio
das politicas piblicas voltadas a esses temas, competindo-lhe:
I - Inentivar, apoiar e contribuir de forma pariicipativa para difusio da cultura

ioeal;
Il - Promover eventos culturais, comemoratives e festivos dando suporte aos
grupes culturais loesis:

1ll - Definir, identificar e preservar o histérico e a ¢
histérica do Municipie;
IV — Promaver a 3o das fest alusivas a 3o Politica

Administrativa do Municipic;

- Organizar, manter, preservar e difundir as bibliotecas piblicas do Municipio:

V1 - Formular, coordenar = exeocutar as polficas e planos voltados para
afividades histérico-culturais e artisticas do Municipio:

Vil — Promover projetos que visem o desenvolvimento da Cultura através de
nossas radiges e valorizagio das anes plisticas, cénicas e anesanais;

Vil - Promover, ecutar isas, estudos & sando
subsidiar as politicas, o5 plams as pmgramas os projetos e as agies da Secretaria,
no dominio turistico;

1X - Plansjar e organizar o calendiio cultural, artisico e turistioo do Municipio,

| - Realizar evenios arfisticos com a participagSo de arfistas locsis e de oufras
comunidades, para ampla difus5o das artes e da cultura;
- o estude e glo de para o

cuftural no

Il — Preservar a documentagio oficial e histérica do Municipio, franqueando a
sua consulta a quantes por ela se interessar;

IV — Fazer o inventario e registros dos bens de patriménio cultural e exercer a
uigilém:ia & oulras formas de acautelamento e puesewaqéo desses bens que integram o
patriménio euttural do Municipio, do Estado cu do Pais no temitdrio municipal;

V — Desenvolver a cultura popular, COm programas especificos volta

30 dos costumes e para a p das tradigies e origens do povo;

VI — Elaborar os curriculos Ixogaﬁcas das figuras histdrias do Municipio.
divulgando os seus feftos, para conhecimento pibiico;

VIl — Articular-se com as instituigbes locais. estaduais e nacionais, visando &
programagio de eventos culuals.

Vil — Promover a de
danga e folclore de interesse da comunidade;

idos para a

culturais i a miisica,

Art. 81 - A Divis3o de Turismo compete:
| — Cumprir 3 legislagSn pertinents 30 turismo municipal, bem como, divulgar as

potencialidades turisticas do prop osi a

serem aplicados na S0 e i avel com o
do turisma no i

- Pmpor a cna,-au de mecanismos de incentivo a implantagio de novos

¢30 com as demais para

exploragio dﬁ bel&as naulals & do turismo;

Il — Promover a divulgagio das potencislidades tristicas do Municipio,
elaborando planos e projetos para seu desenvolvimenio a nivel regional. estadual,
nacional e intemacional;

IV — Identificar dreas naturais potencisis para implantagio de projetos que
promovam o desenvolvimento turistico local;

W — Auiliar no planejamento e organizag3o da polilica turistica no Municipio.

Il — Estsbelecer parcerias com outras entidades, rgdos govemamentsis,
P e da Gl para promaver o desenvolvimento da

cidade;

Ill — Supervisionar a gestic de pessoal @ recursos financeiros da secretaria,

garantindo que os recurses sejam ulizados de forma eficients;

IV — Representar o municipic em evenos, reunides e outras ocasibes,

promavendo a imagem da cidade e seus interesses;

V — Garantr que a populagio tenha acesso & informag3o sobre as poliicas

piiblicas & o5 servigos oferedidos pelo municipio.

Art. 83 — Sera de competéncia do Chefe de Gabinete:
| — Executar todas as atividades & atribuicies
do Prefeito, elencadas no Art 19 desta lei, na sua drea de atuagio:

Art. 84 — Sera demua r.luAsEessorJurl\:lm
| — Executar todas as

pertinentes no dmbito do Gabinete

no Ambito da

A Juridica do Municipic no Art. 20 desta lei, na sua drea de
atuagio;
Art_ 85 — Sera de mAsse&sorde
| — Executar todas as ati e atribuigh no ambito da
ia de F i do i no Art. 21 desta lei. na sua drea
de atuagio;

Art. 86 — Sera de competéndia r.luAsses.sordeCommlelmemu
| — Executar todas as ati
C Intema do Muni

stuagio;
Art. 87 — Serd de

éncia dos de

no Ambito da
no At 22 desta lei, na sua drea de

I—Assessuraruntuhrduﬁngﬁnumieesﬁmlmadumhmdagﬁue

mnasdesuaareadeatu

implementacio dos planos, projetos e progr
n—

Acompanhar o ftular do érgdo em reumides administratives, svenios e

1X — Manter e desenvoiver atividades no Temminal da Inovagio municipal. através promovendo & apoiando as CAPITULO IV viagens oficiais, quands necessario;
de parcerias com insfituigies, como o SEBRAE (Servigo Brasileiro de Apoio 4s Micro & . mﬁ_ Incentivar e apoiar juntaments W'“d: Secretaria de Indlsiia, Comércio & 1ll - Representar o Iil.lar:luurgaoem reunides e eventos oficisis;
Pequenas Empresss). Wikl hmd i a0 turismo no DAS UNIDADES ESTRUTURAIS COMUNS AS SECRETARIAS - dos. projetos & no
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:; = evartam areat:‘i\menesseda & decisbes relativas . de e trats o i, e nao sepa na linha deets e CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
i1l — integrar as atividades de sua &rea com as demais divises da Secretaria, constante do Organograma (anexo Iil) parte integrants desta Lei Art. 100 - Esra Lei entra em vigor na data de sua publicac3o, revogadas as NeDE - -
com o objefivo de ofimizar os serv ] ) . A em contra NIVEISICARGOS SIMBOLOS | VALOR
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_ Supenisiona ) esempenho dos servid . = A - . ! -
distribuir tarefas e garantir o cumprimento das nomas e procedimenios perfinentes de Muricipl, f”x:"; sempre que possivel, de forma escrita stravés de circulares ou Pago Municipal Manoel Peres Filho de Japurd em 28 de agosto de 2025 1 NIVEL DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA
sus &rea de stuag3o: g 3 0 Chefe de Gabinete CC-0 7.028.30
V — Monitorar a qusiidade dos servigos prestados, verificar o cumprimento das [ Assessor Juridico cco 7.028.38
metas = objetivos, = identificar dreas de melhoria; 0 Assessor de Planejamento cco 7.028.38
— Atuar come ponte de contato entre a divisdo e oulros selores da prefeiiura. CAPITULO VI o Assessor de Controle Intemo cco 7.028.35
drgdos plblicos e a a diidas, ghes & ~ Il - NIVEL DE ADMINISTRAGAO GERAL
encaminhanda. B . DAS DISPOSIGOES FINAIS ADR! POLIZER 01 Secretario Municipal de Administragio Subsidio | 5.274.88
Vil - Realizar outras latas efou pelo da i ) L . Prefeita Municipal de Japura 01 | Secretario Municipal de Financas e Contzbilidade Subsidio | 6.274.86
pasta. Art 84 - O Poder Executivo Municipal somente poderd criar os érgios de nivel purs fil— NIVEL DE ADMINISTRACAD ESPECIFICA
hierarquicamente inferiores ac de Secretaria. de acordo com a necessidade da = icipal 02 T —
S0 Piblica, com gio do Legisk o1 € Subsidio | 5.274.86
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Esiniura Administrativa possuem poder deciséric de acordo com o seu nivel base para a revis3o salarial dos Cargos de Provimento em Comissdo do Fundionalismo [ Secretario Municipal de Agricuttura e Meio Ambiente Subsidio 774.86
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o1 Diretor de Divisao de Enfermagen — cc02 | 358870 g Assessor de *‘“"?m fe E;ﬁa gg :2‘35 SUMULA: Acrescenta o art. 824, altera o art. 12. extingue e cria carges, todos na Lei Municipal
o Diretor de Divisio deAhendlmemde UlgEIN:Ia e ccoz 258870 ] mde Secretario de Ay ultura e Meio Ambiente. CC-0 40092 nt 088. de 22 de dezembro de 2011. que tata do Plano de Cargoes. Carreira e Salaros da
Emergéneia — PA Assessor de Secretanio de Indlsins, Comerco & Prefeitura Municipal de Japura - Pr.
Diretor de Divis30 0o Sistema Unico de Assistanaa 01 : cco3 | 240002
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0 Diretor de vaaooeﬁeslanEﬂucacmd CC-02 | 3588.70 Presidente da Comiss3o de Lictacio. seguinte redag3o:
0 Diretor ge Divis3o de Asss CC-02 58870 FG 03 D2 | Fungio de Gestor ou Fiscal de contratos. 20%
o Diretor de Divis3o de Transporie Zecoiar 02| 3588.70 a2 U dracs vei de tiulacSe deserito no arige antecedents.
[ Diretor de Divis3o de Ensino Fundamental cC-02 588,70 Fung3o de membro de equipe de apoio & membro ma wez enquadrado em seu nivel de tiulagio descrito no artigo anteced
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IV - Bioquimico:
o
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V- Magarefe; V - Terapeuta Ocupacional com carga horéria de tinta horas semanais de trabalho e ANEXO | - GUADRO DE CARGOS EFETIVOS 10 [Enfermeio “@ 4582.04
- Mesire de Obras: duas vagas. ol Engenheiro Agronomo 0 220231
Vil - Oficial de Manuteng3o: Parégrafo dnico. As atribuigies e os requisitos minimos para os cargos de que trata o 04 Engenheiro Civi £l 4.714.00
Vil - Operador de PABX: caput, estario descritos no Anexo Il desta Lei. W de . — Galarios 03 Farmacéutico 0 422802
- leu'.“'iﬂal Denominag3o do Cargo Carga horaria Iniciais 0 Freiolerapeuta ] 55008
- Secretina; ) Art. 82 Com as alteragies estabelecidas nos atts. 32, 42 & 5, os Anexos | e I da Lei = Fdvogado] =5 I [ Foncaudisioge E] 277643
xu- T\j::.:::‘ Municipal n* 088, de 23 de dezembro de 2011. passam a vigorar conforme os Anexos | e I, 5 Fdvogad T = 606550 02 Tnstrutor Esportive ) F12572
il mepetor AdminsTato: parte integrante desta Lei 15 | Agente Comunitano o= Sabde T FEET 01 | Mecnics @ 175238
- strato: 02 Medico 20 E] Tiem
Tean Higen Dental . 0| Agent= de Apon [] 243338 e 20 horas 52
— Técnico em Higiene Art. 7= Ficam incluidss no Anexo Ill, da Lei Municipal i° 068, de 23 de dezembro de _ 05 WM&dico 40 horas a0 01140
X — Nutrisionista | {7 Agente de Confole de Endemias a0 780081
cioni 2011, as tabelas salariais dos carges cnados ne art. 59, conforme Anexo IV, parte integrante = '| = — = Wistorista 0 Za0202
destaLei. Aruiteto - 02 |Wetncion=a 1l £ ERELR]
Art. 42 Fica em extingio os cargos de Ausliar de Enfermagem, de Bergarista, de 02 Arquiteto 11 40 5.232.38 13 Ol Admini=traiive i TTEET
Biofarmacéutico de Fiscal de Tributos e Recreacionista estabelecides na Lei Municipal n® DBE, Art 8 — Fica estabeiecico que as atruigles do e Fiscal de Tributes, 15 Assfshemeﬂdnflnlsvalwo 0 256435 T o Py TErr— = Sere
de 23 de dezembeo de 2011 previsto na Lei 1 19, de 12 de julho de 2019, ser3o sjustadas para 02 |Assistente Sociall 20 are22 T |Pedeio i 185430
§ 12 Os senvidores ocupantes dos cargos em extingio de que trata este artigo. no fungBes compativeis com o nivel médio de escolaridade, conforme descrito no Anexo I, que 05 | Assistente Social I 40 4202.35 01 | Programador de Computador Ll 45504
sofrerdo redugio em seu vencimento e terdo direito ao funcional integra esta Lei (1] “Auditor Fiscal Municipal a0 5.865,50 Il Facdiogo 1 =5 31878
na Lei Municipal n® 068/2011, bem como todes os demais beneficios enquanto estiverem em ] B o i ) o i e At 0 15505 = E— 5 E
efefivo exercicio Paragrafo Gnico: As novas afribuigies entrarSo em vigor na data da publicagio desta _ -
- e P s Freeal de Tt o o o Auiiar oe DbioEE E1) 175230 02 | TZcnico em Agropecudra 0 22T a0
2 Os servidores de que trata este artigo, 3 g idas para i, 3p a0s o cargo de Fiseal de Tributos enquanto e . _ . .
§ :“ = e":; ; 90 R0 3= ¥ ° mscr am extngSo, sem eragia ée novas vages T2 | Awdiar g Consultoro Dentano 0 720343 0| TZcnico em Enfermagem ] T
obsery; CECS| setor estesal . pem 3 oVas -
=re. 3¢ 3% necessidades do setor am que M 8m sxsreiie = == . } = Audiar 68 Senigos Geran - - P o1 Tecndloge em Gestao Publica E 5355
Art. 95 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio, revogande as disposigies em Eemining 782, o i oS = TiEe
Art. 3¢ Ficam criados no Anexo |, da Lei Municipal n® 088, de 23 de dezembro de 2011, contrario _ _ _
os intes ca 55 Auxiliar de Senigos Gerais - %0 175238 [ Tecnologo Meio Ambiente 40 248544
e e . Masculing R o Terapeuta Ocupasional Ed] 327662
| - Agente de Apoio com carga hordria de quarenta horas semanais de trabalho = dez _
. R [ Capintero 30 S8 14 o Tratorista a0 105420
vagas; Pago Municipal Mancel Peres Filho de Japura em 23 de setembro de 2025 887, = e = S
— Arquiteto | com carga horéria de vinte horas semanais de trabalho & duss vagas; 05 Contador 40 6.885.50 eternaro :
Il - Auditor Fiscal Municipal com carga horsria de quarenta horas semanais de trabalho & 02 Coveiro a0 275233 o1 |veterinariol i 12567
e vagas = ST = =7 02 | Vighani Saniano £ E¥SLE]
IV - Técnico em Enfermagem com carga horria de quarenta horas semanais de iabalhe ADRIANA CRI OLZER 05 Dent=ta T 0 T8
& dez vagas. Freseita Municpal o1 Eletricista 0 1.778.68
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ANEXO lll - ATRIBUIGOES DOS CARGOS 1) representar 3 Administragdo Tributdra Municipal unto 3 Grglos estadusis, federsis e d criangas no escolar, em €
ANEXO Il -QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAO colegiados coma o Comitt Gestor do 185 (LC 21412025} desembarque: ) ) )
Cargo de Auditor Fiscal Municipal m) cooperar com érglos de controle, como o Ministéno Piblico e o Tribunal de Contas, em &) apoiar familias em situag3o de S agees com € 35 soai:
|- Requisitos pars Investidura: ivestigardes ¢ uditorias: ) colaborar em eventos municipais, campanhas de saiide @ aghes de conscientizagao;
- - para - ) N ) . tarefas simples de apoic administrative, quande requisitado;
Denominag3o do i Salarios : 5 bl itulos: n) de em especial o de cobranga do ITR. atendendo s g) executar mp po quando req
N* de vagas e Carga horiria L a) : aprovagio em concurse plblico de provas ou de provas e titulos: exipEngias legais = h) reportar situaghes de risco ou winerabilidade 3 chefia imediata e ugans mnq;enzmzs
Cargo Iniciais b) diploma de curso superior em Direito, Ciéncias Contibeis, Administragio ou Economia, 0= e i har outras stvidades d o )
Fiar de devidamente reconhecides pelo MEC o) fiscalizar o cumpriments da legislagio aplicivel 3 esfera de competéncia da Administragio ) desempenhar outras atividades de apoio soci = com a
0 Enferm 40 horas 1.850.86 o) registo afivo e reguiarno r:e 0 Conselho de Clasee Tributiria, nos termos do art. 184 da Lei n* 5,172, de 25 de outubro de 1988 fungso.
- ree ' reauarne rEepese e ) ' p) constituir, mediante langamento, o crédito tributir Il - Jornada de Trabalho:
[ Bergarsia 30 hors FE6027 d} demais condigies previstas em legislagio municipal. . A ) 40 (quarenta) horas semanais.
- q) proferr decisdes em processo administrafive Fibutino, ou delas particpar quande do -
o1 BiofarmacEutico 40 horas 455204 1l - Atribuigdes: . )
. - - valiar as atividades exercidas pelos Fiscais de Tribuios lulgamento em érgdos colegiados; ;
03 Fiscal de Tributos 40 horas. 3.400 60 a) coordenare a * EHEre g ) 9 " ° i em de consulta, S ou Cargo d? ..Alqumol _
= = e Fo 0055 b) sup a e dos lang & autos lavrados pelos Fiscais de - 2o ge ibutos & de ecoments de beneficios fiscis I - Requisitos para Investidura:
- Trbutes: } L . B 5) atuar na representagie fiscal junte ac érglo de julgamento de segunda instancia do processe a) aprovago em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos:
c) definir metas, plancs de agdo = relatérios de da tributaria adminisirativo ibutario: b) diploma de curso superior em Arqui el expedido por =
e realizar auditorias fiscais de alta idade em : ou de grands t) proceder 3 orentagio do sujeitn passivo da obrigagSo tributria; pelo MEC;
porte; I Jormada de Trabaior <) registro ativo & regular no Conselho de Arquitstura & Urbanismo (CAUK
d) analisar dados econdmico-ributdrios, incusive com use de sistemas eletidnicos e - i ) is dem. Ses previstas na So municipal.
. . - - A 40 (quarenta) horas semanais.
cruzamento de informagies de drgSos extemnos e identificar fraudes estnituradas, simulagies .
& plansjamentos tributinos abusivos. 11— Atrituigdes: . o
a) elaborar, analisar e revisar projetos de cbras pablicas, sua técnica,
=) propor stersgies na legisiagio trbutiria municpsl, com estudos thenicos de mpacto Cargo de Agente de Apaio Municipal e
econdmico além de elaborar o i & manusis de ) ) - _— - - . .
|- Requisitos para Investidura: b} propor solugdes para reforma e de prédios piblicos:
procedimentos fiscais: . L . - L 5
N o - a) aprovagio em concurse piblice de provas ou de provas e fitulos: <) emitir pareceres ticnicos sobre projetos de e 2
f) emitr pareceres técnicos em em grau _ - N . .
N o o " b) escolaridade minima- nivel médio completo; Murnicipi
recursal e elaborar o da ¢30 tributiria municipal (planos. ° - ! o . X
c) demais condigies previstas em legislagSo municipal qa) & fiscalizar a de obras sob o aspecto arquitetinico &
anuais & plurianuais); 3
) monitorar indicadores econdmicos e projetar censrios de amecadagSo; 11— Atribuigdes: uranistieo:
g] colfioss de ; e N ‘:'a 2 Sunos com cspeciais durante o periodo escolar & no transparte: &) colaborar na elaboragio de planos diretores, projetos de urbanizagdo, acessibilidade
propor politicas ! la utaria. pec : mobilidade urbana;
. P . b ; i g
) supervisionar a inscrigdo. cobranga e recuperag3o da divida afiva municipal: ) wilar M = N 1) orentar = Adminisirag3o Municpal quanto a0 cumprimento das nommas técricas, de
D elsborar retatirios de da S0 e efiiéncia c) apoiar idosos e em sociais, como ne Centro Dia do Ideso e s
k) apoiar a Procuradoria Juridica Municipal em agdes de cobranga judicial & extrajudicial. & Oficnas do CRAS: i
— il x *
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g) elaborar i ivos. croquis e técnicos a licitagdes e
contratos de obras plblicas;

h) propor melhori iiblicos. visando & i &b da
pepulagio;

i) apoiar tecni oD de em estudos de viabilidade e projetos
integrados;

i outras ativi |atas de natureza técnica com a funglo.

Il — Jornada de Trabalho:
20 {vinte) horas semanais.

Cargo de Fiscal de Tributos

I Requisitos para Investidura:

d) aprovagio em concurso piblico de provas ou de provas e filulos;
&) escolaridade minima: nivel médio completo;

) demais condigdes pravistas em legislagSe municipal.

1l - Atribuiges:

3) Executar a fiscalizagdo ributzria de acordo com a bgrshgan municipal vigente;

b) Realizar e

©) Proceder & anecen’ageu inscrigho = cobrangs adminislativa de irbuios municisis,

d) Auxifiar na de i e i em Ges o

Fiscais;

&) Orientar infes quanio 3o d 5 S

1) Emitir relaférios de exscugio fiscal e colaborar com auditorias conduzidas pefo Auditor Fiscal
Mumicipal;

g} Participar de programas de educagdo fiscal & agbes de conscientizagio fibutria;
h) Executar outras afi

Il — Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanais

Cargo de Técnico em Enfermagem

| - Requisitos para Investidura:

a) aprovagSo em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos:

b) cerfificado de conclusio de curso de Técnice em Enfermagem, reconhecido pelo MEC;
¢} registro aivo e regular no COREN:

d) demais condigies previstas em legisiagio municipal.

Il - Atribuiges:

a) prestar assistincia de enfermagem a pacientes em unidades de saiide = no Pronto
Atendimento Municipal;

b} ini i por via oral, & demais vias
permitidas pela legislagso;

c) realizar curativos simples e complexos. froca de sondas e cuidados com drenos:

d) aferir sinais vitais & registrar ewolug3o clinica em prontusino;

e) coletar material biologico e preparar pacientes para exames;

f) realizar suporte bisico de vida em casos de urgéncia e emergéncia;

s . am . o

h) organizar e controlar materiais. equipamentos e medicamentos;

i) auiliaro iro na isio das do Ausiliar de
i) participar de campanhas e programas de saiide piiblica;
K) outras atii de assisténei jveis com a funglo.

1) realizar atividades |aborais semanalmente ou conforme escala de plantdes de acordo com a
necessidade da secretana, incluindo feriades, recessos, sdbados & domingos, executando
todas as atividades inerentes a0 cargo:

m) preparar pacientes para consultas & exames, sobre as Ses de

dos mesmaos:

n) colher e ou auxiliar pacients na coleta de material para exames de laboratério, sagundo
orientagic:

o) auxiliar em exames de letrodiagnésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instrugies médicas de enfermagem;

p) orientar e awiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, sfimentag3o,
utilizagio de

e cuidados em de salde;
"

Avenids Boliver N 363, Castm, CEP 57225

q) werificar os sinais vitais & gerais dos paci segundo médica e de
enfarmagem;

¥} realizar a movi soso de de maneira segura;

s) preparar e admini icagies por via oral, thpica, intradé 5

intramusaular, endovencsa e retal, segundo preserigio médica;
t) realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada 3o paciente & outras ocorréncias a
ele relacionadas;

u) realizar controles & registros das ativi do setor & outros que se fizerem 5
para a realizagio de relatirios e controle estatistico;

w) executar tarefas perfinentes 3 drea de atuagio, de e
de informatica:

w) trabalhar em locais @ em atividades que demandem jomada de trabalho diferenciada;
Jornada de Trabalho:

horas is, podendo ser em regime de plantSo.

Cargo de Terapeuta Ocupacional

1 - Requisitos para Investidura:

a) aprovago em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos;

b) diploma de curso superior em Terapia Ocupacional, reconhecide pelo MEC:

) registro ativo e regular no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO);

d) demais condigles previstas em legislagio municipal

- Atribuigbes:

a) planejar e executar programas de reabilitagio fisica, mental e social de pacientes atendidos
na rede municipal;

b) avaliar imitagbes funcionais e elaborar planos teraputicos individualizados;

¢) desenvolver atividades de inclusio social, educacional e laboral para pessoas com

deficiéncia ou restrighes funcionais;

d) atuar junto 3s equipes de saiide & incia social;
&) orientar familiares e cui quanto 0 do paciente;
f) participar de progr de prevencs da saiide e qualidade de vida;

IH
Tovanids Boleear I 363, Camtirn, CEP §7205-000 — o ook i mua@gumil com.

g) registrar & avaliar dos

h} assegura stendi em & inclusio social.

i) eleger prosedimentos de habiitagSo pars stingi o= objsfos propostos a partr da sualiagio &
métodos is de forma individual, familiar ou em grupos

buscando desenvolver e tratar ¢ sistema cognitive e laboral dos pacientes por mediagio de

stio ionais, culturais, ivas, corporais,

icas e de convivencia:

orientar oS pacientes 3 respeito de habites & minas que favoregam o desanvolvimento
cognitve e laboral e praticar atividades que induzam o paciente 30 pertencimento socal,
cultural e econdmico;

k) incenivar a busca par técnicas ou ativi de apoio psicolbgico ou de

lazer e promover

sociais dos i

participar de agbes inerentes a programas piblicos de eﬂunagan ou vigitincia de
capacidades cognitivas e laborais;
m) identficar & aualiar 5 necsssidades refersntes 2o trabalho da terapa ocupacionl nos virios

setores da prefeitura, por meio de partici no j de a serem
desenvolvidas;

2

ministrar palestras, curses. oficinas,

em grupo e itrias, quande
em conformidate com as nomMas vigentes;

o) realzar a avaliagio de educandos na sua drea de atuagio @ emitir parecer diagnastico; &

o5 quanto 3 utizagio de materais ou equipamentos que
paraa 30 d com i
p) elaborar de i Zutico aos educand i

q) orientar a familia quanto & execugdo de afividades cotidianas que contribuam no processo de
educag3o efou reabilitagio do educando;
r) participar junto 3 comunidade de agSes que visem a pravengio, identificagio,
i & atendi de com deficiénci
5) o i do

no ensing regular efou em modalidades de
atendimento em educagio especial;
1) participar de equipe muliiprofissional. para a avaliagSo diagnéstica. estudo de case.
i e T de dentro de sua competéncia profissional;

u) elaborare analisar relatérios de avaliagio do desenvolvimento dos educandos na sua res
de atuagio e em conformidade com as normas vigentes;

13
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v} cumprir os plant3es quando designade:
w) trabalhar em locais e em atividades que demandem jomada de trabalho diferenciada;
x) outras.

com a fungio.

— Jornada de Trabalho:
30 (wrinta) horas. conforme

da categoria.
ANEXO IV - CARGOS EFETIVOS
TABELAS SALARIAIS
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V{LVICIPAL DE AU

Municipal “MANO!
Feas 46 1507 _cae e
URA - ESTADO DO PARANS

DECRETO N° 119/ 2025
‘Sumula: Dispbe sobre o Avango dos Servidores Municipais & d3 outras
providéncias

A Prefeita Municipal de Japud. no uso de suas atibuigies legais. e
considerando o que determina o Inciso b, Parigrafo | do Arigo 12° da Lei Municipal n® 068/2011
de 23 de dezembro de 2011 — Plano de Cargos, Carreira e Salirios dos Servidores do
Municipio de Japurd e o Inciso I & Il do § 2 do Art. € da Lei n®. DE1/2008 - Plano de Cargos.
Carreira & do Piblico

DECRETA

Fica Enquadrada a Servidora Piblica Municipal, conforme determina o Inciso b, Pargrato
| do Arfigo 12° da Lei Municipal n® 068 / 2011 de 23 de dezembro de 2011 — Planc de
Cargos, Cameira e Salirios dos Servidores do Municipio de Japurd, como segue:

Classe |Classe
Anterior | Atual
MOTORISTA A B
AUXILIAR DE SERVICOS A s

Nows Carao

FABIO GARCLA FRAGA
LUCIANA ALEXANDRE

SILVA FABRI GERAIS — FEMINING
Art 2° - Este decreto entrard em vigor na data icars 3= disposigh
contrarnio.

Pago Municipal "Manosl Peres Fiho™ de Japurd em 29 de setembro de 2025

PREFEITUR A WUNICIPAL DE JAPURA

PORTARIA N.° 246 | 2025

RIANA CRISTINA POLIZER, PREFEITA
MUNICIPAL DE JAPURA — OMARCA DE
CIANORTE - ESTADO DO Py NO USO DAS

AmlBUIgéES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEI, CONSIDERANDO O CONTIDO NO ART_ 87 E92
DA LEl MUNICIPAL N° 024/2003 DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2003

RESOLVE

CONCEDER, FERIAS REGULAMENTARES A QUE
TEM DIREITO A FUNCIONARIA PUBLICA MUNICIPAL A SENHORA LIGIA
MARA COELHO, LOTADA NA SECRETARIA DE SAUDE, CARGO EFETIVO DE
AUXILIAR DE EMFERMAGEM, A PARTIR DE 29/09/2025 A 18/0/2025
REFERENTES AO PERIODO DE TRABALHO COMPREENDIDO ENTRE
OTI0B/Z2023 A 0G/08/2024.

PACO MUMICIPAL "MAMOEL PERES FILHOY DE
JAPURA — ESTADO DO PARAMNA EM 29 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANA CRI shMA POLIZER
PREFEITA MUNICIPAL

“Avemsda Bolnar M- 363, Cantre, CEP §7225-000

PORTARIA N.° 245 / 2025

ADRIANA CRISTINA POLIZER, PREFEITA
MUMICIPAL DE JAPURA — COMARCA DE
CIAMORTE - ESTADO DO PARANA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEIl, CONSIDERANDO O CONTIDO NO ART. 87 E92
DA LEl MUNICIPAL N° 024/2003 DE 12 DE
MNOVEMBRO DE 2003.

RESOLVE

CONCEDER, FERIAS REGUL AMENTARES A QUE
TEM DIREITO A FUNCIONARIA PUBLICA MUNICIPAL A SENHORA MIRIELE
OLIVEIRA PIROLA ROVAMNI, LOTADA NA SECRETARIA DE SAUDE, CARGO
EFETIVO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, A PARTIR DE 01/09/2025 A
15/09/2025 REFERENTES AO PERIODO DE TRABALHO COMPREENDIDO
ENTRE 30011272023 A 20/12/2024 (2° PARCELA).

PACO MUNICIPAL "MAMNOEL PERES FILHO® DE
JAPURA — ESTADO DO PARANA EM 15 DE SETEMBRO DE 2025.

ADRIANA CRISTINA POLIZER
PREFEITA MUNICIPAL

EXTRATO DE RESCISAOC DO
CONTRATO ADMINISTRATIVO n°. 003 - PSS 2024 - ENF
REGIME ESPECIAL DE CONTRATACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024 - ENF

LEl COMPLEMENTAR N° 001/2003
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAPURA — CNPJ N° 75 788 343/0001-39

CONTRATADA: ALINE AMANCIO DE SOUZA CAZER
CPF N° 060.165.469-25

OBJETO: Opmmmmmrnma isS0 do Contrato

para o cargo de a ser junto a
Secretana Municipal de Sau:le com uma jomada semanal de 40 (VINTE)
horas, ndo direito nem de

no servigo
pliblico muricipal..

AD: Pelo apos da Cs
de comum scordo e, na forma REGIME ESPECIAL DE CONTRATACAC —
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024 - ENF. rescingi-lo a partic
da data de assi do Termo, o dispasto no
Artigo 70, inciso Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no
processo  seletivo simplificado. desde gue haja conveniéncia para a
Administragio.

DATA DA ASSINATURA: 26/09/2025

Ik-"‘"*’
ADRIANA CRI
Prefeita Municipal

ALINE AMANCIO DE SOUZA CAZER
TECNICO EM ENFERMAGEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA
Paco Municipal “Manoel Peres Filho™
. Bolhvar, 343 - Fone: (44) 3835-1337 - fFax: 3436.1300 - CEP: 87236000
CHPL: 75788 3491000137 - JAPURA - ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 247/2025

ADRIANA CRISTINA  POLIZER, Prefeita
Municipal de Japurd, Estado do Parand, no uso
das afribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,
considerando o contido nos artigos n2 87, 92 e 94
da Lei Municipal n® 024/2003 de 12 de Novembro
de 2003,

RESOLVE:

CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES a
que tem direito o funcionario plblico municipal senhor DIONISIO JOSE
DE SOUZA, lotado no Cargo Efetivo de Audliar de Servigos Gerais
Masculine do Setor Operacional do Servigo Autdnomo Municipal de Agua
e Esgoto (SAMAE) desta cidade de Japurd/PR, a partir do dia 29/0%/2025
até o dia 18/10/2025, referents ao periodo de trabalho de 14/06/2024 a
13/06/2025.

Pago Municipal "MANOEL PERES FILHO" de
Japura, Estado do Parand, em 29 de setembro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA

Pago Municipal “Mancel Peres Filho
Pane: (441 835127 o 151300 - LG T3 708 40008139
TAFURA - ESTADOIDO FALAK.

EDITAL 006, 2025
RESILTADO FIALTM) PAOCRSSO SELETIVG 001 /2028

MUINICIPAL DE JAPY

A Prefeitura Municipal de Japurd, Estado do Paran, wsando de sss atribuicies legais, apis a
Hise o prefiminar, RETIFICA oreferida edital, bem como DIVULGA
Br refert aberin através do Edital n® 001 /2025,

conforme segue:

PROFESSOR DE EDUCACAD FISICA

>
ADRIANA CRISTIMA POLIZER
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Japurd, 26 de setembre de 2025,

ADRIANA CRISTINA FOLIZER
Prefeitra Mumicipal

i}aretettm‘a ﬂlunictpa[ hz Efaputu

acanin
i jpara il com

PROCESSON® 842025
RATIFICAGAD DE DISPENSA DE UCITACRO N2 1172025

Autorizo e mtifico @ despesa, emizsSo de empenho € @ Dispensa de lichagio para 3 DISPENSA. DE
UCITAGAD PARA CONTRATACAD EMERGENCIAL FOR TERMO DE COLABORACAD DO CENTRO DE

& cuanca E FaMiUA - CECAF, PARA ACOLMIMENTO DE CRIANCAS EM
SITUACAD DE VULNERABILIDADE. Com walor global de R$ 139.200,00 {Cento « Trinta & Nowe Mil & Duzentos

Reais), em faor da Empresa CENTRO DE TO A CRIANCA,

inciso Vill do Art. 75 da Lei n® 14.133, de 1% de abril de 2021 &

o1 '0001-08.

demaits narmas aplicive ..

lapurs, 29/09 /2025,

ADRUANA CRISTINA POUIZER
Prefeita Municipal

Processo Administravont B4 HOS

de pus PR, por meso de Agate de ConTaaio, maknod Epensa, na hpdtew da
It VN st 75 Laieu 1415, de 8 e S de 2021 deonsis moremas apicametn

EMERGENCLAL POR TERMO DE COLABORACED DO CENTRD DE
ATENDIMENTO A CRIENCA anouEeunE € Fasdiis CECAF, PARA ACOLHIMENTD DE CRIGNCAS B SITUACED DE
VULNEABILIDADE.

 SUSTERCATIVA DA CO NI ATAGAG
33 Contorme DD - Documents: de Farmaizagi de Demanda

DA INVAABSL SDADE DE COMPERC A0:

2.3 Comn fundaments 6o c£a VIll 85 175 4318 14133/21 encontoienas 0 mopallo necessise.

- DA, ESCOUNA DO FORNECEDOR

S A Contants &3 am peeta CENTRO D ATEDIMENTO A CRIANCA, ADOIESCENTE E FAMILLA, pazios jurthos e drels
s, o o CUF Soh & §F OLE12 034/000108, cam mde A3 AUA AGUILING BOTURA, 313 - CEP: 26975000
BAIRRO: PO, INDUST. Il - HELIO MOLEMA CIDADE/UF: Mandaguari/PR_ Senda 3 dnica que tande = necesidades desta
o

. DA FORMA EDO PRAZD DE ENTREGA D0 SERVI

6.1 Condorens DFD - Doumente da Farmaizagin de Demanda

CRITERIOS DE RECERIMENTO

oB.EW

T4 Em caso de nmguinsdate n3o Snada pia CoMSGAI, 3 Convaate mursd 3 tema of G ofamilos pam
apleagie decanghes

81 0 conwratn,
11 SESTOR DO CONTRATD: GILBETO ROBERT MINCORF..
131 FISCAL DD CONTRATD: B RUNA BARBISIL
2w axcima, s 3 EscaRagln

canges;
B3, Compete 20 Gestor do Conlmio adma idenBlcada eweroer 3 adminkiragio do contei, com Arbuiies woitadas
momnhmmmwmmﬂmmm

mmmxw mcmmmaummmmmmmmo
rempac B 3

B4, Compete a0 Fscl do Contrato adma ides ficada uszmmuﬁtham

detignada wedficar 3 quildade & procedinga da prestagia do objetn mouectun, encam ibas infarmagSes a0 gestor do

contmtn, Segar doosmentos S5, esecar o mlacnaments neemino cm 3 contratads, diimic 2 divdas que

surginem no curs da execucio doconratn, ete.

£5 0 fiacal do contrate anotich em regice peigrio Wda 30 coonlndas miin i com 3 ewagin do contratn,

indicanda cia, mis & ano, bem come o nome das emenbhiders, i o que for
meseccid 4 mgubingle das fb s - s

P a5 provdincas cabiveis.

25 A fscalizagio de que toG ede bem nda exdul nem rade 3 mponcabidade di contaida, indudie pecaie

tarceies, por quaquer homicas,
mawnid Padeguads ou de guiidade inferor, & N3 OCominGa deh, NGO MpEG em conmsponabiidade da

5.1 A LA O MRCA:
=) Indidual. aangn da )
B) o - vE Tndiidual

OOME,  ouja aoeitglo foard condidonada 3 veifcgls d3 atenfcddade no  sSo
o o lcoempreendedor g
&) Paa Ata de fundagla &

com 3 atadaassembien que o
Pessoas duridias da

rpeciva sede, hemn como o gt de quetotao ot 107 da lsi o 764, de 1971
@ o 5

822 Prowa de regiardade facal pecete 3 Fasends Nasonal mediame apmsentgio de catdlio spadida
conjumamente pela Secasa da Recsit Fedesl do Bol (RFE| & pels Prcucdors-Gent da Rasmds Naconal
(PEFNL, referente 3 todas o5 cebdiing tributdsos fedecss & 4 Dhida ASva da UnsSo (DAL por dlas adennStmdas,
i s temmos da Portada Conjurta 5@ 1751, de 03/10/2014 do Seoetiia
a Recelta Fedaral do EAnDAD

DERIEIS BH ATIVS A TRIBLIES FECERAK:
923 Prova de mguiritade il pecaie 3 Farends Emeual, medants 3 Ipresenlaso de Certdio Neaba de
Dibitor ou Carfidia Rodfva com deiin de Megtva, spedidy po Extda do domiclia ou seds do pasiciante

EATINgD e EATENDA ESTADIIA

524 Peva de medante 2 de Cestidin Negata de
Dbites ou Carmdln RosiBwa oom efeitn nemammnm Municinio do damiclin ou sede do paticpante
oo

Ir3
5215 Prow de reguiaidade Sl perante o Fundo de Garantis por Tempe de Semigo - FGTS mediante 3

do FETS - CRF, Cabo Foonbimnica Federd - QEF=

_— IEMPO DE SERVIQD — FET:

mmummmmmnumeumauwmm;mm
Certidia Negatwa de Negtea, epedida peis portas da lustg
da Trabaiha (Fitunal Supsdor do Trabalh, Consdhe Supsstor da Jusia do Tabaha & dos Tibunak Regionais do
Tatainal, nes beamas do i VIKA 3 Concalidaan das Less do Tahalihe, Jronada peo Deoo- L nf 5452, de 19
e main de 1943 - CERTIDAD DE REGULARIDADE DE DERMDS TRABALHISTAS;

a3 .

531 = sede d2 pexod juriciea 3 menas de
i 2 TP, PRETE deste Edital,

uanin 20 oo dewaldide

2.8 OUSIRCACED TECNICE:

841 Comprowngio de o prafiodenal Engenhein Filticn dasiduments mgitnde: no Concebhe Reghonal de

I 3 CRE.

atendends 3 quakguer

203 Fescutar os senigos conforme esperBcagfies do Terma de Refesbncia, com of recurmes necessidas 2o perieln
cuten punenin dac < Blusilas contetusis;
104 Fomecsr of MIEGE & SqUpIMENE, leSAMEas & uDMGEeT DeCeied, nd gualdade & guantdade

€} Para Socedades Comandais: Ato Comsthufwn, Estiuta ou Contmts Sodal am wgr,

) Paa Socedades por Aghes: At Conaiuve, s ou Contrato Socal em wijer, acompantiade de

£) Apresentigin de Cenddn SegABcada di Junh Comercd (om daa de enEElo A0 SupERr 3 90
(noventa] dinc 4343t Beite 3 3 23 aprecentaglal.
911 N Ipditeses 43 AM3s T & T, G50 SR o Conrae ool

205 Ancr com = e wssn de
dala APrafatuc ous terosias;
206 U krar empegadies habilieas & com a de
e 35 momnas e detenmanaghes sm wigor;
sk, previs Ut e 25 demak s na

207, s par tods

qualquer actl shrids, seeto nas condighes Junndzda no Temna de Referdnga ou
3 it d & contoan;
1013 Arcar com o Seus decormnte de asertual aquisacs no dmendonuments dos qUINEDEvor da Tl propect,

1014 Aprecentar o Ficeal do Contrin ou 3 senidor designads oo eocefin, 3¢ pages, materhis & cecchninsguetomn
SubBtuide por ocilin dos mpens relizdos, Jodn como
osenddar danchoerd 35 pecas, materhice Soeu fes 3 contatada

P 3 denkida desinagia

11 DAS OB RIGAGH ES DA CON TRATRNTE

111 Propordena todas 25 cndigfies paa que 3 Convalads poua desempmihas seus savigns de acordo com a3

mm;m:mww&mmmmwom&nm&smm«
Eeuidagia, na fonma dest petods

1340 prazo deque 1ot o subfism Jnetor sed mduzido 3 matads mantendo-ge 3 posshiidad e de o
nciza I, do 2t 75,

43 reguiasidade e, madiaeis conculta s o ox sletsfinicns oo o 8,

Frata | Fatmeacs dwps

= O0308 50 GomBRT S amnan wo0

Encaminha 3 Senihora Preleita, ordenadon da dewp 3, 3 diansa de fctagio, com fundaments incisa VIl da At 75 da
Lei 8 1413, de 19 de akefl de 2001 & desncis nomnas aplchs, pare MISPENSA DE UOTACAD PARA CONTRATACAD

L Fedenin @ 14 1330071
136 Fum S de Bguiliclo, o setor competmite dewerd werificr se 3 nob il ou Ecumentn de cohanga
coma:

a) O oo dewbdade;

) Adat daemissin;

€} 03 dados do contratn & do drgRa contte;

d) O petoda mopeciea de sxscugioda contatn;

&) 0wl apagne

E) o ke -
137, Havndo 8o M3 AreNaGEn 43 RT3 Escl oy e conrang; - aue
mpega 3 Rpuidago da despe, esta e sobresid 2 que 3 Conratada prowdende 25 medidas Smeadams,

" r—

detarminag e da Cantato; 138 A Adwinirato dewd wedfic 3 mavstengin das condighes de habEo edgiis no eftd de preglio
112 e o que Inpesa 3 s, o Seniite do drgla
termas de 3 propasta; e i Pader Panisce, e s
113 Esexer o sompashaments & 3 Exakngda dos sakios, por savidor espeddments desgnade, antands em 138 Comraada, ek i ———
eeentialmens
regismo prépka 33 falhan detectadas, ndicanda dia, mis & a0, bem cama @ nome dus empregdas [re— e s, & pen
-z, por ; ot do
114 NoBfcr 3 Contratada por esaiin da cconrinch de et impedeihes no cursa da exoude das senkgas,
1230 v senda 3 des: e e
o prazo pas 3 sus comegin; . ;
1L Pretar s o smingiin no-clgete do rem—— oM, bem coma quame 3
Cantots; exisilncia de pagamenta 2 ser efetiada, " ados s mels a
1e & quanzs fak .
pelo parteitn cumpriments das obriggies ectpuladis, nem por quIsiquer danes, indutive QUISLS 3 DEERS, o Por 1211 Persk@nda 2 inmgubridade, adotr nas atas
S gutari s concta i assegurada A Comtratata 3 ampla defesa.
L7 Fagar - 1312 Hawendoa dety abjein, pela
118 Desidr acerca dax Sucuote: o, se o sbordada no Teme de [
Retestocsa: 1333 apcied; i
e aumme Bz CONUAO I S, meEdate com 35 GDIEGHE
P Gue dutae el 3 waen o cemas - o = do pemantusl de tiwto inseride ma phatha, quinds houwes, seSa refdos na fonts quands da reEeIe do
1130 Apicr . . e,
1314 AC 4 Shngiess Maschonal mess e as da L Complementar 0.9 173008 nd3a
h2. poFRED

121 Owador w3 do conrato & de RS 138 200,00 (Cento o Trinta « Nowe Ml & Dusesio s fenis)

13, 0415 COMDIGOES E FORMA [E RUGAMENTD

131 O pagaments e relinds por meio de omlem bancida, para cidin em hance, 3ginch & conta coments,
nclicades pala Contotada

1332 Ses

mmlmmmlmmmmemmnmwmmmmo
pagenentn fcac por maio de documentn oficial, de que = jus 30
1ﬂm1mﬁohmmommhm.

1315 2420 forinta) dias,

1316 Mo g0 de @mco pda Contratante, o ac 3 serin amaiados it «
tarma fndl do peco de pagEmentn X 3 data de sua el relzado, mediane apiagdo do hdice de comegde
monetiia

14 D& DOTACAL

r——

POR TERMO DE D0 CENTRO € A cruamga E Rl -

CECAF, PRA

Face 20 digpodta no indsa VIll do Art. 75 daLai .2 14133, de 19 de atll de 2071 & demak normas pliciveis, submata o
310 & auteddade superior pac aEfcagia.

Jagud Pr_, 29/09/2035.

BEATRIZ SCOQUILIUTE MACIEL
SECRETARIA DF ASSITENOIA SO0IAL

ADRIANA CRISTINA POLEER
PREFERA MUNICIRAL

BDRIANA CRISTINA POLEER
PrtesT Wi

Prefeitura Municipal de Fapura

Aveida 313, Conmra, CER: 47223.000, faposk Parasd.
Fow: (44 06351327, Fase (4] 3650900 - Bt prosupuea pr gev br wicu isinjo
CHP! 48080135

.

TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGACAD

ADRIANA uusmm POUZER, Preicita do Municipio de Japurd, Extado do
Parand, no

PROCESSON £ 84/2035
Proceso dispensa N.211/2025

RESOLVE

RATIFICAR E HOMOLOGAR 3 L.uu;.sn . wms. refemmte 30 Proesso
dispensa it 11/2025_ orforme aonsta na terma de ata,
s} empresals) ababe mencionadals), € feita nos termas do artigo 71, inciso IV e, numgn u indso Il da Lei
n.214.133/2021, tendo em vista a manifestagio da ComissSo de Contratagio designada pela Senhara Prefeita
Municipal, atrasés da Portaria n 159/2025 que, em anilise 30s documentas apresentados pela empmsa
vencedora, @nstatou o atendimento de todas a5 @ndighes previstas na bei, visando 3 DISPENSA DE
UCTACAD PARA CONTRATACAD EMERGENCIAL POR TERMO DE DO CENTRO DE

ATENDIMENTO A CRIANCA ADOLESCENTE £ FAMILA - (ECAF, PARA ACOLMIMENTO DE CRIANCAS EM
SITUACAD DE VULNE RABILIDADE, senda:

Fmato
2 20004
‘a2 0000
T
dos 3 realizada, =
par um periada de 12 Meses, da assinsturs do @ntrat.
Em face do despacho acima, o Setor desta efetuar a
contratagio canforme als) propostals) & normas de legal, prevista na

LegislacSa.

lapurd, 2808/ 2025,

ADRIANA CRISTINA POUTER
Prefeita Municpal




