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M‘ PREFEITURA MUNICIFAL DE JUSSARA

administrade pela unidade

P

com sade & foro na cidade de

PACO MUNICIPAL “PREFEITO ROMILDO RUFATOD™
ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR n® 2.007

de B de setembro de 2025,

FAGO SABER QUE A CAMARA MUMICIPAL DE JUSSARA,
ESTADO DD P.IH.MIA_ aprovou e eu, PREFEHTO
MUMNICIPAL, sanciono a seguinte,

LEL

TITULD OMICO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
JUSSARA

cAPTULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OEJETIVOS

5 D PRIVIDENGIA SOGIAL DO MUNGIIO D SADObG
PROPRIODE 1A SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESTADO DO
PﬁRﬂlkd!q.Erjanatmda icao Federal, instituido no Municipio em
data de 00 de junho de 1004, stravés da Lei Municipal n® 714, de 0 de junho de 1004,
extinte pela Lei n® 1.045, de 1° de julho de 2007, restabelecido pela Lei Municipal n®
1.256, de 06 de julho de 2011, reestnrturado pedas Leis n™ 1.488, de 25 de setembro
de 2015 e Lei n* 1.667. de 28 de novembro de 2018, e a Lei n® 1.980, de 11 de
setembmn de 2024, nos temmos desta Lei Complermentar.

§1“0H33IEPH§FHD[EPHE\HEEHA5C[HL RPPS, sbrangera

05 poderes, Orgacs eal.laq.las. serao responsaveis, na forma do § 20 do art.
40 da peloseuﬁn’umneﬁrbeasﬁrmdem
neislasnm emhﬁﬁﬂhmmmaq&ﬂmmnﬁm

sodcial.
s?ﬂsd!ﬁﬂupadosmkammsmdewiasmml

Art. 7 O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, serd
urlna denominada de INSTITUTO DE
REVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE JUSSARA-JUSSARAPREV,
Parana, constituida na forma de

Jussara, Estado do
A!.lal,.ua.mdaLEn‘14&Z de 11 de mangoe de 2015, possui prazo de

drzl;aru:lmmnadm

personalidade juridica de direito piblico integrante da
administagio indieta do  Municipio. autonomia  administrativa.  financeira,

:muﬂaepmnmemmomorﬁpmsa\dpeh

do regime previdendanio.
mﬁyﬂfﬂunm Evedadaa&mslmadennsdeummrdadegma

do regime propric de previdéncia e da atribuigSo de responsabiidade ou obngagio
esiranha a sua finalidade.

caPimuLO
DOS BENEFICIARIOS

Dos Segurados
Art.4° S3o segurados do REGIME PROPRIO DE PREVIDEMCLA SOCLAL-

RGPS

Executivo, L

I-ose’uduptﬂlmhmla'decig:efemdoﬁmdmm
jslativo, suas autany
Il-nsapnrsa'ladosnnsra'gusefehwsciadosrnlmsol
51‘Fmewd1uhdndlsmslomcqxlosuvﬂu'mm

exclusivamente, de cargo em comissdo declarade em lei de Fwe nomeagio e
Em:nua;au ompamdecagnerrpumarpreguptﬂmlndmdem

R

aposentado XErca ou wenha a exercer cargo em
cango temporario, ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao

COMISSa0,
EGIME GERAL DE FHE‘u"IDEhﬂlﬁ SOCIAL-RGPS.

§3“hhh|pﬂuedellnhmﬂapnmmmmlhdecag:séﬂﬂt&n
mencionado neste artige serd segurado obrigatorio do RPPS em relagio a

cada um dos cangos

ocupados.
§4° O servidor fitular de cargo efetive amparado pelo RPPS que se afastar

wwmmmﬂmnmuowwmmmm
vinculado exclusivamente a este nregime premdemm nao sendo devidas

confribuigbes a0 RGPS sobre a
comissad,

comespondente
sendo-the facultado optar per sobre os vencimentos do

cargo
efmwmmﬂmmmwﬂwsmﬂduudmnoat 13, §2¢
desta Lei.

§ 3¢ Quando houver acu efelrunera:werncumssaq

de cango
mmmﬂmem idade de horanios, hawera o vincuo e o
recolhimento a0 RFPS pelo cargo efetivo e, aoc RGPS pelo cargo em comissao.

dos servidores do ente federativo, o sendidor estavel,

& 6° S50 filiados a0 RPPS desde que regidos pelo estatuto

EH]:I'ESETEI'IE
pelo art 19 do Ato

dasDis_pnsuguesCmshmwasTmas.eoachmdnaﬁeﬁdemde 198:&.

que nao tenha cumpride, naguela data, o tempe previsto para aguisicae da
estabilidade no servigo pliblico.

Art.
titular de cargo efefivo, permanece vinculado ao RPPS

¥F Dbservado o disposto na o [V, do Capitulo 1l o servidor pdblico
o nas seguintes situagdes:

I-mdnneduio.mmmsenmuspuaomssmarn.amm

II quando licenciado;
Mnmwwmmnmuod&m

elem'uemmalsquerdnﬁms
I\I’ duran

federatives, e
te o afastaments do Pais por cess3o ou licenciamento com

e A0 &

plblica provida por

mm'muathmwammude alufl.ngan

cange temporanio
S0 ou outra forma de investidura nos Grgaos

por nomeacso,
ou entidades da administragio plblica direta, indireta ou fundacional do mesmo ou
de cutro ente federativo.

§ 17 O segurado de RPPS que for inwestido no mandato de vereador e,

harendumrrpuhlldadedehnﬁms pndaacuﬂmamdusam do

sem prejuizo da remuneragso do cango eletive, Edo ao

%mhﬂwomm&a@naﬂc@d&lw sendo filiado ao RGPS pelo
exercicio concomitante do cargo eletivo.

afastados &

& 2* O recolhmenio dasmh:mmlaﬁuasanssewmdnse&ﬁdnﬁ
licenciados, observara o di nnsa'hgns1532l]d5!3LEL
§3°Dse’wdu’efemluram|5hdndaUrlao.do&la:b dthsmboFederal

wdemhlnmupamﬁhadnanmgmpmmdermm origem.

§4’Aplm—sea:ispnsqm ampnmmsudemmrﬂgaudesemdu

efetivo do hhmmummrsnadupnrmem—fedm qual permanecera filiado

a

ESEIE?’TE-
M?Ap&dadamﬂdl;audesewmdndnHFFsmrﬂsseng

| - falecimento;
n- EKI:I'EI’E!;H:IG.ICEI‘I“SS&I

Il - cassagao da
- h’a‘lswrsodalenwdedlra;auoudamnscuﬂguesdapensopu’

morte.

SEm VENCimento oU CES530 N30 CIUSAra

Paa.yafuurlm Aﬁndemnmbt.ugaupaau FFF'Sernmsusde.gx
perda da condigio de segurado, apl

Ihes no que couber o disposio nos arfiges 16 a 21 desta Lei.

l'rhalech.ld o mental ou 3inds deficiéncia grawe. Caso
(dezoito) anos esteja inscrito em instituigio
de .

comprovada 3 dependéncia econdmica. Caso o
anos esteja inscrito em institui

Seg3oll
Dos
Art. T 530 beneficiarios do RPFS, na condigdo de dependentes do

I- nmm:ﬁl?rbeamganmadnmsmmﬂ o filho de qualquer sexo
nmudelB[dmm:la'msmlmahdn ou que tenha deficiéncia

|
cmq:leleiﬂ[dezu‘h:l:
escolar havera promogagio da qualidade de

dep-a'ldmleseg.ra:‘.uaneosﬂ inte & um) anos.
& 1° A existéneia de dependente indicado no inciso |, exclui do direito ao
beneficio o indicado no inciso 11l arbusdeslea'ngn
Z* Considera-se ou companheire a pessoa que mantenha
unido estavel com segurado ou segurada devidamente comprovados o convivio até
a data do falecimento do segurado, na forma do § 5 deste arfigo.
§3"Ccr|s&du3—5&unm5|aiel verificada enfre o homem e a

mulher, configurada na comvivéncia pablica,

ua & duradoura e

contir
mndaeumdemsnugmdemila.nbsenﬁdoummdnnnm1mw
Codigo Cril.

§f.ﬁplmdaem5!ﬂmadeumaneslavelmmlanhmn&lmaede

depatlmctaeummmaﬂufwocasu emannmdepmmalend
Wadﬂshﬂ&pmdmdoempenndumuswﬂaﬂ{ﬂleem}
mmmadﬂadnﬁhea&ammamaﬂnmdﬁam
exclusivaments festermunhal, Emehonammaden‘nhundefu‘l;amunucaﬁo
fortwite, conforme disposio no

mental ou grave.

§ 3° BEqui filhos, emeadn.necimleded
i a0 o ara
eomm%qasuhsualﬂa’nﬂd e

i decutnmgan.
§?‘Amudn;andedependmlepﬂrmﬂmezwadeﬁmmmmleud
mediants_inspegSo por perito médico

S2rao camprovadas
devidamente nomeado pelo Municipic, que obsernvard ou na sua falta exigira exames
& ou laudos necessanos.

§3°Dnrgangﬁmrpnduasdmaprmpmca. quando houver

dmwmadehldﬁwmmsmmmﬁjl.lgamn devendo sempre
maotivar 3 decisSo.

Art. 8° A perda da qualidade de dependente

COM O Segurade ou segurada, Ermmmoheirpmdaapr\esngande
drnerlns.

tutelado, aomrﬂe‘la‘emlﬂ[dmrm:lmdeuiademm {vinte & um anos) caso

- para o filvo ou filha de qualquer condicdo, & a0 menor entesdo ou

inscrito em instituigio de ensinc escolar, salve se imvalides, desde que a

esteja
invalider tenha ooomido antes:

18 (deznitol de idade ou 21 (vinte
aj) de mmcmm]m i ou 21 | € LT 3N0s ) 350
do

) do inicio doumdecagnm emprege pablice;
d} da constituipio de estabeleciments civil ou comercial cu da existénda de

relagSo de emprego, desde que, em fungSo deles, o menor com 16 (dezesseis) anos

Hhaewmap‘:pﬂac
&) da con 30 de emancipacao, pelos pais, ou de um deles na falta do
entemente de homologagdo judicial,

nupnrse_rmngaduju’z. owvido o tutor, se o menor tiver 16 (dezesseis) anos

- para o5 dependentes em geral
g; pelaoﬁsagaudamdidez:m

& 1° Serad excluido definitivamente da mdlgﬂu de dependente quermn tver
s.tdnmruienadnu'mndn'lemepur com transio em jukgado, como autor,
mmpmupedehwrumdmddumwdemdessem cometido
contra @ pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os
inimputaveis.

Q?Apadadamﬂgodeseguadomﬂmnnmnum
da inscrigao dos

Set;.aulll

Das Inscrighes
MS“AﬁIlal;aoanRPP‘Sdusemdu’pﬂimefehmda—ﬁedefmna
mmmalmmnomanﬁmmﬁmm
naaﬂ'nlrlsh’al;audrela |rujlehduPodHEweulrunedoPndULeyﬂﬂmne
m‘lsuida—sepelumemthsa‘h‘l:ul dncag:pﬂanmdhmrsadnnns

anpias:an egdepermmdara'gahnrmawna
al, para fazer jus a concess3o de beneficio de
mmuvdu’m‘be;ﬂdumumenbomq’madudocag: sememgdoo
cumprimento de 5 (cinco) anos com recolhimento da contribuicio previdenciana
incidente sobre o novo vencimento.
§2’(‘urpleaoDepmmdeﬂeulﬁusl-hrnmosdopuder Grgao ou
autarguia mdmamcaganihmmsﬂduadnse@ladﬂmmmmm
smmgnpl.blm hernmdashaganprwsum§1“
M1ﬂﬁﬁ|la§aodndepa1derledepa1duade ia comprovagdo da
lela_;;ao ependemuajumauDepmndeRmHmdopnder
mmmgmms&d&aeﬁmmgaudns&waﬂumwdemmn

qual comunicara de imedisto a0 prewdenciario  encaminhando 3
documen
§1'A'r15|:ng.ao depatdenhemuﬂuiorama’sm‘peawwagﬂo
desta condi Emedlama laudo medico-pericial.
vedado

dewrpmhemmwrpah&la.andatpemelepﬂssuamla;andemmesﬂuel
n3c houser judicial transitado em julgado decretando a
sepaapnpdmajmdmu
§3’thllc|pmpﬂ'aodoPoderEummmaosmrmpaa
comprovacio da dependéncia do segurado.
CAPiTULO I
I])CLI_STIIED

i
Do Carater Contributivo e Solidario

Art_11. 0 RPPS tera carater contributive 5d|da|1qmeciarrheoml1tu.m;3c|
do ente federative, de todos os poderes. drgdos, enfidades autirguicas e
atiwos, inativos e pensionistas, cbhservados criterios que
mmuemihnﬁ\moeamem

& 1° Entende-se por obsendncia do carster contributivo, além do disposto
no art 15

I-ommﬂellﬁgﬂdﬁuﬂwﬂﬁdﬁsmﬁhw&s
plwldernanaﬁaumdadegesluadnH’Pﬁ

Il - @ retengo, pela unidade gestora do RPPS dos valores devidos pelos

afivos, dos urados inatwos e dos redativos a0

B ehtios & remineraghes S pagamants Ssieia sob s respensabiidade;

Il - o pagamento 3 unidade gestora do RPPS dos valores relativos a débitos

demlh'ihlipﬁespaneladasnmdlmmdu =]
de anali efou reavali atuarizis anuais e

e i s s e =

5 mesdevﬂosauRPPSdemlemnoal14ensrmsnsla
IV do § 1° deste arfigo, deverao ser repassados, em cada compeiencia, em moeda
comente, de forma integral, independentemente de disponibilidade financeira do
Rwsmmmaammmﬂmdﬁhnadmanm
anteniores, anrsseg.urlEﬁns.

| - & cobertura do passivo previdencidrio ou de insuficiéncias financeinas;

ll- ao pagamento de beneficios previdencidrios de obrigago do ente

o

3 de 2lamento ou ; o de débitos de
contribuicoes ou do defick tecnico nSo repassado, da observancia da noma
propria deverd ser aplicado os acréscimos legais incidentes os
valores

Confribuigio
mediante recursos de confribui do

alzmlaéefundapnesedusseglradnsaﬁm inatos e pensionistas bem como por
outros recursos que lhe forem atribuidos na forma dos paragrafos seguintes.
& 1° S350 fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

| - contribuigdo dos drgdos dos eEweumwwuﬂuuia

legados:
wmmdeqﬂmwesﬁmmemm

\"I mmmsamm*mqauﬁnmmmmdus?
do art. 201 da Constituicso Federal;

VIl - os valores aportados pelo ente federativo;
[previstas no orgamento municipal;
bens, direftos e ativos com finalidads

§2‘Gu15ﬂmnatdahlednphmdews&mndnHPPﬁasm

L pransmsnnsnctsnslellir;e artigo, incidentes sobre o 13
decimo terceino) salario, o—dnm;a_ anilio-rechsso,
pagos a0s senvidores ativos.

& 3 As receitas de que frata este artigo somente poderdo ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdencianos do RPPS e da taxa de administragio
destinada 3 manuleng3o desse Regime.

& 4° Os recursos do RPPS serdo depositados em conta distinta da conta
do Tesouro Municipal.
§Tﬁﬁqﬂmguesﬁﬂmdosmmadusmﬂem
atenderdo as gnes do Conselhe Monetirio Macional, sende wedada a
aplicagSo em tiulos publicos, exceto em tiulos piblicos federais.
G“Euedadaautlzagandusrewrsosprwdemmpnmzag:ﬁ
de assistencia social, salbde & para concess3o de verbas indenzatdrias ainda que
pnramdemeemsempo_
Seg3o
Da Base de Cilculo das Contribuigies
Mil.ﬁsmhupﬁpm‘uﬂenﬂmasdeqmmnsml Il el do
art. 12 desta lei, inciderntes scbre a totalidade da rermreragaudemlmn;sq
dmmdoocdwbmaﬂsaalﬁpemmde

| - 18% (dezesseis por cento);

Il - 14% {guatorze por cento]

I - 14% [quatorze por cenbol).

§ 1" Entende-se como remuneragsdo de contribuigio o valor constiuido pelo
vencimento do cargo efefivo, acrescide das vantagens pecunidrias
estabalecidas em lei, dosadlmsdecaaﬁerrﬂvdua]wmuamsm

I- aﬁ:imaspﬁuagenz

Il - 3 Fjuda de custo em razio de mudanga de sade;

I -ai de tran

V- 95"32;,‘3%“""’1.; pon=

\" o auxilio-al

° mentagio:

1nl'll aspﬂaelasremnermpagaﬁundemnenaadehcddembdm

“Il-apanelapemelxdaemdewmmadommdera'poem
mmssanwdeﬁngaommssmadam

I - ozh:nndepemﬂmdememuat B2, desta kei;

X - adicional de ferias;

X1 - adicional noturmo

X1l - adicional por servigo exraondinano;

X - apanelap@atmdeasamasmdemﬂam

HIV - a parcela paga a titulo de assisténcia

XV - a parcela paga a servidor indicado pam integrar conselho ou érglo
deliberativo, na cond derepﬁemzdePnder,deElga'omdeaﬁdade
ad'msuawapqtrina qual & senvidor;

X - mnu—mua:ia:

XV - gratificagio de Raio-X:

A maspacdasupmarﬂmummadeﬁnme’nh

Fr
12 de nowembro de 2018, osenmiornu.lpmte de cango efetivo pndaaoplzrpela
inchsio, na base de caoulo da pa'celasretmmpanabdaﬁ
emdeonmarmadelucddehﬂ:dfmeduemmmodecag:emmmﬂsaﬂnu
deln omssmadamymﬁcada.de&m;audeﬁnledacpelas

a titulo de adicional noturno ou deaﬂmmdpm’semgnmaudna'n para
efemdetajuloduhateﬁunasermmdldu fundamento nesta Lei, no art. 40
da QmFEdadedaErrﬂtdaCmshmmdn“mE de 12 de novembro de
2018, Epeﬂada_emmdqﬂhlpuﬁe a imitagio estabelecida

daCu':sh‘l.nganF
8§ 3 0 abuw anual SETa ou'lsadamdn_ para finrs confributivos,
da de contribui rEla‘IIuaa:lrrEﬁemq.lEfnrpEgu
§4%Paa o &m

regime mlaganmmadadera‘gns
-se-3, para fins do RPPS o somatdrio da de contribuigdo
referente a cada cargo.
§ 7 A responsabilidade pelo desconto, recolhimento cu repasse das
w?n ia nwﬁl?;nmmlldal:j:“ldﬁbemwadu
i & do ordenador o en efefuaro b
dammmagaumherﬁmdaepﬁamm deumda?mfmmsﬂmm
a competéncia que as contribuigies se refierirem.

55’05p-n-detE, mmemmwemmm
lE'HH"IE'lHS pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS
g“@.rmnm previdenciarios, concedidos.
57“ de extingdo de enfidades autdrquicas e fundacionais, a
lEp-nﬂsdulldadeprmnsBmEﬁ“suadnmlefedum
§8‘D|.|a’ujoopq;arﬂnmnensddosermdumierd5m1msanlmo
delalaseudematsq.umsm admmdembulgaudwalm&
. rorel - M g
TEfTILN ma'lsa]dnsamd:rmca:gneﬁalm 05 desconios.
9° A base de calculo das contri dnrssgg.uadosnaopnduaset
inferior ao sz]a'io—mnmnnhsnlenahlputesede rad.lgaodeczgahumawn
plqumdnsd:lsldlomretmnﬂaﬁ
§10.Imﬁamth|gaudemﬁahi|hdedn5&gﬁdn ativo & inativo,
dopensmslzedopnder Ermdademxamﬁrdagsommesedmummq
mndedﬂurmolqu.a&mnmwnﬂmd.ntsewmmﬂ
| - s& for dentficarem-se
pagamento, aplicar-s=-3 a aliquota
- unmdempussuhtidadedeﬂemﬁna;audasmnﬁasaqmse
refere o pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente na compebténcia em que for
efetuado o pagamento;
W - em qualquer caso, as contribuicies comespondentes dewerdo ser
ﬁmmmmnﬁmmﬁmnpﬁumpaﬂseﬂ
mmWﬁmammms&mawdﬂsm
retroativos.
11. Em relagio ao inciso | deste artigo, acrescenta-se 1% (um cento
adiquulasa cada 2 (dots) anos, ate o hmwﬁmﬁmmm#mmmﬁ
a5 rediizadas sempre no dia 1° de janeiro do ano comespondente a0

pericdo de aumento.

§ 12 As aliquotas de contribuigSo patronal, dos segurados, txa de
sxdrmiini: bem como aporte cu aliquota para quitagio dg déficit atuanal, serdo
nsu‘nldarsmalaadaspu'La eanrasodenqms&auaﬂgdasapﬂ'ﬂrdn
primeire dia do més S0 NonEgesimo dlaihpll)hca;anda refierida Lei,
mantendo-s2 a contribuics _a’llmcrdu.lmleusepa‘ndu

Legistas £
pensionistas, nadﬁsﬂhmabasedewmmwm
unduswniusprwdermmusdosaum
A contribuigio previdenciiria prevista no art. 12, § 1° incisos e I
eart 13.imisuslell:
I-snbrealuﬂuhdethbasedeml:u?memsemﬂudesenndw
que fiver mommwpﬂmaeamﬁmﬂmmmdem
dnmdepm complementar, & ndo tiver optado por aderir ao Regime de
Previdéncia Complementar - RPC;
- sutleapacelathhasedemmqumnaoemederanlmﬂe
paaoshaﬂﬁnosdumgmegerzﬂdeplﬂndmaamd am

pﬂmamadamaq.neserdemo
ementar; ou

a dadataa e refere
o inciso Ih}mwmmmnmﬁ adesac aumm :Eamprmna Snci mrp&mm“ ar
ali referido.

Art. 135. A contribu 30 dos segurados inativos e pensionistas previsto nos
artigos 12, § 1% inciso Il i ira sobre dos &Hﬁu’iﬁe
penstes concedidas pelo REGIME PR 10 DE D - RPPS

que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do REGIME GERAL DE
PREVIDEMCIA SOCIAL — RGPS,
§ 1° A parcela dos beneficios sobre a qual incidird a confribuigio serd
mensalmente, observadas as dlaagaesdeuﬂwdulrrmpmﬂsmm
caput desie artigo.

§ ¥ A confribuigo incidente sobre o beneficio de pens3o tera come base
de caloulo o valor total desse beneficio, conforme art. 59, antes de sua divis30 em
cotas.

53’Duajnrdam1ntug:anmlwladnmoﬁfsemmadnpam
05 pensionistas. na proporgao de sua cota parte.

Segao IV
mcmmwmmmmm“m

Miﬁ.hhshpmesesdecasau icenciamento ou afastamenio de
servidor, o calculo da a0 RPPS sera feito com base na remun do
carge efefivo de que o servidor for fitular, observado o disposto nesta
ol:senadoussegm'lﬁmos_

§fﬂsdﬂz§audemdemsam{miachpehmnuermdaje
cessionana nos moldes do Anexo VI, eanmmerrtagaodnawlepdﬂlwmdldu
mwmmmwummmhh:ﬁnddedﬂﬁauda

§ 2 Compete ag orgao

I-maougaommbchdenederleathladaefehmer-adaem
umdomwummddupaaﬁﬁdeﬂdmpmmnmma

Il-acunpaila' fqu.lenma |nformzanorgaomai)dademdmle
qﬂqﬂmnﬁaﬁm inchssive faltas ndo justificadas ou em desacordo com
a legrslagao vigente

§3‘Dpenodude

doseg-adumymdeq&mocaﬁn
smacutwmdnpmaamau aposentadoria pelo ou para a contagem
le::lpmnapleuslannsﬁﬂ"eg“-ﬂdomilﬂ1da[:enshmu;auFBderalenausem
mmmmmmmmmmm efetive
Exmms&m;:nplﬂm de tempo na carmeira e de tempo de exercicio no cango
efe'uwpa'aamsu aposentadoria ao segurado.

contagem do tempo de contribui para efeitos de
mo&bﬁmdﬁmmﬂ%ﬁmeﬁwo
mﬂumﬂmﬁtulwe&anHPPﬁenaumdanda no periodo. a cobertura
dos riscos previc de aposentadona por mmandade
pamrmpaauldﬂhn.meﬂadmapuwmddezmnmmepﬂsw
por morte, exceto na hipdtese de direito adguirido.

Art. 1T hhmﬁsmdesemdwe&mmdas&zrﬂiu exercicio de
mandato elefivo em que o pagamento da ou subsidio seja Gmes do
mmmﬁmd&umdﬂnﬂﬂﬂs&ammﬁdﬂmm
angao ou entidade:

| - o desconto da contribui demdapelnsepladnc

Il - o custeio da conirn san pelnnfganm dadedeorﬁm

Il - o repasse das contril que fratam os incisos | e I §1° do
mlzémmmmﬂﬁammmnmmmm

§1“Cmue&smmomdemmﬂdumﬂam nao efetue o
lq)\assedasmthulguesamldajepamﬁmplmlegd cabera ao orgaoc ou
entidade de efetud-lo, buscando o reembolso de tais valones.

documento de cess3o ou afastamento do
senvidor com dnus para o cessionNane ou o argao de exemcico do mandato, devera
prever a _responsabilidade deste pelo desconto, recolhimenio e repasse das
icontribai previdenciarias ac RPPS conforme valores informados mensalmente
pelo orgao ou entidade de origem.

§ 3" O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento do

mumﬁmﬂmeﬂmmmmodeM|mdn
mandato, inclusive no caso de Y para o dnnﬂ'ldandepleiarm
ou de vereador em que haja opgio pelo recebimentn do subsidio do cango eletivo.

Mi&hlanessanmaimwdesuvﬂmmmpamo

CESSONAne ou para o orgac de exercicio do mandaio, confinuara sob a
lwmﬂhlﬂadedommmbdadedem o recalhiments & o repasse, El

mdﬂm&ﬂﬁd&mﬂ@esmapamﬂa devida pelo
senndnrepelou'le

disposts neste artign se aplica acs casos de

mmwmmmdenmdmdepﬁemwdem

em gue haja pelo recebiments da remuneragio do cargo efetivo de que o
semdwse}aw

M1‘JNN|md|mm1mbL§DEpaaoRPPﬁdoEﬁEdemgampaa

o RPPS :Inurbeousmnu ou die exercicio do mandato, nunp\arzoﬂGPSsotleaﬁ

companentes da ru'rl.namgau cargo efetivo, pagas

peloulene&smnnmdemnodomauﬂn_ servidor cedido ou licenciado

ehuwmmwhbdamamﬂnnamem

opgdo pela contribuicio facultativa ac RPPS do ente de origem, na

forma prevista em sua legislacao

hw“nmmﬂmmmmmmmum

de mandato eletive no mesmo ente, a base de calculo de contribuigio estabelecida
em lei conforme art. 14.

Art. 2. O servidor afastado ou licenciado temporariamente doemu:mdu
cango efetive sem recehimento de remuneracio ou de subsidio pelo ente
SOMments mnmmmmwlmmmﬁmm
, medianie o recolhimento mensal das contribuighes, de que tratam os
rmsuslelldoal'll

anico. A contribui efstuada servidor na situagao

trata o caput nao serd pgunmﬁhdusmmlsinsdemﬁ
carmra,tenpndeeimmewecwn no servico piiblico e tempo no cango efetivo para
concessao de aposentadonia

Mﬁ.hhﬁhpmesesdenasau cenciamente cu afastamenio de
ﬂuﬂu.d&mehﬁzoﬁfocﬂuﬂodamﬁhg:mfe{bdem‘dnma
MEFTIL do cargo de que o senvidor & tiular previsto no art. 14

1 Mos casos de que trata o caput, as m.iunguespr\andﬂmmas
dewerdo ser pelnorganzl:eni[f:deum]dlatmldnnesseg.ne
ameleaq.leascumixnguesse L
§ & Na hlpcln-se alteragio na de contribuigio, a
mmdememnmdesmmg:mmm
subsequenie.

SegaoV
Dalesp-nsn;n-EGuarsSoheCusmin

Art. 22 O plano de custeio do RPPS Serd revisto anualments, chsenvadas
asnmmasgeratsdema objetivando a manutencdo de seu equilibrio financein e

§1‘A5miagoﬁemdmguesmasdomdemohsewzos
memm“mdﬁmmmmmm
deﬁluinspelaﬁeae‘lzmadeﬁerﬂaua

§2‘Dlhn|cpndmmwma52mdeﬁwﬂa1uaa
realzacio das awal atuanas anuais meio do encaminhamenio do
DEM \TIWVO DE RESULTADO DA AW ATUARIAL - DRAA, no prazn
previsto na norma que discipling a emiss3o do FICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA - CRP.

& I Sem prejuizo da contribui previdencidria destinada & cobertura do
plmnptandemmlrsﬂudamallgn§ 1, |nﬁso| e art. 13, inciso |, custeio

strative previsio no art. 25, todos ncumbe ainda a Camam

Mmu:pd HﬁemmMmmemmﬁm“mmlmmm
RPPSrEﬁEﬂalelmanmgqﬂm paaamhﬂl.adndeﬁmm
calculada alermma;:an dos senvidores winculados a cada
orgdo, na forma de aporte ou aliguota suplementar, a ser definido na avaliagio
atuarial.

§fﬁsdmdemimgsop|mmm 12. 51" incisos 1. Il e I,
art. 13, ncsos |, 1l e Il e o custeio administrative previsto no artigo 25, serdo revistos
Whmmadadewmemmmmnal

& 5° O Municipio devera garantir diretamente a totslidade dos riscos

 beneficios, preservando o equilibrio financein e atuaria do
. nos termos da Lein® 0.717, de 27 de novembro de 1008,

Art. 23 Am‘lrhm;:anpmﬂdemma recolhida ou repassada em atraso
terd seu valor atualizado monetariamente., abé a data do pagamento, de acordo com o
IMDICE DE PRECO AQ CONSUMIDOR AMPLO - IPCA, ou outro indice que venha
a substitui-o, acrescida de jures de mora de 0.5% (zeno vingula cinco por cenic) ao
mes.l:dmiadnsmmdleerruha

g§1°A mﬂmmamb&s&nﬂm»&mnﬂmﬂm
efemadap-nrdadem

& 7 Além da atualizagio monetira, incdird sobre o walor devido e
atualizado, multa de 2% (dois por cento), cujo pagamento serd de responsabilidade
da autoridade gue deixar de efetuar o recolhimento.

53’Emprme.a|nshmuaaamruhderﬁpmsavelpe¥umadhlma1nsem
dodngeueedou-denadurdadespesannq;anmamdadequeeﬁamaro
pagamento da 3o ou beneficio.

ios com O regime
proprio de previdéncia social, autorizados através de Lei do ente federativo.
Mnﬁmmhmﬁmmmdqmmmﬂmwsu
demrmm?fﬁ mrepaEachﬁpaaoRF‘PS
A restituicio de importincia recebida indevidamente por Segurado ou
hmeﬁmdoRPPSnnsmsnswnpmuadusdeddn flaudeouma—fe dewerd ser
fenadeurrasuvez.zplmando—semmewuberudrspuslnmmn
de ilidade cwil e criminal.
§ Z A restituicso inm'ma' recehida indevidamente por emo ou
cess3o, em caso de revis3o, reajuste ou reposiglo salarial dos
prowentos, sem culpa do segurado ou beneficianio, serd devolvido de forma
parcelada, sem multa, aplicando-se apenas a m:lnela'lapmmslamﬁ'l“
do art. 23, devendo cada parcela comesponder, ou ndo a outros débitos, a no
manmm:mnpwm}duvdudnbeneﬁmnmmddu a ser descontado em
nmdenmmnessamsalmldagaodo . -
§3‘Anshh.lpn pmd’nsmasndependedem
da concoméncia ou ocomencia de dolo, imdewma—i!.desuvﬂnrnudnguiedu
RPPSqumsquladoanpwedlmﬁoa&wnmpm
§1‘NosrasosdedevdL§Eodemﬂmbuupopmmdammaanseg.lmdo.
aplica-se o disposto no caput & § 1° do ant. 23, quando reconhecidamente incidente
mmqmmlm rleya'ncﬂwbdosprmdewladm desde
q.leutsmdupmmaoor\pamnmavedado.an quaisquer circunsiancias, a
dami:m_;anpﬂnna]mdnrepassepaammradupaﬁsmoauaﬂ
ou financeino, quando existir déficit atuarial & financeio para com o RPPS.
SegdoVl
Do Custeio Administrativo
Aot 25. A amecadacao e utilizagioe da Taxa de Admin
pelndsp-nsmnﬂam no gue couber o art. & da Lei 8717,
del?denurarhndeﬁﬁ&_edesunaeewd:smmwmodasdqesaﬁ
mﬁed&m‘ﬁmaw & consenvagao do
pmndamrdadepﬁmradnmpmpnndeptwdemaswddns
servidores pablicos de que frata esta Lei, & sera repassado pelos podenes, enfidades,
autarguicas e fundacionais.
§1‘Omna¢wnmmmms&mﬁnmﬁnm&ﬁml&a
apllca;:andopawmjddeZI]% (dois por cento), sobre o somattno das
PEFTIL brutas dos servidores afvos, stas, vinculados
wmmmmmammmmmm
i [ COMO eXcess0 3o limite

& O previsio no § T° deste antigo.

§ 2° Os recursos da taxa de administracio, além dos previstos no caput,
pndamseru‘hllzadusp\a’a

ndﬁowugau reforma ou melhorias de imdveis destinados auso

pmpnnthu pestora nas afwidades de administragio, gerenciamento e
operaci do RPPS bem como para reforma ou melhorias de bens
destinados a mwestimentos, desde que seja garantide o retomo dos valores
ﬁurnegpdns nﬂmmrﬁcaganpwmndemdlsedemd}lldademnw—
MENoErED

Il - con de assessona ou consultoria destinados a atividades que
curlril:l.la’npaaa oria da gestao, dos processos e dos confnoles, sendo vedada
a substituigao das atividades decisdrias da diretoria executiva e dos demais drgacs

paeela.ﬁagaumpemerma]dulmmedamdea:lm percentual
de receitas ou ingressos de recursos futuro, em qualguer putesensdtsperuios
MEHMHmmwmmamﬂmmwm]dﬁ
valores anuais da taa de admini
53“Dwalu'rEfEferleamadeadmmslagalopremsmng§ 1%, =era
N0 MESTO a a I
o g Aot g 7 A
prevista no art. 23 desta Lei.
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§4‘A5d5pesa5mgnath5pﬂasaﬂm;:ﬁdusmdnregm
Mmmmﬁmmmmﬁdmdmmmm
sobre 05 seus rendimentos, deverdo ser suporadas pelas receitas pelas
respectivas aplicagdes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida,
Mamlmndmmdemmmmmmamm

& 5" Os recursos da taxa de admini resultante das schras de custeio
administrativos a0 fina de cada exercicio & dos rendimentos mensais deles
auferidos, deverao ser mantidos pela unidade gestora do regime previdenciarnio por
mendeﬂesuvandmnmnpaammilzapandefnrmasegmgaﬂadns
recursos desfinados a0 pagamento dos beneficios previdenciarios, sendo vedada a
sua uilizagio em afividades n3o previstas no caput deste arfigo, devendo ser
adrmiini em contas bancarias e contabeis distintas dos recursos destinados ao

de beneficios.

§6° Os imites de e gasios estabelecidos neste arfigo poderdo
ser majwrados em ate 20% (vinte por cento) exclusivamente para o custeio de
despesas administrativas relacionadas a-

| - cbtencio & ma 30 de certif instiucional no ambite do Pro
Gestio RPPS a ser obtida no prazo de 2 (dois) anos, contado da data da
formalizacio da ades30 a0 progama, contemplando, entre outros, gastos referentes
a

- nepamganpaaaajdm:nadecﬂnﬁcagmc
Il - elaboragio e execugdo do plano de trabalho para implantagio do Pro
Gestao RPPS;

- ﬁmmrmlndasaguespmnsﬂsmma inclusive aquisigio de
mmasemﬂmmnaﬁaﬁaﬂm

V- audil:rﬂdecﬂ'uﬁcag:an. procedimentos periddicos de auto avaliagio e
auditoria de supenvis3o

wi- p‘mE&odermwagaumdeﬂuapmdnnnﬂdetaﬁfT

vl - o e udecﬂ'uﬁcag;anpelnsdn unidade
gestora & memkos. conselhos hmeﬁscﬁednwnmadmm!esurmlos
do RPPS, contemplanda, entre outros, gastos referentes a:

VIl - preparagsio, 0 & renovagao da certificagan;

IX - wgom:qmdmmemdmmsehme

§?“Emcasnden5ﬁmamdereqrsnsdamadead'nnm§ao.
ru:hﬁhmpaapagarmbdth.MswderﬂrmsmﬁEnaset&muh;ms
indispensaveis para a gest3o do regime, daumserwmdusmpdum
federativo, desde que assegurada transparéncia ao custeio administrativo do RPPS.
§8"0legn'e previdenciario podera, apos aprovagao pelo conselho
deliberativo e aprovagio legislativa, reverter na totalidade ou em parte, pam
daos beneficios de responsabiidade do RPPS os recursos consfituidos na
ReservaMnmmva.mdadnadmanmlefedum

cAPTULD
DA ORGANIZACAD mnEﬁlnEmbPﬂ}unEPﬂEuIﬂl:mm
ao |

Dia Estrutura Administrativa
Art. 26 A estrutura administrativa do RPPS constituir-se-a pelos seguintes.

I - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA — CMP;
Il - COMSEL HO DELIBERATIVC: &
Il - COMSELHO AISCAL.
§ 17 O CONSELHO MUMICIPAL DE F'RE‘.I'IDEhEIAmptEem o angao
supetior de administragio do RPPS, & compor-se-3 por:
1-1 (um) DIRETOR PRESIDEMTE e respem-n VICE-DIRETOR
PRESIDENTE;
-1 {um) DIRETOR FINANCEIRD e respeciivo VICE-DIRETOR
FINANCEIRO,
Il — 1 {um) DIRETOR ADMINISTRATIVO e respectivo VICE-DIRETOR
ADMINISTRATIVO.
ﬁTDDGNSEIJ{}DEIJBEHATND & o Ongao supenior de deliberagio
colegiada, & compor-se-a
aj1 [lm}lreptesenﬁrmednm:w.mm.esmlhldnpeln:hefednpnderem
o5 senvidores efetivos;
_ b1 ﬂum}rep{merﬂ'le do legislativo, escolhido pelo chefe do poder entre

c}lm}mmdmsegmmefeumme
inativos.

§3°DCDhEELFK}HSCALeumgaodefﬁcdlzagaudagashnanPFS
& compor-se-a por, 3 (irés) representante dos segurados, senvidones afivos e inativos.

§ 4 Para compor ou permanecer integrando os Conselhos previstos neste
artigo os membros deverao atender os mmls:bnﬁed’etattlagan Demﬁ:zggan
pmnstannatZ?dEtaLﬂCunplemuﬂnnalB“-B.daLEin“Qﬂ? d
nowembro de 1908 e nos atos emitidos na forma de seu art. BF.

§ ¥ Os membros dos COMSELHOS, ndo serao destituiveis ad nutum,
soments podendo ser afastados de suas fungdes depois de:

| - uigados e condenados em processo administrative;

Il - demiss3o;

m- wﬂaﬁdﬂspﬂ'lﬁmmtﬁ@ﬂ;

IV — em caso de vacdncia

V - em caso de auséncia nao justificada em 2 (duas) reunices consecutivas
ou em 3 (irés) intercaladas no mesmo ano.

6" Os membros dos Conselhos, nanrespurﬂemnprmeasna:iﬂnlm
em fungdo de palawas, atos, gesties e negociagbes em que participarem
defendendo os direites do JUSSARAPREV, ressalvados os excessos, que deverdo
Sel apurados em processo administrativo, observando-se, no entanto, o
disposto nos artigos 5 e 8%A da Lei 8.717, 27 de novemnbro de 1888

Art. 3T Observado o disposto no § 4 do art. 26 e art. 35, desta Lei, os
nmi:mﬁdoﬁutselnh!mcpddeﬁerﬂerua do Conselho Deliberativo, do
Cunselmﬁscdedoﬁmnmadelmesunenﬂ:s.fammam em

0 305 Senigos ados, oHm recursos oiundos do  Tesour
med wrfnfmeprmnsanneslem
§1‘Paa[azer]usammmgaupaumanansmerrbmsdusmgaus
previstos neste artigo, deverao & 05 Seguntes remlslns.

I- DDhEELHoumuPALDEPmnDEm

a) ndo ter sofrido con criminal ou incidido em alguma das demais
srma;uesderielegbildadepremsmsnolmsnldncqxndnm 1° da Lei
Complementar n® 64, deiﬂdemanl:le'lﬂm obsernvados os critérios e prazos
previstos na referda Lei

b possuir certificagao Epenﬁcazdlnawelanﬁnﬁrrhmsdnﬂmselm
Municipal de Previdéncia, sendu Empdm:lulepresenﬂ'melegd ou difigente maximo
da unidage gestora a certificagdo dassificada come nivel avan e dos demais
niveis basico ou rla'medlam.purmudeprmegsumdzadnpnrmbdaje

cemﬁcadmammwwa;aodeﬂmemﬁw;andemﬁnnﬁdem
oﬁmmsﬂnslemmmnﬁsmuspﬂanmmode determinado cargo mﬁru_;an:

€} possuir comprovada expenencia no exercicio de atividade nas areas
financeira, adminisirativa, contabil, jundu:a dEﬁscdlzag;ao. atuarial ou de auditoria; e

) ter académica em nivel superior;

- HO DELIBERATIVG:

a) n&o ter soffido condenagie ciminal ou incidido em alguma das demais
sma;:nesderuelegbildadepremstasnulmsuldncq:mduat 1° da Lei
n® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos

previstos na referida Lei Complementar;
b} possuir cerfificagio especifica apliciwel a0 membro do Conselho
Deliberativg, por meio de processo realizado por enfidade certificadora para
deaemhnerrmeua'rﬁcamlm conformidade com oS requisitos

temu:ansrlulanﬁsa'ms ra o exercicio de inado cargo ou fungSo;
a}nantersufnduanﬂdalapanmnmdnu incidido em alguma das demais
smja;:uesdene%eglxlldadepr\anstst|m5uldncqxndnat 1% da Lei

Complementar n® &4, de 138 de maio de 1880, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei ementar;
h}possuwnenﬁcagaueq:acﬁcazplmﬂaunﬂmmmmmﬂnﬁscﬁ
Wmud&pmmmreﬁmhwmdadec&mﬁcﬂammwde
atendimento e verficagio de conformidade com os requisitos teonicos necessarios
para o exercicio de determinado cango ou fungao;
IV - COMITE DE INVESTIMENTOS:
a}nautersufru:inmdenaganmnalw incidido em alguma das demais
smja;uesdenel ibilidade istas no inciso | do caput do art 17 da Lei
de 18 de maio de 1990, cbservados os. criterios e prazos
pmvmsnarﬂda LElGnrrplema-rnar
b} possuir mrﬁmaﬂmﬂmmﬁmmmm&
Investimentos, ou Gestor de por meio de processo realizado por enfidade
cemﬁcadmammwwa;aodeﬂmemﬁw;andemﬁnnﬁdem
mmmmmmm&mmpﬂaommodedmrﬁdnwgumﬁngm;
§ F Condigies especficas e obrigatirias para o recehimento
mrmapmstagaupnmstamsteamgu
| - participar das reunides :ldnanasprmnsnsmsta Lei, especificos de
mdaﬂur&hemﬂmwmedﬁenmﬁrmasmmemmadm.
. Il-arrpnrmaﬁnbrqapnseﬂ'hm;ﬂesmsnﬁgnsm
especificos previsios
1 - ntmerewnunteraﬁmugemaﬁepeh
previstas neste artigo, na Portaria n® 1.467, dEZdEFMDdEMEnaLEn“ 17.
de 27 de nowermnbro de 1908;
§3“Amaplumgau pecunidria sera mensal e equivalente a
I -a0s membros do CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, enquanto
mantiversm as condigies & exigencias previstas neste arfigo:
a) a0 Diretor Presidente — 100% {cem por cento) do salano base do cargo

a0 Diretor Administrativo - minimo de 80% (oitenta por cento) & maximo
de1[[ﬂ&[wnpu’num]dnsm'nbasedncﬂwm
¢} a0 Diretor Financein — minimao de M{mmm}emmm

100%: {cem por cento) do salario basedunagn
Il - @os membros do COMSELH EIJBERATI‘U'G enquanto mantiversm

as cond e:genmsnmnsbemvdndeﬁﬂllﬂ][mmsh
auﬁddl:ﬁie:inﬂagau:

l - aos membros do COMSELHO FISCAL, enquanto manfiverem as
curdrpuueemgmasprensmsnsmmmdeﬁﬁ 100,00 (cem reais)
acrescido da inflagio;

IV - 30s membros do COMITE DE INVESTIMENTOS enquanto mankiverem
as condigies  exigéncias previstas neste artigo:

a]-anGESTDRDERE[!JRSOG valor de RS 100,00 (cem reais) acrescido
dai

h} a0 PRESIDENTE DO COMITE DE INVESTIMENTOS: valor de RS
100,00 {cem reais) acrescido da inflags

©} aos MEMBROCS DO DE INVESTIMENTOS: walor de R 100,00
{cem reals]a:resmdnth

4° Para os efeitos de manter o poder de compra da moeda, os valores
acima serao reajustados anualmente FEII:II'I'ﬁl'TnlldIEE que coImigir os vencimentos
dos servidores efiefivos nos temmaos da Constituicio Federal.

§ T Sobrea o pammanaprensunesmmnanlnudﬁ
md&umemnmmammmmmu
s proventos de aposentadoria e pensdo por morte.

& 6" A con pammanaprensmnesleatgnpudmserrmnsla

momento do Membro do Conselho ou do Comité de

investimentos que nao curmprr com as obrigaces e mtlllpnﬁprwstasnﬁtala
ou deixar de participar sem justificativa de 1 (uma) reuniao ordinaria e extracrdinaria
dentro do mes.

contribui
calculo

que os membros duCu'tselmhhnupﬂldePremderua

dnCunmedelmEhnﬂMpemebemwas
afribuida a0 Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 28, Fica instituido o Comité de Invahr'rerm:s. que COMmposto por
{hﬁ]rnerrhms.ennmao de amento decisonio qua'ln
adzﬂ:ﬂaganeamwganihpdmcademﬁhmmdnsrewrsmwdwes

nmn-amasduplmdebeneﬁu:sduﬂmﬁnpmdem
Smd daﬂ'dnﬂiasdwsuesmregsuadasmaa

§ 17 Os membros do Comite de Investimentos serso nomeados por ato do
Chefe do Poder Executivo, dentre os quais se enguadrem nos requisitos previstos
em ato emanado da Unido, na forma do art. §°, da Lei n® 9.717, de 27 de novembro
de 1888 ou que a venha substitui-la, chedecendo preferencialmente a seguinie
COMpOSicED:

| - Diretor Presidente da unidade gestora do RPPS;

- Drmanmwanmchmdad&gesmaanPPﬁ

m e

§Tmmmm5w'&?ﬁcm de Investimentos um membro serd
nomeado como Gesior de Recursos.

§T5ememgndpﬂaamdemdmammmdaa
deliberagzo do Comité de Investimento o voto favoraved de pelo menos 2 (dois) de
selus membros.

§4° O Comité de Investimentos possui enfre suas atribuicies a de definir
de forma geral as linhas, natureza e fipos de investimento, bem comeo o
credenciaments & descedenciamento das instituipies financeiras que receberio os
& 5° E garantido aos membros do Comité de Investimentos acesso a todas
as informagdes relativas aos investimentos, ingresso de Tecursos, € as decisges
tomadas pelos outros drgdos relatives sos imestimentos.

§ 6° Para ser nomeado para membro do Comits de Investimentos além dos
demais requisitos previstos nas nomatvas expedidas pelo Ministério da
Previdéncia, atender aos seguintes reguisitos:

a) naoter sofride condenacio criminal ou incidido em alguma das demais
srma;uesdenelegbildadeprwsmsnolmsnldncqxndnm 1° da Lei
Complementar n® 84, de 13 de maio de 1990, observados os criterios e prazos
previstos na referida Lei Complementar,

b} possuir cesdifi nmﬁaa}lmﬂmnﬂmmmmde
Investimentos, ou Gestor de
certificadora para comprovagio de atendimento e
mmmmmmmoemmdedﬂumrﬂjn-rmwiﬂ

c) para o gestor de recursos possuir formagSo académica em nieel
SUpETior.

Art. 29 Compete ac Comité de Investimentos:

I-andsaunﬂﬂnnmmmmpdrtmeaﬁa\d de
especialistas acera dos principais mercados, obsenvando os possiveis reflexos no
patrimonio do RPPS;

Il -propor, com base nos cendrios, as estratégias de investimentos para um
determinado periodo;

Il-suhﬂdlzn&msehnh!mqﬂdeﬁwdﬂmthsm
necessarias 3 sua

- anﬂsansraulﬂdnsdamndmmmmmdam

U-maidia’as&h?ﬁégﬁasdeirmestirmhs,mdammémﬁadap&isﬁo
ou ocoméncia de fatos conjurturats relevantes;

W1 - fomecer subsidios para a elaboragdo ou alteracio da poliica de
'mEﬁmemnsanFF'R

| - acompanhar a execugSo da politica de investimentos da RPPS;

\l'lll-ehbcla'uﬁeu Regimento Intemo & submeté-o a apreciacio e

MQHDMDMIMN

unico. Os membros do Comité de Investimentos reunir-se-3o
ordnariamente bimestalmente e edmaondinariamente sempre gue  houser
necessidade de revisio do plano de investimentos, devendo todas as decisdes
SErET registradas em Ata

Segloll
DasEapuesEl.lauhladus
|
p-nslq-n-esGemsasEElpues

 Art 30, Dﬁnlegm oS ongaos previsios no art. 28 ascenderao as

funcdes da seguinte forma:

g1 membros dos CONSELHOS MUNICIPAIS DE PREVIDENCIA,
DELIBERATIVO e FISCAL excetuado os representantes dos Poderes componentes
do Conselho Deliberative indicados, serdo eleitos entre e pelos segurados afives &
inafivos do RPPS.

& 2° Para candidatar-se a qualquer dos cangos dos Conselhos previsios nos
imcisas I, Il e ll do art. 28, desta Lei, démdusr\emishnsesﬂ:el&dd:ﬁ.m
previsSo no § 4° do art. 26, devera atender aos seguintes requisitos:

1- mdaadnmgm:hcaﬂdmmmmmmnmﬁ{mﬁm
deefmwmmomnawpﬂlmmlachmm

Il - n3oc estar endo a sindicancia, in
administrative, msemﬂenmpmsuaﬂnmm h?-.:ummpé?mm cinco)
anos, do cumprimento da penalidade imposta.

53‘Pa-acadamenbmelem:dus&mselmﬂelhaﬂmuermﬂhm
um_suplente, que o substituira nos eventusis impedimentos efou auséncias

ﬁrﬂm“mqawndunmeimnanpﬂduam
anmlbm.au:hmenamﬁgaudemplm dos Conselhos BMunicipal de
Previdéncia, Defiberativo & Fiscal, observando-se anda:

| - para concomer as Elasx:-s municipais o membro de qualquer dos
conselhos previstos no art. 26, devera afastar-se de suas fungies nos prazos fixados

pela legislacio eleitoral;
- nmsldaa—semmnpﬂelnnmdecﬂgﬂehﬂmmnd&mm
de um dos Conselhos previstos no art. 28, conforme previsao no art. 28, inciso X e

art. 54, inciso Il alinea “d" da ConstituicSe Federal.

Art. 3. As eleigh dos membros representantes dos servidores afivos e
inaftivos. os Consell previstos no art. 26, serdo convocadas até segunda
mlnzenap:: més de outubro do ano seguinte 30 que se realizarem as ele
municipais, eredmﬁ&ammmmlmdﬂmdenmdum
amo, sendo obr ulrnpraannaumfma15[mnze}du5ateaplﬂcagau
do Edital no érgao oficial do Municipio e a real do pleito.

51“ﬁﬁmmmgmmn1ﬂ°ﬂdﬂmﬂama
publicaco do Edital.

& 2° As candidaturas serap realizadas por chapa completa, inclusive
ﬂFHﬂEEdeEI’I‘EﬂSﬂHﬂEEIﬂHI‘Wh&ﬂFEHmma*gIL

ETSmmntEpuduasecmduiﬂarrerrhmdmCuﬁelm iberativo
& Fiscal, mmﬁmpﬂlmmmsmmmmmmmm
art. 4°, m:sndemdupﬂmdnﬁtampnbam

4" Somente podera ser candidate a qual dos do Conselho
Mmlt:pdﬁde Presidéncia, servidones publicos. nrnc%l;; segmdu RPPS na
forma previsia no art. 4°, que preencham os requisitos dio § 2° do art. 30

& 5 Depois de procdamado os ekefos, estes serdo imediatamente
empossados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 32. O Chefe do Poder Executive nomeara ComissSo Bleitoral,
preferencialmente composta por membros da sociedade bocal, de reconhecida
conduta libada e capacidade de conduzir o pleiio eleitoral, que em tempo habi
devera:

| - elaborar e maﬂﬂd&mgﬂupﬂamgmdasmrmdm
eredlzag.andaseleq?ﬁ. assinalando data, local e horario para a realizacio das
eleicies, observado o disposio nesta Lei, prever os requisitos para candidatura aos
canos, nsmmadrrmlnsﬁﬂ'lduosmdeela;blldade desempate, prazos

IMPUONAZies & Mecursos;
- hunolugaruudeuﬁumruiehlrnsmmmdecaﬂda‘h.n:
Il - decidir as impugnagies em tempo habil: apas a eleigio
proclamar os eleitos; &
IV - fixar os demais regramentos necessanios a realizacio das leighes.
Sll:seqiull
Dias Eleigoes
Art. 33 S-eramtsuia’zliaeleﬂaaﬂhq}aqmnﬂeranﬂmasmﬁesdnﬁ
mdnssemmdnsdummudmn
& 1° Aberto o pleito eleftoral, n&o havendo inferessados em candidatar-se
aselawmrmmdunrﬂdmeemmuﬁenmmmmqum
mEecess3nos a concomersm, poderdo os membros Conselhos do mandato

vigente a época da abertura do pleito serem reconduzidos aos cargos pelo prazo
previsto no art. 34 desta Lei.

Z* Ma impossibilidade da real o de e de 30 do
mruﬂogasmmm“mﬁmmw%da do
pleito, e diante da necessidade de preenchiments dos cargos previstos no art. 25,
admite-se a nomeag3o dos membros interinos ate a de elei

. SET_ME Eujsl'aﬂda de apenas DLéLma] chapa que atenda aos requisitos
legais, a eleigio sera por maicria simples

Das Disposigies Gerais dos Mandatos

Art. 34. Os mandatos dos membnos do CONSELHD MUMICIFAL DE
PREVIDENCIA, do CONSELHO DELIBERATIVO e do COMSELHO FISCAL, ferdo a
thl'zl;audeﬂf[mm}m COM pOSSe phewista para primeim dia util do ano
subsequente 3 eleigSo, por ato do Chefe do Poder Executivo.

51‘05mnhmselemnsdnsﬂurﬁelmssemsu:5umrd:5.na5m
ou impedimentos ios, por seus suplentes.

§2° 0 mandato dos atuais membros dos Conselhos nao soffera aleragao,

do-s2 o5 cite adotad qudeaEﬁElﬁDEFl!S&EFEﬂSDJSMLEI
mgen‘e aﬂmﬂ&s&ummsﬂmmapﬂtrdammdam
led, ate final mandado e realizagao do novo pleito.

Segdo lll
DoCnnselhullumdeFrEndema

Art. 335 DCanehuhhmqpﬁldePremderuaeuurgausupawde
Mlmmmmmdumwmmoﬂmm Diiretior
Administrative e Diretor Financeim serdo cedidos para exerceremn as fungles
ﬁnmseaﬁnnmnnmgﬂu’ mpquzudarenunﬂag:an aiou
Mwmwmmamhmpsmummwm
mmmnmmmeumummmnummml

Paagaﬁ:runm. MNa imposshilidade do servidor eleilo se afastar
mmmrmdaﬁn?:esdnseuwm numnmﬁ-ﬂ%jsessmnpu
cem]dasanagambﬁsuamdammgmna de membro
edeito do Consedho Municpal de Previdéncia, enquanto durar o ato.

Subsegio |
Dia Competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia
Art. 36 Acs membros do CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA:
| - elsborar o to arnual do FPPS que comporac o PLANO
FPA. LEI DE DIRETRIZES O DD e LHE
OHl;ﬁMMENl%RIAMJPL LA, que apds Wﬂgﬂf&"h-rmﬁelhu Deliberatin
dmaﬁa’mmnhadummdevﬂnmﬂﬂfednmmmmnsﬁns
i05 oramentarnios;

|l dmuphmdeﬁmmmmregmmmmm-

seasuavﬂuln:ladem;amemana fnanceira e fiscal para o ente federalivo e que

PIOpOnCione o equlbnn financeiro & atuara do RPPS obsevande a avaliagao
atuarial nicial e reavali atuariais anuais;
Il - sclicitar dos representantes do ente federatve e das enfidades

vinculadas a0 RPPS as informagbes necessdrias, econdmicas e fnanceiras
relamladasagzsbndepessnd para subsidiar o plano de financiamento do regime
plﬁﬂemameaesmlhadu planc de equacionaments;

providenciar para que o sistema contabil do RPPS mantenha-se
memdlaeduﬂdur@hmﬂmshe:&rﬂerﬂnambﬂas
pertinentes;

V- mnebﬂnspadﬁusdemﬂmepm

W1 - perenciar, direta ou indiretamente, o pagamento & 3
minimo, dos beneficios de a aemmmrmdﬂmdebdosnﬁpnder\es.
Grgaos e enfidades do ente

Wl—prmedﬂanmaumnemmdermnn com periodicidade nao
5upu'iu'32[|:bis:| anos, abrangendo todos os aposentados & pensionistas do
respective regime

Vill - movimentar 3= cortas bancirias e de aplicagies financeiras da
entidade, de acordo com a Politica de Investimentos;

IX - elaborar o Balango anual, procedendo o seu encaminhamento 3o
Cm‘ﬁelmFlnlpaaaldlseemssandepaEﬂer se aprovado 30s Orgaos devidos
de fiscal externo na forma e legais:

X - disponibilzar ao publico. inclusive por meio de rede piiblica de
transmiss3o de dados, nformagtes atualizadas sobre as receitas e despesas do
respective regime, bemmrmusmn:semadmduspﬁmuuﬁeu
emllimufrﬂ'lnameamand;

-mmrehﬂmﬁdﬂbﬂmﬁﬁuﬁﬂntﬂlbﬂmea
wmﬁﬁwmmmmemmﬂ

XMl - praticar o5 demais atos nerentes 3 administragio do HF'F'S
mﬂrmlenauprmneshemg:eemespemd obsendar i
wlegasemregdmﬂhdmmhmdammﬂﬂmue
longo prazo do regime previdenciario,

l]ll-suh'mﬁranﬂuﬁelﬂuﬂeli:amu ao Consalho Fiseal a Auditoria
Independente, bﬁmﬂmmmmdapﬂ@um
tiulos e walores e das bem como quaisquer oulras informagies e
msmmmqmmﬂmmemmdamﬁjﬁﬁ.

XIV - decidir sobre a celebragio de acordos, convénios & confratos em
todas as suas modalidades, |rdm:ueaﬂ's&aﬁ:d&5&mpuh&mms.
obsernvadas &s diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo;

XV - manter banco de dados com as i das avali atuariais
iimﬂizaﬂas.paapnﬁsjblhuawrpmhanmlﬁeaevomiudnplmude
emmmana‘lududeﬁma‘umdaﬁndeqaesepussam forma segura e
eficaz o plano de financiamento do regime. _

Paragrafo dGnico. A do Ongao previdencianio cabera ao
Dlmﬁﬂdememsmmsemaenmdmanﬂhmlegdea
mmﬁmdasmmedeaﬂmemmmp&h
Diretor Presidente e o Diretor Financeino e em caso de impedimento ou auséncia por
seus substitutos legais.

compete:
I - dirigir & administrar a unidade gestora do RPPS;
mmuﬁﬁmepmmmpmmhadde em
SUIS muunmqmmeenbdadequﬂmeprwaﬂas.
PESS0ES mprldu:as cumprir & fazer cumprir a legislagio que compde o
legmdeprwdemademmesmLa

m - masmnmﬁda[ﬁmma presidir & orentar os respectivos
trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas;

I - conwocar os membros dos Conselhos Deliberatien & Fiscal paa em
reunides ordinarias ou extraordinarias decidirem sobre assuntos que envolvam
interesses do RPPS;

V - constituir comissoes;

V1 - celebrar e rescindir acondos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestagio de servigos por terceiros, mofivando os_atos
atministratives que envolvam a utilizacio dos recurses da taxa de administragSo;

Wl-mmmqumeaPﬂmm
Immmmmd&mmemﬂwm
Deliberativn, promovendo  as e inwestimentos dos  recursos

apicages
previdenciarios e nio previdenciarios, zelando pelo patriménio geral do RF‘F'S

¥l - expedr abos, portarias e ordens de servigo necessano ao bom
funcionamento do RPPS;

XMl - recomer das deck0es dos Conselhos Deliberatvs e Fiscal que
confrontarem com os interesses do RPPS ou considerados ilegais;

2 -controlar as referentes a0s senicos gerais & de patrimanio;

XV - administrar os bens e direitos pertencentes ao RPPS;

XV - administrar os recursos humanos e os senvigos gerais, inclusive
quando prestados por tercainos;

0 - ainnmemulaasa;ﬂesmmmdnm

V- mamwodmhﬂﬁmdmﬁm&dﬁemmm

Investimentos em eventos oficiais, treinamentos, cursos de qualif cm 3
devﬂaam-lza@u aria e de acordo oom oS parametros estal para
a Adimini 30 Direta Municipal;

| - encamminhar ao Tribunal de Contas do Estado os processos de
euncessudemanva;au. pensao ad'mssanqumdubrurssoc

XIX - requisitar as informagdes e documentos necessarios junto 20s Grgaos
vinculados ao RPPS para atender as suas finalidades;

- mmmntemu[hmmrﬁdnnm & Diretor Financein:

a) elaborar o orgamento anual do RPPS gue compordo o PLAND
PLURIANLIAL - PPA, LEI DE DIRETRIZES DH@NENTMMS-LWEE
GHI;‘.NJEMTARIAMM LOA, que apds aprovacio pelo Conselho Deliberativo
dmasummnhadnmmdevﬂna: Chefe do Poder Execufivo para os fins
dos i orpamentarios;
promover os reajustes dos beneficics na forma do disposto nesta Lei;

c}ammmhzemdaaaawgaudnplmdeh&eﬁumdeﬂeregme
depevﬂenmaednmspemupﬂmd&mmamd 2S5 Como a5 respectivas
reavaliagies;

d} analisar previamente as reavaliagies atuariais remetendo 30 Conselho
Deliberativo para o;
a compensacso previdenciaria entre o RPPS do Municipio

ﬂpﬂurmzlnsreferartesalrﬁawnumdesewmdmm
inafivos, dependentes e pensionisias, bem como a sua exdus3o do mesmo cadastno;

gl maner atalzade o cadasttaments dos senidores inativos e
pensionistas beneficiarios do RPPS;

h]reﬁlz?ammdeu:mashamnm financairas,
aplicagles e investimentos em instiuiches financeiras autorizadas a funcionar no
Brasi, em cumprimento a Politica de Imvestimentos;

|Ierrpﬂin.lm|da§ane pmmdasdespﬁas.
i) cobmnga na hipdtese de araso nos repasses das contribuigbes
previdencianias, taxa de administragso, parcelamentos e do défict atuarial pelas
eﬂuiadesresponsms.dmdunenmaauﬂu\selmDelbemmeFlsnd nrganl:‘n
controle intemo, Camara Municipal, Tribunal de Contars Estadual, Ministério Piblico
& Secretaria de Previdéncia Social;
lt]-awrpahaalepslapnrelamansHPPﬁpmpuﬂuauﬂmselhn
Dieliberative a atualizagio no ambito municipal;
I]emdwmawmam-mmmmdema
por incapacidade, supendsionando as afividades de pericia médica e reabilitagSo
profissional quando afeto a0 RPPS;
m}dmeamedrmdmmdusmmem

de beneficios concedidos;

nj dil cias necessanas com o objetivo de verfficar evenbuais
m@bdﬂ%mmﬂ@u as condigbes de beneficiarios de auxilio-
doenca e aposentadonia por incapacidade;

§ 1% Ao Diretor-Presidente do RPPS cabera ainda acionar judicialments
q)-ns dnCmsell'nDehbumnsnrganseermdadesmulaﬂasan
regime previ npaamrpehhsaefemnmpasse:hsmrmmpﬁes

rias, mdeaﬂmnﬁsau pa'nelanm'm:sedeﬁﬁtEM|m

& 2° O Presidente do poderd assistir as reunides do Conselho Fiscal
& tomar parte do debate sem direito 3 vobo.

Subsegao I
Do Diretor Administrativo e Diretor Financeiro
Art. 38. Ao Diretor Administrative compste:
| - modivar os atos administrativos relacionados a sua Diretona;
Ii - manter os senvigos de protocoio, expediente e arquivo do RPPS;
Il - manter o controle cronolégico das licitaghes e das dispensas de
Iqubunmdusr&pamwswmedeseusm , observada a
aplicavel 3 espécs
- wemwanmedmlmsdmmm
dasa:vﬂaﬂsduRPFSaqnemmeﬂn
V - elaborar processar a folha de pagamento dos beneficios
msdewrpelﬂmaanPP'S
W - zela'pelag.ﬂdaenmu‘lﬂngandasmfnﬂna@ﬁduspme&ssnsde
concessio de beneficios
“I—nsuurnsplmusdeonﬂm atualizagso e cancelamento de

I:-eneﬁunsrrw
Il n'ﬂnmreaudlzxunadasnndusseg.lmdnsedepuﬂerrms.m
solicitando informagdes as enfidades vinculadas a0 RPPS;

1X - conjuntamente com o Diretor Presidente & Diretor Financein:

a) elaborar o orgamento anual do RPPS gque compordo o PLAND
FLURIANUAL - PPA, LEI' DE DIRETRIZES OR ARIAS - LDO e LEI
OFH;MENTMAANLID.L LOA, que apds aprovagso pelo Conselho Deliberative
dmasumcannhadnmmwdenhmﬂhefeduPuderEmmupmosﬁns
dos principios

ﬂmmmmdmhﬁmmmdudlmmm

}memdarawdnplmdebunﬁumdeﬂemgme
deplﬁ'ldenmaednmspemupl ano de custeio atuarial, assim como as respectivas
reavali

d}anﬂsapmmzmaud;apneszmasmmﬂuﬂuanﬂuuelm
Deliberativo para aprovagdo;
&) responder pela compensagio previd
& 05 demais regimes;
car os atos referentes 3 inscrigio no cadastro de segurados ativos,
nmc}}eg':'ﬁermsemsmmns bem como a sua exdusio do mesmo cadasto;
gl manter atualirado o cadastaments dos senidores inativos e
pensionistas beneficiarios do RPPS:;
h]reﬁlzzammdeu:mashammm financeiras,
aplicagies & investimentos &m instiwi financeiras autorizadas a funcionar no
Brasi. em cumprimento a Politica de Investimentos;
i} proceder o empenho, Ilmuh;aoepﬁga'rmhuhs
JIdeoﬂblmnahpuﬁegedemnusrepas:iEdas I:l.npu-E
rias, taxa de administracdo, parcelamenios e do défict atuarial
eﬂldadesrespu‘ﬁms.dmdunenmaauﬂuﬁelmwbemuweﬁscd orgaul:b
controle intemo, ll'a.nu:ap\al Tribunal de Contas Estadual. Ministério Priblico

Camara
& Secretaria de Previdéncia Soci

k) acompanhar a lepslaporelamansRPPﬁpmputduauCaﬁelm
Deliberative a atualizagio no ambito municipal;

I]ermwdwmpawanﬁdmmseglﬂdnsemmd&apﬂaﬂhdma

por incapacidade, supervisionando as atividades de pericia médica e reabiitagSo
quando afeto ao RPPE;

m) elaborar e expedir cerfidies decomentes dos registros e assentamentos.
de beneficios concedidos;

n]prmderdlluenaasnem com o objetivo de verificar eventuais
imegularidades ou emlelal;,au as condigbes de beneficiarios de auxilio-
doenca e aposentadona por incapacidade.

Art. 39 Ao Diretor Financeiro compete:

| - motivar os atos administrativos relacionados a sua Diretoria;

Il - manter o controle do patrimdnio mobilidro e imobilidno, individualizando-
o e discriminando-o por espécie:;

Il - cumpair & fazer cumprr a5 nommas e dsposigies legais disciplinadorss
das atividades do RFF'S a que estiver sujeito;

- M{ﬁnlgﬂncﬂsda&uﬂad&ﬁwdﬁmﬁuﬁalmqmm;
aos relatinos mdemmemmﬁdums

WV - elaborar as d eaﬂls&m&maspﬁmeﬁmmule

iaria entre o RPPS do Municipio

vl - mnﬁr&nﬁemu[ﬁmﬁ-&d&nﬁeeﬂmﬁdﬂnm
elaborar 0 orcamenio anual
PLUR PPA, LEI' DE DIRETRIZES DR@M:E#I’WLDO e LA
OHQﬁMENTAHJAPNLHL LOA, que apds aprovagio pelo Conselho Deliberative
dmasumnrhadnmmd&ﬂna:ﬂhefedn%&mulwpaansﬁns
dos principios
h}pimnsmquﬂsdushaﬂﬁmsnafnﬂmdudlspﬂsmnemm
) emﬁaawdﬂﬂmd&h&nﬁumdeﬂerﬂgm
deprwdumaednrapamwplmudemnmd Fs5im como a5 respectivas
reavaliaghes:
djanﬂsammaﬁmaudlapneszmasmmelﬂﬂuanﬂmselm

Dell:emvopaa
x compensagso previdencidria entre o RPPS do Municipio
e nsdemas

ﬂplmnsmusrefmsa nw@aﬂmcﬂiﬂsﬂndes&gﬂmm
inativos, dependentss & pensionistas, bem como 3 sua excusSo do mesmo cadastn;

gl manter stuslizado o cadastamento dos senvidores inafivos e
pensionistas beneficianios do RPPS;

h) realizar a abertura de contas bancarias, movimentagies financeiras,
aplicapfes & investimentns em institwi financeias autorizadas a funcionar no
Brasi. em cumprimento a Politica de Investmentos;

Iplmderoenpﬁlnlmdagauepwdasdespﬁas.

J]mdzxoﬂhﬂtﬁanahpﬂmdemnnsrepassesdasmm?na

rizs, taxa de al:i'nmsh'algau parcelamentos & do defict atuarial
entidades responsaveis, dando ciéncia ao Conselhos Deliberativo & Fiscal, urganl:b
controle intemo, Cémara Municipal, Tribunal de Contas Estadual, Ministério Publico
e Secretaria de Previdéncia Social;

lt]-mrpﬂ'ha'alepsla;au relativa acs RPPS propondo ao Conselho
Deliberative a atualizagio no ambito municipal;

I} encaminhar medicaos emcaso dea

|ncﬂ}acah:|’ e, pa:mma'm asmdadesmdémpmaa medica Epnr:;milapu
mﬂ'l:bafemanRP‘F'S

mi) elaborar & expedir certiddes decomentes dos registros e assentamentos
de beneficios concedides;

nj pmderdlluenaasm com o objetivo de verificar H'H"II.ES']
imegularidades ou alteragdes em relagio as condigdes de beneficidrios de auxilio-
doenca e aposentadonia por incapacidade.

Segio IV
Conselho Deliberativo

Art. 40. O Conselho Delberative reunir-se-a, ordinariamente, em sessbes
Mensais &, maudmmq.;arﬂnmnmdupnr pelo menos, 3 (més) de seus

com antecedeéncia minima de 43 (guarenta e oito) horas,

§ 1% Logo depois de eleito, os do LHO DELIBERATIVO,
realizardo sua primeira reuniso, cnde elegerao entre si, o Presidente & o Secretario
do Conselho Dedberativo.

& 7 Das reunides do Conselho Deliberativo, serdo lavradas atas em livro

ﬁrﬁsdwsoﬁdn&msehn Delberative, serao tomadas por maioria,
exigide o quonsm minimo de 3 (és) membros.

§ 4° A falta injustificada de qualquer dos membros por 2 (duas) vezes
mnsen.mvasw:i:m:ldluﬂaiasmm ano, |nﬂmmmadesﬂlu;ane
eventuas devol dusvdu'sgasmsemdlanas.arsos palesiras.
congressos e ains para fim de 3o pessoal scbre termas relaconados a RPPS
& ainda proibigio de concomer a uer cargo nos Conselhos por 2 (dois) pleitos
COnSecutives.

_Subsegao |
do Conselho Deliberativo
Art. 44 Corrpeheanﬂonsell‘nllalhe'm
- observar  integraimente as 0 legais & nonmas

regulamentadoras na busca da sustentabiidade de longo prazo do regme

previdenciirio; .
I - aprovar o regimente intemo dos Conselhos e do Comité de

~

Imvestimentos;
Il - awiliar o Conselho Municipal de Previdéncia na elaboragio e dar
conclusive antes do envio 30 Conselho Fiscal sobre o o anual do
PPS queourrpnmn o PLANO PLURIAMUAL - PPA, LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS - LDO e LEl ORCAMENT, ANUAL - LOA, que apos
4
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Wainpelu Conselho Deliberativo devera ser encaminhado mberrm devido ao
Ch Puhﬁmalmpaausﬁﬁdnsmncposm

- aﬂmema%m&lmdﬁaﬂapﬂom
de Investimentos, inchsive suas

V- mruﬂaemmamdammmmmmﬁmﬂn
de Previdéncia por maiona absoluta, antes de ser submetida a apreciacso do Poder
Legiskativo Municipal;

leﬂeamnﬂm&mmM&d&ﬁﬂMlmﬁuﬁnﬂ.
MHmmmmmmmwd&bﬁmmalmse
dlemmmmgmdndeﬁmmmdunmsmm gue o exiEam
submeter a apreciagao em Assembleia Geral pelos segurades do

\ﬂl-aﬂmemoplmndeﬁlmeﬂmnﬁndumgmepevﬂenmam
obsenvando-se a sua wviabiidade téria, financeira e fiscal para o ente
fedmemepmpummnemiimuﬁmm e atuarial do RPPS;

- acompanhar o cumprimento pelos Grgaos winculados ao regime
mdnu.rrpﬂmemdas adminisirativas e financeiras junto ao
HF'P_.‘Bp-ndem_hhdlsuepmpurau ho Municipal de Previdéncia a tomada de

ll-lzbaha’emseundahsﬁmiaemfanedemmmejadnsm
atos do Conselho Municipal de Previdéncia;

X- reaeberEjdgamdaeqﬂquerdenummmdmmu
CurselmMmcpddePrEudmamnCﬂdeelm

X1 - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do
RPPS;

Xl - conceber, acompanhar e avaliar a gestio operacional, adminisirativa,
econdmica e financeia dos recursos do RPPS;

X - mamlmdeamuas&pemdlzadaspamamdzaqau
de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeings;

¥V - delberar sobre a aceitagio de doagdes, cessbes de direitos e
legados, quando onerados por encangos;

- aj:lzasprtwderumcd:mspﬂaam?andeamseh‘m
decomentes de gestio, que prejudiquem o desempenho & o cumprimento das
finalidades do RPPS;

XMW1 - solicitar a de estudos e parecerss técnicos relativos a
aspectos aluariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de
sua competéncia;

XV - dirimir ddvidas quanto a q:llcag.an das nomas regulamentares,
relativas a0 RPPS nas materias de sua competencia;

XV - deliberar sobres os casos omMss0s no ambio das regras apicaveis ao
RPP3:

¥IX - autorizar o pagamento antecipado do décimo terceiro salario.
Subsegioll
nﬁmmmduﬁmmmcmmmem

Art. 42. 550 atrbuigdes do Presidente do Conselho Dieliberative:

| - dirigir e coondenar as atividades do Conselho, exencendo as atribuighes
previstas para o Conseho Deliberativo;

Il - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

- mmnhambalam‘tﬁm‘ﬁaﬁ.ohdmgoeasmamasdo
RPPS para delibera ndnCurlselmDelbaa'n'uo. hados dos pareceres do
Conselho Fiscal, do io e da Auditoria Independente, quando for o caso;

- mrumeasdugaudequamjerasmmnsmlﬁm
RPPS;

V- praicar os demais atos atrbuidos por esta Lei como de =@

SegioV
Do Conselho Fiscal
de presidente do Conselho Fiscal um dos
conselheims efetivos, elefo entre seus pares.
. 5§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo ter conhecimento de
socia e contabilidade plblica.
§TDmancﬂndnsnEﬂhusduCﬂnseﬂwF5¢:dsemde4[q.ﬂn}a1us

& 3 Os membos do Conseho fiscal ndo s3o destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de seus cangos depois de condenados em processo
administrative de responsabilidade instaurado pelo Prefeito do Municipio ou em caso
demmaaassmemmmademmledaaﬁenmanaupsﬁﬁadaemduaﬁ
reunides consecutivas ou 3 (irés) intercaladas num mesmo ano.

ﬁfﬁnmsudermmapaﬂademaﬂmﬁemnHInmmdquernm
impediments ou vacdncia, o membro efetive serd substituido pelo seu suplente,
cormocado pelo Presidente do Conselho Fiscal

& 5% O Consalho Fiscal funcionara com a da maioria de seus
membres, sendo impedido de votar, aquele que tiver inferesse pessoal no assunto
ou estiver ligado por parentesco, até o 7 grau civil, a quabquer parte interessada

ﬁﬁ“Nncmdemmnpaﬁmmndemefeuw
do Conselhe Fiscal, mesaamhshurdnpnrsms&phie

§?“Nncasudemadu de membro efetivo do Consalho Fiscal,
urspammmmeaﬁsummuwg:mamﬂmmnm

& 8° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
trimesire civil, ou extracrdinariamente, mﬂldnmnunadnporseupﬂs&demanupor
no minimo, 2 (dois) consalheinos.

& 9° Tratando-s2 de pedido de reconsi 30 de seus proprios alos por
exame de orgamento e contas anuais, & indispensavel a presenca de todos os
membros.

Segao VI
Da Competéncia do Conselho Fiscal

MuCanetea:CmseerFscﬂ

| observar  integralmente  as  prescigles legas e normas
wmmhﬁmdaaﬁhaﬂlmdedelmgnmdnregme

previdenciarno;
Il - analisar, aprovar e dar conciusivo sobre o orgamento anual do
pedo Gnnsell'n

HF'PS.mlewrpnranthmFlnaud PPA, Lei de Direfrizes
DD e Lei aria Anual - LOA, que apos
Delbemmde&mserermmmadunumdquanmefeduPoderEmnw
para os fins dos principics orgamentarios;

Ill - analisar e emitir parecer conclusivo sobre o balango financeine anual,
obsenando s& foram tomadas as medidas necessanas para a manutencio ol o
aururrmlndnequl'trn financeiro e atuarial, podendo inchsive propor a tomada de
medidas necessanas visando atingir tal objefivo, encaminhando o devido relatério ao
Conselho Defibarativa;

IV - realizar auditorias nas contas, ivos e documentos do RPPS, sempre
m]uﬁammmaﬂmhd&hﬂsmemmﬁulrma
emissao do parecer de que trata o inciso anterior,;

V - denunciar o Conselho Municipal de Previdéncia junto ao Conselho
Deliberative em casos de imegularidades comprovadas e que possam levar ao
procedimento de inquérito administrative;

wi- a do RPPS para o exercicio, bem como
a mmwfm e mwwrﬁemnmespeuals.
VI - fiscal
s zaaemewsannrgamna.m dasstﬂurmngﬁﬂs

1|||'III— apreciar os balancetes mensais, do movimento econdmico financeiro
do RPPS;

IX - solicitar a0 Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia as

mjdmnemssmnmnﬂndsarmﬁndeaﬂsmwﬁ

notifica-o para comegao de imegularidades verificadas, representando ao Conselho
Deliberativo, quando desatendida;

X- mmrpwanﬂpemmmdﬁasmmweﬁasermdﬁemdvﬂas
pelo RPPS, que envolvam patrimdnio ou bens, exceto aquelas previstas no

X - conceher, wﬁzemﬂwagﬂﬂaﬂml administrativa,
econdmica e financeira dos recursos do R

l]l-mrlﬂazq:ll:agandasmtemmas garantidoras dos
baleﬁunsp‘ansltﬁem lei, notadamente no que conceme 3 liquidez e aos limites
maximos de concentragio de Necursos.

CAPITULOV
DO PLAND DE BENEFICIOS

Art. 45. O Regime Propric de Previdéncia Social, nSo podera conceder
beneficio disfinko dos previstos pelo RGPS, ficando restrito aos seguintes:

| - quanio ao segurado previsto no art. 4° desta Lei:

b) Shosenindora compudeima. P

s0ria;

E; q:-nsen‘ladunawlu'nara:

d} aposentadonia especial;
Il—t).la'maudepatdmmuslunnat?“dmm

a) pensao por mons;

& 1° Vedada a concessdo administrativa de beneficios distintos dos

previstos nesta Lei.

§ 2 Ewenhual |nslm.|l_;a|:| de programas concedam  incentives

financeinos 3 antec aposuiadmasdmmserpmcaddadeesummjaﬂ
que garanta o equil financeino e atuaral do RPPS, com a indicagio da
comespondente fonte de recurso.

mmmlmwmmmandehn

Art. 46 mmmmmmmmwmﬁ
vinculados a este regime previdencidrio serSo aposentados por incapacidade
permanente para o trabalho no cargo em que estiveremn inwestidos, guando
nsuscEtiveis de 30, NOS temos. deste artigo.

§ 1° O beneficio previdenciario previsto neste artigo sera concedido ao
ﬂgmammesxmduapencanedmrﬁummmemefedmwpeh
JUSSARAFREV, for declarado incapacitado definitivamente paaoewemmu de seu
cango e insuscativel de re, oemmdemwg:mlngan

fﬂmmmm@uamam“dmmmbﬂﬁeaﬁ

atribuigfes e responsahilidades com a limitagio que o segurado tenha soffids em

sua capacidade fisica ou mental, nela ecendos o servidor enguanio

permanecar nessa condicio, resperla:laa Inalf)eonnﬂdemdade
a

ulpdoﬁpaanmgnmim;mdedesﬂnnﬂ remuneragao do cargo de
origem.

§ 3° O senvidor aposentado ou madmladnnnstemmdeslemsaa
mmumdnaslxruu—seammllagnﬁnﬂdcaﬁ &m pmndmdadenansa.punra2
(dois) anos, para verificacio da necessidade da continuidade das condigdes que

rmdqlzpaunhsema’do—se 0% criténos

ensejaram a concessac do beneficio ou

estabelecidos em o proprio e na sua omissao o aplicivel no REGIME
GERAL DE PREVI SOCIAL - RGPS, conforme dispde o § 12, do art. 40 da
Constituicio Federal.

nnaualmdmnerrmamumaqaupaaapamarnedmamm
assmdadnln'gmmmsﬁpmsudupq;anenmdoﬁmbssemhdue
da rermuneragan se readaptado;
II - reabilitade o servidor aposentado, este woltara a exercer 3 atiwidade no
cargo de origem, ou prevendo pericia médica a necessidade de
dsuﬂ-maud“nnshea@.msaﬂnlmdumnw oS

Il - reabiltado o servidor readaptado para voltar a exercer o cargo de
mmﬂnm%mﬁmumd&mpﬂm

- m‘laﬂnapencamdlnaamdademlemn
tabd’mdehrmlnmsnduumﬂﬂadnoncmz&ﬁﬂs&saﬂaem}amﬁ
de idade, ressahmdo justificado caso de interesse pthhm ndo sera exigido do
segurado que seja submetido as aval periciais pmndms.

V - nos casos previstos nos incisos [l e Il devera ser cbservada a existéncia
de vagas no cargo de ongem.

& 4% O exercicio de afividade remunerada ou ndo, ainda que na atividade
privada enseje o cancelamento do beneficio isho neste artigo, considerando-se
indevidos os proventos recebidos de mafe no periodo, os quais deverdo ser
ressarcidos pelo segurado com apli dors critérios estabelecidos no art. 23 desta
Lei, semn prejuizo das penais e adminisirativas a que esteja sujefto.

§?ﬁmmmmgnemﬂemmmmmmquese
refacione, direta ou indiretamente, com as atribu deste, lesao
mrpuzimpermrbagauﬁrmd que cause apar:.] redugio, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 6" Considera-se como dia do acidente, no caso de profissional ou
do trabalho, a data do inicioda incapacidade Im'mpaaunetmndaalmaje
habitual, ou o dia da compulsdria, ou o dia em que for realizado o
diagnistico, valiendo para este efieito 0 que ocomer primein.

& T° Bquiparam-se a0 acidente em para os efeitos desta Lei:

I- uaﬂderlellgadnanmqm embora nao tenha sido a causa Gnica,

a contribuide diretamente para a redu _perdadasuacq)mdadepaan
0, ou produzido lesao que exia medica para a sua recy|

II—na:idEﬂlEsufanpElnsngmdnmlmalemhmmndnlﬂ}ahn.em
consequéncia de:

a) ate de agressaoc, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de senigo;

b} ofensa fisica intencional, inclusive de terceim, por motive de disputa
relacionada a0 servigo;

c} ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de tercein ou de
companheiro de senigo;

d]amdepessu\aprwa:ladnmudalmn =3

&) esd:m.lmtdagau incéndic & oultros casos forfuitos ou
de forga rmaior.
Il - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no
umdumenmmmp&hmumdﬂummbﬂile
horario de servigo:

8

a}m&uemgaudemdunmna deserw;:n-rehmadnanmw
h}ﬂEFI'EE}'E Epaﬂaleadequﬂcpetsu\mpan“mmnpaalm
evitar izo ou
ﬂimmmmmpwm para estudo quando financiada pelo
Mmmudawodempﬂmpaamm da mao-de obra,
independentemente do meio de locomocdo ullizado, incusive weiculo de
propriedade do segurado;
d} no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seia o meio de locomogSo, inclusive veiculo de propriedade do

e
€] nos periodos destinados a refeicio ou descanso. ou por ocasido da
satsfagaudenu‘las necessuh:lﬁﬁsldngmas. no local do trabalho ou durante este, o
mdﬁemd&mﬂunuemmducag:
8 A pericia médica considerara caracterizada a natureza acidentaria da
[ EMWWdEMMlWEﬂd&md@mmn
trabalho e 0 agrawo, decomente da mnmamdme da fu

30 oUW Cango e 3
entidade morbida mofivadora da incapacidade elencada na SIFICA';M
INTERMACIONAL DE - CID.

§9“Apenuarred|nademaadeaplmod|spﬂslnmpﬂﬁg'afnm

Iegﬂagao vigente na data em que laudo médico-pericial definir como inicio da
e total & definitiva para o trabalha.

§ 11. Gpaga'mﬂmdubeneﬁmdeansaiadmapremsmmamgn
dmrmdedmrgamﬂmmmhbmmadwdusegm
condi apresentagao do temmo de curatela, sinda que proviso

§11Adnu}gauulesandeqmnsegrzl:lnjaaapu‘ladnrauﬂla—sea:
Rmﬁm&%ﬂﬂa%ﬂmummdlmhammpﬂ
incapacidade, mmidDaqu;Bmdademhm\nerpnrmdemm
agravamento dessa doenca ou lesao.

Secaoll
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 4T O segurado sera aposentado aos 75 (setenta e dnco) anos de
wlade, com prowentos calculados na forma estabelecida no art. 85, § 1°, inciso |,
alinea b rmpnda)chserlrrferme&anvdurp‘anslﬂmﬁ?chm 40 da
C-unsunrg,anFedeaﬂ NEM SUpEion 30 limite madme da remun de contribuicio
Wdammmmmuammdnmﬁuthm
a0 valor maximo no de a

e G et aior Sars o por 2o da autoridade
competents, mmgamaamdndla rnedlamaqueleemq.leosemduramgra
idade-limite de permanéncia no servign, assegurada a opgdo prevista no art. 71.

Dia Aposentadoria
Art. 48 O segurado fard jus 3 aposentadona woluntaria, desde gque
preencha, cumulativaments, os seguinies requisitos:
I - tempo minime de 15 :qum:mdeefeﬁwemmom SEnigo
plﬂm.pndmdusera:resudumw senico de outro ente federativo;

Il - termpo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio ne cargo em que
sedardaa a;

Il - 82 (sessenta e dois) anos de idade, se homem, e 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se mulher;

- mﬂlemmlnrmmlﬂqmlemus}mde contribuigSo, s& homeam,
& no/minimo 15 (quinze) anos de contribuigio se mulher.

§1°0= dea:menladunap‘enstanesle artigo serdo calculados
conforme art. 85, § 1= inciso |, alinea “c” desta Lei renaupude.aser
inferior a0 valor previsto no § 2° do art. 40 da Constitu Federal, nem superior an
limite maximo da remuneragio de contribuicio pemgéa no mes imediatamente
anterior a concess3o do beneficio.

Segao IV
I.‘rasﬂpnsenbdoriasEEpeﬁa’s—waGﬂi

Hpnsenbdmap-nrl)eﬁnenﬂa
Art. 49, Observado o disposto no Anexo |l desta Lei, o senvidor com
defmamasemmmnmmm desde que cumprido tempo minimo de
15 irze) anos de efetivo exercicio de oo e 5 (cinco) anes no
ﬁ&&mhﬁhmlﬁamm P Esaﬁseg.l[ n]13e5 wﬁca'g;
subsidiaiamente, conforme dispde o § 12 do art. 40 da Constituicio Federal, o que
disple a Lei Complementar 142, de 08 de maio de 2013:
1 - 20 {winie) anos de deﬁmam e 25 (vinte & cinco) anos de
contribuicio, se homem, no caso de
Il - 24 {winte & quatro) annrsdemirbuu;aq se mulher, & 28 (vinte & nove)
anos de contribug s homem, no Dasndedefmermanmda’aia
Ill - 2E {winte e oitn) anos de contribuicSo, se mubher, e 332 (inta e trés) ancs
dennrm'll:l.n;:an. se homem, no caso de deficiencia lewe; ou
IV - 55 {cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 80 (sessenta) anos
de idade, se homem, iﬂepmdemmmdngmdedeﬁmma.d&demle
minimo de confribuicio de 15 nze) anos e a a
umtg\!‘mﬂeﬁuﬂaa durante gml?apam (qunz=) comprovad
ﬁfﬁmommudndlmmammajmadememum
mhﬂp&mmdeﬁmmm&mmmmdelmgﬂm
de naturera fisica. mental, intelechal ou sensorial, os quais. em nieEgEe com
dnasasbanuras.pndemnbsnursjapﬂtmgaoplmaemna socedade em

igualdade de cond COM 35 demais pessoas.
§0 imento da prevista neste artigo fica condicionada
3 redlizacio de prévia avaliacs al por equipe multiprofissional e

: o biopsicossoc
interdisciplinar, nbsumdnndq}nslunnﬁlmll desta Lei
53 As md}qﬁespfmsnsrﬁhenaupndemseraulnhdasma
mduganpreumamsamgusﬁﬂeﬂ diesta Lei, podendo o segurado optar pela regra
mais desde que
T O sequtn Qe apes'a Siagas a0 Regme Priprio de Previdéncia
mma—sepa&mmdlaﬁuerua nuuuerseuyaJdedEﬁuemaamemdn_
mmmmmmmmmhmﬂm
mdﬂaﬂoﬁeunmd&memm&emzﬁnhdelﬁhﬁis&nem
deficiéncia, cbservado o grau comespondente, e 0 disposto no Anexo |l desta Lel.
ﬁ?mmmmmneﬂammumm
conforme art. 85, § 1% inciso I, alinea b™ paa os incisos |, e lll e o art. 85, § 1°,
hl:isull.piraobeneﬁnbduiru:iml‘d.

Slﬁmqanll
Aposentadoria Por Etpuslganaﬂuﬂl‘bes“nﬂms
Art. 50. Observado o disposto no Anewxo lil, o segurado cujas atividades
Sejam exercidas com Efehvaoeamosa?anng agentes r?wvos quimicos, fisicos e
bicldgicos prejudiciais 3 salde, ou a associagdo destes agentes, vedada a

I-ﬁ{mﬂﬁesﬁe}md&daﬂes&hmﬂmeﬁ!:mmedﬂsj
anos se mulher;

Il - 25 {winke & cinco) anos de contribui Edeefehﬂmq}ns&gau

- Iﬁ{mlm]mmdeefamuaﬁde publico;

IV - 5 {cinco) anos no cargo efetive em que for concedida a aposentadona,

BE1° As previstas neste nao poderac ser acumuladas com a
redugSo prevista nos antigos 40 e 51, desta Lei, podendo o segurado optar pela regra
mais vantaosa, desde que possa enquadrar-se.

& X Os proventos de prevista neste artigo serao calculados.
conforme art_ 85, § 1% inciso I, alinea “c”

Subrsegdo Il
Aposentadoria do Professor .

Art. 3. O servidor thular de cargo de professor sera aposentado
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 52 {cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, & 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se homem;

- Zﬁ{meemﬁmdemmimugaoserrulrﬂ e 3 (irinta) anos de
contribuicSo se homem, exclusivamente em efetive exercicio das fungies de

, na educacio infantil, no ensino fundamental ou médio;

1 - -15 (guinze) anos de efetmo exencicio de servigo plblico

- Eﬂumu}musmca'guefehmemnpefu'mrmddaaqnseﬂaduna

§ 1° Conforme: § 2° do art. 67 da Lei n” £.304, de 20 de dezemnbro de 1008,
sao consideradas fungies de magisiénio as exercidas por segurado ocupanie de
cango de de atividades educativas, quando exercida sem
e theieimentn to Shragin hai. Jamais Fis Shigin el enonn
fundamental & médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio de docéncia, a5 de diregio de unidade escolar e as de coordenagio e
assessoramento pedagogico.

ﬁfhmmmagandeefmmemmdenmmﬂn guando se tratar de
mmnmmpﬂlmmdﬁmmndemmmﬁmme
de Magistério, onde, nbngamnmdauaserespecﬁmdnseaﬁn A0 exercida
s& enquada na definicio preconizada no § 2° do art. 67 da Lei n® 0.364, de 20 de
dezembmo de 1006,

£ 3° N30 sera computado como de magistério para efeitos de aposentadoria

I - o de ewsrcicio do professor em fungdes ou cangos
desempenhados em unidade administrafiva que nao seja identificada por lei como
estabelecimenio de ensinog

- nperndudeﬂaslammuadndnprn‘e&summmmse
a cargo eletivo, bemmpamude&mmdemntﬂnelelnﬂ:

|l-€E-|:E|'KE|I:E- mmmmamqﬁm
recolhimento obrigatono da contribuicSo previdenciaria, nansemmrwlz:lnpaa
aposentadoria salvo se o, na forma do § 2°, o exercicio de
ﬁngmdenmlmmspemmm

§4’Evedaiaamwemaudemdemnm§andermgmo.
-:Eudna'nq.ﬂq.jer&pn-m emtenpudemmi:luu;au

g5 As previstas neste ndo poderdo ser acumuladas com a
reduganpreu‘lstamsamgns-lﬂeﬁﬂ desta Lei, pedendo o seguado optar pela regra
mais vantajosa, Edenpepuasaerqﬂjm-se

& 6® Os proventos de aposentadoria prevista neste artigo serdo calculados
conforme art. B5, § 1°; inciso I, alinea "d™.
capfTULOW
3ol
Das Regras de Transigao para Concessao de Aposentadoria Soma de
Fontos

Mﬁlosemdurpmimmnmladnamregm prmru:la'u:aa'lueq.le
tenhargﬁsaﬁumsam;ﬂpdﬂmemnagﬂefmaeamde &M wigor
desta Lei Complementar, podera aposentar-se woluntariamente quando preencher.,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 81 {sessenta & um)
anos de idade, se homem;

Il - 30 {trinta) anos de contribuigao, se mulher, e 35 (rinta e cinco) anos de
contribuizso, se homem;

Ill - 15 (quinze) anos de efetivo exencico de servigo plblico;

IV - & {cinco) anos no cargo efetive em que for concedida a aposentadoriac
- nhsemajnndls;nshnrnsﬁﬁ?e?umdadadeedum
de contritaicio, incluidas as devera ser equivalents 3 BB (pitenta & seis)
ponios, se mulher, e 86 (noventa e seis) ponios, se homem.

& 1° Mo primeine dia de janeino depois de transcomide 2 (dois) anos da

S0 da lei n® 1.960, de 11 de setermbro de 2004, a idade minima a gque s
refere o inciso | do caput sera de 57 (dnquenta e sete) anos de idade, se mulher,
62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

2° Mo primeiro dia de janeino depois de transcomido 1 (um) ano da

S0 da Lein® 1.960, de 11 de setembro de 2024, a 30 a que se refere

nlmmvdﬁupﬂs&mwescﬁhacaha’mde 1 {um) ponko, ate afingir o limite de

835 (novenia e cinco) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem

§3“A|dajeentempndemnmbuqansemuqmradu5mdmpaao
-lll:undumd&mam&s&rﬂmulmmvdﬂmen§1“

% 4° Para o titular do cargo de professor gue comprovar
mdeefemmcmndasﬁn?ﬁdemmna So infantil e no
mhﬂmﬂenednmmmlsmdedﬁeedemdemhnpnde
que tratam os incisos | e Il do caput serdo:

1 - 51 (cinguenta & um) anos de idade, s mulher, e 56 (cinguenta e seis)
anos de idade, se homem;

Il - 25 {vinte & cinco) anos de contribuicio, se mulher, e 30 (rinta) anos de
mrml:ulg.an_selurnerm

- 52 (cinquenta e dois) anos de idade, s2 mulher, & 57 (cinquenta e sete)
mdemade. s2 homem, a partir do primeiro dia janeiro depois de transcormide dois
anos da desta el

ﬁ?ﬂmudaldadeednlenpndemiﬂugmdememnm
W do caput para a5 pessoas a que se refere o § 4, induidas as fraghes, serd de B1
{oitenta e umij pontos, se mulher, & 81 (noventa e um) ponios, se homem, a0s quais
SEra0 acrescidos, a partir do primeiro dia de janeiro depois de transcormido 1 (um)
ano da da entrada em wigor desta Lei Complementar de 1 (um) ponto a
cada ano, até atingir o limite de 80 (noventa e dois) pontos, se mulher, & de 100
{cem) pontos, s2 homem.

& 6° Os proventos de aposentadoria prevista neste artigo serdo calculados
conforme art. 56.

SegIoll
Das Regras de Transigiao para Concessao de Aposentadoria Pedagio

Art 53 Gseglajnmesetenhalryessadomsenm;uplﬂlmanwg:
efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar poderd aposentar-
se woluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 55 jcinguenta & cinco) anos de idade, se mulher, & 80 (sessenta) anos
de idade, se homem;

II-BEI[rinm]m:sdewmiMigéu.ser'rulher.eaﬁ[u'i'lmecincu]amsde
contribuigso, se homem;

il - 15 {quinze) anos de efefivo exercico de servigo plblico;

IV - 5 {cinco) anos no cargo efetive em que for concadida a i

V- penndnadluuﬂdemtbuu;aomq:uﬁenbeaﬁﬂ%[ﬁmpemapur
cento) do tempo que. na data de entrada em vigor desta Lei Complementar,
para afingir o tempo minime de confribuice referido no inciso 1L

§1‘Pamnpn:|=fessnr ar exchusivamente tempo de efetivo
exercicio das fu magsnamnaam infaniil & no ensino fundamental e
médio serso reduridos, para ambos 05 Sexos, nsrequnsmnsdeu:ladeedem{mude
contribuigso em 5 (cnce) anos.

& 2 Os proventos de aposentadoria prevista neste artigo serao calculados
conforme art. 65,

m

Das Regras de Transigdo para Concessio de niadoria Especial

Art. 34. Obsenvado o dispesto no Anexo [l desta Lei, o segurado que tenha
mommwwulmmwmmadmd&mmmwdﬁn
Lei Complementar, ugasa'wdadﬁtenhanslduemmtdasmmeﬂmaemwfana
apgentes NOGVDS QUIFNICDS, ﬁsmehdwmdmsasm o
mmmmammwmmmm Ol DCUPACAO,
serd aposentado, desde que cumpridos, cumulativarmente:

| - o tempo minmo de 15 (quinze) anos de efetive exercicio no senvigo
Publico;

-o Ierrpnmlnmu de 25 (vinte & cinco) anos de contribuicio;

il - o tempo minime de 25 (vinte & cinco) anos de efetiva exposigao;

- ﬁﬂm}mmmwmmmehmmam

V- nzddasumraulﬂnmdammdadeedumdemh:wh&n
TS (setenta e cinco) ponfos.

§1“Adadeeuterrpodemnmtmgaumzu-adc5emdlasmn
calculo do somaténio de pontos a3 que se refene o caput.

& 2 Os proventos de aposentadoria prevista neste arfigo serao calculados
conforme art. 65, §° 1, inciso IIl, alinea F.

Art. 55. Fica assegurado, nos termes do art. 71. anpgandemhapelu
beneficio mais vantajoso em relagao a q.ldq.erbﬂleﬁunp’wsﬂ: neste Capitulo.

CAPITULO VI
Segdo Unica
DaPensaupurm
Art. 56 Apmsaopu'mlepudemsermjendaamdqaerlenw_
q;hcmdu—ﬁeamdgaudedepﬂldemeeasmmmalegsla;auwgmlena
dﬂadnnbm:l & iniciar-s=-3, contar da data:
mmmmaﬂaemmiﬂﬂmemm}dmmum
osmnsnenmesde 15 (dezesseis) anos, ou em até B0 (noventa) dias apos o
obito, para os demais dependentes;
I - do requeriments. quando requerida apds o praze previsio no inciso
ankeriorn,

’ il - presurnida da data da decis3o judicial, no caso de declaracdo de morte.

§ 1° Ajizada a agdo judicial para reconhecimento da condigio de
dependmb.eﬂemdemmqﬂeramhd:lmganmmm de
pensac por morte, exclusiaments fins de rateio dos walores com oulros
dependentes, vedado o pagamento leq)emamaeomrﬁmmplmda
respectiva maammmmjmmmmm

Masapnﬁmquenmganpfmndermmbrpahe_eshepnden
proceder de oficio a habilitagio excepcional da referida pensao para efeitos
demademﬂﬂu—sensﬂm&srefmaeﬂalﬂ:ll dasdﬂmscmas_
mdadnnpmm:hrapmnmnzleotmmﬂgaﬁmﬁmspemm
msahﬂa&mmaﬁmjmm“mu

§rhgadalrpmdmaapnpmm§l“mﬁfdmmo
valor refido sera comigido pele indice de aualizagie monetara previsto no art. 23,
desta Led, Esaapa;ndemprq}nmmdansdenﬂsdependmdem
mmassuasmasenterrpodem de seus beneficios.

& 4° Em qualquer caso ﬁcaassewradaanuiganperﬂerﬂmuamhﬁm}a
dnsuiwesmdandanmlepago&unﬁngandenmhdﬂrbganuusepemehdns

de ma-fe
S‘Amthpensaummnausemmbdapelaﬁnde
habilitagio de outro possivel dependente, e qualquer |n5m?u ou hd:irlapn
mmmmaﬂmnmmﬁumod&d&paﬂem&supmﬂmaef&ma
contar da data da insaigSo ou habili
ﬁﬁ“SeamdldapmsauprmnmamssnglnEm

| - por auséncia de segurado dedlarada em

Il - por morte presumida do segurade decomente
&m acidente, desasire ou catastrofe.

& T A pens3o provisinia sera transformada em definitva com o obito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecmento do mesmo, ficando
o5 dependentes desobrigados da 30 dos valores recebidos, salvo ma-fé.

jfﬂm“dammm devera anualmente prestar

o de gue o seguado permanece desaparecido, ficando cbrigado a
comunicar imediatamente ao gestor do RFFS o reaparecimenio deste, sob pena de
ser responsabilizado ciil & penalmente pelo ilicito.

§9‘Emdeﬂemde5eguaduem&umdenrwﬁ
acumuldveis ou que acumulava proventos ou remmmn ooim
decomentes de cargos acumulaveis, o caloule da pens3o sera feito individualmente,
|por cargo ou provento, conforme previsio no ant. 59 desta Lei.
§1l].SE|aad'rmdnumnebrruemn pelo dependente. de até duas pensies
no ambito do RPPS, exceto a o deixada eiro o

=ira que S0 sera pamhf‘sapemq}gan el E’c“.‘!l'et.i:'.d'mclol-wEl mas]remde
oppa0 pela mais vantajosa.

§ 11 A imvalidez ou a dEDDfIﬂleEquIDaBdE-pEI‘ldE!‘I‘IE
supervenientes 3 morte do segurado, N30 dardo origem a qualquer direito 3 pensSo.

Art. 57. Observado o disposto no § 1° do art. 3° desta lei, ndo sera
concedide pensio por morte ao:

| - dependente condenado pela prafica de crime doloso de que tenha
resultado 3 morte do segurada:

Il - cinjuge que, a0 termpo do falecimento do segurado, estiver dele
divorciado ou separado judicialmente.

P:-l:gaﬂ:unm Nanpa\daaudlrermapa'lsau © conjuge, companhsain

zseudesmm

ou companheira que, em vitude do divorcio, S0 judicial ou de fato ou
dissolugao de sociedade conjugal de fato, recebia pensao oe alimentos ficada em
decis3o judicial.

Aot 58 O pagamento da cota individual da pens3o por more cessa:

| - p=la morte;

Il - para filvd ou pessoa a ele de ambos 05 Sexps, a0 completar
'IB{daanfbn}?msde idade, sdvosefnrexﬂldq ou que tenha deficincia intelechual,
mental ou ainda deficiéncia grave. Caso o dependente complete 18 (dezoitn) anos

esteja inscritc em institui escolar havera promogacio da qualidade de
depenl:‘nmlesegra:ln atensl“?;[‘mnheeun:lm

Il - para filho ou a ele equiparado, rru’aldo.uumjeba‘hadefmm
intedectual, mental ou sinda deficiéncia grave, pela cessagio dessa condigdo, oupelo
evento morte;

- pelarawmaempﬂessa;

V- pelamrujmag.anu‘mndEu com fransito em julgado, como
autor, coauior ou participe de homicidio doloso, ou de fentativa desse cime,
cometido contra a pessoa do instituidor, mﬁsduadnsnsnrrpmams

V1 - para cinjuge ou

a}ﬂlmlﬂnmmdeﬁma pehnasagaudalmdldezmpeb
afastamento da deficiéncia, os periodos minimos decomentes da
aplicago das alineas &° e “c” em 4 (quatro) meses, seoobrmmsunqren

tenha vertido 18 (dezoitn) confribui MENS3s oU 52 O casamento ou 3
unido estawel fverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do obito do

h}umwﬁnsnsseg.linﬁespa'iudos. estabelecidos de acordo com a
uiadedobeneﬁna'nmdamdeohmdomsend:iumdepusde
tlerbdas1E[d&mmﬁmhw&smepﬂnm2{d&s}mmumm
do casamento ou da uniao estavel:

¢} franscomidos o5 seguintes estabelecidos de acordo com a
idade do beneficiario na data de dbito nseg.lado.seumiumdepusde
mrbdas1E[demnnﬁmrmhnpne5nﬂ\sasepelnmerm52{dus}mansnmm
do casaments ou da unido estavel-

I - 3 {trés) anos, com menos de 21 (vinte & um) anos de idade;

Il - & {seis) anos, entre 21 (vintz & um) & 26 (vinte & seis) anos de idade;

Il - 10 (dez) anos, entre 27 (vinte & sete) & 28 (vinke & nowe) anos de idade;

W - 15 (guinze) anos, entre 30 {irinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

V - 20 {winte) anos, enfre 41 (quarenta & um) e 43 (guarenta & trés) anos de
idade;

W1 - witalicia, com 44 (quarenta e qualro) ou mais anos de idade;

companhei casamenta,

Na uniso estawel ou ﬁ.mabﬂl&andﬁs&mnﬁneﬂmd&

mnsh‘l.lrbﬂueﬁunpl‘evﬂema‘lu q)umdasemmssnjdmdmmdsaa
asseg-aduodlmma:lmladm e 3 ampla defesa

§ 2° Serao aplicados, conforme o caso, alegamrmdanadnea"a ou os

prazos previsios na alinea “c”, ambas do inciso V1, se o dbito do segurado decorrer

de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do frabalho,

do recolhimento de 1E[|:‘|E2nm:|] nnrmi:unpsmensasnuda

de2¢dus:|mdenasa'mnmwdemtaneslaml
N gTCunamnqaudndr\em do dlimo pensionista extinguir-se-a a
pensao.

Art. 59, Apﬁﬁaopﬂrmmmmm mensal conferida

a0 conjunto de dependentes do segurado aposentado ou ndo, definidos no art. 7

desta Lei, quando do seu falecimento, observado o disposto nesta Lei.

& 1° O walor da pensdo por morte constituira em uma cota familiar
equivalente a T0% (setenta por cento), do valor dos prowentos de aposentadoria
percebidos rado inativo, ou se ativo, dos aposentadonia que
mdmﬁﬁmmwlmmewmmdmmimﬁn
mﬂqm{asuseramdndemﬁsdem%ﬁdazpwmm] por dependente
Imrlajuaﬂmrrﬁmnde1m‘¥.¢aemmcﬂm:l

§2“A5w1aspurdependenhen55ﬂmmapedadeshq.ﬂldadeenau
SEr30 reversiveis aos demais. presenvado o valor de 100°% (cem por
canto) da pensio por morte, quando o nimer de dependentes remanescentes for
igual ou superior a 3 (és).

& 7 Ma hipotese de exisiir dependente invalido ou com deficiéncia
intedectual, mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput sera

equivalents a-
I - 100% (cem por cento) dos proventos da aposentadoria recebida
servidor ou dag a que fteria direito se fosse aposentado por in

Capac
penranents na data do obito, até o imite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social; &

Il - para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, no caso de segurado ndo optante na forma do § 16 do art. 40
da Consfituigio Federal, uma cota familiar de 50% (cinguenta por cento) acrescida
de cotas de 10 (dez) ponios percentuais por dependente, até o limite maximo de
1007% {cem por cento).

§4‘Ce553|ha:pnnrefemnleandegendmlemﬂﬂnmmdeﬁnenma
intedectual, mental ou grave, o valor da pensao serd recalculado, aplicando-se o
disposto nos 55 2% e 37

CAPITULO VIl
msnﬁmslgﬁescmms S0BRE BENEFICIOS
Segaol
Tempo de carreira & no cargo efetive

Art. 60. Ma contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de cameira
paauerrﬁna;aodusreq:smsdemnr&smodewladma dewerdo ser
observadas as de denomi Efemaiaﬁnalegsla;aozq:lmmielan
senvidor, indusive no caso de redassificagio ou reestruturacio de cargos & cameiras.

P:layafummhqmsemadnﬂammdldapunmmgmede
pmrdermmamlzagaud&l&rpodemtlm@anmmdemerrpmgn
ou fungio piblica, indusive do ime Geral de Previdéncia Social com winculo
Iabomal para o M.lnmu acametara o rempimento do vinculo que gerou o referido
tempo de contribuigdo.

MEiAM&aﬂd&b&rﬁmedﬂumnspﬂnsRPFﬁ ndepende
de caréncia, ressalvada a observincia de cu imento dos prEZos mMInimos
previstos nos respectivos artigos para 5ua concess3o & somente serd concedido ao
senndormrmteuwmlnmpudues.ugaus.mmdaamamme
fundacionais vinculadas a este regime previdencianio.

ME?.DImwdemmh:pnfedud estadual, distrital ou municipal
semnmladupa'aﬁnsde obsenado o disposto nos §5 9° e 9-Ado
art. 201, daCu'lshﬂnglaoFe:daﬂentenpodesempnmnEpﬂﬂdmesemmﬂajn
para fins de disponibilid

_Pat. B3. Na fixacao da data de ingresso no senvigo ico, fins de
mrﬁna;andudmmdeuppanpehsmgmﬁde“mnm?ﬁusgaﬂem
quando o servidor fiver ocupado. sem inferrupgo, Sucessivos Caos na
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AdministragSo Piibiica direta, autanquica e fundacional, serd considerada a data da
investidura mais remota dentre as inintemuptas.

3ol
DoCa}uludusBEﬁnsdEApﬂsm

Art. 64 Cﬂﬁdmmmdﬂs&vﬂwmﬂmmmﬁm
pa’aﬁnsdeubulu dos proventos de aposentadoria, o valor constituido pelo
subsidio, pelnmnmepelaﬁmmmmnaﬁ pemmanentes do cango,
estabadecidos am lei, a:resminsdusaduu‘ﬂsdecamtenndiuijuﬂedasums
p&mmmmmnhseruadtﬁmsegunlﬁmm.

I-senca’g:lﬁhversqemama;ues cﬂgahl:ﬁnao\rd:rdaﬁ
rubricas que refietem essa variagio integrard o caloulo do valor da remun
mﬂxwﬂlmnnwdﬁmmus&dﬂlaq}o&eﬂﬂjmm
media artmetica simples dessamrgahmaupimuﬂannmmd&m

de recebimento e contribui continuos ou intercalados, em rel ao
mﬁarpmnﬂnlpdnpaaa "1'3"‘ =530

- seasuanmgenspeu.nanaspemmmnmmspnrmm
vinculadas a indicadores de desempenho, pﬂmwh:leuusiuag.anmlar ovalor
dessas vantagens mteglaan calculo da remunera ?n do servidor plblico no cargo
efmwmdmaq:lmgau sobre o walor derefemmadaswnugms
mmmmm da média aritmética simples do indicador,
pnmumﬂannmmdearmmplehﬁdemnehmmederespema
contribuicio, continuos ou l'lem&l:lns.emrelag.ananlmlpnmﬁ exigido para a
aposentadonia ou, se inferior, a0 tempo total de percepeio da vantagem.

Art. 63. Para o Dﬂmludcswmdemnmmammsms
45, 47, 4B, 40, 50 e 51, desta Lei Complermentar, dever ser considerada a
ia aritmética ynﬂesdamﬁldadednssdanusmmatpatﬂizadns
cmmbase pﬂlaasmrhu@:lsdnm;usregms de previdéncia a que
esteve vinculado, ou como base para contribuigies decomentes das afividades
mllnzrﬁdemenmnsa'hg:s*i-ZE 142d.aCnn5m1m;,au Federal, desde a
competéncia julho de 1m4mdsdeadnmmdamtuu;aq sa o vinculo laboral &
wrmhmmhpmmaq.ehmmma
§1“Dvdurdn5n‘mﬂrmsnaupudemsernhmrauvdurpiw1smnn§2“
do art. 201 da Consfituigio Federal, nem superior 3o limite maximo da remuneragdo
de contribas pemebuhnnmmedmmemnuamssandubeneﬁuq
emnodmmﬁMeiﬁdnmmdammupnm imitado
m@wmﬁmwmﬂmg&dd&n&ﬁmdamﬁd.ﬁmﬂnms&wmlﬁ
-mtsesmmmﬁdanﬂdaamndeﬁnlmneﬂem
acrescido de 2% (dois por cento percentual), para cada ano de contribuicio que
Emedetanlurpode15[mnze}mnsdemrmh:gm_lmﬁdnam[qﬂemm
cento) s2 homem; e BIP% (sessenta por cento) da média aritmetica definido neste
artigo, acrescido de 2% (dois por cento percentual), paana:laa'mdemmbu
que exceder a0 tempo de 10 (der) anos de confrbuicSo, limitado a 40% (quarenta
por cento) s2 muler; nos seguintes casos:

a) previsto no art. 46 desta Lei Complementar, excetuado o beneficio
concadido com fundamento no § 5°, do referido arfigo;

b previsto no art. 47, comespondera ao resultado do tempo de contribuicSo
dividido por 20 (vinte) ancs. limitadoe a um inteiro, multipicade pelo valor apurado na
forma deste inciso, ressalvado o caso de cumprimento de critérios para obiengio de
aposentadona voluntana gue resulte em situacio mais favoravel;

) previsto no art. 48

Il - 7% (setenta por cento), da média aritmética definida neste artigo, nos

Cas0s previstos no inciso [V, do ant. 48, acrescido de 1% (um por cento), a cada ano

q.leemedera1 quinze) anos de contribuigo, até o imite de 30% (rinta por cento).
fcem por cento), da media artmética definida neste arfigo nos

a) previsto no § 5° do art. 48;

h}premsu:snusrmscsl e, do art. 48;

) previsto no art. 50;

) previsto no art. 51;

&) previsto no art. 86, II;

) previsto no art. 54

& Z* Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores das

az)sq.lenmsthlmabasede calculo das contribui do servidor a0s
independentements de percentual da ali a estabelecida
mdemnsdusmsdemajaspaaomudemp:: beneficios
previdencidnos, sempre devidamente comprovados mediante 3 apresentagso da
Certiddo de Tempo de ConfribuigSo do regime previdenciano a que esteve vinculado,
ou documento oficial que possa suprr 3 sua falta.

& ¥ Os salarics ou remuneragdes de contribuigSe considerades no calculo
do walor inicial dos Hauussaﬁvduesmdmnﬁamde
amdumama;aunlegddnmdmﬁxadnpﬂma dos salanios-de-
contribuicio considerados no calculo dos beneficios do , conforme portaria
edblhnemdmiepelnMnls&HﬁdaEmma.enaﬂpﬂduauserlnfemmﬁaﬂ
salario minimo Wnam do pagamento.

§4° MNas wrpetEfnasapa‘hrdE]uhude 1Eﬁ4E|nquﬂaulmhahaﬂ:lu
contribuigao do senvidor vinculado a regime 0, 3 base de cilculo dos
sera a rerru'uala” do servidor mregna'gn Elef?::o. inclusive nos penndo&prm
houve isengSo de contribuics ou afastamento do cango, desde que O respectivo
afastamento seja consi como de efetivo exercicio.

ETNaaﬁenuademulgaudumnanmzdecagum
vinculado @ regime propric até dezembro de 1088, sera considerada a sua
TEFTILIN 30 N0 Cargo ocupado no periodo comespondente.

6% 5e a partir de julho de 1994hu.merlaunasmpmudumtumudu
seguadupnrnanvmla;auamgnepmﬂdenuam.mmandeaﬁenm de
prestagdo de senvigo ou de contribuicde, esse periodo serd desprezado do calculo
de que trata este arti

§ T No calculo de que trata este artigo | dmumsetmrmdua:lasaﬁ
rermuneracd retroativaments  em  razao  de
a&nﬁmmﬁmmﬂﬁﬁd sdueasmaﬁmdmasdqmmdemrm‘;n

Art. 86, Os prowentos das 3 as concedidas nos termos do
dmnommﬂeﬁ&mmw

1- mns&ﬂwptﬂlmmﬁtﬂhang‘a&zﬂnm publico em cargo
efetivo ate 31 dedewrbmdeilﬂﬂ-emlenantenhafemanﬁandeqﬁmoﬁ
16 do art. 40 da constituicio federal, 3 totalidade da remuneragao do senvidor plblico
no cargo efetivs em que se def a aposentadoria, &

- para o servidor piblico ndo contemplado no inciso 1, ao valor apurado
o art. 65, inciso 1L

lll - para o servidor plblico aposentado pedo arfige 52, nSo contermplado no
inciso |, o valor sera apurado na forma do artigo 64, inciso .

Art. 67 Dshaﬂﬁumdemmmﬁtasmatﬂ desta Lei
Complementar, nanpudemnsetvdmesmfeme&anvd:lpﬂemﬂumﬁ?’dna’t
2m daCmsumrgau Federal, nem superior ao limite maxdimo da remuneragso de

contribuicio percebida no més imediatamente anterior a concess3o do beneficio, &

o o disposio nos 5§ 14 e 1ﬁ|:barr.40daCunshu|g.anFBdud limitado ao
valor maximo pago no regime geral de previdéncia social e consituira em 100% (cem
por cento) da media antmetica.

Segaolll
Do Reajuste dos Beneficios de Aposentadoria

Art. 68. Os beneficios de aposentadoria previstas nos arfigos 48, 47, 43,
48, 50 e 51. desta Lei Complementar, sera0 reajustados nos termos estabelecidos
pﬂnmgaddep&ﬂemam

& 1° Quandio a meédia artmética apurada resultar em valor inferior a0 valor
previsto no § 2° do art 201 da Constituigao Federal, o indice de reajuste incidird
sobre o valor apurado, e ndo sobre o valor somado a0 complermento salarnial.

ﬁfﬂmqmmmdnsbaﬂﬁﬁusdemmdmaepensaumm
em walor ior @0 devide nos tenmos previsios neste Capitulo camaclerza
utilzacdo i dadmmmmsmwdmmmeﬂﬂnauh‘ga;aude
ressancimento ac RPPS dos valores comespondenies a0 excesso.

& 3" No primeiro reajustamento dos beneficios, o indice s2r3 aplicado de
forma proporcional entre a data da concessao e a data do reajustamento.

Art. 69, Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto nos arfigos 52 e 53 e caloulados na forma do art. 53, ndo serao inferiores
a0 valor a que se refere o § 2° do art 201 da Constiluicio Federal e serdo
reajustados:

| - de acordo com o disposte no art. 7° da Emenda Consfitucional n® 41, de
18 de dezemibro de 2003, s2 cumpridos os requisitos previstos no inciso | do art. 63;
ou

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
na hipdtese prevista no inciso |l do art. 68,

Art. TO. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto doart. 54 e calculados na forma do art. 87 ndo serao inferiores ao valor a que
se refere o § 2° do art. 201 daCtmshmEem eral e serdo reajustados nos termos
estabelecidos para o Regime Geral de deéncia Social

v
Do diireito denpq.aupelarepanﬂsuaqosa
Ark. T1. Namdashlpﬂesespransnspﬁnmnessaude
q}mﬁadunamrpdsunauupurnna:audadeasegladuq.ﬂlﬂﬁaunprﬂnns
isitos is concessso de aposentadoria woluntaria em qualquer regra
I%S g&qmmﬁmm q)usen‘ladmadeuﬁﬁun
senvidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo a regra mais
vantajosa.
=l
Do Direito Adquirido
Art T2 Ammdemﬂuﬁmsﬂrﬁupdﬂlmmmlaﬁuaeﬁe
regime previdenciario e de pens3o por morke ao0s respeciivos dependentes sera
asseglada a quakquer tempo, desde que tenham sido curmpridos os requisitos para
desses beneficios até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar,
obsewadnsusmnnsdalegdaganmwlenadﬂaanmehm atendidos os
mmlsﬂnﬁpaaamnressandazpﬂsenﬂdmamdapensanpum
§ 1° Os proventos de aposentadoria devidos a0 servidor plblico a que se
refere o caput e as pensbes por morte devidas acs seus dependentes serdao

calculados e reajustados de acordo com a legi em d Epoca

atendidos os requisitos nela estabelecidos pamnessanrw henez'ms
i?hhrﬂu.lndﬂbemﬁmwﬁedldﬂdemﬂnmaleg emvigor

a época aqlsag.andudlrenn serd utilizada a remuneracao do no CArgo

efetivo no momenio da concess3o da aposentadoria.

Segao WVl
Do Actimulo de Beneficios Previdenciarios
Art. T3. Ressalvadas as aposentadonas decomentes dos cangos
acumuliveis na forma da Consfituigio Federal, & wedada a percepgio de mais de
uma aposentadonia 3 conta deste Eyn'leF'mpm:dEF'mﬂenaaSwd aplicando-
se oufras vedaghes, regras e m‘ldm para acumul de beneficios
previdenciarios esiabelecidas no Regime de Previdéncia ial.

. Art. T4. E vedada a acurmulacs de mais de uma pens3c por mone deixada
por conjuge. companhein ou gira, no ambito deslemdepreuldema
social, ressaladas aspms&esdnnesmnshnndnt decomentes do exercicio de
mrwsmﬂmsnahrmdnmﬂ?daﬁuﬁmnﬁuFedad

§'I"Seraa:|mda nos termos do § 2°, 3 acumulacio de

I-paﬁanpormdaxadapumrﬁge companhein ou companheia
dmempmdepﬂemdema social com pens3o por morte concedida por outro
regime de previdéncia social ou com penstes decomentes das atividades militares
demenmmmgnﬁﬂEHZdaCmsnm!;anFedud

n- pusanpurmdemadapummga companheiro ou companheira
dmermm&meﬁmsmalmmumdmamo&dldammm
Regime Geral de Previdéncia Social ou de ocutro Regime Propric de Previdéncia
Socia ou com proventos de inafividade decorrentes das atividades militares de que
tratam os artigos 42 e 142 da Constituigao Federal;

II—deq:nserladnﬂamweddamarhbndEEHegmePr:pﬂnde
Mmmﬁuaalmpﬂmesmddasmmmwmﬁmﬂde
Previdéncia Social ou de outro Regime Propri
proventos de penstes decomentes das afividades militares de que tratam os artiges
42e142daC. F.

§ 2" Mas hpmdasmmmﬁ 1*, & assegurada a
mndnﬂwnmlﬁh&nﬁunmsmmedemmdec&huﬂ
dtsdenﬂshuﬂﬁuns_qmmdaumlﬂmarmﬁedemﬂnmaﬁsegnmeshm

I - B0% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 {um) salaric minimo,
até o limite de 2 (dois) salanicos minimes;

Il - 40% (guarenta por cenbo) do valor que exceder 2 (dois) salirios
mnlmaenlmdeﬂ-ﬂm:lsdmmrrm

Dnmmmﬁduualuq.emder&[ﬂes}sdmmlmms.
ateollrme de4[mm}sdmusmnmme
IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quaino) salarios minimos.

ﬁa“Amlcapwdndspuﬂnmﬁfpndemsermmstaa ialquer tempo, 3

pedido do interessado, Emmaudedaag.andedg&mdns

4° As restrigies previsias neste arigo nac serdo aplicadas =& o dinsilo
305 ios houver sido adquindo antes da data de entrada em vigor desta lei
complementar.

Seq.io\"ll

Dia concess3o
T3, Ao implementar os requisios necessanos para a obtencdo do
bmeﬁuudezqnﬁermdm a woluntaria o segurado devera:

I-ptﬂmdareqmn‘emojmmanuganplﬁﬂenua'nmslmdumus
mmnmamm ndicando inclusive meio de contato
atualirado infiorma ando a0 andamento do processo;

Im;ﬂmmcadmm:nnmla;m aos dependentes,
fomecendo os documentos necessanos, informando ainda nimens de telefone, e-
mail, enderego;

I - informar nimens da conta comants, ou salaric para crédio
dnspmmms,.wu:iwveammadewesﬂnns. financiamentos ou
myﬂmmmdemnmnmmdeu@m

§ 1° Recebido o mhnmmﬂmﬂumnmdem
(sessenta) dias lteis para analise & requener a da dnt:.memagan
necessana, iniciando-se o prazo do profocolo da enfrega da carta de exigéncias.

ﬁrﬂmmmdnmmmmm
automaticamente com a da o Fequenida, o dewverad serfeito
mmmmmwmammﬂmgumm Til:dnurrﬂ'rtnsde

o em que o requerimento estiver em analise ou
aguardando amsamgaudemmmrplem. nao sendo devido
mﬂ*ﬂtﬂwatﬂnd&mﬂaﬁd&mﬂnnsﬂvﬂwqmﬂaram no

exercicio do cango em que se der a aposentadoria.
§ 4" Decomido o prazo de 80 (sessenta) dias, semmlehqaam'semagéu
cancelado, dewendo o servidor dar

ﬁﬁ“ﬂsefennsﬁnamemsda—st_kaamdeﬂﬂ{m:ldlaﬁda
pdllu::ag.audnatudeomm ja os efeiios administrativos de mediato com a
publicacio do ato.

§B’DCﬂnselmDellhumumbasemdncumanganeprmedl
mernallzag.auemgdapEbTri:lmd de Contas do Estado, aprowara rol
documentios que constara de Portaria baixada pela Administracio Plblica.

ﬁFE:Emeajmelmqemhpamamumm

§8“5qmmesaammdduquﬂmermﬁunp‘mnsmLE apis a
o de toda a documentagac necessara, andlise e aprovacdo pelo
Consedho mnpddePrEUidenma.
& 9 Na concessio da PensSo por Morte, além dos requisitos ja previstos
nos artigos 58 a 50 e 74, obsernvar-se-3 o saguinbe:
| - a= provas de unido estavel e de dependéncia econdmica exigem inico
de prova material ea dos fatos, produsido em periodo ndo superior a 24
{mmemmjmm_admdunbrm nao admiti a 3 prova exclusivamente

regulamento;

I-nahpuhesed.aalnaa “¢ do inciso W do art 58 desta Lei, a par da
ulgﬂmadum:sum devera ser apresentado, ainda, nmdepmanﬂeﬂal
que comprove uniao estavel por pelo menos 2 (dois) anos antes do abite do
segurado.

Art. T6. Concedida a aposentadona ou pemian.semuanpublmdne
encaminhado, pela Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas para verfficagio &
registno.

MW.AMEWMWEMGRGP&EMWMHE
cango efetivo, utilizando-se de o de contribuigao com vinculo ao RPFS, ou ao
RGPS.rEhmapamudevaDauMnmomwgz efetivo determinara a
vacdncia do cargo.

Segio 'U'III

FO0Ees Na cor

| - a concessao de proventos em valor inferior a0 salarke minimo nacional,
conforme previsio no § 2° do art. 40 da Constituicio Federal;
Il - nnﬁfrptmndetetmndemlibuilgéu ficticio para o caloculo de beneficio

II a 50 de mais de uma aposentadonia a conta do regime proprio
asemdurpLHlmuma'decagJEfemu.ressdradaﬁasdemdusm

is previstos na Constiuigio Federal:

- amum&mmmmamm
mgmpmpmdesemdurmlrdem-gnﬂenw_mamn&a;audecﬂ'm
empego ou_funcs ressalvados oS cangos acumuliveis previctos
Curm:qmﬁ%msdmmemmmmd&daﬂsmla
de e uterﬁ
51 osenunsa ﬁumunmdeﬁmdnanlmmterrpode
otk paaﬁsdemsaudemﬂdmam:ﬂntenfﬁhzmdﬂpﬂr
pa'iedns-emdl:r a de senvigo ou 3 comespondente contribuicSo.

& 2 A vedagSo prevista no inciso IV ndo se aplica acs mambros de Poder
€ @30S inativos, e servidones que, até 16 de dezemnbro de 1008, tenham ingressado
nmnmlennmmﬂmpﬂrmpdﬂlmdemﬁsmd&mell“nﬁ.E
pelas demais formas previstas na Ccnsu‘l.lgan sendo-lhes proibida a
pﬂ’nepg:aodemsdemansaiadmapeh regime proprio, exceto se decomentes
de cargos acumulaweis previsios na Constituigio Federal.

§ 3° O senvidor inativo para ser inwestido em cargo plblico efetive nac
acumulavel com aguele gue gerou a aposentadona devera renunciar 30s rovenios
dessa.

§ 4" Aos segurados de que trata o § 2° & resguardado o direito de opgao
pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. T3 Euadadaalmiusanrms beneficios de apnrserladmaepmmo.
para efieito de penceps de mrmmgasmdemma

de benefic ainda
deletl'laruinnmdennademhulgausobretmpanelas
52“Nan5&|ruﬂuemm o previsia no caput, as parcelas que tverem
l'rhayadnamnaag.andemm ;andn-semdntmlesezqmsamm
mhﬁcﬂmhduspelanﬁdammm &5 respeitando se, em
qualguer hipotese, o limite de o respective senvidor no cargo efetivo
mmmdmamﬂmmmmm&dlmamam
do ainda que a confribuigdo seja feita mediante a opgao prevista no art
14. 1
§3’A5pat:elasrermm3masdemremesdehﬂdeuﬂmhunpenm
S8 CAracterizarem com mfdnmetmlaa:lcag:.dmauser
explicitadas, em lei, mnlegamesdammnmdns&wdu’mﬂwefeme
da base de calculo de contribuigo.
Secdo X
Do Pag: to e dos d i
Art_ B0 Os proventos relativos a quaisquer dos beneficios previstos nesta
Lﬂmpqpﬁdlela’mrmeansmselm permmlstasedepmdemes.aéoﬁ“
{guinte) dia wil do més sul mediante crédito em conta comente, poupanca
sﬁnudenml.mdadedn npimlemchiadnjumanm

51" Excepcionalmente, desde que devidamente mmm'uadn.uncascsde

menoridade, moléstia a contagiosa ou impossibilidade de aetpe seja

possive] realizar o crédito em conta bancarna de titulandade do ario, podera
ser fieilo a0 futor, curador ou procurador, confome o cas0,

ﬁrhhhpnlﬁeprenﬂampaagafnm oba'reﬁunpnderaserp@

a procurador formalmente constituido na forma do art. 857 do Codigo Civl, cujo

mandato especifico ndo exceda & 1 {um) ano, podendi ser renovado.

§ 3" NSo podem ser procuradores:

| - o5 servidores ativos salvo se parente até o 2° (segundo graul;

Il - os incapazes para atos da wida ciwil, mnudmnomm
do Codigo Chil;

I - o= que estiverem enquadrados no § 2° do art. 10 & no inciso | do at
[i'i3

& 4 O procurador do beneficiano devera firmar perante o RPPS, termo de
responsabilidade mediants o gual se compromete a comunicar a0 Instituto qualguer

evento que possa cessar o mandato, principalmente o bito do . sob pena
de incomer nas Ses administrativas, financeiras e criminais cabiveis.
EF0OR podera negar-se a aceitar a nq.l.a'iduestruer

presente indicio de nduﬂdadedndmlumdnmu sem prejuizo, no
entanto, dasprm‘ldemasqne se fizerem necessanas.

0 valor NS0 recebido em vida pelo segurado sera
semdeperﬂmafﬂxlrladusapmeurmrte ou, na falta
sucessoies, independentemente de inventano ou arrolamento.

.Frl_ﬂd Ser3o descontados dos bensficios pagos aos segurados & aos

Somente 305
305 SEUS

l- aml‘hull;aup‘anstannslmsﬂﬁlell do art. 14, quando cabivel;

- uuﬂwd@ndﬂp&bbﬂmﬁuaﬂnaﬂﬂnmuﬂl’i’

Il - o walor da restituigio do que tiver sido papgo indevidamente pelo RPPS:

IV - o imposte de renda retido na fonte:

- ammdealmmmmmm

Wl - as confribuigdes assocafivas ou sindicais aulorizsdas  pelos
beneficianios:

Wil - descontos consignados de instituiches bancarias autorizadas pelos
benaficiarios limitades ao walor maximo comespondents a 25% (Frinta e cinco por
cento) do valor do beneficio.

Segio X
Do Abono Anual

Art. 82 Gabmmaualsuﬂdevhnmﬁngmdnmmmtnmmthe
recebido proventos de aposentadoria, pmsanpurmie_p\agnspelnHF'PS.

Paagafumm.ommmemumpmserapmpumundemnada
ano ao nimerc de meses de beneficio pago pelo FPPS, em que cada més
comespondera a 112 {um doze awos), e tera por base o valor do beneficio do més
de dezemibro, -mqmob&eﬁmmmr—&eml&deﬂem quando ovalor
serd o domés da cessagio.

Segao Xl
Do Abono de Permanéncia

Art. 83. O senvidor fitular de cange efetiwo gue tenha completado as
exigéncias para mmwumﬁmMnmmﬂm 52 53e
™, e atendendo a sol da Administracso F'ﬂ:hcaq:na' PO [pETNEnecer
ma:.deadehajma% de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribui previdenciara, a contar do protocolo do requerimento e até completar
at exigéneias para aposentadoria compulsinia contidas no art. 47.

§1“Ommmmﬂmmun na;rrmm‘ldlgnﬁ 3o
mdt:mle_memdedewrhmdem tenha curmprido fndos os requisios para
dla'hg:audaq}ossmla:lu‘audumm mbegrais ou proporcionais,
mbasennsumen:&dalegsla;anemaumgmh.d&dememmmmmnm
25 (winte & cinco) anos de contribuigSo. se mulher, ou 3 (irinta) anos, se homem.

ﬁﬂ“DchEbrnetlnchabmndEpemmpelusennduqmmm
todos os requisitos. para da aposentadoria voluntara conforme caput e §
1“de5lea1mnanm15munpedmamaudubateﬁnodemdnm

penmianen
ica0 efetvamente descontada do servidor, ou necohida por este,
relativamente a cada competéncia.
ﬁfﬂpagamdnEMQdemaederEpuﬁduldadedn
Poder, Autarguia ou FundagSo a que estiver vinculado o senvidor, e serd devido a
mdasdlubgwmmamemmhdu ainda que o cumprimento dos
mmlsﬂnsmntmmpodn cio tenha ocomido em data anterior, mediante
nﬁwmﬂdumﬁrpﬁapﬁmmm

mandato eletive, o responsavel do abono de permanéncia ser@ o
mwm@emmﬂlmﬂumsmw da remuneragio ou
subsidio.

& 5° Na concessao do beneficio de aposentadoria a0 servidor tiular de
canpo efefivo, ainda que pelo RGPS, cessama o direiio a0 pagamento do abono de
permanénca.

Segdo Xl
Baﬁm@aueda[h:aﬂamta

MMDpldedemdenﬁadndmﬂnmtha;audnmg.ladnm
I:-meﬁmpamarmsaudnandemau indeferimento, cancelamento ou
cessag.au bemﬁmedumdedemmmmwnanmmde
mandebaﬂﬁuoede1ﬂ{dez}mmn

I - do dia 1° (primeiro) do més subsequents a0 do recehimento da primeira
mwmﬁdmmqmamo%msﬂummowlumﬂm

Il - do dia em gue o seguado fomar conhecimenio da decis3o de
indeferiments, cancelaments ou cessagso do seu pedido de beneficio ou da decis3o
de deferimento ou indeferimento de revisSo de beneficio, no Smbito administrativo.

umﬁmmﬁ{cmﬁmamdaﬂm“
devmanlersdueq;as.mdaeq.ﬂq.r&rapnp\amhm wencidas ou
quaisquer restituigoes ou di dewidas pelo RPPS, salvo o direite dos menores,
incapares & ausentss, na forma do Cadigo Ciel.

Art. 85 O direito do RPPS de anular os atos administrativos de que
WMMEmmmSMMMEm 10 (dez) anos.
contados da data em que foram praficados, salwo comprovada ma

§1“Mnnasodeefennspm1m:nusmmus.nmduademdm
se 3 da percepdo do primeine pagamento.
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& 2° Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de
autoridade administrativa que importe impugnagso 3 validade do ato.

Art. 86. As aghes referentes 3 peestagdo por acidente do trabalho
prescrevem em 5 (cinco) anos, contados da data:

| - do acidente, quando dele resultar 3 morte ou a incapacidade temporaria,
verficada esta em pericia médica a cargo da Previdéncia; ou

Il - em que for reconhecida pelo RPPS, a incapacidade permanente ou o

agravamento das sequelas do acidente.
CAPITULOD X
Secpﬁol:lri:a
Do Orgamento
Art. 8T, DRPP".:"tEﬁ |:mpn|:| enbedanuaanﬁpad’uese
NOATas nsmmchﬁpela de de 186 2 Leg
de margo islagin

Art. B8 O omamento sera elaborado pela Conselho Municipal de
Previdéncia, encaminhado ao Prefeite Municipal para conhecimento, que o
ﬁrﬂmﬁmﬁﬂmd&&ienmﬁaémmdap&ndu@ﬂaiwwﬂﬂ.
na forma e prazos regulamentares.

CAPITULO X
Segdo Unica
Do Depasito e da Aplicagdo dos Recursos:

Art. B9 As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS, serao:

| - depositadas e mantidas em contas bancarias separadas das demais
disponibilidades do ente federativo; &

Il-wmﬂEﬂmmmmqﬂMnﬁmﬂl?ﬂs
mmdmmmuademdeseg.ranga.m dez,
rentabilidade, pmgsneprﬁmaﬁnmmwﬁrmasdlmmes
mmmaespeuﬁmduﬂmsdmmmhhnuﬂeammdelmm
do RPPS, vedada a concess3o de empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao
Mmin'pin. a enfidades da administragSo indireta e 305 respecivos segurados ou
dependantes.

Art. 90. Com dos tiulos do Governo Federal, & vedada a aplicacio
dos recursos do RPPS em fiulos plblicos.

Art. 31. Os dirigentes do ente federativo instituidor do regime proprio de
previdéncia social e da unidade gestora do n'leeusdﬂnasrsp-msauecspelas
#EEIMMEM"@JMEE‘EMM
consultores, os distribuidores, a instituicio financeira administradora th caiem. o
fundo de investmentos que tenha recebido os recursos e seus gestores e
administradores serao sdlda'ﬂ'rmlerspmsa!ms. na medlchdemapahcpagao.
pdnmsamnmdnspmmsdmremesdezﬂmgauemdsmdnmma
lepiskacso vigente a que tiverem dado causa.

CAPITULO X1
DA ESCRITURACAD CONTABIL
Segao |
Do Procedimento Contabil
Art. 2. A contabilidade dos RPPS sed individualizada em relagio &
contabilidade do enfe federafivo e obedecera aos principios, 3s nomas e aos
procedimentos aplicaveis ao setor publico.

§1‘Deueransetrec>mhemdaﬁnambidajewnsnldadaduuie

federativo as obn demdnplamdebmeﬁmsduﬂ?ﬁj inclusive para
u:lnsuluiag.andasooﬂlaﬁg icas de que frata o § 2° do art. 50 da Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 1

§ 2° Os instrumentos de transparéncia fiscal e as i des e dados
contabeis, orgamentarios e fiscais de que trata o art. 43 da Lei Complementarn® 101,
de 4 de maio de 2000, deverio compresnder os relativos ao RPPS.

& 3° Dewvera ser chsenvado anda:

| - a eseriuragSo devera incluir fodas as que emvolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do RPPS e modifiquemn ou possam vir a modificar

Il-aesainagauuhedmaausprrmmnsehgsla aplicada a
cunﬁ:lllda:lepl.ll:lm especiamente 3 Lei n® 4.320, de1?|:|ema'§=n|:ie1Eﬁ4 =
demais alos nonmativos Esﬂ)ebmdus 3 Secretaria de Regimes Proprios,
vinculada a0 Ministerio da Previdéncia pel

m - nexemuummhlmadlagaudeunamml

IV - deverdo ser adotados registros contabeis awdliares para apuragSo de
depreciagies, de avaliagies e reavaliaghes dos bens, direitos e ativos, inclusive dos
nvestimentos e da evelugao das resenas:

V- mdﬂmﬂaﬂmmﬂ&elsdﬁuﬂs&rmmmm
explicativas e oulros quadros demonstratives nNecessdros a0 MINUCIosD
esdarecimento da 30 pafrimonial e dos investimentos mantidos pelo RPFPS;

W1 - o5 bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem ser avaliados
em conformidade com a Lei n® 4320, de 17 de de 1064, e demais atos
mesﬂ:ebmdmpdaﬁemadeﬂegmepmpﬂamnwladaanmm
da Previdéncia, e reavaliados periodicamente na forma estabelecida pela Portaria
1467 dEZdEJuhodEZEEmemamlemerasuhsana:

VIl - os titulos e walores mobiiarios integrantes das carteiras do RPPS,
dmnserregsuadnspebvdwm indusive cometagens e

& marcados @ mercado, NG MiNMo rnensdrrente mediante a

uulza denmddmmdea%m' M 3s nomas baixadas

Central do Brasil e pela de Valores Mobiliarios e pardmetros
mnuheuduspelummajuﬁmmlmdefnﬂmareﬂenuseuvdwred

§ 4° Considera-se distinia a escrifu confabil que permita a
drfamcag:anerm-eupmnmmanPFSeupmmmudnemebdm
possablrlzudnaeldmagm Emmm MMESIMo que 3
unidade gestora n@o possua personalidade juridica propria.

Art. 93 O RPPS publicara na oficial, até frinta dias o
mnamdemiahnmem dammmmewmthr;ﬁae
despesa previdencianas e acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei n®
8.717, de 27 de novembro de 1894, e seu regulamento.

unmﬂdﬂmmmnmajumcqmm N MESMO
prazo, encaminhado 3 Secretaria de Regimes Praprics.

Secaoll
Do Envio de Informagoes Relativas ao RPPS
Art. 34, O Municipio encaminhara a Secretaria de Regimes Proprios, dados
e informagies relativas, entre outros, aos seguintes aspecios dos regimes
previdencianios de seus servidores:
| - legislagio relacionada a0 regime idenciario, imediatamente a
suapt.bicagan.eg ﬁmﬁdﬁmFTemﬂmgaudemamm

Il - estnstura de gowemanga do RPPS, com ai dos dirigentes
da unidade gesiora, durespurﬁmgapelamndasaﬂmgcﬁ 05 TeCrsos e dos
menbmsdusmﬁelhusdelbumeﬁsndednmm|m

a gestao atuarial do RPPS;
a]-aMGT TECMICA ATUARIAL - NTA, imediatamente apis sua
ou
dmﬂummmdeRESLLTﬂm DA AN, ATUARIAL - DRAA,
o5 fuxos atuaras e o Relmdaﬁvdlagan Atuarial relaivos 3 avaliagio stuarial
anual, aeodlaﬂidemarqudecadaemmuu
aos Imestimentos:

TVD DA POLIMCA DE INVESTIMENTOS - DPIN
relanuauemmseg.lme até 31 de dezembro de cada exercicio, acompanhado
do documento da politica de investimentos comespondente;

gsn DEMONSTRATIVO DE APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS
RECURS DAIR. até o ditimo dia de cada més, relativamente 3s informaghes das
qﬂmapnﬁdnnesmlunre

- &m relagio @ apuracdo, contabilizacio e execugdo das receitas e
dEpEaﬁduHF‘F'S

aa MATRIZ DE SALDOS CONTABEIS - MSC contendo a indicagio da

wrﬂamP‘odereOrgauduRPP‘S até o dltimo dia de cada més,
relafivamente a0 més anterior, por meio do SISTEMA DE | =1
CONTABEIS E FISCAIS DO SETOR PUBLICO BRASILEIRO - SICONFI da
Secretaria do Tesouns Macional-STH;

b} o DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDEMCIARIAS E
REPASSES - DIPR, até o dlimo dia do més seguinte a0 encerramento de cada
bimesire do ano civil e

c}debms o5 termos de acondos de parcelamento & reparcelaments dos

- mttdusnadasﬂas.ﬁnmmsemmdmseguadﬂse
beneficidrios do RPFS, considerando as i constantes dos eventos de
tabelas, pmndmsemup-mudumsermadns meio do Sisterna Simplificado de
Escrituracdo Digital das Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais-E-Social.

Segdo
DoBalan;nedaPreshganltﬂuﬂzs
Art. 35, Aescriturago das contas de cada exercicio deverd ser encemmada
em 31 dedmnhn.mmmtderdnasdﬁpaasarmiﬂjasansudma
procedendo-se entio a apuragio do respeciivo resultado & a0 levantamento do
Balango Geral.
Art. 96. 0 RPPS encaminhard anualmente ao Trbunal de Contas do
Parana, no prazo regulamentar, nsdempnGeﬂpaand&ﬂnpmm
Paragrafo Gnico. Os Balancetes mensais e demais demonstrativos serdo
encaminhados mensalmente ao Tribunal de Contas.
Segdo IV
Do Registro Individualizado
Art. 97 Dmmmmndmwwnmm
do RPPS, que contera as seguintes informagies:
| - nome & demais dados pessoais, |ru:iu5mednsdepu'-dﬂiE
funcionais;

Il - matricula & ouinos dados
Il - remuneragio de confribuigao, Mes a mes;
IV -valores mensais da dio segurada;

V- valores nensalsdawrmbt.lmu do ente federativo.

& 1° Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes, devidamente
idenfificados, serdo disponibilizadas as informagies constantes de seu registro
individualizado.

& X Os valores mmlgduregsh'nmdasudlndm#zzdnm
consalidados para fins contabeis.

CAPITULO X1
MELISSEDDACER‘HDEDDEEII’GDECDHTHIBLI;EG

Art. 98 Paaﬁﬁdemmapmauﬂegmﬁaideﬁm
Mmjmnmﬁgmﬁm@ma&addemmm o
mdemnhbulgaudeeﬂnummoanRPFﬁ devera ser provado atraves da
CertidSo de Tempo de ContribuicSe, confomme Anexo [V, fomecida diretamente pela
unidade gestora do RPPS. ou pelo Departamento de Recursos Humanos do
Muniicipio, devidamente homologada pela unidade gestora, & contera

| - ndimnero da CTC e a respectiva data de emiss3o:

Il - orgao expedidor;

Il - nome do servidor, matricula, ARG, CPF, sexo, data de nascimento,
fiiagio, PIS ou PASEP, carge efefivo, lotagio. data de admissio e data de
uma;,aumdemssanc
IV - perinde de contribuicio ao RPPS, de data a data, compreendido na

'|||' fonte de informagso:

Wi- dlsmmnal;audaﬁmrua durante upenudo abwangido pela cextid3o,
Mcadasasalmmpuﬁulm tais como faltas, licengas, suspensies e culras
DOOITENCias;

Wl - soma do tempo liquido, que comesponde ao tempo bruto de dias de
vinculo a0 RPPS de data a data, inclusive o dia adicional dos anos bissextos,
descontados o5 periodos defahzr.. suspensies, disponibiidade, licencas & outos
afastamentos sem remu

\flll-dadaag.anem'asadnm pela emissac da
cartid3o, indicando o tempo liquido de efetiva mrml:mgjunmdlaseneq.wdm
em anos, meses e dias, considerando-se o més de (trinta) & o ano de 365
(frezentos & sessenta e cinca) dias;

. . X -assinatura do responsavel pela emiss3o da cerfidio e do dirigents do
ongao expedidor;

}ﬂ—lndul;amhlaqjeassegleausewﬂnrapnsuﬁdmasvduﬂanas
pnrldadeeporlurqndemrbu@aueuh:le aposentadorias por incapacidade e

2 pensac por morie, com de tempo de contribuicio
prestado em atividade vinculada ao RGPS ou a oulro RPPS;

X - dasremnemg:ﬁdemhmgaupwmam
utilizadas no caley dos proventos q}nsenﬁduna.memlndnupemﬂu
cemﬁcadndesdeamrpe’ermulmdelﬂﬁmdesdeadnmmdamhngm_
se posterior aquela sob a forma de Anexo;

§1‘AunﬁsaudaCemdaudeTenpudeCurbmgao.surﬂmm
expedida a ex-servidor, mediante requerimento formal interessado, onde
esclarecera o fim e a razao do pedido, ntxnanec:essa’lad:ermradepmnessn
administrativo.

§2‘Dn|:gaueupad|dor137bem5emrﬁ:-msavelpelaeldnmpoe
emissio da Relacio das Remuneragfes de Conbribuigies, com adiscriminacio
de valores a partir de julho de 1884, conforme Anexo V.

§3‘PuderalmermandaﬁmdandeTarpndeGnmtw;au pelo
Mmmnrﬂmpﬂaﬁmmnﬁndepmﬂdﬂs que previaments
devohada a certid3o onginal, quando o interessado devera apresentar:




TI{IB[JIJA ED|GAO N° 9474 tribuna_oficial@yahoo.com PUB LI@A@A@ @FI@IAL Cianorte,Quarta-Feira ,10 de Setembro 2025 ataseeditais@tribunadecianorte.com.br B_5
., |-requerments de cancelamento da certidio. no qual esclarscerdo firme a a) das b ios de 3 'a e de pens3o por mofte dos Mmmar;mmm;::&mmnpns. el aivos 20 exirticin comente ou ge ot
raz5o do pedido; durante a vigencia do regime e daqueles cujos requisins Necessanos para sua e Custely g8 EXETCICoE SNENTSE & [SEpecives rendimantos, prOVENentss o HUoE oo
:Il ad::’-hdauu-gnddammeaanmnulnm cerfidSo do concessa tenham sidp implementados antes da vigencia da lei; conirbulgio Integranie do piEnc 02 CUSIED NOMEl, Aportes presslabelecitos para essa
mafml;aeg mﬁi’?&m;ﬁsﬁ:mmemmmm b} das penstes por morte decomentss do falecimento dos = finaltade, repasses financelns ou pagamentos dietos pelo ane feerativ ou destinados 3
afimmalive, para que fins foram uiiizados. Referido Anexo também serd expedido aposentados  que mﬂm stumbes de que fala 3 dimea T mmnﬁ Em‘hnmgﬁamﬁaimzﬁmmwg;ﬁme
pelo RPPS, quando solicitado. independentaments: hito; . . chirgagBis 0o RPPS em cata exsroicko Ainancalr;

§4° Cabera revisio da CTC, inclusive de oficio, quando for constatado ermo ¢} do ressancimento det::rh‘hipnesmdamﬂmmlagaudeheneﬁdus = «  Equilorio ﬁm; ﬁmmmm,amm,MnmE
material e desde que tal revis3o ndo nmeundaacﬂ'hdaudestna;au dr!.nalsa demﬂmulﬂumldu das receiias esimadas e das otnigagies projetadas, apuradas aluanamente, 3 ongo prazo;
da que lhe foi dada originariamente, e serd precedida de solicita a0 organ ﬁmmum outre RPPS, ou SPSM: = AvallagSo atuarial: documenho elaborado por atcno, am comformidade com
dEuwlamdaCTCdedemhganthcﬂ'hdanmgniNanpnsslbi de previo “ % das bui as bases lecnicas estabelecidas para o plano de bensficlos do RPPS, que caractenza a
resgate da certid3o orginal, caberd a0 drgio emissor encaminhar 3 nova CTC a0 ~Tespon contribuicdes em atraso, relativas 3s SEQUIANa £ 3 DasE CANa5Nal LIZa03, MECTMING 05 ENcaMmOs, E5HMa 05 FECUMEDS
Grgao desfinatirio, acompanhada de oficio informando os motives da revisio e o m{m&h&rﬂasafrtenuﬁaptﬂmgau da lei de gue frata o caput, Indusive as necessanos e as alquotas de contrbulgio normal & suplementar do plano de custels de
. G S cihon Roonie Slou previ e - 0 1areagio, quando for incluidas em temos de acordo de paroetamento: i RNREZ2 SHCa, G2 recenias 1A € PrOMESS MGIEMakens 3 Comtaz, 0 M

§5‘ACERID.FDDETENPDDECDNRIBUIQMCTC terd prazo fECEIIIH iEnE:;ﬂfﬂmE 97 d das sob a titular do ammeaspmjwf-eal auarials exigidas pela legislagio pertineniz & que contem parscer
decadencial de 10 {dez) anos, contados da data da sua emiss3o. ente WEEP‘IEEQBH an. 05 SEQUINIES MECUrsos: atuarial concusivg relaivo a soivencla e hquidez o plano de beneficlos.

§ 6° Para fins de elegiblidade 3 aposentadorias is referidas nos §§ 2 a5 resenvas do RPPS existenies no momento da exdi +  Felatonn 03 avalagio suaral documento slalorans por JLanG legaiments

Cortigis F et o P s oo peo e 5 Sprecers oo £cics decenionico baeexd
4*-pe4Cdoart40da :EuF l.os s pelo ﬂﬁmﬁh@:ﬁmmmmehﬁn ciarios depois da ?ﬂi’iﬁﬁmmmﬁﬁiﬁﬁmm&mﬁfmmmﬁﬁ
m‘ m:fhm“ el e bua' E'“,d;‘““e' extingsio, previstas conforme inciso ll do § 1% e suficiente & 3dequada, O MECUrS0s Necessaros Para 3 garantia oo equilon Ainancelrs &
devei i s s s & b press 2 CTC o) conringhs em araso de que tata 0 o Y
CTC. - ElgEn dos de que @ inciza [l . m‘a ;luﬁnrnmm?mmmm r:-enmmg:} oue 58 I'EI':E asua

Art. 99. E vedada a emiss3o de CTC, nas seguintes circunstincias: cumprimento das responsablidades descritas no inciso |; e Bquidez de curn prazn e sohancia, que ceriifica 3 adequagSo 3 Dase cadastral e i35 bases

I- mcﬂnﬂgﬂndelﬂrpudemrmh.l de atividade privada com a de W - emiss3o da CTC e dared “Ebﬁﬁ*m*—mm?ﬁ““ tecnicas willzadas na avalago atuarial, a requiandade ou ndo do repasse de contribuiphes
senigo plibico ou de mais amdagwde servigo  plblico, gquando HF'PS_demer:lauta:mb)(llemamegaaludusnssegmdusmemm an RPPS e a obsenvancia do plano de custel vigente, 3 dscrepancia ou ndo entre o plano
ComoEmtEntes: pa’auRGFS mﬁﬁﬁmﬂm do requerimente do beneficio junto a demmmmeumnmmmgllmmmummmWM|

Il - em qiahafr' um:mjaqmdgn sdo umzadoma o 552 = mem:nm mmmmennn o5 DENERC0s

1 - ﬁmﬁm ca socil §ThlaaqnsemfaenmﬂdwaasammnhadaaSPREU referentes aos senddores, dado oeferminado método de financlamento do planc de

- mmsandelumodesenn;:nemudnsnbmﬂwe& especials acompanhada das seguintes i bene ma‘

&m tempo de contribuigio comum, salvo decis30 judicial expressa; | - cadastrais, funcionais & Femuneratinias dos segurados e beneficiarios comatorn dos oot gaa 'ﬂmm‘tmﬂmmmw"”*‘mmn B O oo enee 0

V - com desaverbagio o2 tempo de efou confriuigio quands o que estejam nas situ de que frata o inciso | do § 1% atuals do Mo de contribuicles MAUras, 00 fon dos valores liguidos 03 compensacio
tempa averbado fiver gerado’ a concessao de vantagem remuneratina 3o senvidor - m@e&eﬁnmumssduenﬁmmrsnsamﬂs&mfmu inciso [l do TNanceira a receber @ do LD 006 PAMcSiamentns VIGSNtes @ Neceber, MENTs 0 SOMatono
emawmiﬁe.m 20 de e efekivn exarisio nas fmeies de mastn E1%e dios valores atuals dos fuxos frtunos e pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

- conversao de tempo de efetivo exercicio fur poes MagstEe = Deficitfinancein: valor da insuficiencia financeia, perioto a periodo, apuada
&m tempo comum apés a Emenda Constitucional n® 18, de 30 de junho de 1981; I - wmdnpmmmemmﬁgmmm per meio do coeTfromin entre o fuan 35 receitas & o ke das despesas do RPPS em cada

WVl - relativa a periodo de fiagie a cutro RPPS, ou a0 RGPS, ainda que o dos recursos do RPPS, em extingao e pelo exanzicho financain.
mmmpﬁﬂmummﬂmmmem 2 que sd“ﬂente.memﬂydmmEmng[ﬁma » Equacionamenio e défict atuarial: decisdo do ente federalive quanto 3s
essa fempo tenha abjeto de averbac3o; PP formas, prazos, valores @ condigdes em que 52 dard o compieto reequilibrio do plano de

_ VIl - para ex-sesvidor ndo titular de cargo efetivo, em relagio a0 periodo financedras do Smmngamsemmdememnmlllmﬁr mmmmﬁmm:snm&egxe@m
posteriora 16/12/1208. iz forem suficientes para nu.nmrmludasnbngagms previstas no inciso | do § +  Eubiono ahanat garanta de equivalincia, 3 valor pressnte, antre o filxg 635
5f&mﬂmmmﬁnmom&md&aﬂumlamm . receltas esiimadas & das obrigagles projetadas, ambas estimadas e etadas
demwh:gaommﬁmde_mdemmamduu;emmemﬁahauﬂmm EF Considerar-se-a extinto o RPPS, somenie quando cessada a atuarialmente, até 3 extingdo da massa de SeQUIANos 3 que & refers; utiizada
Pﬂﬂﬂ?;%" aprest ?’Em?“ma“?‘?“"?"m e T porlei e rEpmﬂuhdadepElamnemamude bmeﬁms de apt:ﬁahdmae B e e e k) e recureae gﬂmﬂﬂmwﬁﬁﬂ;
cumprido até 16dedm1hn$19ﬁ5&amhdomtamdem‘iu@an pens3c por morte, ressarcmento de IEJEES de Tuturos do regime.

§ ¥ PoderSo constar na CTC os perindos de fiiagio a RPPS, posteriones bmeﬁupsm que utlizaram a totalidade do valor memmmsnlllduﬁ para «  Equilorio financelro: garantia de equivaléncia enfre 35 receltas aufendas e as
a 16 de dezemnbro de 1008 em que tenha havido a de senico sem o cumprimento das cbrigagies previstas no inciso | do § 2°. obrigagles do RPPS em cada exercicin financeir.
ocaméncia de contribuigio por falta de aliquota de confribuicio instituida pelo ente. & & O senidor que fiver implementado o5 requisitos necessanos 3 ANEXO Il

§ 4= Para os periodos a que se refere o § ¥, as nformagdes das mrmsmndeqmsmﬁdu‘apehRPFSmEdavgenuadaladeermgmm
remuneragies de confribuigbes dev.reg-ll:l comesponder aos valores das respectivas regime, se pefmanecer em atividade, nao se fiia ao RGPS, exceto no caso de APDSEN'FI'IAKEH'LSQ RESE%REI::SW_P% Eﬁsﬁg&% EDEFIUI:‘:‘::EEI\ES{ED%
remuneragies do cargo efetiva. nﬂumhmdremaapmﬁdmapmmdmmmmesmprm FUNDAMENTO MO ARTIGO 48 DA LE] COMPLEMENTAR N 2.007, de 2 de

Art. 100 O Municipio formecera ao senvidor detentor exclusivamente de sendo-he assegurado nessa hi ) setembro de 2025,
cango de Ivre nomeagdo e e & a0 servidor titular de cargo, emprego ou | - o direito ao0s 3 pﬁiiern'aiuﬁduﬂﬁﬁ:"de&d&m&mtm . .
fungio amparado pelo RGPS, documentn comprobatirio do vinculo funcional, para ﬁmlwmmmdﬁm regime depois da fiiagio; ou d?-'la1 Mﬂ*ﬂﬁ?mﬁmai:ﬁmﬁmﬂm;
E;::xﬂ sem;q?lemda Emmramxﬁmipmﬁ Il-a:pganpelubmelinudululs_updmluammsau i m::a conforme § 4°-A do art. 40 da Constitui o Federal, na forma da Lei
wnmm&ﬂﬁsﬂmﬁﬁ&" El A PREVIDENCIA implementado antes da data da extingSe, computando-se somente o tempo de n® 142, de 08 de maic de 2013, com to no art. 43 da Lei
SOCIAL - GFIF, quando exigido. contribuicao se essa data. Complementar n® 2.007, de 3 de setembro de 2025, conforme requisitos & criterios

: definidos neste Anexo.
CAPITULO X Pat_111. Em conformidade com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de Paragrafo inico. Ma concessie, caloulo e reajustamento dos beneficios,
I . nowemibno de 2018, ficam referendados integralmente as ramgaﬁdnﬁm doart seran observados o disposto no art. 40,
Da RmplmadeTenpnd!CﬂTﬂi:ﬂ.lgi 40, dos arti 2® 6° e §"Ada ECn® 41, de 10 de dezembro de edoart 3 da Art. 2 Consid deficiéngia

Art. 1. O segu mdmmmmﬁﬁdemmm EC n° 47, de 5 de julho de 2005, confomme prevists no noiso || do art. 36 da EC n® er-se o aquela que tem impedimentos
beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social, o tempo de contribuigSo 103, de 12 de novembro de 2010 de longo prazo de natureza fisica. mental. intelectual ou sensorial, os quals. em
vertides 30 Regime Geral de Previdéncia Social e a outros regimes proprios de Aat. 112. Revogandose s contrrias, em especial a lei mm dmdmmbad:“fﬁam“m“mwnﬂmezﬂﬂr:
plnvﬂermsncﬁmnlupd estadual, do Distrito Federal e da Unido, prestados sob mnmn’ﬂ"lmﬁ_‘l‘lﬁmﬁ esmleqermaemvgnrnadalade m%wmurﬁewm dasmPessnasmwnm oa
3 égide d qualquer regime juridico. _ . sua pubicarSo. . mlgadapeinnauuun“am de 25 de agosto de 2000,

§ 1° O tempo de confribuicio sera contado de acordo com a legislagao unico. A forma de calculo dos beneficios e a data de corte das Paragrafo nico. Segurado com desitngia & a com deficidngia
pertinente, observado o seguinte: regras de 30 previstas nesta lei retroagir3e 3 data de entrada em wigor da Led ey pessoa

| - ndo sera admitida @ contagem em dobro ou em outras condigles Municipal n® 1.060, de 11 de seternbro de 2024 abrangida por

especiais ou ficicias; Palacio Prefeitn Manoel Joss Soa ktt.ﬁadugaudemmmmeuimusdrfemmm 3 concess3o
Il - @inda que ocupante de carge acumulivel de acordo com o art. 37, da Em?l:lneselarﬁxndem. == de aposentadoria voluntiria ac segurado com deficiéncia esta condicionada 3
Constitu Federal, & vedado a contagem de tempo de confribuicdo, sefa no mmwa@ndawﬂ@ﬁaqﬂserﬁemnamrnadﬁdemm
smwgnplﬂmmmdnndadepmra:la ndo concomitante; requerimento ou na data de aquisicao do direito 30 beneficio.
- 0 tempo de senvico o até 16 de dezembro de 1998, data da -
mgem:adaErmdaCutsﬂlmndn’ﬂﬂ.dewdedmﬂbdeimE.dﬁdeqm Requisitos e Coetan ,
! N.sera contad Ierr[:ud:E mw{:un‘h‘ltﬂ lizad Aminad: de forma digial o M CRCR Prt. & Os segurados com deficiéncia de que trata o art 1°
ndo serd e go U mmﬂwm Eamsua MOACIR LUNZ PEREIRA. | cucremns :naemadnsmhnmm desde que cumprido fempo mmdeiﬂ{daz}m
modl;[mmmmmgm ou em e o o AN TN O 1 N S 3, e et -coraer Efememmmm?nptﬂmeﬁ[umu]mmmgueﬂnuunqmse
MOACIR LUIZ PERBEIRA VALENTIMI dara a aposentadoria, observadas as seguintes condi
nghmrmgandemdemmmthulgmprwsmnesleamgu Frefuito Munkcipal I—amﬁ{maeum]mdemdemhumsehmem
deverd - co *]I unl.adeda:_r de Contribuigio CTC, fomecida pela unidade gestora (vinte) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;
do RPPS, ou. E'd'm . pelo ?u:‘e do que ANEXOD I Il - 3os 20 (vinte & nove) ancs de tempo de contribuigio, se homem, e 24
h excepeio pela & & “m“ umga Imsegmuadmn periodo de (vinte & quatro), se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;
vinculag3o a este regime. ou pelo Instituto Nacional do Seguro Social -INSS. quando Para 0s efefios da Lel oe R do REGIME PROPRID DE e o, o lrinka © rés) anos de 1empo de ooniibuig=0. <= homem, € 28
se refefir a tempo de contribuigio no RIGPS; & PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JUSSARA, considera-se: {‘"”‘E"-““ﬁ] im{ﬁ":emm}mmﬁlmm w"“"":gfﬂ"” e cinco)

Il - por de Tempo de igo Miitar, fomecida pedo érgdo + REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RFFS: 0 regme de anos de idade, se mulher, desde que cumprido tempo minimo de contribuicio de 15

responsavel pela gestio do Sistema de Protegio Social dos Militares-SPSM, quando previnencia, estabelecion no Mo oo ente federative, que assegure, por i, 3 fodos o5 {quinze) ancs na condic3s de seguradosom deficincia. ‘ad
f:*t;smﬂ ﬁze1“$mﬁil‘¥mmmmmﬂmm senidores thilares de cango efeiivo, pelo menos o5 beneflcios de aposentadona & pensdo Wmmgmmn,md&mm,@mwmmmh

G0 por morte previstes no art. 40 da Constiulgao Fegeral; Il do caput deve ser cumprido na condigao de pessoa cam deficiéncia, conforme o
Seg?nll + REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS: regime de fikagdo grau_especificado, e, no inciso IV do caput, independentemente do grau de
Da Compensagao obrigaitna para os trabalhadores ndo vinculados 3 regime proprio de previdancla soctal. deficiéncia, observado, em qualquer caso, o disposto no art. 32

At. 102. A compensacio financeira enfre regimes sera realizada em +  Enie federaiivg: 3 Unido, os Estados, o Distrito Federal @ os Municipios; Art 5° Se dic3o de pessoa com deficiéngia scbrevier  fliag3o
ﬁmrrfmnldademalmli?gﬁ. 5 de maio de 1889 e seu reguiamento, sendo * mmmfﬂmmmmﬂﬂw1mwﬂlmﬁ diversos regimes ;Twﬁm sodial, D:lnse hnu'n: E'al:lt: gmnlgz
W‘;;ﬂgmﬂgﬂ;ﬂ s ori & 2o s de agﬁsﬂwﬁu o gerenclamenio & a operadionalizagdo do RPPS, Inclulndo a deficiéncia, o5 parametros mencionados nos incisos | [l e 1l do caput do art. 42 serdo
gue trata o artigo ankerior, serSo administrados pelo RPPS, @ destinados ao EMMMIEEIIEEE & fundos previdencianos, a coNCessdo, 0 pagamento & a maniies lﬂ':' proporcionalmente ajustados conforme as tabelas abaixo, considerando-se o numen
pagamento fituro dos beneficios previdenciarios, exceto na hipétess em que oz « Conssiho dellberaiivo; drgSo colegiadp Instiulio na esiuiwa do ente de anos de exercicio de atividade laboral sem deficiéncia & com deficiéncia,

beneficios que ongnaram a_compensagao sejam de obrigagio do Tesouro federaiivo ou i3 unidade gestora do RPPS para o aendimento a0 critéo de organizacio & observando-se o comespandente grau de deficiéncia preponderante:
Municipal, hpﬂﬁemq&muaaedmmﬁsﬂmﬁmlm funcionamento des5e regime peln qual feve =7 garantda a paicipagdo oe representantes

§ 2" A comprovacSo do tempo de contribuigso para fins deste artigo dos beneficlanos do regime, nos colegiados ou Instinclas de declsdp em que Seus HuLHER

obedenera a0s requistios no § 2° do artigo anterior. Inieresses sefam objetn de dscussdo & delberagio. . I e
CAPITULO XIV +  Conssiho fscal orgao colegiado Instiuldo na estrufura do ente federalivo ou AJUZTAR |Deficiberia Grave) | (Dulicidncis Wodssds [DeficHneia Leve)
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS da unidade gestora do RPPS que supendsiona 3 execugdo das policas formuladas pelo Te S arer 100 = A0

Art. 103. O Poder E"EW""""E'-E'E'-"’“":“ ;ﬁ;smmemw congelho delberativo e a medidas e agles desenvohidas pelo onglo de dreglo do RPPS. Errp— T T T
e'“"ia'?:se"ﬂgd'ew “"ﬁuﬂ;“ Mﬁml + (rglos de conirole exema: Os Tunals de contas, responsavels pela D= 22 anen o1 nss 1,00
mﬂm =pendentes. Eragoes ghes Nscalizagio comiabll, nancelr, om@Mentana, | & parmonial dos entes EET TET E R

) federafivos & enfidases da Administracio Pobica dirsta & Indreta, nos temmos dos artigos

Art. 104. Os responsaveis pelos poderes, drgos ou entidades do ente, os 7037503 ConstriulgSo Federal & estaduals, & 005 RPPS, natoma HOMEM
girigentes da unitade gesiora do regi s mﬁtﬂzﬂmﬁamﬁemm do Inclsa X do art. 1% da Led n* 5717, de 27 de novembeo de 1598, MULTIPLICADORES

VDS INCESCS = o Investimentos, r TEMPO A Fara 26 anos Fara 78 anos Fara 3 anos
previsto no art. 27. respondem dirstaments por | ao disposto nesta Lei, +  Segurada: 0 senidor paolica chil Dilar de cargo efelivg, o magisiado & o AJIETAR | e ] . S
sujeitandose, no que couber, a0 regime discplinar estabelecido na Lei membro do Mirisiéro Prbilco e de tibunal de contas, aiivo e ;o miltar estadual — — — P
Complementar n® 10, de 20 de maio de 2001, e seu reguiamento, e conforme allvo, da resenva remunerada ou reformado, com vinculagao previdendara ao RPP3, = - ames : : 22
direfrizes gerais. abrangenido o poderes Exscutivo, Legisiative @ Judicans, Instiulgdes, orgdos @ enfidates Efi“““ E:: ;-x ::
et § 1° As infragdes serdo apuradas ‘r;;dlale pmnasgusaci'rlmm que ALNONHTaS. u:35:: uI?1 ulna ulsq

por base o auto, a ou a denuncia positiva dos fates imegulares, *  SEqUratd apoeentato; O SEgURado em GO0 d8 aposentadona d - -
m?mmeamdm em conformidade com +  Sequrado 3 O GeQUIat0 Que esleja am fase laborativa Paragrafo tnico. O grau de deficiéncia preponderante serd aquele em que
Iremzes + Benseficlano: 3 pessoa fiska amparada cobertura denciara do © segurado cumpriu maior tempo de confribuigao, antes de ajustado, & senira como
senicos gmﬂw 'Eq:’"m qualsauer Pmﬁf'“’"a'-" que F"ES'E"" RPPS, COM{EENEENG b SEQUIAND EEELBI:IEF-EI‘I!HI‘I!EPEE pred para definir o tempo minimo mgmnmaamnmuﬁudm
dm“wmmd&mjm,mm' ada . mummmmmmmmmma des incisos L Il & Il do caput do art. 4. . L
Fica de falesmentin do seguiado 30 qual 58 encontrava vnculaso. Art. 6% Podera ser realizada a conversao em tempo com deficienda do

Art. 105, O Municipio podera, por lei espec de iniciativa do respectivo +  Depentente i ammm Que manienna vincuagio tempo em que o segurado exerceu, Irdwwmpesmmdeﬁma
Foder Executivo. institur regme de previdéncia complementar para 05 seus mdadusqenasamrﬂpesapamasqmpqnﬂq&masaﬂewanﬁmdad&
servidores titulares de efetvo, observado o di no art. 212 da previdenciara com o segurada, na forma da el

cargo I=postn . fisica, que fundamentam a concess3o da ia especial de que frata o ant
ConstituicSo Federal, no que couber, por intermédio de enfidade fechada de + Camo efeiive: o conjunio de arouigles, deveres e responsabilicades 57 da Lei n° £.213, de 24 de jubo de 1891, se resultar mais favoravel 2o segurade,
previdéncia complementar, de natureza piblica, que oferecera aos respectivos definkdas no estaiuio do ente federaiivo comelidas 3 um servidor aprovado por conforme as tabelas abaixo:
participantes plancs de beneficios soments na modalidade de contribuicio definida. mek de concurso pobllco de provas ou de provas e tlulos; WOLHER
podera ﬁuﬁal'lupamuvdtr dasa dal:msm mru;dn;ﬁgg » Tempo de ° o no gopld 0 PO de Exercick) de carg MuLTIFL

aposentadonias prego plbico, dascon nistragio direta, Indineia
;;Pf.au Imrberraanu;d?;belEﬁdopﬂanﬁ bensficios do RGPS, de que trata o art mm mummm o, i Adml ! cgs% |mhm mwl:xm} ‘m&
Constituigio De 25 anoz 020 EES 112

§ 2° Somente mediante Sua prévia e expressa opgio, o disposto neste + Camelra 3 sucessdo de cargos efeihvos, estnuiurados em nivels @ graus - - -
artigo podera ser aﬂmwmwum,mmﬁfmmﬂuma sagundo sua natuneza, complexidade & o grau e responsabilidade, de 0o com o plano HOMEM
data da publicagio do ato de instiuicio do comespondente regime de previdéncia dennkio peda ke o ente federativo; TEMFD & MULTIPLICADORES
complementar. + Remuneragio do camgo efetive: o valor constiuido pelos vencimenios e pelas COMVERTER |mu.ﬁ?:m mmm_m 4m:w

Art. 106, £ vedada a dagio em pagamento com bens méueis, iméueis de vartagens pecuniarias permanentes do respecivo cargo, estabelecidas em kel do ente — = | e =
qualquer natlreza, 3pdes O qUASQUEF OUITDS fios, para 3 amorizag3o de debios federaiivo, acrescido os adicionals de cardter individusl e das vaniagens passoals
com o RPPS, excetuada a amertizag3o do défict stuarial. peImanenies; Art. T Na concessa0 da aposentadona a que se refere o Inclsa IV do capat do art

4!.nlurpnmlnnmdewrmhm;aueuuuhdmserq)umdnsemuqlsmnu

Art. 107. A amortizagio do déficit atuarial mediants a dagSo em pagamento + FRecursos previdenclanios: as contribulgies e qualsquer valores, bens, allvos comvers30 de tempo de que tratam os artigos 52 e 68, mespectaments, e
a0 RPPS de bens, direios e demais ativos de qualquer natureza, & vedada para 2 saus rendimenios vinculados an RPPS ou &0 fundd de previdancla, de que tratao at & inteirarmente cumpnde na condigio de pessoa com deficiéncia,
quitagSo de cbrigaphes ja vencidas e devera observar, no minime, além das nomas da Lel n® 8717, de 28 de novembro 1988, incusive a totaldade dos créditos do ente Paragrafo unico. Fara a por idade concedida a pessca com
legais e regulamentares relativas 3 matéria, os seguintes pardmetros: Instituidor, reconhecidos pelo de onigem, relativos 3 compensacdo financeia deficiéncia, serd assegurada, exdusivaments pars fins de cdleulo do alor dos

| - ser precedido de estdo iEcnico e processo fransparente de avaliago e discipinada na Lel n° 9.796, de 5 de malo de 1993; proventos, a conversio do periodo de exercicio de atividade sujeite a condigles
andlise de viabilidade econdmico-financeirs; +  Plano de beneficos: Densflens de nIurem 3 oferackdos aos especiais que prejudiquem a sua salde ou a sua integridade fisica, naforma doart.

Il - chservar a compatibilidade desses ativos com os prazos e taxas das do RPPS, Mﬂ-mﬁim“&gi imitados 30 conjunto ﬂ“,u.l'rpridummdi;ﬁnd&pﬁmmd@ﬁd&rﬁaaﬁéﬁdmdelﬂm.
ubngag:»apresemeseﬁmmsdoRPPﬁ )

- ser aprovado pelo consstho delberative do RPPS: MDPHDWMEWMI RGPS, Aut. 8" A de tempo de agopmns:amsmsusluemm
pﬂ-ai Wmmm“m“fﬁmmm caput do art. 4% nao podera ser acumul no tocante ao mesmo periodo

IV - serem disponibiizados pela unidade gestora. aos beneficidros do presta confinuadas e nas condigles previstas na ConstituigSo Federal, nas nomas contritadivo, com a redugdo assegurada aos casos de atwidades exercidas sob
HF"P‘B.nﬁmdnenpimudeardiagéuemﬂisedesmﬁdﬂihﬂeemnﬁmim— gerais de organizagdo e funcionamento desses regimes & na ieglslacdo do enfe federativa. Eeseq:emsqmprqdqmasaudemanﬁegrﬂadeﬁslmaqesemfem
financein; «  Aposeriadora por invallder: benefick concedido aos segurados do RPPS

IV - ter sido sua vincul radlzadapumudeladnmlefedum que, por doenga ou ackiente, forem conskierados, por pericia meédica oo ente federativo ou 5Eﬁ‘5ﬂ||

& 1" A quitagio do déficht atuarial por dagio em pagamento de bens miveis, da unidade gesiora do RPPS, Incapaciados para exercer su3s alhidades ou oulno tipo de 30 e comprovagio da deficiéncia
imdveis e direiios,  somente se perfediblizar, no caso de imdveis com o mqmlﬁmﬂummmm&smmmﬁm@mﬂmﬂm Art. 9° A avaliagio da deficiéncia pelos drglos da UniSo, dos
reconheciments atuarial, contibil & o registro da escritura pblica de daglo em nomias gerals 02 OMjanizagso & lncionamentd desses regimes & Na leislagio oo ente Estados, do Distrito & dos Municipios sera médica e funcional, por meio de
m’“’lﬁ:‘" 1m?eﬁﬁﬁmﬁ%"r W"':"‘:Q“md: Tederativo. pericia que fixard a data do inido da deficincia e o seu grau, no

o « Plano de custeld: conjumin de aliquotas nomals e suplementares & de mﬂmndmepenmndeﬂ 3o a0 respeciive RPPS, ede exericio das suas
reconhecimento ahuaxial, contitll e a sua tradigSo no Ggao compelente, se for o apories, dscriminados por beneflclo, para Mnanclamento do plano de beneficios & dos custos atribuigies na condiglo dese;ﬁjnmdeﬁmea
©Om a administragio desse plano, necessanos para s& garantir o equiliora fnancaim & £ A avali duseguadnmpmudndesuaﬁlagana:REGlhEGERﬁ.L
§ 2° Somente poder ser quitado o a6t afuarial por meio de dagio em atuarial do plano de Denefidos. DE PREVIDENCUL SOCIAL - RGPS S compele 3 pericia propria do INSTITUTO
imoveis que se encontre na categora de bens dominicals, nao NACIONAL DO SECURD SOCIAL - INSS
podendo o imavel ser destinado 3 sede da unidads gestora do RPPS, excetuado no +  Planade custeln de equiliong: corjunto de aliquotas nomals & suplementanss
350 8m que se possa pagar aluguel ao RPPS. & de aportes, dscrminadas por beneficl, para fnanciamento do Flano de Benefics e dos § 22 Para efeito da aualiagSo médica e funcional de que trata o caput, 3 UniSo,

§ I E vedado o recebimento de bens, direitos & afivos que, ao invés de EUStnes £Om 3 administrago fesse planD, NECEEEAN2s Nar 56 garants o equilbn financsimn “Emd“s-:;':"“""':m“ﬁ “““'P“m‘:‘:ﬁ“ para ﬁm%"gﬂm&‘m
mmgarnsnseosdesmumelmldezdnregm verhaamcﬂha—h:s.mdu EMHNMMMMFDMDHEM abuarial, msrh;:duflnapr"zlﬁmeaﬁserespe Bci‘ladaser paaunl "
nosnezas scondmicas & fnanceirss 20 sistems, ou gerando dnus & encargos quanto + Plang g cstelo vigente: conunio de aIkUIGS nomas & suplementares & aprovado por meio ta Portaria Interminisierial AGUIMPSMEISEDHMP 1 1. de 27
a sua administragSo, solvéncia e liquidez. de aportes para financlamento 0o piano de beneficios @ dos cusios com a adminisiagio de janeiro de 2014,

Art. 108. Além das condigies estabelecidas no art. 23, da presente Lei, desse plano, esiEbeiesido em kel peio ente federativo e vigente na posicdo da avaliagio
constitui crime de indébita, a falta de recolhimento na &poca propria de atuarial. _ﬂlt_ﬂ-ﬁ_'-m%wdemdemﬁﬂm condigio de segurado com
contribusicio ou outra importincia devida 3 Previdéncia Municipal e amecadada dos +  Cusio nommat o valor comespondente 35 necessidades de custeld do plano geficiéncia, fiiadoa RFFS. ndo serd admitida por meio de piova excusiaments
segurados, punivel na forma da Lei Penal considerando-se  pessoalmente de beneficlos do RPPS, aaraiments calculadas, confome os regimes fnanceims testermnhal.
mﬂﬂﬂﬂﬂmdﬂmwmmﬂ“ﬂmﬂmw“ﬂwﬂ adotados, referenies a peniodos compresndoos entre 3 data da avalagio 2 a data de Iniéio Art. 1. Aplica-s= a0 segurado com deficiéncia a contagem do tempo

Art. 109. O Municipio, & responsivel em 2° (segunda) instinda pelo s Deneficios. decutburgaunasamﬂlgaurelaﬂmaﬂlagauauRGFS.auﬂFF ou ao Sistema
pagamentn ffuro dos beneficios previdencidrios, caso o presente Plano de Custeio +  Aliguota de coniribuigio nonmal: pemeniual de confribulpdo, Instiuldo em el de Protecao Social dos Militares, devendo os regimes compensar-se
se revele insuficiente e insubsistente para o cumprimento destas o anbe federatvo, 0Ennito, 3 c30a and, Para coberura o cusko nonmal & cujos valanss 530 financeiramente, nafu'r'rlapc:areg‘:l dne;pecrﬁna_ -

Para U0, Bﬂl;ﬂ:l a] Ly 2] ]

e Art. 110. Observado o disposte neste artigo, o RPPS, mmﬂ destnados 3 constiulpdo de reservas com a finalklade de prover o pagameno de benaficios. mmwjlﬂm“ deﬁmemammregmwmmSFSM m“'ﬂ’”ﬂl mm'“'“"’

pdnhhlumnﬁdaﬁeﬂnhuadde%[dnﬁﬁgﬂs]dnssemﬂm + Cusip suplementar o valor comespondente a& necessidades de cusielo, delantECERﬂEbaﬂDETEMPGDECﬂHTHBUIL}‘AD-CTC
pmlmmncpﬂsemetse efetives ativos e inatives, decididos em Assembleia diuariamente calculadas, desinado 3 coDeriura do 1empo de Sendgn passadd, ao emiida pelo previdencidno de ou Certid3o de Ti e y
Geral, convocada para duas sessbes com niersticio minimo de 48 equacionamerto de defict gerados pela AUSENGa ou Insuficiéncla de aliquotss de Miltar dmmiMMMMPHmmﬁﬁmam Senvigo
(guarenta e oilc) horas, antecedida de ampla divul 30 através do diaro ofical do contibulglo, Inadequacdo das bases bécnicas ou oulras causas Que ocasionaam a3 formatio Ameso IV praus,
Municipio, editais afixados em todos os orgSos publicos municipais, em jomal de MEUNCIENGE de athvos NECESSAN0S & coberura das miatematoas previdandanas, o
ur:uagan Incal, radio e demais drgdos de divulgagio locais, com antecedéncia ﬂemmeﬂﬂuﬂmmmgmmmmmmg Sagaull
mnmd;ﬁ?.[o |nm?}|§iaimmgaude RFPS, & a consequente migrac3o dos = Al ge : o gdo M125&mdﬁds§njudi|-:id Bq:HEE:Ef‘I‘I contrario, este Anexo ndo s=rd
ﬂgladmpaaummmhmpwmdeladnmmaﬁo. Wﬂﬁnmemmﬁmanwmw aplicado para
devera prever tambEm: ) I-nnnversaudntenpumrpndupehs&gﬁdumdeﬁmencﬂemt&mﬂ

| - um mecanimo de messardmente oy de mﬁ.fo » Custelo adminsrato & a3 o considerada na avallagso ahwanal decurbmganmmnmsmpammsdemgunrecmdemde

aposentadorias e penses por morte 305 que terham contribuido acima do imite expressa em alkquota e estabelecida em |e para o financiaments do custo administrative do sl
maxime do RGPS, vedada a concess3o concomitantes dessas RPPS. 1 -remnheumenm de tempo de mmﬁm exemido na condigho de

Il - a manutengSe das aliquotas de mrm'll:l.ns:andns q.le'berha'n = Cusio administrativoc o valor 35 Necessidases oe cusiedd das pessoa com deficiénciacom o cbhjetive de instruir pedido de aposentadoria
wnnﬂnmmqummapmenﬁdmamdamgﬂwathlademn;auedns deEDesas comentes & de capital necessanas & 30 & 30 fundonamentio 43 unidase voluntarnia.
benaficiarios em fruigio de aposentadoria ou de pens3o por morte, chearvados os gesiora do RPPS, Inclushve para a de seu pairimonio, conforme limites
limites de que tratao art. 13, estabeiecidos em parametns gerais.

. ammmm*mﬁﬂmﬁ”ﬁm“m »  Taxa de administragha: o valor 00% FecUrss Eanos esabeleckio na
wos que no se enquadrem nas situagies de que frata o inciso legisiacso do Municl custear a5 despesas COMEntes & oo caplial Necsssaras a

§Tﬂmebdmmemhdeemgandeﬁw5.nbsermas mmﬁuaaum%mumwmmnpns;

I assungae integral da responsabilidade pelo pagamento:
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ANEXO VIl

(IDENTIFICACAD DO GRGAD OU ENTIDADE EMITENTE)
RELAGAD DAS REMUNERAGOES QUE INCIDEM CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS REFERENTE A DECLARAGAOD DE TEMPO DE

ANEXO I ANEXO IV
FIXA AS REGRAS PARA RECONHECIMENTO E CONCESSAD DE
APOSENTADORIA CONCEDNDA COM FUNDAMENTD NOS ARTIGOS 49 e 53, DA LEI

[(EDENTIFICAGE O DO ORGE D OU ENTIDADE
COMPLEMENTAR N° 2.007, de 3 de selembno de 2025.

10 DE TEMPO DE CONTRIBLUNGE O

Art. 1° Aplcam-se a5 aposentadonias especials dos do REGIME — P"m CDHTRIBUI;EG AQD RGPS -DTC
PROPRIC DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS do Municiplo de Jussara, culas aihvidades
mmmmmmammm & Diciogleos praudicials 5 RO — (NeFAND ) F
4 salde, ou 3 desses agenbes, na forma do § 4°-C do art. 40 da Consthulglo r“ OREA0 EXFEDIDOR: [ CNPJ: |
Federal, 3 normas 3 elas refierentes memmmdaesammwmr EXPEDIDOR: FFF“ [FIaFAEER: DADDE FEEZ0AIT
n® 2.007, de 3 de sefemibn de 2025, m conforme requisibos HMMHI“ImMmm HOME:

Paragrafo unico. Na calculo & reajustamento dos beneficios, - -
observados o dsposio nos anigos €4, 67 & 69 da Lel Compiementar n® 2007, de 3 de RE: oResfoswennos | oaTane ewreDicho:
satembrn de 2025, CFF: TITULO DE ELEMOR: | FILPAZEF:

At 0 . de R com DATA DE NASCIMENTC: NOME Dt ARE:
exposigio 3 agenies quIMBCos, TISKCOS € biod PrEjUdiESss 3 5300, OU 3550030 ENDEREG:
degses agenies, 08 que trata o § 4°-C o0 an. 40 d3 Consthugdo Federal obsenvand
adicionalmente as condigles e 08 estabeleckios para 0 REGIME GERAL DE _DADDS DE AEMUNERAGOES
PREVIDEMCIA SOCIAL - RGPS, naquiio &m que n3o confiltarsm com 35 Nt A - A Amer Ana
apilcavels a0s TegiMes Propros, m CONsonancia com o @sposio no § 12 do art 40 da AAHMWWDW_W*SEE N - - - - -
?ﬁm%mum a conversdo de tempo especal exerckdo 3 partir de 13 oe e Vialor () Vialor 51 Viaior {5 Vialor (5 Viaslor (F)

FRECUENCLS JANEIRD

Art. 32 A caracterizagio & 3 comproviagdo do exerclcio de afvidades com efetiva T DEDUCDES
exposigio 3 agentes quimicos, Nisicos & bioldgicos cals 4 salde, ou 3 assocagio [ANG [ TEMPO Wmmmmmm FEVEREIRD
dmagemanmwﬁnannspnﬂnm £ vigor na &poca do exercicio das ok COmEsELICADT) LICACE
au-m.l;ﬁasm MARGO

Lommuemmpndemmmmmma ABRIL

a agenies quimicos, Tisicos e biologicos prejudicials a salde, ou a assodagio [TGTAL fem dias) =
desses agenies, pelos regimes dera de do ewerciclo de s perdos SacnEEm o veRs MAID
atrl m:agnpmlwuem;emﬂe ndo ocaslonal nem intemmilenie, nessas

Inciusive No periodo &m que o seguado estiver em exercicio de mandato eletivo, - qus o Teae G e JUNHO
cedi, COMm ou S8M ONUs para o cesslonaris, aomSo ou endidade 03 administiragio dinsta ou mnmﬁﬁ-m TR A g e JULHE
indireta, do mesmo ou de oulro enfe federativa, owafastado do pals por cessdo ou Pmpumgn_' e
Bcenclamenio. m&mmnﬁqhmmmmmmmﬁ“mm Soecial. AGDSTO

§ 2° A efeliva exposiglo a agente prejudiclal 3 sadde configura-se quando, mesmo
apts a adogdotas medidas de conbrole previsias na legisiagdo, a nocividade ndo s2@ |Lamei a Carfiddo, que ndo contbes emendas nem isto do Dirigense co Orgdo: SETEMERD
Hmrﬂdaﬂumm [r—

§ 3° Parafins o disposio no § 2°, considera-se: — Pt DUTUBRO

I - eliminagsda: a adogdo de medidas de controle que efefivamente impossioiibem FOVEMERD
2 exposicdo 30 agente prejudiclal 3 salde no amisiente de rabalha; e Crgniiabivst

n- mmmammmmmumammma DEZEMERD

pua dose do agente prejudiclal 3 sa0ce a0 Bmke de tolerdnca previsto no
Hseg.larnemnaprmm...:dal apman:-pel:-l:uemanrama de & d2 malo de 138, AB3NATURA E RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAGEES
o, Na sUa ausancla, nalegisiagdo frabalh UNINANE GESTORA DO RPFS

§ 47 Para fins g0 d o e W“ l'.‘F.II i, M5 s . s —r — Declar que os documentas que serviam de base para a emissdo desta Declaragio encontram-se &
pioltgicos prejudicials 3 sadde, ou 3 associagd0 Oesses ageniss, Oeverd m o5 cxmmesprmders b verdade. disposigio do IN22 para evenhsal consulta.

:'I1I1E5 :ﬂmﬁg%ﬁﬁa m.mgm Dluﬁmmlam Lewal & duts: Lawrel a presente Declaragiio, que ndo conkémy  Wisio do Dingente do Crgdo compesznie.

I - das circunstancias de exposigdo ocupacional a determinado agente ow =mendas nem rasuras.
:M&Twammmummmmmmmm Local = data: )

1 - e todas as fontes e possilidates de lieragio dos apentes menclonados no
MImﬁE-IIGITEIﬂEEIE - L p— " a5 viasde 50,3 Assinabura do servidor gue karou a Assinaturs doDirigents do SrgSo competents
Intenskiade da exposicio, a frequenca Eamap&:-:l:- Declaragio Mome/Cango/Matricula

?hnmaphﬂemmesp&ﬂnhmmmuEDumaﬂDDE MomeiCargo/Matricula
PROTE INDIVIDUAL — EPI tiver 3 ade real de neuralzar 3 exposicio do

trabalhador, salvo nia hipttese de exposigao 3 nuido acdma dos Imites de folerdnca a que se
refere o art. 12, anda que hala dectaragio da efcacla do EPI quanto @ este agente
prejudicial & sande, emifda pelo orgdoresponsavel 3 Administagdo e constanie do
documento de comprovagio de que trata o art 6%, amibos deste Anewn.

ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO:

1. Crientagies Gemis:

§ & O agenies reconnedcaments cancefigenos para humanoe, ISlados peio Exin anauo " mmnawmuuneumm
MIMISTERIO DOTRABALHO E PREVIDENCIA - MTF, sarfo avallados em conformidade mmunnrqmmﬂlmw o recpeotivo arexo
com o criienos da avallagdo qualtativa dispostos nos Incisos | a Nl do § 4° e na fama do "DECLARAGAD DE TEMPO DE CONTRIBU D AD RGPS - I:ITG[II'IMI'N I
art 11 e, cas0 S¥am 300ta0a6 35 MENas de coNIe Previstas na legisagio rananisa TEMRC ERPECIM. IMCLIDO, BEM O N2 PR [E o0 COMPREENDING MESTA
que elminem a nocidade, 5era descaracierzada a efefiva exposigio. Deverdo cer Imformadac | 3c ""“"""I'“" "" % qualks
MJ;MW par pria al o par= = - ' F-I- - 114 uwmlwmwmmarmmmmm

§ & M3o ser3 admitida a comprovagdo de tempo de senvigo publlco de gue trata I~ i condiie de seguras el cibnci

§1'wmnemmmmrﬂmmbaﬁemmmmu&

adicional de Insalubridade ou T T & 1 1 ANEXO Vill

Aru_muauemnngqs,umamawmmmq.mm da abril [EI medesada e _A_ TERMIO DE $OLICITAGAD DE CE22A0 DE $ERVIDOR PUBLICO EFETIVD
de 1935, bem como no periodo e 29 de abrl de 1995 atd 5 de margo oe 1997, o TRy e A T i _
enquadramento uemlda:leeq:e-:umerﬂe admilira o erfiérin de efetiva exposico a Cruln ou enlidads cedenie: Eniz Federatvn de origem

fisicos & blologicos A5alde,0u a associagho desses agenies, MM sguis parlanciio cuds 10E L f A _f L oNF: CHF:

nnmmlmoeamnlpﬂesmmrgnmum em condigles andlogas ail;.leperrlm
enquadrar a5 atividades COMO perigosas, Insalubies ou pennsas, confome

ciassitcagdo em funglo da efetiva a0s refieridos agentes, ag anbnmg:- .:.f_“ p— :f:.‘_ - "m:'. - : ey bk CNFJ: CNFJ:
1.0.0 do QU3 ansam 30 Dedreid nd 53,831, oe 25 de margo de 1964 & sob 0 codgo 1.0.0 N - - -
do Anexn | o dns Beneficios da Previdéncia Soclal, aprovana peio Decretn n2 — o Senvidor ()
83.050,de 24 o2 janeir de 1975 I —— DE_F_‘_‘_a—A'—-.A—h TGS,
mtszneﬁoemg:uemwmﬁuemamuemss 0 enguadamenio de ~—*'—-*—J—-"F Tamgn:
afividade especial obsanvard a efeflva exposicSo 3 agentes quimicos, fiskcos e blolbglcos IoE__1_ 1 I_OE ST T e L T
prejudicals 3 sande, wamaghmagem conforme a que consta [Ei cem raduglo do tempe para 20 anos I E— -‘-—..L_f_ o = -
do Ansan 'V do Regulamenio dosBeneflcios da Previdencia Soclal, aprovado peio Decreto - Cargoiung o a ser ocupada:
ne 2 172, de 5 de margo de 1997 — L L A T L T78m ks
=] com nedeglio do tempe pana 15 anos A i ]
e ¢ A

Art. &2 A parbr de 7 de malo de 1999, o enquadramento de afividade especial
observara 3 mnmﬂnaagamamlrrm memmmmam

ou a associago desses E5, confome 3 o que consta do Anexo IV do RO EE TR EDCAC D T AL E MO BERn
mﬁmmmmm.ﬂm aprovado pelo Decreto nd 3,043, de & de malo de 1935, muEmmmpEnm:uemnummmmamjmmm
AL WO de reconhecimento de iempo de atividade especial peio D 1) 8a Srglo ou enfidade de orgem
argdo competente da UniSo, dos Estados, mcﬁmﬂ:-Fmalemanu‘phs Inciuidas as A T T G i remuneragio a cano: { }dotrgdo ou entidade de desting
sUas autanquias & fundagies, mmmurﬂnmmaegm ) T I
S0 = reccihimenfio da
1-documento de mpmmg.an Wamwam L I wuﬁr cedide, Juntamenie com © vakr m .
m meio fisken, o0 documento eletrdnico que venha a substiuHo; contbuklo patonal pora o custele da| | )t ornfio ou entidade de ongem( ) do
1l - LAUDD TECHICD DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT, OESERVALOES: previdénda soclal, & 0 repamse  gdessas angh o emiSdade de desEng
observamo o dSpOsio N0 art. 9°, ou 06 doCumentos acelins em subsitucip aquele, contrbuiches & unidade gestor do RFPZ & que
consoanie o at. 10; e estd filado o segurade, & cam:
Wl - parecer da pericla medica, em a0 enquadramento por efetva Triiade OnoE Seri0 fesEmpenhadas a5 Svioates:
expasigan a agentes prejudiclals 3 salde, na forma do art 11, i i s S o
Art. 8 O documanto de comprovagao de efeiva exposipao 3 agenies prejudicals - - - -
4 sance de quetrata o Incisa | do caput do ar. 78 & o modelo de documentn Insttlkdo pars o Assinaners do servider que laveou o ceridiio An?ndnl}klp-mhl.‘* Competéndas instRucionals da unidade:
RGPS, segUnda SSUPErodo 08 Vgencia, 500 35 Sgias SB-40, ISESEE 5235, DSS-8030 omalt o/ age/Mwionin B R T S o T
ou HRBEN 8030, que s=rdp aceibos, emitidos atd 31 de dezembro de 2003, e 0 AMNEXOV Prazo da cessdoc {1 Imserminads
PERFIL PROFISSISGRAFICD PREVIDEMCIARIC - PPR, que & o formuiano exigido a partir
de 1= de [aneino de 2004.
Pa @nlco. O documento de comprovagdo de efefva exposiglo serd
emiiido peio ou entidade responsavel pelos assentamentos funcionals do segurado no DENTIFICAGAD DO SRGAS DU ENTIDADE EMITENTE] B i
comespondents periodo deexsnciclo das atfbulgies do cargo, observado o disposto no art. Palacio Prefeito Manoel Jose Soares,
* FELAGAO DAS BASES DE CALCULD DE CONTRIBUIGAD Em 8 de setembro de 2025.
& REFERENTE A CERTIDAC DE TEMPO DE CONTRIBUGAD MY __DE 0 1
art. 9 O LTCAT sera expedito por medco @0 radaihd ou engennelrn oe
saguranga do trabalho que Integre, de preferéncla, o quadn funcional da Administragio SAGAC EXFEDIDOR CHEL
Publica responsavel peio levaniamenio ambiental, podendo esse encanga s&r atribuide a MOACIR LUIZ PEREIRA  Assinah o forms dgltal por MDACR:
1EFCEIMD quUe COMPIOvE O MESMD requisio de habilagSo teenica LUIE PERERA LTI 1994
§ 12 O enquadramesnto de atvidade. por exposicio 30 agente fisico rukdo, TOHIE OO SERVIDOE AR VALENTINEFDOT 1125934 Codes 2250000 13431 1300
em qualguer epoca da prestagio do Iabor, exige lauda téonico perclal MOACIR LUIZ PEREIRA VALENTINI
§ = Em relagio 308 demals agentes nochos, o laudo técriboo periclal serd N et
obrigattro para o5 periodos laborados a partr de 14 de outubro de 1995, data de pubiicagio HOME DA e TRy = Prefeito Municipal
da Medida Provisora i 1.523, de 11 de oufubno e 19596, posteriommente convertida na Lel HASCIMENTC:
nk 9.528, de 10 de dezembrn de 1097
§32 E admitido o laudo técnico emiido em data amterior ou posienior a0 exercicio
da atividade pelo segurado, &2 ndo houve aleragdo no amblenie de trabalho ou em sua oo M&hm %: D4 FlamAzss CRF:
organtzagio, desde que hala raificagio, nessa sentido, pelo responsavel taenico 3 que se ‘-ﬂ-‘
refere o caput.
§ 4 N30 ser3o acsfios: v CAMARA MUNICIPAL DE JUSSARA
- laudo relativo 3 atvida salo efohuiata No Mesmo s An Ano: A Ano: A
i a de dversa quando no ergdo Anc: Ana. e D — ‘ . # W PALACIO PREFEITO MANOEL JOSE SOARES
- orgdo pobico |pamentD dIVersos nungies ANERD Av. Dr. Gastdo de Mesquila Filbo n® 778 - Fone (44) 3628-1374 - CEP 87.230-000
ﬂmmllaxnrelamna P e g - AIN0E que 38 SEVEREIRD H CNPUMF n® 779400210001-11 - Jussara - Estado do Parand
I - l3udo reallzado em localidade diversa daqueia em gue houve 0 exescicio da AARCDH
atlvidade. ABRIL
§ 5° Mas avallaglies amblentals deverdo ser conslderados, aiém do dsposto nos WA _
g&ﬁ 4* a ELH?GE Dupﬁu’g ?q?;%W«%;TE m IJB-B JUNHD TERMO DE AUTORIZACAD PARA PROCEDIMENTO PARA PEQUENAS
:u!.:ﬁ.r REDO RANCA JULHD = ) p— = Pp— I - - -
TRABALHO - FUNDACENTRD, . s COMPRAS E PRESTACAD DE SERVICO DE PRONTO PARAGAMENTO
§ & Ma hipolese o2 nadD 1Erem S0 estabsleckios pela FUNDACEMNTRO a
metndoiogia e 06 procedmentos de avallagio, cabera a0 MTR Indicar oulras instiughes ZETEMERD
para estabelect-i05. “”'”m
— a!ﬂ:tgxﬁl:mgaﬁ‘:;: iﬂjucﬁﬂmmm ?mnﬂ “maem““; :Tmmﬂc am DETEMERD Eu Vinicius Valentini Dias, Presidente da Cimara Municipal de Jussara, Estado do Parana,
elaborado com observancla as nomas editadas peio MTF & 205 procedimentos adotados :{I SALARIO) no uso das u_rlhumbcs I:gnl:_. que me s3o conferidas por Lei, e de conformidade com art. 95,
peln INSS. incisos e pardgrafos da Lei Federal 14.133 de 1° de abril de 2021 e Decreto n* 2, de 5 de abril
Art 10. PoderSo ser acefics em substhugSo 30 LTCAT, ou ainda de forma R e de 2024, AUTORIZD a seguinte compra:
mﬂ]ﬂememar a este, 05 seguintes documentos: BIATALIMA
SIS por oeterminagao da Justca do Trabaiho, em LOCAL & DATA: CARIMBED, MATRICULA E ASZINATURA OO Ruzlo Social: VIDRACARIA TERRA BOA LTDA
aghes mlrlﬁas acordos ou dissidios colefivos SERVIDOR CNPY: 16,499 2970081-11
1 Fuk30e emice peo MTP. ou Emmm;m Desegacias Regionals do Trabain RESFONZAVEL e Decrisis Y | e | gt | |
-DAT: peio B T | Fommecimwato de Wuls d Poma & chin Tind [ HS 1 Z00,00 | 5 130000
: . UKIDADE GEXTORA OO APPE TOTAL ESTIMADO TS 120000
1 - laudos Indhvidusis acompanhados de: FIORCILONED o presenie acumens ¢ Bo0lans quc 25 iHormios mele prErr— ——y— T

a) auiorzagdo esCiia oo OrpS0 adminsiEtvg competenie, 52 0 levantamento
ambiental ficar a der&wﬁuﬂmmn&mmmmmm

) data e local da realizacio da pernca; e

Cnglo ou erSdade cassiondria: Ente Faderatho de desino:

Gigdo ou entidsde responsivel

Reembolso: pelo finus &0 ressarckmenio:

respeciiva Admi Local e data:
©opia 00 documento de habiftagSo profisslonal do engenhelng de Seguranca c
do trabalho ou médico do rabalho, Indicando s18 especialidade; Jussara, 08 de setembro de 2025
€} mome e igentMcagdo o0 SeNVDr 03 Administagdc responsavel pelo e R |
acompanhamenio do levantamento amblental, quando 3 emiss3o do laudo ficar 3 cargo de I — i e o
profissional ndo pertencentean quadro efelivo dos funclonanos; e Eessorado Fagime Praprio e Previd ———
Social

V - demaonsiragies amblentais constantes dos seguintes documentos:

a) PROGRAMA DE F"HEVEN';’;D DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

b) PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RIZCOS - PGR;

¢} Progmma de Condgles & Meio Amblente de Trabaiho na Indistia da
- PCMAT, &

i) PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SADDE OCUPACIOMAL -

PCME0.

awmenmmnmumm
atribuigles com efeuuaexpuﬂgéu a fisicos & biokgicos prejudicials 3
salde, oU 3 aEs00ari0 desses agemassera responsabiidade de Pento Medco que
integre, de preferncla, 0 quadn uncional 6a AdmirsiEgio Pobilea do enie concessar,
muxneamgﬁnmsseglnespmceﬂmm

1 - andiss do documento de comprovagdo de efefiva ewposiglo a agentes
prejudiciais 3 sa0de & laudo técnico ou demals demonsiracies amblentals referidas no inciso
W do caput do art. 10;

ESTE DOCUMENTS NAD CONTEM EMENDAS NEM RASURAS

ANEXO VI

[IDENTIFT

Do GRGAC OU ENTIDADE EMITENTE)

I:IECLH?.WEE'I’EHPD DECEHI'I'HIHIJI’;-‘.D FARA FIE DE CONCERRAD DE BENEFICIO OU
Esizaho DE CTC PELD INES

RGN0 EXPEDNDOR:

DADDE FEZEDAIT

HOME:

VINICIUS VALENTINI DIAS
PRESIDENTE

. PREFEITURA MURICIEAL DE

TRADALD & FabiLis o Ome

TERMID DE HOMOLOGACED E ansunecacho

Freghn Ebetronico NE 053-2025-PRY

uxmn;pﬁaﬁmxn;smgﬁwﬁmm : ARG SREAD EXFEDIDOR: DATA DE EXFEDIG o Tramitncio todes as fases oo PregSs, Dem COmS sesurido qualquer fase recrsal, & nio tends redrses

W - emissio o2 parecer medco-pericial  conciusivo, descrevendo o pendentzs de aprecingBa, conforme preceitus © Art. T4, inciso IV da Lei 34.133-21, torne piblico 2
enquadramentn por efetiva exposicio a agemies prejudiclals A saoce, indicando 3 CFF: TITUALC DE ELEMORA: FIAFAZER: HoMOLOGACHD E ADDICACEO o cojets FUTURA E EVENTUAL CONTRATACKO DE EMPRESA
codficagdo confida na legisiagio especifica e o comespondents periodo de atividade. ESPECIALIZADA NA PRESTACAD DE SERVICOS DE MANUTENCAD E FORNECIMENTD DE MANGUEIRAS

Considera-5e especial 3 atvidate EXertila com efeliva exposizao a nimo DATA DE NASCIAENTO: MOME D& MAE: CAPAS E TERMIRAIS, DESTINADOS As miquinas, casarsides £ GBS Da FROTA
quanda a &0 nuldo fiver sido a MUNICIPAL, B frrvor 03 Empresa:

I - B0 {nitanta) decibals (dB), ate 5 de margo de 1907; ENDEREGD:

Il - 30 (nowenta) dB, a partir de & margo de 1997 abe 15 de novembno de 2003; e ~ HIDRAUNORTE JUSSARS LTDA - EFP. CNFJ R 10,488, 120/0004-24, valor tota: RS 420,675,310

Il - E5 {pitenta & cinco) dB, a parir de 19 de novembro de 2003. DADDE FUNCIDMAIR [mpemtrocentos & vinte mil, seiscentos £ setents & Rove Nesis & ANt £ wm ootmeos]

Paragrao Onico. O ENQUatrEmentn 3 que se nefere o Inclso 1N do caput, sera ) ) )
efeluado guando o Nivel de Nomailzasdo - MEN se sttuar acima de 85 {oitenta & CARGO EM COMIZESD EXERCIDC: “Valor total romologado: RS 420.675,21 (quatrocenios e vinte mil, seiscentos & sztenia 2 nove resiz e
cinco) decibéls ou for ulirapassanda a dose unitana, obsenvados: ‘trintn & um centmves).

I -0 limites de indsrancia definidos no Ciuadin Anexo | da NR-15 do MTF; &

Il - 35 meindoiogias & 06 procedmenine definidos na Moma e Higiens 1 DA PORTARIA DE NOMEACA D DwTA D FuBLICACAD: N

- Jussare-FR, e
‘Ocupacional - NHO-0IN da FUNDACENTRO. DATA DA EM ‘o

art 13 Conslderam-se tempo de senvico sob condighes especials, para os fins
dieste Anexn, Sesdeque 0 seguUrado estivesse exercendo alividade conslderada especial ao - SACIAEN LT PENERMA UALENTIE
{Empa as seguintes coomanclas: DATA DE ENCERRAMENTD | AFAZ TAMENTO: PREFEITO MUNICIRAL

| - peviodos de descanso deferminados pela legislagdo do regime estatutario do
ente fegerathvo, ncusive fenas; NE DA PORTARIA DE DATA DA FUBLICAGRD:

Il - Ic=nga gestante, adotants e palemisade; EXOMERACIDIDEMIZERO:

Ml - auséncla por moivo o doagdo de sangue, alstamento como eleftor,
participagio em jud, casamento e dbfio de pessoa da familia

Art. 14. No calculo & no neajustamento dos proventos de aposentadorias especials
dies segurados, cujas athidades sejam exsrcidas com efeiva exposigao 3 agentes quimicos,
fislcos & bloldgicos prejudiclals 4 salde, O 3 35500acE0 desses , aplica-5e o art. 26
da Emenda Constitucionain® 102, de 12 de novembro de 2019, Inclusive guanio a0 reajusie
do beneficio nos Eenmos mmm:}mpﬂ.

Art. 15. O responsavel po falsas, no todo oU &M parie, Inserida nos
dmmaqnsemmmamm?emraspnrﬂeﬁpeﬂmmmmnm
nos artiges 297 & 200 do Codigo Panal

art. 16, Aplcam-se, no gue couber, 3s dsposiches da Insirugdo Momativa
PRES/ANSES n® 128, de 26 de marpo de 2022, para o reconhedmento do tempo de exercicio

de afvidates com efiefiva exposiEan a agentes quimicos, Nscos & Distgicos prejudiclals 3
salde, ou 3 assoclagio desses agentes, Nos CIS0E OMISS0S Nesie Anewo.

art. 17. Sahvo decisio |udiclal expressa em conirano, este Anexn no sera aplicado
para convers3o do fempo de exerciclo de athidades com efietha exposigo 3 agentes
quimicoes, Tisicos e biokgicospre|udicials 3 salde, DU 3550Ci3C30 desses agentes, a partlr de
13 de novemiong de 2019, em i confribulgSo comum, Incushe para fins de contagem
reciproca e Eempo e contrib

RESPONEAVEL PELAS NFGHLIN;&:!EB

HNOMEMATRICULATCARGO:

VISTO DO DIRIGENTE DO ORGAD DE
PEZ-BOAL
HOMESATRICULAICARGO:

ASTMNATURA E CARIMECD DD SERVIDOR

ATTINATURA E CARBIED DO BERVIDOR

LOCAL & DATA:

DEZERW,

ES | CCORRAENCIAS:

ESTA DECLARAGAD NAD CONTEM EMENDAZ NEM RAZURAS
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MIONICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 = Centre - CTEF 87 235 004
Fone,/Fax ﬂ‘ 36 .-"i 1108 — 3674 1560 - CHPJ 75.798.355,/0001-7T7
riaEimdi s pr.gov.br
]_HI:IT-‘Q,W(‘.]‘{]I 15 - EST&.DG DO PARANA

+ PREFEITURA MURICIPAL OE

PREFEITURRMUHIEIPRLOE
ﬂunamn & I'AHII.IAJ'q

TERMD DE HOMOLOGACED Eansunscacko

Preghio Eletrinico NP 054-2025-PR

TRADALMD & FaMiLIA S ooy

DECR 95/202

EXTRATO DV ATA DE REGISTRO DE PRECD NE 104 -2MQS5

© Municipio de Jussare, straves da divisa de Lictagies, tome pibiio o 0 administrative denominado
Registra de Prepn renlizscs por £ste Municipio mediante Prezio Eletrdnics SRP sob n2 031-2023. Homalogada em
0E-05-2023.

Objeto: FUTURA E EVENTUAL AQUNSICAD DE FECAS ORIGINAIS/GENUINAS E PRESTACED DE SERMICDS MECANICDS,
AUTO VIDROS, E.hnmﬁ_ﬂ.mx:umm m:mnmﬂmmmn
FROTA DO MUNICIPIO DE JUSSARA.

Samula: Homologa o resultads  final de
Concurss Poblico, aberdo pels Edial  de
Concurss n® 0172025

Tramitado todas as fases oo FragSo, bem come exaurida qualquer fase recursal, & nBo tendo recursos
pendentes de precingio, conforme: preceitus o Art 71, incso IV de Lei 34.13321, toma plsiics &
roMOLOGACHD E AnIuDICACKD do otjeto ENTRE OUTRAS) E DE MATERIAIS 0E DivuLGACED B
IDENTIRCACAD VISIAL [FAIXAS, BANNERS, ADESIVOS], PFARA ATENDER AS DEMANDAS DOS DIVERSOS
SETORES D ADMINISTRACAD FUBLICA MUNIOPAL = favor s emprese:

Prazo da ats de Registro de Prepec 12 meses 8 partir da sum sssinaturs. PALULD CEZAR RIZZATO MARTINS, FPreleio
do Municipo de Indianspolis, Estado do Parand, usando de atribuigdes legas gue
e =fio confieridas por Led,

- CIAPLACAS MAT. PUBLICITARIO EIRELE, CNP) n2 29273166 0001-00, walar total: RS 54.790,00

I eq i, . reniz]. Fornestor OLALDENIR CAVCHIOW —ME, CNP1 nd 00790648,/ D00 -09.

‘Valor total: RS §35.993,69 [seiscentos & trinta e cnoo mil, Roverentos £ quarenta e tres reais & sesenta
centavos).

‘Walor total ;IR 53.790,00 [n qusiro mil, & nowenta resis). —
Sussare-PR, 08 O set=mbro o 2025 Pago Municipsl, 09 de setembng de 2025 RETA.
MOACK LU PEREIRA VALENTINI
PREFEITD MUNICIPAL Art. 4° - Fica homologado o Resultado raal do

Concurso Publico, referente ao Edital de Concurso Pdblico N® 01/2025, para o
cargo de Operador de Maguinas, cuje resultsdo finall Toi I di
noE termies do Edital de Divulgasao do Resullado Final, de 25 de julbo de 2025,

MOAOR LUIZ PEREIRA VALENTINI

PREFEITO MUNICIPAL

Art 2% - Este Decrata enra em vigor na dakta, o
Sia pultlicagcso, rervpgando- e as disposigies am confiririo.

FACDO MUNICIFAL “WALDEMAR TREWVISAN™
DE INDIANOPOLIS, ESTADOD DO P, S dbl i sebtembeo de 2025,

Fraga P 50 ESTADO DO PARANA
Praga Parand. 50
- site: nnnm:-eldnpnlrm.\.mn br
N war e CER A

Estado do Parand
Praga Parand n® 50- Centro - Fone/Fax (044) 3544-1100 & 3644-1114

wwrw indianaopalis.progowv.br
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P — IOSTRITURA MIMICRAL IF SAD MANOEL DOPARANA MUNICIPIO DE SADO MANOEL DO PARANA ﬁ MUNICIPIO DE SA0 MANOEL DO PARANA
ESTADO DO FARANA - Y
=

il

gabir pr.gov.br e-mail:

CEP - 87.215-000 - SaoManoel 00 Parana - PamEna
CHNPJ - B0.S09.E17M001-83

T e
CEP 1215000 - 5o Mamceldo Paers -

DECRETO Nt 152/3025 LEI N* (22/2028

DECRETO N= 251/2025

PORTARIA N.* 153/2025
Declars e wiilidede piblice.  pare  fins de
Toenciamento ambiodal ¢ coontial desapropringio, &
etrade mwral localicads wo Muricpio de Sio
Mol do Parand e 43 autras providéncias.

“MSPOE SOBRE O TRATAMENTO FAVORECIDG,
DIFERENCIADO E  SIMPLIFICADO A SER
CONCEDIDD AS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE
PEQUEND PORTE E MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS NAS CONTRATAQOES PUBLICAS NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE SAO MANOEL DO
PARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.™

DQMW Servidores para atuar como Gestor e fiscal de
gem, do Municipio de

SBo Manoel do Parand.

O PREFEITO DO MUNICIFIO DE SAOQ MANOEL DO FARANA, Estado do Parand, no uso das
atritzigfies legais que The confere a Lei Orginica Municipal. ¢

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SA0 MANOEL DO PARAN A, Estado do Parani, no uso das
atribuigies legais que The confere a Lei Orginica Municipal, e

WITOR HUGD RODRIGUES, Prefeito Municipal de Sa0 Manoe! do Parand - Pr,
no use de suas atibuigbes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio de S8o
Manoed do Parand;

idade de atendes s exigh & e i para

CONSIDERANDO a de atender igincias legais de licenc i para CONSIDERANDO

e i Turais;

O Prefeito Municipal de Sio Manoel do Parand, Estado do Parand, no uso de

RESOLVE: suas atribuighes legais, fago saber que a Camara Municipal aproveu e eu sanciono a
CONSIDERANDO a relevinda do acsse para a comumidade local, transporte escolar, CONSIDERANDD a relevinda do amesso para a comunidade local, transporte escolar, presente Leiz
escaamenta da produgio agricola e deslocamento da populagio; escoamento da produgio agricola e deslocamento da populagio; i
- ) ) _ Art.1* - Designar a Servi , CAFITULO 1
CONSIDERANDO o inferesse piblico na regularizagio da infraestrubura vidria rural; CONSIDERANDI o interesse p reqy infr widria rural; Secrendals Mumiciped de helo e, Guibica, Tusismo @ Sustecisbiidade, Fagism o Acesso sos Mo
Art. 17 Fica declarada de utilidade puiblica 2 estrada rural denominada ESTRADA Art. 1° Fia declarada de utilidade piblica a estrada rural denominada ESTRADA de Mawicula n° 1085, como Gestors do Conwinio, referente 2o Programa
DA AGUA CLARA, sitzada no Municipio de 530 Manoel do Parand, com extensSo aproximada de SANTA CLARA, situada no Municipie de Sio Manodd do Parand, com exiensio aprodmada de Paranas\iagem gue serd celebrado endre o Municipio de S30 Mancel do Parand & & Segio |

794 km, com coordenadas inidais 22K331688,53F 74142953755 © portn final 22K336290,24E 1.29 km, com coordenadas iniciais 22K33M097H4E F417919,7195 o ponto final 22KX32141,9898 SETU
T419601,3605, para fins de i © eventual Fre que s faga AITESEESIS, para fins de licenciamento ambiental ¢ eventual desspropriagio que se fag g
necesria. necessiria.

Da Definigio de Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Forte

A2 - Desipnar a Senddora, MARIA KYARA MANZOTTI SILVA Assessor
Adminsirative. Regisiro e Maticula n* 1355, como Fiscal do Convénio, referents a0
Programa Parana+\iagem que serad celetwado enire o Municipio de SBo Mancel do
Parana e a SETU;

Art. 1° Para os fins desta Lei, consideram-se microempresa (ME], empresa de pequeno
jporte (EPF) e microempreendedor individual (MEI) aqueles enquadrados nos termos do
art. 3 da Lei Complementar federal n® 123, de 14 de dezembeo de 2006,

Art. 2° A desapropriagio, caso neccssiria, serd realizada nos termos do Decreto-Lei
ri® 3.365/41, observada a legiskagio aplicivel.

Art. 2* A desapropriagSo, ceso neoessiria, serd realizada nos termos do Decreto-Lei
¥ 3365041, cbservada a legislagio aplicivel.

Art. ¥ Caberd 4
= ia Municipal de Viagio e Ui
cumprirmento deste Decreto.

de em conjundo com a At 3 Caberd d Secretaria Municipal de Administragio, em conjunio com a
, adotar as medidas administraivas necessirias ac Secretaria Municipal de Viagho e Urbanismo, adotar as medidas administrativas neossirias a0
umprimenso deste Diecoeto.

At 3 - Esla Portara enfra em vigor na dala de sua pubicag@o. revoganto-se as Secda 1T
disposighies em conbrario.

Disposigies Gerais

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Si0 Manoel do Farand, 08 de setembro de 2005.

08 UG ]
Ut

VITOR HUGO RODRIGUES
Prefeito Municipal

Art. 4* Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

530 Manoel do Parana, 08 de setermbro de 2025,

P e

o T

VITOR HUGO RODRIGUES

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago Municipal “13 de Selembro,” de S&0 Manoel do Parans em
109 de setemibeo de 2025,

VITORHUGD
POomtiey S

SI9E09EE

VITOR HUGO RODRIGUES
Prefeito de S8o Manoel do Parand

At 2 Nas contratagies piiblicas de bens, servigas e obras ==rd concedido tratamento

i favorecido e simplificado s ME e EPF e MEL, visando:

~ promagio do deservolvimento econdemicn e sodal ocal ou regional;
1l - amypliagio da eficéncia das politicas piblicas;
Il - incentivo & inovagio tecnoligica;

IV - fomento a arranjos produtivos locais ou regionais e a0 associativismo.

Ast. 3 As compras de bens e servigos dever3o ser planejadas de forma a propiciar a mais
ampla participagio de ME, EFF e MEI locais ou regionais.

Segia
Da Preferéncia em Caso de Empate

Art. & Nas licitagies serd assegurada, como critério de desempate, preferéncia de
contratagio para ME, EFF e MEL

§1* Considera-se empate:

I - nas modalidades da Lei 141332021, ofertas de ME, EPF e MEI iguais ou até 10 %
SUPETIONES 30 MEnor preqo;

I - no pregiio, ofertas até 5 % (cinoo por cento) superiores a0 menor prego.

Segio IV

" _

Art. B Processos licitatérics d
nos itens ou lotes de até RS &0000,00 |

a MEEPF deverio ser realizados
tenita mil reais).

Art. 6% Nio e aplica o disposto no art. 5° desta lei quando:

I - nin houver um minimo de 3 (trés) formecedores competitivos enquadrados comeo
micToempresas ou empresas de pequeno porte sediados Iocal ou regionalmente e capazes
de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento comnocabirio;

I - o tratamento diferenciado & simplificado para a5 micreempresss ¢ empress de
pequena porte nao for vantajoso para a administragio pablica ou representar prejuizo o
comjunite ou complexa do objeto a ser

I - a licitagio for dispensdvel ou inevigivel, nos termos dos arts. 74 ¢ 75 da Lei n®
14.133,21.

Segio V

Da Exclusividade Local e Regional

Art. 7 Nas hipateses de aplicagio dos beneficios dispostos nesta lei, podera ser realizada
licitagio exclusiva para microempresas & empresas de pequeno porte sadisdas bocal ou
regionalmente.

§ 1" Nos processos Ecitatorios em que se exija a subconirataio de microempresas ou
empresas de pequenc porte, podera ser aplicada a exclusividade local ou regional nos
mesmos bermos e condigies dispostos messe artige no percentual destinade a
suboontratagio.

§ » Na impossibilidade de ser aplicada a exchisividade Local ou Regional, poderd ser
aplicado o limite de preferéncia definido pela legislagio federal s Microempresas e
Empress de Pequeno Porte sediadas local ou regionalmente, desde que dentro do
percentual de 1% (dez por cente) sobre 0 menar prege respeitado prego maximo previsto
nao edital.

Segio VI
Diisposigies Finais

Art. 08* Esta Lei serd, no que for necessdrio, regulamentada por decreto.

Art. 09% Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Parigrafo inica: Nao se aplica o dispasto nesta Lei aos proeessos com imstrumentos

convocatirios publicados antes da data de sua entrada em vigor.

Pago Municipal “13 de Setembro” de 530 Mancel do Parand em 09 de
setembro de 2005,

VITOR HUGO RODRIGUES
Prefisito Municipal

Asmrads orgeal

MUNICIPIO DE SA0 MANOEL DO PARANA

ESTADO DO PARANA
Praga Parand, 50
e-mail: poempisscmancel doparsne pr.goy b - site: saomamceldoparena com. b
CNFL - BUIRALTRULAL - CEP. £1215 008

LEI N* 021/3025

“INSTITUI © PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO AC
DESENVOLVIMENTO DE PEQUENAS INDUSTRIAS DE
CONFECCAD - PIDIC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeits Municipal de S3o Mancel do Parand, Estado do Parand, no uso de suas
atribuighes legals, f.90 sabor que a Clmara Munkcipal apeovou @ eu sanciona a peesents Loi:

A T Fica instimuide mo Municipio de 530 Manod do Farani o Frogmma Murscipal de Inoontivo ao
Desenvolvimento de Poquenas. Indistrias de Confocgio - PIDIC. wen o abjetivo do famentae a
instalagio, ampliagic o do locals, contribuindo para a geragio de
emprogose o betulocimento da oamsnia meictpel.

Art 2 Podordo ser bevsficiinios do PIDIC as poquenas. indistrizs de confocgio que stendam aos
sepgpuirdes roquisibos:

1 que werham a s lesialas so Musiciplo de Sio Ml do r.nana.

11— que, ji eq
18 - qyue [ coetibuidas no Musicipio, amplics :ua:.alln'ldm!n.ap-\a.apul:l_-a.,}ndr‘h Lk

Parkgrafo Undeo. Moo serdo benoficiinos deste PrOgrima as eonpaesas que j wsuruam 8o outre
ewseticio fiscal ou fnanceine concedido pelo Municiph ou que posuam contrato de comedats com o
Poder Piiblboo Musicipal

At 3O beneficiisio fard jus 3 us inoentive Bnancere mensal no valos de RS 20000 (dusentos reatsh
poe empregada formalmente registrado, lmitado a 15 {quinze) empregados por eopaesa.

§ 170 valor previsto no caput s nespustacdo ansalmente, coos base no fdioe Nacional de Progas o
Consumidor Amplo (IPCA) acumulado nos 12 meses anberioees, ou oubro indice que venha a substitud-
lo.

§ 2 O bometicho serd concedido p.n p..-n.n. dee 2 (dods) ancs, procrogivel por igual perkado, mediants
P Fepulsil

apeesentar os sguinies de T

atac,
1.~ Comtrate Social atualizado:

11 - Cortidiin Megativa de Dibitos Municipais;

12 - Cortidio Nogativa de Dbi0s Fodorats.« Estaduats:
v :

V_Contidia Megativa de Ddbitos Trabalbistas;
VI - Alvard de Fundonaments vigents;

e, s . por mwio do eSoclal ou, quando aplicivel,
CFIPISEFIP ou RALS - Relacia Anual do Infosmagies Sociats:

VI - Contrato de aluguel vigente.

Art 57 A solicitagio de incenbivo serd previamente avaliada pela Secretarla Musicipal de Indiistria,
Comsdecia & iovagha, com parcer coeultive chrigatinie o Conseho Musicipal de Desswolvimants
Econfimico ¢ Sustentvel do Mundcipi,

§ 1O padido de incendivo poderd ser indeferi do de foema fundamendada, caso ndo atenda aos critérios
estabelecidns nesta Ll o apresents Inconsslineias i documentagie apresentada

§7° No caso de indeferimentn, o interessado lord o peazo de 15 jquinze) dias, a cootar da ciénda do
indeferiment, para apresentar renarso, que serd analisado em dlfma insinda pelo Consedho
Municipal de Desevolviments Econdmice ¢ Sustentivel o Municipic

Art & O beneficio sesh pagn mensalmenbe poe meio de depdslio na conta corente da pessoa jusidica
benefickiria.

At 7 Para marubengdo do berefico, o benefickinio deverd, alé o dia 15 (vinle ¢ dno) do meds
subsequonds, protocolar junto s Secrotaria Municipal de Indsiria, Comdrcio @ Inovagio os documentos
que compenven:

1- A regulart dude flecal, trabalbista ¢ prrevidencideia, por o das respectivas ertiddes:

I - A manutengie ou ampliacio do quadee de empregados registrados, condome o benefido
concedida, por metodo eSodal ou de docamento squivalenbe que o substifua.

At & Caso & beneficlirio auments o nimens de empregados durante & viginels do beneficia, poderd
salicitar a readequagio do valor do incentive, respeitado o limile de 15 {quinee) empregados

&I O pedide de readeguacko devera ser prolecalade juste 3 Secrdtaia Municipal de Indistria,
Conbecia ¢ Inovagha, acompanhad o doc soguisios d ocumenios:

1 - GFIP/SEFIF ou RAIS abualizados, demonstrand o o aumentos do quadro de fundondeios;

1l - Declaragio da empresa informand & aonbscima no nimeo de smpaegados ¢ 3 justificativa para 3
Aunpliigie,

111 - Comprovagio da manuienglo da regularidade fiscal e irabalhista.

§ 2 A solidtagho de readoquagio serd asbmetida & andlise da Secretaria Municipal de Inddistria,
Comarcio ¢ Inovagdo, a qual terd o prazo de 10 (dex) dias paga julgar a solicitagio, podendo st s
dederida ou indeferida mediante justificativa fundamentada

3 Mo caso de indeterimente, o ileresado om0 prazo de 15 (quines) dias, 2 contar da ciénca do
indeferiment, para apresentar rerursn, que seni analisado em dlima instinda pele Conselho
Municipal de Desemvolviments Econdmico ¢ Sustentivel do Municipio

AL 9 A utilizacho indevida do beneficia, sua comerdali o ensaard notificacks ac
bereficiirio para devolucio dos valones recchidos, devidamenie ab uaJIanm. maneafamente.

§ 1" Caso o ressarcimento ndo sda realizado volumtadamente, o Musicipio, por meis da Secretaria
Mupicipal da Fazonda, fica sutorizado a efetuar o probesto exteajudicial ou 2 cobeanga judidal do
i

§ 2° Em caso de comprovagio de wso indevid do benoficio ou dessumprimentn dos requisiios
estabelocidos nesta Led, 3 empresa @ sous sicios Bicarko impedides de pastidpar de Programas
municipats de ipcentive pao periode de 2 (dods) ancs, am prefulee da devolugdo dos valors ¢ das
demals minghes cabivids,

AL W0 A toialidade do valor despendide com o beneficios concedidos por esta Lel, ndo podend
exceder 3 RS 5.000,00 cinco mil reais) messals.

Packgralo Undca. O valor previsti fa cpar podord s atualizado anusalments, pof decita do P
Expcutive, consideranda & disp G

Ast 11 Fica o Poder Exceutive Municipal autorizado a abriy nas Diretrizes Orgamentieias, ro Plans
Plurianual ¢ o Orgamenbo-Programa deste sunicipio, pa o exescicio financeino de 205, um Crédito
Adicional Especial no valor die RS 21000,00 {vinie mil resis), modiante  indusdo de projeto, rubrica ¢
fontes de despesa da segainte dotagin ongamentisia, que serd destinada & instituigio do Programa
‘Municipal de Incentive a0 Desenwolvimsento de Poquenas Inddstrias do Confecgio - FIDIC:

Frojto/ Atividade Diccriminagio Elem Fonte | Cod | Valoe
Dsp Rad
| o001 22 61 100062036 | Ditvisdio de Indusiria ¢ Inovagio | 339045 (o0 | 1402 | 2n000.00 |

MU 0 DE 540 MAI\OE]. DO PARANA
Estado do
Praga Parani, sn }'ONE (44)99114-3282 f(u) 99104-2521 / (44) 9 9148-2848
www saomanceldoparana pr gov br e e-mail
comprassaomanceldoparana pr rov.br
CEP §7.215-000 - S53pManoel do Parani - Parand
C NP J-80909.617/0001-63

AVISO DE LICITAGAO FRACASSADA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 18372025
PREGAO ELETRONICO N° 7012025 - PMSMP

O Prefeito Municipal no uso d suas atribuighes legais, toma pliblico para conhecimento dos interessados, que a
licitagio na modalidade PREGAO ELETRONICO N° 70/2025 - PMSMP, com sess30 realizada em 09 de sefembro
de 2025, por meio da Plataforma Bll Compras, com sequinte objeto: AQUISICAD DE SORVETES/PICOLES, PARA
A 14° FESTA DA ALEGRIA EM M)M)I]IADASCKMNQM foi declarada FRAGASSADA, em
razio da mda&imoaqac da {nica proposta apfesemada conforme registrado na ata de |u\garlem a qual se
encontra disponivel, na infegra, no site oficial ip

Pago Municipal “Treze de Setembro” de S30 Manoel do Parana, em 09 de setembro de 2025

ﬁ MUMNICIPIO DE SAO MANOEL DO PARANA
Estado do Parana
Praga Parana n® 50- Centro - Fone (44) 89114-3282 83104-2521
pabinete@eaomancealdoparana. pr.gov.br
CEP - 67 215-000 - 580 Manoel do Parana - Parana
CNPJ - B0909 8170001683

DECRETO N°. 253/2025

NOMEIA OS5 MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVAGAD - CMCTI DE SAD MANOEL DO
PARANA

VITOR HUGO RODRIGUES. Prefedlo Municipal de S80 Manoel do Parana,
Estado do Parana, no uso de suas aiibuigdes legais e, de conformidade com art. 11 da Lei
Municipal n°. 192022 de 29 de junho de 2022;
DECRETA:

At 1° Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal de Ciéncia,
- CMICTI 08 membros:

MEMBROS TITULARES MEMBROS SUPLENTES

resentanties da Secretaria Munici de Industria e Comércio:
Tema Crisling Vargas Dinaio Lia Femanda FRosa Rocalell

resentanies da Secretsnia Municipal de Meio Ambienis & Tursmo:

At 2° 0 Congelno terd mandsio de 2 (0ois) anos, conbome §4° do art. 11 dalel
Municipal n°. 182022 de 29 de junho de 2022;

Art. . Este Decreto entra em vigor na dala de sua pubbeagio, ficando revogadas
85 (NEPOSKHES &M CONMrATa.

Pago Municipal “13 de Selembro” 5850 Manoel do Parand, am 00 de selembio de

2025
VITOR HUGO RODRIGUES
Prefeiio Municipal
& MUNICIPIO DE SAO MANOEL DO PARANA
stado do Parand

Praga Pazans, 50 - FONE: (44)99114—321:1 499 91042521 1 (49) 9 91402848
‘Site: WIWW. sa0mAnOSldoparana pr. ov.br & &-mail: ¢ b
- Séo Manoel do Parani - l’sﬂm

C NP J-50.909 617/0001-63

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAQ PARCIAL

INTROITO: “GOHTRATA{}AO DE EMPRESA PARA FORNEGIMENTO DE BANHEIROS QUIMICOS, BARI

AL 12 F'nmn recurso pan abertura do crédite cegamentinio de que trata o artigo anterior, de acordo VITOR HUGO RODRIGUES Vanessa Crisfian Rodnoues Trevisan ] Maria Fiara Manzoli Siva GRADES DE PROTEGAO, GRUPO GERADOR, KIT DE SOM E ILUMINAGAO, PANEL DE LED, PALCO, E
ook o incses e 0l § 1% art. 43 da Lei Foderal n* 4320764, sord utilizado o cancelamento da seguinte Prefeito Municipal - T i WaicioaT e Aere SISTEMA DE SONORIZAGAO, PARA ATENDER A REALIZAGAO DO ANIVERSARIO DE 35 ANOS DE SAO
ditaglr (Original assinado) Teovers i te Ses e Foniien Earair MANOEL DO PARANA, GOM RECURSOS PROVENIENTES DO CONVENIO N° 19772025 — SETUPR.”
— - - - — - - Tramitado todas as fases do Pregio Eletrdnico n® 622025 — PMSMP, bem como exaurido qualquer fase
Frojto/ Atividade Discriminagio Elom | Fonte |Chd | Valoe wm"um"“ﬁ""“ ::’L'Ima" Sifirin iy "'v::::m :‘:: “:"‘ — recursal, € no fendo recarsa pendenizs de apreciago, conforme preceitua 0 Art 71, ncico IV da Lsi 14.133/21
Desp. Bl — — tomo piitlico a ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAQ PARCIAL, a favor dac empresas-
05,001 22 561 0062006 | Divisio de Indusiria ¢ Inovaghs 339009 | 00| 1400 | 20.000.0 ™ KUSIAK LOCACOES PARA EVENTOS LTDA - ME, pecsoa juridica devidamente insciito no CNPJ sob n®
- Eqissle ecida = Marcia Ings Un ] ido 18.246.125/0001-61, sediada na Rua Antdnio Jodo, n® 877, Jardim Sao Jorge, CEP- 87.710-020, Telefone: [44) 9
|Egleste AparecidaRocolell =~ = [MéwininfsUgneniBerslde ==~ 83422476, na cidade de ParanavailPR, com valor de RS 2 160,00 (dois mil cento e sessenta reais), item ganho
At 130 Poder Executive regulamoentar esta Led por decrsto, no gue for necessdrio para aua aplicagio. I ———————— n%.
[Fapmasntantas das inwifilcise ds Eneing Suparior PibiicoaPrivade EVOLUTION LTDA - ME, pessoa juridica devidamentz inscrito no GNPJ sob n° 46.437.100/0001-50,
N N N Mario dos Anjos Nelo Filho (UMFG) Taisa Marting Jordao (UMFG) . - -
AR 148 Esta Lad entra e vigor na data de sua publicacis. = sediada na Rua Paranavai, Bairro Golden Par, n” 157, CEP- 87 800-000, Telefone: (44) 8 9863-6712, na cidade de
| Marki Dedmonico de Aradjo Futata (UEM)] | Flavio Rodrigues de Oliveira (UEM] Rondon/PR, com valor global de R$ 30.006,00 {trinta mil € seis reais), itens ganhos: n°5, 7 & 10.
Erica Aparedida Romero Ortega (UNIPAR) | Bruno Guilherme de Castro Oliveira (UNIPAR S g " N
Pago Municipal *13 de Sefemben” de Sl Manoe! do Parand em 09 de setemboo de 23005,
resentantes do SEBRAE - 3 2
“al o i VEEE ] Pago Municipal “Treze de Setembro” de S30 Manoel do Parana, em 08 de setembro de 2025.
Representanies de Amblents de Inovacin
VITOR HUGO RODRIGUES Wilian Roberto Pelissar [ Bruna Bernarl Waia VITOR AUGO ROORGUES
Predoit Municipal Cristina 8o C. Lucio Bemehi e Katiel | Rodolfo Tsutomu Miyamoto Municipal
Asradc crgeal :Unm Assinado)
Exrmn gisme de Preges n® & i . . Extrato da Ata de Registro de Pregos o 152025 - PMSMP & MUNICIPIO DE 540 MANOEL DO PARANA
MUNICIPIO DE SA0 MANOEL DO PARANA Estado do Parami
© Musicizia de S50 Mancel do Parend, Esinds do Paren, pesson furidics de dineio piltiicn, com sede & Praga Estado do Parand : ""“;"‘;d:” “m':mcﬁm“ﬂ“nmﬂmﬂawl“ ;;.::: P, o e é = Praca Parani, 50 - Fone/Fax (044) 3644-1114 ¢ 3644-1100.
Peran, o 50, devidamenie _-=-=-l- na CNPJ o B0.508.617/0001-53, toma piiblica o procedimentn adminisirafive Prasa Parani, 50— FONE: (44) 9 51143282/ (44) 9 9104-2521/ (44) 9 9148-2848 rafaranis 2 processs foksiie: 25 de Preges né 562035 - PMSMP. Site: wiww.saomanoeldoparana.pr.gov.br & e-mall: compras@eaomanoeldoparana or. gov.r
- m3 Eletrénica Sestema Regrstrs de Pregos nt GA2025 - PUSHP. Site: sov br ¢ mail- ot govbr Data da sesi = o 08 5. CEP$7215000 - Sio Manoel do Parani - Parand
Dt da mﬂhiﬂ*mwﬂ*"m 3 de ﬂmm d= 2025, CEP87.215000 -  SioManoel do Parana - Parana Objete: REGISTRO DE PRI PARA CONTRAT) DE mw uaspaculmm EW n.ullma.o CNPJ-50.9509.617/0001-63
Objeto: CONTRAT, DE EMPRESA ESP! D& CNPJ-80.909.617/0001-63 PREVENTWA E CORRETIVA NOS VEKCULOS aum%nms LEWES E PESADOS D& FROTA AL,
DESARMADA PARA SEGURANGA E _VIGILANCIA EM Evenms £ EERmONAS PROMOVDOS PELA - 80.909. 3 comF ) DE PECA: ARI03 E U MAS, ATRAVES

ADMIMISTRACAD D0 MUNICPIO DE SAD MANOEL D0 PARANA.
Licitante: IGEHAL SEGURANGA EIRELL pessoa juridica devidamente inscein no CNPJ sob n™ 22 6542010001
3, sedisda ne Awenda Ameps, n= 3340, Zome V, CEP: 67.504-250, Telefone: (44) 99132157, ma cidede de
Walor Total R§ 33 .!@—"' trés mil e in quenta reais).
iGEHAL sBGLIt.ana EIRELI

T [1 [Segurenge dessrmads = qualficads - [Feridode BEericd  |UNID [10000 215, 0

homs). SEGURANCA MNAD ARMADA - 0H
HORAS?7Senice de seqwanca dessmeds o
quaiifcada, par s=gqumnga petsimanil, de evesio
e ceimdmias - Periode de 08 homs (peq
prafizsianall. ?70= sewvigos deverio ser resiizades
por zegumngas profissonss capscindes e con
ia. slém de e [CN
derin do grezo de wslidede). Os profissonss]
deverio extar devidemenie idemfficades [crachd
com nome e folol, unformizdos, Wlzando-se de
ridics comusicedores & leniemss, ¢ cubms]
[equipamestos que se fzesem necessirios pare o
execusdo do semicn. 2?0 chiefive do seqwsnce]
mwmnh-nlmuh-mhizﬁsm das peazons e of
do patiménio.??
[E |1 |seaursnce desarmade & quaificada - Perioda delSenicd UND [sop0 [zzsodiissano
12 hores]. SECURANGA NAO ARMADA - 13
HORAS?7Senice de seqwanca dessmads o
qualifcads, pare sequmnga patsmonil, de evenics
e cerimécias - Pesiodo de 12 homs (pod
770s sewvicas deverda ser reslzades)
por sequrangas profissionsis capecindo: e com|
aumng: N
derio do grezo de wslidede). Os profissonas]
deverio estar devidsmenie desSficados [coachy
com nome e fool, unformizdos, Wlizando-se de]
ridics comumicadores e lamiemas, e ocubos
ouemerkos aue 3¢ foreem necessinos pam o
do semig.?
[ToTAL 33.350.00

Plags Musicps] Trezs de Sebembec” de S50 Mancel do Paand, em 09 de cetembes de 2025,

VITOR HUGD EDEIRIG.EE

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

INTROITO: “AQUISIGAC DE MAQUINA DE PINTURA AIRLESS PARA SINALIZA(}AO VIARIA EM VIAS
PUBLICAS E DEMAIS LOCALIDADES DO MUNICIPIO DE SAO MANOEL DO PARANA - PR
Tramitado fodas as fases do PREGAO NA FORMA ELETRONICA N° 59/2025 - PMSMP, com fundamento no Art. 75,
inciso X1, da Lein® 14.133 de 1° de abril de 2021, tomo piiblico a ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAQ, a favor das
empresas

ARGETEK COMERCIO DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA, pessoa juridica devidamente inscrito no
CGNPJ sob n° 29.892.071/0001-28, sediada na Rua Emilio Pozza, n° 561, Sala 01, Bairro Maria Goretti, CEP: 95 707-
052, Telefone: (54) 3451-1599, na cidade de Bento Gongalves — Rio Grande do Sul, com valor global de R$ 38.500,00
(trinta e oito mil e quinhentos reais), referente ao item n° 1.

Paco Municipal “Treze de Setembro™ de Sao Manoel do Parana, 09 de setembro de 2025.

VITOR HUGO RODRIGUES
Prefeito Municipal
(Original assinado)

DO MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE A TABELA TRAZ VALOR.
Licitante: PAULD SOUZA DE ALMEIDA ME, pessos jundica dewdsmente inscril no CHPJ seb =®
09297 4630004-34, 20dioda na Rus Pamiz, n= 745, Centra, CEP: 57.215-000, Telefome: [££] 3644-1152, ma cidlade
de 530 Menoel do FaransPi.

Valos Totak RS 720000 (setenta
[FAULD SOUZA DE ALMEIDA ME

15 1 |PECA MOVA ORIGINAL PARA 5 ig: PG [1oe = [z=.000,00
NECESSARIA A EXECUGAO DOS sewms
DE  MECANICA BM  GERAL,
MAsUTE PFREVENTIVA E conﬁt‘rlvn
TENDO COMO REFERENCIA DE VALORES]
MAXIMOS OS PRECOS DAS PECAS DO|
SOFTWARE D ORCAMENTAGAC|
| | |[mETRoMCcs TRAZ waLoR
15 b |pecas cEwumas Pama - PG [ee = [z 000,00
NECESSARIA A EXECUGAO DOS sewx‘.os
DE  MECANICA BM GERAL,
MAMUTENCAD PREVENTIVA E conﬁt-rn-n
TENDO COMO REFERENCIA DE VALORES|
MAXIUOS OF PRECOS DAS PECAS DO|
SOFTWARE ~ DF  ORCAMENTAGAC|
| | |memRomIcs TRAZ vALOR.
15 SERVICO D MECANICA EM GERAL i SERV [1,00 = [z 000,00
MANUTENGAO PREVENTIVA. TENDO COMO|
REFERENCIA DE VALORES MAXMOS O
PRECOS DAS PECAS DO SOFTWARE DE
ORCAMENTAGAD  ELETROMICA  TRAZ
wALDR.
[roTas 000,00

Lodes:

LOTE4E . =

01 CAMINHAQ PIPA 24250 CLC 6X2 — MARCA: WOLKSWAGEM — ANO FABRICACAQMODELD: 2008 -
COMBUSTIVEL: OLED DESEL — PLACAS: AQLZE40 «

01 CAMINHAD 516 — COMPACTADOR DE LIXD - VOILI AND
— COMBUSTIVEL- OLEQ DIESEL - PLACAS: SDPTIES _
01 MICRC ONIBUS 15.190 EOD EHD — MARCA: VOLKSWAGEM — ANO FASRICACACUMODELO: 20122013 —
COMBUSTIVEL: OLED DIESEL — PLACAS: AWPSCIS

GAOMODELD: 2017

Pago Musicips] Trezs de Sebembeo” de Sio Mancel do Pasng, em 09 de setembro de 2035

VITOR HUED RODRIGUES
Frefeio Munisipal
[Driginal a=sinado]

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

INTROITO: “PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PROVISORIO PARA

E ADOLESCENTES, DE AMBOS 05 SEXO0S, COM FAIXA ETARIA DE 0 (ZERO) A 18 (DEZOITO)
AANOS INCOMPLETOS, EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, RISCO PESSOAL E/OU SOCIAL, OU
EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA PROTETIVA PREVISTA NO ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
- ECA, DEVIDAMENTE ENCAMINHADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SAQ MANOEL DO PARANA - PR™.

Tramitado todas as fases da INEXIGIBILIDADE N° 27/2025 - PMSMP, com fundamento no Art. 74, inciso Ill da Lei
14.133(21, torno plblico a ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO, a favor da empresa:

CONTRATADA: INSTITUTO ESPERANCA CASA LAR, inscrita no CNPJ n® 59.140.581/0001-00, sediada na A
Rodovia 154, KM 10, Lote Antiga Agape Falls R, CEP: 87.314-899, Telefone: (44) 09941-2835, no municipio de
Campo Mourdio, Estado do Parana.

'VALOR TOTAL: R$ 12.000,00 (Doze mil reais).
Pago Municipal "Treze de Setembro” de S30 Manoel do Parana, em 09 de setembro de 2025.
VITOR HUGO RODRIGUES

Prefeito Municipal
(Origingl Assinado)
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MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
: Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
% Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798,355/0001-77
E-mafl: licitacao@indianopolis pr.govhr
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

TERMO DE HOMOLOGAGAO - CONCORRENCIA ELETRONICA No 003/2025
Processo Adm: N° 20/2025

10409/2023.

5239290 e trinta ¢

y
133, i

TCEZAR RIZZATO MARTING
AUTORIDADE COMPETENTE

INDIANOPOLIS (PR} segunda-feir, B de setembro de 2025

MUN!(’!PIO DE INDIANOPOL!S
150 - Ca

B-maf: Licitacan@ s
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

Extrato de publicacao

PREGAO ELETRONICO - 24/2025
N° PROC. ADM. 92/2025

Extrato de publicaglo gerade automaticamente pele sistema BNC torna
piblico para conhecimento dos interessados gue o drgdo MUNICIPIO DE
INDIANOPOLIS, de acardo com a regulamentagdo 14133/2021 realizard
PREGAQ ELFFRON[CO sendo conduzido por PATRIANE APARECIDA
MARTINS e tendo como autoridade PAULD CEZAR RIZZATO MARTINS.

PUBLICACAD: D8/09/2028 10:58
M0 REC. PROPOSTA: BJSA/I025 1190
FIM REE. PRCPOSTA: J6/09015 (8.08
0 DASPUTA: 26,/08/2025 05:00

TP DE LAKCE: MIBOL LANCE

TD ENCERRAMENTO: 456510

FUCUUSIO MR KD

VALDA TOTAL DO PROCESSOD: 15 BE6E.0000

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

i Praga Caramuru, 150 - Centro 7235 w]'-]
Fvnrmesé-t r:‘4 1108 - 560 - CI 7 i}

= acaad) indlanopal is. pr
rHDmndvous ESTADO DO PMANA

Extrato de publicagdo

PREGAOQ ELETRONICO - 25/2025
NO PROC. ADM. 93/2025

Extrato de publicagio gerado automaticamente pelo sistema BNC torna
publico para conhecimento dos interessados que o drgio MUNICIPIO DE
INDIANOPOLIS, de acordo com a regulamentachio 14133/2021 realizard
PREGAD ELETR@NICD sendo conduzido por PATRIANE APARECIDA
MARTINS e tendo como autoridade PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS.

PUBLICACAS: IR/ 2035 11 23

INICIDREC. PROPOSTA: 1012425 1703
FiN REE, PROPOSTA: 24/08/2028 0400
INIID DISPLTA: 79/06/2025 £ 00
FIPO D LANCE: MENOR LANCE

FIFD ENCERRAMENT: ABEXTD
EXCLUSIVO ME Mk

ALDR TOTAL B0 PROCESSE. 45 185 136,000

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS — ESTADO DO PARANA

RESOLUGCAQ N°. 021/ 2025

Somula: O Consstho Municipal de Assisténcia
Social de Indiandpolis — CMAS, Aprova o Plano de
apicagio para reduglo das parcelas dos Blocos de

o dos Servicos das.
recursos  orundos  do  Fundo  Naconal  ge
Assisténcia Social — FNAS.

O Conselho Municipal de Assistincia Soclal — CMAS do Municipio de Indiandpolis,
na usa das atribuicies que Ihe conderem a Lei Municipal N.= 5282017, de 08/11/2017.

CONSIDERANDO a deliberagio da plendria realizads, no dis GB0S/2025.

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do amigo 30 dB Lei Fedgeral B,742/53

B-8

OBJETO DO PROCESSO

Iares e omescias

OBJETO DO PROCESSO
osure
asge S
Paradmaie i g, et ik g H -t
CapAHUIS LIRS w0

LAL Feoto i Al
PATRIANE APARECIDA MARTHS
INHANOPOUS-PA - D/IR/HIS

1 s o I

L LI Ll Ll
PATRIANE APARECIDA MARTING
INDAANOROUS. PA - /0028

et T —

RESOLVE

Art. 1% Aprovar o Plano de aplicagsio para redugdo das parcelas dos Blocos de
i dos Servigas i
de Assisténsia Sccisl — FNAS.

dos recursos onundes do Funde Nacional

Art.2%. Essa rescluglo endra em vigor na data de sua publicagso.

Indiandpalis, 08 de seternbro de 2025,

ey e

Presidents do CMAS

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
F1 Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Foue 44 3674 1108 - 3675 1550 - CF| 75.790.155/0001-77
cao@indianapolisoreovbr
INDIANGTOLIS S ESEADS Do FAKANA

CONTRATO N°: 83/2025

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS, Estado do Parana, com sede a Praca Caramuru, 150,
‘Centro, Indiangpolis/PR, inscrito no CGC/MF n® 75,798 355/0001-77, neste alo representado pelo Prefeito
Municipal, em plenc exercicio de seu mandato e fungdes, Paulo Cezar Rizzato Martins, portador da Cédula
de Identidade RG n°4.894,899-5 SSPIPR e do CPFIMF n°706 840.300-40, &

TOMADOR: SERVIOESTE SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA, inscrita no CHPJMF sob o n®
03.392.348/0001-80, localizada na VL SAD ROQUE S/N SALA 01, 1 SALA 01 - GEP: 89801973 - BAIRRO.
INTERIOR, ne municipio de Chapect/SC.

OBJETO: Registro de preco para Contrataglio de empresa para prester servigo de coleta, tratamento e
destinagao final de residuos de Servigos de Saide

VALOR:RS 41,873 80 (Quarenta & Lim Mil. Novecentas & Setenta & Trés Reais & Qitenta Centavas)

PRAZO DE VIGENGIA: 12 (doze) meses

PRAZO DE EXECUGAD: 12 (doze | meses

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATOQ: 07 de agosto de 2025,

FORO: Comarca de Cianorte, Estado do Parana.

" Indianspolis/PR, 07 de agosto de 2025

\_ Pau i Rizzato Martns
Prefeitc Municipal

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 080
Fane/Fax 4+4 36‘1’4 1108 - 3674 1560 - CNF] 75. 796, 355,/0001-T7

I gabime tei® indiaoopol 59 Cgo, b
INI}lA'NﬁPOL.IS CESTADO DO PARANA

R A N°

PALLO CEZAR RIZZATO MARTINS,
Predaic de Muricipic de Indanspols, Eatads da Parand. no uso das atriuigies.
g hes S0 confancas pela egslacio =m vigor

EES OLWVE:

A GMMIwmw

Mrt. @ - Esta Poriara onira am viger na dats
de OT de b 8 20285, as em

PAGO “WALDEMAR
W‘ummmmm-nud-m
e 2025

. ndianepoliz_pr.gev. br

MUNICIPIO DE INDIANOPOLILS
Praga Carsmuara, 150 — Centre — CEP 87 235 000
Foma/Fax 443674 1108 - 3678 1360 - CHF] T5.796.355,/0001-77

gabineie@indiaxopolispreey.be
|ND]PANOPOIJE - ESTADO DO FARANA

PAULG CEZAR REZATO MARTINSG,
Prefeso do Municipio de Indiandpolis. Estado do Parmngd, no uss das 2nibuces
que thas =ho contandas pela legislagio em vigor:

BRESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o cargo & fungla de
CHEFE DAVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR, @ 0o respecivos
wencimenios, & Senddors GLEIDME Dv SILVA DOE SANTOS, matricula n® 588,
woitando a0 seu caga de angem de Agente de Servigos Gerais

Art. #° - Esta Portaria enira em vigor na dats
e sua ™ ) . em ial &
Fodtaria da n® DSAEOZS, de 06 46 feversina de 2025, Poriara de o DES202S,
g 26 de mamo de J025 & Portars de n® 120/2026, de 27 de mala de 2025,

TREVISAN" DE INDIANOPOLIS, ESTADD DO PARANA, em 05 de sstembo
da DAIE

v indianosaiis.grogeYbr

MEUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
EnmujruM 3574 Ilns X674 1560 - CNP| 75.798.355/0001-77

I: gabinete@indianopolisprgow.be
lNDI-‘lNOPDLIS -ESTADO DO PARANA

PORTARIA M® 233/2025

FPALLO CEZAR RIZZATO MARTING,
mdnl‘m-*wndelnam Estado do Famanig, no uss das

que Ihes 580 &m vigar.
BRESOLWE:
At 1° - DESTITUIR da fungdo  de
coo CAO DE PRO SAUDE dos

woltando a0 seu cango de ongem de Enfermeire PSS

Art 2 - Esta Porarsa enira am vigor na data
da sua i as =m el a
Portara de n.® 1142025, de 08 da mao de 20285

PAGD MUNICIPAL “WALDEMAR TREWISANT DE
INDIANOPOLES, ESTADO DO PARANA, em 06 de setembro de 2025

wow indianop oS ET.aey. B

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
Praga Caramuru, 150 — Centro — CEP 87 235 000
Fone 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.T98.355/0001-77

E-mall: gabincle@indianopolisprgey.br
INDIANGPOLIS - ESTADO DO FARANA

PORTARIA N° 234/2025

S0 ELLEN KAREN VELASGO SILVA
DE EDUCAGAD

© PREFEITO DO MUMICIPIO DE INDIAROPOLES.
[Estade do Parmnd, no uso de suas aribuicies legais.

CONSIDERANDD o resultads da Cancursa Piblico
realzado peks Munisipia am 29 de junho de 2025, fomecsdo pela Comissso Especial
de Conocurso,

RESOLVE

& Se% ELLEM WAREN VELASCO

Wl = A Secetars de Administragic e Planejamenic.
o

registros i am da Fomania.
— Esta Portaria enilra em vigor na data de 00 de
e conbeiro.

de 2028, rewag

PAGO MUNICIPAL “WALDEMAR TREVISAN- DE
INCLANOPOLIS, ESTADO mmmii’ma-ms
% -

www indianopolis grogey b

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
Fraga Caramury, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Pone 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.708.385,/0001-77

E-mail: gahissteiindiasapolisprgonbs
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramurs, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone 44 1&74 11|m - 3674 1560 - CNP] 75. 798 355,/0001-77

: gabinsted®indianapalic.pr.gav.r
mDMGPOI.I.S ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVC E ADITIVO N° 01 DE
CONTRATO N°. 03372024,
REGIME ESPECIAL DE CONTRATAGAD
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADD n° 0172023

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
CHPFJ N® 75.758,385/0001-T7

CONTRATADO: JULIAMA CRISTINA TOSTA — CPF N* 068000000080
CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS PSS

DATA DE INICIO DE CONTRATO! 130052024
DATA DA RESCISAC DO CONTRATO: 05/09(2025

MOTIVO DA RESCISAD: TERMIMD DE PRAZO DE CONTRATO POR TEMPO
DETERMIMADD.

LEI COMPLEMENTAR N® 060/2025

Siumiels - Alers & A_-qpfs.mm
0312017 e do Parsgreds

cuwm
sagu-m Amuﬂm:_gr

FACO SABER. gue a Camara Municipal de
Indiandpolis, Estado do Parand, aprova e eu,
Prefeito Municipal sancions a seguints,

LEI COMPLEMENTAR

Art. 1° Allera o Aftigo 13, da  Lei

Complementar . 031/2017. Que DASSa a Wigorar com a seguinie redacac:

dio sevvidor & owtro

Art.2° - Allera o Pardgrato Segundo, do Arligo

A7, da Lei Complementar n°. D48/2022. que passa & Wigorar com a seguints
redagio:

Art 4T L]

Fica & cessSo

U pEMMUTE de SEnidor em SSISgI0 ProBatono, FEeNts SUSDENSo O PErfocs de
avaliacSo do estagio ProObalnic peis Mesmo periodo. =

Art. 3* Penmanecem inalleradas as demais

disposigies da Lei Complementar Municipal n® 031/2017 publicada em 09 de

wwwindianspoliz.pr.gev.br

marge de 2017 e da Led C nentar n°. O em 22 de
dezembro de 2022

Art. 4° - Esta Lei enfra em vigor na data de sua
publicagso.

PACO MUNICIPAL “WALDEMAR TREVISAN" DE

INCHANGPOLIS, ESTADD DO =m 08 de setembno de 2025,

www_indianepolis.pr.gow.br

Prefeitura Municipal de S&o Tomé

D Jmm,n

FRACA PROFESSOR FECOG, 245 — PONE [ FUC (crte) 36001280
eemai: ra:
CEP 87220-000 B e o PARANA

DECRETO W= 137 u70rE

Dizplic zobre aberiua de Crédin Adicional Especial, autaritzade pela Lol Grdinaria n® 3722025 de 03
p=———

JOAD PAULD RADDI, 580 Tomé, Estado do Parans, usando
a5 ambuiches que ine 50 contenoas por Ll

DECRETA

comenis, um Crédio Adconal Especial, no waler de FF S06.000,00
= etz mil nealz), parn aberturn das scguintes dotaglies:

= o0 | necorae T
T TR NS D G,
110 | CalsRaETE D0 S

waz == - secin s

At 2 Fam recursos:
s
24229801, 90000 0000 - TERVED DI COMVERIO 51T - AQUISICAD DE 04 VEICLLOS - SECE NS 48000000

T | LT TANIA NUISFEL O ACMPES e
(MIF | DEFARTAMENTO MUNKCIFAL DE ADMFSTRACAD GLRAL - OLAG

rmos ey
e 00 | Memren mamm
L 3
B0 | DEPAITAMIENTO MAVCIAL DA D RACIONAL - EPRE
1236100 3000 o vl e £ 1 rmrsarta -
0T ) | MATEREE R ! R PR DR TSN A GRATUITA.
) 200 | 0 e Ty mamm

T TE e,
1100 | GARKETE 00 I DBRAS, VAC) 08
= Vi Brues
2191230000 | CONTREUKGAES PATRONAIS
a&m 00 | Mz O LCCTY

At 3* Flcam Inclukias na programagic inanceia & NC Cronograma de desemboizo o5 Seguimes.
valones como segue:

AterscBes Adicionals das Cotas de Recsits:

[ FONTE | WEs |
[ == 1 Ere 1

Art. 4 Este Decreto entrard em wigor na data de sus publicaglo, revogando-se as disposighes em
cortraria.

FACD MUNICIFAL SANTOMIO ARICINI DA 3ILVA", DE 30 TOME. EITADD DO PARANA,
ADE 08 [NOVE) IAZ DO MIES DE SETEMBRO DO ANC DE 2026

Prefeitura Municipal de Sdo Tomé

CNPJI 75381 178/0001-29

PRACA PROFESSOR PEDRO FECCHIO, 248 — FONE/ FAX: ((hoott) 3607-1280
e-mail: preferurafsactome. pr.gov_br

CEP 87220-000 - SAOD TOME - PARANA

LEIN® 3722028

Sumuta: Disp - = viger,
Inciul agbes no FPA Lel . LDO Let n® 3442024

JOAD FAULO TRAVASIOS RADDI, DO MUNICIFIO DE 3A0 TOME, E3TADO DO
PARANA. FACD BABER A TODOZ GUE A CAMARA DE VEREADOREZ APROVOU. E EU.
BANCIOND A SBEGUINTE,

L E 1

A 1° Fica © CNete 03 POOET EXECLOVD MUNICIPS SLROMZSO0 3 3EFF JUNS 30 CFEaments Geral oo

Municiglo, Lei Crgamentiria p° 3522024 - LOA 2025, um Créditc Adiclonal Especial no valr de
R S06.000,00 (Qunhentos = sels mlm;mnmmﬁmm(wm:mm
atencimento ac mamicipio de 285 Tome, por mels de Termo de Commnio Co aas

3 secretara
Climcies - SECID, para wanstertngia voluniar et oliagle contts S0 protecats oA 34 327 7158,
nas seguintes dotagles:

04001 | GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINSTRACAD - SEMAD
04122000 1011 o s par Smcrter o AdTaniachs - SEMAL
sS4t E MATERAL PERMANENTE
o0 Tnssne

115 008,00 ‘

1 | SECRET milE
1507 | SABSIETE B SECHET IO LAk, D, CICAD e BEe.
25.7H20030 1218 | Auisicin da veiculs pere Secretucs de Cibres, Vi & Sarie Lrbascs oo 2
4400520000 | EGUPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
2 28 | Tamode BECID 115.008,00

At 2® Fara sintes

§ 1* Provenientes de Wheraglo ac munkcipio de 380 Tome, por meio de Termo de Convénia, para
Transferfncia voluniaria, profocole mt 24.327.715-9, classficados como recurses de Ewcessa de
s exercicio na seguin

2.4.22.59.0.1.10.00.00.00.00 - TERMS DE CONVENIO 21T -AGUISIGAD DE 0e
D,

4 2°- Cancelsments parcial das seguntes dotagBes:

000 | DEPARTAMENTO WUMICIPAL um‘lnﬂem-m
Masusrcio do Dapartarmects de Adminwiracio Cerd - DEAG
CUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA JURDICA
[

nepmmm WORSCIPAL DE SR TURAE PECIMA. EEAP
de Agricullurs o Pecuicis - HEAPR
mmmumm PESSOA JURIDICA

Art. 3 Fica o Foder ExecuSiva, conforme Consta nos Afigos 3¢, 4% e 5% ga Lel nf 2562021 - FRA
20222025, aforizado a Inciulr no cronograma das pricridades & metas do Flano Pluianual, s
ssguintes aghes orgamensarias:

Programa: 0002 Govemns Municipal

Aplo: 011 Adquiry ‘Secretara de - ZEMAD
Unidade de Medida: Velcuos

Ano: 3025

‘Cuantidade: 1,00

‘alor: R§ 126.500,00 {Centio  vinte & seis mil & quinhentos reats)
Descrigho: AguizicS: Secretaria de. - SEMAD

Agha: 053 Adguir Veiculo para a Secretaria de Educagdo, Cutura & Esports - SEDUCE
Unidade de Medida: Velcuios

Ang: 2025

Guantidade: 1,00

‘Valor: R§ 126.500,00 (Centc & vinte & seis mil  quinhentos reats)

Descrigho: Aquisiclo de Velculo para a Secretaria de Educaglo, Cultura e Esporte - SEDUCE

Programa: 0018 Promog8o Rural

Agla: 217 Adguirk veicuio pam Zecretana de Tursmo, AQriculura, Pecisra & Meio.
Unidade de Medida: Veluios

Ang: 3025

Guantidade: 1,00

Valor: R§ 126.500,00 (Centc & vinte & seis mil  quinhentos reals)

Descrigho: Aquisiclo de veiculo para Secretaria de Turismo, Agricultura, Pecudra e Meio...

Aglo: 218 Adguir velculo para Secretaria de Obras, Viagho & Servigos Urbanos - SEVIAZ
Unidade de Medida: Velcuios

Ang: 2025

Cuantidade: 1,00

Valor: R§ 126.500,00 (Gento & vinte & Seis mil & quinhentos reats)

Descrigo: Aquisigic de veduic para Secretaria de Obras, Visglo & Servigos Urbanos - SEVIAS
Att. 4% Fica o Poder Executive auSorizado & Inchi a5 seguintes agles, 30 Anexo | - Projetos &
Attvidades, & Metas Fiscols, da Lel n° 3442024, Led de Diretrizes Orgamentarias - LDO 2025, na
forma abalxo descrita:

rglo: 02 DE X

oo
smn-;:?z:::nmmﬂuoem

Programa: BO02 Governo Municpal

\alor: 5 126.500,00 (Cants = vintz = zei% mil = quisnenics reals)

‘Crgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAD, CULTURA E ESPORTE - SEDUCE
oo DA EDUCAGAD, CULTURA E EZFORTE -
SEDUCE
Fumglio: 12 EDUCAGAD
SubFumglo: 361 ENZING FUNDAMENTAL

1,
i Edu
‘alor: § 126.500,00 (Cento & vinte & seis mil = quinhentos reals)

Esporis - BEDUCE

‘Crgic: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, AGRICULTURA, FECUARIA E MEKD
AMEIENTE - SETAGAI

GABINETE DO
E MEID AMBIENTE
Funglo: 20 AGRICULTURA
SubFunglo: 506 EXTENZAD RURAL
Programa: 008 Promogio Rural
Projeto/Asvidade: Aquisiclo de velcuic para Secretaria de Turismo, Agricultura, Pecudria e Mebo...
‘Valor: R 126.500,00 (Cento = vinte & seis mil & quinhentos reals)

DE TURIZMO A TURA PECUARIA

Crgic: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAD E SERVIGOS URBANOS - BEVIAS
GABINETE DO DE OBRAZ, VIAGK

URBANOS - SEVIAS
Fungic: 26 TRANSPORTE
clo: 782

Projeto/Asvidsde: Aquisiclo de velcuic para Secretaria de Obras, Viagio e Servigos Urbanos -
SEVIAS

‘Walor: 2§ 126.500,00 (Cento & vinte & ez mil & quinhentos reals)

Aft. 5% Estd Lel enfrard em wvigor na data de sua pubiicaclo, revogando-se as disposighes em
contraria.

PAGD MUNICIFAL “ANTONIG ARICINI DA SILVA" DE A0 TOME, ESTADD DO FARAMA,
AND DE 2026

Ee—
e

JOAD PAULD TRAVAZ20S RADDI
PREFEITO MUNICIFAL

Prefeitura Municipal de Sdo Tomé
T T e T
PRACA PROFESSOR FENDRO FECTHIO, 248 - FONE /) FAN: (44) 3607-1280
CEP S7220-000 - SAO TOME - PARANA

FPORTA 4159/20235

0 Prefeito do Municipio 880 Tome, Estado do Parana, usando das
atribuicies que lhes sio conferidas por Led,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, & partic de 10 de Setembre de 2025,
ANGELICA SILVA RIBEIRO DO NASCIMENTO, para exercer o
cargo de provimento efetive de ATENDENTE DE APOIO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, Nivel 01, Classe A da Tabela de
vencimentos, Anexo V, da Lei n® 03972015, com carga horfria semanal
de 40 horas, tendo em vista a sua aprovago em Concurso Piblico
Municipal, aberto pelo Edital de Concurso Piblico n” 001/2023, com
resultado final homalogado através do Decreto n° 1153/ 2023,

Art. 2° - Esta Portaria enfrard em vigor na data de sua

bl el as di i em contrario.

PACO MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, AOS 09 DIAS
DO MES DE SETEMERO DE 2025.
L]
JOAD PAULO TRAVASSOS RADDI
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de S&o Tomé

CHP 1 75 381 174/0001-20
FEDOHID,

FRACA PROFESE0R FEDRD ME = FOME [ Fi: (44) 36001280
wmal: prefeiturasastome@gmail cam

CEP 87220-000 - sko TOME - PARANA
PORTARIA N° 4160/2025

O Prefeito do Municipio de Sio Tamé, Estado do Parand, no uso das atribuicies
que lhe siio conferidas par Lei,

férias Tegu

Art.1* - Ficam afo) serviderfa) prblicof)
municipal GILEERTO DE MELLO BATISTA, ocupante do cargo efetive de

A, an periodn de trabalks ido entre 01072023
@ 30/06/2024, para serem gozadas entre os dias 01/09/2028 a 30/09/2025.

Art.2* - Esta Portaria cntrard cm vigor na data de sua publicagio, rovoganda-sc
as disposigiics cm contriria.

PACO MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, AOS 09 DIAS DO MES DE
SETEMERO DE 2025.
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ﬁreteitura Municipal de Japura

enida Bolivar, 363, Centro, CEP: 87225.000, Japuri Pasani.
Fone: (44) 3635-1327, 'le (44)3635-1300 - E-mail: pm@japura pr.gov.br elou licitsjapura@gmail com
CNP: 75.788.349/0001-39

EXTRATO DO CONTRATO N2 118/2025

LICITAGAO N2 78/2025 - Processo inexigibilidade Normal N 12/2025
CCONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAPURA - CNPJ: 75.788.349/0001-39
CONTRATADO: GOVFACIL GESTAO & TECNOLOGIA LTDA — CNPJ 41.886.613/0001-55

OBJETO: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PARA CONTRATACAQ DE LICENGA DE USO DO APLICATIVO
GOVFACIL, LICENGA PRATA, PARA ACOMPANHAMENTO DE iNDICES, DADOS E INFORMAGOES

REFERENTES AO MUNICIPIO DE JAPURA-PR.
VALOR GLOBAL: RS 24.000,00 (Vinte e Quatro Mil Reais).

PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia serd de 365 dias Trezentos e Sessenta e Cinco dias), contados da

data de assinatura do contrato.

DATA DE ASSINATURA: 08/09/2025

ADRIANA CRISTINA POLIZER
Prefeita Municipal

EITU; UNICIPAL DE JA4PU;

Pago Municipal “Mancel Peres Filho™
Fonas [44) 3635.1337  CHPL 75 788 343000135
AAPURA - ESTADO DO PARARA

INSTRUCAD NORMATIVA 004 | 2025

A atvdade de sudiona & uma das maco fungbes do sislema de controle intemo
goeemamniul  poses papel findamentsl na smiacin. na comucio i 1o spdmormmanke
dos alos, coniralos, programas de governo e poliices poblicas. N&o & demais dizer,
portanto, qmnmmmmmmanmmmmama revela, no
fundo, & preocupagio em atender Sos principios basares da Adminisiragse Pobbcs.

Neste sentido. & Unidade de Controle Infemo do Municipio de Japura, por intermédio de
sua Assessoria, elaborou &, apora, 1oma piblce o presente manual, quereaneonemnpues
em fonma de texios, isbelss & modelos, 8 Serem seguidss nos trabalhos de suditoris do
Poder Exacutive Mumicipal

Este manunl munememm omceme preﬂcasoemem mmalsmm de

ge Japura, mrmpo( exempio:
= Manual de Técnicas da Alividede de Auditoria Interna Gavemamental
do Poder Execuliva Federsl - CGU:

= Manual de Audilona Operacional — TCUZ

O objelivo deste manusl & auxikar 8 operscionaliZacEo o audilona, em especisl, na
nterprelagio des nommas lécnicas e juridicas e, 80 mesmo lempo, padnonizar e aprimorar

osalose spera-se, Com isso, que este importante instrumento
de controle intemo se revena em concreln & cujo deve
nNofear a8 Sluacao 08 ID00 & qualguer agente pablico.
|NTHD|:|.N;.AD

do Municipio,

Gencaae e ort. 31 8 ccmmmlgsu Feteral de 1588, enconira-ae disposta na Lei Organica
do Municipio de Japurd.

e nLelﬂPgmcs Municipal, que stribul & Unidsse
de mﬂ o0 Municipio, enlre oulras COMPeISndcias. a responsabilidade pelo conroke
inteme munscipal.

Wisanso contribuir para o bom a8 missso i & i da
Unidade de Conirole inferno do Municipio de Japurd, Esiado do Parana foi desenvolvido
este Manual.

O objetiva principal @ descrever & PaONONIZSr O oe Auditonia, ap
suas principais etapes e aividades, de forma a garanti' uma aluacio efickenie e eficaz.

1.1 CONSULTORLA

Por meio dos rabalhos que execulam, o5 sudilores Intemos governamentais entram em

eumeunumg'mde usﬁeﬂsueoemasesmlsmommﬂmmnd&s
oy Adesmais, por intermédio de suas analises e recomendagies, nonmalmente
deMAnsifam conhecimento a respeits L ]

para as unidades. como confroles inlemos e riscos. Diante disso, & possivel que a alta
Mﬂlmmﬁulﬂm Auditada entenda seropcnlm congultar, aconsedhar-se com ou
contar com o apoio dos audilores sobre esses @ oulros assuntos com os guais eles lidam no
seu tia 8 dia. Ease 1ipo 0 Senigo prestass pelos suditones em resposta & sobclagao das
Unidades Auditadas denoming-se consullonia.

O servico de consullora & uma athvidade de auditona intema governamental que consiste

em assessoramento, aconselhamento e oulros servigos relacionados fomecidos & alta

adrinistragao com & fnalidade de respaldsr 38 operaglies da unidace. As finalidades desse

tipe de servigo sSo agregar valor 4 organizacio e melorar 08 seus processos de

governanca, de gestio de riscos e de controles intermos, de forma condizente com os

valores, as esralégias e os objetivos da Unidade Auditada, sem que o suditor intemo
kgLIEr PESpOr Qe S8§a da adr

Por meio de consulionas, & possivel:

. Confribuir para o aperfeicoamenio das pollicas piblicas e da aluaclo das
ofganizagies que as gerenciam, por exemplo, assislinde & unidade no processo de
desenig ou de redesenho de programas e oe sislemas;
. marmmgsuse nmmme&ﬂmu‘aﬁne no fortalecimento da pli'neirne
43 segunda Enhas de defesa da gestio:

Apaiar os drplos e as enfidades na identificagiio de melodologias de gestdo de
rscos e de controles;
. a ea

Unidade Auditada.
1.1.1  TIPOS DE SERVIGOS DE CONSULTORIA

Os senigos de euuulma mpmemegmm de assessoramento, de

para
alender & pl'omemm espel:rlnoa idenificados peIa Unidade mmma desde que nao

)
g:mnsmemsls_

1.1.1.1 ASSESSORAMENTO/ACONSELHAMENTO

Os servigos de e de pela
mmmmmmmpmnqmwmpehm Tais sewlws
ndo se destinam a
BprOVeGE, Como 'pomtamrre'srnnum?' pdsawammemda
exclusiva do gestor, devendo essa alividade ser mais uma fonte de informacdes a subsiciar
sua decislo.

Os servigos dessa nalureza 580 05 que geralmente mais se apraximam dos irabalhos de
avaliagio, pois visam & responder questies como:

Cuais padrdes de controle podem ser desenvohados para ratamento dos rscos de
aeeefmlnma processo de trabalho?

Quais oe nscos e ss implicagies para o conbrole das operaglies que a
mmmummslmmmmew
. Ouaia &30 88 opghes pars aumentsr 3 eficlinda e 8 seguranca de um determinsdo

prwes&ooe trabalha?
Cuaig no desenho politica p ser.

peia gestio anles de suaimplementagio?
Cuaig 550 a3 medidas para apeimorar o pr

go 7

Quesiies dessa nalreza s3o o ponto de partida para gue o8 senicos de consullona
oferegam respostas com alto polencial de contribu efeliva & gestio e que de falo
possam adiconar valor 4s organizagbes pablicas. Contudo, & imprescindivel que o escopo
& o cronograme estejam objelivamente definides & que, portanio, ssjam estabelecidos
Emiles para o seu desenvolimento, o quais podem ser sjustados em decoméncia de

1.1.1.2 TREINAMENTO

Os servigos de treinsmento decomem da idenlificagio pelo Assessor de controle intermo ou
pelo gesior de oporunidades ou de necessidades de medhoria em processos de trabalho
que podem Ger proporcionadas por meio de alividates de capeciacio conduzidas pela
Unidade de Controle Interma (UCI). parase COMG LM S8
consultona, os treinamentos devem ler como cbjetivo o aperfeigoamento dos processos de
governanca, de gerenciamenio de riscos e a implementsglo de controles inemos na
organizacia.

Servigos de consultoria dessa nalureza peralmente requerem:

. Andlise berm- da
o8 como subsidios para oulnos projetos;

. Benchmarking de areas ou ailumnde&. comparando-as com as de outras
oMgenizacies do Mesmo ramo de negicios.

3 FACILITAGAD

apds sua conclugso, ulilizando-

11

Assim como nos reinamentos, 08 servigos de faciilagso ¥m como base o conhecimento
do Assessor de controle inlemo relativos & govemanga, ao damenio de riscos e aos
controles internos. Nesaa stividade, o ASSESS0r e 08 membrog ulilizam seus conhecimentos
para faclitar discussbes sobre esses temas, sendo neceseann portanto, um maior
envolvimento com a atvidade em guesto. C

SENEGDS dessa nalureza, anmmoemmdelmemummseuemw
qualguer responssbilidade que seja da gestio da Unidade Auditada.

Servigos de consultoria dessa natureza, geralmente, Con sisiem em:

. Facilitar o processo de svaliacio de riscos da organizagio;

- Facilitar a aulo avaliagho de govemanca e de conboles inlemas;

. Facilitar o pi controles e de p

Area OU PrOCESS0 em u‘snslnrmsqaom ainda, para criagio, expansaom apenelgmmeﬂm
de politica pablica;

- Mediagsio de discussies sobre confroles @ processos de negdcio imponantes para
o slcance dos objetivos da organizagso.

Embora exista uma clara delimitacio entre os objetivos dos tipos de consuliona descrilos
acima, eles NS0 350 muluamente excludentes, podendo cosxatir m um mesmao trabalho.

1.1.2 ETAPAS DA CONSULTORIA

Em geral, o processo de realizacBo de consulioria, principaimente os trabahos de
assessoramento/sconselhaments, tem o fiuxo similar ao de um trabalho de audiona. Logo,
as ofentages previslas nesse manual para as audilonas, devem ser observadas e

Coniudo, ha sobre o p de
consullora, as quais seria apresentadas a sequir.

1.1.2.1 PLANEJAMENTO

Antes de iniciar o trabaiho de consultoria, a UC] & a Unidade Auditada devem fonmalizar
entendiments que defina as principals carscterisicas doe senigos a serem realizados.
Nesse documento, as partes devem definir os seguintes &M comium acordo:

. Objetivos (relativos & govemanca, gestio/gerenciamento de riscos efou controles.
ntemos);

Responsabilidades das pares;
Como e quando dar-se-d a comunicagBo de progresso e de resultados ao

- Natureza dos servigos oy tr
- Esmpo [sl.mclemem abordar mob]eumsmmmmme}.
- B:pedmlu\as das partes;

- Foamma de m das recor emifidas no final do trabalho, se

- ' Dutros aspecios que sejam fundamentais para & caraclerizaglo do rabalno.

Com relagdo & elapa de planejamento dos servipos de consulloria, & impornante destacar
que:

- Os objetivos dos irabalhos de cor o estar 80 pi

de governanga, de gerenciamenlo de riscos & de controles na extensdo pie«iameme
acorsda com 8 Unidage Auditada e devem ser consisientes com os seus valores,

esuslegias € objetios:;
O Assessor de controle iNtemo e o8 membrs de controle interma devem assegurar
que 0 esCopo wGar oe objetivos

zelando para que eveﬂbuals alteraglies ou quante a0 empn sejam
a Unidade Auditada:

ape e

. O programa de trabalhe pode variar na forma e no conleddo de acordo com &
natureza do trabalho.

1.1.2.2 EXECUGAD

Duwrante & realizacio dos rabalhos, o .nasesnr die controle inlemo & 0s membros devem
analisar o3 pi de g o fiacos & de conbioles infemnaos
de foma consislente com os nb]emce da consulloda, a fim de identlicar ponlos
significativis quie davam ser consideraios & comunicados.

Nuamsenspm g

oulr privedos no mbito da Unidace Auditads,
aequlpeuewumamra levar tal siluaglo ao conhecimento do Assessor de c:onuue
Interna do Municipio do rabaiho, pusmause , emn-gna

adotadas, inclusive quanto & ﬂe

consullora e & realizacio de ot.nmsupnsnemlm lelam & tais falos, se Inrom
1.1.2.3 COMUNICAGAQ DOS RESULTADOS

As comunicagles sobre 0 andamenta & 03 resultados dos trabalhos podern vanar na fuma
& no conteddo, de acordo com oS objelivos, 0 escopo & o propasito de cada trabalho.
Tendem & N&0 Saguir padrbes pré-seleminacos, emmmumlmaemmﬂ
e de treinamento. A definicho da forma de comunicagho deve conster do entendimento
fonmal firmado entre a UCI @ a Unidade Auditada anbes de inkcar o rabalho.

As comunicaies, final #alta da Unidade
Auditada, a guem cabe 3 decisdo de 188 & outros: A ala
administrag3o Bmbiemn pose ser ap e de durante a
realizagBo 0o rabaiho.

A Controladoria devers promover 8 divuigagio na Intemet dos resullasos dos rabalhos de

consulloria, como Insin.lnm de sceoumbﬂy da gesido piblica e alendimenio ao
peincipio da ederal.

1.1.2.4 MONITORAMENTO

A forma de monitoramento de recomendaghes, NS CAS0S &M que £3sas forem emilidas,
deve ser paciuada entre & Controladodia e a Unidade Auditada antes do inido dos rabalhos
e dependera de diferenles fatores, como o inleresse do gestor pablico no monitoramento a
ser realizado pela UCI, os riscos de nBo implementacio ou o valor da recomendagao para
& DIganizagio.

Se for o caso, a comunicacio final deve conter registno indicando que o moniloramento
dias recomendagies OCOMEra & Como serd feito.

1.2 AUDITORIA GOVERNAMENTAL

A Auditoria Interna & uma desenhads para
adidonar valor e melhorar as operagles de uma onganizagio. Deve buscar swdiar 8
realizaner cbjelivos. & parts da uma ge
slmeal&cplnm para avalar e memorsr aeﬂcsds dos processcs de govemanga,
nento de

Aﬂnldlm{h Interna EMS&

- Obten: ear relativas. 808 plblicos, a qual
contribul diretamente para a garantis da accountabilty nas suas iés dimensbes, quais

sejarm: de contas;
- A conribuicho para & melhora dos senigos pablicos, por meio da avaliacio da
execuclo dos programas de govemo e da aferigBo do desempenho dos GrgBos e das
entidades no seu papel precipue de atender & sociedade:

- A BlLBgE com vistas & prolecan do pabimanio piblico.

1.2.1 TIPOS DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL

As caracteristicas do objelo de suditoria, hanmmmon.eme nneumlraqan do escope
do trabalho s8o pera a do

Tradicionaimente, s3o classificados Wés ﬂpm Iﬁ!lm cujas uamalmm s80
espacificadas na tabels abaio:
Quadro 1 das auditorias de # financeira

Ecomomk Malerialidade,
Conceitos-chave v ':.- tl:ae'omhnmmlme oom demonstragbes
eficaria & 5 & reguiamentos | financeiras lvies de
ernos materiais
Aumeniar o grau de
Conlribuir para a | Verificar se o gesior
Objetive melheoria da alucu de acoro confianga nas
‘gesilo pablica O ROINEs. demon siragles por
apicaveis parie dos Usudrios:
previstos
werificar s ha Expressar opiniso
Avaliar o digcrepancia entre a quanio a estarem as
Pepel doaudlor | desempenha situagdo inforn
enconada e alei | financeiras livies de
Ou norma digtorghes relevantes
devido a fraude ou emo
mﬂ: areas ( conhecamente Direitn Contabiidade
conhecimento :ﬂm
do audibor

Normas legais, [Momas, que inclem | Estrutura de relatrio
boas praticas, | les e ap
Critérios valores resolugbes, politicas, | (normas contabes) e
profissionais, codigos. lermos marco reguiatdnio
oGeins, BCOrados ou aplicivel
= nerais
Alividades Demunﬁapﬂes
Fur da de acorde
esperads do melhor maneia
objets auditado possivel [ntormagses relatérie financairo
|pderentes 4s nonmas) ‘aplcivel
icaveis
Perfil do gestor Flexivel, idade com  Confonmidade com
5 rooedimentos

[
Fonte: Manual de Auditoria Operacional TCU (2020).
1. PLANO DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO

O Plano de Audiioria & Conbrole Intemo (PACH). de responsabilidade da Unidade de
Conbrele Intemo de Municipio, envalvera as alividades de sudiloria a serem realizadas no
ano-calendrio, com definigio das prioridedes de atuaclo & a alocaco da forga de trabalho
para a dos Irabainos O PACI sera apresentado, anuaimenle, pelo
Assessor da Unidade de Controle Intemo ao Prefeiio Municipal que devera aprova-lo para
S8 EXECLGED.

As slividades devem ser selecionadas segundo critérios de malerialidade, relevancia, risco
& gponunidade, possibilitande uma atuacio mais eficiente e efetiva da Controladoria, de
moda @ permitir que a capacidade operacional seja slocada em atiwdades que possuam
mgior potencisl para contribuir com & melhoria da gestSo pablica e beneficiar a sociedade.

0= memiros da Unidade de Controle Internc im papel importanie na elaborago da PACI,
tanio no dimensionaments da forga de rabalho, quanto na seleclo das pricridades de
auditoria.

A panicipacio direta de 10dos 05 Sudilores deve Ser incentivada, de Maneira a aproveitar
os conhecmentos e experiéncias profissionais de 10008 08 MeMbIos G0 COMPo 1Cnico.

A programago anusl deverd conter as para cada de
ONBCA

. relevantes sabre o objelo da auditoria;

. Asrsmaquemﬂ.lunram & escolha da atividade da auditoria;
. pais objefivos coma da afividade;
. Eﬁmpode&ejsﬂodamalhm

. Eslimaliva de prazo para 8 execucio.

2.1 SELEGAD DE PRIORIDADES DE AUDITORIA

A programac8o das alividades de audiloria deve se alinhar &s diretrizes da Unidade de
Controle Interno do Municipio. 2o plano plurianual @ a outros planos especilicos de acio
governamental, 4s leis orgamentdrias, 43 metas e riscos sssociados ace objetivos da
Administracio Municipal, bem como os relaldrios de consisténcias de dados do Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

A definicao das deve ser e
inciuam metodos de selecdo, priorizagao, profissional,
avaliagdo de alividades de auddiora anleriores, deninciss, lemas de inleresse da
populacho, sluaclo de Orgaos de controle Extemo, entre oulros.

Mo processo de selegBo das Wk‘lﬂde& o0s membros da Unidade de Controle Intemo

‘colabarar T Sua area
de aluacio. Para isso, & necessano identificar ﬁ unhlam de objelos de auditoria e
eritérios de in, riseo & opor para
dos MESMOS.
Objetos de da Municipal, ou & ela relacionados, que

podem serir emonitorados por meio das atividades de awditoria.
2.2 DIMENSIONAMENTO DA FORGA DE TRABALHO
Mo dimensionamento da forga de trabalho deverd ser considerada a alocagso das horas

lecnicas do Assessor e dos membros nas alividades de sudiiona e a capacitagio
dos irabalhos.

Além das horas técnicas, devem ser consideradss a formaglo, o8 conhecimentos e &s
nhabilidades dos auditores, para melhor enre &3 paraa
fonmegio de equipes de audiona mais eficientes.

2.3 MATERIALIDADE, RELEVANCIA, RISCO E OPORTUNIDADE

Os erilérios basicos que devem ser ulilizados na selegSo dos temas de auditoria sic: a)
) ; €) risco; d)

O gritgrio de materialidade indica que o p -
o8 velores envolvidos no objelo de suditors, pois a asudiona deve produsir beneficics
significativos.

O gritério de relevingis indica que as auditonas selecionadas dewem procurar respander
questies de interessa da sociedade.

deerminado momento, mluemm a ememn o2 gados e m confiaveis, a
dmpanibilidade de

asua

2.4 MATRIZ DE RISCOS

Matriz de riscos @ uma ferramenta que pode ser ulilizeda na selegSo das priordades das
auditorias & constitui-se da visBo mﬂjmta m principais nsca& enfrentados

Adrninistrago Muricpal. Sua do nivel de
m}amiﬂsﬂeoequem mesejmnmunem
controles quadio abaixo.
aliagio do valiagio de Riseo
o Inerente esidual [Tipo e
o= fo- m Prob = [Risce [Teste
IChav fbsili [Residu oo de
e e lal (RR)
fente |IControles - lor  [toria
s [Risco de
[Controle
Realizar
|0 Baix 0 | 0 |Bailestes.
o ¥0 [spenas
e o
(muaitor
fjulgar
Eﬂzx
|0 Baix 0 | 0 |Bailestes.
o ¥0 [spenas
e o
|suditor
fjulgar
L 11 1 1 1 [ 1 | | o | | |
Fonte: Reposildno de Conhecimento da CGU - Modelo Matriz de Riscos e Controles

objetos de suditoria. Essa evaliagio pode deimitar o escopo prelimingr, necess4no para
que o8 chielivos estabelecitos sejam alingkdos.

devem ser ilicativas & fiscos, & pr
emus, imeguiandades e descumprimentas & pnmrpoee noemas legais e regulsmentares
bem como as pr adversas.

2.6 DEMANDAS EXTERNAS

Novas atividades B0 ser incluidas no PACI pelo Assessor de Conbrole Interno
Municipio, Conselhos Municipais, OrgSos de Controle Externo, Procuradona Juridica de
oficio, ou do Prefeilo, o que podera ensejar a reprogramacio dos rabahos, delerminando
a3 auditorias exiraordindrias.

3. PRINCIPAIS CONCEITOS EM AUDITORIA
3.1 EFICIENCIA

[Redagio entre os produlos (bens e servigos) gerados por uma atividade e os cusios dos
insumos empregacos para produzi-ios, em um
padriies de qualidade. Essa dimensaa relers-se ac eslorgo do processe de iranstormagao
de insumes em produlos. Pode ser sob duas do
custo total ou d0S MeiCs NECcEeSSANcs Para cOler & Mesma quankidade e qualdace de
produlc; ou oimizagio da combinagBo de INSumos para maximizar o preduld quando o
gasto tolal esta previamente Teado.

3.2 EFICACIA
Grau de al d8s melas progr & sarvigos) em n periodo de
tempo, mwsm Dmsmueeﬂcadaulzrespeima

cump aduzides em metas de produgio ou
de atendimento. ou seja, acapadume de pmrnemnusemws de acordo cam o
eslabelecido no planejamento das agdes.

3.3 EFETIVIDADE

A efefhidace diz respeilo ao alcance dos resultados plmemlﬂce a médio & lango prazeo.
Relere-ze & relagio enire o5 de uma em termos de
efeilos sobre a populagao-alvo (IMpacios o bsewams}.eoaaqeumsmmlmsummos
esperados). raduzidos pelos objetives finalisbeos da intervenco. T

reqgisims ou demonstragdes.

3.5 FRAUDE

uualsquef Mce Begais par ou quebra de
perpelradas por pa afl dinheiro,

pmplieﬂmem servigos; para evilar pagamenio ou perda de senvigos: ou para garantir
vantagem pessoal ou em negacios.

3.6 MATERIALIDADE

Mlerialidade pode ser definica como a impariancia mmn fou slgrincanch: de um
ro Além do am

mdul questies de importancia social e politica, mﬂlb(mlﬂaﬂe. rENSparincia, governanga e

accountability. A materisidade pode vanar a0 longo do tempo e pode depender da

perspectiva dos usudrios previsios e das panes responsdvels.

Os falores gualitativos da materialidade podem incluir aspectos como: s& o achado &
resultado de fraude; se um aspecio especiico do objeto auditado & signdicativo no que se
refere & natureza, visibilidade e sensibfidade: se a sadde ou seguranca dos cidadBos &
aletada: se 0 achado se relaciona & ranspanéncia ou & accountability.

Os falores guantiistivos relacionam-se & magnilude dos achacos que sB0 expressos
o efeity dos achados que individualmente

o sejam sgnilcantss.

O auditor deve considerar a malerialidade em lodas as fases do processo de audiloria,
incluindo os aspectos financeiros, socisis e polilicos do objeto, com o objetiva de agregar
tanio valor quanto seja possivel.

3.7 CONFIANGA E ASSEGURAGAQ
Tioddo trabalho de auditoria & um tipo de sendgo de asseguragdo, o Que sipnifica que o

Assessor @ os membrog fornecem informagbes confldveis & walidas a um uSuAris previsto
sobre as alividades de uma parie responsavel.

Entdo, os desti adar previsios de que
as cor suditoria walidas. Para que isso ocoma, & necessdnio que

as conclusdies sejam logicamente igadas sos objetivos e critérios de audilona e &ejam
sustentadas por evidéncia suficiente e apropriada.

Os cbjelos de auditoria mais bem pontuados na matnz serdo objeto de estudo de viabilidade coomencia de mudanca: VO que Se poder mlasagﬁe!

N que Ingicara as oportunidades para se realizar alividades de suditoria. do programa avaliado. O conceitn de asseguragio & inss | do conceilo de risco de audiloria. Risco de
Pmle‘::mmmnmﬁmmﬂesmmemum auditonia & o risco de gue o relaldrio de sudiloria possa ser inadequade, apresentar
mecido em termos de kmpacio ienca) e provabisiade 2.5 OBJETIVOS DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA 3.4 ERRO incometas ou & tomecer i ou deixar de

em impecto {consecuéncia) & pn - agregar valor para 08 UsuARos. As BuGlofas devem gerar Informaghes baseadas em
Para cada atiidage de auditoria constante no PACH devem ser estabelecidos os nn.em Alo nBo-veluntarie, nég-intencional, de omissaa, o, impesicia, evidéncia sulicients & Bpropriada, & os SuBiONES devem execulsr procedimentos para
O ceréco de opodupidade indica se @ pedinents realizar & aglo de contiole em da alividade, por meio de uma Wnar gos riscos ou ma pretachn de fatos na de reduzir o risco de audiona.
lécnicas de colela e andise de dados. nomas, 1ecnicas wolvitos;
[Em trabalho de asseguragBo razodvel, 0 AsSessor @ os membros reduzem o risco de [+ uma boa entidade asditada & com . !
irabaiho a um nivel acsilavelmente baixo nas dreunstancias, de modo 8 obler seguranca Também ¢ fundamental que s integrantes da equipe tenham habilidades pesscais, tais as pmes inesessadss & imporianie desde o inicko do plsne]amemo da auditona porgue aue Eh?"'w;ﬂﬁm A Irkrmagsios msﬂ“ mn:oammmmenﬂm
razodvel de confiablidade pars expressarn sus conclusio. pode sjud; acesso 8 dedos e informagfes e na oblenclo de melhor vislo das atos afles
::m capackinde deﬂﬂulha( = equipe. %ﬁ;’::uf nﬂpm?m: perspem das dlversas panes interessadas. Pnr iss0, o auditor deve cComMUMECEr ao exafminadas; B
4. TOS ETICOS E PRO! wmmw auditado 1000s 08 aspecios- chave da audibona em curso. Esses aspecios induem: objelo, . Comunicar & chefia imediata scbre algum i pesaoal & sua
. objelivo, questies e critérios de audiiona, & pericdo a ser audilado. e trabalho entre eles 1Enbos Ol PESSORIE COM O Senvidor
4.1 AUTONOMIA TECNICA E OBJETIVIDADE Para Lma audi de bom enfendimentn das responsével pels ;;'JM audiada, que possam :I"HEIEE:L ':; sua ﬂDP‘Nmo:
o= Como as audiioias nBo s3o realizadas regularmente sobre as mesmas enlidades e ha e oulras que ensejem co resses e perda
dos pOgIAMas e o8 unghes govemamentss relsmnm& a0 objeln da suditoria mudanga periddica na adminisiragho, pode ger gue sinda ndo exsiam canais de inde: .

0= requisites de técnica e estEo

1&cnica e & alitude do auditor em redaciio & Unidade Audilada, com nﬂnﬁnaueoe orientar
a conduCao dos rabalhos e subsidiar 8 emissao de opinio institucional pela Unidade de
Controle ntemo Municipal .

[Eventuais ameagas ou inlereréncias, de falo ou veladss, devem ser reporiadas ao
Assessor da Unidade de Controle Inlemo e &5 consequincias devem ser adequadaments
discutidas e tratadas.

A aulonomia técnica refere-se & frabalhos de

Nesse sentido, & slividade de suditoria inlema govemamental deve ser realzada e de

interferéncias, internas ou externas, na delerminaclo do escopo, na execucSo dos
no ju ena dos resultados.

Concemente & obietividade, o8 suditores devem se privar de emitir qualques juizo tecnico
de conhecimento alheio 4= suas fungles (e Gpificar penal ou sdministativemente &
conduta de responsaveis), bem coma de proferir qualquer manifestacio de teor pessoal ou
subjeiivo sobre as apuradss. ASim, SUA OpINIBo deve =& restringir &
evidenciar, de forma onica e objeliva, as questies evenlualmente imegulares efou
passiveis de melhoramento sob o prisma eminentements sdministrativo, devidamente
Tundamentadas pelos elemenios & pelas evidéncias ainentes.

4.2 HABILIDADES

A competéncia profissional @ um atribulo coletivo. ksso significa que audilonia & um trabalho
em equipe, S sendo recomendével sua realizacio por um dnico auwditer.

A Unidade de Controle Intemo deve designar equipes que colefivamente possuam sg
compeléncias Necessanas pars 8 audilona, deve oferecer oportunidades de treinamento,
suporte lScnico e supenisBio, bem como oferecer leramentas de capacitagio e

maghes. Por sua vez, od eg, além de cumparem &s Nomas
jprofissionais aplicaveis, devem manier € desenvolver seus conhecimentos & habikdades
para acompanhar os deservolvimenios em seu ambiente profissionsl, a fim de
desempenhar seu trabaiho da melhor mansira possivel.

A competénca auditoria inchui em uma série de
flemas, como: projelos @ metodologia de pesquisa, ciéncias sociais, polilicas plblcas,
administrac3o poablica. Mcnicas de invesligagBo, avaliagBo quantitativa e g N

Dependendo do lema, pode ser coma, por
exemplo, estatistica ou lecnologia da informagso.

Como o espectno de lemsas pars a suditoria operacional € muito amplo, & recomendével. e
quase sampre necessano, que a equipe de auditords procure especiakstas parm obber
informaciies especificas e em profundidade sobre o tema da audlmnn Se for firmada
alguma parceria cu contratado algum para cor o da
equipe de auditona. essa devera mmpw as mﬂas de e!lua indepencéncia e
confidenciabidade a que a equipe estd su peio
relatdrio de auditonia & suas conclusbes sio ﬂnequlpe

4.3 Jus E CETICISMO PROF

refere-se & de ol X El
experiéncia 80 processo de suditonia. Envolve conduzir a auditona com culdado & aplicar de
forma uigeme as normas profissionais e o8 principios étices relevanies. Julgamento
ndio significa opinise sem ou cheger & sem

base ou justficativa.

Gaticiemo profissjonal sinifica que o Buditor deve manter distancamento profissional da
entdade auditada e alitude alerta @ questionadors na avalisg3o das evid@ncias oblidas.
Deve também tazer preferéncias pessoais. Celiciama
profissional ndo sutoriza o audiior ratar o suditado com desconfianca, desrespeito ou
indelicadera, ou presumin que ele ¢ desonesto ou tem aigo a esconder.

Os conceitos de julgamento e celicismo profissional se complementam e seu exercicio
permite que o auditor seja receplive a diferentes visbes e argumentos e capaz de avaliar
diferentes per sem perder a

4.4 COMUNICAGAD

Espera-se que as suditorias contribuam para a medhoria das atividades e servigos sob

andlise. Isso ocome, geralmente. por meso da ir das recor e

aeoeﬂmlnnpbes prepostas no retatério. Para que Bumentem as chances de Implememsqau
egregarso val

Emmwmmmnmmmmmumdmmeﬂcﬁzmwdme
auditado desde o inicio da auditoria. A ineragio construtiva com a enfidade auditada e o

ap canir para que & auditora saja efetiva e tenha impacto.

comunicacio estabelecikdos ou boa compreensdo sobre a nalureza desse Bpo de awdilona
entre 08 auditados. Em todo caso, a equipe de audilona, junto com o Assessor de CDI\“.HE
Interno oo Mmlz:lp-o. GM resalizar reunifio com os no infco dos

da audiona & o8 princpais aspectos (nhjeh

objetiva, acapo}_

Também & importante manter a comunicagio durante iodo o trabalhe e reslizar reunibes

em momentos-chave, por exemplo: aplicacio de técnicas de disgndstico, discussdo dos
erilénios, apresentagio das malrizes de planejamento & de achados. Além disso, deve-sa
infoamar a0 auditado que o refatdrio preliminar serd enviado para comentarios.

Os auditores devem manier boas relagies profissionais com todas as pares interesgadas
relevantes e promaver um fluxo de informacies respeiioso, franco e livie (se os requisios
de confidencialidade penmitirem). Dem.xae tomar cuidado para garenii que essa

com as partes nem a i3 nem &
imparcialidade ¢a equipe de auditona.

4.5 DEVERES E RESPONSABILIDADES

O servidor designado para inlegrar a equipe de audiloria. quando do exercicio de suas
competencias. devera obedecer ao estaluin do senddor vigente do Municipio de Japura,
itens
- Agresentar conduta &lica observando os
msllusdeeeﬂamcla, nlemoasuanm normatives peninemesa sua drea de stuacho;
Mariter

lespenxr emrmm.irpem o8 objetivos eumana Pablica;

Primar pela transparéncia, eficéncia, eficscia e legiimidede na pestso das
atividades administrativas.
- Agir com discricho, ridade e compeléncia, executando seus Irabalhos com
zedo, ncneslinane dikgéncia e responsabilidade;

- tos de Bgu de ir sigioses, oblides
duranie a leallmcsn dos trabalhos;

- participar de de decisBo ou de respar da
unidade audiada;

- Possuir conhecimentos, eoutras

de suas atribuicbes, mmmup@mmlmm profissional de mode &
manter o8 seus a evoluglo das

pendencia;
. Repragentar & chefia imediala nos cascs de imegulsridsdes ou Begebdades
constatadas;
. Conduzir-se 82 Modo & PIMOVEr & COOPEracBn & o bom relationamants com &s
unidades suditadas & com os demais membros da equipe de audilona;
- Portar-se de maneira mmﬂ, discreta, cortesia e mpﬂmmm servidores
Ja unidade auditada, de foma a penmillir 8 condugio dos irabalhos sem qualguer grau de
alrito.

4.6 PRERRDGATIVAS

Os memibros das equipes de Unidade de Conirole infemo do Municipio, no exercicio de

suas fungbes, 1erdo as seguintes premogativas:

- Acesso as in da 1"

. Acesso completo, livie e imestrito & 1000 & qualquer processo, documento, retatono,

registro ou informaghes, em iodo e qualguer meio, supane ou formalo disponivel, incusive
&7 sistemas e banco de dados informalizados:

. B:pem.;aoue solicitagbes de Irlrnrmapueeeuﬁcureﬂm

- para to dos

. Remnumaqao.mmrsonnmm.ue imedialz adogio de medidas saneadoras,

quando verill car sco pars a seguranga o dano para

U de lenceins.

Consislada obsirugdo ao Bwe exercicio nos rabalhos de audiiona e inspecdo, ou
S0NeQECEs de PROCESSo, doCUMEnts ou Informacao, 18l fals deverd ser comunicacts ao
responsdvel pela audiiora, que deverd repostar o falo 4 auvioridade competente, para
adogio das medidas cabiveis.

4.7 VEDAGOES

[E vedado a0 servidor atusnte na Unidade de Controle Intemo do Municipio lomar parte
conscientementa de qualquer atividade ilegal cu se envolver em alos indevidos duranie a
execucho de seus irabalhos, bem como exencer afividades prdprias e tipicas de gesiBo, tals
come:

a Participagio, como membio, em consedhos e comissbes em geral,

b Elaboragln, decis3o ou aprovaglo de objelo & ser contratado pelas demals dreas
da Municipaiidacs.

5. ATRIBUIGDES DOS PARTICIPANTES DA AUDITORIA

Para cada sudilona deve-se quantificar og recursos humanos necessarnios & reslizagio dos
trabalhos de forma satisfatona.

5.1 DEFINIGAC DA EQUIPE

A definigio da equipe dependera das caracteristicas do irabaiho, objelivos e prazos, com
mpemosaeg.llma aspectne

Aproveilar o conhecimento e 8 expenénda do pessoal da equipe em relagBo &
uﬂﬂmasumﬂm
. Eslabedecer rodizio na lormagao de equipes, de modo & permitir a oporunidade de
desenvolvimenio profissional dos senvidores lotados na Unidade de Contrale Inlemo
Municipal.
Quando © caso assim exgir poderd ser considerads & utiizagio de senidores

espacializatoafiécnicos de oulras unidadss, no perencentes ao quadio da Unidade de
Controle intemo do Municipio.

5.2 INDICAGAD / DESIGNAGAD DA EQUIPE DE AUDITORIA

" membros da

quipe de suditoria e de seu Assessor deverd ser
'elln pelo Assessor da Unidade de Conirobe Inlenno, por ocasio do Oficio.

5.3 SUPERVISAO E COORDENAGAO DA EQUIPE DE AUDITORIA

Todos os pelos da Unidade de Controle Infemo
o Municipio sero supenisionatos pelo Assassor de Controle Imtema do Municipio, dasde

. Oxientar a equipe g chijetivo e delimitag: opo dos irabalhos;
. Acompanhar ¢ desenvolvimenio dos trabaihos desde o infco abé a sua conclusgo;
. Submeter o refaldrio preliminaricondusivo de awditoria ao Conbrolador Geral do

para aprovagdo &

A coordenagio dos trabalhos de auditora serd realizeda pelo Assessor da Unidade de
Controle Intemo, o qual compete:

[: 8 FASES DA AUDITORIA
A sequir, enconira-se descrito o fuxo das fases das Audilonas:

Iniciativa e InstauragBo — Ma etapa serBo adotados cs procedimentos formais para
iniciago de cada trabalho de auditoria, considerando as competéncias legais dos agentes
emnvolvides.

Planejamento — Plansjamento & a elapa que antecede & execuglo de cada trabalho de
auditoria, na qual estio compreendidos ponios essenciais como: objetivo da auditoria,
escopo oo irabalho, cronograma das afividades, definiglo das técnicas de diagndstico,
levantamenio de informagles sobre o objeto auditade, trabalhos anteriores do fema em
analise, roleires e eritérios relevantes de auditoria.

Execugo — Ma elapa de serdin os definidos no
Plangjamento de Auditoria. Nesta fase, serfo e o8
papess de irabalho, par a0 do Buditor.

Relatério — O Relatdsio & o produlo resultante dog trabalhos de audiloria, conlends os
diagnésticos |evaniados pela equipe de audions, os audibora, 8

do auditado, assim como sua opiNiBo @ sugestio de encaminhamenios pertinentes. O
relatirio pode ser do po preventivo (guando necessério), preliminar e conclusivo

Deliberaglio — £ o 8o de compaténcia do Assessor de Controle Intema do Municipio que
avalia & conciusao de suditora, tendo por base o relaline produzido.

Monitoramento — O
compramissos paciuados ou do shenﬁneﬂbo das recomendacies.

do cumpriments dos

1 INICIATIVA E INSTAURAGAD

Quando, nes circunsianciss e nos lermos da Li Onganica Municipal e suss siterages, for
decidido pela iniciacio de um trabalho de audiloria, essa serd instawrada mediante a
expedigio de Ofico de Auditona e aulusgBo em processo administrative préprie, mqusl
devers ser juntads todas 88 pecas documentsls relacionadas sos procedimentos
audilora, incluindo o8 respectivos programas, relaitnos & papéis de irabatho.

6.2 PLANEJAMENTO

o o & & etapa para o bom o rabaho de auditoria.
Nessa fase, o8 audibores devem assegurar que o8 lermos da audilona apresentados na
MOEMacio anual sejam claraments estabalesidos, obler uma visBs ampla de seu objeln,
delimitar o objelivo & 0 escopo, elaborar as questies de suditoria e definir & estratégia
melndoltgica para respondé-ias.

o Wio serd auditores com ofentacio

do Assessor da Unidade de Controle Intemo final gerd ap

pelo Assessor de Conbrole Inteme do Municipio. Os restitados da lase de SxecuCa0 & 85
conchusdes & encaminhamentos apresentados no Ralatdno de Auditora serBo avaliados
com base nos objetives & diretrizes definkdos no planejamento.

A eslimativa de prazo para a realizagdo dos Trabalnos, prevista com base no Plano de
Audiloria & Conirole IMISme, poerd ser revista na f2se de planejaments, apes a definicio
dos de auditoria & 8UA previsho de axecugio.

421 ATIVIDADES DO PLANEJAMENTO

Para cada trabalho de awditoria previsto no Plano de Auﬂlln(h Intemna, deve ser realizado
um Jamento especilico, o qual deve ponlos de

das andlises a serem realizadas, incluindo, entre m informagbes acerca dos cbjetivos
dio trabalho, do escopo, das Kenicas 5 serem aplicadas, das informagdes requendas pars
08 exames, do PIEZD de EXECUGEo & 08 Sl0cagi0 dos Necursos ao rabaiha.

E fundamental que todos os membms da equipe pan.lelpan dessa etapa ativaments, de
fonma que todos para definir cs
objetivos & o8 melos de almnoa-lm e mheu;.un asawmﬂesque estarsio sob sua
respansabilidade, bem como & para o trabalho.

Para que se realize ments essa etapa, &
entre oulras, &s alividaces descrilas a seguir:

. Andlise prefiminar do objeto da auditoria;

. Defini:a0 dos objetives & do escopo do irabalho, considerando os pringpals riscos
exislenies e a suficiéncia dos mecanismos de conrole estabelecidos;

. Elaboragin do programa de trabalho.

que sejam cor

sobre & Unidade para a etsboracio
do escopo da suditoria, definigas da met mmnwn de auditoria & serem realizades e dos
recursos Necessanos paraa mﬂﬁﬂ da auditoria.

Iniciaimente. & equipe de auditoria deve utilizar &s info que serviram de nme pam.
& abertura da auditora. Poateriommente, a equipe deve levantar as
mnm@amhmlmmaumﬂaﬂeemmmmmla cOmo &8
Seguintas:
. O lipo & a extensio dos problemas dentilicades em audilonas antenores
wremassa objeto ou & Unidade Auditada;

Trabalhos de auditora elaborados por outrss Grglos (4rgBos de confrode exiemo
ou controle intenme prapno da unidade);
- Recomendacdes pendentes de atendimento;
- Les & nermas, manuaig e p oS internos,
decisdes de drgaos reguladores relacionados ao objeto de Eum
- Jurisprudéncia de interesse;
. Estrutura organizacional da Unidade;
. O processos retacionados o0 objeto de suditona, 8 S0eqUACE 008 MECENIEMoS de
coninole, oS niveis de malerialidade & dos riscos identificados;
Responstivels pelo objeto oe suditoris;
AgDes e programas orgamentasos envalvidos;
Sistemas informatizados ulilizados;
Informagies extraidas de sislemas coporativos, da imprensa e da infemet.

Whitas dessas b tamban posem ser obliias por mesd de entrevistas & reunides
£om 08 gealores @ agentes plblicos da Unidade Auditada ou por meio de visitas in lses.

Apesar de ndo ser obrigaldno, ¢ recomendavel que a equipe de audiiona realize o

mapeaments oo processo & ser suditado. Mapesr um processo significa desenhar 8
sequéncia de alividades, de decisbes e de documentos, indicando o senlido de seu fluxo,
de forma a debar clara a relagio entre todes esses elementos, de acordo com uma vislo
que pante do nivel maior de detalhe para o menor. Trala-se, pois, da andlise estruturada do
objeto da awditoria, de seus componentes (agentes.
subprocesans, produtos, entre cutros) @ oo relacionaments entre eles, de fomma & toma-o
mais faciments compresnsivel.

. Reslizar discussies com a equipe a fim de definir os procedimentos e téenicas a © afics de audiona daverd conter, NG minimo, &g b =1-0 Nesse senunn. o rmpemnbo posslbim Immcar os participanies emokddos no
ser utiizadas; . ofido; ) ) Os passos descrilos & seguir s80 indicados para que os auditores tenham seguranca suss de melhona, além
. Coofdenar, [evisar & Bpovar a "Matriz & o & P e s n — & unidade & ser suditada; . razodvel na elaboragio do planejamento dos trabalhos individusis de auditoria com foco de mnn.lsls problemas mn.clumm a0 objeto ds auditoa. Auxiliard, também, no
Assessor de Controbe Inemo Municipio, antes do inicio da execgio da audilons; m -0 bipa, cbjeln & abjelive da suditora; em riscos e, consequEntemMEnte, agreguem walor & Unidade Auditada, identiicando MEpEEMENts 006 riscos envolvides.
. Coordenar o desenvohimento dos Urabalhos e a elaboragio da “Mabiz de " — & identificacio doa  membros da equipe de suditoria; oporiunidases para apereifoaments dos PrOCESSOS de QOVEMMAENGA, perenciamento de
mm P@'ﬂ P""'Mﬁﬂ“ﬁe"“"a do Assessor de Controle IHWMMWCIM ) v =0 peviodo de tempo ﬂmﬂﬂu‘ﬂolﬂﬂ suditoria; riscos e de controle dessa unidade. Caso & egquipe de suditoria juigue pela insuficiéncia ou NAdeqUBCEs 008 PIOGESSOS
‘confrole de - da suditoria, dos \-1 — @ prazo inicial & final da audilonia, o mapeados existentes na Unidade, ou caso 8 Unidade ndo lenha o mapeamento dos
a0s padrbes neste normativo; periodo de planejaments, execuglo e Hﬁm & enlrega do relaldnio preliminar, com 4.21.1 ANALISE PRELIMINAR DO OBJETO DE AUDITORIA poCEssos, a equipe devera interagir com os agentes piblicos da Unidade, de foma a
. Coondenar a equipe o relatdrio de suditoria. possiilidade de eventual promogacio, se necessdria, e - oubos elementos que se confirmar o entendimento sobre o objelo de suditoria, bem comeo enlender 0s Processos,
considerem necessanios. A partir do objeto de auditoria e das diretrizes definidas, a equipe de audilona deve recomer coniroles e riscos relacionados ao objeto de audilona.
£21.1.1 INTERAGAO COM A UNIDADE NO PLANEJAMENTO INICIAL . Obter informagBes scbre & esiniura organizacional da Unidade Auditads, bem Gonpenier yn amunt sapeciicn que poda ser thcll & rapidamenie seciamcidn por um

A interaglo da equipe de suditoria com a Unidade dwante o planeiamento tem como
objetivo obter informagdes sulicientes sobre 08 processos, o objelo de auditona, oS rsoes
envolvidos e os con Para a dessas & para explicar
o processo de audiiona & Unidede Auditada, ¢ allamente recomendével a resiizacio de
uma reuniio inicial.

E provével que, apenas com & reunifo inkdal, a equipe de suditoria ndo consiga obler
informacdes suficientes sobre o objelo de awdiloria para realizar seu planejamento.
Portanto, outras reunifes, visilas, soliclagbes de informagles e questionamentos acs
SEIDNes MEsponsavels Sobre 08 Processos POJEM Ser necessanias.

£21.1.2 REUNIAO INICIAL COM A UNIDADE
Apesar de nao ser obrigaitria, & reunio inicial enre a equipe de audiloria & & Unidade

Audilada & silamente recomendéved, vislo que ial reuniBe possibiila uma aprximacio
enbfe 85 pares, POPONCIONANGo MEr Cooperacio entre elas.

d dinidas da Unidade Auditada em relagio
a mnuheﬂaequlpedemdmmm relaga0 & auditada

Para rewniso, auditoria deve entrar em contaio
com o Inerocutor de Conbrole Interno da Unmmm via Bgacao leleftnica ou e-mail
conparative.

£.21.1.3 OBJETIVO E PAUTA DA REUNIAD

A reunisio inicial tam como objelive comunicar aos ies da Unidsd
o irabalho de audilonia foi iniciado, além de acerca do
‘auditoréa, obter informagies sobre a mmmme SANAT EvVenluais dﬂ!ldls de ambeas
as paries.

E a de Conbrole Inlemno da Unidade Auditada na
referida reunifio, sendogue, s:emp(equepmwel ‘deve ser conduzida pelo responsavel peta
equipe de audilona.

Apamdamnlmhlﬂalamamga preferencialments, os seguintes topicos:
da equipe de audiiona;
- Apresentacao oo objeln da auditona;
Apresentatao do processo de auddona, o diredo & manifestacio da Unidade, o
ptmulunnnle a reapectiva publicagao;
- SolicitagBo do ponio focal da Unidade Auditada;
- DefinigBo dos recursos @ da esirulura Necessanios para os Wabalhos de campo, tais
wmﬁspmlnizaﬂn de espago fisico, se for o caso;
Tralativas sobre acesso a fisicas, Bir inclusive
quanm houver dados sigilascs;

como sobre 08 responsdveis das areas relacionadas ac objeto de audiona;
. Obter informagdes gerais sobre 0 processcs, riscos e confroles do objete de
auditorka.

6.21.1.4 PONTO FOCAL DA UNIDADE

O ponio focal & um agenie plblico da Unidade Awditads, indicado pelo Inferocutor de
Contrele blemo, para facilitar 8 comunicaglo entre a equipe de auwditoria & a suditada.
mnmnmmleowmrdlmﬂlmrnlmm o8
pela equipe pars a execugdio da auditoria.

Dessa mansira, a equipe de audlona deve enfalizar que o ponlo focal seja,

preferencialments, o Interloculor de Controle Intermo. Isso porgue, de uma forma geral, o

eummle Immaamdmmnpanmum sperfeicoar a gestio; pmﬂnverpacmesoe
& prevenir

Uma vezir focal, :aneveher

de Conbrole Infes n todas as isi que
esle lenha ciéncia das allvidades e solicitagles reslizadas pdaequlpeue auditoria e das
respostas fomecidas peso ponio focal.

Se nio houver a indicagSo de um panio focal, todas as requisizOes, comunicagdes e
via Interiocutor de

sempre copiar o

quip
Controle interno.

4£.21.1.5 REGISTRO DA REUNIAD

A reuniBo inicial com a Unidade Auditada, caso ocorra, deve ser devidamente formalizada

medlame registio da eqiipe de audilona, o qual deve COMET UM MESHMD d0S PrinGpals
unios iratados, como as etapas do processo de auditoria, o objeto e o ponto focal, bem

eumemberssl informagies oblidas sobre 0 objeto de audilona e a Unidade Auditada.

Destaca-se que o fegisto da reunilo deve ser guardads como pepel de trabalho.
6.21.1.64 DEMAIS INTERAGOES COM A UNIDADE PARA O PLANEJAMENTO
INICIAL

c:am a equipe de auunmajugue inguficientes as informagies oblidas na rewnido inicial &
que a equipe continue em contalo com og

renponmsspehs pmzems rwmmmaemmeommm da
Unidade, r maior inicial.

[Essas Imerngues podem ser realizadas por meio da apicagio de procedimentos como:

wvisitas in loco, & reunides, devendo ser mantidas
ale que aequpe de auditona julgue pela oblides
sobve o objelo de suditoria, seus processos, riscos e controles.

4£.2.1.2 DEFINIGAD DO ESCOPO DE AUDITORIA

Encemada a andlise preliminar do objeto de auditoria, 8 equipe de audilona devera definir
© escopo do trabalho, de acordo com as diretr einf oblidas na
elapa anlerior.

O escopo da suditoria abrange todos os aspectos que deverdo ser considerados para o

cumprimento do seu cbjetive. Sempre que possivel, 0 escopo deve responder aos seguintes.
questionamentos: quando, o qué. onde & guando.

Ao determinar a abrangéncia da auditoria, @ equipe ueve definir objetivamente o que sers
€0 que ndo serd incluido, levando em
selones, ||m|besmpmuesmpenaoaoebempn localizaghes geogral lcaaaaemm
avaliadas. Assim, lodas as il 5 obilidas na analise preliminar do objeto de audioria,
& que a equipe julgue relevanies, devem ser ulilizadas para a definiglo oo escopo.

E essencial que o escopo da audilona contenha os principais coniroles capazes de milligar
08 riscos inerentes ao objeto (o8 recos proprios da wumme] ouseia,oesmpooeve
abranger agueles controles que desenho e, em
cometo funconamento. TaMbém podem CoOMpor o escopo de ammansouwuesque
SEMVEIT [ATE MEgar um grande nameno de recos.

Nessas situagfies, em que oe controles existem e parecem adequados, os lestes que
prevalecerao no Cronograma de Atividades serfio og tesies de controle.

Por outro lado, caso 8 equipe de auditora dentifique riscos inerentes alios com conbroles
fracos ou inexistenles. a audilonia deve ser baseada na aphcagio de procedimentos
substantivos. Dessa forma, a equipe poderd © impacio

ou da inadequagio dos controles.

Assim, 0 @s00po deve IDCEr em ponlos cruciss oblidos na andlige preliminar do objeto de
auditora Aldm disso, a delimitagio do conteddo do escopo, da sua extensdo e da sua
amglilude evita que a equipe de auditona venha & ser questionada sobre aspectos que
estavam fora desses imites definidos. Adicionalmente, o escopo deve ser suficiente para
que as direfrizes da Auditoria sejam atendidas.

L%

.1 COLABORAGAD DE ESPECIALISTAS EXTERNOS A Uc!

A equpe oe auditoria, ﬂumme a efapa de plane;an’enm inicial, pode concluir pela

5 e nos seguinies
Cas0s:
. Quando a equipe de audilora nio defiver conhecimentos ou habilidades 1&cnicas.
especilicas:
. Cuande o aprendizado e a troca de o nento
dm"m&lm&

CQuande & equipe enlender gue serd despendido muito lempo e esforgo para

especialista.

Tais devem ler
cujo trabalho nessa drea possa ser utiizags, pela equipe de am:nmiapam ajuda-la a obter
evidenciss de auditoria sulcentes & Bpropriad

A equipe ue suditoria deve avaliar se o especilists requisitado possul compelineia,
para fins da auditoria. Em relagio 4 avaliagho da
oqemdume a equips deve stenlar-se aos inleresses e relagles que podem criar uma
ameaga 4 chjelividade desse especiaksta.

Enfafiza-se que a equipe de audiloria ndo fem a sua responsabilidade reduzida pela
uliizagio do trabalho de especiakista extemo & UCI. Ademais, & 8 equipe que concuird se
© trabalho do especialista ¢ adequado para fins de auditoria, constiluindo evidéncia
suditoria apropriada. Caso o rabaliho 6o especialista influencie mmmunequlpe N
referido trabalhe deve compor os papéis de frabalhe.

A previsso da de externcs & UCI deve constar
do planejamento inicial e audioda, sende que a efeliva solicitagio de colaboragBo
ocomend durants 8 execuglo dos irabalhos de audioda. Essa necessidade serd ratificads
pelo Asseseor de Controle Interne do Municipio, quando da eprovaclio oo planejamento
inicial da awdioria.

£.2.1.3 ELABORAGAO DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Apds a definigBo do escopo, 8 equipe de auditora deve elaborar uma descriclo sucinta das

Mo dos trabalhos, como procedimentos,
ftécnicas e testes, a qual deve constar de um Cronograma de Alividades. No refesido
documento, a equipe deve planejer ss deles para a realizZeglo de cada atwvidade,
possibilitando & previsio da quantidade de diss e horas para a da
auditoria. Também devem ser previsios 08 fECUrS0S Necessirios pera 8 execucio da
auditoria, por exemplo, para & logistica das visitss in loco. Tal cronograma facilita &
orgenizacio e o controle dos trabalhos efetusdos pela equipe.

Dependendo do lipo de audilonia, a equipe deve delenminar a extensdo e a profundidade
dos procedimenios de auditoria, devendo se basear na complexidade e no volume das
operagies; na naluwera do Bem &m exame; nos [incpais nscos e na svakagio preliminar
dos controles a eles relacionados; na relaglo custo-beneficio de realizagSe dos
procedimentos; na capacidade com que os procedimentos podem contribuir para o
atendimento da Auditona; emgmnesegumemnpaﬂeemmwesemnﬂe
obter, a fim de fundamentar sua opiniso.

MNesse contexte, no Cronagrama de Aividades devem constar:

al Os procedimentos e oS lesles de audilona necessanios identificar, analisar e
&3 informag gio do trabaiho, de modo a permilir a emissdo
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da epinifio pela equipe:
b} Os instrumenios necessanios & apheagio dos lestes para avaliar os controles

- Checklist de andlise documental;
. Roteiro de entrevista.

Heallaaua a andlise pneimmr do nhjew definido © escopo da audilona, eventualmente
prevista 0 cronograma de atvidades, 8 equipe
de wdm deve. enih. determinar n pfnm estimado para conclusio da auditoria, e
remeter as informacdes (escopo, r e
mem:mmmmlmmmumclmmmsw

Destaca-se que o prazo estimade para a realizagio da auditoria envolve desde a data de
emissBo do Oficio de Auditoria, sié a dala previsia para a emiss2o do Relabdrio de Auditoria.

£.2.1.4 APROVAGAD DO PREFEITO MUNICIPAL

Conlosre  descrito ao final do ibpico anberior, o Prefelo Municipal, deverd aprovar o
plansjamento proposto pela equige, ncluindo o escopo, @ eveniual necessidede de
wllmommmmmseommn.

E recomenddvel que seja realizada uma reuniBo enfre o Assessor da Unidade de Conlrole
Interno, responsdvel pelo uanalmeequpeneamma pamsplegenmn informacties
obbidas na andlise prefliminar de auditona & dos aa

dio escopo de auditora, o cronograma de atwvidades e o prmesﬁ-nsm

mnmmrmmmmmcwmwmruums

ele pode recusar e proper adequagiies aos ilens gue
compdem o planeEmento inicial da avdiona.

Nos casos em queoPhﬂejunemn Inicial prever a de
exlEmo, 0 ASSESSOr ap2o do Prefeilo do

4£.21.5 AJUSTES DURANTE A EXECUGAD DOS TRABALHOS

O planejamento inicial faz parte de um planefamento continuo & mutével durante toda a

auditonia, uma vez que a equipe pode tomar conhecimento de informagbes indditas, ate

entio mas , duranie a dos Dessa foma, o
' pode ser e durante ditoria

A titulo exemglificative, durante o curso dos trabalhcs, onpmmmmn da compreenado
sobre o objeio da auditoria pode gerar mudangas no

demandando uma canga maior de lempo pars a execugin das alvidades.

Ademsis, como os memmua equipe nomMmalments se dedicam & mais de uma auditora

eveniu na plar de um trabalho podem impactar o
cronograma de mwumman andamento. Mudangas na programagao de férias dos
também podem scarelar 8 necessidade de

& oulras P
stualizagao do planejamento da audiona.

Dessa forma, os casos de do prazo da audilona ou do
escopo. msmmmﬂdmmammmmmwmmmm
Assessor de Conirole Intemo do Municipio para aprovagio.

£.2.1.4 DEFINIGAO DOS CRITERIOS DE AUDITORIA

Apos definir o objelive & a8 questdes de auditora, & equipe deverd espedficar os critérios
de audilona e elaborar a matriz de planejamento.

Ainda na fase de planejamento, a equipe deve definir oe critérios de sudiloria, que =80 as
mwnmspemmlaromjaauemm de acordo com os principios de
© estado ideal ou desejavel
asqlﬂnmseexsmlmeolerecemomnmmpmnmwnsevmasewnmmr
os achados. enfre o critério & 8 siluagin enconfrada (condigBo) so
mﬂmesmuemma Paranio, o criléno representa @ expectativa razodvel &
fundameniada do que “deveria ser, ou seja, s melhores praficas com as guais ©
desempenho poge Ser comparado.

o Tecer
dos objetivos da suditoria @ devem ser
& objetivos no contexio do objeto, do (s) m:.emo(s]ﬂnuﬂse quesibes de auditoria.

aprop razoével para a evakagio

Os critérios de auditoria podem ser qualitaivos ou quantitativos, gersis ou especificos,
focanda mmlnmeeewmmnsmllnmpmnm:mmm conggies) ou
que d «com |eis, rege

Em algumas suditories, nem sempre & possivel definir @ explicitar os critérios a prior. A
escolha do criléno & mais Nexivel e frequentemente conlém elementos de jul
profissional. Diversas fontes. akém da hghlmmmwuuﬂmmmmmmm
de suﬁluia incluindo 7 nonmas, e melhores praticss,
pal & procedimentos oganizaciona:s.

Algumas possiveis fontes de cilénos de audilons sBo
Leis e reguiamentos que fregem o funcionamento do objeto suditade;
Decisdes lomadas pelo Poder Legislativo ou Executivo;

n a medhor prética;
Nommas e -ralmes pmllsslmals;

Administragao;

pela entidade auditeda ou pela

OpiniBo predominante enfre especialistas independentes;
Critérios usados em samiares ou por oul

- o que realizem ou tenha iares:
- Bibliogralia especializada.

cmsmwmummmmmmmommmsm

precisos e relevantes. Quando estes forem
vagnsouwmm a equpe de audilona deve intenpretd-los ou reetabora-los, Iomanso-
08 Mais oPeracionais e Mensuraveis.

Os auditoria pela equipe de auditoria. Porém, eles devem ser
disculidos com a enfidade suditada (e possivelmente com oulras pares interessades),
duranie a fase de planejamento da auditoria. Disculir os crilénios de audiioria com a
entidade suditada serve para garantir que haja uma compreensio comum e compartiihada
de guais crilérios serdo usados como referdéncias na avaliagBo da enlidade auditada. A
acellagio dos cribérios por pane da enbdade suditada facilitars & implementacio das
recomer o L:] auditoria. Por isso, & importante definir daramente
i quais a er liada.

£.21.7 RISCO DO TRABALHO DE AUDITORIA INTERNA

O risco 0o rabalho de audioda (risco de sudiloria) & o risco de que o sudilor expresse uma
conclusBo inapropriada caso a informagao sobre o objeto contenha distorgles relevantes.
Em um trabalho de asseguracio razodvel, o auditor reduz o rsco de auditoria a um nivel

mente baixo nas wias, de mode a obler seguranca razodwvel de
confiabilidade para expressar sua conclusso.

De acordo com & NBC TA - Estrutura Conceitual, o risco do trabalho de asseguragio pode
ser representado pelos seguinies componenies:

1 Risco inerente- — & a susceliblidade da informagao do objeto conter distorgao relevante
antes da consideracso de quaisquer controles aplicados pelas partes apropriadas;

2 Risco de controle: & o fisco de ocomer distorgSo relevante na informacio do objeto ndo
seja evilado por conlrole preventive ou, detectado e coirigido. em lempo habl, pelo
controle intermo implementads pelas partes apropriadas; e

i Riscode B0: & 0Misco oe 08 pelo auditor
nfo distorgao relevants.
Logo, o fisco deve ser reduzido & um nivel aceitavelments babo para que o fundamenios.
para embasar as razoavel_

6.2.1.7.1 IDENTIFICAGAD E AVALIAGAD DOS RISCOS DE AUDITORLA

Para que a equipe de audiloria alcance um nivel aceilavelmente baixo de risco do trabatho
de auditoria governamental, ao lengo da suditoria devem ser lclefminmnse avalisdos 08
riscos de e de A dos rfiscos de
auditoria comegam na fase de plm]mmemlmmawuanmmn

quande as informagies oblidas pela equipe de audiloria foram adequadas e suficientes.

Com as informaglies oblidas na anslise prefiminar do objeto de audilona, serd possivel a
equipe de suditoria avaliar o riscos inerenies ao objeln, ou sefa, os rigcos proprios da
atividade (objeto) em andlise.

Para a avaliagBo dos riscos inerentes, deve ser anslisada & susceplibil dade das operagies
a emos importanies independentemente dos efeitos dos controles internos. Os aspectos
para essa anaise incluem: mpmﬂe das operaghes, sensiblidede das operapbes,

legais arau soffida por oulras dreasioperacies, o
mmnwnenwmmmmumm

Ainda, com as informagies cblidas na analise preliminar do objeto de auditoria e com o
levantamentn dos riscos inerentes, a equipe de suditora deve reslizar 8 analise inicial dos
coniroles para avaliaclo do risco de condroke.

A anglise inicial doe controles consiste na verificaglo do Modo como o8 controles foram
planejades e estrulurados € se © seu desenho & capaz de garaniir seguranga razodvel
de que os riscos relacionados 8o cbjelo em questio, os riscos inerentes, estio sendo
gerenciados 8 um nivel aceitavel.

Assim, com bage nessas Immmqnese mjugsmenm prefissional da equipe de auditoria,
é pﬁsm avaliar 0 nivel de risco
de conbrole.

Aptis a ientificagio dos g risco de distorclo relevante (isco inerente e risco
de controle), pode-se avalar o risco de auditoria, cu seja, o Tisco de o auditor chegar a
concusdes invalidas elou formecer opinides egs base no tr auditoria
realizado”.

Os rabalhos de audiloria visam a obler seguranga razogved, ndo absoluta, de que os dados
auditados estio cometos. Assim sendo, & equipe de suditoria precisa dar com o fisco de
nao delectar algum efmo existents (risco de delecclo) e, ponann de emilir uma opiniso
inapropriada. Para evilar Que 1ss0 0coma, 05 ALGICIEs devem 1B comeo chjstive reduir o
risco de auditoria & um nivel aceitavel.

O Onico risco controldved pela equipe & orisco de por isso deve ser
avaliada a meshar n de audiloria épocae nentos
para coleta de evidéncias) a fim de reduzir o nivel do risco de detecclo e,
consequentemente, o risco de auditoria.

£.21.8 MATRIZ DE PLANEJAMENTO

A Malriz de Planejamento consubstancia-se na das
relevanies do planejemento de uma suditoria. E uma feramenta de auditoria que loma o
5 o mais e dirigido, quipe na execugdo dos rabalhos.

A Matriz de & Bexivel e o seu ser
modificado pela equipe. durante o andamento do trabalho de auditona.

Quando preer importar

e cads fase o trabaiho, estabelece a divisio racional enire 0s membres da equipe, preve
adamente a identificaclo de problemas e faciita o scomganhamento dos irabalhos

de audiboria.

Sa0 paraa
Objetivo Geral do Tlﬂhalm

Malriz de Planejamento:

enios;
Periodo para Realizagan dos Procedimentos;

%

Possiveis Achados (o que se espera obler da andlise).

Quadre 2 — Modelo matriz de plansjamento

MATRIZ DE PLANEJAMENTO DE AUDITORIA
AUDITORIA N®

| OBJETIVD:
N | Questde | Informaco | Fontes de | Detralhamen | Membro Period | Possivei
° |sde es informag | to do responsdv | o s
auditori | requeridas | o procediment | el achados
a ode
Auditoria

6.3 EXECUGAD

A etapa de execucdio consiste na oblenc3o de evidéncias apropriadas e suficienies para
respaldar o8 achados e conclusdes da auditoria. Nessa fase, a equipe de audilona tem &
sobre o objelo auditado.

aprofundar o cor

As durante
Desenvohimento dos trabalhos de campo;

- Coleta & andlise de dados;

. Elaboracio e validacso da malriz de achados.

Em geral, a coleta & & andlise de dados ndo B0 alividades estanques. Dependendo da
melodologia adotada no plano de sudiloria, pode hawver variagdo significaliva na

dos. 06 O CAMPo & na estralégia de antlise dos dados.

E fundamental que & equipe de auditoria analise g informagies oblidas de forma imparcial
perspectivas. E necessano apicar]ulgmuenm prefissional adequado para
avaliar o que & ea canciur sobre as

431 DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS DE CAMPO

o campo coleta de ir dados definidos no plansjamento
de audilona, que rBo gerar as eviddncias necessdrias para embasar os achados de
auditoria. O lipo de dados a coletsr & as fonles desses dados dependerBo da esiralégla
metodoligica e dos critérios estabelecidos.

Dunamts & coleta de dad nafass
de planejaments. Os mélodos de coleta de um mais usados em auditoria operacional
s80 imental,

E impartanie que o ammmmmm informagies possiveis - tanto falos quante
opinides, fontes e busque o apoio de especialistas
emmmme possam uszerumeraue perspeciivas.

O auditor deve buscar ag evidéncias necessarias para responder 8s quesibes de auditora
@ ter cuidado para ndo & desviar do foco do trabalha nem coletar grands quantidade de
que, . 880 irnelevantes.

Psmoswmoamumalms&mrrm Emﬁmm&memﬂ
oe diversas COMD por exemplo:

- ‘Agendar visitas de estido (5e necassario) & o8 entrevistas;

- Providenciar oficdos de apresentacdo;

- Preparar material necessario (ctpias de questionarios, roteiros de entrevistas e de

observagio direta).

A elaboracSo da matriz de achados deve ser iniciada durante os trabalhos de campo, &

meadam 08 achados 580 meeﬁﬂmm(lnﬂm SU@S CAUSAS & efedlos).

enlos que se devem ger T campo, para

ewilar interpretagies equivocadas e evenlusis novas sclicilagbes de informagbes, com
possivel alraso No CTONOGRaME.

mmmmmﬂmmmelmmsmﬂmmmmﬂw
cohidas durante as enfrevistas ou na cbeervagio

direta.
432 ACHADO DE AUDITORIA

Achado & o resultade da comparagSo enfre 8 sluacio enconlrada e o critério de auditona.
Contém o8 seguinies atribulos: crilénio (o que deveria ser), condicBo/situacio (o que é),

causa (razio do desvio com relagdo ao crilério) e efeilo (consequéncia da siuaclo
encontrada).

deve ser um dos porlos chave de uma audiboria,
mzaapelaqm vale invesiir tempo € estorg nesta tarefa. Essa identficacso sumenta a

& o grau de do trabalho para a melhoria do desempenho da agio
governamental auditada, uma vez queos encaminhamenios do trabalho poderSo propor o
tratamento de tais Causas.

As explicagies das relagies de causa e efeilo devern ser susieniadas por evidéncias de
auditoria suficientes e apropriadas, o que pode exigir & apicagio de técnicas analiticas
avangades que fogem 80 escopo da auditora. E relevanie considerar os ponios de vista
da enfidade auditada sobre os

Se tais ponlos de vista NBo se ia suficente e © auditor
mpoﬂehmrmmmmeeoesﬂapemmnumsenhmm
com oulres fonles

eeuma]ugsmemo profissional dos ausions, & possivel apresentar esses pontos de vista
no redatdnio.

Os auditores tambam devem investigar e evidenciar os efeiles do achado. Sempre que
possivel, esses efeitos devem ser quantificados. Por exemplo. © custo de processos
ineficientes ou de instalagfies improdutivas pode ser estimado.

Além disao, processos ou gerenciamento inefidentes, decisdes gerencisis equivocadas &
falta de confrole de qualidade podem resultar em airasoes, desperdicio de recursos e até
mesmeo no ndo slendiments dos benabarios pela poliica publica, delxands assim de gerar
0 resultados & impactos esperados.

Se o efeito j4 ocomey, & imponante verificar se foram tomadas provid&ncias para evitar que
ele volle a8 ocommer. seesmmnmrsﬁmmmmms. o auditor deve tentar

Durante as audiorias, emmmrmm resullados positvos. D wmo
com resultado p
s alrbulos & menconadas (crilério, emaqao causn e efeitn). Achado com mm
posiiv & boas praficas sBo elementos distintos. O achado com fesultacs positive (atingir
mexmnaom:pouemlcar a ocomencia de boas praticas. NBo alcancar o oilénio
indica E impostante destacar que desampenho
salistaldna nnoemsempmpeﬂe!n.msen
com as quais o auditado trabalha_

adas para alingir ot ameta Em

geral, sfio salupbes Inmlsmempmmm aram nemelevnmaraulm
iplo, em um havar

da populagio que nda pocurEM & unidade de sadde para Talaments. Se Tor Teila busca

ativa que coniribua para melharsr o ser considerado

uma boa prafica. Boas praficas podem ser disseminadas para oulras organizagiies elou
piogramas, desde que a8 siluagdes ssjam similares. Também podem subsidiar &
MOpOsicBo de recomendagies.

4.3.2.1 REQUISITOS BASICOS DOS ACHADOS DE AUDITORIA

Um achado de sudiloria deve ser desenvolvido de forma & spresentar uma base solida &
oﬂnmenspmmmmmmﬁndaeq@e&mﬂmm.m
808

. Sar relevanie para os irabalhos de mmn
- Eslar devidamente fundamentado em evidéncias, asquusﬂevem 8Er CApazes de
aeﬂmmrqueasrn.lsm registrada realments exisle ou exiabiu

ou seja, mnmseun
de foMMa que MESMOo UM lefcein (prudente e informado) que ndo tenha pu‘lh:lpﬂﬂn da
auditoria o compreenda e o aceite.

Quands & equipe dentificar, no decommer 8o irabalhs, situages relavantes que no egtejsm
relacionadas 808 objetivos definidos na etapa de planejamento, deverd apresenta-iss ao
Assessor de Controle infemo 80 Municipio para gque ssja defnida a abordagem & ser
adotada.

4.3.2.2 COMPONENTES DOS ACHADOS DE AUDITORIA

10s achados de audilona devem ser suporlados por qualro componentes, quais sejam:
erilens, condicio, causa e efeiln.

4632321 CRITERIO (O QUE DEVERIA SER)

[E o padrio ulizado para avaliar se o objelo suditado atende, excede ou estd aquém do

rado. Mos casos de auditora de conformidade, & o padrfio legal jem

sentido amplo) uliizado para avaliar o objeto de audilonia. Ja nos casos de audiona de

desempenho, os crilérics sBo os padrBes de eficdnca, efichda, efetividade edou
ds 50 oy

0s criléros 550 definidos pela equipe de audilona na fase de planeamento Oo trabalho,
bassads no chjelo de suditoris & nas informagdes oblidas. Com a oblengio de novas
informacties durante 8 execugln dos trabalhos, oulros critérios podem ser definidos pela
eqiilps.

43222 CONDIGAO OU SITUAGAO ENCONTRADA (O QUE E)

Trate-se da silusgSo existente, Mentificads e documentada durante a fase de execugBo da
auditoria. Pode ser evidenciada de diversas formas, dependendo das técnicas de auditoria
empregadas.

63223 CAUSA

E & razBo para 8 exsiéncia da diferenca entre o cibério e 8 condiglo, ou seja, entre &
siluaglio esperada e a enconfrada. Explica por que a silusgBo enconirada existe,
razio de da fo esta

Sendo assim, & imprescindivel gue a equipe de audilora se empenhe em descobrir a causa
raiz. ou seja, acamapﬂmeim mais profunda e mais importante da condigiio. Para tanto, &
necessio levaniar hipbleses sobre quais fonles poderBo acamelsr as situaghes
enconiradas.

A determinagio da causa raiz pode ser complexa. Em alguns casos, varios falores, com

diferentes graus de influgncia. podem se combinar para fomar & causa raiz de uma

situaglio encontrada, Ou & Causa raz pode estar relacionada a uma questio maig amgpla,
0 lidade. A, & que L

ape Igumizs

Imporante ressaltar que. preferencialmente, a recomendagBoe emilida 8o final do rabalho
deve estar diretamente relacionada & causa raiz. Quando se alua na causa raiz, & possivel
eliminar ou reduzir a probabiidade de reincidéncia da situacio negativa enconirada e
contribuir de forma mais eficaz para o aprimoraments da gestio.

43224 EFEITO

Eammdammnamnﬁg&oenmm Pode ser positivo,

ou negativo, comespondende B0 SCO ou &
emﬂqﬂamesmnnb]e‘one suditoria ou a Unidade Auditada por no estar conforme o
padric esperado. Trata-se do impacio da diferenca entre o referencial utiizado (critério) &
a siluagBo real encontrada durante a suditoria (condigln).

O efeito pode ser exisienle, quancdo j& se trata de um falo resultante da condiglo, ou
potencial (risco), quando hd exposiclo, sem que lenha side deteciade efedo real. Pode
ainda ser financeiro ou ndo-financeiro. O efeito financeino, quando negativo, deve ser
apurado conforme o caso em questio. O efeito nSo-financeiro deve demonstrar 8s
implicacfies lgicas do achado, come: possibiidade de ocomencia de fraude, ndo
cumprimento de norma legal ou contratual, entre outos.

633 EVIDENCIAS

Evidéncias B0 | oblidas durante & audiloria e usadas para fundamentar os
achados. O conjunto de achados ird respaldar as conclusdes do abalho. A equipe de
auditonia deve obler evidéncias sulicienies e apropriadas para fundamentar os schados, e
assim chegar 8 para 20(z) objstive(s) de auditoria e propor
recomendagies e determinagbes.

Na medida em que as evidéncias forem sendo coleladas, a equipe deve coloca-las na
malriz de achados para que, visualmente, j& se vesifiquem guais achados possuem

& quais sinda r ser mais bem sustentados.
Psmesses.nepemmue sua relevincia, 8 equipe de suditoria deverd focar seus
esiongos, obdendo mais elementos que os coroborem. Essa andlise & fundamental para o
SUCESS0 unumam pmmoﬂemmﬁmlﬂmpumﬂeeﬁwm
que p ter durante

Suficiéncia mede a quantidade de evidencia O audiior deve detenminar se a quantidade de
evidéncia obtida & sulicients para persuadic que tenha pico
suditado de que 08 achados de sudilona s8o plausivess.

us Pressupostos & seguir sBo Oleis li Ll ia:

Quanto maior o risco de auditona, ma-ora a de
lequeﬂnm

Evidéncias mais robustas podem penmilir ue menos evidéncias sejam usadas;

. Ter um grande wolume de evidéncias de audiloria nBo compensa a falla de
relevancia, validade ou confizbdidede;

- Mais evidéncia & normalmente necessdria quando & entidade auditada tem oulra
opinife sobre o objeln de audiona.

E importante lembrar que a quantidade de evidéncias ndo substitul & falla dos oulros
airbulns (validede, confiabilkdade, relevancia). Quanio maior & materialidade do objeto
auditado, O grau do auditado a delerminado assunio,
mm a necessidade de evidéncias mais robustas.

A evidéncia & relevante se for relacionada, de forma clara e |6gica, aos orilénos e objetivos
da audioria. £ confiavel se sustentsda por dados provenientes de diversas fontes ou
quando ha & garantia de que serBo oblidos 0s Mesmos resultados se o8 procedimentos
forem repetidos.

Dsmrnsmesasepdrﬂn dteis para avaliar se as evidéncias sdo apropriadas:
A evidéncia documental & mais configvel do que a testemunhal, mas a
mhnlllﬂﬂde mmnﬂoﬂnhl‘eem propdsito do documento;
que & pov escrito & mais confidvel do que a

mamnnnum.
- A basesda

unto & mais configvel do que a
evidéncia baseada em UMa ou poUCas entrevistas;

- A evidénca testemunhal oblida sob condigies nas qusis s pessoas podem fatar
Ewements & mais configvel do que a evidéncia oblida sob circunstancias nas quaks as
pemaspnuem&eurmrlmmms.

berm-ir credivel e imparcial & mais.
mwm que a evidéndia nmunmaamlmm da enfidade suditada ou de oulias
pemas que tenham um interesse dinelo no objeto de auditonia;
A evidéncia oblida quando o conbrole inlemo & efetivo & mais confidvel do que a
evidéncia oblida quando o controle intemo & fraco ou inexistente;
- Ammmwmnmwum calculo & inspedo do auditor &
mais confidvel do que a evidencia obtida indi

. Documenios originais s3o0 mais confidveis do que documenios copiados.

Quando o cbjetivo da awditoria inclui & genusll.mﬂo dos achados para o universo
pesquisado, as solugbes mais @ estudo de
caso. Seoemmuemsoemwesemsﬂm epmsmugmmmesmlm ou ssja,

s achados T ST

contexios simianes.
em [ i i ponque as evideéncies,
em geral 550 de nalureza mais persussiva (Jleva a concluir que...”) do que conclusiva
(“ceriolerade’). Por essa razBo, os auditores precisam ser crstivos e Nexveis para
de gens de auditora inovadoras para coletar,

interprelar e analisar infarmagtes.

As evidencias padem ser classificadas em guatr lipos:

Fisica — 550 oblidas da observagio ciela de pessoas & evenlos ou da inspeglo
de locais ou objetos. Em auditoria, esse ﬁ)ﬁﬂee\ﬂmemﬂdﬁwlﬂﬂn&
fiotografias, videcs, mapas. Evidéncias fisicas costumam causar grande impacte. A

die uma siuacio i ou insegura, por exemplo, pode ser mais convincents
e uma longa descricio;

Documental — & o lipo Maks comum de eviddnca. Pode estar disponivel em meio
mion E oblida de 4 exdstenies, laig ey
comespondéncias, contralos, extralos, Er evaliar & cor ea
relevancia dessas infor com relagBo aos objelivos da auditoria;

. Testemunhal — obtida por meio de entievistas & gquestiondrics. Para que a
posss ser i8_ € N0 SPENas cor
epl\edmeumms-ln por meio de outras fones que confirmem os felos;

Analitica — obida por meio de ansises, comparagies e interpretagbes de dados &
informactes. Este trabalho pode envolver analise de indices. taxas, padrbes e lendéncias

s de revisSo angliica), normalmente por meio de  processamentos
al. E o tipo mais dificil de obler.

A eguipe de auditora deve wﬁsrmaumnmmwmemmx&m
4 talha n;
os sistemas do objelo de amlmrla lanenem. No primeire caso, poﬂe ser m&ﬁn
modificar 8 estralégia metoseldgica ou revisar o objetivo da suditoria & seu escopo. Mo
Segunco caso, 08 problemas identificados podem configurar achados de audiiona.

A equipe de sudiioria deve considerar que algumas evidéncias podem spresentar
problemas ou fragilidades, como por exemplo:

. Agquelas baseadas em apenas uma fonle;

. As testemunhais n&o comoboradas par documents ou observagso;

. As provenienles apenas 4o gestor ou da equipe suditads;

. Aquelas cuja fonte & enviesada em relagio 8o resullade da auditona;

. Aquelas oblidas ge amosiras nio-representativas;

. Aquelas relacionasdas 8 ocomencia isolada;

. As confitantes:

. Agquelas cujo cusio de cbtengdo nBo atende a critérios de custo-beneficio.

[Exisiem algumas #cnicas gue podem conlibuir para a oblenclo de evidSncias mais

robustas. Urna delas & a eircularizacho, que consiste na confirmacan, juntn a terceirs, de

melmnn&pnesaprmpebmm Oulra & & trianguiagio, queeomue
ados para estudar o0 mesmo assunto, com

o objetiva m m:&rasm&
434 TECNICAS DE AMOSTRAGEM

A amosiragem & uma lecnica que consiste na oblengBo de informacbes a respeito de uma
populaclo & partir da dE Bpenss Lma parte dela. laso porque permite obter
infrmagties scbre uma pane da populacSo e fazer afimacies vaidss & respeito da
populacio como um todo, sendo eficaz em situagles em que a execugBo do canso sef@
invidvel ou antiecondmica, e a informacio oblida da amostra seja suficiente para atender
ace objetivos pretendidos.

IDestaca-se que, primeiramente, & essendal o entendimento do conceilo de populagio. De
acordo com a NBC T 11.11, populagBo & a totalidade dos dados do qual a eguipe de
auditoria deseja extrair 8 amosira para chegar a uma concuso.

Dessa forma, & necessanio delenminar se 8 populacho @ apropriada para o objetivo
especilico da auditoria. Se, por exemplo. o objelivo for lestar a exisiéncia de pagamentos
indevidos por senigos no prestados em determinado periodo, 8 populagio pode ser
definida como 08 PrOCESS0S de Pagamentos desse periodo.

Ainda, conforme a8 NBC T 11.11, pode sar Spropriado ussr 8 esiraliicacio para suxliar no
nejamento eficients e eficaz da amosira. A estralificagio permite a divisdo de uma

populacho em cada qual um grupo de unidades de

oo caracteristicas homogénesas ou similares, fazendo Com que a equipe de audilona difa

esloigos para o tens que confenham maior potencial de emo. Por exemplo, o enfoque nes

pocelsns df pAQEMEntos de maiores velores de determinado periodo, para delectar
por a maior. A .a pode resultar

em redugSo do tamanho da amostra.

Ainda de 2COMo com & SUPracilada norma, Para que aconclusio, a qual neqlqzeaemﬁlais
ftenha chegado em relagho & smostra, Sen a
p-npum & necesadnio que:

A amostra ssjs representativa da populagso;
. Tnmoslbensﬂapopmarﬁn hennunopnru.mmﬂe inentica de serem
selecionados.

Messe sentido, & equipe de suditoria deve se alentar 80 rsco de amosiragem, o qual

segundo a NEC T 11.11, “surge da possibiidade de que a conclusao do awditor, com base

e uma amostra, pcesn nrammmumqmmhmammamulm
Mo de auditoria”

O risco de umrmmpoﬂe sar ﬂemﬂpﬁ

- mchuir que crilério, quando na
malmsde ela estd Inadequada;
. Concluir que a ninada orilésio, quando na

realidade ela esta adequada.

Varies s&o as neuucas de audiloria que podem seru utiizadas na execugSn dos rabalnos.
TEm por odas i miEs sim aguelss
mais comumente I.lllm nos trabalhos de BLﬂmB

4351 INSPEGAD

O risco de amosiragem, como parte do risco de audiloria, deve ser administrado e reduzido A inspecio consiste na werificagio de mglsun& decumentas ou de slivos, que

& niveis baixps, em o nivel de auditor inema gwe{mn‘n almrm;aaﬂe opiniSo quanto & exisiéncia
fisica do cbjeto ou do em Por rei fisica, o auditor deve: verificar,

para a auditona. O rigco de ar é .um-LmIIx.mepdo

tamanhoda amosira. de forma que, PErS UM MEsm o plar em geral, aiveds do exame visual, o Rem A e que se

© tlamanho da amostra, menor o risco de amosiragem.

Um ponto de refere-ag da amostre, o qual & ahetade palo
nivel do risco de amostragem gue a equipe de audiiona estd disposia & aceitar dos
resultados da amostra. Quanto mais baiko o fsco aceitivel, maior deve ser o tamanho da
amostra.

Quanio aos métodos de amostragem, 8 NBC T 11.11 dispbe que existem & amostragem
estatistica & a ndo-estatistica:

Amostragem estatistica & aquela em que a amostra ¢ selecionada cientiicamente com a
possam ser estendidos ao conjunto de acordo com
& teona da ou as O emgrego

& recomendsvel quando os ilens da |

existe; avaliar se o ilem sob exame & fidedigno, apurar a quantidade real existenie
figieamente; realizar exame visual a fim de avenguar se o objeld examinado & o que deveria
6 & 88 permanece em perleitas condighes de uso.

IMa inspecio fisica, 8 evidéncia & coletada sobre bens tangiveis. Além de ser utlizada para
confinmar se um item existe ou estd onde deveria estar, essa técnica pode ser utiizada
lambém para verificar os atibulos de um objelo. como, por exemplo; o estado de
consenvacio de um bem, o prazo de validade de produtos e os lipos de materiais utilizados.
Alingpecdo fisica, portanto, ndo existe por i s, Ela & uma kienica complementar que ajuda
© auditor a se cerlificar de que ha uma verdadeina ndéncia entre a realidade e os
regisiros da Unidade Auditada e de que os estio cometos e seus valores
adequados, em fungio da quantidade e da qualidede do item examinado.

4£.3.5.2 OBSERVAGAQ

i (por ) & squela em que a amosira &
pelo audiior ullizando sua experiéncia, criténo e conhecimento da entidade.
Em relagio & escolha dos mélodos, deve-oe levar em mem & finalidade do
pmeedlmmﬂemﬂlﬂia odever de fomecar ir ificiente

pﬁsua.eanmlumaemmmmnmmnmaesemegwsmum
'mpropnmae.

Geraimente, & mais comum O uso da a estatistica, vislo que a amostragem ndo-
estatistica tem apicabilidade resirila a andkses pontuais.

£.35 TECNICAS DE AUDITORIA

Os audboes iNEMOS gOWEMamentais cevem reunir, em conjunio, qualificacdo e
conhecimenios necessérios para o irabalho, devendo possuir conhecimentos adequados
sobre as idcnicas de audiona.

E fundamental mwunmalmnemmmmm de modo & eviler 8
de técnicas ir

de recursos hUManos @ de tempo. ummmmmummrmmmmqmm

1cnicas de auditoria nBo a0 excludentes, mas

Os elementos da chaenvagio aio:

. da alividade aser

. unwemaqan da sua execugdo;

. it obaer, 08 padrfes;
. Avnisqan & conclusdo.

A observagio ndo deve ser confundida com a inspecao fisica. O awditor pode, por exemplo,
observar a forma como empregadossenddores da Unidade anmawm
anual de estogues. Messe caso, eatsrd realizando uma cujo objeto sBo
pessoas, procedimentos e processos. O audilor também pode, Eﬂml"ﬁ examinar cenos
ilens em estogue, para fazer sua propria avalagio da condiglo em que eles g2 enconiram.
Mesge casn, eatard reslZanto uma nspecio.

4.3.5.3 ANALISE DOCUMENTAL

A andlise documental visa & comprovaglo das ransagdes que, por exigbnelas legais,
comerciais ou de confrode. s8o evidenciadas por documentos, a exemplo de faluras, notas
fiscais, cemiddes, ponarias, decleragies elc Tem como finaldade & verficacio da
legitimidade do documento, mas tambem da transacso.

[Essa lécnica envolve 0 exsme de dois lipoe de documentos: inlemos, produzidos pela
propria Unidade Auditada. e externos, produzidos por lesceinos.

Emmmmommwm 80 examinar tais documentos, verifique:
(autenticidade];

A o mwnmuﬁmqummmmunwmmsmmn - kammﬂmuwmmﬂnﬂhemsﬂaﬂmmme
Consiste no exame de pn o por oulros, r i da Unidade Audilada (nonmalid ade);
Wmmmdnmdmmﬂmmaﬁnﬂmwmﬂgwnnmm - Se 8 qrerwao & o8 foram ap por pessoa
exame opera em confonmidade com os padrbes (criténos) definidos. autorizada (8provacao).

. Se 08 registros foram preenchidos (datas, ) &, nos
Essa técnica reguer do audior: casos de documentos oficiais, se exiate o reg n bigan

pacidade de julgamento e de constatacio visual

. mmdmg&mm A analise documental fornece evidéncia de audiloria com graus de confiabilidade vandveis,
. pars perceber es que da natureza e da fonle dos registros &, no caso de registros intemos, da
46 palan de EHECUCAD aficacia dos controles inlemos.

[Essa l&cnica requer ainda percepcio NOlar a8 MUances que podem ooommer
no ambiente dewvido & presenga do suditor, tende em vista ser natural que, q.mmn
observado, o individuo Bja de maneira mais apr do que nas

£.3.5.4 CONFIRMAGAD EXTERNA [CIRCULARIZAGAD)

A confimacio externa, . & & lécnica ulilizada pera a oblengBo de
mlelnﬂepmmﬂepmm:m angdos

qUE S8 encontra mais descontraido. No Ca50 02 Uma obServegao dos controles i
um orgao/entidade, por exemplo, para cujo Exame essa licnica costuma ser bastante O,
@ posgivel gue 0 executores da slividade que estefs sendo cbeervada resizem-na de
fonma mais cometa ou meis cuidsdosa do que o faram no seu cotidisno. Essa siuagio,
juntamente com o fato de a observagBo ser limitada no tempe, representa fragibdades na
evdéncia a ser oblida, molive pelo qual 8s provas coleladas por esse meio devem ser
conoboradas por outras fontes.

fiscalizadores efe.) & respello de 12108 Bgacos As operacfies da Uniade Audiada. Serve
1ambém para a verificagao, junio a fontes exiemas & Unidade Audilada, da fidedignidade
das infrmnagies oblidas intemamente.

Apesar de ser wadas & sakdos
coniabeis e seus elementos, emtemlea ndo g2 restringe a este asgunto. O auditor pode,
por exemplo, sclicitar confinmagBo de lenmos de conratos ou ransaghes da Unidade

Auditada com lereeiros ou pode questionar se foram realizadas quaisquer medificagies no
conirato e, em caso afimmativo, quais 880 os detalhes relevanies.

A de auditor sp a parte que

deve se apresentar na foma escrila (impressa, eletrdnica ou em oulra midia). A

488 Sreunstancias, pode ser mais confidvel do que & evidincia perada intermaments pela
Unidade Auditada, haja vista provir de fonte independents.

£.3.5.5 INDAGAGAD

Allmmmmmwlcemm]mnamulmﬂepermmms
finaidade de abler parao
alcance dos objetivos do Irsl:alm & Bu.l!lln(h. Nomelmeme & ulilizada para obler
informacies complementares ou para compreender falos que nfo puderam ser
esclarecidos por mess de oulres lécnices de suditoria Pode ser ulizads interna ou
exiemamente & Unidade Auditada.

mbora ambas as indagagbes sejam bastante (deis no contexio da auditona, a entrevista
pode ser para &8 g muilos aspecos a serem
esclarecidos, porgue facilita & agiliza o fluso de informagies.

Existem diferentes ipos de entrevista:

. Livre ou ndo estrutursda: resiizada sem roleino prévio ou com rotein simplificada

{contendo o8 principsis ponlos de interesse da equipe, mEs permilindo que sejam

formuladas culras quesibes no momento). Nesse lipo de enfrevista, deve ser dada ao
a de o assunio. Geralmente, & usada em estudes

wmm:

realizada um roleiro  previamente  estabelecido;
mﬂmmmpelmmsmeﬂgmm abertas;
. Estrulurada: baseada em roteino fixo, com perguntas bem definidas.
Para obler &xio na reslizaan da indagagso oral, o suditor deve realizar um
plar Nessa elapa, ele dey
. Otter o conheciments sabre a Unidade Auditads, sobre & drea a ser examinads &
ftambém sobre a l&cnica & serlllllx.m
. Listar as i serem ablidas;
. Construir um meimaeem-euimm questies objetivas organizacdas por ordem
de importancia;
. oer informagies sobre o
entrevistado e & relagio que ele tem com o assunta);

- Definir o ndmero de enfrevistados, se for mais de um;
. Marcar & hora @ o local da entrevista com anlecedéncia.

O resultade da pode ser ir por fatores
pessoal e profissional do suditor, dessa forma & preciso que o entrevistador:

. Saja educado, prestative, discreto e objetivo;

. Tenha boa comunicagio verbal, disposiglo para ouvir, empatia no memento da
realiza¢B0 da enlrevista, além de atlude compreensiva e neulra, ou seja, ndo deve emitir

a favor) d
Esteja atenio a informagles que possam ser subentendidas;

Wenls na busca oe i A0 estimillandd
debalessiuagies polbmcas que mmmwammammeams
cooperagho do entrevistado:

. Ewite: tom

u que fagam o
entrevistado se sentir coagido; com o
objeto da awditoria ou sinda o uso excessivo de termos 1BCnicos.

Para & realizagBo adequada da entrevista, o suditor intema govemm amental precisa também

observar os seguinies passos:

. Caso sefa graver 8 devers 58 ele

concorda com & gravagio antes de iniciar a entrevists;

. Cuidar para que o nimero de enirevistadores seja de, no minimo, dois, de moda

que um possa efelusr anotagles, aqumn omm resliza as perguntas, sobreludo se a

anirevisla nao for gravada, e dos audilores;

. Buscar local adequado em gque ao haj hnja interrupgBes, banuhos, distragbes:;

. Explicar o objelivo da entrevista;

. Apas formalizar o resultade da entrevista (reduzide 8 termo), submets-lo
e 8o er para fins de d0-88 UM [rEZO pErE

resposta (o encaminhamento pode ser realizade por e-mail).

Encemada a entrevista, as informagdes oblidas devem ter a sua veracidade avaliada. E
possivel que &s respostas fomacam informacdes divergentss das que o auditor obleve par
QUINOS Meios, 0 que podera lomar a

ou 8 execuCio de oulros N30 previsios inicialmente.

Ainda qu execute
mannmmmrﬂmmnmmm aquelas alcancadas por mMeo da
entrevista. 1550 se deve ao falo de as informacdes wmmlnﬂagnqﬁeasls
nAO0 Serem oor mente objelives ou inclusive porque, na
mzona des veres, e onginam de empregados/ssnidorss da Unidade Auditsda, ndo de
fonie independene.

6356 RECALCULO

A conferéncia de calculos, lambem chamada de recalculo, & uma técnica simples, porém

LE . Nendo em vista gue grande pane das operagiies
das Unidades Ams envolvem valores, nomeros. quantidades e esto sujeitas,
portanto, 8 eno ou a fraude.

Essa técnica consiste na verificagSo da exalid3o matematica de calculos efetuados pela
propria Unidade Auditada ou por terceiros Pode ser reslizada de forma manual ou
elatronica.

O euditor deve estar alenio ao falo de que & conferénea dos caleulos prova apenss &
exaiddo das para a validade dos slgarismos que

compdem as bases

oulros tipos de testes.

4.3.5.7 PROCEDI TOS ANALITICOS

Confiorme  estabelece 8 NBC TA 520, os 1 em
de pumebaeanniseaasmscﬁesplmlue&sem

dados & ndo também, o

mmmuenumme ou relagbes que 830 i corm
valores

Os os portario, uma técnica por meio da qual o auditor
avalia fisicas, indices Dll
percentuais) mediante com| ou
desenvolvidos pelo auditor. Para Inmﬁ pﬂ{ﬂ ulilizar-se de métodos simples a ‘écﬂlm!
esiatisticas avangadas.

Uma de suas premissag ¢ que as relaglies enlre as informagdies existem e lendem a se
manber 8 Mencs gue ocomam siluacles que provoguem alguma alleragso. Podem ser
citades como dessas ou evenlos ndo ususis ou ndo

recomentes;  alleragbes ai &
lecnoldgicas; Mwm ineficacias; emos; fraude; ouamsiegus

Os para a b de:
Diferengas inespe radas:
mnem:s de diferengas quando esperadas;

em potencial;
Pb&swelsmsmmsilﬂms.
Outras transagbes ou eventos iNCOMUNE ou NE0 recomentes.

Sa0
- nmwuelmm&mmpmmmemmmupmvasmm
nas informagies de periodos an

- Dmmmmmnlmmnnmmemmmmm
exemplo: gasios com a folha de com na
média de ndmero de funcionarios);

em

. A com| delenminada ir
Informagsio simdar de outra unidadi omanizacional.

Ao se uliizar dessa lecnica, & Necessano que o suditor avalie a conflablidade dos dados
que Ihe estio senvindo como base para estabelecer os parSmetros. Para tanto, deve estar
alentoc

Afonte dos dedos;

Ha possibildade de comparar esses dados com oulDs oriundos de oulras fontes;
A natureza e & relevancia das infonmagdes disponiveis;

A exisigncia e & confiabilidade de controles sobre a elaboracio dos dados.

Ao identificar relaghes inconsislentes entre 08 dedos anslisados e oS parAmetros

eslabelecidos, 0 audilor deverd execular oulros procedimentos, como a indagagio, por
exemplo, a fim de obler as evidéncias necessarias para & emigs3o da sua opinido sobre o
objeto auditade.

4.3.5.8 REEXECUGAD

Conforme definigBo consiante da MEC TA 500, “a reswecuclo envole a execuglo
ndependente pelo suditor de dimentos ou controles gque forsm  onginsiments
realizados como parte do conirole interno da Unidade Auditada

De acorde com essa técnica, © audilor execula novamente imentos, calculos,
alividades de conbrole, a fim de lestar os a:snemas processos @ conbroles intemos,
confirmando, assim, a m dos

De forma diversa da mnun da Unidade Auditada
mlmmmlmeemmmpmmﬂwr aqui o auditor executa os
e colhe informagfies acerca da sua adequabiidade. e da

legitimidade e veracidade dos dados.
4.3.5.9 RASTREAMENTO E VOUCHING

Ambas as lécnicas se aplicam mais noladamente &s audibodas financeiras, mas a logica
que &s preside pode ser Olil par i itros: tipos

Consistem basicamente em verificar a comespondéncia enfre langamentos contébels e 8

documentacio que Ihe serve de base. S8o executadas, entretanto. em senlido oposio: no
O audior primerar

e, pmmummwnﬁmsesqmumwegmaelmreglmummsmema

contahil; no vou Ching, o suditar &, em seguida,

Muxamuemamqmmummme por conseguinte, e

aguela ransacio de fale ocomey.

A primeira sjuda a delectar quantias langadas a menor nos registios conlabeis e,
wmmmnepemlemomﬂlarmnm
de it A segunda

e por a o de
OCOMEncia.

63510 CONCILIAGOES

As Concliachies objetivam verificar a compatibilidade enfre o saldo das contas sinbéficas
com aquekes das contas analilicas, no caso de condliagio contabil, ou &inda, o confronio
dios registnos mantidos pela entidade com oS elementos ‘o fonles exdemas.

de langamentos & maior Nos registros
sobre afirmagbes de exislénca ou

43511 EXAME DOS LANGAMENTOS CONTABEIS

O Exame dos Lancamenios Contdbeia & a lécnica de audilona usada para 8 constatacio
da veracidade das informagies contabeis e fiscais, dentre outras, além de possibilitar

levantamenios especificos nas angkses, composiglo de saldos e conciliagbes.
£.3.5.12 TESTES DE OBSERVANCIA ETESTES SUBSTANTIVOS
Os testes de observincia “sdo aqueles que waiamoaesenhoe a emamiuadeoperml

dos confroles, ou seja, se o8
falhas nas slividades confroladss e se eles eatfo Wmﬂammbﬂeﬂa. .

Os lestes visam a verificar, principaimente, se as alividades de conbrole:

- Estio vadas e de maneira uniforme:;
- F_‘m!nmmaimdas,mamuemﬂn por mese de politicas e de manuais, por
enempln per o possam ser por cutres funcionarics;

‘aos objetivos da unidade;
- S30 frequentements divulgadss e reforgadss junto aoe responsiveis pela sua
opelmnﬂallzm sando, portanto, apiciveis:

em riscos 1

Ao execular 0s lestes de observancia, o suditor deve atentar-se a imporancia de executar
para obber die auditoria sobre a efelividade operacional dos

contreles, obsendando:

O modo como os controles foram aplicados a0 ongo do periods;

A consisiéncia dos controles;

Por quem ou por quais meios eles foram aplicados.

Existéncia de cutros conlroles, os quais sivam de supore pera os confroles a

Serem lestados.

Ja os lestes subsiantivos, segundo a NBC T12. visam & oblencSo de evidéncia quanio &
suficiéncia, exalido e validade dos dados produzidos pelos sistemas de informacgies da
Unidade Auditada

Segundo o que dispde a IN CGU n® 0872017, os pr
em:

. Tmmmmmmmmmmmuemssgﬁaemms]u
registros que hes deram

ongem, bem comao msaleaa..- 5

Pr [Iunl:em denominadas  revisdes
a avaliar -

pnremrmln o saldo de Llhamnh o dadis s inancsi s & ela reacknados.

Os procedimentos substantivos sSo importanies para amnplemenmn dos mae
observancia, visto que ao suditor
registios produzidos pela Unidade Auditada.

Dessa forma, uma aplicagBo do (este de observancia seria & verificagBo da efeliva
aglicagsio, pels Unidade Auditada, de um controle estabelecido.

J& uma aplicagso do lesie substantivwe seria a werificagio dos dados oblidos Nos sslemas

da Unidade Auditada com os documentos que Ihes deram origem.
6.3.6 MATRIZ DE ACHADOS
A malriz de achados de suditona & um documento auxiliar para & estruluracio dos achados

& registro dos criténios & siuBERes verficadas pels equipe de auditons. B & estutursda
em formato oe tabela, mmmmnsmmmmsmsmme

a oubros ileis para a pr de audiona e
parnnauxrllnapomnu da comunicag
Essa matriz deve ser concor e & dos testes e & formagio

da opini a5 de audiona, permitindo estruturar o
resultado do irabalho uaemlpe baseado nas informagdes e evidéncias oblidas.

O principal objetivo da matriz & organizar os achados de auditoria em um documents dnico
que apresente. de forma sinlética. as smempumnsmom
propicia uma visso geral oo trabalho intemas e a
supervisao.

Para alcangar o objelve 08 SSNUILFEGES 08 INONMagies & evieNCEas, & Necessano que 8
mairiz de achados conlenha os critérios e siluagies que a equipe de sudiona julgou
estarem em conformidade com base nos lestes splicados e no julgamento profissional.

Assim, amwlzagarim‘smmoamsmmm pela equipe de audilonia, bem como
suas m eumem:‘as. Para s casos de desconformidade com os critérics
& efsilo, para que se

que serd

devem ser
obtenha uma meummmueenmﬂa situagsio e do lipo de
proposta.

Para os demais casos, nas siluagies de conformidade, a equipe de auditoria tlambém deve
preencher & matriz, regstrando que £5sas stuaches @ critérios foram vedfcados e se
concluiu pela sua conformidade.

6.3.6.1 ESTRUTURA DA MATRIZ DE ACHADOS DE AUDITORIA

A matriz de achados deve conter, pelo menos, as seguintes informagdes (colungs) para
eada aspects verficado (linhas):

- Critério: padréo ulilizado para detenminar s& o objeto audiiado alinge, excede ou
esté aquém do desempenho esperade;

. Situacho: descriclo da stuagin existents, deiando caro os falos enconlrados e
@ periada de poomencia dos falos;

dos da procad)

&, posterioments, cos MEID00S O analise 00s da008 para a ProouGan das evidencias. Ou
sqa,atlmnme& ulilizagas pela equipe de auditoria para embasar 8 opinido de que o
objeln esi8 OU NG d8 SCOND COM (S CANEN0s aplicaveis.

. Descricho: sintelizagio da siluagio enconrada. Trata-se do liulo que serd
ullizado nos relaldnios de conclusio, & deve ser elaborado de modo a direcionar a slengio

do leitor;

- Causa (s): & a razBo da exisi@ncia da diferenca entre o crilénio e a condigio, ou
sefa, enire a siluagio esperada e a enconirada. Explica por que a siluagSo enconirada
existe. Pode serrelacionada & operacional zagso cu & concepeBo do objeto de audiora, ou
estar fora do controle ou da influgncia do gestor da Unidade Auditada. A idenificagBo o
causas requer evisdncias e andlises robustas;

achados.
Au-alln quais foram ou pouem 86 ag consequéncias para o OgBoEntdade, pars o erdrio

Documentos: listag oM fontes pars s descrigies
e as fontes das

- Encaminhamento: Twuasmgmmmﬁagmm IDefine
as agfies que bevam so bom wpenho da unidade.

com as aghes.

Ressalla-se que, caso a siusglo esae]a em com o crénio
verficado, deve-se procader nento spenas crilério, siuacio stusl,
evidéncias & documentos. NAO & necessarie, Nesie caso, 0 preenchimento dos campos:
desoricho, causas, efellos & encaminhamento.

Quadro 3 — Modelo matriz de achados

mm
OBJETIVO GERAL mm Breve descrigho do objeto e o problema de
audilona gue pratende a panir das
Critéri Situacs & Efeito
° o a o =) (=) os

437 PAPEIS DE TRABALHO

Papéis de trabalho (ou de 530 o8
rabaine de auiona, mrmenun O registro @as i'vmnmsqaa mns mﬂ! nuums
intemos

Consideram-se papais de abaiho squeles preparados pelo suditor, pela Unidade Ausdiada
ou por terceince, tais como. planilhas, formulirios. questonérios preenchidos. fotografiss,

exames devem ser devidamente documentadas em papéis de trabalho.

objetivos dos papéis de irabalhoc
Mar no planejamento. na dos de auditoria;
‘omecer suparie para os resullados do tmnamue audiona;

Dumnmommpmuenm dos objetivos e do pmysmsue trabaho;
Der supore & po do trabalh

Senir como base para o Plsnn de Auditoria & cnnmmle Interna da UCK:
Facilitar revishes por parte de lenceirog.

£.37.1 ELABORAGAD DOS PAPEIS DE TRABALHO

'O auditor intemo govemamental ¢ responséved por elaborar os papeisaewsnaln retatives
#s atividades gue Ihes forem atribuidas no trabalho de auditoria.

Tembém devem compor 08 papéis de wabsiho os documenics por mein dos quais &
supervisao dos irabalhos & exercida, mmmwmmmspeh présprio supervisar
OU por culrem, poném devem estar nubricado: nente
jpor este.

A documentacSo deve ser levantada e organizada ainda durante a realizagso do trabalho,
[pois tende a ser maig precisa wpleta do que aquela posterioments.

[Essa documentacio deve permitir que um suditor experiente, sem nenhum conhecimento
prévio da auditonia, enlenda & nabureza, a &poca, O ESCOPO & 05 resullados dos lestes
executados. as evidindas de auditoria cbiidas para fundamentar as conclusdes e as
recomendagies da auditoria, o raciocinio por detras de todas as questfes relevanies e as
respectivas conclsies.

4.3.7.2 ATRIBUTOS

As &p pelos intemoas: goverr is devem se
constituir de = e deis.

Além desses aiributos, outros também sSo na ena
erganizacio dos papés de trabalho, qumsejnm #8580, 8 o a

A concislio revela um aspecto do uso econdmico e objelivo das informagies. O
.mueammsmrrmﬂnlsmemun por exemplo, ird desfocar a equipe do

anuives de dados. de video ou de dudio. oficios, portarias,
erginais ou COPIES de contralos ou de 1eMMOS Oe coNVENicS, confimagdes exiemas,
programas e Irabalhe de Sudilons & regisios 08 SUB BXECUCAT.

G popdis do Wehatho devom kor shrannéncie o graw o dolaine sulldonics pern propicer
a compreansso do plansjaments, da naturezs & s extensBo do oM pars
suportar s mneiusbes alcangadas. Dessa forma, as andlises reﬂzadnse as evidencias

peiog. intermos em da dos

objetiva do mpo audilonia. Dessa forma
mwpmmmmmmmamlmmmmeo neue!ﬂrio.eemmr
deve ler em mente gue nem Iodos os precisam ser doci

que os auditores internos govemamentais nio confundam papel de trabalhoe com simples
copias de Essas, para se em papéis , deverto ensejar
cbeervaghes & susieniar as evidincias obidas 20 longo do processo de auditona.

IPara garantir o equilibrio na coleta & na produglo de papéis de rabalho, o Sudior deve

odientar-se pelos procedimentos formais da UCH, sem deixar de fazer uso do celicismo e de
exarcer seu julgamento profissional

A clarezs estd presente guando s documentos de suditoria s5o fackments compreendidos
2 uliizados, especialmente na supendsio e na elapa de revisdo do rabalho. A careza &
reforgada, por exemplo, quando os de auditona ap uma ligta de
abrevisturas e um glossans com og principais termes ublizades.

A completude & tarmbém um atributo relevanie, lendo em vista que a documentacio deve
suportar lodas as informagbes contidas no reistorio de audiiors, ou em outra fomma de
o que foi & alé mesmo o que ndo fol

abordado no contexto dos trabalhos.

Os audilores devem considerar, ainda, que explicagbes verbais podem ser utilizadas para
infonmags de sudiloria, mas que NSO repregentam,
jporsi gd, o pera o ir para as obtidas

Uma boa prifica consiste em os e |, como pare da
documentacio de auditoria, um resumo que descreva os assuntos significativos
identificados durante a auditora e como eles foram tratados. Tal resumo pode facilitar &
supervislo e a revisio dos papéis de rabalho.

£.3.7.3 CLASSIFICAGAD

Os papéis de trabalha se classificam em pemanenie e corente. Essa clasaificago faciis
1o e 8 futura documentes.

Os papéis de wabalho do po penmanente conbém Imnnmgnes de nalureza perene,
passiveis de serem ulilizadas em mais de um irabalho
jpara consulla acerca da Unidade cu do objeto suditado, aeuenm ser slualizades pelos

interncs go! sempre que houver slieragio da informagio na sua

fonie.

‘S50 exemplos de papéis de trabalho penmanenies, entre culros:
Estatuto ou regimento interno da Unidade Auditad;

Dados histdricos;

Fluxpgrama de procedimentios operacionsis;
Onganograma;

Relagao de dingentes & responsdvels;

ugles:
Relaltrios de audilona de exercicios anlefiores.

‘Os papeis de trabalho oo lipo corente constituem urm conjunto de informagdes suficientes
o ‘o dos trabalhos de
auditoria, bem como para embasar as conclusdes oblidas Ao contririo dos papéis de
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murezspemmmme mpap&sdemmwemmmmlmumwnnpemﬂue
com o objelo dos

Exemglos de papéis de Irabalho comentes incluem, entre: outros:
Documentos de planejaments;
Solicitaghes de audilona, bEm como &5 respectivas resposias;
Relatos de vistas ou inspegles realizatas,
Informagio acerca da amostra e do perceniual de coberura dos exames;
Regisiros dos Bens 008 lestes 0e suditoria realizatos & das anaises & conclusbes

§

. Evidéncias dos achados de sudiboria;

. Al3S de rewnifes reakzadas;

. Remueammaeumpeqasmm;pum cartificada);

. o fais coma avisos, memorandos e

oficios.

O responsivel pela audilonia pode insbiuir 8 dilerenciaglo des papds de babalho em
permanentes & comentes de Modo & raconalizar 1ankd & pesquisa quanto & guanda das
informacgies. Para maior efidencia, 08 papéis de trabalo do ipo penmanentes nao devem
wmlmmamlmmlnmumm devendo Ser CONSarvados &m um inico
loeal_ Ry 3 hornari Lai desr

46.3.7.4 ESTRUTURA

0 auditores inbemos devem Ser origntados em relagio ao gue deve @ a0 que nio deve
conslar nos papéis de trabalho, cheervando que a forma, o conteddo & a extensdo da
decumentagio da auditoria podem ser influeneiados por varios falores, talg como:
Tamanho e complexidads do objeto suditado;

Nalureza dos procedimenios de audiloria a serem execulados;

Riscos 0e GistorgBo felevante isentificatos;
Impanancia da evidéncia de sudiiona obids;

Nalureza & exlensdo 08s excecies identiicadas,

Metodologia e feramentas de audiiora ubiizadas.

Além disso, o responstvel pela audiloria deve orientar os demais membros para gue ©
conjunts da documentacio de delenminado rabalho de suditoria compreanda, nd minima:

. 0 oibjetivo do rabalho
. A ‘edali o, imcluindo & andlise prefminar oo objelo,
o escopo, O programa de trabatho (e g a da equipe,

indicagio do responadvel pelo Tabalhg & & malriz de planajamento;
Ds entendimentos firmados no Smbito de trabaihos compartinades, 82 for o caso,
0s entendimenios firmados no Smbity de irabalhos de consultoria, e for o case;
Os resullades dos lestes de Audiloria realizados;

As conciusdes do trabalhg @ &5 evidEnCias que &5

O redabdiio de audiioria ou oulra forma de comunicaglo dos resultados:

s documentos emiados para a Unidade Auditada;

0s documentos recebidos da Unidade Auditada;

T oltras salvagy de
controle de qualdads reakzadas.

Adicionalmente, para facilltar 8 elaboraglo, 8 cganizago e, sobrefude, a supeniso dos
papéis de rabalho, o Assessor de Confrole Intemo do Municipio pode instiluir requisiios
gerais, tais como, ullizagdo de documentos padronizados.

438 SUPERVISAD

A supervigio lem como finslidade assegurar o alingimente dos objetivos do trabalo e &
qualidade 008 produtos & Serd exercida pei Assessor de Controe Interme do Municipio.

A BUpErVisE0 dEve Ser realizada por meio de um processo conlinud de Bcompannamenta
das atvidaes, que atrange 1odas as fases da suditoria, com a finalidade de assequrar &
qualidade do trabalho, o alcance dos objeiivos & o dessmvolvimenio da equips.

A intensidade da Swﬂn m Variar de acofda com SIDI'IB falores, tais como,
conhecimento & capacidade profissionsl dos membros da equipe de suditoria & grau de
compizsidade do trabaho,

Alribuirfies relativas & funglio de dos irabalhos geralmente compreendem:
. Defini & equipe de sudilona, de forma a garanti a proflcin da coleliva;

. Indicar o assesser de equipe;

. Garanlir que & audilona sefa realizaca o BCONIO COM 8 NOMMAES & pralicas de
auditoria aplicavels;

6.4 RELATORIOS E DIVULGAGAD

O relaldnio & o instrumento fomal @ Wéenico por intermédso do qual & equipe comunica o
objetivo e a3 quesibes de awdiioda, o escopo e suas imagdes, o mélodo usado, o3
achados de auditona, 85 conchisies & & proposta de encaminhamentn.

O objeliva deste capitulo & estabelacer padrdes e apresentar diretrizes para elaboragao de
relaliirios de audiiona, que fevorecam a recionalizagBe do processo.

641 ORIENTAGOES GERAIS PARA ELABORAGAD DO RELATORIO

A elabiracdn do redatdnio de auditora deve saguir s seguintes orentsgbes gerais:
. Ser conduzida como processo cantinuo;

. Considerar & perspeciiva do lelior;

. Basear-& na maliz de achaos.

A elsboragho do relatdrio deve ser vista como um processo continue de formulegBo, fesle
& revisio de idelas sobre o chieto da auditoria. A equipe de audbona deve comegar &
escrever o relaldno | no inico da elapa de planejamento, quando deve ser elaborada a
visBo geral prelminar do objelo. A esfrutura, & vis3o gersl e slgumas informagdes
preliminares 4 podem ser incluidas no arquivo que dard crigem ao relabdrio. A medida que
@ trabalho progride, o retatdao prefiminar de suditoria oma hma.

A lenga da sutlmrln & analise de nadme GIMAGHes envalve pONGErar BIgUMENDS &
BonsL & andlises. Notas & oheervagies

. Interagir com a equipe & instrui-la, durante todo o trabaiho de auditoria,
fase de OMovEnts 2 e dos

. Em conjunio com a equipe e o assessor, elaborar cronograma para o trabalho de
auditoria e zelar pelo s2u cumprimernts,

. Conduzir 2 elaboragBo do programa de trabaiho, promovends a panicipagio & a
interado da equipe de auditora;

. APIOVET O programa de trabaing & UDnzar eventuais allsraghes;

. Garaniir o cumprimente do programa de irabalho e o alcance dos objetivas;

. Confimmer se as evidfncias suporam os achados, s conclusdes e as
recomendagies elaboradas peta equips;

. Revigar o3 papeis de irabalho & ceniicar-se de que foram devdaments elaborados
& de que suslentam o8 achados e & conclusdes alcangadas pela equipe;

. Assegurar & qualidade dos produtos e das comunicagdes e, s& necessdrio, solicitar
aos audilores evidéncias adicionais ou esclarecmentos;

. Sempre que possivel, conduzir 85 rewnides de abenwa e &5 que tenham como

finalidade discullr o achados & &3 p ofles com o8 fep da unidade
auditada;
. Maniler a confidenciahdase @ a saguranga de informaghes, dados, doCumentos &
regisbios;

+ Caraniir que haja evidéneias da realizagBo oo rabalhe de supervisdo.

P uemmmuwma[mmmzueammpe & medida que discussies
intemas e exlemas progridem, o lexdo & rascunhads, avaliade e reeseriln, detalhes o
conleridos @ conchisdes disculides. Como babaho coleivo, devem ser estabelecidos
prazos pare a enlrega de trechos inbermedidrios pelos responsdveis pela redacio do
relaldrio.

A longo de todas a8 fases da aUGHONS, 8 enfase deve estar na produgao 00 relatira final.
Par um lade, de nada adianta realizar um excelente rabalho de planejamento e execupio
das auditorias, se o relaldno ndo for capaz de comunicar sua mensagem de forma efeliva.
Par outro, &0 & possivel elaborar um felatiio de qualidade se o plano de suditona nio
for consk ou s a8 ndo forem robustas. Questiies como o
beneficio potencial da auditoria, possivels recomendagles e , bem come &
angumentacan convincente sobe as coNCLUSHEs even Sef consideranas a0 longo detodas
a5 etapas da suditaria.

Tendo &m wisla a grande quantidade de informagbes oblidas durante a audilona, &
mportants que, anles de inkdar & redaglo dos capilulos prindpals do relatdn, a equipe
desiine lempo pars planed-lo. Esse momento demandard que & equipe lome decisdes
sobwe quals 530 os ponios de malor do trabaha, cor 0 objetives da
auditorta & o Valor que posSam Bgregar & resoluGao do problema auditado.

O insinumento USA00 para organizaclo dos princpais elemenios do relsldng & & matiz de
achados. A maliz & base para discussBo sobee & esifUILMG 00 lexto enlre 03 inlegrantss da
equipe de audiloa, bem como para discussdo com o Assessor de Conbrole Inlemo do
Municipio.

O talo de que a redagio do relatddo nomnalmente & compartihada pelos inlegranies da
emlpeueauumnsm & necessidade de se GSpOT 08 INSIUMEND que Epoie &

da da equipe tenha um estilo priprio de
redigir. Porlmwm—aenenusamwemmmpmﬁm & Eslrulura & a forma
de apreseniagio das informages e que seja feila revisio por uma pessoa com vislas a
uniformizar forma e estio.

O uso de imagens em qualguer pare do relsltne merece esclarecmentos. E importante
verilicar se as imagens s&o adequadas para dhulgagio pdblica. Por exemplo, 8 imagem
ndo pode revelar segredo de negocio, rmmbcalﬂemnmln foear a fisionomia de
pessoas, permilindo sua Menifcagio. A da UCl o de
e disiribuigao, de preferéncia produzidas peineq’.llpemme & auditoria.

A aderéncia &s orientagles e aos padries de elaboragio, bem como a construglo de
entendimentcs comuns por meio de discusadies durente a audiioria, diminui a pessiblidade
de 05 lextos produzidos ficarem muilo dispares. E dessjdvel que a equipe se manlenha
miciilizada abé que tenha side finalizada a redagfo do redabdrio preliminar, realizande nesse
periodo & revisdo cruzada dos lextos Esses cu

frabalhe final do Assessor da equipe, a quem cabe confierir 2o irabalho unidade de forma e
eslilo.

8.4.1.1 ESTILO DE REDAGAD

A equipe deve adolar algumas caracierisiicas de redagSo para garaniir que o relaifrio
seja elaborado de scordn com os requisiios splicavels’

. e arfieule de forma ldgica;

+ Crie coesan leatusl por meio 60 S8qUeNCISMENtS Igico das Meiss & do uso de
coneclives dos;
Apresenta 1808 de forma precias;
Distinga falos de

opinibes;
Use linguagem isenta de quakquer conotagBo lendenciosa ou ambigua;
Prefira usar  ortem difeta (Sujeto, verba, objéto & compiementas), ewiando
oraghes i e

Use lnguagem impessaal,

Complemente o texto com figuras, folograias, graficos, diagramas, mapas, caikas
de lexdo & tabedas;

Apresents 3
Use frases curtas;

Defina bermos i&cnicos,

Evile 0 us0 de sindnimos para designar 85 Mesmas coisas. Dilerentements de um
Bexio litardrio, no relatdrio devem-se usar o8 mesmos lenmos do inicio ao fim.

Evile abreviaturas & jargoes.

Defina o significade das siglas na lista comespondenie e use o nome por exlenso na

primeina vez em que aparecerem no lexio.

»  Evite lenmos endilos & expressdes em oulios idiomas que tenham equivalente em
pomugues.

* Observe o paralelismo, em especial 3o relacionar elemenios em flens.

Ma redagio dos relSOnos, devem ser eviladas intercalagas, parenteses e
Wravesates, bem como periodos longos que se estendem por diversas inhas. Esse cuidado
facilita a cor toma & led & ag . Do mesma mado, ndo
& recomendével eonsinir longos lrechos deseriivos que ndi acrescentem informagao Gl
& tundamentaglo dos argumenics. Os redalos ndo precisam Inclur lodas a8 sluagles
encoriradas, cup regisio Tiea preservado nos papéis de frebalhe. Deve-ae dar maer
EMpORANCI 305 PONOS CENITARS 08 ArgUMENtagRo. A 0bSENANGA fessas recomendagies &
fundamental para gue o retatdno N&o figue muitd longa.

Quando se fizer referineia a oulra parle do mesmo documenio, deve-e Mencionar o
nimero do paragralo, figura ou tabela. A citaglo da pdging ou o uso de expressdes como
“a SeqUir Ou “anlerior” para referi-se a tabelas & figures pode ensejar confusan para o keitr,
e como prejudicar o rebalhe postenior de ediloragio do texo para eventual publicagso,
logo nEoe devem ser empregados.

£.4.1.2 REQUISITOS DO RELATORID

exalidzo,
cada UM desses requisitos & apresentacs a seguir.

Completude — Para ser complelo, o relattn o de audilona deve incluir indas as informagies
& argumentas necessafos para sbordar os objelivos & 83 quesifes de auditoria, & ser
suficientemente detainado para olefecer UMa compreensio do objelo, dos achados & das
condusdes da auditona. E mullo imporants que o relsiong contenha svidéndas sulicientss
e apropriadas para embasar os achedes e 88 condusdes. As relaples enlre objetivos,
criléris, schados & conclusfes precisam ser verificivels, bem como expressas de forma
clera e completa.

Clarars - Ter clarera significa produzir texto que s8ia de Tacl compreaneBo para o leitor
informado. Emwammmeunrmaesmoﬂammmeseuinmseude
f4cil leitura. Devem ser incluidas fodas as para
abordar os chielivos e quesiiies de sudiloria, de forma &uluiennrreme detalhada para
ofefecer uma compreensio oo objeto, dos achados e das conclusbes. Deve-se também
apresentsr 08 dados o diversas maneias, inclinco graficos, diagramas, MERas,
folografias, caixas de lexto.
Concislio - Ser conciso significa pmdu.ur texio que nlo sejs mals exienso do que o
fransmiir &

Por concisdo, deve-
s dar preferanca a citagdes indiretas m Iugﬁroe lmgm transcripbes de lextos ongingss,

Na elaboracdo dos relatdnos émmrﬂ! requisilos de mm& ‘tlareza,
CONGSB0, de

mnmmsslmmmqueseuesepmsnﬁ A andlize e lemas muils complexos

POdE TeUerer Elalinns & B0 MESTO 1Mo CONGises
0 mais lels 2o beitor & o lides. O p que
de audioria deve se IAitar a linta paginas, da 430 4 proposta de nenio,

excelo quando estiverem presentes achados de alla complexidade ou em grande nimere.

ConviegBe — Para ser convincenie, o relalério de audilora deve ser logicamente
estrulurado & apresentar m relagio enlre objelivos, quesiles, ciitérios, achadcs,
de auditoria Os achados devem ser
apiesentados de maneira perwsslm aiculando-se &s conclisbes e propostas de forma
que elas decorram logicamente ou analiicamente dos felos & angumentos apresentados.
Ser convincente também significa expor os achados e as conclusdes com firmeza, evitanda
expregsies que INENSMIlaM NSagUranca & dOvida pars o leior. A inkemagao apresentada
deve convencer os leilores sabe a validade dos achatos, a razoablidade das conclusbes
& os beneficios decorrentes da | das proposias. O relaltrio deve ser
econvincente de modo que as deliberaghies da UCI ganhem apoio dos alores capazes de
influencier na pestdo oo objeln auditedo, sejem implementadss e gerem melhonas de

Exatidio — Exalidio exige que achados e sejam ite
apiesentados. A exalitlo assegura que o relatado & crivel e confidvel. Tambem deve ser
baseado em falos & conler, de maneira mm,mmm,mmﬂmepmsum&mm
imprecizan no relsiéno pode langar divida sobre a validade de 1odo o Irabalho & desviar &
alengio de ponfos imporiantes. Exafidio fambém significa que sejam descrilos
coelaments o escopo & & metodalogia, bem COMG apresentados 0S achamos e as
mﬂemm&mm&ﬂemnwmmmn Al&m disso, o relaldnio deve
mrmawlmummeogrmmm estimativas, de modo que
easir obsenvadas.

o

RelevAncia — axpor &p que wio 08 objgtivos da suditoria,
€ que possa agreger vabor. Devem-se evitar longos Wechos descrilivos que ndo
acrescentam informaglo necessdria & fundamentago dos argumentos. Os relalos ndo
precisam incluir todas as situages enconlradss, cujo registro fiea preservade nos papéis
de rabalhd.

Tempestividade — Para agregar valor, o relatirio deve fomecer informagdes relevantes &
atempa de responder 4s necessidades dos usudrios previsios. O relatério de auditoria deve
s67 EMilide NO AZ0 prewisto, sem compromelsr & qualidade, e conler infomagio
alualizada para que possa subsidiar drglos Poder L

politicas & demais alores interassados, no s o de SuEs

Objetividade - Significa que o retalino deve ser imparcial, equilibrads & neulro, &m lemis
de conteddo & tom. AS adiedas devem dar Uma visio equiibrada do lema, apresentando
ndo apenss deficencias, Mas Lambem, quANGD for o caso, achados com resullados
posiivis & boas pralicas. Os schados devem ser formulados de modo constnutive &
equilibvaco. O audilor deve estar alento 80 risco de exagero & &nlase excessiva no

Durante & da suditeria, ha slipuns aspectos da

objelividade que podem se reflelir no relaldnio. Por esemplo: a eatralégia Melodoidgica
definida para a audiiona ceve ASseprar Que 3 selefBo dos fElos investigados e
agresentados no relalinic ndo seja enviesada; os faios devem ser regisades de acorda
COM 8 SUa relevancia pSI‘ﬂ 0 EscOpd da SM Fm I'Emm I'Eﬂ devem ger
excluidos, nem pequenas falhas devem ser 3
achados oilicog deve OCOMer de Moo Gue INdUZR 3 COMecAD, DEM COMO apereigoe
sislernas e diretizes intemas. Explicagfes, principalmente do audiada, devem ser
buscadas e analisadas crlicamente.

6.4.1.3 RECOMENDAGOES

As recomendagBes consisfem em las de agbes fadss 45 Unidades
Auditatas, visando a comgir 85 ndo conformidades, alar iScos & perfeiguar processos
de irabalh & controles.

[Em linhas gerais, r 580 ag sobre & mediatas ou
imediatas que pOJEM Ser apesentadss a0 gestor fesponsavel para soluCionar s
iegulardades ou mpropiedades constatadas pela equipe de auditona nos trabainos ou
nas aGhes inlemas de contrale.

AS IBCOMencagdes originar-2e dos achacos de Suslona de nag- confaMmicades, mas nia
naa de que seja uma para cata E
possivial haver Uma anica recomendacio vinculada a vanios achados ou ainda, um achado
de ndn- confonmidade sem recomendagdn a ele vinculada,

Cada recomendagBo deve ser emillda tlendo em menls sua eficacia, ou S8, o benefici
(impacto) advinoo de sua mplementago.

44131 CARACTERISTICAS DESEJAVEIS A UMA RECOMENDAGAD

A equipe deve observar as seguinies caraclerielicas na elaboragBo de uma
recomendaco de audtora,

&

A periirdos chadns de suditoria, & desajavel que a equipe |dentifigue & origem do problama
o da imegularidade enconirada. Esse enfoque parmils que & fecomendagio alcance maiar
Hb&cln pois a aglo passa a ser preventiva 8o invés de comefive. Um sinal de que a
estd direcionada & causa raiz é @ perspectiva por efeltos mals amplos,
germmlmamamdljemn simileres e por um maior periodo de lempo.

311 ATUAR NACAUSA RAIZ

641312 SER VIAVEL E PRATICA

A recomentacan deve conler agies i
legais, financeiras, i2cnicas ou oulras.

441313 BOARELACAOD CUSTO-BENEFICIO

Na medida do possiel, deve-se anallsar se o custo da implementagio de uma
recomendagio € menor que o beneficio esperads, ou seja, se a implementacio da
recomendagan traz resultados mais vantajosos & uni ocu

Para verlficar a vanlagem, & necessdrio panderar se OS fecursos a serem ufiizados
COMPENSaM o resultadn que se quer obler.

641314 CONSIDERAR ALTERNATIVAS

Em consonanga com a andise de cuslo-benefico, deve-se levar em conta as dilerentes
alemalivas para se obler o resuliado Simesado. ASsim, para Lm ceteminado chado de
‘audilora, & preciso verificar 3 diversas possibilidades levantadas pela equipe de suditaria,
[ aquelas ever pela prdpria Unidade Auditada, levando em
£0ns i i 5 & UMA Fect , iUl &

A consinerario o2 allemativas pode Saf realizada a panir 8o foco Na CAUSA FAIZ, NE CaUsa
petixima, no priprio objele, ou sinda, na remediacin de consequincias, sendo gue algumas.
allemalivas podem ter efeilos complementarss, ou até sobreposins.

641315 SER MONITORAVEL

Para ser mondorado, & necessdrio que o objelivo da recomendagio sefa verificavel (apos
ranscomido delenminaso prazo) alravés de evidancias concretas.

6413146 BSER DIRECIONADA

Para buscar & efetvidade da implementagBo da &r ario que ssja
indicada a #rea ou o cargo do sgenie responsivel pela implemenico das
recomendagies.

641317 BSERDIRETA(SER CLARA)

A recomendagio deve ser redigida de maneira clara, objeliva e sucinla no produlo de
auditoria, ficando expliciia a aglo a ser realizada pela Unidade Auditada.

Para tanto, expressfes de ponderaglo como “pode ser realizade”, “especialmenie”,
“preferenciaimenie”, e demais formas lachnicas, prejudicam a objelividade, e. portanio,
devern ser Evilaas.

Conbribuil também para a clareza, a der G mmsﬂn... n
um objelive especilico. Caso contrério, a com
mmrmmmmmmommmmemqlm mluﬂn
2, por consequéncia, pode a deserr

4641318 SER ESPECIFICA

An elsborar a recomendagin, deve-se diredionar as aghes @ o resultadn que s espera,
informando o que deve ser fefio @ o resullado a ser slcangado. No entanio, deve-se evitar

643 RELATORIO PRELIMINAR

O Relatang Predminas de Auditona apresenta o8 achados oe asditona de ndo-conformidads
4 Unidage Auditada. para que esla tenha a oporiunidade de se manifesiar acerca 4as nio-

o apepo & fomna (ou &0 mein) como a Unidade Auditada buseara alender a
pois isso, muitas veres, acaba interferindo na liberdade de escolha que tem o gesior para
adatar a medida mais cabivel & oo objelivo da

641319 SER SIGNIFICATIVA

£ necessano que 05 achados &, por consequenda, a3 recomendaches, Sejam felevantes
para a gesiBo da Unidade, com vistas & medhora do alcance dos resultados da Unidade

& de propor eolupBes a0s problemas identificados pela equipe.

Esse relatdrio &, via de regra, 8 primeira comunicagao formal dos achados de auditona, por
[ mnﬂﬂ di que dos o3 achados esﬁeism embasados nas eviséncias

& possuam, em sus fundementaglo, os seus qualro componentes (vide ilzm
63232)

Desse modo, 8 Unidade Auditada pode, se for ¢ caso, manifestar-se discordando da opiniBo

Audilada, através do aprimoramento da eficéncia dos gastos, das
intemos efou da obsenvncia das normas apliciveis.

4413100 SER POSITIVA
Refere-se & elaboracio de ﬁmsmwomemwwh a0 inves

recomendaiies
¢ que nAo se deve fazer. Esla caracienistca esta
CONVencimento da recomendacio emilida.

4413111 SER CONVINCENTE

Trate-se da ullizacio de elemenios persuasivos na elaboracio da recomendagio, como a
citagho de fatos bem denlificados, a finakidade ou o reconheciments das medidas adoladas
anterionments pela Unidade Audilada.

Cabe & equipe o suditona ponderar acerca das informagies suficientes & relevantes para
que a Unidade Augilada perceba 8 importincia da lomada de agSo relacionada,

642 RELATORIO PREVENTIVO

O Relatério Preventivo & umn documenio eventugimente emiido pela equipe de auditoria,
ainda o decormer da execugBs dos abalhos, para comunicar regulandadesragikiades
ideniificadas que demandem providéncias imediatas a serem adolades pela Unidade
Audilada, consigerando que aguandar & finalizacho dos trabalhos para comunicar ofs)
achado(s) podera resultar em dano a0 Municipio efou 20 pabrimdnio de lenceiros ou, ainda,
que eloguem em rige? & segwianca de pessoas. Dessa forma, trata-se e um produlo
intermediario e eventual da auditoria.

Além 005 achados de no-confomidade identificados pela equipe, devera conler também
solicilaglo para que a Unidade Auditads apresente, para cada um dos achados:

. A sua manifestagso, com a8 eventuais jusilicalivas ou aconcordancia com &s
conclusfes da equipe;

. O piano de providencias, com as medidas sdoladas (ou & serem acoladas) pela
Unidade para os achados

. O prazo para Implememacan o referido plan de providencias.

es, Jmtlﬂmwe apontarn evenbuais falhas de enlendimenio, emos

ou levando a equipe de audiioria a rever seu
posicionamento ou nmmnaermmnmscmmm Por oulro lado, & Unidage
Auditada pode concordar eom o8 schados de suditoria, comoborande & opinifo da equipe
de audiioria.

Aszim, as finakdaces do Relaltno Prefiminar de Audiloria sSo:

. Comunicar os achados de audiloda & Unidade;

. Oporiunizar gue 8 Unidade Audiada se manifeste sobre a opinido da equipe, seja
[(ErE apresentar evenlusis jusificatvas e informagies SORCKNES, OU PArA SXPIESsar sua
conoMdancia com 03 achados relalados;

. Eﬂnulunhmcademlupnapd&um mediante solicilacio de um plana de
P i85 que possibilile o sar

O Relatdnio Prelimingr de Audilona & assinado pela Equipe de Audilona & serd submetido
ao Assessor de Conbrole Intemo do Municipio para aprovagio, sua esirulura conlém os
sequintes idpicos:

" Folha de roats;

. IntrocdugBe, cantends o objels & obietvo da audilona, a delberspio que onginau a
dos padiiies de audilona e, se houver, 33 imilagbes

a mengio
inerenies & audiora;
L] O= resullados dos procedimentos de audilona contendo 08 achados de audilona
desoilos coim crilénos, condicao, causa, efeiln, eventual SC30 comeliva tomada o curso
da audiloria e a fonledo recurso, quando for o caso;

. Conclusio conlendo avaliagio quanio ao alcance do objelive da suditoria, sinlese
dos achadoa de audiboria, recomendacies e as opinibes que enlender necessanas;
L] Anexns 30 Relatdnio, s& houver.

Eisli de audiloria Avels, o Assessor de Conlrele Intema do Municips
o4 & quem este delegar, encaminniar o Relslono Predminar de Auditoria 20 tiular da
unidade wﬂnanne quands for o cas0, & GUlFES panes interessadas & , para
u aiou B00¢30 08 PRCVIGSNEAS com vistas
devida mgso no prazo de 15 {quinze) dias, contados do recebiments do rem-ewm
Retaltrio, as que 1 & fixagdo de p

644 COMENTARIOS DOS GESTORES E ANALISE DA EQUIPE

A unidade téenica deve diigenciar para que os s8Us s
escriios sobre o relaldre preliminar, fixando prazo compalivel. A remessa do relalrio
conslitul etapa procedimental com o cbjefivo de pemilir 4 equipe de audiiora o
aprmoraments da qualidade e da eficacia das deliberagdes. Mao se trala, portanto, de
elapa processual ou de exercicio de direito de defesa (contradita).

O encaminhaments 08 versdo preliminar oo relaldrio de suditora pars que o gesiores
apressniem seus comentaros conlribul para 3 melhana da qualidade dos irabalhos, pois
08 audiiados podem analisa-lo e ofereces oulia perspecliva, bem como possibiila o

e de ponios 8 comecdo de informagles imprecsas ou
8o io das medidas prop

A regra & submeter o relabério preliminar sos eomentirios dos gestores com lodos os
elemenios do relabdrio final, exceln, obviamente, o apéndice de comentirios dos gestores
e andlise da equipe. A unidads Wenica poderd, excepdonaiments, deixar de inchir a
proposta de encaminhamenis no relatoro preiminar, caso Seu Conhecmenta pelos
gesiores cologue em risco o alcance dos objelivos da auditoria. Essa suaclo deve estar
ustificada s papéis de rabaing da auditoda,

Os geslores devem ser informados sobre o cardler sigilbss do retatirio preliminar. A copia
do relalirio a ser encaminhada deve conber marea d'dgua na disgonal de lodas suas
paginas com a palavra “SIGILOSO".

O aficio de diligéncia deve, ainda, soiclar aos gesiores que encaminhem seus comentdrios
mmmampemmmsmgmeasmmmmmmmmu
e con de delenminagan elou recomendagao fomuladas,
informando sabre as mmemem’m pralicas e sua implemenisglo e evenlusis
allemalivas.

A equipe de auditoria deve analisar os comentérios oferecidos, documentando em papel de
abaltd. A andlise examinard indhvidual e detidaments 08 elementos Wazos pelos
gestores, Bvaliard a necessiiane de rever pantos do relalano elou apresentars argUMEntos
para manier posighes, caso disconde dos gesiores.

Quandd 08 audilatos IoMmeCceren no B0 apresenlanem Seus COMentanos,
a equipe deverd avald-las, segmm o6 padides aplicivels 45 ewidSnciss, anles de
incorpord-las 8o relatirie. Caso as noves informagies e argumentos dos sudilados sejam
importantes para esclarecer pontos Oo relalono ou sejam suficienles para aNlefar o
entendimento da equipe, &3 modiicagbes serdo feitas nos capilulos principals do relaing.

FPode ser necessério revisar 0 papéis de rabalho da auditona, apds as allerages feitss
N elatong am fungao oos comentanos tos gesinres.

645 RELATORIO CONCLUSIVO

A equipe de suditoria analiserd os esclarecimenios. jusiiicalivas elou a adogBo de
Providencias com vislas 3 elaborar o Relatbrio Conclusie de Auditona.

A manifestago do Uular 03 unideds Suditada e, quando for o cas0, das panes inleressadas
& responsdveis, acerca dos achados prelmingres de audlona, deverBo ser avallados e
mmmlmmmummmmmmwmm
individualmente,

. mmmammmnummmwm
esclareca o achado de auditoria, ou ainda que comprove a sua comeco;

. Sanado Parcialments: Quando houver que,
par justifique ou o achedo de auditoria, ou ainda, que comprove
parcialmenie a sua comegio, ou;

. Mio Samade: quandn nio houver na mar

justifique ou esclareca o achado de auditoria, ou &inda, que coMprove 8 SUA comegBo.

0 Redatdrio Conclusive de Audilona sera submelidd a0 Assessor de Controle Imtemd do
MU0 para Bprovarao.

646 DELIBERAGAD

No Relalbrio de Audilona, os sudilores deveriio sugerir pele menos uma das hipbleses de
deliberagso previslas no Regiments ntemo, que poderd ou NS0 ser scolhida pelo Assessor
de Confrole Inferno do Munizipso, conforme o caso:
. ENCefamento & anuivaments do processo de audiona sem ressalva, nos casos
de inexisléncia ou de saneamento dos achados, ou ainda, aceilagad total das alegacles &
mmram apresentadas pela unidade auditada;

Espedicio de recomendagio para saneamento de Imeguladade ou
apnrmmmmm de gestio;
. Encaminhamenio so Trbunal do Conlas do Estado do Parand (TCE-FR),
mpenanuooanpam o § 1° do &t 74 uwonm.im

wnlo & P a0 (PGM), quando houver

mlmsﬂesumnnupammaqaoae sewlnnresmpimoe alos caracenzadones, em
tese de infraga0 adminisiraliva disciplinar,

ento & Pr Geral do (PGM) para cont e
ada@au de providéncias eabiveis quanto & responsabilizagdio civil e penal dos envovidos,
q’.lsmaluomm

Conversfio da audiiora em de respor

(PAR), quando houver indicios e auloria ou pamicipacio de pessoas [uridicas da dinsito
privado na prlica de los caraclerizadores, em lese, de alo lesivo & Administiagdo
WMunicipal;

As hi de 830 in e nio excludentes enire si, de maneira
que, para 0 mesmo achado de audiioria imegularidade ou oporiunidade de aprimoramenio),
poderd ser superida Mais de uma hipdlese de delibersgBo.

As hiptleses de delbersgbes N30 530 LxAUVAS, POJENO Sir BUAPISHAS oU SUDSMidaS
nmssnellbascﬁesmnm.

6.5 CONCLUSAD DA AUDITORIA

Quando do encaminhamento do Relatdrio Conclusivo em questao deve lomar as
provid&nciss para 8 conduso final dos wabaihog.

6.6 ARQUIVAMENTO DOS PAPEIS DE TRABALHO
Em alé 30 (lrnia) dias apds © encaminhamento do Relaldo Final, a equipe de audiora

mmmﬁweuganimn Adminestrativo &
80 arquivamento 608 papels de abaing 42 audioria.

Mo Processn ADMIRISEUMD SN QUESIIs, DEveran COnsLar, por exemplo, 65 Seguiles
documentoainlomaties.
g  Copiado Ofico de Auditoria;

k] D coniendo o da audiloria;

c] Matriz de Achados;

dl  Todes Matriz identticados por
constalagao;

8]  Documenios suplementares que forsm produzidos ou uliizados pala equipe de
auditoria, em especial o3 mencionados neste manual

P fim, lia-g2 que 08 papsi an per um periodo de
5 (cinco) anos.
6.7 MONITORAMENTOD

O processo de moniioramento consisie em afividades visando & verificagio ecerca do
elelivo o das pela UCI no conbexio das audiborias
08 rgaoa/er \dministrago de Japura.

O processs de MONIMGAMENTD 82 incla com o recebiments & ndusdo na lista das
recomendacies emitidas nos rabainos. De BCOMo COM ProQTEMAgAD d& monitoramento,
esiabelecida em conformidade com o Plano de Audioriae Controle Intemo slo emitidas
Ordens de Senvigo de M que as recom a serem
monitoradas mo irabalho.

. Avaliar a eficécia das emilidas nos pela UCI
em termos de beneficios & gestio da Unkiade & & prevencao das ainas enconiradas;
. Sendr de Indicador de risco para o oe 1o U de

auditortas futures na Unidade com base no greu de atendimento & recomeandagies;,

. Melhorar &8 recomendagies a sefem emilidas considerando o monioramEnta
cOMma parte de um processo de apendizagem quants & mear foma de elaboragss de
SOlGHSS PAra 08 ProbEMas encontranos.

7. CONTROLE E ASSEGURAGAO DA QUALIDADE

A maneira como as auditordas sBo desenvolvides e o grau de excelncia dos relaldrios
mﬂmammamgﬁnmml Por essa razio, & Impwmntemeg.lmm

cividas cor O controle &
a de 580 mpy , ainda, porgue pmsnﬂam o continug
aperfeipoamentn dos trabshos desenvolvidos, a part da IncorporecBo de lghes
aprendidas. Inicialments, & importante definir e diferenciar esses dois concedlos.

Controle de qualidade em auditona & 0 conunto de procedimentos execulatos a0 Ngo do
rabalhd camo parte inegrante do processo de audilona para garantir gue os relslonos de
auditoria tenham ala qualidade e salislagam as noAmas e padrdes profissionsis
estabelecidos.

E Ui prOCesss continuo que sbrangs 85 alwidaoss de Superisan & ofenlarao 08 egquipe
pelo supenvisor em IDd8s as la8es do cicks das audionas. Ervolve a onentaclo sobre a
concepedo da audiona, o mélodo de rabaliho e 3 andkse de evidencizs, Dem coma
slividades compartihadss pely SUPEMSOr @ @ equipe, COMO O acompanhaments do
eronograma, revislies peniddicas dos papéts de irabalheo, preenchimentn de checklisls de
supenisdo e opinigo da

Asseguragio de qualidade, por Sua vez, & o (MOCEss0 de moniloramento para garantir gue
as palllicas & procedimentos relativos 50 sistermna de conliole de qualidade sBo felevanies,

& funcionam na prafica. Pode ser exercida por meio de revislies
intemas ou extemas dos papsis de irabalho e dos relalnes produzides, apts a conchisle
da auditoria.

A assegurapao de gualidade em audiboda é exercida com os seguintes objelivos:
a Ag a dos com base nas lighes aprendidas;

b Identificar oporunidades de melhoria na conduglo de irabalbos fulures @ evilar &
de deficibncias;

A equipe de maniloraments & responsdvel pela elaboregso de Solcilacio de
& 0 envio 4 Unidade Auditada, assim como pela avaliacio da Mandestagio da Unidade e
pela awalizagao da de cada As recor

da de sua devem ter seu impacio evaliado.

Destacam-aa como objetivos do monitoramento de

recomendagies:
*  Apolar 4s Unidades Auditadss na svakaclo do processo de implaniagio da
TecoMmendacio;

C Evidenciar boas pralicas na execurdo dos rabalhos Que DOSSam ser disseminadas;
d.  Coniribuir para o desenvalvimanto de compelencias por meio da identilicagdo de

necessidades de Menamento;

e Ideniificar & recessidade g8 revisdo ou de elaborapso de JOCUMENIOs IBCTICOS Gua
conlenham orienlaghes pars & execupan das alividedes;

1 Suprir & adminisiracBo com informaghes sislemdlicas e confiéveis sobre a
qualidade dos trabalhos.

0 quedo abaixo apresents algumas diferengas entre confrole de qualidade e assequracio
de quakidade.

Controle da quaidzds Asseguracao da qualidade
1.0qued? |Erobe as polflicas e procedimenios Frocesso de verficagdo ¢ monicramenic

estabelecidos para garanii que fodas as | do sistema de conirale de qualidade,
fases da audiona s conduzidas de | Incluindo inspefes periddicas nas

aplcivels. audiorias reatmdas.

Feito para garanir gue 0 Sisiema de
coninole de qualidade estd funconando de
forma CoRreta € que 5 audRcras estio
sendo conduzidas.

e acomi com 25 nomas aplcivels.
Z Cuem D supenviscr da audiona, o Fess0a ou equipe rdo envovida na
taz? Assessor e 0s membros da audinria.
eppe.
3. Quem & Garanfr a qualidade das audRorias & A pessod ou equise designada pam a
7 o evisda.
e cada integrante da equine de
audtora.
4 Ouandoé | Duranie 2 audinria Apts ieminada o relaitrio &
faitn? enceads 3 sudiona.
5 Cualéa | N3oPd condusao, fa um OfA) revisor(a) Independerte coniul em
conchusla? acompanhamento da trabalhc da que medida a audioria foi realizada de

equipe de audinda par garantic a 2C0Mk COM a5 noMmas.

‘qualidade &1 audiionia & 3 aderdnoia

5 normas.
Fante: TCU (2020).
Além da adogBo dos pr de controle. & da também pode
ser realizada por meio de i anleriores 4s , como o Tomecimento de

odlentaghes sobre a condugBo dos Irsbalhos mediante disponibilzaco de Fanuais,
modelos e exemplos e a cepacitaclo das equipes de auditoria por meio de semindrios &
resnamentos.

Outra forma efetva de promover 3 qummmmsmem criar condighes de
Irabalng quE promovam o cillogo, 8 it dentr da or
bem como estimulem o sanso de repmaaniﬂauedm sudifores.

Como |8 mencionaco na sepdo 6.3.7, a supendsln & essencial para sssegurar o alcance
dos cbjetivos e a qualidade da auditora, assim como o desenvolvimento das equipes. O

equipes.
nivel de supervisdo pode varlar dependendo da proficneia e experiancia da equipe & da
complexidade da objeln 08 suditaria.

Compete 80 Assess0r ofienlar @ revisar Iecnicamente a suditoria. A onentagso & alividade
pioativa & abrange discuti com & equipe o MED da concepcan do trabalho, mplamue
audiloria, das das de ento, bem coma

i d0% recUnses r & da auditoria.

O Assesaor deve revisar as matrizes de planejamento e de achados, o plano de auditoris,
demais papeis d2 Irabaing & o relatddo, considerando a complexidade da auditora.

Cabe a0 Assessor de Controle intemo do Municipio disculir com 03 demais integrantes da
equipe de audiloria a definiclio do escopo do irabalho. da estrabégia medodolbgica e dos
procedimentos & Cnicas & usar.

Compele ao Assessor da sudiloria, sinda, realizar reunies periddicas com a equipe para a
discussdo de problemas swigidos duranie o desenvolvimentn das afvidades e de
adaplaghes necessanias nos papeis de Vabalho poduEkios: reporar &0 ASSRssOr 08
Controle Intemo 8o Municipie o andamento dos irabalhos e com ele disculir o ratamento a
ser dado a eveniuais problemas e dificuldades; revisar tode & documentagio oblida
duranie & fiscalizag®o, inclusive as contrbuighes dos demals inlegrantes da equipe ao
ralatirie g2 audiboria; & preparar & versao final do relatdnio.

Além disso, 0 Assessor deve Zelar para que:
. s oibjetives a auditora sejam definidos considerancs as informagdes dispanivels
sobee o desempenho do objelo awditado;
. Criténios de suditara sproprades sejam definidos;
. 0Os membros da equipe lenham investigado, documentado e compreendida os
mpemmmm abyeto de audilona;

Oz objelivos da awditoria estejam claros para os membros da equipe e para oa
auditados,

. O plano de audilona conbenha todas as ir [ para a
do trabalho planejadc:

Bom ambienle de trabalho sejs maniide enlre os inlegrantes da ecuipe de audboda
& enlre 8 equipe & os auditaces;

. O uso des diverses Wonicas de eudioria sige & presciigles conlidas nos
documenios iicnices comespondenies:

. 0 membros da equipe responsabiizen-se pela execugio de larelas condizentes
£OM E&U8 coNhECimentos & habilidades;

. Os Bchados e conclusfes sejam susteniados por evidéncies suficenies e

apropriadas.

O controie de quaidade nas auditonas & real zado com ¢ Suxio de detemminadas lechicas
& procedimentas relingilos que tacitam a sua apicago. Entretants, & mportants ressaltar
gue nenhum procediments de confrole de qualidade no nivel da audilona indvdual pode
garentic um relaidnio de alta quaidade. E igusimente Impmmque 08 auditores sajam
compelenies e esigfam molivados. Por sso, mecanismos de conbrole devem ser
ComplEMEntatas por oUL0S iPOS de BP0, GO trair sarvign para
2 equipe de auditoria.

As principals leramentas de controle de qualidade o
. Checklists de gualidade,

. Cronograma;

. Malriz de planejamento;

* Mallzde achados;
Comentéios dos gestores.

O checklist & uma sta de verlicagdo da reallzac3o de alvidades e do cumprimento de
padibes de qualkiade plcdvels a allvidades, papéis de irabalhg & produtos da sudlora.

0 denominad checklist de audterla presta-se a apolar o Assessor o conbile dos
aspecios fundementais da qualidade do Wabalho, conforme previslo nas nomas
profissionais de audiona. O checklst de supenvisdo de audioia visa apoler na realizagdo
de aliviiades essenciais esperadas de sua sluago em qualguer Bpo de sudiora. O
checklist deve ser aplicado concomitaniemente & audions, para facillar o rabalo da

supenvislio, na medida em que pemide a verficaglo do cumpriment, pela equipe de
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Em cumprimemo ao Exanito deste Sindicato, fogo saber ans intereszados quae foi
registrada pera concarrer as eleipier que serdo realizadas nesta Entidade no dia 26 de
outubra de 2025, conforme avise resumisdo do edital, publicads no jornal * Teibuns de
Cianarie ", edipdo do dia 26082025, a segwinte chapa:
INICA

DIRETORIA

ﬁretettura Municipal he Eiapura

Avesida Dlivas, 163, Caaire, CEP: §7224-000,
o (44) HIL1327, P (41) 3631 nw - hnl e g
T T8 HP 00055

1% TERMO ADITIVO
CONTRATO N® 1712004

PROCESSD E LIOTAC AD N2 62/2024
Procese dispensa N2 7/2024

@ Municigia de L APURA, cam sede ma A Bolivar, 363, inscrita na ONFMF mba nd. 75,788 36/0001:39, domeans

peks Sra Predeita ADRIANA CRETINA POLIER, no uso das airbuighes

que Ihe <o confesdas & 3o LIF SISTEMAS WES LTDA., com andarecn 3 A Jodo Pauling Wisia Fibo, 45 532 14 - CEP:
ET020015 - BARRD: Efificio G Partal - Tona 1, nesie . fa)

partador 3] do CPF 07 03996530971, @ seguir denominadajo) CONTRATADAIOL mos teanos do que disple da Lei

mm;wmcmmmmmm Pecesta dispensa o 7/2024, Sremaen o prsens

aulioia, d lvidtes-chave nas diversas ebapas d Budioes. Audiora. S8 Pa, 220, Disponive! en: 7

alManual Dpemqu::" Autiora_MO-02_Pubicacas 14, 12 znmpm et it e s o
O cionograma pemile que 3 equipe planee & organize suas aliidades & facilta a slocalo anu | Presidentc: José Hordcio Beserra L6 Valdetr . de Ancrade e pom e " oz do v, =y
e 5eus Membros de Bcordo com og procedimentos previstos & com o lempo disponivel, Acessp em: 16 set 2031, Bieroliric: RadHgo Pasiteo Rocks iy 23 s drpia e v ce) ¢ promapi dopran d vgich da CoNT0 8. 17

de 1 -\lm:n
i 104,1; 124, 125 ¢ 130 da Lei W.133/201

Deve conler & relagho das (refas & serem execuladas, 08 repecivos (8SpONSAVES & 03
[MAZOS PAT3 B SUA BYECUGR0. Aphs ser acordado entre 03 membios da equipe, o cronograma

Tesoureira: Pauls Messias de Olfveira Humtberto A, Lancelor

OSASCO. Coniroladona Geral do Municipio de Osasco-5P. Manual de Auditoda
Governamental.

deve ser submelido ao Assessor de Controle inlemo, que deverd Uliizé-io para acompanhar CONSELHO FISCAL T e |
o Gesenvolvimenio 0oz rabaios, e S

EFETIVOS SHPERNEY e e e R e e
A malz de planeiaments {segdo 6.21.8), & maliz de achados (secdo B35, & o8 Elias Sifva Pereira Gerson Brimald =4

Jasé Erantido da Sitva

José Tolentino da Siiva SESUNDA - DA PUBLCACAD
Ommar Pereira de Andrade =

CLAUSULA.
Sicliey dos Samtos ncumbicd 36 o presente s Partal Ptz (PHCPL na forma
’ predista mo at. 34 da Lei n? 14133, de 202, bem come no mespecive sifo afidal na lnlemet, em Jienglo a0 .31,
enput, da Lel o 14,133, de 2001, & 30t 59, 539, du Led o8 12527, de 2011, clcant 77, §39, ncko V. do Decretn nd
7734, de 300

comentrios dos geslores (se;o 6.4.3) sBo Instumentos de controle de qualidade que 3
retados com mals detalnes em seqdes especilzas deste manual

DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FEDERA o
CLAUSULA TERCER A ~ DA RATIACACAD

Pago Municipal Manosl Peres Filho de Japurd em D8 de selembro de 2025 EFETIVOS SUPLENTES . _ -
José Hordeio Bezerra Lo Clanudemir Er&m’écw £, par eamm asim st e as partes presente i e D2 fduas) v de
Paulo Mestias de Oliveira Geralde Cosme R
JAPURA, 09908/ 3005
. Fica a partir da deata da publicapdo desta relagis, aberio o prazo de 03 dias para a
",-’ ,'I impugnacdo de cavididaios, canforme dispie o Ar. 54 do extamte do Sindicata,
/ L] }L'-A-: ADEANA CUSTINA PUTIR ¥ SETOMAS WIS ETOA.
J{ﬂ JL e Cianorie-Pr., 10 de setembro de 2025, m—
de Contrale Infema Testemunhas:
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