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EDICAO N° 9489

B-1 ' i : ial Mi 20 ESCANEL-ME

MINICIPIO DE INDIANOPOLIS MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS M{)"NICIPIO DE INDIAN()POLIS fermos da Led de criaglio da SANEPAR e da ResolugSio n® 003/2020-AGEPAR,
Praga Caramuru, 150 - Centro - CEF 87 235 000 E 4:’;2;&']‘;“";;:" - Centro - CEP 87 235 000 20 . ou outros dispositivos editados por autoridades competentes gue venham
Fone/Fax 44 g,“. 1103 3674 1560 - CHP] 75.798.355,/0001-77 i il g i et 0l ZE=NE oo substitui-los, sucedé-los ou complementa-ios, pelo prazo de até 31122026, ou
mnuuo»ous P ESTADD Do PARANA INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA R e INDIANG até gque seja celebrado nove termo de concessSo ou ouba modalidade de
contrato
PORTARIA N° 287/2025 PORTARIA N° 286/2025
DECRETO N° 105/2025 Art. 2° - Revogam-se as disposigiies am
contrario
Sdmula: Autoriza a Savnepar a
PAULD CEZAR RIZZATO MARTINS, © Sr.* VITOR P i o
Prefeito do Municipio de Ingiandpolis, Estado do Famnd, no uso das stribuictes SANTOS AQ CARGO DE PROVIMENTC EFETIVO DE mmﬁ "',"“’" .“mc“ P LD MIMEIRAL THADEMAR
que Ihes 580 confandas pala legisiacao em vigar: EDUCAGAD INFANTIL EM VIRTUDE DE HABILITAGAD EM CONCURSS " el il b, G TREVISAN" DE INDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA. em 03 de outubra de
= final dos residuos sdlidos urbanos no 2025, ——
O PREFEITD DO MUNICIPIO DE INDIANGPOLIS, aterro samdtario do  Municipio de o
R v E: Estada do Parand. no uso de suas atnbuigies begsis, Cianaorne, =
oo NDO o do G Pailco _—— :
realzade paka Municipio em 29 de junho de 2025, peala Ci . PAULD CEZAR RIZZATO MARTINS N
de Concurse, & Wil Guear Wk Sari Profeito do Municipio de indiandmolis
Art. 1% - EXOMERAR, do cargo e funcio de Prefeite @o Municipio de Indianopolis, Estado do Parand, no uso de suas
AGENTE ADMIMISTRATIVO, & dos respectvcs wencimentos, © Servidar MERLE amibuices legais &
GUSTAVO ANTONUCI GOMES, matrcula n® 48484858, a partic de 01 de 1| = Momear o S0° VITOR VINICIUS PALAZINI DOS
e e X, SANTOS, portador do CPF, 07 056 xoxxx-E53, no cange e Provimemo Efetve da
PROFESSOR DE EDUCAGAD INFANTIL com carga hortina @6 41 horas semanats, Salisdmndn’ ol o contaln de
am virtude de habilitacio em Concuse Pablico, a partir de 02 de outubro de 2025 programa 150/2015, fumado com a SANEPAR vencers em 07/032022
Art. 2 - Esta Portara enira am vigor na data
n-A de
de 01 de cutubre de 2025, revogando-ee a8 Jdispoeiles @M coniranoe, em
mam«mmummmnm e i
= rier Bl e L s Considerando a sistematiea prevista
0 Py Rl nas Leis 11.107/2005 e 11.445/2007, alterada pela Lei Federal 14.026/2020
PAGO MUNICIPAL “WALDEMAR Il — Esta Portaria enfra em vigor na data de 02 de
TREVISAN" DE INDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, em 02 de aulubn de cutubre de 2025, revogadas as dSposiphes em conrnio,
Priey Considerando que os servigos de
— “WALDEMAR TREVESAN™ bl i i
g mm 0o DO moi.:w”- e X oE publicos de recebimento. tratamento e disposigio final dos residucs sdlidos
i } urbanos no aterns sanitario do Municipio de Cianorte, gerados ne Municipio de
— i Indiandpolis, ndo podem sofrer inferrupgies em sua prestaglio servigos
PALLD CEZAR RIZZFATO MARTING - atendendo aocs principsos da continuidade ¢ essencialidade
Prafeio do Munisioi de Indandoois
DECRETA
Art. 1* - Fica autorizada que a
Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR a continuar prestando os
servigos acima especificados para este Municipio em cardter precano, nos
www indicnopalis.pr.gav.Br www.indlanspalls.pr.gov.-br www.Indianopolis.pr r—— opolis.pr.gov.br
) —_— . . recabimento, irataments & dispesicao final dos residuns sélides urbancs geradas @i MUNIC H‘]() 1)], [\ D ] 4 \ () POLIS MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
s MUN IC'IPJ'O D.!: J’NDJA J\f OPOLIS AR e § Praga Caramura, 150 - Cantro - CEP 87 235 000
- - g Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798,355/0001-77
E ; Paragrafo Unico: O indice a ser reajustado & E-mafl: licitacao@indianopol is. pr govbr

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

de 4 IBEE (guatro inteinos e rés mil cifocentos e cessenta e seis décimos de

abi olis.prg:
|\l"l\\{1l.() IS - ESTADO DO PARANA - e > -
: milésima por cento), passande o valor por tonelada a partir de julho de 2025, ser INDIANOFOLIS - EST

DO DO PARANA

de R$ 271,70 (Duzentos e setenta e um reais e selenta centavos)

DECRETO N® 106/2025 TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 25/2025

" Processo Adm: N 93/2025
Art. 2° Este decreto enira em vigor na data de

Samula: "Dispbe sobre a homologagso par sus publicagso; Processo Administrativo N° 92/2025

este Municipio do reajuste da tarifa relacionada Ar.3° Revogam-se as disposices em Pregio Eletrénico N° 24/2025 1ol RS CENTRAL DE Nos e

a prestagio dos sendigos de recebimento, contraro ' ‘

tratamenio e disposigio de residuos solidos Objeto: Contrataghio de empresa especializada para prestagio de servicos médicos A P10 0F NOIANGROLS st s

wbanos gerados  pele  Municipio de PAGO MUNICIPAL “WALDEMAR . 1 ede i nas ialidades de quiropraxia, para atender as demandas “ —

Indiandpolis - Estado do Parand e dé outras TREVISAN- DE INDIANGROLIS, ESTADO DO PARANA, 6m 03 46 oulbr de P ndindool (R), quataeia, 3 deoutubrodo 2025,

providéncias,” 2008 da Secretaria Municipal de Saide.

HIZATOMARTINS

O Municipio de Indianépolis/PR, torna piblico o Processo Administrativo n®.92/2025, na
modalidade Pregfio, n°24/2025 como fracassado, wsto que a iinica proponente participante do
processo licitatorio nio a ili de acordo com o item disposto
no edital 9.12.1.5, dentro do prazo e horérios estipuladus conforme exigéneias,

'AUTGRIDADE COMPETENTE

PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS. Prefaito
Municpal de Indiandpolis - Estado do Parana, no uso de suas anbuicies egais.
considerando, FAZ SABER:

FPrafaito do Mun

e de indiandpolis
CONSIDERANDO a Lei Municipal 458/2015
(lei autorizativa) e Convénio de Cooperacio firmado entre as panes;

polis/PR, 01 de outubro de 2025,

COMSIDERANDD o Contrato de Programa
150/2015 firmado entre este Municipio de Indiantépolis @ a Companhia de

Saneamento do Parana, e 0s demais Termoes do Conweénio firmado; - .
alo Cezar Rizzato Martins

CONSIDERANDO a Resoluco 0432025 de Prefeito Municipal

26 de agosto de 2025 da AGEPAR - Agéncia Reguladora do Parand,
DECRETA

Art. 1° Fica a Companhia de Saneaments do
Parand - SANEPAR, autorizada a reajustar as tasifas dos servigos publicos de

www.indianapelis.pr.aev.br woww . indio

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS MUNICIPIO DE INDIANOPOLILS Reprasantants aa Socisdads Civil:
5 Praca Caramuru, 442 - Centro - CEP 87.235-000 Fone (44) 3674- 1314 o Caramr, " Cemre  CLP BT 235 000 Tiludar: Noé José Martins:
i % CNPJ 01.565.333/0001-20 - E-mail: Fone 44 3&7! o8 3&7! 1560 - CNP| 75 798 355 /0001-77 Supsenta: JoRo Tomenno Roldam

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

- gahincredindianopalis pr goe hr
INDI’J\NG’DH! ESTADO DO PARANA

o aa de
DECRETO N® 107/2025 Sohie:
TERMO DE HOMOLOGACAO - DISPENSA ELETRONICA NO 03/2025 DECRETO N° 108/2025 :'u"ﬂr Intemmr Cumrmonid Fersin Faedn
Samula: Dispoe sobra atualizagso da UVC — Processo Adm: N° 45/2025 -
Unidade de Valor de Cusieic, gque sene de Samula: Nomeia os Membres 0o Consemo aa .
32 = Obleto: Contratacao de empresa especilizada para prestacao de servicos icacoes nia modalk i termos das MUNICIpSl 40 Mo AmDiente — COMMA — 00 Educacso:
——— O T e e Muniigalde IockanopoRkPR Municipio de Indiandpolis — Estado do Parana - .
Custeio de luminagio Plbsca Titular: Thaise de Fatima dos Santos Albanez
o i " ‘Suplente: Rosiani Montoia
oslotes: 1 PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS, Prefeilo
S0 Municipio Oe Indiancpolis, ESIAd0 00 PAFENS. No USO 08 SUSS SINDUICHES Art. 2° - As atibuicdes do Conselho Municipal
PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS, Prafeito A autridade municpl do rgio INDUANOPOLS CAMARA MUNICPAL o uso de i aribuiges egls & ce acondo com ofs) 113312,  sus Sheragde,resohe gue he 580 conferidas por Lei 3o Meio Ambients — COMMA, — cujo mandalo serd de 03102025 & 021 02027,
@o Municipio de indiancpolis, Estade do Parans, usando de aibuigoes que Ihe a s30 &= descritas na Lei Municipal N° O72/2003 de 10 de dezembeo de 2003
=80 confaridas por Lai -
INDIANOPOUS (PR, quins-fes, 2 de outubro de 2025 DECRETA
Considerande o AM S5 & 10 da Lal e Art. 3° - Fica nomeada, o senidor pablico,
Camplementar N* 0132003 de 13 de dezembo de 2003, AGEMIR FLOR DASILVA Hedlor Fernanco ce Ofveira Guahenme, malricuta n° 48484020, para exarcer as
AUTORIDADE COMPETENTE Art. 1° - Ficam nomesdos 08 membros do atividades de Secretaro Executive deste conselho municipal
Conselho Municipal do Meio — CommMa
DECRETA abaixn: Art. 4° - Este Decrein entrard em wgor a partic
aapr data, as. = em em © Decreto
o= L n® O1VZ025 de 21 de janeiro de 2025
Art. 1° - Fica resjustada a Unidade de Valor de Custeio — Agriculturs e Meio Ambiente:
UNVE, que serve de base para o calcule da CIP — Contribuicso para Custeio de EJ“"- 'Qﬁ;vm;‘:’ﬁm’_
plente: Waldiley Josd Domingos
Buminacso Publca, no percentual de 5.13%, referente o indice acumulads do PAGO MUMICIPAL A ALDEMAR
IPCIFIPE de Agostio de 2034 — Agosto de 2025 Representante da Policia Militar do Estado. TREVISAN" DE INDIANOPOLIS, ESTADD DO PARANA, em 03 de ocutubro de
Art. 2°- Este Decreto entra em wigor a partir e 01 de janesa Ae Paranss Tansar Odair Jose Aguser Foas.
de 2026, rovogando-se && dISPOSICOES @M Contnario. Suptents: e ann
FACO  MUMICIPAL  “WALDEMAR  TREVISAN® DE Representante ao nsututo ae
INDIANGPOLIS, ESTADG DO PARANA, em (3 de autibne de 2025 Rursl do =
— Teutar: Edio Antonio Orben
Suplenta: Edoon Luls Garcia Tanmpelind Prefeto do Municipio de Indianteots
ac dos

Trabalhadores Rurais de Indianapalis:
Prasfaits da Municiplo de Inaiandgalis Tisar- Ascia Ferreira Gomes de Freass
Supsents: Luis Felpe de Freitas.

R T L T W indlaROpollERrgow B wew.indianopolizprgav.br

a CICENOP -_l“ CICENOP .l“ CICENOP y MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

H Praga Caramura, 150 - Centro - CEP B7 235 000
- r— . n " g - Cazmd 44 . -
I Consorcio Publico Intermunicipal Consorcio Pablico Intermunicipal Consorcio Publico Intermunicipal ToPu 4454 LA EO1A e i
= = mai tacaoil irdia le.pr
do Centro Noroeste do Parana do Centro Noroeste do Parana do Centro Noroeste do Parana INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA
RESOLUCAQ N° 064/2025
Art. 4% Publique-se.
DISPOE SOBRE NOMEACAD DE EMPREGADO PUBLICO PARA TERMO DE RAHFmCiD
OCUPAR CARGO EM COMISSAD, DE LIVRE NOMEACAO E SUMULA: Dispde sobre Alteragio da Resaluglo n® 1072025 do CICENOP Ciancete-Pr. 06 de autubro de 2025,
EXONERAGAD DO CICENOP, para incleso de dias de recessos/pontos faculimtives do CICENOP para INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAD N* 2372025
melhor organizagio de expediente no exercicio de 2025 ¢ di outras Marco Amtonie Franmto PROCESS0 ADMINISTRATIVO N 103:2025
CONSIDERANDO, tratar-se de ato discricionirio do gestor a nameagdo & empregado piblica par ocupar providéncias
cargo em comissa d 1 interesse das atividades da cntidade;
CONSIDERANDO = condighes & idos. Estatuta Social Consolidado do Conséreio, © PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO  INTERMUNICIPAL DO CENTRO Ratifica por este fermo @ Inexigibiidade de Licitagio para Contratagio de servigos artisticos para
principalmente no que dispbe a Estrutura orgnizacional da Secretaria Executiva do CICENOP. NOROESTE DO FARANA — CICENOP, NO USO DAS ATRIBUICOES ESTATUTARIAS E o
) ) AS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEL apresentagic musical nas i de a0 do de
© PRESIDENTE DO CONSORCID PUBLICO INTERMUNICIPAL DO CENTRO NOROESTE DO P . .
PARANA — CICENOP. NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SA0 CONFERIDAS POR LELE COM CONSIDERANIN “os feriadas nacionais, estadisal ¢ icipal insiisdos pela legislagh i . @ sarem no dia 12 de dezembro de 2025, conforme previsto no
BASE NO QUE DISPOE 0 ART. 40 D0 ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO [0 CICENOP. de cada ™ oficial de evenios do
CONSIDERANDO “o disposto no art. 40, incises V, XVI e XXI do Estatuto Social Consalidado do
RESOLVE: CICENOP™;
CONSIDERANDO “que a sede do consdrcio esti estabelecida no Municipia de Ci /PR, onde Em favar de:
Art. 1* - NOMEAR ofs) Seshorfa) GUILHERME SATO LOPES, acare todo o fluxe operacicnal das atividades da entidade:
portador(a) do RG o, 34 XXX XXX-9 SSPPR ¢ CPF n®MXBXX XXX-01, pam ooupar o cango cm CONSIDERANIMN “referencial da i " 9.TES, de 27 de dezembeo de 2024 do o )
comissio, de livie momeagio ¢ exoncrasio, de ASSESSOR EXECUTIVO da Estnsura Ovganizacianal do Minisiésio da Gestlo . .;:::00:5“";":";*,“ do Govemo ,—,,:”: que dispie Assoclagao Evangelizar @ Precise, inscrito no CHPJ sob r®: 07.634.485/0001-43, sediada na PC
CICENOP, prevista na tabela de cargos em comissdo, de livre nomesgio e exaneragho (Anexo 1), do sobrea dos feriada: icio de 2025 ¢ inda Sanadar Carrea, 56 - CEP: B00H0210 - BAIRRO: CENTRO CIDADENUF: Cuitiba/PR
Estatuto Social Comsolidado do Cansércia, com a simbologia OC4, passando 2 exeree-lo o partir do dia 07 CONSIDERANIN “referencialmente o teor do decreto o 21 de @13 de feverciro de 2025, altersdo
e iy o 223 pelo desreio n* 227 de 26 de sclembmo de 2025, todos do Municipio de Cipanc/PR. sede do
) CICENOP, que dispiie sobre a dos ferindes nackonais e mumicipais & 0 custo total serd de RS 14,000,00 {Quatorze Mil Reais), com base na ki fedgral 14, 1322021, de acorde
Art. 2° - A presentc resolugho entra em vigor ma data de sua i
agand, isposighes em sentid ari o ' GO & Paracar da assessana jurid d vista 08 p " 10372025,
RESOLVE:

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SEe  CUMPRA-SE

Art. 1°. Alterar a Resolugho s 1072025 do CICENOP, para inchuir como
ponts 2 ive do CICENOF, os seguinies dias:

I - 27 de owwbm de 2025 (scgundafeim), em decoréncia das
eomensaragives do dia do servidor piblico;

- 20 de b firirn), em éncia do feriado nacional do
dia da consciéncia negra;

Cianorte-Pr, 02 de owtubro de 2025,

Indiangpalis/PR. DM 2025,

Marco Antosis Frammsto

Art. 2% Todss as demais disposighes da Resslugho n® MN2025 do
CICENOP, permanceerbo inaltcradas  vigentes parn todos seus cfeitas.

Ul RIZZATO MARTING
PREFEITO MUNICIPAL
Art. 3°. Esta resalsclio entra em vigor ma data de sim publicagha.

CICENOP irgga, 63 - CEP — COCEMOP - Riss Piratinisgs, 63 - CEP 37200163 - Fome {144) 301 E-4200 - Camite-Pr.
COCENOP - R Pirstiniega, 63 - CEP ST200- 163 - Feme {44) 301 E-4200 - Cimumte-Pe.

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS Conselho Municipal dos Direitos da
. N Praga Ci 150 - Centro - CEP BT 235 000 50 - Cer CEP 87 235 000 -
y S P{&f; f-;:"]"z';"s“ 155??; ;;2'0“7 :}II‘FE|P"85?TZD‘?35505050-’0001 27 Fome u'-;::.u 1:{:&“:‘;'94 1560 - rl?lupl 75,790,355 ,/0001-77 h".‘.ﬂ::ugf:;.m;g s Iggu 15%“ CNP| 75.798.355/0001-T7 Cnanca e do Adolescente - CMDCA
" P % CHF] 7 / ; :-madl: gabinste@indiansapelis.prencbe E-mail: gabinesed@insdiancpells.pr.eowhe
e Emal licitacao@indianopolis.pr govbr INDIANGPOLIS - ESTADO DO PARANA INDIANGFPOLIS - ESTADO DO PARANA T ——————
INDIANGPOLIS - ESTADO DO PARANA s A CERE7220-000 - sio TomE - FARANA
PORTARIA N° 288/2025
TERMO DE RATIFICAGAD RESOLUCAO ¥* 00072025
DISPENSA DE LICITAGAD N° 3612025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N 10412025 e imasaLiast i s » peeengi an Cot
£ D!monr. rumz:a:“oamcmué ; o Municigia de Indianspols, Estado do Pacans, ne use das. amuighes Yaipd a:.sn._-;._ad.m..h-.;mu—q-l
= s que Ihes 580 conferidas peia legislacka 8 wEor Direite: du Crisnga e do Adolescente.
Rafifics gar este tema a Dispensa de Lictagao pars GONTRATAGAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA HASILITAGAO "‘"m"“”:'m - i
PREFEITO DO MUMNIC INDIANGPOLIS,
PARA MINISTRAR AULAS DE YOGA AQS IDOS0S ATENDIDOS PELO CENTRO DE REFERENCIA Estada do Parand. no uso de suas atribuigtes legais, 0 Conselho M--Eu d::n])n'dm]l: Crianga e do Adolescente dp.::u[-aTm PR -
: 5 (CMDCA, o wso de suas atribuicbes legais @ regimentais, conferidas ‘Municipal o
DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS DO MUNICIPID DE INDIANOPOLISIPR. CONSIDERANDO o resubado do Concurse Priblics RESOLVE: 01172014, pela Lei Federal o 806000 (Estamro da Criamga e do Adolesceme) @ demais
Erm favar de realizado pelo Municipio em 28 de junho de 2025, fomecido pela Comissio Especial legislagfes pertinentes,
i ga Concursa,
CONSIDERANDO a importincia da efstivagio dos direitos de criangas & adolescentes,
51.382.419 VITOR SANTOS LANARD, inscito no GNP sob i 51.382.41910001-96, sadiads na RUA EARENE o At 4~ CONGRORE loomin, pars. Ieimussic peevistos nn Constinigo Federal e oo Estatato éa Crianga e do Adolescente;
FORTO S8EGURO, 185 - GEF: 87200258 - BAIRRC: zona 1 CIDADEAF: CianortalPR 1 - Momear o Sr. © EDER VIEIRA RAMOS, portador pumiciay o, ,“’",,,” i e e = CoNsID! + necessiinde g . . 5 .
. do CPE. n* O7S.omoo-84, o cargs de Prowiments Efetive ce OPERADOR DE . ‘“‘“ rreredotn e o T S e MMEWMHSNMEMM?‘W priaridace absolua & infincia
0 cusio tofal serd de RS 40,000,00 (Quarenta Mil Reais), com base na lei faderal 14.1232021, de acordo MAQUINAS com cangs hondria de 40 horas am virlude de em HEh e a T de 22 de
com o parecer da assessoria juridica & lendo em viets os slenentos que insiruem o processa n,® 10412028, PN Pcs. e, parin e D8 e cxtelbe] e 028 de 2022 CONSIDERANDO 2 deliberacio aprovada em Rewniio Ewmordinaria do CMDCA,
il — A Secreiaria de Adminisiracio & Planeamenta, e realizada em 23/11/72025;
através da Divisho de Recissos Humancs, providenciard o assantamenta nos Ast. 2% - Esta Portaria anira am vigor ne
registros funcianais & cumprFmants da presants Portana. da 02 de cutubro de 2025, evagandc-se as deposicies em CONIENa. RESOLVE:
Il — Esta Portaria entra am vigor na data de 08 de PAGD MUNICIPAL AL DEMA R Art. 1 Aprovar a Carts Compromisss com o5 Candidats  Prefeifo Municipal de Sio
diandpols/PR, 06 de oulubro de 2025, ‘outubra de 2025, revogadas as disposighes em conrana, wummgmmpunm“md-umu mﬁwmemhmmmmm;m
’ e
PAGD MUNICIPAL “WALDEMAR TREVISAN DE
INDIANGPOLIS, ESTADG DO PARANA, em de 2025, Art. 2* Determinar que 2 Carta Compromisse assinada pelos candidatos ao carge de Prefsito
J Municipal de Sd0 Tomé — PR, manifestagio de adesdo a0s principios
PAULO CEZAR RIZZATO MARTING s s i oo, e i o B o e 4o St
PREFEITQ MUNICIPAL PACI.I..O b Aﬂ.! ﬁmwmnwwumd&mw devendo ser publicada

amplament 10 dmbito
Sio Tomé - PR, 23 de Setembro de 2025.

www, ingdlanopelis.pr.ger, br www . indianopolis.pr.gov.br Presidente do CMDCA — Decreto 13152025




ataseeditais@tribunadecianorte.com.br
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Cianorte,Terga-Feira ,07 de Outubro de 2025

PREFElTURﬂ Dﬂ "U"“:'HO DE RONDUH ’ PREFHTURA m “uu|c|p|° DE RONDQN l LOTE: 0 - CABRY | |JCABRO ELCALIFTO BRAMOD 658 CR|FROPELL|WT (200006 LN T
ELHCALIFTO BILAMNCD 634 ESPESSURLA X LARGURA}
ESTADO DO PARANA ~ ESTADC DO PARANA bW EerEsERA 3
t Parana 155 . Canrg Aepricin Pararsh 154 - f N aRciag
P2-112 - - 7 = THO0-000 - [ 5 BTN 7211 P 87800000 *
P Lo et e oy . o— B e mmrivoonse. [OTE 06 - CABRD 1 [CARD  EUCALIFTG  VERMELFHAFROPEIA|MT  [soe | &8 [#480
o BINTE P2 ELUCALIFTO  VERMBLHC|  |SXSCM [ESPESSURA X LaROUEA)
— EXacwl  (ESPESSURA N
. JLARCAILA)
1* TERMO ADITIVO QUE ENTRE S1 FAZEM 0 MUNICIPIO DE RONDON E THAISA FACHET] EXTEATODF ATA DY BEGISTHO D PRECOS
LOTE: 017 - CalBR0 | [CABRO  EUCALIFTG  VERMELBOIFROPRIA[MT  [Deee | 768 [0S
SANTANA LTDA, A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 1652024, ATADE REGIETRO DE FRECHE B LA Eat e VERMELHG  [iesa (ESMELE % ARG
R EXelN  (ESPESSURA X
Mo dia 30 do més de setembro do ano de 3003 (dois mil & vise e ciseo) nesta cidade de Rondon, Ensde do PREG R0 N 6] 3036 LARCALAY
Parssd, de wm lado O MUNICIPHD DE RONDON, pessea juridica de dreito piblics, com sede & Av. LOTE: 1K - CALGD DH | |CALGE DE SEGUIANGA PARA PREL JOREVILHJUN  [Sa06 | 46,58 (Lm0
Parand, 133, imseriio no CNPL sob n® 73380007 10N -6, nep do pelo Prefeiio d, em plene Partesz (0 MUNICIPH) RONIDON & o empresa JO DISTRIBUIEA DE METALS SANITARIS SECLIRAKCA, PARA FNEL) KIREVILHS £
exescicio de sen momdaio e fegies, o Sr Hobenn Coredaiy, & seger denominada LTDA | GEEVILHA
CONTRATANTE, & A EMPRESA THARA FACHETI SANTANA LTDA, csabelecids ma RUA de de LOTE: @30 - ESTACA | [ESTACA EUCALIFIO BLANCO COMFROPEIA[LN  [oeee | L0 |LSsnoe
PASSEID CIRCULAR DAS CAMELIAS, RESTAURANTE PORTAL - RODOVIA - CEP: 87.800-000 - Ot o e e m::‘ feegiatra e pare e . . E EUCALIFTO  Blasir|  JONTA LisdT
BAIRRD: CENTRO RendonPR CHPJ N= 41905 6740001-12, pch sua regeesentnnte infie-sssimads, & Mnll:lplLu: FH‘;;M‘M ME‘EEII“P N ot FUNTA 10T
senhom THAISA FACHET] SANTANA, residesse ¢ domiciliada sa RUA LMH, 592 CASA - CEP: 87.000- e i . JUTE: 08 - Mwajmis & 1 fdatapsa i g 24 e [FROFELA[LE [Mod | L6 (220
0 - BAIREO: MARECHAL 1, scordam e ajestam firmar o peeseste Tenmo Aditive de Ain de Regisivo de Valder: RS 113,50 (Cento ¢ Treze Resis ¢ Cinglests Cestavos ). Jppeth 1 mta _
Preges, com fesdsmenio na Lei Foderal o 14.13321 seas aleraglics posieriores, Decreto Estadual o® 1008506 LOTE: @88 - Riple & | |Rpk do Cevile SXion (opeosen MMOPEA|UN e | B |Mos0
de 17 de janeine de 2002, Enunciads 0 42 do Consellse da Justica Federal ¢ demais legislaphes pentisemes, Farma de Pa bec ks serlo clotusdos pela Prefeitun J: Rondon, depois de homologeds o "'.':'"I::’I'!‘J‘J""'*"l“"":i gl
assim comi pelss condigies do Preghe n® SWE02. pelos dermos da propost de Contraisds detsds de procedimenio heimidrio, o aé 30 das apis o rece dois) servigols). med p
" : . . . i i . isi LOTE:  #46 - EIPAY 1 [RIFAD ELCALIPTO Hlb\.\Ltl IS CMfFROPEIAJMT (15000 | 100 [4ide0
18107504 & pelos cliusules o sepeir expresses, definidoras dos direitos, obrigagies e respossabilidade das pela fornecedom da sespoctiva nots fiscal metads pels respectiva secretand requisitame LAl BT Bl OO 204 PPESSURA X LARGLIRA
panes. Dkatagin O hiria: Os d do i o et da presente liciagdo ocormernio [ EsFESSURA
por conia dos recursos do orgamenio vigesie, ainavis de dotmgles orgamentiries das diversss seoretaries da ARG
#1- OBIETO sdmisisragio mumicigal: [OTE w1 - EIFAD 1 [EIFAD ELCALIFTO HRARCD S8 CM|FROPELA[MT  [s0e | S |51
De conformidade com s cipecificngdes ¢ quantidades constanbes do mpmr.ud.n- l’h@h uq-o uqem- e B ORGCAT NOAE - UNID ELHCALIFTO BRAKNCD 5XY ESPESSLURA X LARGLURA)
Reghirn de progos para costratacio de cospross 1201 | GABINETE DO FREFEITO DIVISAD DE SERVIQDS DE GABINETE Lol EsfEssiEa M
marmiges. para sicoder as secessidades das diversas s ﬂh agin M I F'D WOl | SECRETARIA DE ADMIISTRACAD TVISAD DF RECURS0S AUMAROS Lakiing
perinde de 12 {dere) meses, de acondo com @ planilha orgamenisria ¢ demais clemenios s o refernido S SECRETARIA DE ADMIIETRACAD DIVISAD DE CONTROLE ADMINIETRATIVE LOTE: fsk - EiPAGN | |KiPAO BUCALIFTO VERMELHO SXHRilFROPEIA]MT 5008 T FEETT
ediml, ¢ de seords com a A de Regitre de Pregos finads entre as panes em IRV como s& nele [T SECRETARIA DE FINANC AS DIVISAD DE CONTABILIDADE FLCALIFTU VERMELHL ESPESSLILA X LARGURA}
estivesse waepral ¢ expy dugeds, coats g st de @ vigbncis até o dis 17 de cavaben de DEND | SECRETARLA DE FINANGAS, DNIVISAD DE TESOURARIA ﬁi‘:uﬂsp’m“ A
s, v Y
S | SECHETARIA DE FINAMCAR _ DIVIEAD DE CADASTRO, FIECAL E TREE JLOTE: 156 - facn e kil 1 [iace de kenkm i cucalipis, smimapers conjPROPEIA [N (1208 | 10,8 |40
U701 | SECRETARLA DE CONTROLE INTERNG TAVISAL DE SERVILOS ADMINETRATIVOS b cucalipi, cmbulagem com]  [16kg
ok — [CET) SECRETARLA DE EDUCACAD DIVISAD DE EDUCATAD INFANTIL ity : :
- f3iz | SECRETARLA DE EDUCACAC DIVISAL [N ENSING FUNTAMENTAL bote sz - Tamua] 1 [rAsus Bicalrmo Brakco soafroeeafur Joee | e [uaense
Lome U [FORN. DE REF. DO TIPO MARMITEX, ACONIRCIONADARenics LN [esze0 [ [sesees a.03 SECRETARLA DE EDUCACADY DIVISAD D FUNDER ELCALIFTO  ERaNCTY ESPESSURLA X LARGURA}
i - il EMEALAGEN TAM M FORSECIMENTER D IUEFEN AL 50l SECRETARLA DE CULTURA E ESPORTES DIVISAD DE CULTURA XM (ESFESSLRA X
o il o TEFG MARMITER,  ACONDICEONADGA B - — RO
T AL AGEN TE 1SOROR. DESARTAVEL NOM TAMPA 302 | SECRETARLA DE CULTURA E ESPORTES DIVISAD DE ESPORTES LARCAIILAY _ _ _
aql.l HH;?”EN [ ult;u\.w DE #0y [TAM ﬁuuu.q? [T SECRETARLA DE SAUDGE DIVISALD DE SAUDE PUELICA LOTE: @k - Tablal 0 [TABUa FUCALIFTO BRARCD (C0MWFROPEA [MT |28 i 3730
= Al A DE: ARROE; PELAG, MASSAS Slad A . = :
i A LA AL L) PO . 1 JDX0ES ) TITS DI AR [T SECRETARLA DE SATUDE DIVISAD DE VIGILANCLA SANITARIA TWU HLJ:.:.‘E ESPESSLILA X LARGLRA}
DE 1= VERMELHA E BRANCA COM PESD MNINIO DE 1Y 13.04 SECRETARLA DE ACAD SOCIAL DIVISAD DE PROJETOS COM IDOSOS = NP
[0 TOTAL (BOVINA, SUINA, AVE, PEIXEE 01 UM} OV TER T SECRETARIA DE ACAD SOCTAL TIVISAD DE ACAD SOCIAL LARCAURLAS
JE CALINHA. FRITC, LEGUSES COZIT08 Ol PRITOS Ol - 3 - A H - 3 i 3
EEPOGAPOS; FABGEA. © CABDAMD DEVERA 4EN TimE | SECRETARIA DE AT SOCIAL V. [0 FLEGD0 MUN. E ASSIST_ SOCTAL :EIP "5: u;::-_: ! ';msiﬂ;'-l'_”” “":::'“-‘ e e e o Bl
VA RLATN DMUARLAMFNTE (15 AL BERN T DEVERAO SER| 1442 SECRETARLA DE DESENY. ECONOMICTH DIVISAD DE INDUSTRLA N (ESPESSLRA
S T o M AT ok TSR Lot i
i) HUFFE STAURANTE MAS TEMPERATURAS
ENICIDAS FELA LEGISLAChD VIGENTE, MAD SEMDO| Duragie: O Presente conirate tend durglio aié o dia 30052006, podendo ser proemegado mos tenmes do A 107 LOTE % - TABUA | [TABUA EUCALIFIG  VERMELEWSFROFEA|MT  |Sa08 1.4k [18640
[ACEITON ALIMENTES FREPABADHYS MO IHA ANTERH e Led w14 13371 & serd comtado & partir da assinatum do peesente Contrato. " " i ’
- ELCALIFTO VERMELHO L3O ESPES S X LaiGlRA)
WALOR TOTAL RS [56 18400 |SXICM (ESFESSLEA
Faru: da Comarca de Cidade Galichs — Pr. ARy
- JUSTIRICATIVA LOTE:  ada TaBUA | [TaBUa  BUCALIPTO  YERMELHOFROPEIA[MT [os | 1088 18940
Diatn da sssbaaters: 01/ 12024, - - . : 5
i} prescnie kenme aditive tem por ul-_nm- b pwb do prazo de execeglo ¢ viglacis do servigo ELCALIFTO  VERMELHO LESCM (ESPESSURA X LARGUEA]
do 2 0 i uyﬂﬂprlowlmamll#mdlimdt B — Pr. 81 de outubrn de 2%, IS0 (ESPESSLERA N
segisira de pregos, eis que foi compeovado ser joss o prege dar, confeeme d N JLARCAURLAY
mneapteimoqmnnmnom‘.dn, nes termos de Enmeisde n* 4% do Coascthe da Jusiiga Pﬂtml
omde consin guc “wo ciso de promogagio do proo de vigéacia da am de registro de pregos, mendidas as OTE: 068 - Tabum 1 |I*J-J:Frﬁ Zxliler r'kul".lu|lll |.‘!J.l| L LR
condigies previstas ne mt B4 da Lei no 141332021, & quantidedes registmdas poderfio ser resovadas, Inifcm
devendo o icma ser trlade ma fise de plangamento da conirsagio e previsio no sio comvecatinio” € com WALDH TOTAL [32.381,50

fundsmeno no A 209 do Decreto Esindual 5° D0.OBS de 1T de juneiro de 2022 que repalamesta, no
Ambiva dn Admisiaragio Piblica esadusl], direte, mndequica & fusdamestacional do Estado do Parand o Lei

Habserin Aparcciio Corredats
Preseitn Municipal

B2 JUSTIFICATIVA

w* 14133021, 0 peeserie fenmo aditive tem por ebjein o promegegho do prazo de exeosglo ¢ viglacia do servigo

do @ 0 masutengho da quastidade origisalmente regisrada pars o periods da nova vigéneia da am de
regising de pregos, cis que foi comgoovado ser vasiajoso o prego dar, conferme de fio em
ANEND & ENPrESSe o quaniitative resvado, nes emos da Emumcinde n* 42 do Conselhe da Justica Federal
el consin gee “we ciso de promogagio do pros de vigieein da atn de registeo de pregos, mendides as
condigies previstas no w84 da Lei no 140332021, & quantidedes regiamdas pederfo ser resovadas,
devendo o tema ser tmlado ma fise de plancjamenio da coniratagiio ¢ previsio no mio comvecatdrio” € com
fundsmenio no An. 299 do Decreto Esindwal o 10,088 de 17 de janeino de 2022 que regalamensta, no

i DA PRORROGACAD DE FRAZO VIGENCTA

Fica prearegado o prazo de vigéneia da Ain de Regisiro & Pregos ongisal por mais 12 (deee) meses o contar
da dain final da vigéneia aual, mos iomos ani. 84 da Lei Pederal 1403321, O praze previsio na Cliusula
Segunds da Ain de Regisiro de Preges origisal, fien screscido de mais 12 {doze) meses, conindes o partir do
18/ 1072003 & prorogado sé dia 1T/102006.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDOM

Cartm
211 - CEP 4780600
VOO0 -8

Forms (44} 36712 rzzusm-l'b.-
B4 D VALOR: Cri) FE 0
Devido & promoge;io do praze de viglncie, & valor da A de Regisiro de Pregos fica screscido em RS

20018400 {Cimguents mil, cenle ¢ oilema ¢ guatro reais), porfazendo um valor total contrsbmal de RS

1TT.684,00 feents & setrman ¢ seie mil, seiscenton & oilena ¢ quatre reais). mj‘?j‘ a1 o Pliblica dual, direta, suting & fumd otal do Estado do Parand o Lei
EXTHRATD DE ATA DE REGISTRO DE PREC(S P ENEETT
5 DAS DISPOSICHES GERALS
d e i resente naltera ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* L3S s 4 T
o dposts e atingides pelo temo permasecem insbiera des. - DA PRORROGACAD DE PRAZD VIGENCIA
6 M0 FONRO PREGRO N* 612028 Pica preavegado o prazo de vigéneia da Atn de Registro & Prepos onigisal por mais 12 (doee) meses o contar

As partes conrstanies fleam chrigadas & responder prl.u cumprimenis do preseste Termao de Aditive, perste

da datn final da mal, . B4 da Lei Pederal 1413321, O i Cliusuls
o Poro da comares do Municipio de Cidade Gadcha i VHEEnCA A B0 ICTOS A prazs previsio na Clius

Segunds da At de Registro de Preges ongizal, fion screscids de mais 12 (doze) meses, contades o pantir do
a1/1073023 & promogado mé dia IO,

Partesz O MUNICTPIO BONIDON & o smpress S3085755 LORENA RAMOS FIGUEIRED) ISALBERTL

i} presenic adimmenio & feio na forma bilaierl de pedvio miino e legal scordo, pars que serin os devidos Oibjeto: presents Contrats tan por objeto o Registre de preges pars squiskio de materkak de cossirugio ¢
efzitos begais. (2 em geral, " das da
Municipal, cem reserva de coba pars MEEPP.

B4 D0 VALDR:
Devido & promogegio do prazo de vipincie, s valor da Al de Regisire de Preges fica serescido em RS
T2 200,80 (vime e dois mil, duzestos ¢ wm resis ¢ oflentn centsvos), perfazendo um valor tetal eomraiual de

Jaiaz & dac, Fmam o . em 02 (dumas) vias de igual leor com ms testemunhas

presenies ao abo, o flan de gee produza ses efeilos legais. Valar: RS 443500 (Qruates M, Quatrocenios & Trasta ¢ Cineo Resis].

P " P
:‘ﬂﬂ de - &imurn{:u'meviua.u l:::; 14 P*‘;::;‘“‘"‘ de T:::Pm‘,d‘ h"':"’l"ﬂ""“‘“ RS 148,61 160 (cent & quarenis ¢ ssis mil, stiscentos & saze renis ¢ sessenta cenlevos),
formnecedom da iva niis fiscal mestads D vaL SeCTetaria requisitanie.
— S pels e pelspespect = BEDAS DISPOSICOES GERALS
MUNICIPIO DE RONIHN Dketagdn O tarike: Cs d do dhor wbpenr da presente licagio ocorendo As disposiphies contratiais nbo siingides pelo p IETmo permy lierad
pumnuanrmudaawnmsw atravts de domgles orpamentiriss das diversss secretanias da
ORGAD e NOME - UNID - DO FORD . '
Thaisa Facketi Sanima 0201 | GAHINETE DO PREFEITO DIVISAD DE SERVIDOS DE GABINETE s parts coniratuntcs ficans chrigadin & respondes pelo cumprimento do prescate Terma de Aditve, peose
THAISA FACHET] SANTANA LTDA WOl | SECRETARIA DE ADMIRISTRACAD TIVISAD D RECURS0S HUMARGS o Foro da comarca do Municipio de Cidade Gadcha.
CONTRATADA W2 | SECRETARIA BE ADMBISTEAGAD DIVISAD DE CONTROLE ADMINETRATIVO .
TESTEMUNHAS AL SECHETARLA DE FINANC AS DIVISAL DE CONTABILIDADE b presenic adismenio ¢ feito na foma bilsieral de prévio miuo ¢ legal scordo, pars que s os devidos
TEAZ | SECRETARIA GE FIRARG AR DIVISAD DE TESOURARIA efisites begaie.
el | SECRETARIA BE FINARGAS DIVISAD DE CADASTRE, FISCAL E TRIE
[T SECRETARIA DE CONTROLE INTERNDY DIVISAD DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Justas ¢ das, firmam o p , em (2 (duas) vias de bgual ieor com s festemunhas
I SECRETARIA DE EDUCAG A CAVISAL DE EDUCAGAD INFANTIL presenics ao abo, o fim de qee produza sews efeiios legais.
T3 | SECRETARIA DE EDUCACAD DIVISAD DE ENSING FUNDAMENTAL
D ACORDO E REVISTO FOR WA | SECRETARIA DE EDUCACAD TIVISAD D0 FURDER
09.01___| SECRETARLA DE CULTURA E ESFORTES DIVISAD DE CULTURA
09.02__ | SECRETARLA DE CULTURA E ESPORTES DIVISAD DE ESPORTES. TRberio A Cotmedain
1001 | SECRETARIA DE SAUDE DIVISAD DE SAUDE PUBLICA MUNICIFIO DE RONDON
e 1002 | SECRETARLA DE SAUDE DIVISAD DE VIGILANCIA SANITARIA CONTRATANTE
THIAGD DE BRITO DORNE 13.04 SECRETARLA DE ACAD SOCIAL DIVISAD DE PROJETOS COM IDOS0S
:f: ! rﬁ:r"d"f“ 1945 | SECRETARIA BE ALAD SOCIAL DIVISAD DE AGAD SOCIAL
s duridies T30& | SECRETARIA BE AUAD SOCIAL TV, [0 FURD0 MUN. DF ABSIST. SOCTAL MADEIREIRA TRONCHINI LTDA
1Az SECRETARLA DE DESERY. ECOMOBMICTH DIVISAL DE INDUSTRLA CONTRATADA
Duragie: O Presente contrate terd dumclio até o dia 30082006, podesdo ser prormogado sos tenmes do A 107 TESTEMUNHAS

s Ledi o 1413321 ¢ serd comtado & partir da assinstur do presente Contraio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON ’ ‘

— ~ Faru: da Comarca de Cidsde Galichs — Pr.

Datn da assimatwra: 01/ 12025,

Aprata Parand 156 - Cami
Frad (4] 3721122 & J6T2-1380 - Fie 38721132 - CEP BTA00-D00
GOFERND DUE TRANSFRRMA
S, Az
i

CMP TS 200 071000158
* TERMO ADTIVO QUE ENTRE 51 FAZEM O MUNICIPIO DE RONDON E B GOUVELL - e B e outubrn de H 11 = 5
L} L 1 ! Uil =il

CONSALTER TAMANINI . A ATA DE RECISTRO DE PRECOS N° 1862024, meertura M unici pal de San Tome

CWMP] 7531 178n0001-79

Ho diz 30 {rinin) do mds de setiembro do ano de 31323 jdois mil e vinie e cinco) nesin cidade de Rondon, PRACA PROFESSOR PEDRD FEOCHID, 248 — FPONE F FAX: [Dwetd)d 3507- 1230

Estado do Parand, &= um ldo O MUNICIFIO DE RONDON, pessos jurklics de diseito pliblice, com sede el
& Av. Parsnk, 155, imscrito no CNPL sob n® 75300007 L0001 466, representado pele Prefiino Municipal, ens Relserio Aparccido Corredats CEF EFzzo-oom -
plene exercicie de sea mandste e fengbes, ¢ S5, Reobeno Apasecido Comsdam, o seguir denominada Prefeitn Municipal
CONTRATANTE, ¢ A EMPRESA B GIMVELA OONSALTER TAMANINI | catabelocida na PASSENY
CIRCULAR DAS CAMELIAS, CEP: 87800000 - BAIRRO: CENTRO RondonPR CMPI B
I0094.6440001-57, pela sun represestante infin-assinada, & senhorm BRUNA GOUVELA CONSALTER
TAMANINL residente ¢ domicilisda sa PASSEI CIRCULAR DAS CAMELIAS 20 - CEP: 878040000 -
BAIRRD: CENTRO, scordam ¢ sjestam fimar o presene Temo Aditive de Am de Regisivo de Pregos, com
fundsmeenio s Lei Foderal 0° 14013321 suss ahemsgiics posteriores, Decreio Estadusl o° 10086 de 17 de
Jjaneina de 2022, Enmcinds n* 42 do Conselbo da Jusiiga Federal & demais legislaphes pertinenics, assim

Namy))
sko TomE - PaRaMk

DECEETO N 1337/2015

AUTORIZA QUE A COMPANHIA DE
SANEAMENTO DOPARANA SANEPAR A
CONTINUAFE. PREESTANDO OS SEEEVIQOE
ESPECTFICADOE NESTE DECEETO EM

PREFEITURA DO MUNICiIPIO DE RONDON ’ ‘

ESTJ\DO Do P.i\RANJ‘\ ‘
erida Parand 155 - Cent

las condichies do Pregio a® S920024, da proposia da da dainda de 15710/024 Fones:{44) 3072 1226 3721283 - Fax 6721122 - GEP 87800000 CARATER PRECARIO
:n;:::hsuiuln a seguir apn::-s, &ﬁmdmup:;‘;::,uhiu,qﬁt:e msp‘:‘::;im das paries. NP 75.200.07110001-66 E“EHI. DUE “I.!’r:nlll
PRI JOAQ PAULD TRAVASSOS RADDL, Prefeito Mimicipal 42530 Tomé, Esdo do Pagnd
#l- DBIETO no use das atribuigies lagsis, &
De conformidade com as especifiengdes ¢ quantidades consiantes do supraciisdo Preglo, coo objeio & a .
Registrn de pregos pars fostratagio de empress . & e = Considaando que o conirato de programa (022010, fimnads com a SANEPAR vencera &m
marmites. pars stender as secesidides dis diversas § ™ atin M I, peelin AVISO DE LICITAGAO 07032022,

periods de 12 {deee) meses, de acondo oo & planilha orgamentania ¢ demais clememos senes g refenide
edital, ¢ de aconde com a Ala de Regisire de Pregos finuads estre as paries em 181003024 como se nele
estivesse imtegral ¢ expressamente reprodusids, com praeo de cxcosglo ¢ vigiacia ad o dis 17 de ouvsbeo de
205

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 02/2025 Consider=ndo 2 sistematica prevists nes Leis 111072005 & 1144572007, zltersda pela Lei

Faderal 14.026/2020.

O Municipio de Rondon, Parana, toma publico que as 08:30 horas do dia 26 de

e ficadh novembro de 2025, na plataforma eletronica Bolsa de Licitagdo e Leildes — BLL, no
:-:_A'm:’_mn - ;ﬂ"lml noen o sew mqmuﬂ m““ ;‘Pml T T— site www_bllorg.br, realizara licitacdo na modalidade Concomréncia, na forma Eletronica,
— do tipo Melhor Técnica, por meio da utilizagdo de recursos de tecnologia da informagdo

Consideando que s serviges de publicos de recshimenin, ratzmento = disposigio final dos
res1dnos solidos urbenos no aterss sami trio do Municipio de Cianons, serados no Mimicipio
de 530 Tomé, n30 podem sofrer intermuppdes om sua prestagao servigos, atendendo aos

[DE 1 VERMELEA E BRANCA OU% PESD MiNIG0 DE 1
[0 TOTAL (BOVIMA SUINA, AVE, PEIELR 08 dUkiy 00
[ Cal IMILa FRITO; LEGUMES COSIM0R Ol PRITOS OL)
[REFOGADOS; FAROFA. O CAEDAFK DEVERA SER
WARLADG [LARLAMENTE. 05 ALBENTOS DEVERAG SER|
|FRER. Bk LA [0 CONSUMD B OOMSERYADCE
MO HUFFET DO RESTAURANTE MAS TEMPERATURAS
[EXIGIDAS PELA LEGISLACAD VIGENTE, MAD SENDo
PACEITOS ALIBENTOS FUER ARADHE NO) DA ANTELHAL

VALGE TOTAL RS HI&T580

0 JUSTIFICATIVA

ummm:d:muncmpnruﬁ_nmn promegncho do prazo de exeosgho ¢ viglacia do servigo
en da regisrads pars o periods da nove viginoia ds am de

regisite de pregos, eis que foi comgeovado sex j o prege e do, confeeme documentagiio en

AnEND & EXpresss o qUantitalive ressvado, nos temos do Enmcinds n* 42 do Conselhe da Justigs Federnl

Contratagbes Publicas — PNCP, sitio eletrdnico da Prefeitura www.rondon pr.gov.br -
link Licitagbes e na plataforma BLL Compras - www.bllLorg br. Informacbes adicionais,
dividas e pedidos de esclarecimento poderfio ser apresentados aoc Agente de

Contratacio, por meio da plataforma ou através do e-mail: licita@rondon pr.gov br. —

Fone: (44) 3672-1122 - Divisdo de Licitagdo.

Rondon — Pr., em 03 de outubro de 2025.

ROBERTO A. CORREDATO
Prefeito Municipal

; = - ; = eszencialidads.

LU__U- I [FORN. GE REF. BUT T m:“m'—h- A:—“srﬂ:_rmﬂ:ﬁ* [rerics [ |2 S0SS[17.07 M43 ET580 — INTERMET, de acordo com as especificacfes do edital, tendo como objeto a Selecido principios da continuidads 2
LIRSS [N EbaR AL AN TAM M FORNBCIMENTO E EFEN Ay = - e - - = - - -

de pessoas juridicas de direito privado para a concessao de direito real de uso de -
pot il jos TiF BARMITEN, ACONDICH AT il
[ra s [EMEALAGESM DE SOME DESCARTAVEL COM TAMPA lotes urbanos, de propriedade da municipalidade, cumpridas as exigéncias da Lei iﬁ-ﬁimrl?m znma:zdz que 2 Companhiz de Sanezmento do P;nz; SANEPAR 2
Fromerm| [ Torad DE s s b e s weoie Municipal n° 1.798/2017. A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital, seus mﬁ Lo Wd:msmmmmda P mn.umm pry mmmmmm
P [ LasasEia Ol MHOGUE R G (IS} TIPS [E CaRNE respectivos modelos, adendos e anexos, poderd ser obtida no Portal Nacional de a0 g

dispositves editaios por aumridades compeEmtss que verham substitui-los, sucedé-los ou
-mmplemmz—h, pelo prazo de 2@ 3 112/2026, ou até que s=ja celsbrado novo termo de
ConCess30 ou outra modalidads de contrata.

cmde consta gee <m0 ciso de promogagio do preo de viglsein & am de registro e pregos, dides as
condigies previsis no s 84 da Lei oo 1413532021, s quanidades regisimdas podesio ser sesovadas,
devendo o toma ser trlado ma fise de plancjamente da coniraiaiio ¢ previshe N0 i CEVeCEirio” & Com
fundsmenio ne An. 299 do Deoreto Esindeal o 10085 de 17 de janciro de 2022 que menia, N
Ambive dn Adninistragio Piblica esudusl, direte, mndequica ¢ fusdamentacional do Estado do Pamnd o Lei
w14 133720

05 DA PROBROGACAD DE PRAZO VIGENCTA

Fica presregado o przo de vigéncia da Ata de Registro de Prepos ongisal por mais 12 (deee) meses o contnr
da dain final da vigéneia amal, mos iermos an. 84 da Lei Pederal 1413321, O praze previsio na Cliusula
Segunds da Atn de Registro de Preges origisal, ficn screscido de mais 12 (doze) meses, contndos a partir do
1E 107 H0S & prorrogado mé dia 1 7/102006,

B4 W VALOR:

Devida & promogagio do prave de vigincia, a0 valor da Am de Regisio de Preges fica acrescido em RS
46T (querests ¢ dois mil, seiscomos ¢ selenln ¢ cinco resis ), porfazendo um valor izl comramal de RS
EE.3500M) (oisenta ¢ cimco mil, wezenlos ¢ cinguenta resis).

BEDAS MEPOSICDES GERALS
Asd i ik

ides pelo presente lemmo permasecem inslieradas.

86 [e FORRIOD
As pares contratanes feam chrigadas lnﬁpmdﬂpehn.umprumndnpnsm Termo de Aditivo, pemste
@ Foro da comarca do Menicipio de Cidade Gadicha

¥ presenie sdiimmenio & feiio na forma bilaieral de pedvia milivo e begal scondo, pars qee e os devidos
efeitos bagais.

Jesias & das, Firmam o f . e 02 {duas) vias de igual door com s testemunhas
presenies ao aio, o flm de goe produza sess efeiios legais.

Corredato

Roberio Aparecido
MUNICIFIO DE RONIMN

Bruna Gouveia Consaher
B GOUVELA CONSALTER TAMANINI
CONTRATADA

TESTEMLUINHAS

DE ACORDO E REVISTO POR:

THIACG DE BRITO DORNE
OAR /PR 31447
Assessor Juridics

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON ’ ‘

1* TERMO AHTIVO QGUE ENTRE 51 FAZEM O MUNICIPFIO DE RONDON E A EMPRESA
MADEIRFIRA TRONCHINI LTDA. A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 1342024,

Mo dis 30 {winta) do ms de setembro do ano de 2023 {dois mil ¢ vinte ¢ cinco) nesta cidade de Rondon,
Estado do Parand, de um lado O MUNICIFIO DE RONION, pessos juridica de diseito piblice, com sede
i Aw. Parand, 153, mscrito no CNPL sob n® 75 500007 1NN 68, replesmmin pela Prefeio Municipal, em
phno exercicis de sew mandato ¢ fenghes, o Sr. Robeno A B seguir o
CONTRATANTE, ¢ A EMPRESA MADEIREIRA TRONCHING L'I‘D.l., esinbelecida ma AVENIDA
BRASIL S, CEP: §72000000 - BAIRRO: CENTRO Ronden/PR CNPJ NG, 42,126, 79000001 04, pelo seu
represenimie infin-ssimndo, o soabor EVANDRO ROMEL TRONCHINL resideste ¢ domicilinds ns RUA
HARTO MU AT N*123, CASA - CEP: 872000000 - BATRRO: CF SANTO ANTONIO szordam ¢ sjessm
I'I.Imllu-pt\cm hm.-\d.lumdt.ﬂmdtkqmmd: Progos, oo fundsneemio na Lei Foderal o 14133721

Decrete Esmadual n® 10086 de 17 de janeire de 2002, Enunciado n® 42 do
l.anclhnd.l Justica Federal ¢ demais legislaplies pertimenies, mssim come pelis condiglies do Pregie o*
SR, pelos emes da propesta de Comrateda dewds de 0L/1 002024 & pelns cliusulis a sepair expresses,
defimidones dos diseitos, obrignghics ¢ resposabilidode das panies.

- OBJETO
De conformidade com as especificagies ¢ quantidades consisnies do supraciiado Preglio, oo objeio & &
Regisivo de pregos pars eventual aguisighe de cucalipe irstads de virks medidas ¢ maddrss diversas

{tibmss de grevilha ¢ eallros de b gr e vigas de plaus ¢ emealipto,
e ligin Branco © s, cnire oufros), pars stender as seoculdades dis diversas
da Bl pal. de aceedo com a planilha rin ¢ demais e

mmmm[ﬂldoﬂdlﬂc&tw&a;mtﬂ.mdc Regisire de Prepos fomads cstre as panics em
A1/ 1623004 como se nele esti iniegral e exp reprodaride. com praze de execuglio e vigéncia
atd o dia 30 de setemben e 2028

ive feam resovmdos os mies quamtiistives absione esperi fesdes:
[escrte do produan servion r—— ﬁ r— r—

[ALAUSTRE  BUCALIFTG  BRANCOFROPRIA LN
T

3o
LOTE: 0% - BALAUSTRH | [HALALETRE BUCALIFTG  BRARCOFROPEIAILN  jssoe | 135 [romsoe
JELIC Al BT [ TR I ST
15T
LOTE: 820 - BALAUSTRH 1| [HALALSTRE EUCALIFTO VERMELEOFROPEIAILN  [seee | L [Lseoe
ELCALIFTO VERMELHOY I 2T
3T
LOTE: 841 - BALAUSTRH 1| |[HALALSTRE EUCALIFTO VERMELEOFROPEIAILN  [seee | 48 [asise
FLUCALIFTO VERMELHOY I ST
15T
LOTE: 013 - Csbro & 1| [Csbre de Grevilks SKScm jopesss APROPEIAJMT  [le2ee | S0 [57120
oiwevitha 3K Scm fospemura K forpuml
arurs|
LOTE: 014 - CABRO | [CABRO ELCALIFIG BRANCD SK5 osrropeaur  [oee | s s
ELHCALIFTO BRLANCO 5K ESPESSURLA X LakolRay

Art.

2° - Revogam-52 a5 disposigies am contrario.

PACO MUNICIPAL "ANTONIO ARICINI DA SILVA" DE SA0 TOME ESTADO
DO PARANA, AOS 03 (TRES) DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE 2025.

JOADQ PATULO TREAVAESOS RADDI
Prefeito Municipal d= 530 Toma

ES"I'ADGDU P-I.RAN.‘.
ey Parand 1| Canrg
Fonas (&3] 373 n*m:su 13801 - an TR 1152 .« CEP BTA0.000 B
NP TR0 0710001-08 GOVEEND BUE TRANEFRRWA
b INTE FAR

Prefeitura Municipal de Sdo Tomé

CHP) 75381 178/0008-23
FEQCHID,

PRACA PROFESSOR PEDRD ME = FONE /A (4] 3500-1280
emad: prefeitu mail.com
CEF 87220-000 SAD TOME FPARAMNA
PORTARIA N* 4182/2025

0 Prefeito do Municipio de S&o Tomé, Estado do Parana, no uso das atribuigtes
gque The sio conferidas par Lei.

RESOLVE

Arxt.1* = Ficam concedidas férias parceladas em conformidade com § 3° do artigo
131 da Lei 0022005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
Tomeé), alo) servidoria) municipal ALEX BIEP0 DOS SANTOS, ocupante do cargo
de ATXILIAR DE SERVICOS GERAIS, sendo a 2* parcela referente ao periodo
aguisitive de 16/03/2023 a 15/03/2024, para serem gozadas entre
O7/10/20258 a 11/10/2028 totalizando 05 dias.

Arxt.2* - Esta Portaria entrami em vigor na data de sua publicacio, revogando as

disposicies em contrario.

PACO MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, ADS 06 DIAS DO MES DE
OUTUBRO DE 2025,

JOAD PAULO TRAVASSOS RADDI
PREFEITO MUNICIFAL




TRI EDIGAO N° 9489

ribuna_oficial@yahoo.com PUBLICACAO OFICIAL

Cianorte, Terga-Feira ,07 de Outubro de 2025

ataseeditais@tribunadecianorte.com.br

B-3

PEEFEITURA MUNICIFAL DE JUSSARA
ESTADD [HF PARANA .
CONTABILIDADE
Arw. Primcems lzsbal, o” 230
CEF: §T.330-000
B must: comisbilidedef e, pr_ger. b
CHP: 75, Ti 550 0000020

PREEFEITURA MUMICIPAL DE

FRABALHO & FAMILA SOREN

DECRETO 7248/2025

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR"

0 Prefeito do Municipio de Jussana - Estado do Parand, no uwso das atribuigies gue lhe sio

por Lei, especi o contido na Lei Municipal n® 1.967 de 199122024,
DECRETA
Art. 1* = Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Osgamento Geral do Mumicipan,

um Crédito Adicional Suplementar, no valor de RS 360.000,00 (treventos e sessenta mil reads), nas
segunies dotagdes crgamentarias:

Des | Ohg | Daid Funciusal Frogr Fusix Ll L & Cail Eca Walar

mgs o0& | 003 123850002015 aail Mmoo das Atrvadeda do Cemtra de | 319001 TR |
Educscio lnfasiil — CME] Sonbo de Coocal

mag [ TEY [EEEOITRITE] [T Msrmnioncio das Atrvadsdes do Cemtrode | 3.1.91.13 il 0 04y
Educacin lnfastil — CME] Sonio de Croncal

Art. ¥ - Pam cobertum do crédito aberto no antigo amerior, serdo utilizados recurses
provenientes do excesso de , comfiorme preceitua o Inciso 1, do Parigmf Unico, do Art. 57 da
Lei Mumicipal n® | 96720024, de 19 de desembro de 2024 {Lei Orgamentéria Amml -~ LOA), da seguinte
Fomie de Reosrso

Valur
Fuonix Namenclalura Em RS}
00101 | Fundds 807 ETTI O]

Art 37 - Fica o Executive Municipal astcrizade, a alierar a referida dotagdo osgamentiria,

ma Lei Orgamentirin Anual - LOAZOZS, na Lei de Diretrizes Orgamentirias — LIMV2025 & no Plano
Plurianual — PPA 20222025,

Art. 4% < Este Decreto emra em vigor, ma data de sua publicacio, revogando as disposighes

S COntririo.

Pago Municipal Prefeito Romildo Rufato.
Jussara, 03 de Outwhro de 2025,

MOACIR LUTE PEREIRA VALENTINT
Brefzit Municipal

. PREEFEITURA MUNICIBAL 58

THARALID & FabLiA o OO

EXTRATO DO CONTRATO NS 150/ 2025 PR

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUMICIPIO DE JUSSARS, Estads do Parand, com sede &
mvenikda Princesa trabel, 330, insorita no OMPIsobn® 75, 789.552/0001-20.

CONTRATADA: P & F DISTRELMDORA DE MEDICAMENTOS LTONG. CMP): 52.808.009/0001-27

DBJETD: Futsra & e a0 U0 INtEINO nos
de sadde & para 30 gratuita acs pacientes abendidos
pela Atenclo Bdsica e Assicténeia Farmaciuiica da Secretaria Munidpal de Sadde.

FUNDAMENTD LEGAL: Pregdo Bleirdnico n® O56/2024.
Perkodo de vigénda do comtrabo: 03 {Trls) meses.

VALOR GLOBAL: RS 46.022,98 [guarenta & seis mil, vinte & dois reals & nowenta &
oito CeNtaeos ).

Jussara-Pr. 11 de setembeo de 2025

MOACIR LUIZ PEREIRA VALENTINI
PREFEITD MUNICIPAL

Pigina 1de 1

. PREEFEITURA M UNICIFAL 05

THAHE LG & FobiL 1 o R

EXTRATO Du OOMITRATO We 158,000 5Pl

CONTRATAMTE: PREFEITURA DO MUSICIND DE JUSSARA, Estade da Parand, com sede & Awesida
Princiia Ralad, 120, BSCnils nd CNP) oh 0% 75, T 552,50001-20

CONTRATADA: TSA CLINSCA MEDICA E SANDE LTDR, CARE: 31197 210,/0001-45.

ORIETD: CREDENCIAMENTO DF PESSOAS IURIDICAS PARA & PRESTACLO DE SERVICDS MEDODS DE
CURICD GERAL, COMFORME FIBLICO DR 2035,

FUMDAMENTO LEGAL: | filslad s a8 0092005

VALOR GLOBAL: RS 230.400,00 (durentos @ trima mil & quatrocentes rasis ).

Bussara-Pr. 03 de putubro die 205

MOACER LUAE PERESRA VALENTINI
PREFETD MLiMICIFAL

Pagina 1de 1

SEMDD ASSIM DESKENMDCT:
| DESIGNACADDOSOHEDA | REPRESENTANTES DO SERVICD | ASSINATURA € CARIMBO 1
CEIH DE: |
(EXECUTANTE/CONSULTANTE) | | L i Dl ) |
CLINICA MEDICACIRETER IS [
TECNBCOY PRESIDENTE SCIH/CCIH: /-’._‘_,{,-,_ﬁ_p- N
b, GABRIEL ANTOHID / JI’ e flﬂ .
FERNANDES MESHAS LS

. PREFEITURA MUNICISAL 06

EXTRATO DO CONTRATO N® 161/ 2025-PRI

CONTRATANTE: FREFEITURA DO MUKICIFIO DE JUSSARA, Estado do Parand, com sede 3
Avenida Princesa kzabel, 330, insorito no CWPJ sob n® 75.789.552/0001-20.

CONTRATADA: B & GOLDMN PAPELARLA ME. CNPI 10.015 601/0000-21

OBJETO: Futtira & eventisal aguisiclo de ®
a mumn:uupan of diversos setores da aﬂmmﬂ:a;ln pablica.

FUNDAMENTD LEGAL: Pregdo Bletr&nico n® 067,/2024.
Perkodo de wigénda do contrato: 12 |Doze) meses.

VALOR GLOBAL: RS 45 395,17 (quarenta e cinco mil, trezentos @ noventa o cinco
reals & dezessetE CEMtavos].

Jussara-Pr. 13 de setembro de 2025,

MOACIR LUIZ PEREIRA WALENTINI
PREFEITOY MUNICIPAL

Pégina 1de 1

BT S5 RIURSE B D6 PSR

' " . ', HOSPTAL MUNICIPAL PREFEITD JOSE FRAKEDES D4, SRWVA

[ ricia, HAE, CEP- M0

WUCLED DE SEGURANCA DO PACIENTE [NSF]

COMPOSICAD

0 HOSPITAL MUKICIFAL PREFEITD JOSE PRAXEDES DA SILVA, na pessoa da Sria. Caroline Fanhani Aferda da Silve
Diregora AdmisEtratim, o uio de dasd atrBuigles DESIGNA o Mddes de Saguranga do Paclente — N5P:

MEMBROS EXECUTANTES: 3§o ivels pelo pl i, elaboragho, implantagio, manutenclo e
#valiscBo do Programa de Contrale de Infescio Hospitaler, conforme as caracteristicas & necessidades da unidadie
hospitalar.

MEMBROS COMSULTANTES: S8 imegranies que auxiliam com os métodos de prevenclio de controle de

infecc®o hospitalar dos servicos medioos, de enfermagem, de farmbcia, de administrac®o & laboratdrio de
microbicicgia

CRM = FR 45637

ENF. ASSISTENCIAL £ :
03 MEMBRCS FEESEPINSAVEL PELD NSP: Mﬁﬁh""&
EMECUTANTES/CONSULTANTES | ENF. DIANE FRANCIELE MOS0 =i
COREN = PR 146856 COREMN-FR H880S gy
FARMACEUTICA CLIN. 1

ASSETENCIALNSP/CCIH: ] iy Lol
FARM. THALS DDNLLA DO .
BMASCIMENTO DE CARVALHO
CRF = PR 31507
CIRECAD ADMINISTRATIVA;:
CARDLINE FAMHANI AFONSO DA
SILWA
RG: 114724872 |
COORD, ENFERMAGEM/GESTAD
ASSISTEMCIAL:

ENF, VANESSA MILENA
BALTI MENEGLUIN
COREN = PR 70490 1

| MED. RESPONSAVELPELD |
SERVICO DE MICROBIOLOGIA:
DRA. THAYMARA ZANINEL

OB MEMERDS CONSULTANTES

Spevurats

STEVANATO e | —
CRM - PR SO108
ENF. ASSISTENCIAL E -
RESPONSAVEL PELA CCIH/SCIH: ! i f]
il
EWF. GABRIELA PEREIRA D fﬂl'-wlli:?-{nn o
ARALID ermeira
COREN P&
| comsm-pmamsiss | =En
ENF. ASSISTENCIAL E (" =y
RESPONSAVEL PELD CC/CME: s Lo aho—
EMNF. KAREN PALLA GARCIA L Piprreses
SANTOS PIORNEDO j :E-'IHT
CEINT, COREM = PR 356458 o —
08 MEMBROS COMSULTANTES ENF. ASSISTENCIAL E |

RESPONSAVEL PELD PRONTOD
SOCORRO:
ENF.SERAFIM CARLOS D SILVA
COREM = PR 5632011

WUTRICIOMISTA
NUTRE ANA CARDLIBA
BASSD MOSEND
CRM B 5516
FARM. CLIK. TERAPELITICA
ALANA, CARDILING MIRANDA
GRESPAN

CRF-11125

oA
fomph 35

—— =
\ e "._;’-J.J-u.- "P‘l )
|I>l-'l'-kl"

hani Afonsa da Sika
ra fidm. Haspitalar

Diire

JUSSARA, 11,/09/25,

. PREEFEITURA MUNICISAL B

TR RALRG & R o G

EXTRATO DO COMTRATO NS 128,/ 2025 PR

CONTRATANTE: FREFEITURA DO MUMICIFID DE JUSSARA, Estado do Parand, com sede 3
Avenida Princesa krabel, 330, inscrito no ONF) sob n® 75.789.552/0001-20.

COMTRATADA: CLASSMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. ONPE (0_328.535/0001-59

OBJETD: Futura & de a0 uso inferng nos
i saibde & para 30 grafuits aos
pela Atenclo Bisica e ia da Secretasia de Sadde.

FUNDPAMENTD LEGAL: Pregido Betrdnico n® 056/2024.
Perksdo de wigénda do contrate: 03 (Trés) meses

VALOR GLOBAL: RS 52078,59 [Cinguents & dois mil, setonta & oito reais &
cimguenta e nowe centawos).

Jussara-Pr. 11 de setembeo de 2025

MOACIR LUIT PEREIRA VALENTINI
PREFEMD MUNICIPFAL

Pégina 1de 1

+ PREFEITURA MUNICIPAL DE

TRABALHO & FAMILIA S OOES

: rhijussara.pr.gov.br
CNPJ: 75,789,552/ 0001-20

EDITAL DE CONVOCACAOD

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUSSARA, através do presente, cONvoca as
pessoas abaixo relacionadas para comparecer a Divisio de Recursos Humanos, para fins de
providenciar a documentagSo necessaria para nomeagio, tendo em vista a aprovagSo no rs0
Puiblico, realizado em 08 de janeiro de 2023, de acordo com o Edital n° 01/2022 de 22 de novembro
de 2022

0 n@o Comparecimento no prazo de 05 (Cinco) diss (teis contados a partir da data
de Publicagio deste Edital, implicara na desclassificagio automatica do candidato.

Nome: Classificacdo
PROFESSOR DE MA
ISABELI SCHIMITZ DE SOLUZA. 14° LUGAR

PAGO MUNICIPAL PREFEITO ROMILDO RUFATO
Jussara - Pr., 06 de outubro de 2025.

MOACIR LUIZ PEREIRA  Assinada de farma digial por MOACIR

LULZ PERESRUA VALENTI NI 70011125534

VALENTINI: 70011125934 Dadas: 2005 10.06 125632 000

Moacir Luiz Pereira Valentini
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Aw,
TRABALHO

i witia £

CNPJ: 75.789.552/0001-20
DECRETO N°7245/2025

O SENHOR MOACIR LUIZ PEREIRA VALENTINI, PREFEITO
DO MUNICIPIO DE JUSSARA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI E TENDO EM VISTA O CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 0012022 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022, E EDITAL DE HOMOLOGACAO
RESULTADO FINAL DE 27 DE JANEIRO DE 2023.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR - A senhora SUELLEN BARROSO BITENCOURT,
brasileira, residente & domiciiada em Clanore - Pr, Portadora da Cédula de Identidade RG n® 13.419.881-8
SSP/PR., para o Cargo de Provimento Efetivo de Psictlogo, a partir de 06 de outubro de 2025, .

Art. 2 - Este Decreto entrara em vigor nesta data, revogando as disposighes
em contrario.

PAZO MUNICIPAL PREFEITO ROMILDO RUFATO
06 de outubro de 2025.

Moacir Luiz Pereira Valentini
PREFEITO MUNICIPAL

PREFETTURA D4 WILHEIF

D RaR

AL MUNIOPAL PREFEIT

PRAXEDES D& SILVA

SERVICO DE COMTROLE DE INFECCAD HOSPITALAR [SCIM] E
COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCRO HOSPITALAR (CCIH)

comPosicAD

O HOSPITAL MUBICIPAL PREFEITD J05E PRAXEDES D& Siva, na pessmos da Srta. Caroline Fashan Alonso da
Sikym, Diretora Adménisirativa, no use de sias aribuictes @ de acordo com o disposto na portara n® 616, Anens |,
Item &, DESKZMA 8 composiclo do Senvipo de Contrale de Infecgiic Hospitalar = SOH E Comissdo de Controle de
Iedecgio Hospitalar - OO, representadas poe:

MEMBROS EXECUTANTES: Sio resporsdvels pelo plansfaments, elaboragdo, implntagio, masutengio
avaliagio do Programa de Comdrole de Infecclio Hospitalar, conforme as carsctensticas e necesdidedes da unidads
Feespitalar.

MEMBROS CONSULTANTES: 580 integrantes que audiam com of mitodos dé prevancio de controle de
infecgdn hospitalar dos sevvigos maddicns, de enfermagem, de farmdda, de administragio = laboratdrio de
rmicrobiokogis.

SEMDD ASSIM DESIGNADOS:

DESIGMACAD DO SCIH E DA CCIH |
(EMEELITANTE//CONSULTANTE)

REPRESENTANTES DO SERVICD
DE;
CLINICA MEDSCA/DIRETOR
TECNICO/PRESIDENTE g
SCIH/COH:
D&, GABRIEL ANTONIO
FERMAMDES MESSIAS
CRAA — PR ASEAT

EMFERMEIRA ASSISTENCIAL E
RESPOMNSAVEL PELA OOIH E SCMH! i~
EMF. GABRIELA FEREIRA
DE ARALI0
COREN = PR 2AA386 |

0% MENBROS
ENECUTANTES/ COMSULTANTES

| EARMACEUTICA/CAF/COM/NSP: |
FARM. THAIS ODILA DO
HASCIMENTO DE CARVALHE

CRF = FR 31507
| ¢

 DIRECAD ACMENISTRATIVA:
CARDUME FANHANI AFONSD DA
SiLva
i R 11472.487-3
COORD, ENFERMAGEM [GESTAD
ASSISTENCIAL:

EMF, VANESSA MILENA BACDN
MENEGUIN
COREN — PR 70450
“MED. RESPONSAVEL PELD
SERVICO DE MICROBIOLOGIA:
DRA THAYMARA ZANINELI
STEVAMATD
CRM — PR SOL0E
ENF. ASSISTENCIAL E
RESPOMSAVEL PELO NSP:
EMF. DIANE FRAMCIELE MORD
COREM = PR 246A56
ENF, ASSISTENCIAL E
RESPOMSAVEL PELD CME/CC:
ENF. KAREN PALLA GARCLA

SANTOS PIOBNEDD |
COREM = PR 356458
T ENF. ASSISTEMCIAL E
RESPONSAVEL PELD PRONTO
SOCORRD:
[EMF.SERAFIR CARLOS D4 SLVA
COREN — PR 563201
 MUTRICIONISTA
NUTRI, ANA CARDLINA
BASSO MOREND
CRM & 5516 £z
FaRMA, CLib TERAPEUTICA | [

\
ALANA CARDUINA MIBANDA | Sl la.e) L. W
pal

OE MEMERDS CONSULTANTES

COMEN-FR 245088

- -
ﬁhﬂ%‘rﬂw -
Enfeciasd
“ pOREN-PS 5EISE

GRESPAN i
CRF - 11125 Alana Carohiat Marind

\
Carcline: FanHam Afonso da Sikva
Diretera Adm. Hospitalar

FUSSARA, 110092025,

. PREEFEITUIRA MUNICIFAL B0

TR RAL G & R b o D

EXTRATE D ATA DE REQESTRO DE PRECO M% 165 2059

O Meniciplo de lustaca, alrawis da drvishe dis LicagBes, oima ablico & proced men o sdmnbl el dssm nado
RagElro g8 Prago Raliiass por &ile Mot Moddald Piogss ERrdaics SR ob a% 050-2075. Homsogedo i
02100035

Objeta: FUTURA £ EVENTUAL AQUISICAD BE EOUIPAMENTOS, SENDO CONMINTOS ESCOLARES EOLETIVOS,
COMLNTES BE MESAS £ CADEMAS ESCOLARES, CONFORME ESTABELEEIDO WAS EMENDAS IMPOSITIVAS
INERADLAALS M% 04 07, DESTINADIAS AD SERVS(0 DE CONVIVENCLA E FORTALECMENTO DE ViNCULOS [SOFV).

Priu da ata o Ragisten & Pragn: 12 Mot & parlin da Gl ssinalura.

Fesniscadr: DRI OFFICE LTOW, CNP) &9 60,589, E80,/0001 -09, valer total RE 29.500,00 {vinls @ sov sl &
e irocenies raais).

Wilar Lotal: K5 29.400.00 [vints & nowi mil & quit ocesAos mes)

Pago M ipdl, 06 di oululea di J025.

A LUILE MERESRA WALENTING

PREFETD MLIMICIPAL

Pégina 1de1

. PREFEITURA MUMICIFAL 06

TRAHR LSS L R LR o O

EXTRATD D ATA DE REGHETRO DE PRECD M@ 183 -3033

& Monicipio de Jussara, atraw da dies e de Lictagles, 1orma pablics © procedimen o adminilratio desminado
agistro da Prago ralirads por efe Muesicpis medianre Proghe Eltrdaico SRP sob sd 0503015, Homelogado e
03152005

Dibjen: FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAD GF EMPRESA PARA PRESTACAO DE SEMAICDS DE MUBLICACAD DE
ATOS OFeCIAIS DA PREPEITURA DO MLNICIIO DE SUSSARA EM IMPREMSA ESCRITA [JORNAL), COM ORCULACAD
WO BUNICIMG DE MISSARA E REGIAD.

Fraco da ata de Registro de Prago: 12 meses a partir da sea ssinatura,
Fesnisades: GRAFICA E EDITORA TRIBUN A DA REGIAD LTOA. CNPI: 08205 SES /000159
WVilar Lotal: K25 37L003,00 |nowkoan lod & dabanla @ i mil reakl.

Pags Maniipal, 06 dé oulusnn de 1005,

MOACHE LULE PERESRS WALENTINI

PREFEITD MURICIPAL

Pagina 1 de 1
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%
SAMAE

L 1
ACHIMAL E SALIDE
ASSCLADD Al CONSORCID FUBLICO CEEFAR

COMVEMIADD DOM A F LI AL

Rim Sofm Tachini, 237 - Janfin Bela Vista - Caiva Postal: 32 - Fonc/Fa: (44) 31 10- 138
r..\-iPJMF-mmumuml#-r.li?:m.!mm-]ussam - PARAMA
E-rrol: |icacan o semas jewrs. com b

AVISO DE LICITAGAD - PREGAD ELETRONICO - SRP N® 001/2025

1) Tipo: MENOR PREGO POR ITEM

Z) Objeto: O objetn da presente lickacio & a escolha da proposta mas vantajosa pas
eventusl a aquisicSo de Geomembrana em PEAD com espessura de 20 mm, isa, com a
presiacio de sendgo para insialecSo no Alemo Sanitdrc Municipal com resisténcia &
wacao, alongamenio & resgamenio confomme padrtes da ABNT [(Assodagio Brasilera de
Mormnas Técnicas) ou equikalentss inlemacionais, desiinads a deposiio de reskduns sdlidos
orgénicos no atemo sanigsnio, equipsmento essencial pare o adequado funconamento &
deJussara — PR,

3) Data e Horarlo:

DATA: 171102025

HORARKD DE BRASILIA: 09h (nove horas).
ENDERECO ELETROMICO: www.comprasnet.gov.br

O recebimento das propostas, envie dos documentos de habilitag8o, aberiura e
disputa de pregos, serd exclusivamenie por meic eletrinico, o ]
WWW. COMPIEE0WBMAanentais. gow. br

4) Informagdes: O PRESENTE EDITAL E SEUS ANEXOS PODERAD SER
OBTIDOS ATRAVES DA INTERNET PELOS ENMDERECOS ELETROMICOS:
WWW. COMPIEE0WBMAaNENEIs. 0oy, br & www . Samdefssare. onm. bin.

Jussara, 06 de outubro de 2025

VALTER LUIZ BOSSA
Diretor Geral

ISABELA VASCONCELLOS ROSS!
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARA
ESTADO DO PARARA -
CONTARILIDADE
Av. Princsm loabsl, o 220
CEP: §T_330-000
B-mnal- comdnbilidadei . pr gov b
ERPJ: 75,7 E9 550 0021

DECRETO 7250/2025

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR™

PREFEITURA MUMICIPAL DE

FRABAL D & FAMILLA JOEEN

O Prefesio do Municipio de Jussam - Esiado do Farand, no uso das atribusghes que The sio
por Led, especialm no contide na Lei Mumicipal n® 1.967 de 1971 22024,

DECRETA

Art. I* - Fica o Exeoutivo Municipal autorizado a abrir mo Orpamento Geral do Municipio,
um Cridito Adicional Suplementar, no valor de RS 500000, () |cinguenia mil reais), na seguinke dotagio
argamentaria:

Des | Org | Unid | Funciesal Proge | Foste | P Cat.Een | Walar
1025 | 7] ||m3 | M0 1000923034 | [IELT] | Flanscncie & Funde Muncml de Seods 11-11!.|1| S04 )

Art. ¥ - Para cobertem do crédito aberto no antigo anterior, serfio utilbrados recursas
provensenies do excessa de arrecadaglo, conforme preceitua o Inciso L, do Parigrafo Unico, do Ast, 5° da
Lei Mumicipal n® 1 9672024, de 19 de desembro de 2024 (Lei Onpamentaria Anual — LIA), da seguinie
Fomte de Recurso:

Fusic Namenclaura F":’
T904_| Blocn de Cusicio (s e © Servigos Pilslics de Saile - Estadul ECE

Art. 37 . Fica o Executrvo Mumicipal sutorizado, a alierar a referida doéagdo orgamentin,
ma Lei Onganveniania Anual — LOA02S, na Lei de Diretrces Ohgamentarias — LIKV2025 e oo Plano
Pluriamml - PPA 200225

Art. 47 .
em conbrira,

Este Decreto entra em vigor, na data de sua puhblicagio, revogando as disposipies

Pago Municipal Prefeito Romildo Rufio
Jussara, 6 de Ouhshno de 2025

Aeslrde

MOACIR LUTE PERETRA VALENTINT
Brefeitn Municipal

AVISO DE EDNITAL

EDITAL DE PRE e

DEC: MENOR PRECO POR ITERM

O Municipio de JUSSARA PR torma pdblico para oonhecirnento dos interessados,
a realiztacdo de Licitagdo no dia 17 de outubro de 2025, hs 0900 hrs, na
modalidade PREGAD ELETRONICO SRP — WIA SITE — BOLSA NACIONAL DE

COMPRAS — BNC — hittps://www bnc.org.br [acesso identificada), conforme

abaixo relacionado:

OBJETO: AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS — 01 [UMA)
RETROESCAVADEIRA E 02 (DUAS) PAS CARREGADEIRAS, PARA MELHORAR AS
CONDICOES DE TRAFEGABILIDADE DAS ESTRADAS RURAIS MUMICIPAIS,
CONFORME O COMVENIO N2 1972025 SOB O PROTOCOLD N2 23.780.048-2
FORMALIZADD COM A SECRETARIA DE ESTADOD DA AGRICULTURA E DO
ABASTECIMENTO DO PARANA - SEAB.

Valor Global Méxims Estimado: RS 2.0390083,33 (DOIS MILHOES, TRINTA E
MOWVE MIL, SITENTA E TRES REAIS E TRINTA E TRES CENTAVOS).

A Pasta Técnica, oom o inteiro teor do Edital & seus respectives modelos,
adendos & anexos, poderdo ser examinados no endereco Ay, Princesa [zabse], n®
320, prédio da Prefeitura Municipal de Jussara, no hordrio das 08:30 hrs 45 11:30
hrs & das 13:30 hrs bs 17300 hrs. A retirada do edital deve ser Teita no mesmo
endereco & hordrics supracitados, podendo ainda ser acessado pelo site
wwne jussara.prgov b, link Portal da Transparéncia. Inforrmacbes adicionais,
dividas e pedidos de esclarecimentos, desverdo ser dirigidos ao Ndceo de Apoio
& Comissio Permanente de Licitagdo no enderego acirma mencionado ou pelo
telefoneTax [44) I62E-1212, ow “e-rrail”™: it caodEjussara pr. o br.

Paco Municipal de Jussara, em 06 de outubro de 2025,

KOWCIR LLNZ PEREIRA VALENTINI
PREFEITO BMUNICIPAL

AW

DEEDITAL

O Municipio de IUSSARA PR torma pdblico para conhecimenio dos interessados,
a realizagho de Licitag3o no dia 17 de outubro de 2025, 45 09:00 hrs, na
madalidade PREGAD ELETRONICD SRP - VIA SITE — BOLSA NAODMAL DE

COMPRAS — BNC — https:/fwarw bnc.org.br [acesso identificadal), conforme

abaixo relacion ado:

OBIETO: FUTURA E EVENTUAL AQUISICAD DE FLORES MATURAIS PARA
UTILIZACAD EM DATAS COMEMORATIVAS E EVENTOS A SEREM REALIZADOS
NO MUNICIFIO DE JUSSARA

Valor Global Maximeo Estimade: RS 64.301,72 [Sessenta & quatro mil, trezentos
& um reais & setenta e dois centavos).

A Pasta Técnica, com o inteiro teor do Edital & seus respectives modelos,
adendos e anexas, poderdo ser examinados no enderego Av. Princesa lzabel, n®
320, prédio da Prefeitura Municipal de Jussara, no horario @as 08:30 hrs 25 11:30
hrs & das 13:30 hrs 2 1700 hrs. A retirada do edital deve ser Teith no redrms
enderego & hordrios supracitados, podendo sinda ser scessado pelo site
wa jussara progov br, link Portal da Transparéncia. Informagbes adicionais,
dirvidas e pedidos de esclarecimentos, deverSo ser dirigidos ao Niceo de Apoio
b ComissBo Permanente de Licitag3o no enderego acima rmencionads ou pelo
tedefone/Tax (44) 362E-1212, ou “e-mail”: licitacan@jussara pr.pov.br.

Pago Municipal de Jussara, em 06 de outubro de 2025,

MMOACIR LLNZ PEREIRA WVALEMNTINI
PREFEITO BMUMNICIPAL

CONTABILIDADE w PREFENTURA MUHICIPAL DE

Av. Pilncesa baalel, o* 330
CRPy AT 330.HH)
E-mall: contabilidsdsd jumairs. prgev. ba TAANALHD & FAMILIA =
CRPF: TR THD, B5G M -H) B

DECRETO 7251/2025

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR”

O Prefeito do Municipio de Jussam - Estado do Parand, mo uso das atribuiges
que lhe sio conferidas por Lei, especialmente no comtido ma Lei Mumicipal n® 1967 de

1941272024
DECRETA

Art. 1* = Fica o Executive Muncia] asiorzado a ahrir no Oramento Genl do
Mumicipio, um Crédito Adicional Suplementar, mo valor de RS 32.000,080 {irinta ¢ dos mil
reais), nas seguinkes dotaghes orgamentdras:

Des |Org | Unid | Fuscisal Funile N omtienicha bera Viler
Progr
006 | 0X | OOl | GAIZHMGCI00L | G000 Moo da Mralaia ke | 339014 | D00
* covlmsn SapTer
TIRE | 04 | OOl | GAIZIOOEEZOIN | GIG0D emsiio das Mealads e | 139009 | L0
|I LU I [

[T

1ss [ 10 | o0 | ED0I0S20 | $1000 | Massecido Fudo Musicpl de | 33,9093 mmum1
hadc

TOTAL 128000 |

Art. 7* = Para cobertura do crédito aberio no artige anterior, serdo utilizados
recurses provenientss do cancelamento parcil das seguintes dotagies arcamentdrias

Des | Owg | Umid F ussinzal [ smnenich bera (&1 Valor |
Pruge
0148 | 0F | 004 | DHI2300043008 | 01003 Mrnrimici s Atrvadsdos de 339035 | 1200
Crmishelidnder ¢ Faroncas
x7l | oF | oos ISHSD0INIT | 01008 Ml das Atrradades de 135036 I‘}H'lﬂq
TOTAL.. JE.HI.H‘I

Art. 3 - Fica o Executivoe Municipal autorizada, a alterar s referidas dotagies

argamentarias, na Lei Orgamentaria Amml ~ LOAZ025, ma Lei de Diretrizes Orgamentiras
LIMW2025 & na Plano Flurianual - PPA 20020025

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de s publicacio, revogando a
dispasiges em contririo

Pago Mumicipal Prefeiio Romide Rufan
Jussara, 06 de Outubro de 2025

Ortginal Asslasdo

MOACIR LUIE PEREIRA VALENTINI
Prfeiin bunicipsl

SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CONVENIADO COM A FUN NACIONAL DE SAUDE
ASSOCIADO AO CONSORCIO PUBLICO CISPAR
Rua Softa Tachini, 237 - Jardim Bela Vista - Caixa Postal: 22 - Fone/Fax: (44) 3110-1340

CNPJ/MF - 80.909.096/0001-44 - CEP: 87.230-000 - JUSSARA - P,

E-mail: licitacao@samaejussara.com.br

ERRATA

Na publicago referente a0 EXTRATO DO QUARTO ADITIVO AQ CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 015/2023, referente
30 pregao 003/2023, realizada no Jornal Tribuna de Cianorte do dia 16 de julho de 2025, folha B-1, edicdo 9443:

onde se |&:

PRAZO DE VIGENCIA: Fica acrescido o prazo contratual até o dia 21 de setembro de 2025.

leia-se:

PRAZO DE VIGENCIA: Fica acrescido o prazo contratual até o dia 21 de setembro de 2026.

Valter Luiz Bossa
Diretor Geral do SAMAE

PREFEITURA MUHICIPH.L DE GUAPOREMA
= =S i ES E

S Pa, 55— Wjass‘mos.lass‘v‘w
GUAPOREMA CEF E7E10-000 — CHEJMIE 75 378 B440001 70
TETFETTORA B SIBASE e

DEMOMNSTRATIVO DO FUNDEB

PREFEITURA MUHICI PAL DE GUAPOREMA

Fus Pa, 55—

DEMONSTRATIVO DO FUNDEB

e M)m 1308 £ 2524 1210 3 =3
CEF $7£10-000 — CHPIME 75375 244000170 -

CAMARA MUNICIPAL DE GUAPOREMA
Extadh 8 P
Fiun Pard, B = Tointax (44) 6841160 - CEP STEN0-000
" CHPIRF B

CAMARA MI..'NIC"'AL DE GUAPOREMA
P

s P, 6 Tl s b4) JRANEG8 — P TE1D-090

E-mal

ATO DA MESA N." 0D2/2025.

Eeraait OEEMEEERETALIT CNFUME 01168 078000147

LA DAS COMISSO
COMISSAQ 1 JUSTICA E REI ~AD
PROJETO DE LI’_‘I MUNTCIPAL N.* 0212025
PARECER N. "~ 020:2025

INFCIATIVA: EXECUTIVO MUNICIFAL

1. RELATORIO:

Trata-s= de Projeto de Lei de inicintiva do Executivo Municipal que dispie
sabre o Plano Plurianual pars o periodo de 2026 - 2029,

2. VOTO DO RELATOR:

ITEMI ITEMI
[SALDOD - JONHO 2025 30, 199,60 75 5
Feceita do mes de JOLHOY J025 165.509 5% HAeceita do mes de AGOSTO) 2025 154.398,70 Ements: Di Publicidade aos Parcceres das
- . - [Fend. de Aplicacse, Fec Patrimanial - o e "y :
[Fend. de Aplicacse/RecPatrimanial T168,79 nd. de Aplicacsa/Fec Patrimanial 154807 Comissdes ¢ Justica ¢ Redagho ¢ Finangas € [
Total daReceita 616231 Tatal d= Receits 5006100 ‘Orgamento do Projeto de Lei n® 021/2028 e,
di outras providéncias.
SALDD ANTERIGR FUNDEE - VAAF 60% 0,00 SALDT ANTERIOR FUNDEE — VAAF 60% 0,00
SALDU INICIAL — Transk. FUNDEE VARF 607 0,00 SALDO INICIAL - Transt. FUNDEE VAAFE0TG 0,00 Proimbalo: Eu, Si incia B
[GALO0 FINAL- ACOMULAD O 0,00 | [GALDO FINAL- ACOMULCADD | 000 Polzin  Ribeirs, Presidente da  Cimara
Munieipal de Guaporema — Estado do Paranid,
otalda Recata T.00] otal da Receita I 0.00] em observiincia aos ditames legais.
ITEM I TEMI
[Feceita Extra— Fealizval T.0T Fleceita Extra - Realizavel 0,00 .
Depasitas 0,00 Depositos 0,00 Consid do o contido no Artigo 191, §1*, do Regimento Interno, desta
Despesa Extra — Org —INSS 0,00 Despess Extra - Orcamentaria — TNS5 0,00 Casa de Leis que defermina a obrigatoriedade da Publicaciio no drgio
Diespesa Extra - Orcamentaria — & realizar 0,00 Despesa Extra — Orcamentaria — a realizar 0.0 oficial do Municipio dos Pareceres das Comissbes em relacio ao Projeto
Soma T.00 Soma .00 de Lei que trata do Plane Plurianual para ¢ periodo de 2026 - 2025
DESPESA COM PESSOAL DESPESA COM PESSOAL I - Determine a PUBLICAGAQ do Parccer 020/2025 da Comissdo de
Salario-Familia 000 Salario-Familia 0.00 Justiga ¢ Redagio, bem como o Parecer n® 020/2025 da Comissfo de
Vencimentas & Vaniagens foas — VAAF Vencimentos e Vantagens fixas - VAAE Fi & okt
[ 'Wencimentos = Vantsgens fiss - FUNDES | T VEncimentos & Vantagens fecae — FUNDER 0023547 . '
Obrigacoes Patronais 13.005.08 | rigacoesFatronais 13 050.51
1 - Comunico ainda que o Projets 021/2025 permaneceri apds a
Soma I13.048.03 | Soma 13- 767,30 | publicagio des Pareceres das Comissies, por TRES Sessbes Ordinfrias
[DEVOLUCAT FUNDEE — VAAF 607 0,00 DEVOLOCATFONDEE — VAAF 607 T.00] subsequentes para recebimento de Emendas,
OUTRAS DESPESAS OUTRAS DESPESAS
Material de Consuma T.00 g‘:::;':'sfec_r‘-‘e’::l';i oF 8'38 Cimara Municipal da Cidade de Guaporema - PR, aos vinte & nove dias
{,:E::gg:g:_:_:z::zi: Ef g:gg Tervicas deTerceiras —PJ T do més de setembra o de dois mil & vints & cinco (29/09/2025).
Equipamentas & Mat. Permanents 000 Equipamentos & Fst. Perm anents 0.00 |
ooz LR ama 0,00
[TOTAL7 DESPESAS T .00 [TOTALY DESFESAS i o] BILMARA 0 POLZIN RIBEIRO

Apés analisar o presente Projeto de Lei o 02172025 de 25/08/2025, na forma
do srtige 108, inciso 1, parigrafos primeiro e segundo’ da Lei Orginica Municipal, emends
que esti correto em sua

(4] Pnu:w fol npresam-du m]wnﬁum eaulla @ nio hd proposiclo em
tramite que me Projeto, estando em

L 3
jidade com numgus 3 ]54 inciso 1" do Kegummw Imtemo.

Quanto & técnica ]=ya|xllva, om primeira andlise, 3 proposicio e
d redigida, i A L

« @ Iniciativa do Executivo pam cate Frqao fol atendida. NSo fol extrapolads competincia de

woutros emtes. O Projeto foi apresentado pelo Prefedto que possui compet@neia privativa,

competindo a Cimara deliberar na forma do artigo 30, I' combinsdo com o artigo 109,

parigrafo primeirn, incisos ¢ 11°, todos da Lei Orpinica Municipal.

! et 108 = A3 leis de lnbciatieg do Poder Exsartv estabeiecerta: | -ommmmmm—ﬂthu
chie

indireta, abrangends s peegramas da mansiEncls ¢ sxpensao das de govems, Parigrafo Segusds -
:mmwm:omnm“:ﬂ-nm 'E;'.., mm—mnmuﬂmm

1 exsminar ¢ cmit parecer actre o8 projeics sehars ot sbge §, S0 52 Sonhis prezmiades stusTenls pels Srefein

- parminar s el parvser by ox plinse » regienals -

=

CAMARA M IJ‘UCIPAL DE GUAPOREMA

B P, 5 Telefos: sy 3041168 _ CER ETA18.500
[ [T

Diante disso, bevando cm comta os aspectas increntes a estn Comisshio, estn
relatoria manifesta-se pela ADMISSIBILIDADE ¢ TRAMITACACD do Projeto.

—

3. PARECER DA COMISSAO: 1

Més membros da Comissfio de Finangas & Orgamento do Clmara Municipal de
Guaporemn, deliberamos o presente Projeto de Lei 5 0212025 de 25062025,

O Relutor VAGNE! MARQUES VIEIRA votou pola TRAMITACAD e foi
scompanhado seu  woto pelo  Presidente HELITON AUGUSTO  PARAZTI
CASTIGLIONI ¢ pela Membra WILLIAN ANTEA DORNE, os quma coneandamas pela

do jeto na forma do Adigo 54, 1Y do Regimento Interno,

o por UNANIMIDADE como stendidos os aspectos:
financeiras.

Emitimos PARECER pela TRAMITACAO REGIMENTAL da propasigho.

E o Parccer.

Guaporema-PR, 20 de Setembro de 2025,

%Aﬂ&m CASTIGLIONT

Presidente

p{;’ g Ll
VAGNEL MARG VIEIRA
Relator
WILLIAN ANTEA DORNE
Meml

bro

'.t.li.!l Compets & Comisslds de Finangas ¢ Orgamento: | — E&Iurl-lllh!nbmd.lslummq-kﬁm
s firmmceins, que comienbam.

LIYiansgauu SO Ll s

CAMARA MUNICIPAL DE GUAPOREMA %;“

Pom Pk, Telebo Gund ) 36041 108 08 71000
Eerma

SALA DAS COMISSOES
COMISSAD N. © 02 FINANCAS E ORCAMENTD
PROJETO DHE LEI N, " 021/2025

PARECER N, * 02002025

INICIATIVA: EXECUTIVO MUNICIPAL

Paracar

PADTOCOLABD  na  Sessio

mnﬁarﬂu:mn:;&m’hﬂms

| 1. RELATORIO! ]

Trate-se de Projeto de Lei de inicintive do Exccutivo Municipal que
disple sobre o Plano Pluriamual para o periods de 2026 - 2029,

| 2. VOTO DO RELATOR: |

Trata-se de Projeto de Lei que prevé parn o pericdo de 2026 a 2029
rocitas no total de RS 163, |snm|10c|(c=|m © sesscnla © trés milhies, cento e cinguenta
mil ¢ dex reais) para tende &

de resultad

cujo
feitas pelo

positivos em

O prescote pojet apeesenia | compatibilidade com ax normas
legais de e & previsio de metas o

Cemstata-se ainds gue o Projelo contempla o aplicago dos percentanis
i nas drens chrign A claborngho ¢ a aprovagio do Plano
Plurianual siio de competéncia do Poder J—Ju.‘cumm, cabendo & esta Casa de Leis analisi-
o & emendar (dentro dos limites e legais) © aprovi-lo. Esta Comissiio
observou:

A compatibilidade do PPA com o Plane Déretor M
A courbaci snkre 0s objetivos ¢ metas ¢ & capacidude fmmdn“um.:[pm
A observincia das cm dincas. eais como:
Edacacho: mmuzmd-muﬁl—nlduxm(lﬂ. 212, CFEA);
Swide: nﬂ:umod:m%dnnon‘udﬂnmoecmmemumns §2°, CFres)
Aplicagha dos recursos do FUNIDER conforme Iegummeoyec

in dos limites de despesa com lQ:lOd.n'LCn 10172000,
Previsiio de recursos para e Pequena Valor.

projeto encontra-se em consondncla com a Lei de Respoasabilidade
v.m,mlm Ao gue se rerzlaunerlullil:nn‘ pilblicas, a0
fiscal e na gestio

Cam relsgio & previsio de repasse mensal ac Poder Legislative, restou
claro, inicialmente como suficicnics para camprir @ Missfio do Chmarn Municipal de

uaporema, voltads o pablico interna do érgho e so poblico externs, melhorande &
estruturas fsicas da Clmam e qualificagio dos scrvidores e sprimaramento tecnoltgico
das dependénciss.

LAY LU U Ll NS

CAMARA MUNICIPAL DE GUAPOREMA
Iistadn de Fers

oun Pamt, 85— Febabun: (e 36681 148 - CRF §7E10-000
01,3608 DTA 0 49

Erail: crmsaponmakeimaon CHPVME

A pmpoeu do plano plurianual, em consondncia com  os  principios
orgamentirios e com contido no artigo dS da Lei de Responssbilidade Fiscal (Lei
Complementar 1* am.lzm}ny prevé a no PPA pars o
construghe anual das Leis de Dlml.r!!.ee o ins Anuais, bem
womyd nas leis de nbertu, i

e Leis O
art. 2 e art. 4%,

Ademais, importa ressaltar o contido o artige 6%, que cstipula ©
encaminhamento pelo Poder Execulive, sté o din 15 de abril de cada ano, de relstirio de

Ii dos & Tal & relevante para se scompanhar &
zfrnv‘d.ndz do Plano Plurianual,

Par outra lads, ficou estabelecido no artigo 37, que o Poder Executivo soments
podeni fazer & exclusto ou altersghie de programos consinntes desta lei, bem como a inchesio
de novos programas, siravés de Projein de Lei de Revisio do Plano ou

Especificn, o qual. por obvio, tramitarh nestn Cosa de Leis, motivo pelo qual, restou
evidenciada a Constitueionalidade do Projeta.

3. PARECER DA COMISSAO: |

Mis membros da Comissio de Justipn ¢ Redsgio dn Clmars Municipal de
Gusporems, Fstado do Parang, deliberamos o presemte Projeto de Lei o 0212025 de
29/09/2025.
O Relator IRINEU DIAS DE PAULA votou pela TRAMITACAC da
proposigio foi acompanhado em &eu volo pela Presidesmle FERNANDA VITORLA
SIOUEIRA ZOLIN ¢ pelo Membro JULIO HENRIQUE VIEIRA MACEDO, os quiis
jein, na forma do Artigo 54, Inciso I° do Regimento
ADE como steadidos os aspeetos: Constifucional,
Legal, jurfdice, Regimental & do Técnica Legislativa.

Emitimm PARECER pels TRAMIT.

AD REGIMENTAL da proposicio.
cete comprovodas.

eis que a Constituciosalidade ¢ a Admissibilidade restaram totalm
Regueremas um Parecer da Comissfo de Finangas ¢ Orgamento.

)
FER%:MIS{‘[’%RIA SIQUEIRA ZOLIN
sidense
muowu@muﬁémhuo
e s . S p—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPOREMA
Estado do Parand
Rua Pard, 86 - Telefax: [0xx44) 3684 1206 / 3684 1210
CEP 87810-000 - CNPI/MF 75.378.844/0001-70
e-mall: pmguaporema@uol.com.be

GUAPOREMA

PREFEITURA DO MUNICIFIO

TERMO DE ADIUDICACAO - DISPENSA ELETRONICA Ne 012/2025
Processo Adm.: N2 1083/2025

Objeto: Contratagio de empresa especializada para realizagio de viagem buscando participacdo
dos atletas de Guaporema/PR no JIDO - JOGOS DA INTEGRACAQ DO IDOSO - 2025.

Valor total: RS 15.440,00 (dezenove mil e quatrocentos e quarenta reals).

Empresa vencedora: TURISTICA IVAI TURISMO LTDA (39.845.097/0001-79) com o lote 1 no
valor total de RS 19.440,00 (dezenove mll € guatrogentos e quarenta reals).

_./ \] i

| GUAPOREMA (PR), 02 de outubro de 2025.

—

VA
GILBERTO CASTIGLIONI
AUTORIDADE DE PROMOTOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPOREMA
Estadoe do Parand
= Rua Fard, 86 - Tefefax (Duwd4) 3684 1706 / 3684 1710
CEP B7810-000 — CNPYMF 75.378.844,0001-70
GUAPOREHJL e-mail: pEguagoremartunl com.br
FRETEITUR, 0 MUNIGID

TERMO DE HOMOLDEACAD - DISPENSA ELETROMICA N° 002/2025
Processe fdm.: WE 1083/2025

Objeto: Contratagio de empresa especializada par realizagio de viagem buscanda participa o
dos atietas de Guaposema/PR no MDO - IOGOS DA INTEGRACAD DO D050 - 2025,

Valor total: RS 19.440,00 [deaenows mil & quatroCentos @ quarenta reas).

Empresa wencsdora TURISTICA IWAI TURISAMO LTDA (39845 097/0001-79) com o lote 1 no
walor total de RS 19.440,00 (dezenove mil & guatrocentos e quanenta reals).

A autoridade municipal do rgdo MUNICOF0 DE GUAPDREMA, No uso o suas atritascdes egais
& de acorda com a Lel Federal 14 133/2024, e suas alieragBes, nesolvwe HOMOLOGAR o resuliado
dos trabalhcs apresentados pola Comessdo no aendiments ac objete do processo |KRatcena
acima especificadn.

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPOREMA
Extado do Pavend
= Rua Fard, 86 — Sefefac (aodd) 3684 1206 / 3684 1210

CEP B7S10-000 — CNPY'MF 75.378.844,/0001-70
GUAPOREMA e-mail: prEgUagorEm Aol com.br
PR B0 W

TERMO DE HOMOLOGACAOD - PREGAD ELETRONICD N2 026/2025
Processo Adm: N2 LOS0/2025

Objeta: Aquisico de per
Secretarias Municipais de Guaporema /PR

= brindes para atendiments &

Valor total: RS 53.447,50 (cinquenta ¢ trés mil & quatraocentos e quarenta e sete reais

cinguenta centawos).

Empresas vencedaras:

al nTESTA ATACADO LTDA (43.044.418/0001-03) com os lotes: 1, & no valar total
de RS 11 336,90 jorze mil & trezentos & trinta e seis neais & noventa centavos)

] PATRIUS COMERCIO E DISTRIBUSCAD LTDWA [S4.082.007/0001-25) com os |otes:
2,3,4,5.7,.8,9 10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 23, 24, 25, 26,
27, 38 na walor tatal de RS 42,110,680 [quarenta e dois mil e centa e dex reais e

se3zenta contawos).

A autoridade municipal do érgloc MUNICIPIO DE GUAPOREMA, no uso de suas
atribuicBes legais e de acordo com a Lei Federal 141332021, e suas alteragBes, resalve
HOMOLDGAR o resultado dos trabathos apresentadas pela ComissSo no atendimento
20 objeto do processo licitatdria acima especificada.

GUAPAREMA-PR), 02 de outubiro de 2025,

= I
GuBERTOrEASTIGLIONI

AUTORIDADE COMPETENTE

PREFEITURA MUNICIFAL DE GUAFOREMA
Estado do Parand
= Rua Fard, 86 - Tefefax (ocdd) 3684 1206 / 3684 1210
CEP BTE10-000 ~ CNFYMF 75 378.844 /0001-700
GUAPOREMA e-mail: pmguaporemaituol com. b
FRLTEITU A DD WAUS MO

TERMO DE ADIUDICACAD - PREGAD ELETRONICD N2 026/2025
Processo Adm: N2 1080/2025

Objeto: Aquisicie de materiais personalizados e brindes para atendimento &
Lecretarias Municpais de Guaporema,/PR.

Valor total: B3 53.447,50 (cinguenta e trés mil & quatrocentos e guarenta e sete reais e

cinguenta centavos).

Empresas vencedaras:

a) M TESTA ATACADO LTDA (43.044.418 /0001-03) com o= lotes: 1, & no valdar total
de RS 11 336,90 jonze mill & trezentos e trinka e seis reais & noventa centavos ).

b] PATRIUS COMERCIO E DISTRIBUICAD LTDA (54.082.007,/0001-28) com os |otes:
2,3,4,5 7,89 10, 11,13, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 2%, 26,
27, 28 na valor total de RS 42,110,650 (quarenta e dois mil & cento e dez reais e
sessenta centawos).

UAPERERA [PR), 02 de outubro de 2025,

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPOREMA

Estado do Parand

=

GUAPQREMA P Pard, 86 ~ Talsfax: [Suxa4) 3584 1206 / 3634 1750
PRETEITURR B0 MURIGIID
CEP S7510.000 - CHIUWMF 75 378 544/0001-70

-zl priguap seemafiusl eom b
DECRETO N® 350772025

“ENple polre comtiedaimie: s presteple de seroipes prie SANEFAR
pera @ dessinacie final de residuos solidos urbanos do Muricipio de
Gnqnnenmmmdnﬂnm(nsﬁfmmm
recirio ™, dus omines providéncies

GILBERTO CASTIGLIONI Prefeito Municipal de Guaporema, Estado do Parani, no uso.
das atribuigies logais, considemndo, FAZ SABER:

Comsideranda que o contraio de programa 12472015, firmado com 3 SANEPAR vencido em
0640172023

Considernndo a sistemitica prevista nas Leis 111072005 ¢ 11.4452007, alterada pela Lei
Federal 140262030,

Coasidernnda que i final das residuas:
solidos urbancs no atemo mnitirio do Municipio de Cianorte. geradas no Municipio de
Guaperema, nio podem sofrer istermpeles em sua prestaplo servigos, stendenda nos principss
da cantinuidade ¢ csencialidade.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizads que a C in de S do Parani ~ SANEPAR a continuar
prestanda os servigos acima cspecificados para este Municipio em cariter . s bermas da
Lei de crisgdo da SANEPAR o da Resclugho o (03/2020-AGEPAR, cu cutrs dispositivas
editadas por autaridades compeicnics que venham substinsi-los, sucedé-ks ou complementi-las,
pelo pramo até 31/12/2026, ou até que seja celehrado move termo de concesslo 0w outra
modalidade de contrato.

Ast 2% Esiz decreio enirs cm viges na dets de wm publicagio;

Art 3% - Revogam-se .uml/ueﬁ.s« |r.\1‘T|
ﬁufnlhﬂaMumape],d/ﬁuapnmnnWL 225,
rm&,mn ‘}'XE NI

Prat Meerdici
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MUNICIPIO DE SAO MANOEL DO PARANA
Estado do Parani
Praga Parani, 50 - Fone/Fax (044) 3644-1114 ¢ 3644-1100.
Site: wrw. pr.gov.br e e-mail: pr.gov.br
CEP87215000 -  Sio Manocl do Parani - Parand
©N P J-80.909.617/0001-63

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

INTROITO:  “CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS NO GERENCIAMENTO, CONSOLIDAGAO, VERSIONAMENTO E PUBLICAGAO DOS ATOS
LEGAIS DO MUNICIPIO DE SAQ MANOEL DO PARANA".

Tramitado todas as fases da INEXIGIBILIDADE N° 31/2025 - PMSMP, com fundamento no Art. 74, inciso | da Lei
14.133/21, tomo pliblico a HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAD, a favor da empresa:

CONTRATADA: LEIS LTDA, inscrita no CNPJ n° 03.725.725/0001-35, sediada na Rua 240, n° 400, Sala 02, Bairro
Meia Praia, CEP: 88.220-000, Telefone: (47) 3514-5600, no municipio de Itapema - SC.

VALOR TOTAL: R§ 9.011,37 (nove mil, onze reais e trinta e sefe centavos).

Pago Municipal "Treze de Setembro® de Sao Manoel do Parana, em 02 de outubro de 2025.

VITOR HUGO RODRIGUES
Prefeito Municipal
(Original Assinado)

XX A%
\C. M DEC Al

CONSELIO MUNBCIPAL DHS DIREITOS DA CREANCA E DO
ADOLESCENTE DE SADQ MANDEL DM PARANA

L de Crimgho N° 0162000
RESOLUCACD MIG/2025

O Consclhe Municipal dos Diccites da Crianga © do Adolescenic de Sio Manocl do
Parani. no usa de suas atribuighes legais gue The é conferido de acordo com a Lei
Mumicipal N° 162010 ¢, conssdoranda a deliberagio da reuniio oxtraoediméria realimada
em 03 de owubro de 2025,

RESOLVE:

At 1° Agrovar a renovacho do Atcstade de inscrigio da Entidode: CENTRO DE
INTEGRACAD EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEEPR. inscrita mo CNPI o
TEEIDSILD00-80, com sede o Bua I o® 42, na cidade de CuritibaPR, o
Escritério Regiomal, mscrito na CNPY n” T6.610_5%1/0006-95, com enderego a Avenida

Soura Naves, o® 501, na cidade de Ci. B Esti inscrito neste Canselho. sob o mimero.
00, desde 05 de setembro de D025,

Art. 2° A cntidade continuars & execustar as stividades descritas no artige 1° da resolsglio.
DO4Z024 do CREDCA.

§ 1° 0 prescote stestado serd renovado por igual periodo de | ane, contada: 05092025
2 05082026,

At 3° Esta nesolsgiio cnira cm vigor e data de s publicagio.

Edificio da 2 Municipal de Assisténcia Social, nos 03 de cutuhro de 225

CRISTIANE BASIUK PASSOS
Presi do Consello Diireites da Crisnga © do Adslescente
S0 MANOEL M) PARANA - PR

S Ak
\C.MDC A

CONSELHO MUNICIPAL DS DIREITOS DA l"El.hN(.A E Dy
ADDLESCENTE DE SAQ MANDEL DM PARANA

L de Crimgho N° 0162010
RESOLUCAD M5/ 2025

0 Consclho Municipal dos Dircitos da Crianga ¢ do Adolescente de Sko Manoel do
Parani, no uso de suas atribuighes legais que Ihe ¢ conforide de acordo com o Lei
Mumicipal N° 0162010 e, considerando a deliberagio da reunido extracedinéria realomda
em 03 de owtubro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1% Aprovar o Plano de Aglo e Aplicagia do CMIDCAFMDCA, para o ano de 2026-
2029.

Art. 2* O Plano de Agdo ¢ Aplicagio que trata o artign 1%, torma-se ancxo indissociivel
desta Resoluglia.

Art. 3° Esia resalsgilo enira em vigor na data de s publicagdo.

Edsficio da = Municipal de Assisiéncin Social, aos 03 de cutubro de 025,

l"R_ITI'I.ANE BASIUK PASSOS
F i do Consclho dos Direitos da Criangs ¢ do Adalescente
SAO MANGEL DN PARANA - PR

PLANC DE AGAQ E APLICAGAQ PARA O PLANO PLURIANUAL - PPA
QUADRIENIO 2026/2029

SA0 MANOEL DO PARANA, 2025.

LISTA DE SIGLAS

CF — ConsiiluigBo Federal
CMDCA — Consalhd Municipal dos Direilos da Crianga & do Adolescents
COMANDA — Consslho Nacional dos Direitos da Crianga & do Adalescants

CEDCA/PR — Conselho Estadual dos Diredios da Crianga & do Adolescenbe do

Parans
CRAS — Centro de Referéncia da Assisténca Social
CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
ECA — Estatulo da Crianga e do Adolescente
— Fundo da Infancia & da Adolescincia
FMDCA — Fundo Municipal dos Direilos da Crianga & do Adolescents
FMAS — Funde Municipal de Assisiancia Social
LOA — Lei Orgamentaria Anual
MP — Ministérie Pablico
OMU — OrganizagBo das NagBbes Unidas
PSE — Prolegie Social Especial
SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
SG0OCA — Sislerna de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescanies
SMAS — Secretana Muricipal de Assisténcia Sacial
SBUAS — Siaterna Uinico de Assistancia Social

SUMARIO

I ritro S
Congelho Municipal dos Diredlos da Crianca & do Adolescente. ...

Do Funde Municipal dos Direlins da Crianga e do  Adolescents

(FMDCA].... 12
Objeti

Eiuoe, Agbes e Direlrizes do CMOCA 17
Diagnastics.

APRESENTAGAO

A palitica municipal de promogio, prodegie. defesa ¢ controle dos direiios da
erianga e do adolescente do municipio de Sko Manoel do Parani, estd regulamentada pela
Lei Municipal N* (162010

A elaboracho e aprovagie do Plane de Agho e Aplicagio dos Recumsos do
FMDCA orisndos dus doaghes subsidindas ¢ das receitas governamentais dispostas no
Plano Plurianual do guadriénio e respectivas Lets Orgamentarias Anual (LOA) é
imprescindivel no sentido de fixar critérios de willizagio dos recurses, estabelecendo
parimeiros bcnicos, bem como diretrizes de acondo com a legislaglo vigenie;
scompanhar & avaliar & execuclo, desempenho e resultados finanoeinos do FMDCA

Aszim, o CMDCA no uso das atribuigbes que The conferem o Lei Municipal N°
0162000, toma piblice o Plane de Aglo e Aplicagio para o periodo de 2026-1029.

INTRODUCAD

A definiclo de priari a k acontrole & a aprovacio de agpbes

que promovam a proteglio, defosa © excouglo dos diritos da crianga ¢ do adolcsconte,

do o que ina o legishiglo p = do CONANDA e

CEDCAPR, bem como as delfiberagiies da Conferéncia e do Fansm dos Dircitos da

Crianga ¢ da Adolescente sbo imprescindiveis pars formular a politica mamicipal dos
direitas da crianga e do adolescente.

Para dar i a0 disposio na Constituigie Foderal © no Estatut da
Crrianga e do Adalescente, no que se refere o principio de que 2 crisngas © adolescentes
siio pricridades absolutas nos processos: de definiclo das politicas piblicas e do respective
arqamento, compeie a0 Comsclba Mumicipal dos Dircites da Crianga ¢ Adalcscentc
estabelecer as diretrizes da politica de atendimento 3 exse segments.

Tal dispasitiva pode ser verificada no art. 4° do ECA:

Art & E dever ds Grmilin, da comunidsle, ds socicdade am geeal & do
poder piblicu axcpurs, com sbwluts pricsidade, s sfcivacln do
imcniscie, @ oducag, s
caporic, =o lazr, @ profisicnalizacio, & culura, i dgnadsde, ac

respeitn, i libesdadc ¢ d convivincia familisr € comumiticia.

it referemies 4 vide, & selde, &

Parigraly Gmcs. A garmlis de pravidede comproerde:
a1 primasia de neceber prolodio © sesrms 2m quig e cinumlingio
b} prevadincia de stendimeni mes serviges pilicus cu de rdevincis
pabia:

) prefeniacia na formusghs © na cicesgio da politicn socisis
pbiba:an:

) dotimade: privikpimla de rocurss pabliors nas o sclaciurmsds
cuma procgie  infie © @ uvaisdc

A articulagio de aglies govermamentais ¢ Mo goversamcntuis propiciarde o
efeiivagio da politica de atendimsento dos direfios da crianga ¢ adolescente, tendo sempre
coma nome as politicas socisis bisicas: saide, educagio, assisténcia socil, esporte &
cultura: ¢, para aqucles que dela necessitarcm os sorvigas de profegdo cspeciais ¢ proteglio

idi il par ents di defesa dos dircitos, ou seja, por meio de todas

as politicas e servigos que posssem interface com  crianga @ adolescente.

O Plano de Aglio ¢ Aplicagio consisic no fio condutar do atendimoo is criongas
& adolescentes do mamicipic, mo que se refere i Emplantagla de servigos, progmmas,
projetas destinados a elevar o eficiéncia e a eficicia das apdes voliadas 20 seu piblica,
bem como parmitind a definiglo de priordades paa a aplicagdo dos romssas, e
financiamenio se dard abavés da responsabilidade compartithada entre o poder piiblico e
a socicdade civil

CONSELHO MUNICIFAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTES

Criado pela Lei Municipal n® 8162010, o CMDCA se canstitui come drgie
delibemtivo, controlador, normativa e consubiive da politica mamicipal de promogia,
protegia, defcss © contrale dos dircitos da crianga © do adokoscente, ohsarvada a
compasigho paritiria de seus mensbros, mos temmos do art. 88, inciso 11, da Lei Federal n®
£.069/90 - ECA-

Nessa seara, o CMIDCA de Sio Manod do Pamni ¢ compasto por B (oito)
membros, sesdo 04 (quatre) represemtantes do poder executive, orundes de secretarias
vinculadas is politicas da educagho, saide, assisténcia social € esporte. Os demais

Ihei hedecenda a0 principio da paridade, sio representantes de entidades da
sociedade civil organizada legalmente constitsidas e dinstamente ligada a defesa ou
atendimento & crianga e ao adolescentes.

Par se tratar de um colegiado na esséncin de sua nabsreza juridica, abém da
paridade, outros principios basilires poriciam a constitsilo do CMIDCA. tais como o

legals 2 pubk

de. & ici| ea

coma garantia de que seus abos
scjam realizados por decislo calctiva e jamais de forma singular. A compoiéncia do
CMDCA esti chencada no art. 15 da Lei 0162010, conforme a seguir:

Art IS Compeic w1 Consclo Mimicipsl dos Dinsites ds Crisea ¢ do
B

I - farmular o pulitics de protegic & defi des dizits das
eriung o adalescenion, abservadon s proccils cxpeoesos s artiges
3, mcmnhfunﬂn(hfnh:l 165 e 216 da Constiteicio
Estulual ¢ prevists aa L Gvpinien Misicipul ¢ loko o corjusan de
normas do Esutao da Crisnca ¢ do Adolewesie, fi

pars & comcde do s, © caplaclu © 4

El - sutsbclecer priceadales e sitimzio 2 defiir s aplicaia des recums
piblics que inlcgmam o Funds Municipal paa o lafocs o
Addeaimncin

Ol - scompesbar as scics de cuccuclo de poliics municies] de
slendimentc i cromga © s mlolewomle cm bk us mheis, proponds
s Gl cion suloridsdes competcales @ alicrgies que julgarcn

IV - propes sox poderes comsituidos modificsdcs nas cainsturs dos
is dirctsmenic lipsdio 4 promogdio, prlecio ©
il . manicrdo enlendmente

cum i Fuaderes comlituidas do Mo

v ue.nuu.l..a...,m..:hh.-ﬁ-a:bu.mnmm
s criamgas ¢ sloloceics
1.'1 deliberar sobec 8 iincia ©

© servigon a quc ac refercas u dncises B < I do srige
by ey o cseme sibes & i de cntideles

i s nalitschs de comdniu lamunicpal el de
[EE—

VI - prosceder & imericio de programes de prolsg o sicio-sdharstiom
de ensidades guvernsmentis, m fozms dos stiges 90 8 91, & Lei
o EBER

VI - Boxar critérion de uilisagiio, steavés de planos & aplicacia, dis
perceatis par o incentivn s mllimenls, ush 2 e de gsds. de

crinnga o sdolescenie, drfie ou sbendorsdo, de dificd colocamgio
Eamiliar;

X - imcemtivae ¢ spoiar s reabizacin de evenlos, et & pesquis m
cmps s promods, oo © defoa b infime @ jmenbds
N - muluries no Gmbile dc s cumpelincis crenks destinmbin 3
-.p.inmm.mu:i.-uuri-u:mm.lmmu—

- prmover icncimbis com ensladcs piblicas © purticulares,
ieparismss macionais. Sl © cdsngein, sy slende 3

e ——
N - F.....u..; emisis puecceres @ protsr fmagic shee
msunim oty ¢ defio dos dis

S cotaapi ¢ e el accane;

NI - aprovar, de acoedi com o s calshclocides em s
negimely i, o cdsismeis de mlidads de defea o
alendmeris w dezilis dis crismoen ¢ sdolesemles £ qus peelendon

[R—S——
IV - b petigion dcmimeian, coclamasion rpreecie
queizes e p

i ok e o : devids;
MV - gerie set repertive fands, Tommelinds & movanta plns de
aplicagd;

XVI - Gaar @ mimcrs de Comclios Tickess & scrom implantadss
Mumscii

XVE - clshorar o seu Regirmcato batema;
XVEI- ' deree, bem dotar merdida
=anum.._,u,,.mm © cabiveis pars a cleivhs ¢ poase

dos mermiboos do Conscl, o Camsclhicins Tulclarcs & Manicipis;

NI - i s uss msmbrins d Comselh Tk, concaler licenga
s s, s termo du respestive regulameis © declsrar vags o
posto pir pends de mardaln, na bipioes provists mels b
MK - realiver vists: o Delegmcn de Polica, peesidio = eatidales

s & wdo g i que peesiem sleads W

crianga ¢ o aduloscontc, proponds medide quc julgsr amvemmIo:

XXI- difind ¢ divelar smplamenic 2 pulitics msncpsl desinada i
[ ——

PBarigraly imicn. Em coo dc infringincia de slpamm de s
delibezagics, o Conclhn Municipal dos Dircitus da Crimea e do
Adelceste seprescniarh s Misisérss Piliico vasnds 3 adoclo de
demais imyhen
et DS para spue demandin oo jain meodimte scin
. aies civil pibica.

Do vincubo administrative ¢ estruturn srganizacional do CMDCA

0 CMDCA, confarme estrutura organizacional do municipio de Sio Manocl do
Parani, encantra-se vinculado i Secrctaria MAml:lpald:Assuh:m:uSn:lu] - SMAS, pela
qual realiza todos os i de requisigdes de compras, para seu
regular funcionamenta, dentra das narmas de licitaghes utiliradas pelo municipio.

‘O an. 16 da Lei Municipal N* 0162010, determina a estrutura organizacional do
CMDCA:

At 16 D Cumselho Musicipsl des Discite da Crisnga e di Adeleseestc.
cleyeri demire o membros, com mandado de 0 ans, o Peesidernie o
Vice-Prosidentc, o Primes

Townmcim, com airibsighes definides s Regiments Iniema

§ 17 A presidéncia do Consclio Manicipal des Direitos da Crimea ¢ do
Adolcrate wrih allommls o cads mamlate, ox roprocntmc
impios  pevermsmoniss, o speescotmie dos Gglos sl
[a—

§ IO Viee-Presideaie, o Prirucios ¢ i
Seyunde Tesourcion, salu clotos, dentre o domes componcoics de
Conscllu Municipal dos Dicitns da Crisses © du Aduloeeie
§ 30 Poder i icipal, pedderi straviss de sty logal dodyree
o Tt e — -
quc fiami espumdvel pela Seorcieia Excouiva du Comsclhn

Muracpal dos Dircitos & Crissga, com alribugies dcfimdas e
Ecpmcniiz Intame.

§ £ A Sccrtmia Excailiva, podesi ser compartillids com oo
cumsclhes mumscps, e G do spos Como-opomcnal s
culcpiadins da drca soacial

§ 5° 0 Prasidente du Cunsselhs Musacipal des Dircitiss d Crianca & s
Adolesccate, assim qus wemic o mandaty forsend du comissics,

ra e iy, pue |cigics de Conschy

Tulslers ¢ de Dircitos, bem eemu sporss (s disciplmars

4 0" A Cominds Elcilonal ¢ & Compein de Elica conlarke com 03 (=)
membrs:

&) 00 presidentc do Comelho Mumicipal des Discitos da Criangs ¢ do
[ M——

YT ——
1 U representan o mpiios i jin errsmeri.

A Diretoria Executiva do CMIDCA, Gestilo de 20411/2025 a 20032027, foi ebeita
& tomou passe na plendria que sc realizou em 20 de margo de 2025, conforme Ata n*
00272005, scndo com a seguinte compasiglo: Presidentc — CRISTIANE BASIUK
PASSOS, vice-presidenic ~ DANIELA GRECHE DE ALMEIDA, I* sccretiin
CECILIA GOMES CIARINL 2° secretirio — CARLOS ALBERTO FAUSTING DE
SOUZA, I tesourcim ~ EGISELE APARECIDA ROCATELI ¢ ¥ fescurcimo
MAURILIO BERALDO.

Anmimente a secretaria do Conselho conta com uma Secretini executiva que
auxilia nas atividades admingstrativas, como segue:

Servidor Fungho om Dedienghs so CMDCA
ANDRESSA CHEFE DE 40 HORAS COMPARTILHADA
FAUSTING DE SECAD
SOUZA

DO FUNDG  MUNICIPAL DOS  DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE SAQ MANOEL DO PARANA

Dos fandos expeciais

Iniciakmente, cumpre destacar que o funda especial consistc cm um instruments

pam carrigir is distarglies de distribuizha de riqueza no pais, € 5o casa
brasileira, em que as diferenas de desenvalvimento econdmica cntre s Tegites sha
claras. Assim, os fundas possucm cxsa misslo i e atuar como i de
politica financeira, remanejando recursos de regides mais desenvalvidas para as mencs
desenvolvidas, dstribuindo a riqueza de moda mais rcional

Ademais, para Cresella insor, entende-se que fumdo? “é a reserva, em dinheiro,
au o patrimdnia lquido, canstituido de dinkcin, bos on agbes, afetados pelo Estada, a
determinado fim'”".
Ouirossim, o find consiste na individualizagio de recursos © na sua mh;h
ou alocagdo a uma drea ifica, com atribuigho e resp para
dc objctivos cspecificos, medianic cxccuglo de programas cam cles relacsanados. Com
efeita, deve-se sublinhar que fimndo ndo é pessoa juridics, érgto ou unidade arsamentiria,

& detentar de . Cuida-sc apenas de um tipa de gestio de reoursas
destinado 2o atendimento de agics cspecificas’.

Defindcho do FMDUA

! LEITE, Harrisen. MANUAL DE DIREITO FINANCEIRD. 2 Ed Salvador: Mspodivem, 3003, Pig 163
* PRI, Cresclla. Comenitirios & Constinsicio Brasdein de 1998, Rio de Jancio: Forcme Univessitisia,
2° B wol. HIL, 1993, p. 3.TIE

! LEITE. Harsisen MANUAL DE THREITO FINANCEIRD. 2 Ed Salvador: aspodives, 1113, Fig, 183

0 Funda Municipal dos Dircitas da Crianga ¢ do Adolcscente de Sio Manocl do
Parani — FMDCA, criado pela Lei Municipal N° 0162010, é um instrumsento da politica
de atendimenio daos direitos da crianga e do adalescente, destinado a captar & aplicar
recursas para prajetos executades de fortalecimento da politica de atendimento, visando
garatic a excougda dos plancs & agia caboradas pelo Consella Municipal dos Dircites
da Crianga « da Adolesconts.

O FMDCA esti vinculsdo so CMDCA, rgho formulsdor, deliberstive e
controlador das agles de implementagho da politica dos direitos da crians & do
adalescente, com compeiincia privativa par definir quanie i wilizagdo das recurses,
cabenda-lbe @ sua gestla no sentido de fixar critérios de wilizago, o plano de aplicagio
dos scms recurses € aprovar projetos, confarme disposio na Lei Federal o 806371990
Resaligdes do Comselbo Macioml dos Direitos da Crianga e do Adalescents
CONANDA.

A mamuiengio do FMDCA. vinculado ao CMIDCA, constitsi-se em dirciriz da
politica de atendimento, nos termes do ant. 82, IV da Lei Federal n® 80691990 (ECA)L

da Lei

As as do FMIDCA, vinculado ao CMIMCA, previsia no art.

P

Mumicipal N 0162000, sio:

A 26 Comele so Fundo Musicpal:

I~ rgislras oo seeimes urpmmentision pripios do Municipes ou s s
mram.aw.man-m:hmmam
58 e Uil

I - eeygitrar o securen caplados pelo Menicipin sizavés de convémio,
coa ot dosspies o Fusder

I - msanicr o comtrole cocritarsl das apl Finsmccias lovad a
eficike rus Mumicipio, o lormau das reslsgbes do Cursclhe Musicpal
dhos Diireiters da Crisrss = dis Adsbeamie:

IV - Hsere us meosras o serem gelicsdis em benelase de crivma &
sdolcraics, o o des resoliughcs do Comclho hlunicips] dos
Dircis da Crisnga © de Adulosonic,

v ru:ml:vr“ﬁmp.r-ulpumﬂr
-ma_nn.a.u..a...u....w=a-.m=.._1=

relsgies do Comaclbe Musscpal dia Diechss &a Crismga < do
OV M——

VI - prostar conte: b w Comclhe Munxsal, Poda

Logialniva, Misinisia Plblica,in cosidades gorermumcatain, dus qusi

s, o wu manilteos ¢ spresenlar o bk
....I.mphl.na...-mh.u

VI - 08 copmss comissans mests Lei sevio repulamenisios por Deerets do.
Pexler Excvalive.

Cuando a wiilizagho dos recsrsos financeiros, especialmente no que @ o
FMDCA, for destinads para o i e Ao de servigos, e
projetas realizados par entidades parceiras, os recirsas serlio [heradas por meio de edital
de chamansento, confonme previsio ma Lei Federal o° 13,019, de 31 de julbo de 2014, que
dispie sobee regras e procedinsentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a
Administragho Piiblica Municipal e as Organizagbes da Sociedade Civil.

Do vimcubo administrative de FAMIDCA

© FMINCA nio possui persocalidade juridica, mas possi inscrigio pripria no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), inscrita sob o nimero 15.354.84 /0001
7 & conta banciria expecifica em banco piblico, destinada i movimentaglo de s
receitas ¢ d do unidade iria pripria do orgamenta pablice.

s recurses do FMICA tom =m registro priprio, de moda que a disponibilidade
de caiva, receits @ despesa, fique identi die Formsa individualizada ¢ transp 1
aplicando-se as mesmas nomas gemis que regem a execuglo argamentiria do municipso.

As pravidéncias administrativas n i liboragho dos recursas. apds o

deliberaglia do CMIDCA, deverio ohsorvar o principio constitucional da prioridade

absoluta i crisnga e oo adalescente, som prejuizo do efetive ¢ integral respeito is nomas
& principios relatives 4 administragho dos necursos piblicos.

DRJETIVOS

Definir as dirctrizes do Plano de Ao e Aplicagdo do Comselbo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, visando fortalecer as politicas socinis hisicas
(saide, educaglio, mssisténcia social, esporte ¢ laer, cultum) bem como implementar
agies de proteglo ¢ garantia de dircitas, através de politicas integradas ¢ articuladas entre
sociedade civil ¢ governo,

Objetives especificos

a) Articular jumo ds politicas pablicas o atendimento integral da crianga ¢ do
adalescente;

by} Incentivar agles & progrmmas de protecio secil s criangss ¢ adolescentes em
comdictes de risco social e pesscal, que possam garanti condighes de desenvolvimento

) Pessibilitar me.s criangas ¢ adolescentes com a finalidade de inchui
de atitsdes e

le= & mé-los no seu
companianenios a partir da convivénciac

) Promaver ¢ fortabocer projetas voltados & prevenglio da violagio dos dircitas da
crianca & do adolescente;

) has para o fortaleci do Fisndo Municipal da Crianca
& do Adalescente - FMIICA. com arrecadacio de doagdes financeiras:

g) Caplar recursos argamentirics junto sos arghas piblices (federais, estaduais ¢
municipais) ¢ privadas para o Fundo Municipal da Crianga ¢ do Adolescentc - FMDCA:

h) A as
politicas piiblicas ¢ orgamentirias;

das podares < kegishative na formulagio d

i) Desenvolver projetas de comunicagio e dvulgasio de agbes de defesa do ECA,
bem come affvidades descavalvidas pele CMDCA, a fim de tarnar as agies visives
através de divulgagio nos meics de comunicagho locais & regionais;

j) Capacitar os Conselheiros Municipais de Direiios para bem exercer suas
atribuighes;

k) Promever a & E das Iheciras. de dircitos © hiclarcs
através de palestras & cursos bem como através de Grupes de Trabalka;

I} Revisar e atmlizar o legislagio do CMDCA, adequando-a as resalugies e
nomativas, estadual ¢ federal. sempee que nocessirio;

) Participar cam representatividade de debegados nas Conferéncias Estadual ¢
Nacional das Direitos da Crianga e do Adolescente

EIXOS, ACOES E MRETRIZES DO CMDCA

Conformse precomiza no artigo 86 do ECA, a politica de stendimento dos dircitos
da crianga ¢ do adolescenies far-se-d através de um conjunio artkculade de agdes
Bow is & nilo-go s, da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos

Mumicipios.

Para a efetiva construchs do Plano de Agho, foram clsboradas quadros
arganizados com base mos seis eivos norendores. As agdes contemplam as propostas
aprovadas e detalham os desdobramenios necessinios pana sua implemeniagio. Esses
desdobramentos. cormespondem s medidas que serfo sdotades pelo CMDCA para
garantir s exccupdo. Além disso, foram deficidos prazos e responsiveis para cada aga,
assegurando masar clareza e ac i

no processo de impl Ao,

Eixo I: Direito i Vida e @ Saide;

im0 2= Direito & Liberdnde, a0 Respeito ¢ i Dignidade;

Eixo 3: Direito & Convivéncia Familiar ¢ Comunitiria;

Eixo 4: Direito i Educagio, & Cultura, ao Esporte & Larer;

Eixo 5: Direito & Profissionalizacio e a Proteglo no Trabalhog

Eixo §:Fortalecimenio das Estruburas do Sistema de Ganantia dos Diresios da Cranga

Eixe I: Dircito & Vide ¢ o Sadde

Antes de discommer pontoa poste as agdes que devém ser realiradas, cabe destacar
& deixar claro, no crdenaments juridica brasileiro, qual s os conceitos que devemnsas
adotar acerca do direito & vida e o salide. Como bem traz José Afonse da Silva®, wm dos
constitucionalistas mais respeitados do Bl

O dircits & vids ¢ o mais fdemental de tolos s dircits, i que

ke b wama vida
cmdighcs sacrisi & eapirimis

Partanio, para José Afanso da Silva, o direito & vida ndo se limia & mem
sobmevivéncia bicl égica, mas envalve a dignidade da pessoa humana, exiginds do Estado
iticas = s que possibilitens uma vida plena.

Ji para Alexandre de Mores® o direite & vida &

O dirite i vida £ o maais Bandemental de e os dieil, pok constiog

et empuiite & caiincia ¢ 0 Stcnsicio dos demaia. A Comstinsicle

proicgs o wida desde @ cmecpeks, peanmde me s

ittt u mtcyricede fiica ¢ mord, 8 além da ,m..hl.u..a: s
e reh

plenc:
B i e do Adolescente.
) Esi aghes au alividades soci ivas e de probegio social que n} Acompanhar a execugio dus agles propostas m Conferéncin Municipal dos +SILVA, José Afonsa da. Curso de Direft Constituciomal Pasitve. 37 ed. Sio Paslo:
) . . o Diircibas da Crianga e do Adolescente junto is secretarias respansiveis. Malheinas, 2014.
busquem 2 inchesia social ¢ a comsclidagho da cidadania; e ! * MORAES, Alexandre de. [Nreito Constituciomal. 39° ed. Sio Paulo: Atlas, 2023
Ji o entendimento de Gomes Canotilla® “o direito d vida & o pressspasto de todas '“““""“““: ‘C““’*: ¢ sociedade civil
institucional Municipal dos | organizada. ixm 2= Dieiin i i i
s demais direitas Fandamentais, compreendends nic apenas & profeciis contr a merts iy R Eing 3z Dinlin & Lierinde, ne Respelle ¢ & Dignidade
arbitriria, mas também 2 garntia de . minimas de digna™. Objetivo: Garantir | Criar Agbes ‘Oferecer. ‘Secretaria de 20262027 Promover, no- FMDCA, Crianga e do
© acesso integral & | intersetoriais com | capacitagbese | Educagdo, minimo, uma Conselhos Adolescente), o
Partants, fica evidente que tanto na doutrina brasileir guanto na estrangeira que satude de criangas | foco ma prevenglo | rcinamentos | CMDCA ¢ Saikde formagloanual | Tutclaes, Iudieibsi, 0 . o o . o
o dimites & vidn & om _ . direito matriz, a0 qual ndo se res a emintir cadolescentes. | desituagdes de | continuos para os | entre outras. para 0. Secretarias Ministétio Quanto a este eixe o direito  Fherdade esid ligada o ganntia que todo mdividuo
} 3 B ) o ; wulnerabilidade | profissionais da profissionais da | Municipais Piblico, o i de olhe N § L st e dn i R frer
biclogicamente, mas exige do Esiado o proteglo ativa da dignidede e condighes de relacionadasd | Redede R, em foco | (S, Bicagho, F—— possui de escolher, manifestar-se ¢ participar ativame, vida social, sem =a
existéncia digna. fulta de vacinagio | Atendimento, e politicas. Assisténcia e demais imposipdes arbitririas. O Estahsio da Crianga e do Adolescentes, em seu artige 16,
de criangas e visando a. piiblicas de saide, | Social), FIA- instimighes da . ~ . L ~ .
Quanta ao direito i side, como berm concei José Afonso da Siba’: adolescentes, | qualificagto no oumdgisde | cMDCAC e o rotecto assegurn s criangas ¢ adolescentes a liberdade de ir, vir, brincar, praticar esportes,
envolvendoas | acompanhamento, vacinagio ¢ demais i ‘opinidio, crenga © participar da. vida comunitin, respeitands os limites legais e
Sccreriasde | identificagho ¢ protegdo integral. | instituigbes da B
Satide, Educagdo, | encaminhamento rede intersetorial, o bemeestar coletivo.
O dircite: & sside comdsis na P'“"'F“’ h.-&-ml.ll _|h todos & Assisténcia de casos.
Secial, CMDCA & Ja para o direito ao respeiio & o direito de ser tratsdo comso sujeiio de direiios, com
o urveral ¢ ipusliline i mche £ wrigm e o prome. cansideragho @ sua condigho peculiar de pesson em desenvolvimento. 0 ECA. em scu
artigo 17, afirma que o respeile envolve a mviolabilidade da micgridade fisica, psiquica
Em simtese, o direiio i saide & compreendido como direito social e findamental, Temais orgaos e moral, abrangendo preservacho da imagen, identidade, astonomia, valores, crengas,
que ndo se limits & suséncia de enfermidades, mas envolve agiies estatais positivas par competenies espagos & ohjelos pessois.
garantir bem-estar fisica, mental e social de Forma universal e igualiticia Objctivasc criar | Garantir o Acesso | Deseavolver Sccrctaria de 20262027 ‘Garantir, no ‘Scerctaria de
agdes i Modalidadede | campanhas de | Assisténcia minimo, uma | Assisténcia E no direito @ dignidade refere-se i protegio contra qualguer forma de tratameno
intersetoriais que | Familia sensibilizagio ¢ | Social, CMDCA, formagdo anual | Social, FIA- : B o
assegurem o Acolhedora. chamamento FIA (Fundo da para as familias | CMDCA ¢ viodenio, vexabirio ou consirangedor, assegurando que cada
acesso de criangas piblicoparao | Infincia ¢ acolbedoras ji demais P . D, -
pessoa seja [ [ O ECA, em seu artigo 18,
e/ou adolescentes cadastramento de | Adolesoéncia), cadastradas, instituigdes da 1
em situagio de novas familias | Poder Judicidrio, visando o rede intersetorial, impde ao Estado, & sociedade ¢ & familia o dever de resguardar criangas ¢ adolescentes
acolhimento & acolhedoras. Ministério fortalecimento da P - P PR .
dalidade de Exsbelecr flxos | iblico, s contra @ negliglnein, discriminagio, exploragio, violéncia ¢ opressio, garantindo
familia intersetoriais de | Conselhos qualificagio do condsgles de vida digna.
acolhedora, atendimento entre | Tutclares, servigo prestado.
priosizando essa aSecremriade | instituigdes da
alternativa em Assisténeia rede intersetorial
* CANOTILHO, I. 1. Gomes. Dircita Canstituciona! & Teoria do Constinnigda. T ed. detrments do Social, o CMDCA

Cainshra: Abmedma, 2003,
TEILVA, José Afonso da. Curse de Direito Constitucional Positve. 37 ed. Sio Paulo:
Malheiras, 2014.
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exploragio Eixe 3: Direito & Convivéncia ¢ Comunitiris
sexual.
Promover agbes | Capacitagio da | Realizar CMDCA, 2026-2027 Envolvimento de | Recursos Fortalecer Criar grupos de | Realizar encontros | CRAS, 2026- | N® de familias | Fundo
decombated | rede de protegdo e | capacitagBes Conselho Tutelar, 80% de toda rede | Municipais, Garantir Capacitaglode | Promover Secretariade | 20262029 N'minimode | Recursos Quanto ao direito i C in Familiar ¢ Cs o ECA estabelece em sen vinculos apoio familiare | mensais com Assisténcia (2029 | atendidas; | Municipal de
violénciaed atendimento. periodicas para | Secretarias de deatendimento. | CMDCA entre acessiblidade e | profissionais para | formagdes para | Educaglo, profissionais Federais, artign 19 sendo um direito fundamental da crianga e do adobescemte de crescer @ se familiares e comunitério. familias em Social, frequéncia | Assisténcia
exploragdo sexual | Aghes conselheiros Sailde, Educagio outras. . ) - i i i
plor e “ inclusko de atendiments | todos do SCFV | Sceretaia de capaitados; | Esaduais, desenvolver mo scio da familia ¢ em contato com a comunidade em gue vivem, em mm prevenit a uptura situaglo de Consclhos dos Social (FMAS),
de eriangas ¢ intersetoriais de | tutelares, e Assisténcia vulnerabilidade Tutelares encontros; cofinanciamento
adolosoentes. prevengio profisionais da | Social. criangas ¢ inclusivo. visando o Assisténcia 100% de unidades | Municipais; ambicme de afete, cuidado, prowegio ¢ fommacie de vincubos. Esse dircito garanie que para orientaglo & avaliagio de | estadual e
saide, educaglo ¢ adolescentes com atendimento Sacial com pelo menos | | Parcerias com eles niie scjam privados, de fomea injustificada, da convivéncia com sews familiares ¢ da escuta qualificada. saisfaglo. | federal
ssisténcia social § . i do-lhes &
;‘“ S deficiéncia qulificadoee profissional instituighes de participagio.  sacial, cultural e " e Reiniegrar Tmplantar servige | Alendimento PSE. Varada | 2026- | Nde FMAS, recursos
et humanizado s capaciud, apoioinchusho. d I imdegral @ saudivel. criangas ¢ de téenico continue | Inflincia, 2027 | reintegragbes | do SUAS e
N . - : . o - . _ adolescentes acompanhamento | com psicélogos e Ministério bem- préprio.
prevengiio ¢ criangas ¢ Para Maria Berenice Dias® "o dreito i convivéncia familisr ¢ communitén &
) i ) i afastados das. para reintegragio | assistentes sociais | Piblico. sucedidas;
encamishamentos adolescentes com | para a fo Ao da e da imeno saudavel da crianga ¢ da farnilias por familiar. para a familia de tempo médio
de e de
‘I‘::‘ teficinci adalescente, constitsindo-se comsa um dos principais instrumemos de efetivagla da medida protetiva de
violincia e -
dignidade da pessoa bumana™. permanéncia
E pam Paslo Libo® “a comvivéncia fami & comumitiria & direito fundamental
prve da crianca e do adalescente, devendo o Estado, a sociedade e a familia assegurar-Thes origemea em
sexual candigies de afeta, solidaricdade ¢ periencimento, que s se realizam em relagdes eriangaladolescente. scolhimento.
o pessoais estiveis ¢ duradouras™. Ampliar 0 acesso | Campanhade | Realizar agdes nas | Secretariade | 2026 | N° de familias | FMAS, recursos
campatas CMDCA, 20262027 e de agdes Recursos i familia divulgagiio e escolas, midias Assisténcia cadastradas; | do FIA (Fundo
o Conselho Tutelar, realizadas; Municipais, Aszim, podemes entender que o direito a ia Eamiliar < itdria € a acolhedora. sensibilizagio locais e redes Social, aumento de | da Infincia e
educaiivas nas
s undades CRAS, CREAS, alcance das CMDCA, garantia de gue criangas ¢ adol tenbam o em amks sobre 0 servigo | sociais para Conselho acolhimentos | Adolescéncia).
N escolas, unidades campanhas; ArCerias com . .
desaide e " ) " de afcto, protegio ¢ vincubas sociais, sendo considerado um pilar para a dignidade lsmana de acolhimento | estimular adesio so | Municipal familiares.
de saide engajamento da | ONGs e _ familiar. programa. dos Dircitos
eopeges comuidade, | inciativas eparan integral da P
comunitérios, anga
privadas. do
iniegrando
Adolescente
diferentes setores
(educaciio, saide, (CMDCA).
assisténcia, Promover Criar cspagos de | Implantagio de Sccrctariade | 2026- | N° de cspagos | Orgamenio
seguranga) para convivéncia convivéncia ¢ pragas, Obras, 2029 | revitalizados; | municipal,
prevengio & _— o comunitaria lazer nos bairros. | brinquedotecas e | Secretaria de a°de emendas
* DHAS, Marin Bmenl.ne. Mamual de Direito das Familias. 14° d. Sio Paulo: BT, 2021. sogura para atividades culturais | Cultura ¢ atividades park tares,
T LOBO, Paulo. Fomwilias. 6° ed. S8o Paulo: Saraiva, 2009,
cramas € B s Esporte, Tealizadas; o Eixo 5: Direito & Profissionalizacio ¢ & Protecio no Trabalbo
adolescentes. regulares. Escolas, participaglo | privadas
Associagbes comunitiria. o - . .
. n 0 Direito & Profi alizagio Protegio Trabalh 3 wma das
Comunit 0 Direito & Edwcagia, i Culbtura, so Esporie ¢ a0 Lazer constitui um conjunto de Ampliar o acesso | Aprimorar a Criar espagos de | Secretaria de 2026-2029 Reforma e FMDCA et & B = = i
omuniLinas. garantias fundansentais voltadas & crianga e, ao adol do o
ins findamentais asseguradas pela Constituigho Federal de 1988 e pelo Estatuio da deducagioed | biblioteca leitura. Educaglo. amplicagdo do
Prevenira Monitorar casos | Reunides PSE,Poder | 2026- | Tempo médio | SUAS, recursos "c o Aol ECAY ind P : . 1 | ) insercho gradual e protegida no mundo laboral. Previsto no art. 227 da Constituigio
— . . L ae olescente {ECA ), indispensiveis so desenvalvimento inie; crianga culfura. ‘municij acenvoda . 1 . . n
de d Judicidrio, | 2029 |de do Poder g =pen aral e P Federal'® & detalhado nos arts. 60 a 69 do Estatuto da Crianga & do Adolescente (ECA)Y',
& biblioteca. irei é proil
prolongada nstitacional com | andlise de casos ¢ | Conselhos acolhimento; | Judicidrio. e do adolescente. A educaclo & emtendida como wm processs formative essencial, que este direito estnbelece que o traballo & proibide para menores de 16 anas, exocto na
. : . visa o pleno desenvalvimenio da pessoa., seu o o exercicio da cidadania e sua - dugito de diz, a partir dos 14 ancs, sendo vedadas atividades notemas, perigosas,
equipe técnica. | revisio de medidas | Tutelares. " de casos L prepare pam Eefmler wles | Agdes em Sercarnde | 2006209 | 3eventos anai, | IMIDCA N N )
o visose qualificagio para o trahalho {CF, art. 205; ECA, arts. 53 a 59). ) insalubres ou que possam comprometer a formaglo escolar, 3 made fisica e o
ki |bbioess [ Edugio desemv sgico = social. A profissionalizagio deve aeorrer por meio de
encaminhados PR - .
e A culiera, por sm vez, € direito social que assegum 2 lodos o acesso i contagdo de escolas ¢ pragas programas educativos e de capacilagla, integrando o processo farmative do adolescente
ar
? manifestaghes culturais e astisticas, garantindo 2 valorizacho da divessidade e da histdrias. piblicas. © garmntindo sua proparacio para o excreicio da cidadanio ¢ para a vida produtiva.
alternativas. P N . -
identidhde nacional (CF, ant. 215). O esporte & reconhecids como direits de todos, - - Caonforme destaca Rizzini'® {2011), a profissionalizago juvenil deve ser compreendida
Estimular o Realizarjogos | Competigdes Seerelaria de Anualmente. Participagiode | FMDCA ¢ Fundo - litica e inchusio socil, que - idades de aprendi em
devendo o Estado fomeniar priticas formais e ndo formais, contribuindo para a saide, a . Lo ™ BurR opa Lo =
o i ) esporte ¢ o lazer. | escolares entreescolss | Educaghoe todasasescolas | Municipal do conscmincia com 3 protegdo integral. afsstando priticas exploratérias historicamente
disciplina e a integragho social (CF, art. 217} . S . . .
mumicipais. piblicas. Esportes. doMunicipio. | Esporte. associades oo trmballo mfantil. Dessa forma, o dircite & profissionalizaglio ¢ & protegio
Ji o lnzer é concebido como direito social e elemento indispensdvel para o hem- no tmbalhe traduz-se em um instrunsento essencial paa o desenvolvimento humano e
estar fisico & emocional, possibilitando o descanso, a recrenglo £ 0 convivio comunitario Ppara o constrnago de uma sociedade mak justa = ygualitinia.
{CF, ari. 227; ECA, ari. 59). Messe senisdo, conforme desinea Silva (2007}, tais diveibos
o se confi beneficios ou s com garantias juridicas inalieniveis, Tplantar Fecharruas para | Seeretariade | Mensal Paticipagiode | Fundo Municipal
. - _ - . “Domingo do atividades como | Esportes. 300 pessoas por | ¢ Parcerias
cuje cumprimento & dever da familia, da sociedade ¢ do Esiado pam assegurar o pleno .
Lazer™ yoga, evento. Comunitirias.
desenvolvimenio infantojuvenil. brincdeiras,
esportes.
= BRASIL Constitwighe da Repablica Federntiva do Brasil de 1988 Brasila, DF:
Senado Federal, 1988,
' BRASIL. Estatwts dn men & do Adslescente — Lei n® B069, de 13 de julbo de
1990 Bracilia, DF: Presidéncia da Repablica, 1990,
+ RIZZINL Irene. 0} sécuba perdido: raines histéricas das politicas piiblicas para a
imfincin mo Brasil 3. od. Sio Paulo: Conee, 200 1.
o cures orieatagio aeess0n Complexidade, Eiso & Foertabecimento das Estrutwrss do Sistemn de Gurantis dos Direitos da
realizados.
familiar. programas de | Conselho Tutelar. .
Crinmnga e do Adobescenie
Fortalecer [& i Articul: CMDCA, 2026-2029 do FMDCA ok
orlecers apaciasio eutarcom e N o.n..‘ * Esubclecera | CMDCA, 2026-2029 FMDCA trnsferéncia de
atuaglo permaneniede | CMDCA eos Secretaria de capacitagio renda
qualificadados | conselheiros. Conselhos. Assisténcia ocorrer deniro do sopacilagio como | Conselhos "'"';‘h““f:" )
. . priotidade no Tutelares o plano anual; - -
drglos de garantia | wielares e Tutelaresa Social. municipio, seri Mapear ¢ Criar bancode | Compartiamento | CMDCA, 202 100% dos casos | FMAS| . .
e bros plano de agio plancjamento e § e ‘0 Fortalecimento das Estrutums do Sistema de Garantia dos Direftos da Crianga
de direitos. membros do participaglo em 6 oportunizada a amualdos formalizado monitorar os dados integrado. | de informagbes | Educaglo, Saide, sistematizados em i i
i::ﬂlhﬂ de CJP'C":;?:‘ m-mhm Conselion casos enire escolas, Assisténcia prontuin, e do Adolescenie [(SGIDCA) refere-se oo processo de aprimoramento, integrgio e
itos. anuais (3 dentro ¢ os . .
3 forado conselheiros Tutelares, salde, assisténcia | Social. efetivagio dos politicas, instituighes ¢ mecanisnos que asseguram a promsogio, defesa e
‘municipio), com tutelares, bem e conselho. cantrole dos direitos previsios na Constituigho Federal de 1988 & no Esttuio da Crianga
":“'I"“m m""‘;“f . Criarestraégins | cpca, Garantir a. “Acompanhar Encaminhamento | Conselho Tutelar | 2026-2029 100% de FMDCA & do Adolescente (Lei n® 8,069/ 1990).
gislagho, escuta conselheiros de g
cqulifiend, e i Nos pata garantic Secretaria de 2026-2029 Avaliagio da reintegraglo criangas refiradas | para escolas, e Secretaria de reintegraghio . o .
deprtestoe oo de excelinciam | Asiséncia Social ?:;':f::“ csealar. domsbalbo. | apoio pedagigico | Educagho escola efetiva, Esze nto cnvalve o na qualificagio Ecaica e operacional
capacitagdes fora formagdo, com o ¢ dos frgics que compdem o sistema — como Conselbas de Direitas, Conselhos Tutelares,
escolha de
acompanhamento Mmisiério Piblico, Defensoria Piblica, Judiciino, arganizagdes da sociedade civil e rede
com a familia. . .
— de atendimenic —, gamniindo-lhes awionomi, esindura fiica, recurses fmanceiros e
‘praticas do municipio, sera . p
intersetotisis asoessirio mantet participantes. humanos adequados. Canforme estabebece o CONANDA (Resclugho n® 1132006, o
asededo SGDCA deve ansar de forma articuladh. nos eixos da promegiio. defesa e contrale social
Conselho Tutclar Capacitar Oferecer Oficinas e cursos | CMDCA, 2006209 100% dos FMDCA, L i . ~ . X X .
) i } dos dircitos, exigindo politicas péblicas inlersetoriais que integrem drens como saide,
em Combatero Realizar Engajar cscolas ¢ | CMDCA € 2026-2059 Redugio de 20% | FMDCA profissionais da | formagho sobre | sobre Ministério profissionais da. | Parcerias com MP o .
funcionasento rabalhoinfatil. | campanhas familias s agaes | Conselbo Tutelar 1os cases ede. rabalho infanil. | identificagloe | Pblico, vede capacitados. | ¢ Defensoria. educaio. assistencia soxial, cubiura, esporie e laser.
Por csse motivo, educatives, preventivas. identificados. sbordagem Sectetaria
apenas trés Messe sendida, o fortalecimento das estnsturas do sistema ndo se limits ao aspecio
conselheiros Provenira cvasio | Criar programas | Atividades. Secretaria de 20262029 300 criangas FMDCA. adequada de Assisténcia
. combilo, |drwor  |aluis  |Eibopios . s Sl arganizaciceal, mas cangreends mmbém 3 smplisglo da panicipsgio social < @
i contraturno. esportivasede | Assisténcia anualmente. o . - adolesc
p poiocscoar em | Sl Tncentivar Crarcanais | Plataforma onlin, | CMDCA, 06208 Aumenlo 8o 30% | FMDCA consolidagdo da dautrina da peotegdo integral, axsegurando que criangs: ¢ s
E atorio : - -
a:midmm Soekios deniincias acessiveise pontos de escuta | Ouvidoria s denincias tenbam seus direitos efetivamente os 8 em todas as da
MDA 08 alternativos. seguras. anbnimos. nas eseolas e Municipal, qualifieadas vida
comprovantes de ferecer suporie | Implantar “Atendimento TRAS, Midiae | 20262055 S0 familias SUAS campanhas de | Educagio.
presenga relativos s familias. programa de psicossocial e Alta conscientizago.
DIAGNOSTION erabilidsdes encontradas PROJECAO DE RECURS0S A SEREM TRANSFERIDOS AQ FUNDO
MUTNEC] L DS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTES PELO
TESOURD MUNICTPAL
Fortalecer o Criar ouvidoria e | Plataforma online | CMDCA, 2026-2027 Implantagdo e uso | FMDCA, Coniexiualizagio -
paniag nebecumallicns; - de pobrezm e . em algumas familias.

controle sociel. | canal de ¢ presencial com | Ministério daouvidoria por | Parcerizs com
dendincias. relatorios pablicos | Piblico, cidaddos. Defensorias.

peridicos. Ouvidoria.

Fortalecer o Realizar Divulgar CMDCA e 2026-2029 Aumento de 25% | Campanhas
Fundo Municipal. | campanhasde | incentivos fiscais | Secretaria da naarrecadaglo | Locaise
arrecadaglo. paradoagdes a0 | Fazenda. anval. Patrocinios.
fundo,

Sio Manoe] do Pamni é um mumicipio de pequena porte, localizado mo norseste
do cstada do Parani, com poplasie reduzida e pred rural. Essa realidade
impde desafios especificos para a efetivagio da Palitica de Promagio, Protegio e Defesa
dos Dircitos da Crianga © do Addlesconic, em espocial quanto & oferta de sorviges
especializados & sa fortalecimento da rede de protegio.

Situaghn Econdmica

Papedago: pequena, com predominio de familiss de baiva renda.

Renda & Vulnerabilidade: parte significativa da papulagio depende de programas
de trnsferéneia de renda (conso o Bolsa Familia).

Educagho: o municipio apresenta acesso mznivel i cducagdo bisica, mas enfrenta
desafios relacionados 4 evaslo e defasagem idade-série, especialmente mo ensino
Fundanental 11 ¢ médio.

Saisde: hil cobertura bisica pelo SUS, com foca em stenga primiria. Contsda, hi
limitagites quanio a0 acesso a servipas especializados em svide mental infantojuvenil e
atendimenta de média ¢ alta complexidade.

Assisténcia Social: o mmnicipio disple de CRAS, mas ainda carece de maior
sticulagha de de fortal de vinculos < de atendimento especializada
em casos de vialagla de direfios.

=  Casos de viokinci

adolescentes.

¢ abuso Irendo crisncas

» Limitagbes na oferta de espagos de cultura, esponte ¢ lazer, fundamentais
para o desenvolvimento saudivel.

= Haixa oferta de programas de profissicealizacio ¢ msersio o mercado de
trabalho para adolescentes.

= Meoessidade de fortalecsmento do Consclho Tubelar e dos servigos de
atendiments em rede.

= Dependéncia de municipios virinkos para scesso a determinadis servicas
especializados de suine, ediscaglo @ protecio.

Fotencialidades

= [Estrutura de gestilo participativa, com CMDBCA ativo.

#  Fumdo Municipal da Crianga e do Adolescente (FMIDCA) @ instituida,
passibilitando captagio de recursos.

=  Rede de educagio bésicn estruturada e com razodvel cobertura.

= Atunglo do CRAS com grupos de convivéncia e programas
soCioassistenciais.

= Potencial de mobilizagio da comumidade kocal para campanhas e apbes de
prevengio.

2026 RS 101 500,00
2027 RS 11100000
2028 RS 118.000,00
2029 RS 127.000,00
TOTAL: RS 45750000

AVALLACAD

A avaliagho é um elemento hisico do plasejamento ¢ raduz a possibilidade de se
tomar decisées que sperem problemas e salugées nio fundamentais, clevanda-sc o grau
de racianalidade (NOGUEIRA. 2002). Avaliar significa julgar, no sentida de confrantar
lancjadn & se os chij & as metas exido sendo alcangados.

o que foi pr P

Camo este Plano de Aglo « Aplicagio éum plancjamento de longo praza, baseado
em dadas, indicadores & des de das di 5 Sizad
sugere-se a avaliagho £ Monfommento constants do mesmo.

progs

Assim. peetende-se:
* Oificiar aos enics relacionadas sabre @ apdcs que Thes competen;

* Manitorar 2 cxccuglo ¢ andamecnios das aghcs propostas;

* Reawvaliar pericdicamente junto com o Colegiado a efetiva aplicagio do Plano e
promaver & shersgbes ¢ redirecionamentos necessémos para o pleno cumprimento do

miEsm.

= Avaliiar amualmente dades do municipio priorizando investimentos nas laounas
existentes, bem como, apostando as medidss necessériss pars reformulacio & on,
implementagio de politicas, sempre que constatada s necessidade.

CONSIDERACOES FINAIS

0 presenie Plane de Aglo e Aplicagho serd wm msirumento noricador das agles,
plancjaments ¢ constante ovaliaglo das priticas do CMDCA. Somentc através da
amiculacho e parcerias entre as diversas politicas pdblicas, conselhos representativos e
pariicipagio da sociedade civil € que a garaniia efetiva dos diretios da crianga e do

adalescente seri possivel.

Aszim, esperames gue 20 final desty gestio posamos foer una avaliagio do
trahalho realizado & constatar que avangamos na boa pritica da politica de proteglo
integral da crianga  do adolescente.
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Pagz Municipal "Treze de Seiembro” de Sic Manoel do Parard, em 06 de outubro de 2025,

WVITOR HUGO RODRIGLES
Prefeics Municpal
{Orginal aszinade)

MUNICIPIO DE SA0 MANOEL DO PARANA
Estado do Parani
Praga Parani, 50 FDNE (44) 9 91 M 3282/ (44) 9 9104-2521/ (44) 9 9148-2848
Idoparana.pr.gov.br e e-mail:
e ro————
CEP$7215-000 -  Sao Manocl do Parani - Parani
C NP J - 80.909.617/0001-63

AVISO DE LICITACAQ DESERTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 208/2025
PREGAO NA FORMA ELETRONICA N° 82/2025 - PMSMP

0 Prefeito Municipal no uso de suas atribuicdes legais, toma piblico para conhecimento dos interessados, que a
licitaao na modalidade PREGAO ELETRONICO N° 82/2025 - PMSMP, cuja sessdo de aberura das propostas
estava prevista para ocorrer no dia 06 de outubro de 2025, as 03h0Omin (horério de Brasilia), por meio da
Plataforma BLL Compras, tendo por objeto a AQUISIGAO DE 01 (UM) VEICULO HATCH, FLEX, 0 KM, NOVO,
ANO/MODELO MINIMO: 2025/2025, CAPACIDADE MINIMA DE 05 PASSAGEIROS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, ATRAVES DO INCENTIVO FINANCEIRO DE
INVESTIMENTO PARA O TRANSPORTE SANITARIO - RESOLUCAQ SESA® 882/2024, declarada DESERTA,
em razéio da auséncia fotal de licitantes interessados.

Paco Municipal “Treze de Setembro” de S&o Mancel do Parana, em 06 de outubro de 2025.

VITOR HUGO RODRIGUES
Prefeito Municipal
(Original assinado)

Estadn do Parand
Praca Parand, 50 - Fone/Fax (044) 3644-1114 & 3644-1100
prgevhs o o-mait St
CEP 87215000 -~ S0 Manoel do Parana- Parand
C NP J-30909.6170001-6

EDITAL DE RESULTADO DA ELEICAO DA CIPA

A prefeitura Municipal de S50 Manoel do Parand — PR, divulga o resultado da eleigio da
OFA - Gestlo 2025/2026, realizada no dia 03 de outubro de 2025,

Representantes dos Servidores e Empregados.

Total de votantes cadastrados: 173

NOME FUNCAD VOToS
Ana Faula Bonfim Recepcionista/ 40 a5
Joelma Maria da Paz Cordeiro Auniliar de Biblioteca [ 40 ar
Erancos [ Mulos 3
Mao Votaram 53

S50 Manoel do Parand, 03 de outubro de 2025,

KAREN GIOWANA FIORENZA
Presidente da CIPA

MUNICTPIO DE SAQ MANOEL DO PARANA
Estado do Parana
Praga Parand, 50 - Fone (044) 99114-3282, 99104-2521 = 09148-2848
ite: e-mazil zo

CEP87215-000 - S3oMemoeldoParamna - Daoma
CNFJI- 30909.617/0001-63

DECRET O N 269/2025

B
scinin de 530 Manoel do

Parani ¢ d4 outras providéncias”,

VITOR HUGO RODRIGUES, Prefeito Muricipal d= 330
Mancel do Farand, Estado do Paran3, no uso de suas

atribuighes legais,
DECRETA:
Art 12 Fica pati 4 205
Edra Aparecida Ribsim, p 3 Cédulade Rg.nis =4

— 35F FR, de sxevcer o Carge de Frovimento em Comissio de Diretor Geral,
lotada Secretaria de Secretaria Mumicipal de Saude, nos termos da Lei
Mumicipaln®011/20158 de (4 de julho de 2018,

Art. 32 Este Decreto enfra =m vigor na data de sua

Fago Muricipal “13 de setembro”, de Sio Mancedl do
Paran, em 06 de outubro de 2025.

VITOR HUGO RODRIGUES
Prefeito Muricipal
Assinatura original

MUKICIPIO DE SAQ MANOEL DO PARANA
Est;

ado do Parana
Daﬁ l:hﬁna. 50- Feuie (044) 00114-3282, 00104-2521 2 D0148-2848
= combe  e-mail: o
CEP ETJIJ—DDD S0 Mznos! do Perand - Pamnd
CNP J- 80.009.617/0001-63

DECRETO N, 2702025
“Nomeia DYOVANA APARECTDA SIQUEIRA VARGAS, para
exerce Cargo de Provimento em Comissio™,

VITOR HUGO RODRIGOS, Frefeite Musicipal de 3o Manoel
doParand, Estado do Parand, no uso d ighes legais,

DECEETA:

Art. 12 Fica Nomeada, a partir de 07 de cutubro de 2015,
Dyovmnmmmmqmmvm&pmﬂdamdgm
Rg.n2 132000050 SFFR g 5o de Chafe
de Divisio De lotada i icipal = Admir = termmes
daLaM\mu}nln,ﬂlUM&deMdepﬂbd:m&mmm
imbolo CC-3, rt. 27, alinea “c” da referida Lei.

Azt 22 Este Decrete smira o viger ma data de s
d = : T T a1 o Decreto (22/205 4= 13 4o
jansiro de 2025,

Fago Municipal 13 de Sebembro®, deSio Manoel Do Parand, em 06 de cutubro de 2023.

VITOR HUGO RODRIGUES

Assinatura Original
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Prefeitura Municipal be Fapura
rones: 4ty s .:',‘;’“f:?.r'n';.f"‘ Contron CEP! $7225-000, Joguud Parmad o

15 TERMAD ADITIVO
PRORROGACAD DE VIGEMCLA

ATA DE REGISTRO DE PREGOS T 153/2028

PROCESSD NE

PREGAD NF 52/2024

O MUNICIPIO DE JAPURA, com sede na Av. Bolivar, 363 , inscrita no CNPY/MF sob o 0@, 75.788.349/0001-39,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representada pela Sra Prafeita ADRIAMA CRISTINA POLIZER,
o uso das atribuicSes que Ihe s3o conforidis ¢ #jo) CIAPLACAS MAT. PUBLICITARID EIRELE, inscritc o CNFY
sob © 0? 29.275. 166/0001-0C com enderego 3 AW EDSON DE LIMA SOUTO 552, 582 SALA 1 - CEP: BT200129 -
BARRO: CENTAD, neste ato representa da por BRUND NAVES DONCIANI confonme prevists na Ata de Registro
de Preqos N° 1532024, no Tenmo de Referinga do PREGAO 52/2024 decorments: do Processo 70/2024 « do
Lei 14.133/2021, terma a8 ol dusulas icfes seguintes:

\CLAUSULA PRIMEIRA - DO GREETD.

Constitul abjets do presente aditive 3 prorTogacao da vigincla da Ata de Registro de Pregos n 183/2024 por 1
() ana, ficande o © tanda oz das itens mencvados com base na

CLALISULA SEGUNDA - DA PUBLICACAD.

Incsmitird 30 contratants divalgar o presents instrmento no Portal Kaconal de Contratagses Pablicas (PNCP),
na forma prevista no art. 94 da Led @ 14,133, de 2021, hem como no respective siso ofical na Intemet, em
aENGI0 30 AL 91, CIPUL, 03 Lol 0¥ 14,133, do 2022, © 30 AL 8%, §29, 43 L 09 12.527, 08 2011, o/ T 7T,
139, inciso W, do Diecrets n2 7724, de 2012

CLALSUILA TERCEIRA, - DA RATI

Permanscem inahteradas 35 demais ciusulas do Contrate originad, n3o afetadas pelo presents aditamento. £
poOr estarem assim justas o fimmam as partes o presante 02 fdusas)
was de igual teor & fama, para que s produzim os necessanos aheitos lgas.

Japurd-FR, 03/10/2025

ADRIAMA CRASTINA PLIZER
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OPF: 634.462.439-68

Huslyton Andrade Godoy
CPF: 063.015.153-30

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA
1 Peres Filho™

Fago Municipal “Ma
©

EDITAL 101 / 2025
ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPA DE JAPURA

A Prefeita do Municipio de Japurd, usando das alribuigies legals, taz saber que realizard
Prmm Selztluu de Tiulos, para preenchimento de wagas por lempo detes

& em particular, 85 nomas contidas neste
Eﬂﬂnl oz saber aut o8 fraiedion eaterti ol & reoponssllldiuie @ serfia exccutadon peio
Depar Japura

[ DAS DISPOSICOES PRELNARES ]

|,| © Processn Seletvo Simpificada 2 que s relom o .wz;sne Edital sera organizado
de

pelo de’ Japura,
smem;mmm pela mr-sam Seletivo
nomesda nos fermes da Portaria uumapsl o zsnrzﬂzs de 01 de oulubro de 2025,
1.2.As abrib cango: sponiveis no Anexo I, pare integrante deste
Edlital
13.0 ol destina-ze a e o provimentio
do
NOME DO CARGA
CARGO HORARIA|  VENCIMENTOS VAGAS ESCOLARIDADE
o1+ Supesior Completo em
Cadastro | Arquitetura & Registro
Arguiteto | 20 4.332,36 ey i Crnaaku e
Reserva Classe

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAD — ISENTO DE TAXA

[z pas mscricoES ]

2 1. As inscrigfes ficariio aberias enfre &s 8 horas do dia DS/10/2025 e as 23:58 horas do
dia Z0M0V2025 de acordo com o Anexo | deste edital, através do enderego eletrdnico

h -Mlnrmx. C304rKBkrCT  (horario m Brasilia).
via Internet, o WErd SCSSSS O SNOSTECO SlSNdnico
mpym&m m krC7 |, duranie o penouo das inscrighes, alravés dos links

e efetuar sua inscrigio, conforme os
ios extabeiecides abao:
de inscrigao, o

de inscrigBo &

223 O Municipio de Japurd nio se por de wia

Inlemel nao recebidas por molivo de ordem lecnica dos computadores, falha de
de linhas oe

ordem técnica que impossibditem a transferéncia de dados:

——
s

vvemada Belivas N - 163, Centee, 1

224 Aosel o deverd o nome e

indicar o cargo para o qual pretende concomer. O candidalo que deixar de preenchsnome
& sobvenome lerd sua inscnclo indeferida.

2.2 5. O descumprimento das instruches de inscri¢do via Intemet implicara a ngo efetivacio
da inscricho.

232 6. O candidelo & responsavel pelas informagdies prestadss no fonmuldrie de inscrigdo,
arcando com ag evenlugis cor de enos de ‘daquele documento.
232 O candidato somenne poderd e Inscrever para um mlmcuqa

22 Sedetivo

onsemr nlem.unmbeas informagdes scbre a prova de mulns.
220 As informagies prestadas no fonmuldnie de inscriglio, via intemel. serBo de inteira
responsabilidade do canﬂinann

23-0 Seletivo Simplificado de que rata esie Edital s6
poderd ser admitido se sbemsaasas seguintes exiginciss:

2.3.1. Ter nacionalidade brasieira ou portuguess equiparads. na fonma da bei;

232 Teridade minima de 13 (dezoilo) anos;

2.3.3. Estar em dia com &s obrigectes do Sendgo Miltar, se do sexn masculing;

234 Estar em siluagio regular com a Justica Eleitoral;

235 Comprovar escolar dade/pré-requisitos esdgidos para o cango e, quando se iratar de
profissio no slo da apresentar o competente registro de
necricio no respectivo drgio fiscalizador, quando exigido por nama;

236 Mio regisirer anlecedenies criminais a nivel estadual e federal, impedilivos do
exercicio da fungao pdblica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e polilicos;
237 Submeler-se, por ocasiio da somissBo, & inspecio e avaliagio medica pre-
admissional de carater eliminaltrio, para constatagio de apliclo fisica e mental;

238 NBo receber provenios de aposeniadoria ou remuneracio de cargo, emprego ou
fungio pablics, ressalvacos 0s casos previstos na Consliuiglo Federal de 1088;

2.3.0. NEo ter sido demilido 8 bem do sengo pablica, conforme legisiagio aplicavel.

24 No ato da ndo serfo tes das confidas no
Hem 23 e subitens, desse capilulo, sendo cbrigaltna a sus comprovacho quando da
convocagio para ingresso no quedno lempordno do Executivo Municipsl, sob pena de
desclassificacio SulomABCa, NBo Cabend ecuns.

an

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA |

3.1. Ag Pessoas com Deficiéncia que prelendem fazer uso des premogativas que Ihes slo
faculladas no inciso VIll do arigo 37 da Constiluiglo Federal ¢ assegurada o dieito de
ingcricBo para o cargo em Processo Selefivo, desde que o exercicio do cargo seja
compativel com a deficiéncia de que 530 portadoras.
3.1.1. Consideram-se PCD aquelas que se enguadram nas categorias discriminadas no ar.
4° do Decreto Federal N® 3.298/88, allerado pelo Decreto Federal n® 5296 de 02 de
dezembro de 2004.
3.1.2. Fica reservado &s Pessoas com Necessidades Espediais 5% (cinco por cenio) das
vagas ofertadag para cada cango.

E—

a) se a fragio do ndmero for inferior & 0.5 (cinco oécimos), este poderd ser desprezade,
Nd0 S8 reservando VEGES DEra PESS0ES COM NEcessidades especiaig;
b} se & fragBe do ndmens for igual ou superior a 0.5 (cinco décimos), este serd amedandade,
de modo gue o nimens de vanas deslinadas 4s pesscas com necessidades especiais sefa
igual 80 ndmeno intein subsequents.
3.1.35. As Pessoas com Deficsncia, resguardadas as congdighes especisis previstas no
Decreto Federal N° 3.298/90, particulanmente em seu an. 40, panicipardo do Processo
Seletivo em igualdage de condigbes com os demsis candidalos, no que se refere acs
crilénos avaliagho e de aprovacBo, @ 8 nota minima exigida para fodos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no arigo 40, §§ 1° e 2°, deverio ser requeridos por
eserilp, durante o periodo das mcﬂpues abraves da ﬂmaaemacmpm especial.
3.1.4. As pessoas portadorss P apog da sua
inscricio, deverdo mnhﬂ!uls &mﬂ]l— - ﬁl“ﬂﬂﬂmnu
de outubro de 2025, em acordo com o Anexo | deste edital:
a) Laugo médico onginal & expedido no prazo maximo de 180 (cento e oilenta) diss antes
do térming das inscrigiies, atestando 8 espécie & © grau ou nivel da deficiéncia, com
s8a referéncia a0 codi te da Classificagso Intemacional de Doenga —
CID, bem como & provavel causa da deficiéncia. inclusive para assegurar previsio de
adaplagio da prova, informande também o seu nome, documento de identidade (FLG) e
opglo de cargo:
3.1.5. Serfio indeferidas as inscrighes na condigBo especial de PCD dos candidalos que
ndo encaminharem deniro do prazo & forma prevista no presente Edital o respectivo |audo
midico.
3.1.6. Os candidaios que ndo atenderem a0s dispositives mencionados no presente Edital
serfio considerados como ndo PCD e ndo lerdo prova especialmente preparada, sejam
quais forem os molives alegades.
3.1.7. O candidalo PCD que n&o realizar a inscricBo confonme
Edital, nfio podera impstrar recurso em favor de sua silusgSo.
3.1.6. O's candidatos com deficiéncia aprovados deverSo submeter-se, quando convocados:
para sdmissio, & exame médico pré-admissionsl que terd aeasﬂa terminativa sobre a
qualficagio oo candidalo como pessca com deficiéncia ou ndo, & o grau de deficiénca
capacitants para o exercicio da fungao, observada a legisiagio aomauel & materia.
3.1.8. Havendo pareces médico oficial confrario & condigBo de deficiente, o nome do
candidato serd excuido da listagem comespondente permanecende soments na lista de
classificagio geral
3.1.10. O eandidate que for julgade inaplo, em razso da deficiéncia incompatibal zar-se com
o exercicio das anmumes pmpmssancauga sera desclaseicado do Processs Seletive.
3111 Ap Seletivo sera feila em duas listas,
contendo a prmeira, npanmng&oﬂemnsnscsnmams_huuslue ados PCD, e 8 segunda
somente 8 pontuagio destes ditimos.

inginugles conslanies neste

Avvenals Belivar M. 363, Centee, CEP 57125000

Averals Bolivar N.* 163 Centeo, CE

4. HDHCI.QGACE DAS mscmis |

4.1. Sera divuigado. conforme data em acordo com o Anexo | deste edital, a relagso
dos Candidalos gue tiveram suas inscrigdies homalogadas. A relagio serd disponibilzada
no endereqo eletrinico wew jB0ura.pr.gov DICONCUISOS

[ 5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS |

81.0 Seletivo serd de prova de titulos.

6. DA PROVA DE TITULOS |

6.1.0s lativos aos Titulos
com o Anexo | deste edital, em formato PDF.
6.2. Somenle serSo aceilos cedificados, que lenham sido concluidos alé a dala de
publicagSo deste edital, € que esieiam de 800 com as informacses ababio:

- mome do aluno e documento de identificacio;

- dats de inicio & de 1&nmino do cursa;
- CNPJ da instibuiCao;

do curso - ou atual zacso;

- canga horaria;
- conleddo programitico;
- assinalura de responsavel pela instivicao.
6.3. N0 serSo computados tilules elou Socurmentos que NEo consignem de forma expressa
e precisa as infermaglies necessdriss 4 sua avaliagho, bem como nBo serio acsios
agueles documentos cujas copias ndo estiversm legiveis, meamo, que pardalments.
6.4. Nao serfo computados cerificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, senvigo
voluntério, curso preparattno, visita téenica, viagem cullural ou certificados de abaihos.
manusis, bem como de datas e festas comemorativas.
a5 Os e de cumsos fora do Brasil devem ser iraduzidos e
necant pela plblica comp
65.0s deversio ser entreg
6.7. Apbs 0 prazo de inscriglo ulab-ehdﬂn neste Edital, ndo sero sceios pedidos de
inciusZio de tiules & oulos documentos. sob qualquer Molivo ou slegagio.
6.8 A entrega dos documentos o denota pontu
6.9. A analise dos tilulos serd realizada pela Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simpificado, nomeada pela Portaria n® 2502025 de 01 de outubro de 2025.
6.10. Serfio aceilos como documentos os Tiulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definilivos de conclusio de curso expedidos por Instiuicio reconhecida pelo
MEC - Ministério da Educagio, em papel limbwado, e deverSo conler carimbo e
identiicagao da instituiglio e do responsavel pela expediclBo oo documento.
6.11. E de exclusiva responsabilidade do candidsto a apresentaco e comprovacio dos
documentos de Thulos.
6.12. A poniuaglio da documentagao de Titulos se mitard ao valor maxime de 100,0 (cem)
pantos.

encaminhados, no prazo em acordo

613 No da de cada
desprezados.

os pontos serfo

E—
Avenils Bolivar N 363 Centsn, CEP 37125000

6.14. A prova de tilulos tera carater eliminatdnio.
6.15. O candidalo deve enviar apenas 01 arquivo com o8 documentos e titulos descrilos
negte Edital.

616 Serdo 0S o5 que, na prova de tlulos, obliverem
nota maior ou igual a 20,0 pmnm
6.17. Serdo nas labelas a seguir:

TituLos VALOR | PONTUACAD

a) Diploma de curso de pos-graduagio em nivel de umxmsao

(tiudo de doutor) na &rea da fungBo & que

serd scedlo cenificadoidectaragdo de condusdo de cuso ae 10,0 10,0

doutorado na Ares da funclo & que concome, desde que
de histrico escolar.

UNITARIO MAXIMA

b) Diploma de curso de pés. em nivel de

(tiudo de mestre) na drea da funglo & que concome. Também

sera sceiln cerifica de condusSo de curso de 10,0 10,0

mestado na drea da funglo 8 gue concome, desde que
de histérico escolar.

¢} Cerificado de curso de pos-gradusglo em nivel de
especialzaco, na drea de BIM (Bullding Information Model ngh
para profissionais das dress de arquilelra, engenharia e 20,0 200
constucsio, concluido, acompanhado do respective historico

d) Oulr_cenificads de curso de pﬁw’aﬂmﬂa em nivel de
dor escolar

carga horéna minema de 360 ha na drea unmnﬂo a que
concome. Também serd aceila a declaragio de concluslo de
pés-graduagio em nivel de Bp-eaﬂlzaqéu na érea, desde que
acompanhada de hisitrico escolar.

&) Tempo de servigo na 4rea do Cango, COMProvado através de
Declaragio de Tempo oe Senvigo, Ceniddo de Tempo de | O.5 por
Senigo ou Alestado de Tempo de Senigo (conlendo | semestre 10,0
que conste tempo de | laborade

e
EXETCICH NO CANGD.

1) Agervo & RRT com usmqmae projetos de obras pobicas | 1.0 para

com projelns cada 20,0
memoriais. rxscanz;r,a_naemm pablica. aceno

‘) Diploma de Curso Superior de Arpuiteturs ou Cerlificado de

conclusBo de curso acompanhado de Histrico Escolar com 200 200
canga horana.

Nota Méxima 100,0

6.17. Comprovada em qualques tempo, o dos titulos
do candidato, bem come mnunmmenm diz urn mesmo tilulo em eupllclﬂme com o fim
de obler dupla terd anulada a de ponios desta prova.

Comgrovada a culpa do camdara este serd exduido do Processo Seletive.

7. DOS CRI DE DESEMPATE |

7.1. A classifica;®o dos candidatos serd realizada pela ordem decrescenie da nota final
atribuida & cada um deles.

a) SerSo considerados mADDS o0& candidalos que, na provwa de titulos, obliverem
nata maior ou igual a 20,0 ponto

72. Na hipdlese de igualdade ﬂe nota final, o desempate dar-se-a8 com obseréncia no
seguinte critério:

a) Mais idoso;

) Maior nota de tilulos da modalidade ‘Tempo de Servigo';

©) Maior nota de titulos da modalidade Pos Graduagdo Latu Sensu

7.2.1. A aplieago do ciléno de desempate serd eletivada npas andlise dos recursos e
antes da publicagio do resultas preliminar do Processo Seletive.

[8.pos ) ]

8.1. Cabera de recursos devi perante a Comissio
de Processo Selelivo ificado, nomeada peda Portara ﬁuaﬂﬁmp«am de 02 (dois)
dias, contades do primeino dia subsequente & daia de publicacio do objeto de recurss
contrac
a) Inscrigtes Deferidas;
I‘b} Mlmn da Prova de Tilulos;

O pedido de recurso deverd ser encaminhedo via intermel. jumo ao e-mal
i nummll com. com as seguintes especificagies:

= nome do candidato;

= mirmero de inscrigho;
= mimens do doecumento de identidade;
= a fundamentacio ou o embasamenio, com as devidas razbes do necurso.
8.3. N8o serio aceilos recunsos encaminhados via postal ou via fax, devendo ser digitado
ou & estar em angu lbgica e consistents.
8.4. Recursos ndo fundamentsdos ou interpostos fora do prazo serBo indeferidos sem
julgamento de mésto. A Comissio Examinadora constilui ima instdncia na esfera
administrativa para conhecer de recumsos, NBo cabendo MECUrs0 & oulra aulondade nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.
85. O resullado dos recursos interpostos serd disponibilizado no endereco eletrbnico
weww japura . briconcursos

9. DA DIVUI DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1. O resultado prefiminar esta previsto para ser divulgado no Prazo em acordo com o
Anexo | deste edital a patir das  17h00min, ne  enderego  elelrdnico
W japura pe. gore. briconcarsos.

10. DO RESULTADO FINAL |

10.1. O resultade final esta previsto para ser divulgado no prazo em acordo com o Anexo

| deste edital, a partir das 1 ThODmin, Nos enderecos. prgoy
11. DA CONTRATAGAD |
Apts & ! final dos T o Selelivo S
o xursgs, 8 Predeitura Municipal
podera fazer & 30 dos i spo davaga e

respeitando a ordem dos aprovados.
11.2. Quande © candidaio nBo aceilsr a vaga oferecida, deverd assinar o Termo de
Desisténcia, sem previsdo de final de fila

11.3. A vaga resultanie da desisi@ncia serd olerecida 8o praximo candidato, obedecendo
rigoresamente & ordem de classificagho.

11.4. Serés considerado °

vaga ap 9
a) Mo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagso;

b} Mo realizar exame médico admissional;

) N&o se para iniciar no prazo fixads;

d) Mo cammunms requisitos exigidos para provimento do cange:

&) Naio para ser para o
cango.

11.5 - Para L] deverd os documentos (sem

I D:dula de idemidade Aualizada;
. BadamudePeszhl:l ichjaiuahadn dispanivel em
hitps: receits Eazenda itapuinica asp
W.  Thulo de Eleitar & comprovarie de vobaglo da Giima eleicho;
N. Certificado de Reservista (& do sexo masculino)
V.  Carteira de Trabalho
V. Cerificado de CondusSio ou Diploma da L exigida
peio Orgio Priblicn competere:;

. Carfitio de casamento ou nascimedo;

M. Cerbde de naseimento das filies menares de 13 anos de idade;

Xl RG e CPF dos fihos menores de 18 anos de idade;

M. Cartilo do Cartéria Diskibuidar Civil & Criminal da Comarca ande o candidai nesidiu
noes 5 (gnoo) Glimos ancs;

Avenids Bolivar N7 363, Centen, CEP 37125000

. Certidiio Negativa de Débitos da Receita Federal, disponivel em
hitps: Msclucoes. receita fazenda gov b/ Servicosicartidacinbe met P Emitic
X Certidio Megativa de Détlmdaﬂ.meia.Eizdual dlxpcmlw.-{

wv.  Certico Negativa de Dét-mduumlchu de Japu.-a dispanivel em

& Certidio ativa do Municipio de domicilio;
AR Certidio de Anlecedentes Civil & Criminal da Justica Federal, disponivel em

hitos: wwn? §rfd jus brbfddp roces sonicert dandnde.sh.
XVl Certiclie de Cuitaio Eleiioral; dispanivel em
P R Jr——

MWL CertidSio de Crimes Eleitorsis: disponivel sm

XK.  Alestado de Antecedenies Criminais da Policia Civill do Parana, disponivel em:

atestadede-antepedenies-ehoGitd
M. Aestado de Sadde Ocupacional expedido por Médico do Trabalha;
MO D2 fotos Sed recenies
300N Atestado de Vacinagho das filhos menores de 14 anos;
A, wdeNlnA:umbdeChlgnPubllm dimpanivel am
s iceives _comfedH Kl
A hLmMRELﬂ'IDxMSthE’M: link
2000 Cépia da ou Declaragio de Bens e Valores,
disponivel em

moogie 182D IBIGSILL Y St g B D Shview Pus p=share.

Jnik:
RV, Comy de
XML Mimeno de Telefore para Conbsto;
XXVl Conta Camente ou Conta Pagamenta no BRADESCO.

11.6 — O pessoal confratado, com fundamento no inc. X do art. 37, da Constiluiglo, se
submeters &3 proibighes conbidas no amigo 5° da Lei Federal n® 87451893, inclusive
quanin 80 diSpOsto no inciso 1l desta legislacao federal.

[12. DAs DISPOSIGOES FINAIS

121A ao cont & implicita das
esisbelecidas neste Edital e demais instumentos normativos do Processo Seletivo
Simplificado, dos quais o mesmo n&o poderd alegar desconhecimento.

12.2 O candidalo & o Onico responsével pela lomada de conhecimento das atribuicdes do
cango e, lambém, des datas, lnum horarios e procedimentos pertinentes s varias etapss
do Processo Sedetivo Simplificado.

12.3. Este Processn Selefivo Simpliicado ter vakidade pelo prazo de 01 (um) &no, & parts
da homologacao do resultado final podendo ser prormogado por igual periodo.

124 Amnmaﬁnponempoaehermnmn &t o imite mdximo de 02 (dois) anos, & critério
icipal, p Ees em vitude de moliva pdblico ou outra

msaaemuunmbepsmmﬁn

12.5. O candidaip, 30 se inscrever para qualguer Gargo, devera estar cenle de gue, se

BpIoVEdo & CONalSdo, OEVErs Oeslocar-ss DEfA O Seu local de rabaiho com recursos

proprios, nSo cabendo aos coffes co municipio 0 Onus des despesss com seu

deslocamento cu estada;

12.6. Os candiatos cassificacos obrigam-ge a manter SIUSIEado O NOMEns de tekefone fixo

ou celuar junio 8 empresa contralads e deverd comunices qualquer alteracio quando

houver.

12.7. Averificagio, em qualquer época, de apresentagio de documentos lalsos ou a pratica

de atos dolosos pelo candidsio, impornard na anuagio de Sua inscriglo e de Iodos os alos

dela decomentes, sem prejuizo de outros procedimentos legeis.

12.8. As disposigies desie Edilal poderio ser alieradas ou complementadas, enguanio nio

o falo resp , através da publicagio do Edital comespondente.

12.9. Os casos omissos e &8 dividas gue surgirem na intenpretacio do presente Edital

serfio apreciados pela Comissio de Acompanhamenio do Processo Seletivo Simplificado

nomesda nos lemmos da Partaria Municipal n® 250 / 2025 de 01 de outubro de 2025

Pago Municipal Manoel Peres Filho de Japura em 03 de oulubwo de 2025

\&TE?IS'HNAPDLLZER
AMUMICIPAL

ANEXO | - CRONOGRAMA PROCESSO0 SELETIVO

DATA EVENTOS

03/10/2025 Divul onEunalaeMermmumcem Seletivo
06/10/2025 a 201 072025 | Periodo de data de envio dos titulos

D6 e D&IIZ025 Prazo para envio 0os documenios para Pessoas com

Deficiéncia
221012025 Divy homolog das
23 e 24/ 102025 P ksl pesia e e
271012025 — Recurso (se
30/10/2025 Divulgagio da Nota da Prowa de Titulos

03 e 041172025 Periodo para inlenposicio de recursos do Resultado Preliminar
06/11/2025 o dos dos contra o

Resultado Preliminar & Divulgagio do Resultado Final.
Homalogacio do Resultado Final

1041142025

-Esie tem cargier endo ter em fungo da
necessidade de sjustes operacionais, & critério da Prefeitura Municipal de Japurd.

-Todos os Alos inerenles 80 prosseguimento do Processo Seletvo serlo objeln de
publicaan por Editais no Grgao Oficial do Municipio & 1o Sl wwe jsswra o go briconcurses.

- E de inteira do or
€ 03 editais referenles ao andamento deste Processo Seletivo, dmlgms nos meios
acima mendionados.

DOS CARGOS

Cargo de Arquitete |

I - Requisitos para Investidura:

8) AprovagBo em concurso pdblico de provas ou de proves e titulos;

b) Digloma de curso superior em Anquitstura e Urbanismo, expedido por instituicio
reconhacida pele MEC;

€) Registro ativo e regular no Conselho de Arquiletura e Urbanismo (CAU)

d) Atendimente &s demais condigies previstas na legisiagio municipal.

Il - Atribuigbes:

a8) Elaborar, anslisar e revisar projelos de obras pdblices, garantindo sua adequagso
tecnica, fundonal e estitica;

b} Propor scluglies arquiteitnicas para construgdo, reforma e manulencio de prédios
plblices;

c} Emilir parecenes técnicos sobre projetos de engenharna e arquitelura apresentados ao
Municipio;

d) Acompanhar e fiscalizar 8 execugBo de obras municpais sob o aspecio arquitstinico e
urbanistico;

&) Colaborar na elsboragBo de plance dinetores, projetos de urbanizagho, acessibildade &
mobilidade urbana;

) Orientar a Adminigiragso Municipal quante so cumgrimento des nonmas técnicas, de
acessibiidade e de preservagio do patrimdnio arguitetnica;

@) Elaborar r , croquis & 108 Mecnicos 1 a i
& contratos de cbras plblicas;

h} Propor melhorias nos espages pdblicos, visando 4 funcionaslidade, seguranca e bem-
esiar da populagio;

i) Apoiar lecnicamente o Departamento de Engenharia em estudos de vabilidade &
projetos integradaos;

i} “Desempenhar outras stividades commelatas de naturezs léenica compativeis com a
i

i — Jornada de Trabalho:
20 {vinte) horas semanais.

— E—
erinls Bolivas N * 363, Cenen, CEP 3722 5000

ASSOCIADD AD CONSORCID PUBLICD CISPAR
LA SAD JAMUARID, 124 - JARDIM MODELG - CEP: 07225000 - FONLFAX: [44] 3635 1751
CHP LM 50,709 650/0001 <50 - E-MAIL: Bcfcnamonaruroigmel com
BAPUR AR

)

i
i
it

AVISD DE DISPENSA DE LCTACKD
PROCESSO ADMINISTRATIVO N_E 27/2025
DISPENSA M. 12/2025.

© SERVICO AUTENOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESSOTO ~ SAMAE DE JAPURK, Extaco S Parand, torms
pribiico, pars que resiizard @ DISPEMSA

na farma o tip FREGO GLOBAL. com critéria de juigamento MENOR
PRECO Por item. o3 termas st 73 inciso I da Lef 2 14133, d 12 dcabeilde 2021, . demaisegisgcs
spiicivsiz & cas exiginciss ertanelscices maste mviso, CORTOrmE 05 CRTEM0S & DroCECIMentar 8 seguir
Gefinides, objetivendo obter 2 melhor propesta.

OBIETO: © Eo de cmpresn em

pars execugio do projete de
20 Protocale
8 18.708.755-4 G0 1T (instituta Agi £ Tema do Farand] junts so Muicipie de Jspuré—F&.

RECEBIMENTO DAS FROPOSTAS DE FRECOS: A58 3z 13n-39m horas do dis 10/ 10/2023

Das 14 a0 cis

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR FREGO GLOBAL

E-MAIL PARA ENVIO

vALDR TOTAL PARA & GHo: RS 4. [} Resiz).

© SDITAL FICARA DISFORIVEL: Nosie &0 SAMLE e Japurs ipe://ssmasfapurs.com.Br

Fortm comtrataghes Phlicas  mrtps://www gou Br/pncp/pr-ar

¢ no Sctor de Licitaghes do SEAVICO AUTONOMO MUMICIPAL DE

KGLiA £ ESGETO - SAMAE, RUA SAS IANUARIO, o 424, IARDIM MODELD, Cantro, CEP- £7.226-000, me
Cidsete ge 3APURA ESTADO DO PAR

i ¢ LictmgBes, situsgs ne Rua Sk
JANUARIO, 18 124, JARDIM MODELD. Centro, CEF: B7.225-000, na ddade de JAFURA ESTADO DO
PARANA, =/ow por meio do Telefone [43] 36354731

Inpurd/PR, tris dies de cutubro de 2023,

goubr 2=

JULIANA DA SILVA ELISIARID MEN

Agente de Contratagio
Partaria 036/2023

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GE R\I ORDINARIA PARA
ELEICAQ DOS AUTODEFENSORES DA APAE DE JAPUR/

A Apae de Japurd, com sede nesta cidade, na rua Maringd, n® 14, bairro Morada do Sol, através
de sua Diretoria Executiva, devidamente representada por seu
Frazatto, CONVOCA todas as pessoas com deficiér
mairiculadas ¢ frequentes nos program;

esidente Sr.Renato Aramis

ia intelectual ¢ multipla, regularmente

da Apae, para participarem da Assembleia Geral

Ordinaria cspec izada na sede da entidade, as 19:00 horas do dia seis de novembro

de 2023, com a seguinte ordem do dia:

1- Eleigio dos Autodefensores da Apac de Japurd, em cumprimento ac disposto no art. 10
meiso XXV ¢ artigo 44 do Estatuto da Apae de Japura.

2- Eleigiio de quatro membros para a Autodefensoria; dois titulares (um homem e uma mulher)
¢ dois suplentes (um homem ¢ uma mulher), conforme art. 44, §1° do Estatuto;

3 agdo de elegibilidade das pessoas candidatas, conforme eritérios previstos no art, 44,

£2° do Estatuto.

A Assembleia Geral instalar-se-d em primeira convocagdo as 19:00 ho
maio
niio exigindo a lei quorum especial (art. 24, §2°, do Estatuto)

1 a presenca da

a dos associados e, em segunda convocagio, com qualquer nimero, meia hora depois,

/Jﬂ;ur.n,ﬂh de outubro de 2025
/ e
b A

Prefeitura Municipal de Japura

Arvweads Bolivar, 345, Ceniso, I.LT ETIZ000 Sugans Paraa
3307, Fac (86) 36331300 - Fomail: penijapaen pr gar b w00 i isjapanaigmsl com
1 73, MGG

AVIS0 DE RESULTADO E ADJUDICACAD:

PRIOCESSO N2 76/ 2025
Concandnea N2 3/2025

DBIETO: EDITAL DE COMCORRENCIA PARA CONTRATACAD DE EMPRESA PARA CONSTRUCAD DE MURD,
CERCAMENTO DE LOTE E FAVIMENTACAD DE CALCADA EXTERMA E INTERMA NO LOTE N 32004-3/ OUADRA N®
39 MO MUNICIFIO DE JAPURA-PR

Passado o praoo recursal, tama-se publica a adjudicacdo do procediments licitatério em epigrafi:

| tce | vl e oo via s id

I -
n—mm

Japurd, DEf10/2025.

ADRIANA CRISTINA POLIZER
Frefeita Munkipal

m-umu.rr_' 00, |

aParand
g.'..nnmmm—qw.g!mm-
CHEI: 7Y 's! e 3

‘@ Qretﬂtura Municipal de Japura

TERMO DE HOMOLDGACAD

ADRIANA CRISTINA POLIZER, Prefeits do Municipic de Japurd,
Estado do Parand, no uso das atribulghes que Ihe s3o conferidas em
Lsi,

RESOLVE

HOMOLDGAR a Lidtacio n®. 76,2025, referente a0 Concorréncla
n%. §/2025, que fol devidamente apreciads pela Assessoria Juridica e pela Comissio de
Licitacda, designada pela Senhora Prefefta Municipal, atrawés da Portaria n.% 19/2025, conforme
consta do Parecer Juridioo e termo de ata, devidamente lavrada em que fics(ram) dassificada(s)
ais) empresa(s) abaico mencanada(s), nos termes do ariigo 71, incsa IV da Lei n® 14.133/3021 &
demals alteraghes, visamdo a EDMTAL DE CONC PARA CONTRATACAD DE EMPRESA PARA

CONSTRUCAD DE MURD, CERCAMENTD D LOTE E RAVIMENTACAD DE CALCAD EXTERNA E INTERMA NO
LOTE N7 320-4-3/QUADRA NT 39 NO MURNICIPIO DE JAPURA-PR, sendo:

& execucio dos servicos serd realizada, em conformidade com as especificacies adma
mencionadas, por um periodo de 12 Meses, da assinabura do contrabo.

Em face da des, acdma, autorizamaes o Setor competente desta Municipalidade efetuar
a contratacin conforme ais) propostals) vencedora(s), obedecidas as normas de formalizagio
legai, prevista na Legisiagia.

Japurd, OBf10/2025.

ADRIANA CRISTINA POLIZER
Prefeita Municipal

sae, PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA

Paco Municipal “Maneel Peres Fillo™
Forss #0540 6:35-3600 - Focc- J655-1 500 CNP 5=, 75,765 Smbed 39

PORTARLA

ADRIANA CRISTINA POLIZER, Prefeita Municipal de Japuri,
Estado do Parani, no uso de suzs sirbuigbes que lhe sio conferidas
pon Lei

RESOLVE:

Designar a servidor municipal Sra PAMELLA

SSP/PR., ocupante do cargo comissionade de Secretdria de Agriculizm e Meio Ambacnie, para
mespander como Gestor do Comvénio € como fiscal fica designado o servidor municipal Sr. DIRCEU
MANOEL IN}S SANTOS, RG. 4 157 802.9 SSP/PR , ocupante do cargo comissianado de Dircior da

Divisbio de Agriculturn, para o Convénio junio @ Secretaria da Agricultun. e Abastecimento - SEAR

VEICULO UTILITARIO DE 2 PORTAS,
Esta Poctaria entrard em vigor ma sua data de publicagho, revogandoese as disposighes. em

contrario.

Pago Municipal "Manoel Penes Filho™ de Japurs, Estada do Parani, sas 06 de outubro de 2025

HOMO i,
mmmmomocm)u
LA SACH MMM, 124 - JRDEM MODIELD - 5P BPZE-000 - FOMETAX: [44) 3635-1751
NP AR B0 ASA/0001 - 50 - E-MAL HOprn@gmal com
SAPIRA P ARASA,
AVTSD DE REMARCACAD
PROCESS 0 ADMINISTRATIVO M° 26/2025
PREGAD ELETRONICD N* 6/2025

O SERVICE) ALY RO MUSRCIFAL D AT E ESTAT- SRANNE thy mposct. Extst o Paraec,
toama plhlion, Para Conhements de Qe POSSa IteRETmr 3 da licitacsa
medalidade PREGAD ELETRONICD, sob N° 6/2025 confarme segue:

OBIETO: Registra de pregos visande 3 eventual de empresa para o
de géneros e an das
o Servige de Agua e Esgots — SAMAE do Municipso de
Japurd /PR

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS: Ané 3x 08h:2%9m do dea 20/ 10/2005.

ABERTURA E JULEAMENTO DAS PROPOSTAS: A= DEh:ISm do dia 20,10/ 305
INIOD DA SESSAD DE DISPUTA DE PRECOS: 45 0Eh:30m da dia 20/10/2025.
CRITERID DE JULGAMENTO: MENOR: PRECO Pos item

MAODO DE DISPUTA: AEERTD E FECHADD

LMK PARA REALIZACAD D SESSAD DA DISPUTA: [hetp<//onc.crgbr)
REFERENCIA DE HORARIO: Hordrio de Brasilia/DF.

O EDITAL FICARA DISPONIVEL: Mo site do e che dagrard I Krk: o site
do Portal Macional de Contratagbes Pdblicas (hitps: o b, t-br) @ o Setar de
LicitagSies do SERVICD ALTONOMO MUNICIFAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE de Japwri /PR,
situado & Rua S50 fanusiria, N8 124, landie Modelo, Municiplo de Japund-PR, © no portal Bolsa
MNacional de Comgas — BNC (https//ncong br)

Ewentuas esclarecimentos poderio ser dirigidos 20 Setor de Licagfes. stuado 3 Rua 530
Januirio, ne 124, lardim Modeio, Municipio de apurd-PR, ou por telefone [44) 3535-1751, 0w
o email: SO LIS DU gmalloom.

1APURA/PY, D6 O Dutubro oe 2025,

FULIANA D SILVA ELISIARIC MEN

v' :] ASSOCIADO MO CONSORCIO PUBLICO CHSPAR
N RUASAO JANUARIO, 124 - MARDIM MODELC - CEP: 87205000  FONEIFAX: [44) 36351751
samae CNPLMF: B0.50.658/0001-50 - EMAIL: iciiosomaejopuro@igmal. com
frrr ARPLRA PARANA
AVISO DE LICITACAC DESERTA
PROCESSO 26/2025
Pregdo &/2025

Tomo publico, para conhecimento dos inferessados, que foi declarado
DESERTO. pela auséncia de interessados na licitagcdo na data e hordrio
previstos p-cxc a real'mqm do(a] Pregdo 6/2025, destinado a Regisiro de
precos a ¢do de emp para
o fomecimento de gé i e utensili destinados ao
atendimento das idades do Servico Autd Municipal de Agua
e Esgoto - SAMAE do Municipio de Japurd/PR.

Jopurd-Pr, 4/09/2025

JULIANA DA SILVA ELISIARIO MEN
Agente de Contratagdo

PREFEITUi MUNICIPAL DE JAPUS

DECRETO 1213/ 2025

ADRIANA CRISTINA POLIZER, Prefeita de Japurd, Estado do Parand, no uso das
atribuighes que Ihe s8o  conferidas  por  Lei
CONSIDERANDO o na Lei Municipal N* 0682011 de 23
de dezembro de 2011 e Lei Mumnicipal N® 0392023 de 28
de novembro de 2023:

DECRETA

Art. 1° - Fica NOMEADO o Senhor SIDNEI GARCIA, RG / CPF n° 067 509.809-29 para
exercer o Cargo em Comisssoe de IMRETOR DE DIVISAO DE TRABALHO,
Simbolo CC-3 de acordo com o que determina o Artigo 4% ¢ da Lei Municipal N°
0682011 de 23 de dezembro de 2011 € 0 Anexo I da Lei Municipal N® Lei Municipal
N 0392023 de 28 de novembro de 2023, a partir de 1° de sutubro de 202!

Art. 2° - Ficam fixados 05 vencimentos correspondentes a0 estabelecido na Linka 05 do
Anexo IV —Cargos Comissionados — da Lei Municipal 068201 1 de 23 de dezembro
de 2011, alterada pela Lei Municipal N® 0012025 de 22 de fevereiro de 2025

Art. 3* - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagho, revogando-se as
disposiglies em contririo, retroagindo seus efeitos a partir 1° de cutubro de 2025

Pago Mumicipal Manoel Peres Filho de Japurd em 03 de outubro de 2025,

ADRIANA rmdﬂ‘v,\ POLIZER
Prefieita Municipal

PORTARIA N.° 252 / 2025

ADRIANA CRISTINA POLIZER, PREFEITA
MUNICIPAL DE JAPURA - COMARCA DE
CIANORTE - ESTADO DO PARANA, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEI, CONSIDERANDO O CONTIDO NO ART. 87 E92
DA LEI MUNICIPAL N° 0242003 DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2003.

RESOLVE

CONCEDER, FERIAS REGULAMENTARES A QUE
TEM DIREITO A FUNCIONARIA PUBLICA MUMNICIFAL A SENHORA DANIELE
VAGETTI GREATTI, LOTADA MNA SECRETARIA DE SAUDE. CARGO EFETIVO
DE FISIOTERAPEUTA. A PARTIR DE 03/10/2025 A 01/11/2025, REFERENTES
AQ PERIODO DE TRABALHO COMPREENDIDO ENTRE 30M2/2022 A
29/12/2023.

PACO MUNICIPAL 'MANOEL PERES FILHO" DE
JAPURA — ESTADO DO PARANA EM 03 DE OUTUBRO DE 2025.

ADRIANA C RIE‘].HA POLIZER
PREFEITA MUNICIPAL

NP1 75 THE 345000135
RA - ESTADO D0 FARANA

Repubiicada per incorregSo

LEIN°® 028/2025

SOMULA: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPURA, ESTADO DO
PARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ADRIANA CRISTINA POLIZER. Prefeita Municipal de
Japura — Estado do Parani. no uso de suas atribuigies
legais;

FAZ SABER, que a Cimara Municipsl sprovou = eu
sanciono a seguinte

Art. 1° - Fica criada a nova Estrutura de
Japura, cuja implementac3o dar-se-3, na forma do que r.ispne e ArES. da Lei Orgénica

do Municipic.

Art. 2° - A Administracs ici

| — a administrag3o dirsta, que se constitul dos servigos integrados na estruturs
das & drgios 30 (a) Prefeito (a):

Il — a administrag3o indireta & composts por entes dotados de personalidade

juridics prépris.

Parigrafo dnico. As 5 S0 Indireta I
se & Secretaria em cuja drea de ﬂnmpenema estiver enquaaraaa sua principal atividade.

cAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAQC ADMINISTRATIVA

Art.3°- A adotara o como :Ieagic
para o i fisi itorial. Gmice, social e cultural da comunidade,
bem como para aplicag3o des recurses natursis  financeitos do governo municipal

Art 47 -0 3 da 30 dos i
bésicos:

i
Tovunids Boliew 1 363, Casivo, CEPE

Agente de Contratag3o PORTARIA 056/2025
Aovceal Teclvvar M° 363, Ui, CEF BTE25000 Partaria OS6/ 2025
Pgﬂ'gﬂg&d MUNICIPAL DE JAPURA PREFEITUI PREFEITUI WUNICIPAL DE JAPURA
o™

Faco Municipal “Alamoel Pere: Filbo”
Fone (44)3633. 1327 ¢ s 7a8 343000155
JAPURA - '«IADOD“ PARANA

| - PLAND PLURIANUAL. que estabelecera as diretrizes. os objetivos e as metas
da Administragio Municipal conforme o exposto no §1°, ant. 124 da Lei Organica do
Municipio;
- DIRETRIZES OR(;.ﬂhEN'FARIA& que compreenderdo as metas e as
% para o exercicio financeiro subssquents
conforme eaq:oslb na c:msum.;ao Federal, Lei Federal n° 4.320/84 e §3°, art. 124 da
Lei Organica do Municipio:

1l - ORGAMENTO anual que conterd os orgamentos fiseais, referentes aos
Poderes Legislativo e Executivo. seus fundos, Orglos e eniidades da Administrag3o
Direta e Indireta, mantidas pelo Poder Pubiico, estabelecido pela Lei Federal n® 4. 320/84,
§8°, art. 124 da Lei Organica do Municipio & a Lei Federal Complementar N° 101/2000.

Parigrafo tinico. elementos bésicos citados no referido Ariigo deverio
atender também a Lei Federal N 1025772007
Art. 5~ As ativi d inistrags

mg,-an de plancs e programas de govemo, serSo objetos e  permanente
coordenagio.

Art. 6°- A Administrag3o Municipal, além dos controles formais concementss a
cbediéncia a regulk preceitos legais. devera dispor de instrumenics de

& avaliagio de da atuagio dos seus diversos Srgios &

agentes.
Art. 7° - Os servi icipais dever3o ter izagSo, visando a
odemizagio e racionalizagio dos métodos de irsbalho, cbjetivando proporcionar

meihor - atendimento a0 pUblico. através de ripidas decisBes, sempre que possivel com
execugio imediata.

Art8° - A Administrago Municipal deverd promover a integragSo da comunidade
na vida politico administrativa do Municipio atraves de érgSos coletivos, compostos de
de outrss esferss de Govemo e Municipio com

atuagio na i com locais.
Art. 97 -A i a elevara i . evitando
i de passoal atrave eg.anngu—nsaﬂemmssenndnms

e do trei e i dos j& a fim de
i de nivei de Joe ati afunques'

superiores, observando o art 37, | e I, da Constituigio Federal

Art. 10 - Na e
critérios de pri segundo a
atendimento do interesse coletivo.

de seus

- _
da cbra ou servigo para

T Bollw T 363, Coie, CEF T,

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA
Pago Municipal “Manoel Peres Filho

Fone: (49) 36351327 - CN.PJ. 75 THE 349000139
JAPURA - ESTADO D0 PARANA

Art. 11 - Para o exercico das stividades periinentes sos drodos da Mm.msuagao
Direta e suas unidades ficam criados. Chefe de
Gabinete, Assessor Juridico, Assessor de Planejamento, Assessor de Controle Inteme,

Diretores de Divisio e Assessores de Secrefirios. e possuem as seguintes
classificagBes:

— Cargo © de livre para as fungies de Secratirio
Municipal

CC-1 - Cargo Comissionado de livre nomeag3o para as fu de Chefe de Gabinete,
Assessor Juridico. Assessor de Controle Intemo e de Planejamento.

©C-2— Cargo Comissionado de livre nomeag3o para as fungbes de Diretor de Divisio.
CC-3 — Cargo Comissionado de lvre nomeagio para as fungbes de Assessor de
Secretario.

Ginico: Os dos dos cargos previstos no caput
desse aigo cbservario os valores fixados pelo Poder Legisiativo

Art. 12 — Os cargos de em
exoneragio do Chefe do Poder i
de chefia, direg3o e assessoraments.

slo de livre | =
e se destinam ibui

Art. 13— Fioa reservado o persentual mirimo de 30% (wrinta por oenio) dos cargos
ra por

pelo Prefeito Munlqpa\, em conformidade com o inciso V do alt_ ery da Censmulgao

Federal_

Art. 14 - O servidar de cargo de efetive quando

para o exercicio de carge comissionado intsgrantes da Estrutura Administrativa da
Prafeitura Municipal de Japurd, podera optar pelo vencimento de seu cargo

entre 10 = 100% r.la

podendo receber Fungio

sua ograu da fungio exercida, obedecendo
critérios na Lei Munici o 1m0 previetn no . 37 mciea X1

da GFIB8.

Art. 15 — O servidor ocupante de cargo de efetivo quando desi
para o exercicio de cargo comissionado na fungio de Secretirio(a) Municipsl, podera
optar por receber a remuneragic do seu cargo efefivo, acrescida das gratificagdes,
renunciande ao subsidio fixado para o cargo em comiss3o.

Art. 16 - Para todos os efeitos legais. o subsidio e o vencimento dos cargos de
proviments em comiss3e, criados por esta Lei, somente poderdo ser aiterados per lei
especifica, observada a iniciativa peativa em cada caso, assegurada a revis3o geral

Avenida Balor W 363, Cammme,
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anual, sempre na mesma data e sem disting3o de indices, os valores referentes a esses
subsidios e os vencimentos constam na tabela de valores, Anexo |, desta lei.

CAFITULO Il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 17 - Anova Estrutura i i Prefeitura iciy Japuri, Estado
do Paran3, fica constituida dos seguintes érgdos:

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E ASSISTENCIA IMEDIATA

1 - GABINETE DO PREFEITO

2 - ASSESSORIA JURIDICA

3 -ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

4 - CONTROLADORIA INTERMA

ORGAOS COLEGIADOS

5.1 — Conselhos Municipais

AUTARGUIAS
8.1 —Servigo Autinomo MumeipaldeAguaeE'.gmu SAMAE
8.2 — Instituto de F Piiblicos do Municipio de

Japura - JAPURAPREV

ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

7 — SECRETARIA MUNICIFAL DE ADMINIS'TRM;.;O
7.1 — Divis3o de Recursos Humanos

7.3 — Divisdo de Licitaghes e Coniratos.

7.4 — Divis3o de Senvigos Gerais e Administrativos
7 :

7.7 — Divis3o de Tecnclogia da Informago
7.8 DivisSo de Comunicagio

8- SECRETARIA MUNICIF'AL DE FINANGAS E CONTABILIDADE

8.3 Divis30 de Tributagio = FisoalizagSo

ORGADS DA ADMINISTRACAD ESPECIFICA

9 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, INFRAESTRUTURA E
SERVICOS URBANCS

0.4 — Divis3o de Obras e Habitagio

10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.1 - Divisdo de Atengio Priméria em Salide

10.2 - Divisio de Média e Alta Complexidade

10.3 — DivisSo de Vigilincia em Salde

10.4 — DivisSo de Farmacia

10.5 — Divisio de Gestio em Salde

10.6 — Divisio ini iva do Pronto i -PA
10.7 — Divisdo de Clinica Médica - PA

10.8 — Divis3o de Enfermagem - PA

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.1 - Divis3o do Sisterna Unico de Assisténcia Social

11.2 - Divisio de Vigildncia Socioassistencial

11.3 — DivisSio do Cadastro Unico e Bolsa Familia

11.4 - Divisio de Protegio Social da Crianga e do Adolescente
11 5 — Divisdo de Protegio Social do Idoso

11.6 — Divisio do Centro Dia do Idoso

11.7 — Divisdo de Proteg3o Social 3 Pessoa com Deficiéncia
11.8 - Divis3o de ProtegSo Social & Mulher

11.8 — Divisdo de Gestdio e Infraestrutura em Assisténcia Sodial

12 - SECRETARIA MUNICIFAL DE EDUCAQ»&O
12.1 — Divisio de Ensino Fundamental

12.2 - Divisio de Educagio Infantil

12.3 - DivisSio de Educago Especial

12.4 - Divisio de Gestio Educacional

12.5 — Divisdo de Assisténcia a Educandos

12.6 — Divisio de Transporte Escolar

13— SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
13.1 - Divisio de Esportes

14— SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
4.1 - Divis3o de Agricultura
14.2 - DivisSo de Meio Ambiente

15 — SECRETARIA MUMICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E
15.1 — Divisio do Dx il Industrial e Ci ial
15.2 — Divis3o do Trabalho & Empleen:leﬂmsmn

15.3 — Divis3o de Teenologia e Inovagio

16 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
18.1 — Divisio de Cultura
18.2 — Divisio de Turismo

CAFTULO T

SEGAO |

DA COMPETEMCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E
ASSISTENCIA IMEDIATA

Art_ 1B - Aos Orgios de Assessoramento ao Gabinete, compatem assessorar o
Prefeito e demais Unidades Administrativas da Prefeitura, nos assuntos submetidos a
sua apreciagio, emitir pareceres e elaborar projetos de Leis, coomdenar as atividades da

Administragio Municipal com intuito (inico e exdusivo para o bom funcionamento dessas
atividades.

SUB— SECAO|
DO GABINETE DO PREFEMTO

Art. 19 - O Gabinete do Prefeito & um émo de atvidade direta, compatindo-lhe:

| — Definir as estratégias e as poliicas oraanzacionais émios do Poder
E com o da efi eficicia, e a
qualidade dos servigos plblicos, a leiwra e o diagndstico periddico da realidade
municipal;

n- Gerenc:ar o Gﬂamene & prestar asslsnemaa a0 Chefedn Exewuvn &M Suas
relagies politico com os. érgios e pliblicas e
privadas e associagies de classe;

Il - Coordenar o expedients do Gabinete em suas relagdes intemnas e extemas;

IV — Assistir pessocalmente a0 Prefefto. bem como preparar e expedir a sua
cormespondéncia;

V— Pnepaar, registrar, publicar e expedir 0s atos do Prefeito;

= S0 da afivi de

& de apoio
admlmswauvn do Gabinete do Prefemu
VII-E rdenacio nas relagies com as
civis, militares, i politices & com o Poder Legislativo Municipal:

VIl - Transmitir aos Secretarios e diigentes de igual nivel hierdrquice as ordens
do Prefeito;
X — Desempenhar culras atividades afins.

SUB - SECAON
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 20 - A Assessoria Juridica, érg3o diretamente vinculade ao Prefeito

Municipal, tem por finalidade:

| - Exercer as funcdes de consulioria e assessoria juridica, bem como manifestar-
se sobre o aspecto juridico de todos os assumtos administrativos pertinentes a
municipalidade;

Il - Emitir parecer em consulta formulada pelo Prefeite Municipal, por Secretirio
Municipal ou por difigente de érg3o autirquico, se ndc detade de assessoria juridica
propria;

regem a adminisiracio piblica;

VIl elaborar, redigir, estudar e examinar projetos de lei, decretos e regulamentos,
assim como elaborar minutas de confratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros
atos juridicos;

Wl - efetivar pesquisa de jurisprudéncia e doutrina, quando sciicitado;

IX - estudar assuntos de direito. de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar

o a i iy ou judiciais;
X - pariicipar das reunides gerenciais na qualidad de consulior para opinar scerca
| i das aghes que a i pretende tomar,

X1 - atuar junto aos
das legislagBes especificas;

3 - Awliar 05 acmgams piiblicos nas demandas da gestio municipal:

X1l - Awpdliar o Prefeito nas decisbes dos

b el - fzac30 & i o

XIV - Realizar das principais inistrativas e
aos Advogados do Municipio:
XV - Revisar as instrugies normativas elaboradas pelos érgdos de controle do
municipio;
- taref: i pelo chefe do poder executive
Municipal.
SUB -SECAC I

DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

At 21 - A ia de Planej e O compete promover o
ea 3 ipal mediante a
= sistematica aos demais érgacs da ad.mnsngan, competindohe ainda:
| - Elaborar, promover & g3 de projstos, & planos

do Govemno Municipal, nas diversas reas, ummo angariar recursos junto as esferas
Estadual e Federal de Governo:

do PPA — Plana Fi nual;

VIl - Gerenciar os recursos da 3
materiais, etc.) para garantr a i do planc o
progresso das metas. e fazer aiustes quando r\eeessérinc

1% — Garantir uma visSo de lumm da organizagio municipal & de suas dreas de
stuagio, & a a se destacar
na esfera municipal, estadual efederzl

X — Traduzir a estratégia em agdes priticas, aounpannara execugio do plano de
aglo, e garantir que os sejam al

— Trabalhar em conjunto com as outras dreas da organizagio municipal para

garantir a implementag3o do plano de aglo

Xl — Exercer gutras atividades afins.

SUB - SECAO IV
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 22 - A Controladoria Intems, ocupada por sanvidor com cargo de provimento
em de C Interna com ao CC-
01, comp3e a estrutura administrativa do municipio de forma i possui

atribuighes relstivas a gest3o da Unidade de Controle Interne do Municipic, criado por Lei
Muricipal especifica.

Paragrafo Primeiro — Somente podera ser nomeado para exercer o cargo adima
o servidor piiblico municipal de Japura que atender os seguintes requisitos:

a) Ser senvidor piblico municipal efetivo e estavel: e

b) Possuir curso superior em AdministragSo de Empresas ou Direito ou Ciéncias

W - Examinar a i contibil e

VI - Examinar as fases de e)teeugao da despesa, indusive verificando a
regularidade das licitagies e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

VI - Exercer o controle sobre a execug3o da receita bem como as operagies de
crédito. emissSo de titulos e verificagio dos depésitos de caugdes e fiangas:

Vil - Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta restos a
pagar” e despesas de exercicios amenures

a ¢S dos racursos p
e i as

de de
na forma do inciso V deste

arfigo:

X — Supenvisionar as medidas adotadas pelo Poder Executive para o retomo da
despesa total com pessoal so respectivo imite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lein®
101/2000, caso haja necessidade;

X1 - Realizar o controle dos fimites & das condighes para a inscrigio de Restos a
Pagar, processados ou nio;

Xl — Realizar o controle da destinagio de recursos obfidos com a alienagdo de
aftivos, de acordo com as restrigies impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

Xl — Controlar o alcance do afingimento das metas fisicas dos resultados
primérics e nominal;

XV — Acompanhar o amqmemn dos indices fixados para a educagio e a salde.

pelas is n% 14/1008 e 20/2000, respectivamente;

XV — Ammpamar para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do
Eﬂaﬂn,osamdeaﬂmdepessnalefmm bem como. verificar se as nomeagies
para cargo de provi e ghies para fungio s30 para
atender os. encarwsde d\eﬁa. diregdo e assessoramento;

VI — Veerificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de
Contas;

¥Vl — Realizar outras ativi i do sistema

s )
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Il - Orientar_diretamente o Prefeiio M:ﬂnpa\ E:;—eunﬁ diretores da 11— o a ,mif_:P P denzlmmms e nhjen"i\;ﬁnsd‘em:;-: Parigrafo Segundo — O defentor do carge de Cantrolador Intemo Municipal XVl — Executar outras atividades comrelatas.
qua em tudo o qu se relacione com a e e dos org: u B devera executar intes funcBes:
aplicagio da legislagio em vigor, zelando pelo cumprimento da mesma: da Pﬂmﬁ-lﬁ de " social; ey 9‘:::‘ - irae )
IV - Fommular. propor e coordenar a elaboraqﬁo de nomas, métodos e — a & . A SECAO I
procedimentos para orientar o plansjamento. exscuglo = controle das atvidades de W - fluscas s de informagdes entre os diversos drgdos 2 wmwrenim da= dDI ne plana s anDI’ﬂII’IITIJ dos s an:e L
natureza juridica da administraco; objetivando faclitar os i e a das i 2 '“'E. P uamaeﬁ“‘m‘a-a pot DOS ORGAOS COLEGIADOS
V - Orientar sob os aspectos |aga.se,un:imsaaplnagaodnsmdus da saide & governamentais; - " = b eficiéneia
ducagio, bem como ap . minutas, medidas exirajudiciais W~ Desenvalver estudos e projetos nas dreas sbeio-econdmico-urbanisticas; : da scminisiragio dumueva v icireta mitipal, o da ap’:‘” “Wd: Art. 23 - Os Orgios Colegiados ou Conselhos Municipsis tem por finalidade
ad snalw isando obter hdad etos destas Wl - a analise, gestio, vis3o entidades h!"' cagan discuss3c de assuntos a eles através da de reunides.
eSeampm::S et o visande d Iegdade nas agies < proj tomada de decisio e implementagio de todo o processo do planc da administragio ecursos plblicos por entidades d direito privado; | assembleias e forum de debm com estreita observincia aos interesses da
VI - Assessarar o Frefeito & os demais sstores da Administracio, visando o municipal, para que seja eficaz; Il - Exercer o controle das operagdes dz crédito, avais e garantias, bem como inistragio Piiblica Munici
i daLeide i Fiscal. Ses. simulss e dei do VI - definir metas e objetivos &gicos, identificar as tgicas e agdes a dos direitos e haveres do Municipi;
E. Tribunal de Contas. Lei de Lictagdes e demais disposity a0s principios que serem tomadas, e criar planos de agio i a0 j pliblico IV - Apgiar o controle extema no Mmde sua "1'553: '"Z"“*W"ﬂ' Paragrafo dnico - Os membros dos Consslhos Municipais serSo escolhidos de

com as Leis de sua ciago e nia fardo jus a nenhum fipo de remunerag3o pela
sua participag3o. exceto aguela constante de Lei especifica.

segAom
DAS AUTARQUIAS

Art. 24 - As Autarquias 3o 05 clngzos de Mmmsua,-m Indirets, erisdos através
de Leis com a do

Muricipal.
Art. 25 — A administrag3o indireta & pelos seguintes drglos:
I—Semg:.ﬂmomm Mm»qpa\ ﬂeAmaeBgDm — SAMAE
Il — Instituto de Piblicos do icipio de Japura -
JAPURAFREV

SEGAO IV

DA COMPETENCIA DOS ORGACS DE ADMINISTRAGAD GERAL
SUB - SEGAD |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINL":”TRA@O

Art. 26 - A Secretaria de Administrago & um érgdo de atividade meio, competindo-

| — Administrar e organizar todos os atos referentes & Administragio Municipal,
visando o perfeito funcionamento integrado de todos os sewes :Ia esfera municpal;

II — D as de controle e
9 dus atos do ivo plblico mumupal meragmdu ‘com todas as
& adar i aos tramites

- Eromover as fungdes relativas ao expedients, documentago, protocalo,
arquivo, portaria, telefonia, copa e zeladoria intema;

IV - Fazer cumprir Regime Juridico da Prefeitura;

V - Receber, distribuir & controlar o andamento & amuivamento dos papeis fisicos
ou arquivas digitais da Prefeitura e susiliar os demais Grgaos que compiem a esirutura
da Administragao;

— Promover & acompanhar a realizagio de ictagio para compra de materisis,
cbras e semws necessarios s atividades da F'IE'EIWTE:
e controlar a de contratos &

Vil - Conservar, intema = ext=maments, prédios, méveis, instalagies, maquinas
de escitiria & equipamentos leves da Prefeitura;
1% - Desempenhar oulras atividades afins.

.ﬂrl. r-A lesaD de’ Fbewlsus Humaneos compete-he:
e selegio de pessoal através de
concurso pubhm processo seletivo. pubim & processo seletivo simplificado:

Il - Executar atividades relafivas a0 recrutamento. & selecio, & avalisgio do
mérito, a0 sistema de carreiras, acs planos de lotagio e &s demais atividades de natureza
tcnica da administrag3o de recursas humanos,

1l — Executar ath nelauvasao" dussenndme

IV — Promover e i de higiene, medicina e
seguranga do trabalho sob a le'spurlsab«idade da F.erenua

W - Aplicar treinamento aos senvidores:

— Efatuar o controle funcional e demais atividades da administragio de pessoal:

VII—Cmnarumgsmemdusamsrelmﬂusawﬂammdﬂns
servidores do quadro de pesscal do municipio, sendo responsdvel pelas escalas de
férias. licengas-prémios e geragio da folha de pagamento:

VIl — Aplicar, fazer apl»ca orientar e fiscalizar a execugio das leis. legu\amemns
& demais atos e nomas
mlfunnlzar a aplicag3o da |eg|s\ag;an do pessoal;

— Coordenar os trabalhos relatives ao levantamento de dados Mnﬂs El

Art. 28 - A Divis3o de Compras compete-he:

| — Assessorar nos proeerimemos de oumpras das semetanas Municipais;

1l — Audiliar as dehermosdelefe!emxase
especificar materiais, servigos, if & demais &s

8 icipaie, para sua aquisic3

Il — Awdliar na fiscalizagdo das entregas de produtos e materiais, conforme

estabelectdo em edital e contraios adnmlstrawos zelando pela fidelidade do
no processo

IV — Assessorarna ewewgac das fungies de padronizagio, aquisicio e controle
de todo material utilizado nos drgics da Prefeitura;

VI — Coordenar a logistica de o i & materiais
desde o fornecedor até as unidades de :lesunn final:
Vil - Anglisar e avaliar a dos estog) bietivo de verificar sua
éncia as necessidades efetivas;
Vil — Executar de is3o, j gio e
acompanhamento das uperaguea de mpms
X — D & drea de atuagio.

Art. 29 - A Divis3o de Licitagies e Contratos compete-lne:
| — Excutar a5 afividades relativas 30 processo lictatério, eom implantagio
dos

a0 trimite li
|l - Elaborare os gdes, icagSes. relatorios.
avisosedmjmmsaﬁnsrelaﬁmsé, ol icagio de
manifestagio em recursos e demais providénci, de
procadimentos licitatorios, Itmm de inexdgibili i os

processos licitatérios para emiss3o de parecerss, desparms & demais atos periinentes

a dos atéa da contrato;

IH — Elaberareele(uara ﬁspumblllzagaudos editais de Intagau o recebimento e
dos.

IV — Organizar a gi0 e a gestio
fomecedores do municipio;
V' — Regulamentar a implanta;é\:e a gestio do sistema de registro de pregos:
— Coordenar uma equipe témicaladministrativa que emite extratos, editais,
ordens de servicos & Ses, zelando pela dos atos.
Wil — Executar ativis de rotina ini iva nas e Divisdes,
auniliar as respectivas chefias especialmente no tocante aos procedimentos lictatérios

do cadastro de

Ses do icipio, &s exigéncias e a0 processo de

Xl - Organizar & manter atuslizade arquive dos contratos firmados pelo Municipio
& outros érgios piblicos:
XIV — Promover as aghes relativas ao confrole de contratos, com implantagio
fva dos i i a fiscaizagio de contrato;
XV - Exercer outras atividades afins.

Art. 30 — A Divisio :IeSempus Gerais & Aﬂnlnls(rmvos mpehe
| — Garantir o bom fi das do
municipal, coordenande as vérias agies que preparam a administragio para o
funcionamento de todas as atividades didrias, além de auilisr em outras tarefas
administrativas;
Il - Providenciar a realizagio de reparos e manuiengdes nas instalagdes fisicas
em

Il - Prestar assessoramemu de funqoes de cardter administrativo chefa
imediata, sem poder decisé das fungbes
cargos:

IV — Coordenar a Ilmpe'za © higiene das instalagies fisicas do pago municipal =
gerenciar a utilizagio de materiais de fimpeza, equipamentos e outros recursos
Necessanos para o n.lnnnamenm dos Servigos gerais:

WV — Auwdliar oulras aress da S0 municipal em aivi que
necessitem :lesupme logistico & de servigos gerais;
V1 - Agenda ao bom da
Mume:pa\ :Ie A:imrlsu'ag.au:
com o f; il :Ie:lar.lose' & fim de subsidiar

o pnxa;so decisério da S i ici

Vil — Garantir a seguranga dns predlos e ns[alagoes mumpals incluindo a
manutengio de sistemas de

1X — Fiscalizar e controlar o uso dus bens eequlpamerm:vs municipais;

X — Garantir o bom de servigos de
qualidade 3 populagio.

Art_31 - A Divis3o de Controle do Patriménio, compete-lhe:
I-Conmenaacaﬁhgaganewmdeﬂemouammmmelmvel
acometa uilizagio

Contabeis ou Economia com registro de classe ativo. de controle intemo, inclusive quando da edl;,-au deleis reguismentis & orientagbes; he:
L] 0
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Xl - Orientare 2= autori S0 d trato:

- Elaborar. periodicamente, o demonstrativo giobal de bens mdveis e imdveis
da Prefeitura;

V/ - Controlar a quilometragem dos veiculos; consume de combustivel; custo por
quilémetro rodado; controle de servigos de manutengio de pegas, pneus, lantermagem,
de cada equipamento;

VI - Manter o controle :Ie custo hora maquina com os registros individuais
atualizados de cada eguipamento;

VIl - Coordenar cem a Divis3o de C‘.cmkabcidade para efeitos do regisiro patrimenial

do material do mesmo em caso de
desuso ou subsmugau notficando 2 hama ou a venda dos bens patrimonisis;
VIl - D 4 drea de atuag3o.

Art 32 - A Divisio de Engenharia, Projetos e Convénios, tem por objetive
promover o assessoramento a0 e s0s demals érglos, nos assuntos relatives 2

Soe - bem como a

o e 50 as ativi de izagio e métodos junto aos érgios e

entidades do Municipio, competindo sinda:

| - Aricular as agies setoriais em conformidade com o Flano Plurianual e
Diretrizes Orgamentérias;

Il - Promover o desenvohimento de estudos e projetos nas areas sdcio-
econdmico-urbanisticas;

1ll—Planejar e elaborar projetos d
em todas as etapas:

IV — Aprovar ou reprovar de projetos de construgSo de contribuintes, bem como,
posterior expedico de "habite-se™:

V' — Fomecer planta baixa ao contribuinte quando a construgio nio atingir limites

'y

e

que exigem projetos;

Vi Realizar estudos e isas para j i do Govemo
Municipal, arficulande e interagindo com todas as Sewe(allas e Divisbes da
Municipalidade, sendo drea pela e captagio de

oportunidade junto aos entes federados, através da Plz!almma Transferegov & outros
meios para captago de recursos dos entes federados;
Vil — Elsborar projstos, G da = ira de
dos recursos idos e a 30 de contas:
Vil - Assessorar as secretarias muni pals no Im‘ame a utiizagSo dos recursos
provenientes dos convénios firmados pelo Mu elpln

V/ — Garaniir a seguranga das inform,
— Coondenar o gerenctanemn do site e poﬂal do munici

VI - Gerenciar o5 servigos de Stica em
geral das ‘a 3 Ses de serigos
de empresas contratadas;

Vil - Executar outras tarefas & area de ia dai =l

Art. 24 — A Divis3o de Comunicag3o compete:
|- Agendar colefivas de imprensa e manter contato direto com a populagSo;

II- Coordenar a politica de wtemna e interna da
III—AWnpanI’urusevamsenahall'ms
IV - Prestar a o suporte aric ao de suas

atribuigies, na area relativa & politica de comunicacio do govemnao;
V- Gerir os assunios de interesse do govemo da populacSo que devam ser

divulgados pelos meios de de agio,
quando

vi- Gerenctaros contratos mms a pubiudade legal. & publur.la:le deinteresse
do io e os e de
Comunicagdo Digital;

Vil < Tomar piiblico todos os prnplns & realizagdes do Municipio de Japurs:

VIl - Ali a site do de inferesse da populagdo,
indusive dar s legal & Lo e Tranaperd

1 — Estreitar e facilitar a comunicagio e as relaqueﬁ entre todas as secretarias da

administragio municipal;

X - Gerr as atwidades de coordenag3o de imprensa e comunicagio social,
relacionadas & execucdo dos servicos de divulpacdo. sistematizacdo. redaglo final.
registro e publicag3o jomalistica dos atos do Govemo Municipal.

Promaows de
VI — Fiscalizar e iazer a Inmada de contas dos érglos de administragio
3 de :Ilnhecros e valores;

v e mulara
Wil - Fomecer certiddes e outros :bca.lmenlnslelms a Pasta quando solicitados.
IX - Exercer outras atividades afins.

Art. 36 - A Divisio de Contabilidade tem por objetivo a EEW!(LIEWO sintética e
analitica da receita, da despesa e do patriméni munupa\a do
patiménio em confronto com os dos bal mensais da
receita e da despesa e os balangos gerais do Zeereioen o elaboragio das prestagies de
contas dos recursos transferidos para © Municipio por ouiras esferas de Govemno,
competindo ainda:

| — Processar os dados para a elaboragio do orgamento anual da Frefeitura:

II-leessarasdespesasemanmulemeusmmlzsmbelsda

1ll - Freparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagies de contas
de recursas transferidos para o Municipio por outras esferas de Govemo;
IV — Proceder com o empenho prévio das desp pelas
municipais;
— Assegurar a regular instrugio dos processos de empenho. dando crentagdo
&s unidades administrativas:
| — Proceder com o
quando
W — Executar outras tarefas comelatas ou inerentes 3s responsabilidades desta
divisdo.

das Des de emitidos a

Art 37 -4 Dlmsan:bTeﬁmmna compete:

tributaria;

Il — Administrar a allﬂc‘.xiz;ﬁﬂ e o controle do sjuizamento da divida ativa
municipal, bem como dar quitag3o dos débitos fiscais a ela incorporades, em articulagio
com a DN!SBD de Tesouraria;

V- e avaliar o da dagio e fiscalizagio dos
tributos. mmiapais

V' — Acompanhar e fiscalizar a cobranga de todos os créditos tributirios e fiscais
devidos ac Municipio;

— Executar as ﬁscdlzaques extemas sol\cttadas pelas mldades da Secretaria;

VI - Zelar pela cometa e p de
fiscalizagio e de estimulo & gdo fiscal, as fese i
necessdrias;

VIl — Intimar, nofificar e autuar os infratores da legislagio tributiria;

% — Realizar o atendimento ao piblic;

X — Elaborar e manter o cadastro atualizado dos contribuintes;

— Encaminhar débitos para cobrang.a:

¥l — Realizar emiss3o de alvaras e certidSes referente a assuntos constantes no
cadastro tributirio do municipio;

Xl — Arficular com as demais unidades da administragio, com vista &
centralizagiic do controle do crédito tributirio e fiscal:

XIN — Fiscalizar & orientar agbes contra incoreg3o, sonegagio, evasio & fraude
no recolhimento dos tributos mumpa.s

XV — Orientar a g i fiscais, e seus
resultados;

VI - Ligendiar, vistoriar e fiscalizar os estabelecmentos de quanuuer natureza,
bem como o comércio & as ath
municipal;

JVII — Orientar 2 organizagio do cadastro dos confribuintes do 1SS, do cadastro

- - junto ao Municipic: dos bens plbli ad bai IX — Cobrar das do de
uragio do ra efeito de - s N ficitacs pu»cuseaswasrespeehvaslu\goes,aumasenlr as e baitas
= q’;" e e e Etagio dos VIl - Zelar pela observancia dos principios legais que regem as ficitagdes e a patrimoniais: realizagi dos recursos referente a0 convénios:
Gegos da Prefetura & a revisio pe"m,m dos planos de caros e canreiras: administragio piiblica, bem como a aplicabildade integral da Lei Federal 14.133/2021, II - Promover o recolhimento do mmd insenvivel ou em desuso e providenciar X - Desempenhar outras afividades afins.
X1 — Supes a 3o e registras & peoméngias de além da organizagio, ontrole & auivo da licitagBes realizadas no Municipic; sua ¢ <30, conforme o case;
pessol ; X — D 3 drea de atuag3o. m- 2, am forma stualizada, dos registros do patiménio A3~ — A Divis3o de Tecnologia da Informag3o compate:
. idenci: 30 dos de obras, servigos ou bens: municipal; o centro de de dados do
X - Promover relstérios sobre a execugio dos contratos e convénios;
’ u
e Bl T Coae, CEP W7o 13 Tvenids Balir W 363, Castro, CEPET 205000 - etk 7 il com _ 15 _ _
Avanid: Balivar W 363, Caamo., CEP §7205-000 —s-oail: imumiemail com T Boliva 7565, Canme, CEF §7055-000 —v-mail Bmmiemail com
o 3 icit 5 i 3 i 1l — Articular com as Fazendas Federal e Estadual, visando interesses reci = -
- a nas questSes relativas 3 tecnologia da . . proco Art. 38 A Divisio de Tributaglo e Fisealizagio compete: s v
3o & comunicagio; com a Fazenda Municipal: X § | - Elaborara recefta tributaria a = EGAD
1l — Manter a prevengo dos sistemas implantados; _ W — Estudar o compoamento da despesa e propor medidas visando a procedendo a estudos que se fizerem necessarios: DOS ORGADS DA ADMINISTRAGAD ESPECIFICA
IV — Propor agfes de capacitagSior rmnﬂlzagaudegasm . Il - Cadastrar, langar e as receitas icipais e fazer a =

SUB - SECACH

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, INFRAESTRUTURA E SERVIGOS
URBANOS

Art. 39 -A S ia de T
que tem por finalidade:

| - Planejar, mmenalegemra Wmmdeewemgaﬂdeomaspubhcas,

Il - Promewer & apropriagio e controle de custos das obras e servigos municipai

Il - Promover a de sistema de basica
evolugio ional de Japurd e o i urbang;

IV - Implementar, programar, coordenar e executar a politica urbanistica em
conjunto Com a5 demais. seoierams municipais com uase o Plano Dlnemor Munlapal'

V - Promover a
de estradas vicinsis e vias urbal\&

VI - Executar trabalhos topograficos indispenséveis 3s obras e senigos a carge da
Prefeitura;

Vil - Exscutar stividades relafivas 3 pmaa.;.m de senvigos pilblicos locais, tais
como impeza das russ, feiras livres &
pliblica;

VIl - Administrar_os servigos de iluminagio e organizagio do trinsito, em

com os érglos do Estado;

X - Administrar & construgio e a conservagio de pargues, pragas e jarding
plibiicos, tendo em vista a estética urbana e a preservagio do ambiente natural;

X~ Promover a arbonza;au dos logradouros, publms

- g ¢30 & abertura de novas
artérias & ml:llcos, ac 30 das redes de Aguas pluviais

& Senvigos Urbanes & o érgio

3 3

V — Manter o controle da quilometragem dos veiculos; consumo de combustivel;
custo por quilometro rodade: controle de servigos de manutenglic de pegas. pneus.
lanternagem, de cada equipamento;

VI - Organizar o cadastro de todas as maqui e i
municipais;

Vi - Manter ¢ controle de custo de hora maquina com os registros individuais
atualizados de cada equipamenta;

VIl - Elaborar plano de manutengio preventiva e cometiva para a frota;

13 - Estabelecer direirizes e normas para o uso da rede viria municipal;

A - Gerir o senigo | de controle ¢ _de toda a frota de
veiculos i do

X - |mp|amar politica de i mediante i de agdes
voltadas a de i perads de magui

Xl - Estabel de clop iva dos veiculos de transporte
& os demais;

Xl - Organizar o cadastrs de todos os veiculos e equipamentos municipais:

XV - Manter atualizados os dados relativos ao ndmero de veiculos que compde a
frota. a0 custo com a manutengio mensal e anual e ao periodo de garantia das pegas e
das revisbes;

XV - Realizar o ab das unidades ianas do parque
municipal, quando sob sua guarda e responsabilidade;

XVl - D|menslnnar administrar e  prover o quadlu de motoristas necessirios e

XV - MaMEI o controle de esmla de l‘laball’l) dos motoristas E controlar seu
cumprimento;

VI - Verificar a validade das caneiras de habilitagio dos motoristas:

XX - Realizar outros servigos comelatos.

Art. 41 - A Divisiio de Senvigos Urbanos compate:
| - Adminisirar a manuteng3o de ruas, pragas, parques @ jandins @ a arborizagio
(blicos;

de logradouros

Il - Fiscalizar os servigos plblicos ou de utilidade plblica. concedidos ou
permitidos;

Il - Conhecer as Jes e as da S0 relativas as

de cbras de i 3 S0 e reforma dos equipamentos

plblicos;

IV - Coordenar os senvigos de glo do sistema de 3o nas vias
urbanas e logradouros piblicos;

»
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Art. 42 - A Divis3o de Limpeza Piblica compete:
| - Promover estudes visando a racionalizagio do senvigo de limpeza piiblica

puestzdn pelo Municipio, principaiments do i coletado:
dirigir & supend s senvigos de impeza pibiica a

carge du Municipic;

Il - Estabalecer um sistema sfetivo de coleta de o domiciiar, comercial,

< industrial p a gestio acs residuos;

IV - Fixar os fimites das areas de operag3o e os itinerarios para a coleta de fixo,
bem como para as oparaghes de capinaglo, vamigie, rogada, raspagem  lavagem dos
logradouros piiblicos;

V - Constituir uma 5 is de coleta,
transbordo, fratamento & destine final o lno dornietes @ 46 o originério da vamigio
limpeza de logradouros = vias pablicas;

vi- 3 . dinigir & supervisionar os servigos de capina e varmigio
de russ e avenidas:
viI- 5 nitulh dando-lhes o destino

convenients, de modo que n3o afete 3 sside da populagiic;
Vil - Programar e dingir a eolocag3o, nas vias plblicas, de cestas coletoras de

lixo;

1% - Manter a fiscalizagio sobre o tipo de lec:pieme destinado ao depdsito do o,

seo bedece aos padries pela Prefeitura;

X - Executar outras atividades inerentes & &rea ou que venham a ser delegadas
pela autoridade competente:

Xl - Realizar a isig ilizagio de i emavenals para
manutenglo de dos espagos. pubims a efetiva de ruas,
pragas. parques e jardins;

XII-Gerene:aros Senigos demanunengmde \np&a em gelaldnsespagos
pliblicos de senigos de

mm'ata:las

Il - Desempenhar outras atribuichies afins.
Art. 43 — ADmsaDltObraseHab«la:,‘aumwﬁe

| — Programar. dlnglr & supenvisionar a das ativi de edi e
acompanhar as construgies de obras plblicas municipais e das obras contratadas;

1l — Programar e dirigir a gio dos servigos de
estradas e caminhos municipais;

Il — Coordenar os senvigos de aberura e S0 de ruas.

svenidas e logradouras plblicas;

)
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realizadas no municipio;

VI - Coordenar a magandasesnadﬁ pomesehe«mseosmemsde
execugdo dos servigos de utiidade piblica e Ll'hams
VI - Coordenar e controlar as ativi Soe de

obras plblicas;

\HII - i arias a0 i das diretrizes

estabelecidas no Plano D\rewr de desenvolvimento do Munici
1% - Acompanhar 3 elaborago de projetos das cbras publicss 3 serem realizadss

no municipio;
K-

a c50 de obras de 30 de unidades i
incluindo a cio da izag istica e fundisria;

X - a politica i ici o acesso &
moradia para a populagio;

I — Desempenhar atividades comrelatas

Paragrafo primeiro. Cabe a esta divisio a i em
mmma&mnad&msmmlmamﬂa
- aglese ici itacio de
meressesmldefonna r & consi os i & instinei
social, a politi &gi para
o das diversas is do icipic

Il — Estabelecer diretrizes, elabarar, ccordenar implementar, gerir e avaliar a
politica municipal de habitagio de interesse social

1l — Promover a compatibiizagio da pdmea municipal de habitag3o de interesse
social a0 processo de formulag3o de politicas e planos municipais, estaduais e federais
cormelatos & politica habitacional;

IV — Apri os e instncias de pariicipag

tvagio da politica de :Ielnteiesse social;

V' — Elaborar, coordenar, organzar  manter, swslizsr e cisponibilizar
permanentements o sistema is de mansira
articulada com os demais sistemas de |nlum|agnes munupals. estaduais, federais e
outros de relevante interesse para o Municipio.

e controle social na

SUB - SECAD N

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

=z
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| — Controlar o guarda e do dinheiro e i P~ " e o e de esgotamento sanitario, a coletaea dlspos;gao do lixo;
suB - SEGAO I outres walores da Prefeitura: Muni‘:’l;):l": cadasto ! o, manter stuslizsdo o Cédigo Tribuio XII - Administrar os servigos de garagem e oficinas:
- Gerenwa © pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de "Vill _ Realizar emiss3o de alvaris @ cerfiddes referante & assuntos consta Xl - F\T‘alz_a‘r 0 senigas piblicos ou de uliidade plblica, concedidos ou
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E CONTABILIDADE i . = das . . o cadastro tributério do municipio: permhdusxw p;b e
G ic“”e"::mos ° oespara as ¥ XIX — Manter intercimbio com os demais Grges que atuem no Municipio para a - ras
amirt 35 - Compete a Seorstaria de Finangas e Contabiidads. come érglo de kb Sria da receits 50 de nfunnaw::sdo interesse fiscal, cue possam suplementar os rla:l;: At 404 de T i2rio Muricipal com
e V — Manter ngnmsamm em i o mmlde de saidos das contas de necessanos 3 insirugaa dos p elativos & urbar | - Promaver a 5 ﬂ‘,sw.wbsm' ici
| - Desempenhar as fungdes lelmasaemdapnlmcaﬁscalﬂo Municipio: de - Municipio; I a rda 4 PR
Il - Elaborar em colaboragio com os demais drgdes da Prefeitura, o Flano créditos, e pelo Y% — Exercer outras atividades afins. Il - Res pela guarda, e io da frota, e
Plurianual, da Lei de Direfrizes O & do Org Anual do - Exercer outras atii ns. equipamentos;
1 Avenida Bolivar N” 363, CcnunCEPs‘T.lnimﬂfc—nﬂ' i i P - i 3
Tvamids Belvar I 365, Caziro, CEP 57225000 — vl Simpumimeml com / = - ? : Sriopura el com TS B TS T TR S T e Bolbvm 7 363, Cae, CEP 51005000 — sl Biimmiemal com
11l - Coordenar medidas quanto & ampliagio, recuperagdo & renovagio da frota do V- Avahal a necessidade de ampliagio da lede de baixa tensio = obras de IV - Coordenar a gestio das vias rurais municipais, bem como a gestio de Art. 44 - S3o atribuicSes da 2 de Saide de t i
Fodovidrio Municipal; em pragas e quando da 3o de cbras de das estradas . A L 2 o azer cump!
I . 1 g politica de salide do em e do Conselho de
V- Manter controle sobre 2 S0, uiizagSo e condiges dos T Eaetior puties SHvAIos Tesinies S Sres ou qua vosham  ser delagadss rurais; Saiide, competinda-he: ’
e méaquinas da Divis3o; pela autoridade competente. V - Manter atuali os dados e i Ses relativos ds obras piblicas L Coordenar. orientar & a Zoea 30 do Plano

% %
Municipal de Salide;

1I- Planejar, organizar, controlar e avaliar as a?oes eos senng;os pliblicos de
saiide, bem como gerir e executar os servigos de saude do Municipio a cargo da
Prefeitura;

- Participar do j izagio da rede
reg\enallzada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude SUS, no seu ambito de
atuagdo, em amq.laq:ao com a diregSo estadual do Sistema e de acordo com normas
federais na drea de salde;

- Desamhereexeﬁnaraques de vigildncia & salde, bem come normatizar

oseu

V- D inagio a cargo da Prefeitura;

V- Promover e supmsmar a execugio ue cursos de capacitagio para os
profissionais da drea da sa(de do Municipia:

VI Promover a elaboragiio do Planc de Trabalho Anual da Secretaria € a
avaliagio dos resultados sleangados no ano anterior
¢ servigos piblicos de saide,

1X-  Atuar em amnlx“mmn o Conselho Municipal de Saide, as politicas
normas sobre saide coletiva e aglo sanitaria;
¥-  Promover o levantamenic dos. de saide da populagio do
Municipio, a fim de identificar as causas e combater as dnengas com efichcia;
Xl-  Manter estreita coordenagio com os érgdos e entidades de Salde das
esferas Estadual & Faderal, vlsanduan atenﬁnemo :Ius semg.usde assisténcia médico-
no

social e de combate aos surtos e

I Administrar as unidades de salde no Munici|
atendimento de pessoas doentes e das que necessiam de socomos .medmns

XII\- Promover e executar jico em
escolas, s familias carentes, u’ed\es i :

XIV- Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes desprovidas de
recursos financeiros a outros Centros de Saide fora do Municipio, quando as condigies
médicas locsis forem comprovadaments insuficientes;

XV-  Promover junto & 3o local de =t
sanitiria e controle do meio ambiente:

XVl Promover a vacinagio em massa da populagio local em campanhas
especificas ou em casos de surtos epidémicos;

XVIL_Dirigir e fiscalizar a aplicagio de recursos provenientes de conwénios
destinados 4 salide plblica:

)
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XVIll- Realizar a fiscalizagio de higiene dos diferentes estabelecimentos
comerciais, bem como de particulares, em conformidade com o Cédigo de Postura do
Municipio;

XIX- Promover cursos de no intuito
e prevenir dnengas & acdertes de trabalho, danda atencio Qspeaa\ a0 combate a
hanseniase. leishmanicse e outras.

Art. 45— A Divisdo :leAhengac Primaria em Saide do Munlcipn tem por objetiva
promover o gisiagdes  nomas periinertes a0 SUS, que
mprime rinen S 4

pamqmosiem:se:lmuesdocdadauedosserwdmsse)am respeitados,
competindo-he:

| — Administrar as unidades basicas de salde, sob lesporsamidade do Municipio;

I — Gereniar a Equlpe nas atv\n:lades institucionais com ética, lideranga,
e criando respeito mituo,
transmitindo confianga e sewran?a oo casrente com os valores do SUS:

Il — Fazer cumprir a legislagio e as normas do SUS com integralidade e
imparcizlidade conhecendo os direitos & os deveres dos usuarios e dos servido

W — Desenvaolver a5 metas & as prioridades da Secretaria Municipal de Saide
conforme estabelecidos no PIanD Municipal de Eaude eos dw.lmemus do SUS;

V - D nas agdes da atencio basica
preconizada pelo SUS;

VI — Desenvolver relatérios, planilhas e atividades rotineiras dos senvigos

oferacidos na atenclo bisica:

VIl — Disponibilizar os servigos de saiide na atengio bisics levando em
consideragio os senigos basicos, as eas
r.ispnnivews'

VI Promover a transparéncia na gestio com clareza e cbjetividade,

acessa & as sigilosas por lei;
1X — Avaliar o servigo de atendimento prestado na Unidade aas.ca de Saide;

com
chamando atenglo e admemndn por escrits quando necessario, ai:glarljn quando
merecido. punindo conforme os emos;

— Nommatizar as agles e os servigos plblicos de salide. no seu dmbito de

ga:’iu ~ Estabelecer os registros e demais instrumentos necessérios & obteng3o de
dados i para o conrole & avaliago dos prog e agies
da steng3o basics;
Xl — Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo primeiro. A divis3e de atengio priméria em saide engloba o programs
sainde da familia, o qual compete:
| - Realizar o acolhimento dos usuirios na Unidade Basica de Saide:

P
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Il — Gerenciar & organizar o processo de atendimento na Unidade Bisica de
Salide;

n- Orgarlzar a rotina de trabalho e controlar o fluxc de atendimento na Unidade
Bésica de Salde;

IV —Supervisionar e gerenciar a p g0, bem como i das salas
de salas de e i

V- iaro de exames e senigos prestados dentro
da UBS;

i que didos nos demais pontos
de atendimento dentro da UBS;

Vil — Desenvoiver suas athvidades de acorde com as direfrizes e protocolos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Sadde;
— Garantir que os servigos de atendimento dentro da UBS sejam fomecidos
805 municipes de maneira eficiente e satisfatira;

- Pmmremuenaraenewqandea@esm mumwmenndns
programas desenvolvidos no municipio, ligadss 3s pliticas de atenglo priméria;

X - Programar a Eldxxawﬂ de relatdnios mensais, seﬂ'Eslﬁls e anl.lals. incluindo
avaliaglo dos servigos para postericr

X1 - Executar outras atribuigbes afins.

Parigrafo segundo. A atengdo 3 saide mental também faz parte da atengio
primaria em saiide & compeate:

- gerenciar as equipes i ionais que atuam nos
atendimenios de pessoas com scifimenic psiguico ou transtome mental, com
necessidades decomentes do uso de alcool, uackenlmassubstanﬂas que se
encontram em suuagoes de crise ou em

n— eo i das equipes e ionais que
atuam com pesscas com s psiquico ou mental, p o
atendimento humanizado;

1l — Garantir 3 socializagso dos pacientes a sua familia & comunidada;

I/ — Criar projetos de reabilitagio ps»cusswal'

V — Ofertar senvigo ambulatorial de atencio diria que funcione segundo a logica
do termitério de abrangéncia;

VI — Potencializar os pacientes por meio de projetos teraputicos, oferecendo

o

Promover a social dos pacientes por meio de agdes intersetoriais
que envolvam educagio, assisténcia social, rabalho, espme cultura, lazer & cidadania:
Vil — Garantr
X — Dar suporte & supenvisionar a £l saude mental na rede basica, ESF
(Estratégia Saiide da Familia) e PACS (Programa de Agente Comunitario de Satde) do
Municipio;
.- Elaborar relatérios mensais, meamals incluindo avaliagio dos senvigas
para posterior ap ¢

=
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X1 - Regular a porta de enfrada da rede de assisténcia em satde mental do
Municipio.
Art. 48— A Divis3o de Média & Alta Complexidade tam por finalidads i mmecag.reom

os demais sefores, garantr z0s
huma\zadu ounrﬂenando toda a estnumra arlmnlsu'awa fransportes. |memus e para
extr

outros
exames |aboratonais e cutros de mer.ia ealta mplexidade. competindo-he:

I  Elaborar e coordenar politicas e programas de salde de média e alta
mplex_iclade. visando garantr a qualidade e o0 acesso 3 £55€5 SenVigos para a
populagaa; i A

o- Controlar 3 sthvidade do pessoal da area de salde, elaborando escalas de
trabalho. providenciando o ransporte de pessoas e adotando as medidas necessanias,
conforme as conveniéncias do servigo:

M- Exercer contole sobre os convénios e repasses de recursos mantidos
com a Unidio e o Estado;

IV-  Propugnar pelo aperfeigoamento técnico do pessoal com atividade nas
aghes municipais da salide. com curses de atuaiizagio e desenvolvimenta:

V- Promover o controle do ransporte de doentes nas ambulingias ou ouiros
veicuios do com expressa g30 médica;

VI  Promover o controle e o il de exames ials e
demais exames de imagem, astravés de comvEnios com érgdos plblicos ou privados,
mediante a nequrs competente;

VI- Promover a aplicabilidade dos diagndsticos médicos e dentdrios, com
cadastramento dos atendimentos e registro de receitas ou medicamentos prescritos,
através das respectivas receitas;

VI Panmpar do planejamento e da gestio das redes de salide regionais,

i enire os niveis de atengdo o a oferta adequada de

senigos;

IX- Garantir que a populagio tenha acesso aos senigos de satide de média e
slta complexidade, de forma equitativa e eficiente, com a devida atengdo 3 diversidade
de necessidades e condighes de salide.

Art. 47 - A Diisdo de Vigildnda em Sadde tem por objefivo a execugio das
atividades que assegurem um elevado padrio de controle e o combate de agravos da
saiide da populagio, competindo-lhe:

| - Promover o controle do fluxo de pessoas, animais, plantas e produtos no Smbito
do municipic;

Il - Promover a visitagio i i ientara i pal
promog3o da salde;

Il - Rastrear focos de doengas especificas;

IV — Promover campanhas preventivas de doengas:

V — Realizar campanhas de vacinagio plblica;

%
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— Promover a tomada de medidas e agd frvas 0 alcance do Goveno

Municipal para mobilizar apoio prLlar e :l\mlnulr os focos de dnengas.

Vil Integrar os prog de vigilincia sani de educagi
em saiide, em fungdio das metas a serem alcangadas pela Secretaria:

Wil — Promover ciclos de debates dos problemas de rng»ene ou de salide ml:llca

IX — Realizar, i visando
powlagm e leva-la a adguinr habitos mais adequados como forma de prevenir a
incidéncia de determinadas doengas;

Art. 48 — A Divisdo de Farmécia compete:

| - Administrar e acompanhar afs) equipe(s) dafs) farmacia(s) basica(s) em
conjunto com as agies das Unidades Basicas de Saiide, em cbediéncia com o que
preconiza a legislagio e em sintonia com as normas e regras do Conselho Regional de
Farmécia;

Il - Relacionar medlmdns da lista Rename & Remume, atender e fazer a
relagio de lista de i idos pelo SUS e pac didos na
rede particular;

1ll — Realizar pedidos de aquisigio de medicamentos junto a Divis3o de Compras:

IV — Conferr a enfrada e separagic de medicamentos, bem como seu
armazenamento e dispensagio aos usudrios dos medicamentos;

V — Atender e orentar os pacientes atendidos pelo Centro de Abastecimento
FarmacEutico - CAF:

~ Preencher processos de pacientes pelD CAF;

VI - Atender os. i que
lista Rename, Remume e CAF;

Wl - Executar outras tarefas comelatas

que nio consta na

Art. 48 — ADIvBaDdeGesmmSaudeeunpehe

I -F dingir e dos feando os
chjetivos de s;au dentro das disponibilidades Eh rewrws. das caracteristicas do SUS e
das orientages da Secretaria;

11 - Programar e supe a 30,3 ¢do e a avaliagio de projetos

de agies em salide;
1ll - Orientar estudos e pesq para a identificags e solugbes
it com a Encia da iaeo i SUS no ambito

municipal;
- Ommzarhancudedaﬂ:smuscadasmsdemmagoesﬂosusuamsem

di visando & arficulags eawulmemdasagzeﬁemsaude
pela

V - Viabilizar canal de

L a 1nasaquesen\esume|mderemlsosea
participagio da comunidade;
Wl - Plangjar e organizar os servigos administrativos, determinando
procedimentos. rotinas. prazos e expediente de trabalho:

n
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— Coordenar a Exeeugin dos senvigos em saide, atribuindo, delegando,
tarefas dos servidores. elaborando
es(:alas e mn\r\andu hulams de Irabalho comunicande ac responsavel direto as

Vil - Commlaru ponio dos servidores, fazendo os apontamentos nNecessanos,
apuandn a frequéncia mensal, saldos de horas eumpndas = demdas, afastamenlns e
demais

seu
Ix- Cwuenareupermunallzaru slsnema CADSUS Web Ca‘m SUS'

X- reai ? :
existentes no Slsmma de Info ,' utl\lzah pela ia Municipal tb Salide;
Xl - Garantir a =1 30 de todas as i 1

constantes do Sistema de Ahengao Basica do I.imshellu da Salds;

1l - Coardenar e operacionalizar a vinculagio dos usudrios do Frograma Bolsa
Famila a Unidade de Sadde;

Xill - Frovidenciar os senigos de manutenglo das instalagbes, veiculos e
equipamentos destinados aos senvigos da salide.

Art. 50 — A DivisSc Admini i :Iu F‘mnb i pata:
| — Planejar e organizar os S iy do Frnmu
Municipal, determinando procedimentos, rofinas, prazes e expediente de trabalho;
Coumena a execugio dos senngx:s dD Pronto
Municipal, jando tarefas
aos escalas e hordrios de Iﬁbth. ‘comunicando

n- Com:mlaro purm dos senndules dDF’anm Atendimento Municipal, fazerdn
os a mensal, saldos de h
devidas, e demais énci seu a
rlellbera@an da autoridade superior;
~ Coordenar senigos gerais de malote. senigos de terosiras. (coniratos).
:Ie

ghes, et

materiais de
V\ — Elaborar lelawrlos admlmswamus. supervisionar a gestio dos recursos
financeinos;
VIl — Elaborar planos estratégicos e operacionais em conjunio com a equipe do

Art. 51 - A Divis3o de Clinica Médica compete:

|~ Organizar a equipe médica do Pronto Atendimento Municipal;

Il — Auxiliar 2 30 da escala de.

Il — Garantir o atendimentc mais adequado para cada tipo de necessidade
apresentada pelo piiblico que procura o servigo;

IV — Garantir a gualidade do atendimento dos casos de urgénda e emergéncia;

V — Garantr a qualidade dos atendimentos dos casos que necessitem de
internac3o ou avaliagio hospitalar:

I — Avaliar o5 casos de urgéncia e emengéncia atendidos no servigo e orientar o

médico pelos “em relagio s condutas d.agmsums e
terapéulicas indicadas nos Frotocolos de Urg

Vil — Conhecer os pacientes em & em segui e sua
evolugio i soba ili do servigo;

VIl — Orientar a equipe médica e trabalhar em harmonia com a equipe de
enfermagem em relagio A classificagdo de risco dos pacientes que solicitam o servigo
das Unidades de Salde;

1X - Zelar pelo cumprimento das escalas de trabalho conforme estabelecido pelos
instrumentos adminisirativos e pelo Cadigo de Etica Médica;

_X_— Interferir junts & Central de Regulsgio de Vagas pela resclugio das

ou avaliagic hospitalar de pelo servigo;

XI—Pmp«'lmplamagandenwas rofinas ou protocolos, ou a alteragdo dos j&
existentes;

| — Realizar reunides mensais com a equipe com a finalidade de ouvir crificas e
sugestdies que permitam aprmorar o servigo.

Xl - Manter a comunicagio com a rede de saiide, como o SAMU, para garantir um
atendimento integral e eficiente em casos de urgéncias e emergéncias, bem como
crientar a de ica inicial para outras unidades
de referéncia, se necessario.

Art.52 - ADMsau:leEMenﬂagemanmpete
| —Organizar a equipe de
1l — Planejar e avaliar o processe de amendlmemude pacients em conjunto com a
equipe de enfermagem do Pronto Atendimento Muricipal, a fim de galanhr 3 qualidade
continua dos cuidados prestados e promover um

Vil - Zlar pelo cumprimento do Cédige de Efica dos prafissionais de enfermagem
& garantir o exercicio profissional de forma legal & segura

SUB - SEGAD Il

DA SECRETARIA MUNICIFAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53 - S3o atribuighes da ia de Assisténcia Social
I- Assistr e fiscalizar as entidades A iais = Filantrépicas do Municipio, bem
como as voitadas a0 de criangas & pessoas com deficiéncia

e idosos.
Il - Realizar e consolidar pesquisas e sua difus3o visando a promogio do
conhecimento no campo de assistincia social e da realidade social:
1l - Promover cursos, conferéneias e palestras junto a entidades pilblicas ou
e alunos da idade de il
:Ies habmusde higiens, edueagan ebnns costumes;
da

\nsandD o i das
mgamzagoes cumunianas. como direto legitimo do exercicio da cidadania;
- Promover a autossustentagio das entidades & organizagies sodiais = o
de irios de geragio de renda, mediante concessio
de crédito e apoio tcnico a projetos de produgdo de bens & senigos.

V1 - Manter banco de dadns atualizado da demanda usudria dos senfg:ls da
assistindia sodal, visando a clo de e projetos de a mio
de obea, em colsboragio com entdsdes pablicas e prvadss, tends em vlsta sua
integragio 20 mercado de trabalho;

VI - Extercer o controle sobre a execugio orgamentiria e contabil do referido

Funde;

Vil - Zelar pelo fiel i dos plancs de aplicagi
subsidiadas e demais receitas dos fundos municipars exi smb

1% - Executar todas as medidas estsbelecidas e deliberadas pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Addlescente. bem como o do Conselho Municipal
de Assisténcia Social & demais i ligsdos a

X - Procader 3 liberag30 de recursos de acordo com as determinagdes do referido

das doagdes
d .

XV — Promover programas de auxiios a criangas e adolescente, bem como,
capacitagSo da mmmnepmenaua geragio de Empregue Renda

XV - Fiscalizar as sociai com recursas
financeiros da Unido. do Estado e do Mumclpm.

Art. 54 - A Divis3o do Sistema Unico de Assisténcia Social compate:

| - Desenvoiver e arficular agbes para a Protec30 Sodial Basica, promovendo a
prevencio de situaghes de risco pessoal @ social, por meio do desenvolvimento de
potencidlidades e acesso a direitos & pelo fortalecimento de vineulos familiares e
comunitérios;

II - Preverir & atender situagdes de violagio de di

11l — Coordenar e executar as agbes do SUAS, incluindo a oferta de servigos como
aquelas no Centro de de incis Social (CRAS), além de

IV ~ Acompanhar a lmplEnlEnlﬁaD dos senvigas e programas para garanti sua
i para Idemﬁcarpcrmsdemellﬂla
familiar & ia. por meio de e
a e ogramas ¢

V — Fortalecer a
que

o
e colativas;
— Atender a situagBes de violag3o de dirsitos, oferecendo apoio psicossodial,

encaminhamento para oulros servigos e garaniia de direitos;

Vil - Articular com outras politicas piblicas, como saiide, eduoag.ae e cultura, para
garantir uma abordagem integral & mubiprofissional na proteg3o soci

vill — Busz‘.ar a pamupa.;an da_comunidade na gestio do suua por meio de

e outros de controle social;

IX- Enen}a outras amudadesaﬁns

Art. 55 - A Divis3o de Vigilincia Socioassistencial compete:
| - Mapear a oferta e a demanda dos senvigos socicassistenciais & definigio de
temitérios prioritirios para a stuaglo da palitica de Assisténeia Sodia
Il — Analisar & propor o de sistemas i ea
implantagio de banco de dados e cadasiros proprios, sugerindo os requisitos e
integragies necessdrias do sistema & rede do Sistems Unico de Assisténcia Social
(SUAS)
1l — Manter atuslizads & informar. quands solicitado, os indicadores e dimensdes,

nstituidos pelo Ministénio de Desenvohimento Social (MDS), a partir das infommagdes
Conselh !
B e MG, reiacionadas & e N 11l - Definir as diretrizes & de cuidado dos pacientes; X1 - Exercer o cortrole dos valoras dertro das nommas legais ¢ contibeis; prestadas nos sistemas nacionais de estatisticas e de informaghes oficiais:
o P agreinr IV — Coardenar e isionar os i de durante todo o e bl : [ ‘canstruir & indices ! das
X — Participar da defin das metas do Pronto pe: Xl - Ausdfiar na ap do balango anual do Fundo ) e o 5 ado t
Atend "Mun':;al_ o mets=e processo de atendimento do pacients, com foco na recuperag3o & bem-estar do pasients; Municipal; - situagdes de risco e vulnerabilidade social, que incidem sobre familias e sobre os
X—Promover a fiscalizagio dos servipas especializados em seguranca e medicina V — Controlar mateniais & medicamentos, além de manier a comunicagSo com XN - A relatério das ativi com o Fundo, ”"‘j“"d""s nos dife; = tes cilos m’as e S0 social da cd
do trabalho no Ambito hospitalar: cutras dreas do Pronto Atendimento; para fins de avaliag3o por parte do Censelho Munlqpal de Assisténcia Social: . amﬂ gy - > - "'m‘i“n g popuiago
~ Formulsr uma politics de fiscslizagio @ controle de infecgdo hospitalar = de VI - Responsabilizar pela gestio ::s €quipe de enfermagem. incluindo a o e - Auliar na fcaliz: com recursos do Fundo & distribuig3o espacial dnsg:zsmns; ’ i
L orgaos ge outra: -
XII - Executar outras stribuigdes afins. . .
- T  — _ Tvamida Boliv N 363, Canro, CEP 87 225-000 — el Sijapuraiemal com
Tivonids Bl W 365, CEFSB T R - Avanids Bolovar N* 363, Cantro, CEP 87225-000 il ghj il com
VI — Orientar quanto aos procedimentos de regisiro das informagdes referentes VIl — Programar, dirigir e i a 30 dos fixando os ~ Promover agies que visem ¢ & a pariicipac3o dos idosos na | — Garantir o as if das pessoas com
08 stendimentos reslizados peias unidsdes da rede socicassistencial, zelando pels cbietivos de agao dentro dss disponbidades de resursos, das carasiristiss do meia ghes & st partopags deficiEnia, promovends a nolisSo sodial o acesso & dreos o desenvolvimento da

padronizagio e qualidacie dos mesmos:

VIl — Fomecer si ao Centro de éncia em Assisténcia Social

(CRAB) listagens i - das familias iirias do Beneficio da Prestagio
(BPC). e dos & monitorar a real da busca ativa
:Iestas familias pelas referidas unidades para inserg30 nos respectivos servigos:

Vill - Responsabilizar-se pela pestzn dos sistemas de informag3o que provém
dados sobre a rede soci
- Cuon:hnaru Sistema Munlq)al de Monitoramento e Avaliagio das agbes da
i com as areas das esferas Federal e Estadual;

K- CoDldenar manter atualizado e alimentar o Sistema do Cadastro Macional de
Entidades de Assisténcia Social (CNEAS), em articulagio com a Diretoria de Protecio
Social Basica e Especial

— Coordenar e op o e a avali
dos i iis, bem como seu fi :

XII - Re.izar esmdns da realidade e da demanda para

dos

zoda -

XIII - Expe\:hl as |n9:rug>es e |nsm'u|r lwmulanos & modelos de documentos

xV— Mante( quit i ds i des de
eventuais por pericdo de cinco (5) anes, para posterior apresentagio quando solicitado
& para aferigio das caréneias da populagio;

x- Amw\a:xx‘na rededepme‘qanswa\ basmaeespeﬁq. entidades nio
govemnamentais e as politicas setoriais, agdes que possibilitem o exercicio da cidadania
das familias, seus membros, individuos e cidadSos que necessitam do beneficio
eventual, através da insergdo social em programas, projeios & senigos que potencialize
suss habilidades em atividades de geragio de renda;

— Exercer outras atividades afins.

Art. 56 - A Divis3o do Cadastro Unico & Bolsa Familia compste:

| — Viabilizar a transferéncia direta de renda, direcionado 3s familizs am sh.la;ao
de pobreza e de extrema pobreza do MUNicipio, na busca da superag3o da stuagdo de
vulnerabilidade e pobreza:

Il — Realizar busca ativa ao pblico prioritario e beneficiarios do Bolsa Famil
Beneficio de Prestagio Continuada (BPC) ou outros beneficios da Assisténcia Sodi

1ll — Manter atuslizade o CadUnico — Cadastro Unico para Programas E‘-Den\s do
Governo Federal:

I — Acompanhar a frequéncia escolar de criangas e adolescentes beneficiados
pelo programa Bolsa Familia;

Fiscalizar o aaumpanhanemn de saide das gestantes, mulheres que

ciangas
— Fiscalizar a ﬂ:ll‘]l!;m de vacina dos beneficidrios;

social @ das orientagdes da Secretaria;

Vill - Prog & supel a o, a 30 & a avalisgdo de
projetos de assistincia social
1X — Orientar estudos & para a 3o de sociais
coma Encia da ia

¥ — Executar ouiras atribuigies afins;

Art. 57 - levlsmdePrmegaDSuﬁaldaCnarEaedDAddes\xmemmpehe
| — Programar e coordenar a execugio de agies voltadas para o atendimento &
poliica de atencio aos dirsitos da crianga @ do adolescents, previaments aprovadas pelo
Consaiho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, juntaments com seus
conselhos;

1l - Executar programas, projetos e servigos de assrsoem:a smaljumb as lam1|as
da sociedade, bem como, prestar tecnica as
atendam as familias, criangas e adolescentes, fazendo cumprir o que rege a Lei Fedeml
n® 8.060 de 13 de Julho de 1000 (Estatuto da Crianga e dDMNESBE!ﬁE):

Il - Valorizar a Familia, Criangs & Adolescente junto 3 sociedade brasieirs =

municipal:

IV — Cumprir o Estatuto da Crianga e do bem como as i
existentes acerca da familia. no dmbito das éncias da ia de Assisté
Social;

W - Propiciar agdes wvisando o fortalecimento de habilidades, aptiddes,
capacidades e competéncias das criangas e adolescentes, de modo a fortalecer
gradativamente sua autonomia;
VI — Favorecer o processo de itags: i dos
responséveis pelo atendimento diretn das criangas eadnlmmes.
VI - Zelar pelo cumprimento das diretrizes do ECA
VIl — Exercer outras atividades afins.

Art. 58 - levlsmdeF'rme;aDSuﬁaldD Ir.lmmmpehe

| - Programar e coordenar a execugSo de agies voltadas para o atendimento &s
politicas voltzdas 4 familia e a0 idoso, juntamente com seu respectivo conseho;

|l — Executar programas, projetos & servicos de assisténcia swaljumo i familias
da sociedade, bem como, prestar técnica & que
atendam aos n:lnsns.fazenﬂo cumprir o que rege aLei Federal n® 10 741 de 01 de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso);
11l - Valorizar o ldoso junto & sociedade brasileira e municipal;
V- Cumpnr o Estatuto da ldosa, bem como as legislaghes existentes no dmito

de

das

V- Assegmra a protegio dos dirsitos & o bem-estar dos idosos, garantindo a sua
dignidade e autonomia;

espagos de
em conselhos e a sua represemagmemﬂec:suesqueafeum a sua wida:
Wil — Fiscalizar o cumprimento da legislagio, come o Estatuto do Idoso, & aplicar
as medidas de protegiio necessarias quanda os direitos dos idosos sio ameagados ou
wiclados:

Wil - Atuar na preveng i formas de violé
contra_idosos. como ratos, e E) apoio =

X — Ofe!eee( atendimento e orientagiic aos idosos e aos seus familiares,
encaminhando-os para senigos especializados quando necessario, como hospitais.
centros de convivéncia e outros;

X — Articular-se com outras em:lr.lades como o Ministério F‘ublleo o F'eder
Judicidrio. a Dk ia Piblica. as e de
social, os hospitais & as insftuicies de longa permanéncia, para garantir a protegio e o
bem-estar dos idosos;

— Exercer outras atividades afins.

Art. 59 - A Divis3o do Centro Dia do ldoso compete:

|- Promover a a ea de vida dos idosos, por meio
de um e de um da equipe
téenica, que visa garantir a protegio social e a inclus3o social desses individuos:

Il — Promover a indusdo social através de atividades de convivio, apoio aos
cuidadores, orlerlaga\: para acesso  dirsitos & servigos sosials, € cuidades basicos do
diz a dia acs idosos;

Il — Promover atividades de lazer, cultura, educag‘an, esportes e oufras que
esiimulem a pariepagio sosial dos idasos & 3 consirugo de vinouios:

W — com a dos os
assuntos ligados ao Conselho Municipal da Pessos Idos;
V — Oferecer ¢30 & suporte acs e cui scbre como cuidar

da pessoa idosa. como lidar com desafios. e como acessar recursos de apoio:
— Acompanhar & cnmmlar materiais = equlpalnemos

il _Plane,ar i i nas ativi voltadas &
pessoa id
il —Sq)emsu:narai , bem come harérios adequados pa

refeiches;
1% — Orientar os idosos sobre seus direitos sociais. como o Baﬂﬁm de Prestagio
Continuada (BFC). e como scessar outros servigos de assisténcia social, como o
atendimento no Centre de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
x- Oferewwnados basicos de h»gene allmemag.ac € outros., Como suporte:
para idesos com di ou
— Executar outras ahbugees afins.

Art. 60 - A Divisio de Protegio Social & Pessoa com Deficiéncia compete:

autonomia;

1l — Assegurar a i de a defesa de dirsitos e a garantia de
a servigos e beneficios sociais:

11l — Orientar sobre os senvigos & beneficios disponiveis, garantindo o acesso a
direitos como 3 aposentsdoria da pessos com deficiéncia por idade ou tempo de
contribuigio, @ o Baneficio de Prestag3e Continuada (BPCK

- Onemar @ apoiar os cui familiares,  importincia de

5 qualidade de i sEnc

V- Nudara pessoa com deﬁuenaaa mheue!seusdlremus e a defender seus
interesses, especialmente em situagies de
VI Prestar servigos especializados em situaghes de risco, como mlenaa abusa,
exploragio sexual, ou outras violagdes de direitos;
Wi - Acolher e escutar a pessoa com deficiéncia e sews familiares, construindo um
plang individualizado de atendimento que atenda as suas necessidades & expectaivas,
Wil — Crientar e encaminhar para senigos que promovam o acesso & eduuagau
salide e trabalho, garantindo o desenvolvimento integral da pessoa com deficiéncia;
13 — Exercer outras atividades afins.

Art. 61 - A Divis3o de Protegio Social & Mulher compete:

|—Pmpﬂmwmasea@5mmmgamaqmmaemme
cportunidades para as mulheres, a vickngia e p
econdmica e social;

11 - Identficar. mwmlreemmhdasasmdemmawmasm\heres.
incluindo vickéncia é sexual,

11 Fm-muadedegzmmmusmdavﬂa como educagiic,
trabalho, salide, pofifica & cuttura;

IV — Apciar o desamvohvimento de projetos = iniciativas que visam a autonomia
econdmica das mulherss, como formagsio & acesso a
cieiint

\ — Ofierecer servigos de acolhimento e apoio a mulheres em situagio de viokingia e
wulnerabilidade, como casas de abrigo e centros de atendimento;
W1 — Promover a arficulagSo com outras dreas da administragSo piblica & com a
sociedade civil, para 3 implementagsio de politicas publicas eficazes;
— Realizar atividades de
promover a igusidade de género;
Wil — Exercer outras atividades afins.

40 para combater a viokncia e

Art. 62 - A Divis3o de Gestio e Infrasstrutura em Assisténcia Social compete:
| — Deservolver e articular agies para a Frotegdo Social Basica. promovendo a
prevenglo de situagdes de risco pesscal e social, por meio do desenvohimento de

n u 35
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potencislidades e acesso a dirsitos & pelo fortalecimento de vinculos familiares SUB—SECAO IV Vil — Fomular 3 polftica de gdo do ipio. em 3o do Conselho 1~ De outras ati !
comunitirios; Muricipal de Edu
Il Exscutar os programas, projetos & servigos de assisténcia social junto a grupes VIl — Elaborar planos, projetos de educagio, em arti S0 com os Art. 95 A DM;B de Educagdo Espedial tem como principal competéncia

especificos da sociedade, bem como prestar assessoria téonica ds organizages
mmumanas.

Il — Ewecutar as stividades relstivas 3 prestaio de servigos socisis e a0
desemvolviments da gualidade de vida da populsgio atrvés de agies de
desenvolvimento comunitirio:

IV — Realizar & consolidar pesguisas e sua difuso visando a promogio do

no campo social & da realidade sodial;

V/ — Prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social nas atividades de
fiscalizagio no campo da assisténcia sociak;

— Viabilizar o desenvolvimento & o reinsments de recursos humanos da drea
social 305 setores e nao

Vil —Elaborar Relatro Anuai de Gestio, que comprova 3 ewecugio das aghes na

de e do Conselha Municipal de Assisténcia

Social;

Vil — Responsabilizar pelo preenchimento mensal do Sistema de Registro dos
Atendimentos do SUAS;

IX — Coordenar o processo de realizagio anual do Censo SUAS, zelando pela
qualidade das informagses coletadas:

X - Produzir e di

que
para a 30 do cardter & proativo da Politica de Assisténcia
Social no amibite municipal;

— Orientar quanto aos procedimentos de registro das informagdes referentes
a0s atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela
padronizagio e qualidade dos mesmoas;

X1l — Realizar a gestio do cadastro de unidades da rede socicassistencial plblica
no CadSUAS:

Xl — Realizar a gestic do patriménic da assisténcia sodial, incluindo a compra,
istribuigio & a 30 dos bens e i ari

a
para a oferta dos senvi

DA SECRETARIA MUNICIFAL DE EDUCAQ.;O

Art. 63 - A&mnadeEducagaDmpehe
- Exercer. relativas &
Il - Instalagio & manutencio em perfeito dos i
municipais de ensino;
1 - Ce das dos drgdos i seguindo
annawa;aoesmmaleasmmsdam rleDllE(nzzeseBasesda EnucaganNauuml
do Plano

escalar;

VI-Insﬁtuigéodewrscvswestégnsde i jica para o
Municipal;

VIl Elaborago e aplicagio do Estatuto do Magistério Municipal;

Vil — Aglicar, anualmente, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da receita
resultante de |mpmn§ a de

do ensino piiblico municipal;
X = Bromaver & supems.ma a execugio dos relativos a0 Fundo de
e D 50 Bésica e de Valorizagio dos ionai
da Educagio (FUNDEB],
X-D outras ativi

.m'l. 64 A Dmsan de Enslm Fundamemal & o responsdvel pelas unidades
das Leis de Diretrizes e Base
da Edu:;agao Nadional, para o aprimoramenio da gualidade do processo ensino e
aprendizagem, desenvolvimento integral dos educados = atendimento as suas
necessidades cognitivas, afetivas, motoras e éticas, competindo-the:
| — Promover a formag3o conti dos p 3 subsidios
qualitativos 3 suas praxis;
Il — Orientar & integrar as propostas didticas aos professores quanto aos

érglos estaduais e federais da area;

IX — Garantir a pariicipagio da comunidade escolar, pais e demais segmentos
ligados 3s questies educacionais. na formulagio de politicss e diretrizes para a
educagio no Municipio:

— Garantir de ighes para o acesso e éncia do aluno na

escola;

Xl ir o ensino dric, inclusive para os que n3o fiveram
acesso na idade propria;

I - Instalar, manter & ini os i I a cargo do

X — o téon bgica junto 305
municipais :Io Ensino fum:lmmal

XIV — Proper a formag3e de equipe interdisciplinar para o de

curriculos & programas de avaliagio;
XV — D 2 ati

Art. 65 - A Divisio de EducagSo Infantl & o responsdvel pelas unidadss
educacionais do ensino infantil, baseia-se no disposto das Leis de Diretrizes e Base da
Educsgio Nacional, para o aprimoramento da qualidade do processo ensino e
aprendizagem. desenvolviments integral dos educados e atendimento s suas
necessidades cognitivas, afetivas, motoras e éficas, competindo-ihe:

| — Promover a formagio dos p . bsidi
qualitativos a suas prixis;

I — Orientar e integrar as propostas didificas aos professores quanto aos

propostos;
Il — Garaniir & ensing infantil & cbrigatoro, inclusive para os que n3o tveram
acesso na idade propria;
IV — Atender a0 educando. no ensino infantil pblico. por meio de programas
sq)lemerlales de material diditico e pedagégico, transporte, alimentagio e outros

que todos os alunos, incluindo agqueles com
neue'ssldachs educacionais Eapeuas, tenham acesso & educagic de qualidade,
competindo-he ainda:

| - Identificar as necessidades dos alunos. criar = implementar plancs |:lE
atendimento especializado. promover 3 e garantir o
legislago pertinente:

n- Idem:lﬁcar e avaliar as necessidades educacionais especiais dos alunos,
envolvende a  avaliagio de alunos  com de'ﬁuencﬂ transtomos globais do

e altas ou
1l — Elaborar e planbs de Ed ional
um servigo de apoic que visa eliminar as bamsiras que possam
Dbslrul o processo de escolarizagio de alunos com necessidades educacionais
especiais;

IV — Produzir e i materiais de ibili e ‘como
materiais em Braille, dudio. com letras ampliadas. entre outros, de acordo com as
necessidades especificas de cada aluno:

V — Promover a fisica & nas escolas, j4 que as
escolas devam ser acessiveis para que todos o5 alunos, independentemente da sua
condigSo, possam usufruir da aprendizagem;

VI — Articular-se com ouras dreas e drgos para gamntr a qualidade do
ahencimem incluinde a colaboragio com a rea de salde, assisténcia sodial e outras
areas relevantes;

VIl - Supervisionar & fiscalizar as instituigies de ensino, para garantir que a

30 especial seja e de acordo com as nomas
estabelecidas:

Wil — Aprimorar a formag3o dos profissionais da educagio especial. para que eles
estejam cada vez mais preparados para atender 3s necessidades especificas de seus
alunos;

1X — Promover a mdusao social & educaumal para garantir que todos os alunos

XIW — Planejar & executar a gesto orgamentinia e finsnceira dos servicos & conteiidos propostos; e apcio 50 tenham a de aprender. seu potencial;
gy dﬁgal ul' ouso dos recursos 1il — Instruir © plano de curso em todos 05 niveis de ensino, contemplando os v o'emm poio a0 educa mtanti, a 5ua adminisiracio & X — Garantir i ® gratuito acs com
izar 3 gw le contrstos e convénios com as entidades parceiras: objetivos (gerais @ especiicas) das diverses dreas de estudo e o3 conlelidos a serem i iais, p na rede regular S ensina:

XV ~obre S pablica = a lags peias uidades atendendo a crisngas de 0 (zero) a 5§ (cinco) ancs de idade; . - - o = plk . e
da assisté i i imento das normas e direitos dos — Implantar o sistema de avalisglo institucional a partir dos contelidos & o rogramar. omarizar & o a5 st de sups ea necessidades especiais.

XV — Ha\e;ar . exeeurzr a gestio da infraestrutura ﬁslca do CRAS e outros objetivos propostos no plan de aglo: . halm:-ﬂ g30 Infantit; Y X1l - Dy outras

asua V - Utilizar todos os integrantes do quadro préprio do magistério, aproveitando os b nas creches a cargo do

X — Raalzal a gestio das instalagdes. inchindo a |"‘Pen & seguranga & & suss pnmaina!asmmnsmrde ensinar. . e P Art. 67 — A Divisio de Gestdo Educacional. compete:
manutengio das edificagies: ) — Proper ai sonal do Municipio, levando em conta _ Vil valver & o Junio aos I Prestar ifformagies a0 Mideo Regional de Educaglo e ds escolas

XIX — Dlesempenhar outras atividades afins. os objetivos de mmmmmm palitico e social: murnicipais do ensino infantil: ) quanto sos p de da vida escolar dos estudantes,

‘i’"‘ o i ° a0s P de c!assﬁcag:n. reclassificagio, lscuna de série. sheragio de nome, resgate da
=
P »
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o S0 escolar dos de outros i de -~ ) i B Xl — Expedir normas, instrugfies ou ordens de servico para execuglo dos Il - Estimuar s sgropecutia do muricio oferscendo sssistindi téonics 50
ensino: Il — Cadastrar os veiculos, linhas, horarios, entre outros; trabalhos afetos 305 equipamentos d pequenc & médio

- o= slshemas ligados so Ministério da Educagio: Il - Exigir a vistoria dos veiculos que operam no sistema de transporte escolar i - E"“‘““‘”" projetos, 39“‘ - eventos orientadas para o Ill - Promaver a dls(rlwlgan de insumes bisicos para a agricultura, mediants

- Informar e Ses do sistema munieipal; ) o o= : : - politica municipal definida para a area, desde que haja disponitiidade de recurso para

IV Confer on relstbros. fs G Enamo Fundamenta = exsmes de |V~ Gadastrar os alunos que ullizam o transporte escolar do Municipio: "’"““’E‘ 2 r izar "9”“ tivas 2 clarecimento este fim;
equivaléncia: V — Bxecutar outras atribuigles afins. visando & ter paaa sos pratica V- Mmraﬁswlzagaueommmle dos servigos piblicos de abastecimenta:

V- Atuslizar o Cademo de O 3 350 de D 5 esporte e das afividades de lazer. V - Promover a controle dos . feiras livres &
Escolar 305 agentes administrativos das escolas a ﬁm de servir de respakio 30 Trabalho suB _sEciov AV - D outras & organizar a ializagi ue bens e produtos produzidos no campo; &
documental desenvohvida nas unidades escolsres: - SEG ainda: o o .a g0 & 3 execugio da polics eda

VI Organizar os arquivos com indo a ca, a
facilidade de acesso e o sigilo profissional;

VIl-  Manter atualizadas as colegbes de leis, pareceres, decretos, regulamentos
e resolugdes, bem como as .Wmmjares portarias, avisos e despachos que
digam respeito s da

Art. 68 — A Divisdo de Assisténcia a Educandos, compete:

| - Garantir o bem-estar e o acompanhamente integral dos alunos, desde a sus
entrada na escola &té 3 sua saida, incluindo suporte pedagégico, socioemocional &
profissional;

Il - Promover um ambiente escolar acelhedor e inclusivo, onde todos s alunos
possam desenvolver o seu potencial

11l — Audliar na elaboragio de planos deaula e na seleg.ao de materiais didaticos,

além de oferecer suporte aos i de
e criagao de estratégias de erve ngso.
1V — Ofierecer apoio aos &l familias em situagdes de aise, como di

de ol d bullying ou violéncia, & encaminhé-ios para
senigos especializados, se necessinio;
V — Monitorar o ambiente escolar, identificando os fatores que podem estar
a bem-estar dos alunos e propondo medidas de melhoria;
i idades, coma hospitais, escolas e ONGs,
para oferecer servigos ausalunas e faml'llas

Vil - Oferecer e funcionarios d Ia, para que
eles possam aprimarar as suas habili e i na rea de assisténda ao
educando:

Vil — Oferecer dlmemaq.ao escolar no Ambito do Municipio de forma gratuita,
regida pelos principios de nutrigio saurével, sustentabilidade e desenvolvimento local,
visando garantr o direito 3 alimentago adequada dos alunos da rede municipal de
ensino.

X - Executar outras atribuigbes afins.

Art. 69 — A Divis30 de Transporte Escolar tem por objetivo os trabalhos relativos

a0 transporte de alunos, competindo-he:
| - Fiscalizar e garantir o cumprimenta dos hordrios das viagens e os ilinerdrios;

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Art.70-A i de!r_r.pomesoemw. promover i
esportvo & o do & projetos a garantir
ao cidaddo o esporte & como dlremo com apoio & incentive & vaimzagan
difusSo das politicas pliblicas voltadas 3 pratica esportiva, mmpemdo-the

| - Estimular 3= agbes voltadas para o do esporte no
planejar. supennslonar controlar e executar as atividades esportivas em todas as suas

bem como e difundir 3 pritica esportva intagrando 3
de forma

1l - Apoiar o esporie amadui desenvalvido pelas comunidades rurais:

Ill_- Formular politicas, plancs e programas de esportes @ recreagio, em
mlmummdemalsurgm eem com os

i o g :

v Mameremcemmarapmca i da dos esportes, a 3 il
0s jogos entre trabalhadores e entre baimos e as demais afividades esportivas da
comunidade;

V - Apoiar a formagic de afletas das diversas modalidades, através do
aprarujza:h e do treinamento, visando & formagSo de equipes representativas do

e

Vi - Pn:mua & incentivar o funci das i de ¢30 das
diversas modalidades de esportes;
VI - Promover e coordenar estudos e analises visando 3 atragio de investimentos
et e st i, vyt pibs

ea

VIl — Organizar e divulgar o ario de eventos i ede =
oficiais do Municipio. promovendo, apiando e monitorando sua efefiva realizagio.

X —Providenciar 3 aquisigio de bens & materais necessarios a0 desenvolviments
das agies relacionadas ao esporie e lazer, tomando as medidas cabiveis para o
desenvolvimento das atividades:

X - Celebrar e de
associagies e entidades afins. publr.as & privadas. para a |mplama§an de pmgramas e
reslizago de atidades esportivas, de lazer.

Xl Plansiar os projetos = i de ativi i
& de lazer para todas as faixas etirias da pupulagau:

Art. 71 - A Divis3o0 de Es;mesmpeoe

| — Promover aghes para o
oficiais do Municipio;

Il - Zelar pela guarda e ¢30 dos materisic e equi e
pelas dependéncias de guadras, gindsios e centros desportivos do Municipio;

1l — Coordenar a pratica esportiva & seu aprendizado nas escolas do Municipio e
nas dreas dos centros comunitinios;

IV — Coordenar a
pragas. parg centros ivos do

V' — Propiciar eondigoes ao0s atletas e equipes locais para bem representar o
Muricipio nas competigies a nivel estadual, nacional  intemacional de acondo com s
previsbes orgamentirias;

— Fixar os horarios de 3 ok

Vil - Manter a populag3o informada de maneira continua 3s agBes de lazer na
cidade;

Vil —Prq;lzu'unar o livre acesso as atividades de lazer;

1% Promaover agies de lazer mais pm)clmas dos cidadios nos niicleos .egmn.s.

X — Coordenar projetos & de de lazer
para todas as faixas etarias da populagic;

— Propiciar condighes & agbes que a participagiio da populagio nos

eventos de lazer,

Al - Executar outras atribuigies afins.

Ario das ativi -

S0 das ativi i idas em

SUB - SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art 72 - A Secretaria de Agricultura & Maeio Ambients tem por finalidade:
1- F'mmwero desemuivmerm rural sustentivel por meio de agoesqm visem,
familiar, do e de politicas que
pmmwam o allnenm da prndugao ‘e da produtividade no campo & melhore a qualidade
de vida do homem do campo;

g o o
— Incentivar & arientar a formagdo de assodiagies, cooperativas e outras
modalidades de organizagio voltadas para as atividades econdmicas com especial
énfase para a agriculiura & o meio ambiente;

VI - Articular com diferentes Orgdos, tanio no dmbito govemamental come na
iniciativa privada, visando a0 aproveitamento de incentivos e recursos para a economia
municipal:

VIl - Prestar assisténcia técnica i de

X - Viabilizar a mecanizagio de reas cultiviveis;

X - Articular junto &s instituigies financeiras plblicas @ privadss para a captagio
de recursos vidveis a atividade produtiva do Municipio;

X — Promover parcarias com érgios de ouira esfera de Govemo ou com =
iniciativa privada a fim de o de
novas tcnicas para a exploragic agropecudnia do municipic.

Zelar pelo cumprimento de nomas de profegio ac meio ambients do

rural;

Zelar c3o de espécies
perigs de Exmg:an mdumdn i5t0 na spreensSo de animais e plantas ;wesm;
capturadas ilegaimente:

IV — Insituir d : © Cédigo de Meio
Ambiente do municipic;

XV — Executar projetos paisagisticos e de servigos ue,ardmagem e arborizagie;

XV1— Zelar pela de parques, pragas
dreas de lazer;

XVl - Elaborar projetos e definir
fundos de vales e dreas de presenvay

XVl - Deﬁmrpdmca de Ilmpeza ma. através du genenuanenln eﬁscaizaq.ao

de 30e S0 de

da coleta, do lixo, por direta ou através de
teresiros;

XIX — Coordenar os senvigos de impeza, conservagic e controle de temencs no
perimetro urbano;

XX — Promover a fiscalizagio dos recursos hidricos esxistentes, bem como

promaver aumagau para sclucionar problemas de cardter ambiental, como por exemplo,
a conservagio dos solos:

@ a @
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- Formular projetos visando captar recursos financeiros do Estado e da Unido. Art. 74 - A Divis3o de Meio Ambiente tem como objetive assegurar a preservagio, Vil — & prestar & iais., i isis & de prestacio de |- Implemantar as diretizes e agies de : e clo de
bem como de organizagies nacionsis, voltadas para as dreas de agricuitura e meio ea dos recursos naturais do Municipio, com senvigos, estudos & pesquisas de mercado, para identificar oportunidades potenciais para fissions com as e gerais do mercado de rabalhe nas
ambiente: ﬁ;rallzagan das normas vigentes estabelecidas no Cadigo Florestal e Lei de Ocupagio colocagdo de produtos municipais. indiistrias; ) i .
X3l - Reslzara 30 de projetos @ controle o no Ambitn d sus do Solo, compete ainda: Vil - eniifcar éreas isis para i 30 de projetos industrisis que ., M — Planjar & cursos em parcerias com as
bem come, realizacio do i global das ati anuais | — Orientar, fiscalizar e executar os servicos dentro do efetiva cumprimento da & local; indsirias, de acordo com suas necessidades, . X
is & outras : legislagio municipal do conselho municipal do meio ambiente e demais nomas X — Instm.ur e genr politcas e agbes de desenvohimento e apoio ao 1l - Apoiar e fazer parcerias em todas as iniciativas da Associagio Comercial &

XXl - Planejar & executar programas de educagio ambiental:

XXIV - Formular e executar politicas piblicas voltadas para o desenvalvimento,
presenagio e saneamento dos recursos hidricos & is. busca pels di
da alimentar e o Encias afins;

Art. 73 - A DivisSo de Agricultura tem com cbjstive a operacionaiizago e comsta
dos indrios, veiculos e i aglwas, para a readewagao e
cascalhamento das estradas rurais, i as para o
produgdo agricola, e para fadiitar o transporte escolar dos alunos da zona n.lal e
coordenar eventos agropecudrios, compete ainda:
| — Executar as awesvwadasaprmdemmpeemsemagm dos recursos

naturais renwa\recs, com plena a
melhoria da situagSo socioecondmica eﬁnama do podutor rural & sus familia:
1l-D politicas de apoic ao produtor rural, incluindo projetos

nas dreas de agricultura e abastecimento;

1ll - Executar programas de extens3o rural em integragdo com outros érgdos que
atuam no setor agricola;

IV — Articul. os brglos. i federais, is & outras visando &

i e amelhoria de i de vida do homem do campo;

V - Defender as culturas, espécies animais e o teritério municipal contra o

aparecimento de pragas e doengas;
— Facilitar o acesso do produtor rural aos insumos e servigos basicos;

VI — Estimular a qualificagio dos produtores rurais por meio de cursos. palestras.
visitas técnicas e demais eventos do setor;

VIl - Auxiliar Turais no de
adeclaragio doimposto sobre a propriedade territorial rural (DITR). ncadasuuamb.emal
rural (CAR) & o cerfificado de cadasiro de imével rural (CCIR)

1 — D de istas sobre doengas

sq)emres em sintonia com entidades governamentais. através de convénios de
cooperag3o com demais entes para a preservagio dos recursos naturais;

Il - Organizar a execugao da coleta de residuos solidos domiciliares. comercials &
industriais, incluindo a coleta seletiva;

I — Fiscalizar o il da i & das normas de gestio de
residuos, tanto em relagio & ge«a;ao quanto & desuna_;zn dos residuos;
IV — Realizar sobre a i dncia da gestio

adequada de residucs, incluindo eulema selefiva e destinagio cometa:

V — Orientar e fiscalizar a comreta uilizagio e exploragio das fontes, minas e
mananciais de dgua;

V1 — Coordenar e executar a poliica paisagistica = de refloresiamento do
municipio. através da produgdo e distribuicio de mudas de esséncias florestais.
destinadas ac refiorestamento, & mudas de flores, destinadas ao embelezamento de
pragas, jardins, trevos de acesso e outros locais da cidade;

Vi — Dy ‘outras ativi

SUB - SEGAOVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TRABALHO

Art. 75 - A Secretaria de Indistria. Comércio e Trabalho é o orgdo que tem por
finalidade:

| - Promaover o it dmico do icipi i as areas
de indisstria & comércis, incentivando e apoiando a indirstria & © comérsio do Municipio,
afravés de a de politica de ivos fiscais;

orgarizagdo, diregio e controle da politica industrial & comercial;
Il - Estimular as agoesvmadas para a economia do Municipio no que se refere 3

P de cursos de aperfeigoaments, contato com
agentes i esludns:le i icas da regiSo, & definig3o de dreas
de interesses e expans3o de atividade da pequena, média e grande indistria;
X — Coordenar o programa de |mpLama§au do pamue industrial e de instalagies
micros. me\:has em par\wes do
Xl - Executar = i i dmico e a
integragio da comunidade;
Xl - Aricular & execuar pesquisas, estudos e diagnisticos voltados para o
desenvolvimento econdmico e a geragio de emprego e renda no Municipio,
espacisimente ralacionados 35 suss vocagies, recursos, possibilidades = fimitagdes,

regoe ¢3o da m3o de obra local;

XIIl - Formar parcerias e celebragio de convénios e contratos com instituigies
estaduais etecleras.
XV -

outras
Art. 76— A Divisio do Des e Indusmale" ial compete:
| — Estimular a P no ipic de
Japura. com énfase aquelas que u uullzem teenologia de ponka:
Il — Promover 5 no i

as regras de protegio ambiental
Il - Desenvolver programas de apoio ac setor industrial, notadamente na drea de
formago de mo de obra d= niveis téonico & superior;

IV — Articular com tuigies plblicas e privad: no
programas de formagio de mio de obra para o setor indusirial, objetivanda a integragio
dos mesmos & atuagio da Secretaria;

V — Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da

— Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisio, :xa:ranﬂuﬁ.lmes e
realizando treinamentos:

Vi - Elaborar e analisar relatorio mensal das nv?adeﬁ da Dnusalz

Industrial do Municipio:
V- 3 pequena  mi . estil na i &na

geragio de em
V — Incentivar & Spoiar oS MICTDS & pequenas empresaros;
— Realizar estudos a fim de eriar @ ampliar centros para comerdializag3o de
produtos fabricades ne Municipio pelos micros e pequencs empreendedores;
Il - Incentivar a participag3o de empresas locais em feiras regionais & nacionais,
i as micro & 3
Wil - Buscar pamenas orgdos de esferas de ainiciativa
mwada no intuito de e no intuito de maior
geragio de renda;
1% — Controlar e fiscalizar a frequéncia dos senvidores da Divis3a;
X — Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divis3o, cobrando funges e
realizando treinamentos;
— Elaborar @ analisar relatério mensal das atividades da Divisdo;
- Promover o asompanhamento da execug3o fisica & financeira dos contratos
na area de sua atua
Xl — F‘mmoveroacumpanhmmn e avalisgio da execugio dos convénios na
irea de sua atuag3o;
XIV — Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na drea de sua
competéncia.

Art. 78 — A Divis3o de Tecnalogia & Im\.\ag.aﬂmmpﬁna

| - Promover aghes de de de ja e
inovag3o com as demandas e tendéncias gemus do mereadmem\asmn:

Il — Promover e implementar sclugdes tecnolégicas para melhorar a
pliblica, a qualidade dos senigos I
municipal;

1ll - Promover e apoiar projetos de inovag3o. a busca por solugdes tecnolbgicas
para os desafios da cidade e a formagio de profissionais em tecnologia;

 a eficiéncia da administragio

qQue possam sfetar o rebanbos como & febre afioss & bructluse, aiavio o pareeiee VIll- Promaver o da sica = des contratos N_,ﬂem,ﬁuwm nidades de melhoria alravés da tecnolagia, desenvolver e
com a Agéncia de defesa agropecudria do parana (ADAPAR). geragio de emprego e renda na drea de indlisiria & coméreio; . na drea de sua atuaglo; em Areas da admi o municipal, como
X — Prestar servigos veterinrios bsicos aos animais de pequeno porte, através _ WI—Promover a vinda de novos através de que visem X — o e avaliagio da 3o dos convénios na sasde, ed oo g
aim do campo indusrial de nosse munici ¢ ucag:n. seguranga, meio a eme entre outras drese:
de consultas, aplicagdo de vadnas bésicas, stendimentos emergencisis e drea de sua stuaglo; v er cursos, Soparaos
encaminhamentos para cinurgias, como 3 castragio de cles e gatos e ciurgias o %ﬁﬁgm;ﬁj;;mmwmmmhm através de normas que X - Executsr outras atvidades que lhe forem atribuidss na drea de sua da prefeitura o 305 o iy sobre o ure 42 jas 3 import
iais. o . L compaténcia. da inova
— Fiscalizar & alimentar sistemas de controle de abate de gados que s3o i sm — Apoiar | com as e de rep do Comério & a 5
-, baiedourn, ndiistria, atos que oincentivo Art. 77 — A Divisio do Trabalho e do Empreendedorismo compete:
reslizades no & © — Plansjar, organizar, dirigir & controlar a poiiica ndustris] o comercial: a
M A Bolirr N 363, Caaire, CEP 87205000~ ol Bmumamsil com
“ a5 Tvenids Balivm 17 363, Camios, CEP 7205000 — v il Biimp Gl com
i B 5, e, CEP T S 000 B Tovamids Bl 17 363, Casiro, CEP 87205000 - -mall B el com
— Estudar e propor a |mplementzg:ao de poliicas pdblicas que visam o Vill— — . tar . ed . visando Il - Promover a divulgagio das potencialidades furisticas do Municipio,

desenvalvimento tecnalbgica e a inovagio no municipio;
vl - parcerias com p de ja, Grglos

piiblicos e outras instituighes para promover a i i i
VIl — Implementar solugies tecnolfgicas para tomar a cidade mais inteligents,

como sistemas de i pliblica inteli sistemas de

entre qutros;

—Manter & desenvolver atividades no Teminal da Inovagio municipal, através
de parcenias com instituigies. como o SEBRAE (Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas

resas).
X — Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Divis30;
— Zelar pelo bom dos da Divis3o, fungdes &
realizando treinamentos:
Xl — Elaborar e analisar relatorio mensal das atividades da Dnusalx
da

XK= o gdio fisica e dos contratos
na drea de sua atuagio:

XIV — Promover o e o da Ho dos &nios na
drea de sua atuagio;

— Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua
cnmpe(énua

SUB—SECAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 79 - A Secrstaria de Cuitura & Turismo tem per finalidade promover e
desenvolver aqoes relativas & cultural. a e
execugio da paliiica, plancs, programas  projetos voltados para © desenvalvimento =
do turisme do com apoio e incentivo 4 valorizagio e difusio das
politicas piblicas voltadas a esses temas, competindo-The:
I- it apoiar ibuir de forma icipath 30 da cultura local:
Il - Promover eventos culturais, comemorativos e festivos dando suporte aos
grupos culturais locais;
Il - Definir, identificar & preservar o patrimdnio histbrico @ a documentagio
histérica do Municipio;

IV — Promover a das festivi alusivas a ¢io Poliica
Administrativa do Municipio;

/- Organizar, manter, p & difundir as bibli piiblicas do j

V1 - Fonmular, coordensi e executar as poliicss e planos voltados para atividades

artisticas do
Vil — Promover projetos que visem o desenvolvimento da Cultura através de
nossas tradighes & valonzagio das ares plasticas, cénicas & anesanais;

&
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subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as agies da Secretaria, no
dominio turistico;

I1X - Plansjar & organizar o calendirio cultural, artistico e turistico do Municipio,
promovendo e apoiando as it

X - Incentivar e apoiar juntamente com a Secretaria de Indistria, Comércio e
Trabalho, os setores industriais, comerciais & de servigos relacionados ao trismo no
Municipio, especialmente a hotelaria, recepgSo, culindria e transporte;

X1 - D outras afivi

Art. 80 - A DivisSo de C.l.lltura compete promover o desenvolvimento cultural no

ic mediante a0 pleno exercicio :Ius direitos culturais e o

incentive & valorizagio e difusSo das paliticas piblicas voltadas & Cultura, competindo-
Ihe:

| — Realizar eventos artisticos com a participagdo de artistas locais e de outras
comunidades, para ampla difus3o das artes e da cultura;

Il — Promover o estudo &

cultural no icipi

1ll - Preservar a documentag3o oficial e histérica do Muricipio, franqueando a sua
consulta a quantos por ela se interessar;

IV — Fazer o inventiric e registros dos bens de patrimdnio cultural e exsrcer a
vigilingia e outras formas de acautelamento & preservagio desses bens que integram o
patriménio cultural do Municipio, do Estado ou do Pais no temitdrio municipal;

V — Desenvolver a cultura popular, com programas especificos voltados para &
30 dos costumes e para a 50 das tradipies e origens do povo

Wl — Elsborar os curriculos. bngaﬁws das figuras histérias do Municipio,
:iwlgandn s seus feftos, para conhecimento plblico

VII— icul com as i i g kx;als. is e ionais, visando &

amagio de eventos culturais;

VIII — Promaver a de culturais & misica. danga
e foldore de interesse da comunidade;

o de para o

Art. 81 - A Divis3o de Turismo compete:
| — Cumprir 3 legisiag3o pertinents 30 turismo municipal, bem coms, d.wlgar as

turisticas do prop os
serem aplicados na o e i avel com ©
do turismo no L
[ F‘mpor a ma;au de mecanismos de incentivo a implantagic de novos
com as demais para
exploragio s belezas naturais & do tuemo;
-
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slaborando planos e projetos para seu desenvolvimento a nivel regional, estadusl,
nacional e intemacio

N Idenoar Sreas natursis potenciais para implantagio de projetos que
promovam o desenvolvimento turistioo local;

V — Awsliar no planejamento e organizago da politica turistica no Municipic.

CAPITULD IV

DAS UMIDADES ESTRUTURAIS COMUNS AS SECRETARIAS
Art. 82 — Seri de comp dos 5
| - Flanejar, acompanhar e fiscalizar a execugdo das politicas piblicas de sua drea
de stuagSo, garantindo que Sejam implementadas de forma eficiente & que os resultados
sejam alcangados:
n - Esmbeleeer parcerias com nuras entidades, érgios governamentsis,
promover o da cidade:
Il - Supervisionar 3 gestio de pessoal & recursos financeiros da secrataria,
garantindo que os recurses sejam utiizados de forma eficiente;
IV — Representar o municipio em eventos. reunies e oulras ocasides.
promovendo a imagem da cidade e seus inferesses;
W — Garantir que a populagio nerma acesso & informagdo sobre as politicas
plblicas e os servigos oferecides pelo municipio.

Art. 83 — Sera de competéndia do Chefe de Gabinete:
| - Executar todas as afvidsdes e atribuighes pertinentes no dmbito do Gabinete
do Prefeita, elencadas no Art. 10 desta lei, na sua area de atuagic:

Art. 84 — Serade cnllpe(encaa r.luAssesw Jundm

Executar todas as
Juridica do Municipio, eiencadas no vt 20 e Iet na sua drea dealua@an

Art. 85— Seraaeme«zmauunsseswdepla\e,amm
\—Exmrmdasas i e bito da A 2
de no Art. 21 desta lei, na sua drea de atuagio;

Art. 86 — Sers de competéncia do Assessor de Controle Intemo:

| — Executar todas as ati e no ambito da
Controladoria Intema do Municipio, elencadas no Art 22 desta lei, na sua drea de
atuagio;

Art. 87 — Sera de

dos de

=

Hovanida Bolivar - 363, Centro, CEPS) om

| — Assessorar o ftiulsr do érgio onde estiver lotado na formulagio &
implementagio dos plancs. projetns & programas de sua Area de atuagia:

11— Acompanhar o titular do Srdo em reunibes administrativas, eventos & viagens
oficiais. quando necessario:

- Flepnesema o tiular do érgio em reunibes e eventos oficiais;

V- dos projetos e atividades no Ambito
de atuagio do & clrgao a que eswerwmsu\adu
i i A vas de

dlasse = Esuctagoes de baimos,

Art. B8 — Sera de competincia dos Chefes de Divisdo:

| — Coordenar a execugic de todas as atividades pertinentes a Dwisdo da
Secretaria na sua drea de amaq.in-

n- a de estudos, avaliagio, parsceres,
pesquisas & lgvammns de interesse da Secretana, informages e decisBes relativas
3 programag3o de sua drea na Secretaria;

1l — Integrar as ativi "ﬂsuaéleaaum de i
o Db’elwo de ofimizar os s

re unemar a equpe avaliar o desempenho dos servidores,
:i;mm.r farefas e - garanir o s nomas e de
sua drea de atuagio;

V — Menitorar & quslidade dos servigos prestados, verficar o cumprimento das
metas e objetivos. e identificar areas de melhoria:

— Atuar como ponto de contato entre a divis3o e outros setores da prefeiura,
érgdos piblicos & a a dinvidas. e
encaminhandso processos;

VI — Realizar ouiras afividades comelatas efou determinadas pelo Secretario da
pasta.

da ia, com

CAPITULOV

DA DELEGN;AU E DO EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 89 - Todos os cargos de provimento em comiss3o que compdem esta
Estrutura Administrativa possuem poder decisério de acordo com o seu nivel hierirquico,
n3o cabendo as estas meras fungdes de execugSo e de simples rofina, ressalvado o
disposio nesta Lei, ou para garantir o funcionamento minimo de interesse plblico.

Art. 90 - Anaﬂserpudelqagaﬂexpmdo?refem os assuntos serdo
decididos no Smbito de cada Divis3o ou assunios
estranhos a outras Secretarias e, por emsegume Divises.

st
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Art. 91 - Visando dar eficéncia e desburocrafizar a Mmirishagéo Piblica

ia ap Chefe i

Mumapa\ a sutoridade supennr sempre que possivel, delegard o mdsimo de

Paragrafu unico - Adelegagan de tpesen'ala o capuf deste amga poderd ser

expressa ou ticita, sendo esta uhma na .ILEEI'ICIa dn titular, :Ies:le que niosetenhaa
respeito ondens explicitas de comp

superior.

Art. 92 Menhuma autoridade poderd recusar-se a tomar decisdes de sua

a seu oritério,

podendo
:lespachn a apreciagio da autoridade superior, conforme o caso.

Parigrafo dnico - Fica vedado o i de d

seu

Admini

paraa

Munici

(Anesxo |l parte i

sterwdequewaxaocqmndesteamgu wenaosepnall\mdretadecomando
ta Lai.

Art. 93- Os contatos formais entre os diversos orgios da Administragio Municipal,

CAPITULO VI
DAS D\SPOBI‘;I-)ES FINAIS

far-se-Go sempre que possivel, de forma escrita através de circulares ou comunicagio
interna, devidamente protocoladas.

Art. 94 - O Poder Executivo Municipal somente podera criar os drgdos de nivel

istrago Piblica, com aprovagio do Legislativo.

hierarquicamente inferiores 30 de Secretaria, de acordo com a necessidade da

Art. 35 - Ficam criados os cargos constantes no Anexo | desta Lei, para norear os

Cargos de Provimento em Comissio do Funcionalismo Piiblico Municipal

Paragrafo dnico - Fica definido o nEsdefeverelude cada ang, come data base

revisao salarial dos Cargos de f Piiblico
Municipal, devendo utiizar como indexador o IPCA, dwhadu peln IBGE.
Art. 96 — Os subsidios constantes dos cargos de em comisso,

vinculados ao nivel Il da Administragio Geral, e ao nivel lll de Administragio Especifica,
vinculados a0 Anexo | da presente Lei, passardo a ter vencimentos no valor de R3
8.274.86 (oito mil, duzentos e setenta e qualro reais e oitenta e seis centavos), a partir
de 01 de janeiro de 2020,

Art. 97 - A subordinagio se define através do Organograma Geral da Prefeitura

pal, constante do Anexo |, desta Lei.

8
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ANEXO |
Art. 38 - As despesas decorentes da e udestala serao atendldas, no e =
corerte sxareido, por worts dae mwﬁ gamerts . CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
anual em vigor, sendo que o em Fodai ot - -
da nova Estrutura Organizacional da Pnefemura Municipal sera raahzadn araués de Ao CARGOS NIVEISICARGOS SIMBOLOS | VALOR
do E: ive Municipal em i com & Lei Org Anual [LOA) vigente &
Lei Federal N° 4.320/84. | - NIVEL DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA
01 Chefe de Gabinete CC01 | 7.078.38
Art. 39 - 530 paries integranies desta Lei: [1]] Assessor Juridico [e]] 7.028.36
ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E VENCIMENTOS DOS 01 | Assessor de Planejamento CCO1 | 702838
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD ) 01 Assessor de Controle Interng CC01 | 7.028.38
ANEXO Il - ORGANOGRAMA GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA 1l - NIVEL DE ADMINISTRACAQ GERAL
1]} Secratario Municipal de Administrag3 Subsidio | 5.274.86
At 100 - Eta Lei ents e e i i 01 Secretario Municipal de Finangas e Contabilidade Subsidio | 5.274.88
i enfra em vigor na sua revogadas a5
disposigdies em contrario, em especial aufa Municipal N 0315;23 o " !I = EWFL;E\;:;::STR“?AO ESPECIFICA m AP p—
- . Servicos Urbanos o
Pago Municipal Manoel Peres Filho de Japura em 28 de setembro de 2025 T Seorerio Mumicedl do 5ok Shese [EoiE
01 Secratario Municipal de Assisténcia Social Subsidio | 5.274,88
o Secretario Municipal de Educacio Subsidic | 5.274.88
o Secretario Municipal de Esportes Subsidic | 5.274.88
1]} Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente Subsidic | 5.274.86
01 Secretario Municipal de Indistria, Comércio e Trabalho Subsidio | 5.274.88
ADRIANA Ci POLIZER o Secretrio Municipal de Cultura & Turisme Subsidic | 5.274.88
Prefeita Municipal de Japur3 01 |IW-NVEL DE DIRECAO
o Direfor de Divisdo de Recurses Humanos Cco2 3.588.70
o1 Diretor de Divisdo de Compras CCp2 3.588.70
01 Diretor de Divisdo de Servigos Gerais & Administrativos CCO2 | 358870
il Diretor de Divisdo de Controle do Patrimdnio CC2
o Diretor de Divisdo de E@enhana. Projetos & Comenlos ccn2
1]} Diretor de Divis3o de Tecnologia da Cc2
01 Diretor de Divisdo de C: 5 cCz
i Diretor de Divisdo de Lictagdes e Contratos CcCa2
o Diretor de Divis3o de Planejaments Estratégics Cc2
01 Diretor de Divisdo de Contabilidade cC02
[i] Diretor de Divisdo de Tesourana [
1]} Diretor de Divisdo de Tributagio e F 3 Cc2 588,
01 Diretor de Divis3o de Transporte Rodoviario Municipal CCc0Z | 358870
o1 Diretor de Divisdo de Servigos Urbanos CCO2 | 258870
[1]] Diretor de Divisdo de Limpeza Publica CC2 358870
01 Diretor de Divisdo de Obras e Habitagio CC02 | 358870
o1 Diretor de Divisdo de Atencdo Primana em Salde CCO2 | 258870
@ “
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o Dirstor de Divis3o de Média e Alta Complexidade ccoz 3.588.70
[} Diretor de Divis3c de Vigilincia em Salde [eeXi7] 2588 70
o Diretor de Divis3o de Farmacia ccoz 3.588.70
o Diretor de Divisdo de Gestio em Saude ccoz 3.588.70
1]} Dirztor de Divis3o de Salde da Familia Cccoz 3.588.70
1]} Diretor de Divisao de Saide Mental 0C2 3.588.70
Dirstor de Divis30 do Administrative do Pronto
1)} Atendimento — PA cc-nz 3.588.70
1]} Dirztor de Divis3o de Clinica Médica - PA Cccoz 3.588.70
o Diretor de Divisdo de Enfermagem — PA ccoz 3.588.70
Diretor de Divis3o de Atendimento de Urgéncia &
1)} Emengéncia— cc-nz 3.588.70
o ?Dr:;rde Divis3a do Sistema Unico de Assisténcia cogz
Dirator de Divis3a de Proteg3a Social da Crianga e do
1)} Adalescente cc-nz
o Dirstor de Divis3o de Protecio Social do deso ccoz
o1 Dirstor de Divisdo de Protegio Social 3 Pessoa com cos
Deficiéncia
o Diretor de Divisdo de Protecio Social & Mulher ccoz
o D|relnrde Dﬁdeﬁesﬂoe\nﬁaasmunem cogz
o Dirstor de Divis3o do Cadastro Unico e Bolsa Familia Ccco2
o Diretor de Divisdo do CDI — Centro Dia do ldoso ccoz
01 Dirstor de Divis3o de Vigilineia Sacio Assistencial cco2
Diretor de Divisdo de Programas Habitacionais CC02
Diretor de Divis3o de Gestao Educacional cca2
Diretor de Divisdo de Assisténcia a Educandos CC02
Diretor de Divis3o de Transporte Escolar cco2 588,
Diretor de Divisdo de Ensino Fundamental CC02
Diretor de Divis3o de Educagao Infantil ccoz
o Dirstor de Divis3o de Educacio Especial CC2
[} Diretor de Divis3o de Esportes ccz
o Diretor de Divis3o de Agricultura Cc-nz
1] Diretor de Divis3o de Meio Ambiente Cccnz2
01 Dirstor de Divis30 de Agropecudria [eXiF]
o1 Direlnrt?e Divis3a do Desenvalvimento Industrial & cca2
Comercial
[} Diretor de Divis3o do Trabalho e Emp ccz
01 Dirstor de Divis3 de Tecnologia @ Inovagio [eXiF]
o Diretor de Divis3o de Cultura ccoz
)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -

MEDICO -

DECEETO N® 3590/Z025

“Digpde sobre a instituicio & nomeagio dos membros do
Mibcleo de Seguranga do Paciente, da Unidade Basica de
Sarfide do Municipio de Guaporema,/Pr e, di owtras

providénciazsT

0 Prefeito do Municipio de Guaporema, Estado do
Parand, no uso das awribuicies legais que lhe sio
ennferidas pala Led Orglnica Municipal,

DECRETA:

A institwigso do Nicdeo de Seguranca do Paciente, no dmbito da

de Sepuranca do Paciente Municipal:

ri;
EIRA RT RESPONSAVEL PELA
ENCIA - Suellen Castiglioni Tasca Valentim;

LIA - Sueli de Fitima Barranco Canaver;

COMUNITARIA DE SAUDE - Bruna Aliel Lopes;

- |aqueline Duarte Franching;
Antdnio Carlos Brambila;

PSICOLOGA - Natalia Fasola Silva;

ONISTA - Lorena Constantine Tamiozzo Da Silva;

INSTITUICAD DE

Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Guaporema,/Pr.

Art 2% - Ficam os servidores abaixo relacionados, nomeados para comporem

Michely Cristiane Silva Souza

LONGA

SUPERVISORA AGENTE COMUNITARIA DE SADDE E RT DA UNIDADE SAUDE

AGENTE COMUNITARIA DE SADDE - Rosemeire Aparecida Reche Cardoso;

COORDENADORA DE ENDEMIAS - Ariane Cassiano Barranca;
ASSISTENCIA FARMACEUTICA - Caroline da Silva Ribeiro;
FISIOTERAPEUTA - Rosangela Aldrovandi da Silva;

TECKICA DE SAUDE BUCAL - Maria Aparecida Do Nascimento Barbosa;
DENTISTA - Ingrid Marley Barbosa Ciarini;

DENTISTA - Gabriela Cassiano Medeiros;

COLABORADDRA - Vanda Domingas Da Silva.

Art. 3% - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagSo, revogam-ge ag
disposiBes em contririo.

Guaparema-Pr, 06 de oursbro de 2025,

|
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Prefeitn Municipal

IMEXIGISILIDADE DE LICITACAD
CREDENCIMENTOVCHAMAMENTD PUELICD W JS(105 - PUSMP

manto Scialtrio seguird nos bermos da Lei o 141302001 de 17 de abril de 2021

i
0 Municipis: de 580 Mancel do Pamand, ima: pibicn 226 imbeessados, qua astard racsbenda a partr dor (7h30min do dia
23 de cutuben de 2035 26k © dia 31 de outsben do ano oo 2006, 05 SSCLMENIDS PN CTOCANCAMOND, ConiTE
abaio

FRESTACIND DE SERVIGOS DE ADGUAMENTO IMSTITUCIONAL FPROVISORID FAFA
Chuvepls, = s bE SES, DoM FASCLETAIA DE 1 7Ry ATE 12 [DOZE}
Do | an0s. A ACAO JUDICIAL EXPEDIDA. PELA VARA D&
IREANCIA £ DA SUVENTUDE DA COMARCA S GRNORTERE, DEVIGMLENTE
ENCAMINHADOS FELA SECRETARIA MUNIOFAL DE ASSISTENCIA SOCML DO

12 masts.

Conbiatachc: Se 07 wgas. paras ATHCS 81 Sarico da acal insttucional provisoss
mmmmmmmnnumummm
pesmas atardoes,

por da. 7 ias par samasa, em arbients de candier residencial arasdo com
3 anscecin S0 serecn.

D= fans sspramencionades 30 pan isegranis da Secwstana Menicisal de Assiiincia Socal A pasta Tacniea, com &
intorior b o EdME 0 e Mmpechos modsos. acein

sepramencicnades a0 hariro conarSal @ S0 Sh N a0mAncelden AN, or.goy b | adcion
Pchon sl Sesbemciemmtn. s e glion sy Mommboms ey PR e Lslieyfon s secippe mobenn
MeCKnacn U pekm  Deatnes: (8] 11422 mWaEr ) muBEME - Enar

01__| Diretor de Divisso de Turismo CCO2z__| 3.588.70 i 3 a - .
V- NIVEL DE RSSESSORIA Prefeitura Munlupal de Sao Tome Prefeitura_ Municipal de S&o Tome
m Assessor de Secretario de Administracio CC3 T3 T T »
01 | Assessor de Secretirio de Finangas e Contabilidade [Eo] - T o e e k4] 36071260
Assessor de Secretario de Transporte, Infraestrutura & - com D - EATEE ARANA
(LI e cca3 . anani
Assessor de Secretario de Satde CCO3
= = EXTRATO DO CONTRATO
cC03 = EXTRATO DO CONTRATO
- — % PROCESSO LICITATORIO N¥ 152/2025 s
Assessor de Secretario ﬂe&gnc\.lmra & Meio Ambiente CC03 = i g LICITACAD N2 - Progia y!sa,rmz_s )
o1 | Assessor de Searstario de Indisiris, Comércio = ccoz | aasem _ 5 LICITAGAD N® - Praglo Nes4/z025 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SO TOME
Trabalho = = CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAD TOME CONTRATADO: MICROM LTDA
01| Assessor de Secretirio de Cultura e Turismo CC03 | 2460.82 Qg CONTRATADO: SARA ONLINE INFORMATICA LTOA OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO'S PERMANENTES
v OBJETO: CONTRAT ACAD DE EMPAESA PARA FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES [TV 70" POLEGADAS, IMPRESSDRA COLORIDA, NOTEBOOK, SISTEMA DE SENHA, LANTERNA DE
< O 70" POLEGAL IMPRESSORA COLORIDA, NOT 0K, SISTEMA DE SENHA, LANTERNA DE EIRA, MICROONDAS E BICICLETA), DESTINAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
% ADEIRA, MICRDONDAS E BICICLETA), DESTINADOS A SECRETARLA MUNICIPAL DE SAUDE VALOR GLOBAL: 24.749,70 (Vinte & Quatro Mil, Setecentos @ Quarenta ¢ Nove Reais @ Setenta
& VALOR GLOBAL: 33.868.00 (Trinta e Trés Mi, Oitocentos e Sessenta ¢ Oito Reals). Centavas|.
DO: PRAZO DE VIGENCIA: A vipincia serd de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do PRAZO DE VIGENCIA: & vigincia serd de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do
contrato, CRRNL,
DATA DE ASSINATURA: 03/10/2035 DATA DE ASSINATURA: 02/10/2025
JOAD PALULD TRAVASSOS RADDI
IOAD PAULD TRAVASSOS RADDI Frefaito Munkcips!
Prefeito Municipal
P
“Avemida Balivm N 363, Catre, CEP §1225-000 - el Bl com
TECKICO DE VIGILANCIA SANITARIA - Clarice Goncalves da Costa David; WLAMECIFIDE B40 ¥AVIEL D0 PARERS, . . = -
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPOREMA * g =TI, Prefeitura Municipal de S&o Tomé
=) - Extordo o Pomrd TECKICA DE ENFERMAGEM INSTITUICAD DE LONGA PERMANECIA - Lucia e ymampucubopaman pe g b & g mnlt chry EeimmmaeE 1
Rua Pard, 55 - Tekefa: (Doedd) 3684 1206 f 3624 1210 ot . ﬂ"—"—u@ndm St el ol P« P mwm%ﬂ: = : (Eoctt]) 3507-
GUAPOREMA CEP 7210000 ~ CHFY/ME 75 372 544/0001-70 Ribeirn de Menezes; CHPi.mEE T cer mrzzo-con L R ETYEME T _ EARAH K

DECRETO N- 1388/1025

DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAQ POR ESIE
MUNICIPIO DO DA TARTFA
RELACIONADA A ms’m-,ﬁ.o DOS S.ERVIQOS
DE RECEEIME TRATAMENTO
DISPOSICAO DE RESIDUOS SOLIDOS U'R.P.A.Nos
GERADOS PELO MUNICIPIO DE SAO TOME -
ESTADO DO DPARANA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

JOAOQ PAULO TRAVASSOS RADDI, Prefeito Municipal d= 230 Toms - Estado do
Parani, no uso de suss stribuighes lagsis, considerando, FAZ SABER:
CONSIDERANDC a Lei Municipal 0382009 « Comenio de Cooperagiio finmado cotre as paries;

CORSIDERANDO o Comtrate de Brograma 0022010 fianada emte =sie Mosicipio d= Sio Toms =2,
Compsbia de Saneamemo do Pasant_ ¢ o3 Teomos do Comvesio fnmada:

CONSIDERANDO 2 Resoluglo 0152015 de 15 deamio de 2015 & AGEPAR - Agencia Reguladora
do Pasama,

DECRETA:

At 1° Fica 2 Companhia de Smeamento do Parans - SANEPAR. sutorizada 2 rezjustar as
tarifzs dos servigos piblicos de recebimento, ratzmento & disposicio final dos residuos
s6lidos urbanos gerados por este municipio.

At 2° Esta dacrato entra &m vigor na data de sna publicagSo;

At 3° Revogam-se a5 disposigies em contrario

PACO MUNICIFAL "ANTONIO ARKCINI DA SILVA " DE SA0 TOME, ESTADO
DO PARANA, A0S 03 (TRES) DIAS DO MES DE OUTUEBRO DO ANO DE 2025,

JOAQPAULO TRAVASSOS RADDI

MUNICIFIO DE SAO MANOEL DO PARANA

CNFJ- 80.909.617/0001-63

Estado do Parana
Praga Parand, 50 - Fone (044) 95114-3282, 99104-2521 = 60148-2848
Site: 0 combe  e-mail: i
- CEPETII5-000 -  S3oMmnosldoPaanz - Pamana

DECRETO N°. 271025

“Nomeia SILVIA QUELIDA SILVERIO, para exerce Cargo de

Provimento em Comizsio™.

VITOR HUGO RODRIGOS, Prefeito ldm;_\pal de Sao Manoel

legais.

4, Estado do Farand, no uso d
DECRETA:
Art 12 Fica a parti decushubro de 2025, SILVIA
QUELIDA SILVERIO, p da Cadula 4 Rg. n%7 soowod -0 - SBP IR,

puammo&:godeﬁummﬁom%modemde&;ao lotada ma

.2011/2018 de D4 e fulls e 2015, 7
4, comforme estabelecido no art. 27, alinea *i'da referida Lei.

dn Indhistria O

w

dals=

imbele OC-

Art 22, Esh[)euehoerﬂrammgwmd.atadem

di i ‘o]:bcrdoﬂﬂ,fmdzlﬂde

T d P

jamimdgzoza.

VITOR HUGO RODFIGUES
Frefeito Munidpal

Assinatura Original

Fago Municipal “13 de Setemibro”, deSio Manoel Do Farand, em 06 deoutubro de 2025.
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parana combe @il i fnacemannad
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CNF]- 5050551700003
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Estado do Parana
Frags Fasand, 30 Fom (4] $31143251. $3104 2501 <S5 142.2045
3 et omsik b
15000 - SieMamedldsFarmi - Foramd
CNPJ - 50909 617/000163

CEF 8721

DECRETO N, 3TH25
“Nomeia MARIA KYARA MANZOTTI SILVA, para exerce
Cargo de Provimento em Comiz=3o™.

VITOR HUGO RODRIGOS, Frefeito Muricipsl de 340 Mancel
4, Estado do Paran, no uso d ches legais,

DECEETA:

Art 12 Fica a partir de 07 de cutubro de 2025, MARIA
KYARA MANZOTTISILVA, p da Cédula deldertidads Rg n? 1400009
- SESP FR. para scercer o Cargo de Frovimento em Comissio de Azsessor Especial,
lotada ia Mumicipal d Assisténeia Secial, nos fermes da Lel Muricipal nt
011/2015de 04 de fulbo de 2015, 7 imbolo CC-5,
comforme estabelecido no art. 27, alinea *g'da referida Lei.

Art 22, Este Decreto entra em wigor na data de sua
g it mu‘penalombommﬁlﬂde

ficando revo
agesto de2025.

Fago Murticipal “13 de Setembro®, deS33c Manosl Do Parand, em 06 de cutubro de 2025,

VITOR HUGO RODRIGUES
Frefeito Murndidpal

Assinatara Original

DECEETO N, 273/2025
“Nomeia MARLA GORETI CELESTIN O BAREOSA EIFE, para
exerce Cargo de Provimento em Comiz=3o™.

VITOR HUGO RODRIGOS, Frefeito Muzicipal de 330 Manosl
doParans, Estado do Farand, nouso d atribuighes legais,

DECEETA:

Art. 12 Fica Momeada, a partir de 07 de cutubre de 20235, Ma:la

Goreti Colesting BarbosaBife , p da Cédula de R nfid
s —wmpxammoa:godgﬁmmm&nmdgmsm
avo, lotadona Secret: T i3 term al=

02 011/2018 de 04 defulbo de 2MA ¢ mbele -

4, comforme astabelacido no art. 27, alines * jdareferidaLai.

Art. 22, Este Decreto entra em vigor na data de sua
ficando revogadas as disposighes em contririo, emu'peualo[bcr!bow.l’m;nttjde
feversiro de 2025.

Fage Mumdcipal “13 de Sctemibre®, deSi0 Mancd Do Farand, an 06 de outubro de 2025.

VITOR HUGO RODRIGUES
Frefeito Muricipal

Assinatura Original

DECRETO N 27412025

“Neomeia ELOISY ROSSINI FERREIRA, para ewercer Cargo de
Proviment em Comissio™,

VITOR HUGO RODRIGUES, Prefeito Municipal de Sio Mared
4, EstadodoP: nowso d atribud hes legais,

DECEETA:-

Art 12 Fica a partir de {7 deoutibrode 2095, ELOISY
ROSSINIFERREIRA . da Cédula d idade R 014 S-633FTF,
Puammo&xgo&ﬁuvmﬁom@mﬂodcﬂmﬂmmm
m de daLei 020112016 de
04 de fulkn 4= 2015, ¢ imbele OC-5,
estabelecide mo art. 27, alinea ‘c’da referida Lei.

Art 2= EsbeDeudocrdracmmgwmdatadempabh._a,ao
T contrarie, em especial o Decreto 157/2025 de 14

s

B
demaic de2035.

Fago Mumicipal “13 deSetembro™, de 350 Manoel Do Farand, em 06 de cutubro de 2025,

VITOR HUGO RODRIGUES
Frefeito Mumicipal

Assinatara Original

MUNICIPIO DE SAD MANOEL DO PARANA

Estado do Parand
Praga Parand, 50 - FoneFax

(044) 3684 1114, 3644-1185, 3644-1100 2 3684-1178

Site: www mcmmeceldoparam combr  e-mail: pesscaifimcemnceidoraram pr gov be

CEP87215-000 - %30 Manosl do Parana

CNPJI - 30.909.617/0001-63

- Pamma

DECRETO N, 276/2025

"Nomeia DEVANIL JOSE ZUPIROLL, para evercer Cargo

de Provimento em Comissio®

VITOR HUGO RODRIGUES Frefeito Muridpal de 330 Manod
do Farand, Estadodo Farand, no usode suas airibuigbeslegais,

DECEETA:

Art s Fica a pastir de 07 de wtub de 2025
DEVANIL]OSE ZUFIROLL p Cedula d= i Rg. F—
SSFPR, para seercer o Cargo de Provi issio d GERAL,

letade na Sacretaria Mimicipal deSaide, nos termes da Lei Muricipal nt 011/2018
de 04 de julho de 2018, percebende vendimentes atribuide as Simbole OC-2,
conforme estabelecido no art. 27, alinea ‘j da referida Lei.

Art. 28, Este Decreto entr: wigor ma datad

. W
ipal “13 de setembro” deSao Mancel 5 e
046 de cutubro 2025,
VITCOR. HUGO RODRIGUES
Frefeito Muricipal
ASSINADO ORIGINAL

MUNICIPIO DE SAO MANOEL DO PARANA
Estado do Parana
Praga Parand, 50, CEP 87215-000 - 830 Manosl do Parani - Parand
CNPI - 30909.617/0001-63

sty

DECRETO N, 2762025

Disple sobre a decretaclo de luto oficial mo mbito do
Munictpio de 520 Manoel do Parand.

VITOR HUGO RODRIGUES, Prekito Mumicipa] 4 Sio Manod do Perani, Exizdo
2 Parand, e e de e 2ituizie bogain =

Compiderands, o fbeimes do Sorvider Pblizn Mamispsl EDER DIAS CASOLA
o oo rokvamica acrvizes b sdmiviatagio piblic ¢ b s por 23 anca, 06 mor 0
ia;

Comri B dx defizcla
arvider piilics, muive & grandk pass pars oa sokpsa ¢ ez o Mamicipie;

= gl &
Compifrands, @ memmifade 4 proporsiomsr @ jm hemeowgem © spoin o
fmiizrmy zologas @ smvges s amvider lesids:
DECRETA:

At 18 Fazz Semroted b obise] no Dmiite So Muispe 8= Sho Manod] 42 Parand
pes 03 firi) disa, o sasdio do hlsimeni 8o Sovider Piblics Mumicpsl, EDER DIAS CASOLA.

At 2* Eaic Dot coirs o viges e dos & ws pablicaglo, Buande rovopadsa 52
Sapmaile o smmiisis.

Fage Mumisipsl “13 de Ssomies” S Sho Manedl 8o Prrznd, om 06 de cutobe g2

VITOR H'LED RCIDRIGLB

MUNICIiPIO DE SAO MANOEL DO PARANA

ado do Parani
Praga Parand, 50 - FONE: (413}991“! 3282/ (44) 9 9104-2521 / (44) 9 9148-2848
Site: www. pr.gov.br e e-mail:
CEP §7.215-000 Sao Manoel do Parana - Parana
CNPJ-80.909.617/0001-63

pr.gov.br

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

INTROITO: “CONTRATAGAQ DE EMPRESA PARA PRESTAGAQ DE SERVIGOS DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA ESTUDANTES MATRICULADOS EM CURSOS DE NIVEL SUPERIOR, COM TRAJETO ENTRE O
MUNICIPIO DE SAO MANOEL DO PARANA - PR E A CIDADE DE CIANORTE -PR".

Tramitado todas as fases do PREGAQ NA FORMA ELETRONICA N° 73/2025 - PMSMP, com fundamento no Art. 75
inciso X1, da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021, tomo piblico a ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO, a favor da
empresa:

L A LARROZA LTDA - EPP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 23.416.161/0001-66, com sede na
Avenida Indiandpolis, n° 1000, Centro, CEP: 87.215-000, Telefone (44) 99173-3710, no municipio de Sao Mancel do
Parana/PR com valor global de R$ 191.114,00 (Cento e noventa e um mil, cento e quatorze reais) referente ao
item n 1.

Pago Municipal “Treze de Setembro™ de Sao Manoel do Parana, 06 de outubro de 2025.

VITOR HUGO RODRIGUES
Prefeito Municipal
(Original assinado)

MUNICIPIO DE SA0 MANOEL DO PARANA
Estado do Parand
Praca Parani, 50 ~ FONE: (44) 9 9114-3282 / (44) 9 9104-2521 / (44) 9 9148-2848
Site: www, pr.gov.br ¢ c-mail: pr.gov.br
CEP 87.215-000 Sio Manoel do Parand - Parani
C NP J-30.909.617/0001-63

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAQ

INTROITO: “REGISTRO DE PREGO PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS COMO
PREMIAGAO AOS ESTUDANTES DA ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO, ATRAVES DO PROJETO MPT
NA ESCOLA”".

Tramitado todas as fases do PREGAQ NA FORMA ELETRONICA SRP N° 782025 - PMSMP, com fundamenio no
Art. 75, inciso X|. da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021, tomo piblico a ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO, a
faver das empresas:

ELETROTELLI COMERCIO DE ELETRODOMESTICOS E TECNOLOGIA LTDA, devidamente inscrita no
CNPJMF sob o n° 46.373.208/0001-57, com sede na Avenida Indiandpolis, n° 1047, Centro, CEP: 87.215-000,
Telefone (44) 99157 7941, no municipio de Sao Manoel do Paran&/PR, com valor global de R$ 4.683,18 (quatro mil,
seiscentos e oitenta e trés reais e dezenove centavos) referente acs itensn®1e 2.

MILTON ESTEFANON HEPP - ME, pessoa juridica devidamente inscrita no CNPJ sob n® 21.600.187/0001-
34, sediada na Av. Indiandpolis, n® 1005, Centro, CEP: 87.215-000, Fone (44) 3644-1273 no municipio de Sao Manoel
do Parana - PR, com valor global de R$ 11.694,00 (onze mil, seiscentos e noventa e quatro reais), referente aos
itensn®3,4e5.

Paco Municipal “Treze de Setembro™ de Séo Mancel do Parand, 06 de outubro de 2025.

VITOR HUGO RODRIGUES
Prefeito Municipal
(Original assinado)




