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CMAS |
CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Curitita, 370 - Fone: (44) 3635-1041
Lesi Federal N B 742093 - Les Municipal N°. 03512025
Japuwra — Parana

A
CMAs

RESOLUCAD 14/2025
SUMULA: Ataliza e formaliza o Protocolo de Atendimento do CRAS “Dona
Zenaide”, de Japura-PR.

O Conselho Municipal de Assisténcia social de Japurd/PR — CMAS, no uso de suas
atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n” 035/2025 de 11 de novembro de
2025, ¢ considerando & deliberago em reunifio ordinaria deste conselho, ocorrida
no dia 13 de novembro de 2025, sob ata n® 16/2025,

RESOLVE:
Artigo 1* - Fica aproveda a atualizagio ¢ formalizagio do Protocolo de

Aendimento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) “Dona
Zenaide™, do municipio de Japura-PR.

Artigo 27 - Esta Resoluglo entra em vigor na data de sua publicagio.

Japurd, 13 de novembro de 2025,

DENTE DOy CMAS
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s 0 | CMAS !
CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Curitiba_ 370 - Fone® (44) 3635-1041
e ame Loi Federal NP 8 742/53 - Lei Municipal N°. 0352025
Japurd — Parand

RESOLUCAD 15/2025
SUMULA: Dispde sobre a aprovagio do Relatorio de Gestio fisico financeiro
rmenzal

O Conselho Municipal de Assisténeia social de JapurdPR — CMAS, no use de suas
atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n® 035/2025 de 11 de novembro de
2025, e considerando a deliberagiio em reunilo ordindria deste conselbo, ocorrida
ne dia 13 de novembro de 2025, sob ata n® 16/2025,

RESOLVE:
Artigo 1° - Aprovar o Relatirio de Gestdo fisico financeiro do Fundo Municipal

de Assisténcia Social, referente ao més de outubro de 2025 da Secretaria Municipal

de Assisténcia Social

Artige 2* - Esta Resoluglo entra em vigor na data de sua publicagiio.

Japurd, 13 de novembro de 2025,

k}%‘mﬂiﬁgﬁé&-ﬁmﬁm

RESIDENTE DO CMAS

CMAS
CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Curitiba, 370 - Fone: (42) 36351041
Lei Fedaral N°. B.742/53 - Lei Municopal N® 0352025
Japura — Parana

CMAS
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RESOLUCAO 17/2025

SUMULA: Aprova a revogagio da Lei Municipal n® 038/2019, de 05 de dezembro
de 2019, ¢ aprova a vigéncia da Lei Municipal n® 035/2025, de 11 de novembro de
2025, que dispiie sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Japura PR — CMAS, no uso das
de 11 de novembro de

2025, e considerando a deliberagio realizada em reunifio ordindria no dia 13 de

atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n® 03

novembre de 2025, conforme Atan® 16/2025,

RESOLVE:

Artigo 1 - Fica aprovada, pelo Conselba Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, a revogagio da Lei Municipal n® 038/2019, de 05 de dezembro de 2019,
hem como a aprovagio da Lei Municipal n? 035/2025, de 11 de novembro de 2025,

que passa a vigorar para todos os fins legais no dmbito da Politica Municipal de

Assisténcia Social.

Artigo 27 - Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicagio.

Japuré, 13 de novembro de 2025,
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CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Curitiba, 370 - Fone: (44) 3635-1041
Lei Federal N 8.742/53 - Lal Municpal N 03572025
puré — Parana

‘ CMAS |
|
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RESOLUCAQ 192025

SUMULA: Dispde sobre a aprovagiio do Plano de Trabalho referente &
Estrutura¢io da Rede de Servigos do SUAS, Emenda Individual n®202528 740002,
Programagio n”4]1 | 24052025000 1, Funcional Program: A DE245513 1 219MG0041

no valor de RS 5000000, GMNIY 3

O Consclho Municipal de Assisténcia social de JapuraPR — CMAS, no uso de suas

buigdes que lhe confere a Lei Municipal n® 0352025 de 11 de novembro de
2025, e considerando a deliberagiio em reunido ordindria deste conselho, ccorrida

no dia 13 de novembro de 2025, sob ata n® 16/2025.

RESOLVE:

Artigo 17 « Fica aprovado, pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, o Plano de Trabalho destinado 4 Estruturagiio da Rede de Servigos do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, referente & Emenda Individueal n®
202528740002, Programacko n® 411240520250001. Funcional Programdtica
0824551312196 1, no valor de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais),— GND 3.

Arfigo 2° - Esta Resolugo entra em vigor na data de sia publicagio.

Japurd. 13 de novembro de 2025,

RE$IDE'\?TE Do C’\ir\S

CMAS
CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Curitiba, 370 - Fone: (44) 3535-1041
R — Lei Federal N*: 8 742/03 - Lei Municipal N°: 0382028
Japura — Parana

RESOLUCAO 182025

SUMULA: Dispde sobre a aprovagio do Plano de Trabalbo referente &

Estruturagio da Rede de Servigos do S

JAS, custeado por Emenda Individual n”
Z025448T000 0. vinculada 4 Programagio n® 411240520250002. Funcional
Programiditica 082455131219G004 1, no valor de RS 100.000,00, classificado no
GND 3.

O Conselho Municipal de Assisténcia social de Japurd PR — CMAS, no uso de suas

atribuigdies que Ihe confere a Lei Municipal n° 035/2025 de 11 de novembro de

2025, e considerando o deliberagio em reunide ordinaria deste conselho, ocorrida

no dia 13 de novembro de 2023, sob ata n” 16/2025.
RESOLVE:

Artigo 17 - Fica aprovado, pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
CMAS, o Plano de Trabalho destinado & Estruturacio da Rede de Servigos do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, referente & Emenda Individual n®
202544870001, Programaglio n® 411240520250002, Funcional Programdtica
082455131219G0041, no valor de RS 100.000,00 (cem mil reaish — GND 3

Artigo 2* - Esta Resolugiio sntra em vigor na data de sua publicaggo.

Japuri, 13 de novembro de 2025,

%‘ém. P
RESIDENTE DO CMAS

CMAS )
CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL |
Rua Curitiba, 370 - Fone: (44) 3635-1041 |
Lei Federal M §.742/93 - Led Municipsl N® 0352025
Japurs — Parand |

RESOLUCACQ 2002025

SUMULA: Dispbe sobre a aprovagio o Plano Municipal de Assisténcia Social
2026-2029.

0 Conselho Municipal de Assisténcia social de Japura/ PR — CMAS, no uso de suas
atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n® 0352025 de 11 de novembro de
2025, ¢ considerando a deliberagiio em reunidio ordindria desie conselho, ocorrida

mo dia 13 de novembro de 2025, sob ata n® 16/2025,

RESOLVE:

Artigo 1* - Fica aprovado, pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CM!

5, o Plano Municipal de Assisténcia Social, com vigéncia de 1° de jancino de
2026 a 31 de dezembro de 2029, definindo diretrizes, objetives e metas para a

politica municipal de assisténcia social

Artigo 2° - Esta Resolugdio entra em vigor na data de sua publicagio.

Japurd, 13 de novembro de 2025,

; Sireirs Sooresindia
¢ Fererra Sanches

IDENTE DM CMAS

- . ° CMAS

—— CONSELHO MUNICIPAL DE
| c s ASSISTENCIA SOCIAL
| Fua Curitiba, 370 - Fone: (44) 3635-1041

P Lei Federal N B 742093 - Lei Municipsl N 035/2026

L Japuri — Parana

RESOLUCAD 21/2025

SUMULA: Dispiic sobre a aprovagio o Diagndstico Socioterritorial do Munizipio
de Japuri/PR.

O Conselho Municipal de Assisténcia social de lapura/PR — CMAS, no uso de suas
atribuipdes que lhe confere a Lei Municipal n® 0352025 de 11 de novembro de
2023, e considerando a deliberagio em reunido ordinaria deste conselho, ocorrida

ne dia 13 de novembro de 2025, sob ata n™ 16/2025.
RESOVLVE:

Artige 1° = Fica aprovado, pelo Conselho Municipal de Assisiéncia Social —
CMAS. o Diagndstico Socioterritorial do Municipio de Japurd/PR, que serviri
come base para o plangjamento, monitoramento ¢ implementagio das politicas de

assisténcia social no municipio.

Artigo 2° - Esta Resolugiio entra em vigor na data de sua publicagio

Japurd, 13 de novembro de 2025,
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PRORAOGACAD DE VIGEMCIA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N9 218/2024
PROCESS0 NE 857024
PREGAD N 53/200%

O MUNICIPIO DE JAPURA, com sede na Av. Bolivar, 363, Inscrita no CMPYMF sob o n9. 75.788.349/0001-39,
doraante denominado CONTRATANTE, neste ata representada pela Sra Profeita ADRIMNA CRISTINA POLIZER,
no uso das atnbuictes que Ihe s30 conferidas @ alo) EXTIN EXTINTORES LTDW, inscritc na CNFI sob o ne
15307 203/0001-00 com endsrege a 390 RUA PULIO SERRANTE, 390 EXTIN EXTINTORES - CEP: 87211454 -
BARRO: COMPLEXD BATAGLIA, neste ats represantads por CARLOS FREDERID MARCHESINI VAZ FRAGOSD,
Confcemme DroVISo N3 AL de ReZIS de Precos N° 218/2004, no Termo de ReforGnoa oo PREGAD 592024
decarrente do Processa S5/2024 ¢ do que dspde a lel 14.133/2021, firmam. o presente terma adie
mediante a5 cliusatas o condigBes seguintos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OEIETD.

Constitul abjeto da pn Aza de Registro de Pregos n. 218/2024 por 1
{um) ano, ficando proreogada até 16/11/2026 © tonde os quantitatves dos itens renouadas com base na
Previsio esabelecita ne MEITUMENED Conratsal inkiat € @ ApICacsn de reajusts conforme indice 3Cumesde
das dhimes 12 meses do IPCA/IBGE em 4,68%.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PUBLICACAD.

INCLITDErS 30 COMTAENTE dIVUIgar 0 Dressnts no Porel c Pabiscas (FNCPL,
na forma prevista no art. 94 da Led #? 14.133, de 2021, bem coma no respective siio oficial na Intemat,
Meng3o a0 art 31, caput, da Lei 02 14,133, de 202, ¢ 3o art. 8%, 532, da Lel n® 12 527, de 2011, cfc 3t ¥,
5§39, Incico V, do Decreto n® 7.724, de 2012.

CLAUSULA TERCEIRA - D RATI

Pesmansces inahtoradas 3c domass cidusulas do Contrato original, nSo afetadas pels prezents aditaments. £
POF ESIIrEM AS5M JUSTAS @ CONDETA0as, ANPGIM 35 ANEs CONDEENGE 0 PresEnts INSTments sm 02 jduas)
wias de igual teor & forma, para que se produsam os necessincs efsitos lgas.

Sapurd-PR, 17/11/2025

ADRIAMA CRISTINA PLIZER
Prafaits Municipal

EXTIN EXTINTORES LTDA
CARLOS FREDERICO MARCHESING WAT FRAGDSO

Testemunhas:

WG FerTeira Sandi
OPF: 634.462.439-58

Huslyton Andrade
CPF: 063.016.159-30

Fago ipal “Manoel Peres Filho™
Fome: (044) IG5 1690 - Fuase 3635-1300 - CHPIN®. 75.TRE. 140000139
JAPURA - ESTADO DO PARANA

PORTARIA N* 28012025

A Prefeita Municipal de Japura. Estado do Parana, no uso das suas atribuigdes que lhe
s30 conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Senvidor Plblico Municipal Wilson Femando Souza, ocupante
do cargo de Secretaric de Cultura e Turisme, portadora do RG n®. D.028.461-7 e CPF
n°072.343.53001 como gestora do convénio com a Secretaria de Estado do Turismeo
referente ao 34° Aniversario do Municipio de Japura.

Art. 2° - Designar a Servidora Publica Municipal Micheli Alda Sorpili Pinto,
ocupante do cargo de Oficial Administrativo, portadora de RG n®. 7.581.110-2 e CPF n®.
308.089.348-48 como fiscal do convénio com a Secretaria de Estado do Turismo
referente ao 847 Aniversario do Municipio de Japurd.

Art. 3° - Esta portaria enfra em vigor nesta data, revogada as disposigies em

Pago Municipal "Mangel Peres Filho™ De Japu
nevembro do ano de 2025.

Estads do Parani, aos 11 dias do més de

Prefeita Mumclpal de Japula -FR

Pago Municipal “Manoel Pere:

Filho™
Fime: 44 3635 1600 —Fax. — P 75788 349000139
TAPIA - F:ummmn A
PORTARIA N° 283/2025

ADRIANA CRISTINA POLIZER. Prefeita Municipal de Japuri. Estado do Parana, do use
das amribuiges que The s30 conferidas por Lei,

RESOLVE

A 1" NOMEAR A Ao x [ENTE PARA AVALIACLO DE BENS
IMOVEIS PARA TOMAR TODAS AS MEDIDAS NECESSARIAS A AVALIACAD DE
IMOVEIS DE INTERESSE DO QUE SERA PELOS

MEMBEOS TITULARES:
JOSE ROBERTO SILVESTRE
MATRICULA: 309

HUELY¥TON ANDRADE GODOY
MATRICULA: 855

PAULO HENRIQUE ANACLETO OLIVEIRA DOS SANTOS
MATRICULA: 895

MEMBRO SUPLENTE
JEFERSON APARECIDO FEREACINI
MATRICULA: 481

At 2 ESTA PORTARIA ENTRARA EM VIGOR DA DATA DE SUA PUBLICAGAD, REVOGAM-SE
AS DISPOSIGBES EM CONTRARIO
PACO MUNICIPAL MANOEL PERES FILHO DE JAPURA - PARANA EM 17 DE NOVEMBRO

DE 2023

ADS TINA POLIZER.
Dfunscipal

REFEITURA MUNICIFAL DE JAFPURA

Pago Municpal Peres Filbo™
o= B aEs 13 o s e 3a00eetas
AFUTLA - ESTADO DO FARANA

PORTARIA N.® 282 | 2025

ADRIANA CRISTINA POLIZER. PREFEITA
MUNICIPAL DE JAPURA — COMARGA DE
CIANORTE - ESTADO DO PARANA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAQ CONFERIDAS POR
LEl. CONSIDERANDO O CONTIDO MO ART. 87 E
82 DA LEI MUNICIPAL N 0242003 DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2003.

RESOLVE

CONCEDER. FERIAS REGULAMENTARES A QUE
TEM DIREITO © FUNCIONARIC PUBLICO MUNICIPAL O SENHCOR OSVALDO
MOREIRA DOS SANTOS, LOTADC NA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS,
CARGO COMISSIONMADD DE ASSESSOR DE SECRETARIO, A PARTIR DE
17/11/2025 A 06/12/2025, REFERENTES AOQ PERIODO DE TRABALHO
COMPREEMDIDO ENTRE 21/02/2024 A 200/02/2025

PACO MUNICIPAL "MANOEL PERES FILHO
DEJAPURA — ESTADD DO PARANA EM 17 DE NOVEMBRO DE 2025

ADRIANA CRISTINA POLIZER
PREFEITA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURE

Paco Mumnid] Peres Filbo™
Fome: (44) 36351327 - Fax. (44) 36351300 - C.G.C_ 75 T8 45000135
TAPTRA - EETADD DO PABANA
—_—

PORTARIA N.® 281 | 2025

ADRIANA CRISTINA POLIZER, PREFEITA
MUNICIPAL DE JAPURA — COMARCA DE
CIAMORTE - ESTADO DO PARANA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEl. CONSIDERANDO © CONTIDO MO ART. 87 E
92 DA LElI MUNICIPAL N* 024/2003 DE 12 DE
NOVEMBERC DE 2003.

RESOLVE

COMNCEDER, FERIAS REGULAMENTARES A QUE
TEM DIREITO A FUNCIONARIA PUBLICA MUNICIPAL A SENHORA MAYARA
FADONI PIZANI, LOTADA NC SETOR DE SAUDE. CARGC EFETIVO DE
FARMACEUTICA, A PARTIR DE 17/11/2025 A 01/12/2026 REFERENTES AC
PERIODO DE TRABALHC COMPREENDIDC ENTRE 15/02/2022 A 14/02/2024
(22 PARCELA).

. PAGO MUNICIPAL ‘MANOEL PERES FILHO' DE
JAPURA — ESTADD DO PARANA EM 17 DE NOVEMERO DE 2025

ADRIANA CRISTINA POLIZER
PREFEITA MUNICIPAL

“Avanich Baloear 1 363, Can, CEP 57225000

Rmiia Bolive 1 383, Comi, CEF 57225000

Aremiia Bolives 00- 363, Comen, CEF 87225000

CMAS -
| CONSELHO MUNICIPAL DE

| ASSISTENCIA SOCIAL

| Rua Curitiba, 370 - Fone: (44) 3635-1041

| Lei Federal N°. 742093 - Lei Municpsl N° (3572025

I Japura — Parand |

RESOLUCAD 22/2025

SUMULA: Aprovacio do Disgnéstico de Demandas do Servigo de Convivineia —
Munigipio de Japuri/PR.

O Conselho Municipal de Assisténcia social de JapuraPR — CMAS, no uso de suas
arribuigies que lhe confere a Lei Municipal n® 035/2025 de 11 de novembro de
2025, e considerando a deliberagfio em reunifio ordindria deste conselbo, ocorrida
no dia 13 de novemnbro de 2025, sob ata n® 16/2025.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica aprovado, pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de
JapurdPR — CMAS, o Diagnéstice de Demandas do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), elaborado com o objetivo de identificar o
plblico-alve, as necessidades do territério e a capacidade de atendimento do
servigo, servindo como base para o plancjamento, organizaco ¢ qualificagio da

oferta socioassistencial no municipio.

Artigo 27 - Esia Resolugiio entra em vigor com efeitos retroativos a 13 de novembro
de 2025, data da reunifio de deliberagio.
Japura, 17 de novembra de 2025,

%R e S %Bts}:;:ﬁ.e

ESIDENTE DO CMAS

CMAS
CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Curitiba, 370 - Fone; (44) 3635-1041
Lei Federal Mo B 742083 - Lei Municipal N® D35/2025
Japuré — Parana |

RESOLUCAD 22/2025

SUMULA: Aprovagio do Diagnéstico de Demandas do Servigo de Convivéncia —
Municipio de Japurd/PR.

O Conselho Municipal de Assisténcia social de JapurdPR — CMAS, no uso de suas
atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n® 035/2025 de 11 de novembro de
2025, e considerando a deliberagiio em reunio ordindria deste conselho, ocorrida
no dia 13 de novembro de 2025, sob ata n” 16/2025.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica aprovado, pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Japura/PR — CMAS, o Diagndstico de Demandas do Servigo de Convivéncia e
Foralecimento de Vineulos (SCFV), elaborado com o objetivo de identificar o
pablico-alvo, as necessidades do territdrio ¢ a capacidade de atendimento do
servige, servindo comao base para o plancjamento, organizagdo e qualificagio da

oferta socioassistencial no municipio.

Avrtigo 2° = Esta Resolug@o entra em vigor com efeitos retroativos a 13 de novembro
de 2025, data da reunifio de deliberagio

Japurd, 17 de novembro de 2025

.%k i St %ﬂe}m.

ESIDENTE M) CWMAS

REFEITUR A MUNICIPAL DE JAPUR%

Pago Municipal “Manoel Filbo'
Feesl ey 3635527 Camr 7 Tas s et 3
APUTLA - CSTADIO DO PALANA
——

PORTARIA N.° 282 | 2025

ADRIANA CRISTINA POLIZER
MUNICIPAL DE JAPURA —
CIANORTE - ESTADO DO F'AF!ANFA NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAOQ CONFERIDAS POR
LEI, CONSIDERANDO O CONTIDO MO ART. 87 E
82 DA LElI MUNICIPAL N® 0242003 DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2003

F'F!EFEITA

RESOLVE

CONCEDER, FERIAS REGULAMENTARES A QUE
TEM DIREITC © FUNCIONARIO PUBLICO MUNMICIPAL O SENHOR OSVALDO
MOREIRA DOS SANTOS, LOTADO NA DIVISAO DE SERVIGOS URBANOS,
CARGO COMISSIONADO DE ASSESSOR DE SECRETARIO, A PARTIR DE
17/11/2025 A 06/12/2025 REFERENTES AO PERIODO DE TRABALHO
COMPREENDIDO ENTRE 21/02/2024 A 20/02/2025

PAGO MUNICIPAL "MANOEL PERES FILHO®

DEJAPURA — ESTADO DO PARAMA EM 17 DE NOVEMERO DE 2025.

/I
ADRIANA CRISTINA POLIZER
PREFEITA MUNICIPAL

BEFEITURA MUNICIPAL DE JAFPURA

Paco Munid] Peres Filbo™
Fome: (44) 3635-1317 - Fax- (44) 3635-1300 - C.G.C_75 T3 45000135
TATRA - BETADD DO PARANA

PORTARIA N.® 281 / 2025

ADRIANA CRISTINA POLIZER. PREFEITA
MUNICIPAL DE JAPURA — COMARCA DE
CIANORTE - ESTADC DO PARANA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAOC CONFERIDAS POR
LEI, CONSIDERANDO O CONTIDO MO ART. 87 E
92 DA LElI MUNICIPAL N® 024/2002 DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2003

RESOLVE

CONCEDER, FERIAS REGULAMENTARES A QUE
TEM DIREITO A FUNCIONARIA PUBLICA MUNICIPAL A SENHORA MAYARA
FADONI PIZANI, LOTADA NO SETOR DE SAUDE, CARGO EFETIVO DE
FARMACEUTICA, A PARTIR DE 17/11/2025 A 01/2/2025 REFERENTES AQ
PERIODO DE TRABALHO COMPREENDIDO ENTRE 15/02/2023 A 14/02/2024
{22 PARCELA).

- PACO MUNICIFAL "MANOEL PERES FILHO' DE
JAPURA — ESTADO DO PARANA EM 17 DE NOVEMERO DE 2025.

ADRIANA CRI sh:uin POLIZER
PREFEITA MUNICIPAL

Arroaiia Bolivas 11° 363, Comem, CEF §7225-008

Aremids Boliv=s 0° 363, Comte, CEP 57025000

CMDPD
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
DEFICIEN

R ritiba, 370 — Fone: (44) 36351041
Ll Municipel: 02902017 — Lei Federal 131682015
Japu

RESOLUGAD 092025

SUMULA: Digpde sobre o cancelamenio da Deslaragdo Anual da Entidade APMIF
referente ao exercicio de 2025,

© Conselh i Direiios da F m Dy ia - CMOPD de Japurd/PR,
no usa de suas aribuicies que the confere a Lei Municpal n® 0282017 da 18 de
satembro de 2017,

CONSDERANDO: A dellberacio em reuni@o ordindria realizada no dia 14 de
novemipre da 2025, conforme registrado na ATA r® 1272028,

RESOLVE:

Art1® Aprovar o cancelaments da Declaragae Anual referente ao exercicio de 2025, da
Entidade gao de Protegho & Infaneia & o Famika de Japurd —
APMIF, em raz#o da ndo execugio, no pariedo, de servigos ipificados no dmbite da
Politica de Assisténcia Social,

Art. 2* — Fessalia-se gue o cancelaments da Declaragdo Anual nao imglica em
ponalidade & instituigao, podendo & mesma requerer nova mscriglo junlo a este
Conselho, caso retome au inicie atvidades compativeis com o5 servigos tipificados da
FHAS,

Art. 3° Esta Resolugan entra am vigor com efelos relroatives @ 14 ge noveminn de
2025, data da reuni@o de delberagic.

Japurd. 17 de novembro de 2025,

EHRRARSA GRASEN UK
PRESIDENTE DO CMOPD

FROCESSO ADMIMISTRATIVO F_E 30/2025

DISPENSA M. 15/2025.

© SERVICO AUTENOMO MumCPAL DE Aua TO - sAMAE DE sAFuRS, pezsam
Juridica de direito pblico interna, oot e EMEL 2ot 5 250 508 £92/B061-%0, catn tede 5
Fus S8 Janudric, 124, Cop:87225-000. fardim Modelc Municpio de Japuri-PR. Estada oo
Parani, torns pibEco, para comheSmento de quem passa nteressar, que realizars = Gictagso
r= modalidade Das DE LICTACAD, m= forms PRESENCIAL co fipo MENOR FRECO
SLOBAL cam critirio de julgaments MEMOR PREGO global, mos termos art. 73, inciso Il da Lei
F2 14233, ge 12 oe sbAl oe 2021, & demsic legisgies spliciveis & daz esigEnciss
neste awiza, os critérios & pro = zegui i

EDITAL DE CONVOCACAO .
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O “SINTRACIA", Sindicato dos Trabalhad nas Indistrias de Alil 30 de Cianorte, Araruna, Cruzeiro
do Oeste, Cidade Gaiicha, Goioeré, Guaporema, Indianépolis Japura, Jussara, Maria Helena, Mariluz, Nova
Olimpia. Paraiso do Norte, Rondon. Sdo Manocl do Porand, Sio Tomé, Tapejara, Tapira. Tema Boa <
Tuneiras do Oeste, por seu Presidente, infr do, no uso das legais ¢

presente Edital, vem convocar todos os trabalhadores da Empresa Goncalves & Tortola S/A, unniad: ds
Cianorte, associados ou ndo ao sindicato, com data-base em primeiro de sctembro, para participarem da
Assembleia Geral Extraordindria, que serd realizada no dia 21 de novembro de 2025, na sede da propria
empresa, sita a Estrada para Fécula, Km 5, S/N, na cidade de Cianorte-Parand, em primeira convocagio, is
09h00min e caso ndio haja quérum legal para instalagio dos trabalhos em primeira convocagiio, a mesma seri
realizada as 10h00min em segunda convocagio no mesmo dia e no mesmo local, para deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia: 1. Discussio, aprovagdo ou ndo aprovagdo da contraproposta da empresa referente

ij obtera propa:

OESETO: COMTRATACAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SEGURODS PARA OIS VEICILOS
ROVOS D0 MESMO MODELD — FIAT STRADA FREEDOM C513, CARROCERIA ABERTA, ANO
20252026 — PERTENCENTES A FROTA DO SAMAE DE JIAFURE-PR, O0M FLACAS UAV-E185
E UAV-TESE.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS: A5 8513115 horas do din 24/14/2025.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 14:00 &3 horas do dis 24/11/202%.
CRITERIO DE SULGAMENTO: MENOR PRECD glotal

E-MAIL FARA ENVIO DAS PROFOSTAS E DOCUMENTOS: Scitasa masjagura@em ail.com
VALOR TOTAL ESTIMADD FARA A LIOTACKD: RS 3.272,06 [Tris Mil, Duzentos & Setents &
Dois Resis e Seis Centavos].

REFERENCIA DE HORARIO: Hordric oe Brasiia/DF.

© EDmAL  FCARA DISPONIVEL: Mo  site o Mumicpio  de  tapurd
‘I-IIF A fwrwrwr samaejapura_com Bri: no site do Portal Nacional de Emms F_Im
e gow_bef pncpfpt-br (hitp s /www gow brfpecp/pt-br) e no Setor de
2o Servigo Autdnoma u_uup-l de figus = Esgoto - SAMAE de Japurs, situsdo & Re= ssn
Japuri-PR.

Janudric, 124, Cep:a72 Jnraim Modelo Municipio de

Suventusiz escisrecmentss poderis s formecicos dirstaments 25 Setor oe Lisiteges, peia
telefone[44) 3633-1754 ou ne e-mail: i r ail.com.

SapuréfeR, 57 de mavemare de 2623

JULIANA DA SILwA ELISIARIO MEN
Azente o= Contratagio
Partana 036/2025

salarial ¢ demais cliusulas econdmicas, ou seja, valores dos pisos salariais, valor da ajuda
alimentagio ¢ percentual de reajuste salarial para vigéncia de primeiro de sctembro de 2025 a 31 de agosto de
2026; 02 - Discussdo ¢ votagio acerca de estipulagdo de contribuigdo Assistencial e referido percentual do
desconto da Contribuigdo Assistencial. conforme artigo &, inciso IV, da C.F/88, letra “¢” do artigo 513, da
CLT e nos termos da decisio do Tema 935 da Repercussio Geral do STF, em favor da entidade, obscrvando-
se que esta scrd uma das oportunidades aos trabalhadores da empresa, para a manifestagdo individual
contriria ou favorivel A referida contribuicdo de custeio do sindicato profissional e; 03 - Outros assuntos de
interesse dos trabalhadores. Na assembleia seré garantida a participagio com dircito de voto em igualdade de
condigdes a todos os trabalhadores da empresa a serem abrangidos e beneficiados pelo Acordo Coletivo de
trabalho, ainda que ndo filiados ao sindicato

Cianorte-Pr, 17 de novembro de 2025.

Cirso da Silva
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA

Pago Municipal “Manoel Peres Filho™
Fone: 544] 2535, 1890 - Fax: 353513000 - CRPA R 75,728 ABTOL-30
AU - ESTADO DO FARARA

~

DECRETO N® 138/2025

Sidmula: Nomeia servidora piblica municipal para ser técnica de referéncia do Servigo de
Protegio e Atendimento Integral 3 Familia (PAIF). da Protegio Social Basica do Sistema
Unico Municipal de Assisténcia Social (SUAS) de Japura-PR.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JAPURA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigies legais,

CONSIDERANDO a Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1803 — Lei Orgdnica da Assisténcia
Social (LOAS):

CONSIDERANO a necessidade de formalizar a referéncia técnica para o Servigo de
Protegdo e Atendimento Integral 3 Familia (PAIF) do Centro de Referincia de Assisténcia
Social (CRAS) "Dena Zenaide” de Japura,

DECRETA

Art. 1° Fica nomeada a servidora piblica municipal sra. Gislaine Persira Souza Sanches
como técnica de referéncia do Servigo de Protegdo & Atendimento Integral 3 Familia (PAIF).
do Centro de Referéncia de Assisténcia Secial (CRAS) "Dona Zenaide” de Japurs:

Art. 2° Este Decreto entra em wigo na data de sua publicagio, revogando-se as disposighes
‘em conirario.

Pago Municipal ‘Manoel Peres Filho' de Japurd, em 11 de novembro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA
el Aasodd

Pago Municipal Peres Filbo™
Fame £44) 36351327 — CNPL T TES 3AROC139
'TATLIRA - ESTADD DO PARASA
e e

CONTRATO ADMINISTRATIVO n*_ 001 — ARG 2025
REGIME ESPECIAL DE CONTRATACAD
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001 J 2024
LEI MUNICIPAL 028/ 2025

COMTRATANTE: MUNICIPIO DE JAPURA — CNPJ N® 75.788.34%0001-39

CONTRATADA: NEI JOSE RIBEIRO
CPF N® 019.242 48305

CARGO: ARQUITETO I

WALOR MENSAL DA REMUNERACAD: R$ 4.732,36

DATA DA ASSINATURA: 171172025

FPRAZO DE INICIO: 171172025
PRAZO DE CONCLUSAQ: 16/11/2026.

ADRIANA C ‘ERsTINA POLIZER
unicipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPUR X

Paco Municipal
P 36351307 _ €3 75 783 en0e1-39
ESTADODOT.

CONTRATO ADMINI STRATIVO n®. D02 — ARG 2025
REGIME ESPECIAL DE CONTRATACAC
PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO 001 / 2024
LEI MUNICIPAL 028 | 2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAPURA — CNPJ N*® 75.788.343/0001-39

CONTRATADA: LUIZ ANTONIO FELIZARI HERRERA
CPF N® 057.058.708-50

CARGO: ARQUITETO I

VALOR MENSAL DA REMUNERACAC: R$ 4.232.36

DATA DA ASSINATURA: 17/111/2025

PRAZO DE INICIO: 17/11/2025
PRAZO DE CONCLUSAOD: 16/11/2026.

L
ADRIANA CRISTINA POLIZER
Prefeita-funicipal

Jr—————r = p— T

o — T — = —— T

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA

Pago Municipal “Manoel Peres Filha”™
e m
APURA - ESTADO D0 PARANRA

DECRETO N° 137/2025

Samula: Atsaliza e formaliza o Protocolo,
Fluxos de Atendimento e Ficha Intersetorial de
Referéncia & Contrameferéncia da Protegdo
Social Basica do Sistena Unico Municipal de
Assisténcia Social (SUAS) de Japura-PR_

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JAF'URA, ESTADO DO PAF{A.N}"L no uso de
suss atribuigies legais,

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004);
CONSIDERANDO a Lei n® 8.742. de 07 de dezembro de 1803 — Lei Orgdnica
da Assistincia Social (LOAS):

CONSIDERANDC o Plano Municipal de Assisténcia Social de Japura
(PMASI2022-2025);

CONSIDERANO a 3 de e organizar os
servigos da Protegdo Social Bisica do Sistema Unioo Municipal de Assistincia
Social (SUAS) do municipio de Japurd.

DECRETA

Art. 1° Atualiza e formaliza o Protocolo de Atendimento do Centro de
Referéncia de Assistincia Social (CRAS) "Dona Zenaide™. de Japurd- PR

Art. 2° Atualiza e formaliza os fuxos de
de Assistincia Social (CRAS) "Dona Zenaide”, de Japura-PR. os quais:

do Centro de

a. Fxograma do Servigo de Protecio e Atendimento Integral & Familia
(PAIF);

b. Fluxograma do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV);

c. Fhxograma do Sernigo de Cadastramente no Cadasto Unico
{Cadl:.lniw] do Governo Federal Para Programas Sociais dos Govemos
Federal, Estadual e Municipal;

d. Fhuxograma do Servigo de Cadastamento no Programa Federal de
Transferéncia de Renda “Bolsa Familia™;

€. Fluxograma de AgSo do Programa Mossa Gente Parana;

£ Fh de  Referéncia e G encia da  Rede

Socicassistencial do Municipio de Japura.

Art. 3° Atualiza e formaliza a Ficha Intersetorial de ReferSncia e
Contrameferéncia da Protegio Social Basica do Sistema Unico Municipal de
Assisténcia Social de Japura.
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PROTOCOLO DE ATENDIMENTO DO CENTRO
DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CRAS “DONA ZENAIDE” DE JAPURA - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA

Japura — Parana

TECNICOS DO CRAS
1 Assistente Social
1 Psicologa
1 Pedagoga

EQUIPE DO CRAS
1 Gestor do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia
1 Auxiliar de Servigos Gerais
1 Estagiaria

ELABORAGAO DO TEXTO: Hugo Abonizio Ceresso

4.1.1. Recepgdo e Acolhida dos Usudnios_ 7
4.1.2. Acompanhamento Familiar no PAIF. 18

4.1.3. Fluxograma do Servigo de ProtegSo e Atendimento Integral 3 Familia

(FAIF) 18
42 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) 20
421, do Servigo de Convivéncia & i de Vinculos
(SCFV), 22
43.c 30 de i i 2
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SUMARIO (Cadlnics)______ 24
ADRIANA CRISTINA POLIZER 440, F do Servigo de C no CadUnico do Goveme
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- 4. Servigos do CRAS de Japurs, 16 461 Fhxograma de Agio do Progama Nossa Gente
Ja ura G do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de i
Japurs 4.1. Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF) 16 Parana____ 29
E: 3o de inassi iais, atengdo 3s datas alusivas
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47 Programa Estadual Energia
Solidaria, 30

48 Cronograma de Atendimente do CRAS “Dona Zenaide™ de
Japura___ 31

5. Referéncia e Contrarreferéncia da ProtegSo Social Basica Com a Rede

do Municipio de Japurd 32
51 F de gncia e O gncia da Rede
de Japura PR, 5
6. G ' e
7. Conclusdo, 47
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1. INTRODUGAO

Diante da pobreza material efou das vulnerabiidades psicoldgicas e
sociais dos membros da populagio, as Politicas Plblicas federais, estaduais e

municipais tem o dever impresci de p a ch da Protegio
Social, que tem por objefivo prevenir demandas psicossociais nocivas que
possam surgir no cotidiano singular de cada individuo, bem como dar atengio
de carater resoluivo a demandas nocivas j3 existentes, a nivel individual e
coletivo, objetivando, dessa forma, a evolugio psicossocial de toda sociedade,
com a presenca da plena garantia de direitos humanes e, consequentemente,
do bem-estar e das saldes fisica @ mental dos atores que desenvolvem,
constroem e ddo continuidade 3 sociedade, ou sefa. todos os cidaddos,
principalmente aqueles incluides em grupos em wulnerabilidade social —
criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres vitimas de
viokncia domésfica, populagie de baixa renda, populagio em situagdo de rua,
entre cutros.

Em termos legais, a Protegio Social é desenvolvida, exscutada e
pgarantida através da oferta de servigos, projetos, programas, campanhas e

beneficios socioassistenciais organizados em niveis. que sao: Protegdo Social
Basica e Protegio Social Especial de média e alta complexidade.

Referents s potencialidades da Protegio Social Basica, estas agem
principalmente promovende a prevengdo de viclagbes de direitos & demais
demandas psicossociais nocivas 3o cidad3o, e fais potencialidades ofertadas

benefic

aos cidaddos — senigos, projetos, p e

socicassistenciais — s3o desenvolvidas e colocadas em priticas no seio da

por meio do i plblico icipal denominado Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Especificamente no municipio
paranaense de Japura, denominado CRAS Dona Zenaide.

Pelo fato de Japurd ser um municipio de pegueno porte (populagio
inferior a 25 mil habitantes), existe somente um CRAS, suficiente para atender
a o j cujo esta na Rua Curitiba, n® 382, Jd.
Carlos Chagas. © CRAS de Japura possui expedients de segunda a sexta-
feira, das Bh &s 12h e das 13h 3s 17h. Telefones de contato (44) 3635-2474
{44) BOT55.-5560.

A fim de promover e oferecer 3 populagio de Japura uma adequada e
potente Protegde Social Basica, no espago fisico e atrawés dos Recursos
Humanos do CRAS Dona Zenaide sdo desenvolvidos e executados os
seguintes sevigos e agdes:

- Servigo de Protegio e Atendimento Integral 3 Familia (PAIF};

- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

- Concesso de Beneficios Eventuais;

- Cadastramento e gest3o do Cadastro Unico (CadUnico);

Cadastramenty e gestie municipal do Programa Federal de
Transferéncia de Renda Bolsa Familia;

& parfizipago em eventos.

Fortanto, reiterando @ supracitada intengdo de disponibilizar uma
adequada e potente atengdo psicossocial aos cidaddos de Japura através da
Proteg3o Social Basica, dispdem-se 3 populaglo tais servigos e agdes, além

deste proprio Profocolo de T que organiza e p
estratégias de agdes, cujas so orientadas e compativeis com a Politica
Macional de Assisténcia Social (PNAS), Lei Orgdnica da Assisténcia Social
(LOAS) e demais orientagdes oriundas do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

Este presente ¢ pi & noreia aos jonais que
atuam nesta area de atendimento social, bem como a quem se interessar, os.
parimetros de desenvolimento do trabalho que deve ser ofertado 3
populagio, que deve objetivar, princy a ti0 das violagbes de
direitos e wulnerabilidades sociais, bem como promover e esfimular a

das  wuln k ja exi tendo como meta o

imento da ia e das iali individuais, a fim de

atingir a a0 familiar e, a evolugio
de toda sociedade do municioio de Jaoura. no Parand.

Segue localizagio geegrifica do CRAS em Japurs:

0O Protocolo de Atendimento do CRAS de Japura tem como objetivo

e izar uma proposta bgica e i para
subsidiar o atendimento e o acompanhamento familiar, em sintonia e
adequagio com os textos legislatives e orientati i a0 SUAS.

Este Protocole destina-se a todos os profissionais que atuam na area da

Social no icipi itari aqueles que Sem a

equipe que trabalham no CRAS. Conforme a Constituigio Federal de 1088 e a
Folitica Nacional de Assisténcia Social de 2004, os cidad3os brasileios sio
individuos possuidores de Dirsitos e as ages das Protegies Sociais devem
diante da iciali famiiar como nideo social

fundamental

Segunde a Lei Orgdnica da Assisténcia Social - LOASME3 (e
alterag3o/2011), em seu artigo 2°, a Assisténcia Social tem como objetives:
| - a protegdo social, que visa 3 garantia da vida, 3 redugdo de danos e &
530 da incidéncia de riscos, i

a) a protegdo a familia, 3 L a infancia, 3 éncia e & velhics;

b) o amparo 3s criangas e aos adolescentes carentes;

¢} a promogdo da integragio ao mercado de trabalho;

d) a habilitagio e reabilitagio das pessoas com deficiéncia e a promogdo de
sua integrag3o 3 vida comunitaria;

) a garantia de 01 {um) salaric minime de beneficio mensal 3 pessoa com
deficiéncia e ao idoso que comprovem n3o possuir meios de prover a propria
manutengio ou de t-la provida por sua familia;

Il - a Vigildncia Socioassistencial, que visa a analisar temitorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocoméncia de vulnerabilidades, de
ameagas, de vitmizagdo e danos;
lll- a defesa de direitos, que visa a garantir o plenc acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais.

Visando contribuir, de forma qualficada e padronizada, pam o
cumprimento destes objetivos no texto legal i em 2009

foi aprovada a Tipificagdo Nacional dos Serviges Socioassistenciais que, entre
outras disposighes, definem como agbes sociais essenciais aos servigos de
atendimente 3s familias: a acolhida, o estudo social, o diagnéstico

dmico, o i e avaliagio do servigo, a orentagio e
encaminhamento 3 Rede local de servigos, a articulagio intersetorial com
outras Polificas Piblicas e com o Sistema de Garantia de Direitos (SGD),

protecio do convivio famiiar e comunitirio, entre outras  agbes

complementares. Aqui define-se familia como “um grupe social unido per
winculos de consanguinidade, afinidade efou solidariedade”, incluindo grupos

de vinculos ituidos. A i na familia &

desenvolvida atrawés de seu reconhecimento como local privilegiade de
onde seus i apoio e mofvagio contra as
ei gas da realidade a qual estio inseridos.

Os servidores do CRAS devem observar e cumgprir, além do Cadigo de
Efica especifico de cada profiss3o, os principios ticos dos trabalhadores da
Assisténcia Social, preconizados pela NOB/RH (2007). S3o principios éticos

que orientam a i ¢30 dos p ionais da area de

ia social:

a) Defesa i i dos direitos.
b) Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de

que a i de convivio para o fortalecimente de
lagos familiares e sociais;
c) Promogdo aos usudrios do acesso & informagdo, garantindo conhecer o
nome e a credencial de quem os atende;

d) Protegio & privacidade dos wsudrios, observado o sigio profissional,
pi U3 privaci eopgioe sua historia de vida;

&) Compromisso em garantir ateng3o profissional direcionada para construgdo
de projetos pessoats e sociais para autonomia e sustentabilidade;
) Reconhecimento do direito dos usuarios a ter acesso a beneficios e renda e

a de i para insergio ional e social;
g) Incentive aos usudrios para que estes exergam seu direito de participar de
foruns, i sociais e i de produg3o;

h) Garantia do acesso da populagio a politea de assisténcia social sem
discriminagio de qualquer natureza (género. ragaiemnia, credo, orentagio
sexual, classe social. ou outras), os critérios de ikili dos
diferentes programas. projetos. senvigos e beneficios:

i) Devolugio das informages colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios.

no sentido de que estes possam usi-las para o fortalecimento de seus
interesses;

i) Contribuigio para a criagio de i que venham izar a
relagSo com os usuirics, no sentido de agiizar @ melhorar os servigos

prestados.

Portanto, o Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) de
Japurd & uma unidade piblica, de base municipal, que & referincia na
prestagio de servigos, projetos, e i
socipassistenciais de Protegdo Social Bisica, que agrega equipe que atua

juntamente com familias, grupos e individuos em seu contexts comunitirio,
visando fortalecer a fungdo protetiva destes. fortalecer o convivio familiar e
comunitario e, assim, promover a garantia de direitos e o bem estar social,

i no i da i de vida da i de Japura.

2. FORMAS DE ACESSO AD CRAS
2.41. Procura Espontinea

A procura espontinea ocomme quando o cidad3o. grupo ou familia se dinge
até o CRAS por livre & espontinea vontade para receber atendimento. Assim,
ofs) solici do E s3o
primeiras 5

pelos tecnicos para as

elou demais

2.2. Busca Ativa

A busca afiva & uma estratégia que objetiva observar, conhecer e
problematizar as condighes de vida das familias/gruposfindividuos do territério,
assim como para localizd-los, seja por visitas domiclliares ou atrawés de
entrevistas agendadas no CRAS. Este fipo de acesso ao CRAS possibilita o
atendimento 3s familias que, por conta de alta vulnerabilidade, n3o acessam os

servigos de modo el Familias iarias de de
transferéncia de renda que nd3oc procuram o CRAS, familias em
i de icionali de alguns progr. e familias em alta

wulnerabilidade — principalmente 3quelas em situagio de extrema pobreza —
possuem prioridade na busca ativa.
2.3. Acesso por encaminhamento

Também s3c acolhidos no CRAS para cadastro e atendimento
i v pela Rede socioassi ial & Rede
de Protegio Social do municipio de Japurd, bem como encaminhados por

outros servigos de outras Politicas Piblicas do municipio e da regido.

3. EQUIPE DE REFERENCIA DO CRAS DE JAPURA

Considerando a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social (MOB-RHISUAS, 2006), o municipio de
Japura constituiu come equipe de referéncia:

- 1 Gestor do CadUnico e do Balsa Fam

- 1 Augiliar de Servigos Gerais:
- 1 Estagisria.

Os servidores que atuam no CRAS estdo subordinados @ coordenagio do
mesmo que, por sua vez, esta subordinada 3 Secretinia nomeada para a pasta
da Assistencia Social do municipio.

3.4. ATRIBUIGOES DA EQUIPE DE REFERENCIA DO CRAS
DE JAPURA

530 atribuigies dos servidores atuantes no CRAS de Japusd,
especificaments por cargo:

C a0 avel pela
protecio social basica local cabe: organizar, segundo orientagies do gestor
municipal de assisténcia social, reunides periddicas com as instiuighes que
compdem a rede, a fim de instituir a rotina de atendimento e acolhimento dos.

da rede de semvigos de

usuarios; organizar os encaminhamentos, fluxos de  informagdes,
procedimentos, estratégias de resposta 35 demandas; tragar estratégias de
fortalecimento das potencialidades do teritorio. Devera, ainda, avaliar tais

de modo a ajustios e aprimora-) articular
aghes Intersetoriais; arficular, coordenar e monitorar o funcionamento do
CRAS, definindo com a equipe técnica e os demais profissionals os meios e as.

de trabalho tedri Sgico para o apri das agdes,
garantindo o registro dos i e ici| do
processo de liagio das ativ i em sinergia com a

equipe. Deve também analisar a cultura e as demandas locais, para adequadas.

o senigo ofertado e o perfil @ expertise dos profissionais que compdem a
equipe: emitir relatorios e sobre o de

familias e individuos usudrios dos servigos socioassistenciais, mediante
solicitagio da coordenagio da unidade, com objetivo de subsidiar a elaboragio
de documentos solicitados por org3os das demais politicas plblicas e
instituighes que compdem o Sistema de Garanfa de Direitos (SGD);

da ¢do do Servigo de Convivéneia e de
Vinculos (SCFV), por meio de icipagio nas ativi de j e
ia a0 ori social; na S0 do SCFV, a

aplicagio do principio da matricialidade sociofamiliar que orienta as agbes de
protecio social basica da assisténcia social; conhecer as situagies de
wulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de transferéncia de
renda (BPC, Bolsa Familia e outras) e as potencialidades do temitiric de
abrangéncia do CRAS; acolher os usudrios e ofertar informagdes sobre os

servigos; realizar i i e visitas icili as familias

ao CRAS; i coletivas e i no

temitorio; encaminhar usudrios ao SCFV; participar da definigio dos critérios de

insergio dos usuarios no servigo; assessorar as unidades que desenvolvem o

SCFV no temitdric; ofs) or iallais) do SCFV:
o i dos grupos exi nas unidades

do servico, acessando relatrios. participando em reunides de planejamento,

avaliaglo, etc. manter registro do planejamento do SCFV no CRAS: avaliar,
com as familizs. os resultados e impactes do SCFV: realizar escuta,
atendimente e acompanhamente das familias e individuos em siuagio de
wuinerabilidade social.

Gestor do CadUnico e do Bolsa Familia: profissional com ensing
superior concluido, capaz de liderar, trabalhar em equipe, fazer arficulagies &

dados, tratar ou solicitar o de incias e i i bem
come coordenar a equipe do Cadastro Unico. Sobre o Bolsa Familia, o gestor
deve se atentar aos compromissos assumidos por meio do Termo de Adesdo

assinado enfre as municipalidades e o govemno federal. O gestor, por ser o
pringipal interlocutor do municipio com a gestio federal e estadual, precisa de
legitimidade para exercer sua fung3o e autonomia para responder pelas agles
desenvolvidas, também deve assumir a interlocugdo entre a prefeitua e a
Coordenago Estadusl do Bolsa Famiia para a plena implementagio do
Programa; Coordenar a relagio entre as i icipais de assisténci

social, educagdo e salde e, quando necessdrio, também com respectivas
secretarias estaduais, para promover a intersetorialidade necessiria ao bom
desenvolvimento do Programa; supervisionar a operacionalizagio do Bolsa
Familia e realizar as agies de gestio de beneficios sob sua responsabilidade;

buscar se iz com a i aria e realizar i

com o5 setores aveis pela drea de Orgamento e Finangas no
municipio, com o objetivo de conhecer os instrumentos de planejamento na

piiblica: a 3o dos recursos pelo
Govemno Federal para agdes que aprimorem a qualidade da gestio do Bolsa
Familia & do Cadastro Unico no icipio, com i = com o
Fundo Municipal de Assistincia Social (FMAS): realizar a interlocug@o com os
representantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),
contribuindo para o fortalecimento do controle social.

a aria apoia a §30 e a equipe técnica do
CRAS em suas tarefas diarias. Essa profissional trabalha em companhia dos
demais servidores da instituigio e, além do suporte administrativo, ele & o

pelo T ao pilblico, seja apessoa
presencialments na da instituigio ou pelo telefone ou e-mai. Também realiza

- 1 Coordenadors; quando transmitir pelo pelo fomece i Ses e orienta a circulagio de pessoas e
e pela 30 das agdes de por articular e . . N .
- 3 Teonicas de nivel superior. L A . . ) ) ’ - 3630 ¢ e " * visitantes, além de atender e fitrar ligaghes telefinicas, anotar recados e
sup Técnicas de nivel superior (Psicdloga, Assistente Socia e implementar parcerias, providenciar ou elaborar relatérios de gest3o, analisar ber vistantes, & vl pelo envio, ) o controle de
Pedagoga): elaboragio de relatérios téenicos de rofina em conformidade com ’

comespondéncias, marcar reunides, arquivar documentos, responder perguntas Todos os servigos da protegdo social basica, desenvolvidos no tertiténio de redes socigis de apoio; desenvolvimento do convivio familiar e comunitaric; de forma i diante do i de p entre
sobre a instituigio e esdarecer dividas. Por ter o primeiro contato com grupos abrangéncia do CRAS, em especill os Servipos de Convivéncia e para a ck i i do temitdrie; cadastraments i e os : 3 na 30 de um
& do icipio, a isria deve manter-se livre de ftos e Fortalecimento de Vinculos, bem como o Servigo de Proteg3o Social Basica no socicecondmico; elaboragio de relatorios efou prontudrios; nofficagdo da documentn essencial ao Senvigo, o Plano de Acompanhamento Familiar (PAF).

atender todos com o mesme padrie de cordialidade e respeito. Domiciic para Pessoas com Deficéncia e ldosas, devem ser a ele £ncia de situagdes de il & risco social; busca ativa.

Auiliar de Servigos Gerais: Executar servigos de limpeza em geral
(pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins); utiizagio de produtos
de limpeza; fransporte de moveis e objetes em geral; servigos de copa e
cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.);
servigos de lavanderia (lavar panos de limpeza); prestar auxilio as oficinas e
aos eventos realizados nas dependéncias do CRAS ou outros locais; executar
outras tarefas compativeis com a natureza da fungio.

4. SERVICOS DO CRAS DE JAPURA
4.1. Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia
(PAIF)

De acordo com a Tipificagie Macional de Servicos Socioassistenciais, o
PAIF consiste no trabalhe social com familias, de cardter continuade, com a
finalidade de fortalecer a fungdo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos
seus vinculos, promover seu acesso a direitos e o usufruto deles e contribuir na
melhoria de sua qualidade de vida. O trabalho social continuado do PAIF deve
utilizar aghes nas dreas culturais para o cumprimento de seus objetivos, de
modo a ampliar o universo informacional e proporcionar movas vivéncias as
familias usurias do senvigo. Sem ter cardter terapéutico, o PAIF & um servigo
baseado no respeito 3 i dos amanjos. i aos valores,

crengas e identidades das familias. Fundamentz-se no fortalecimento da
cultura do didlogo, no combate a todas as formas de vickncia, de preconceito,
de discriminags nas relagbes

ed

referenciados e manter articulagio com o PAIF. £ a partir do trabalho com
familias no servigo PAIF que se izam os semvigos referenci; ao CRAS.
o i dos senigos is da protegio social basica ao
CRAS ibiita a izagio e hi izagio da rede socioassi ial no
temitdio, cumprinde a diretriz de descentralizagdo da politica de assisténcia
social.
S50 objetivos do PAIF:

- Fortalecer a fungdo protetiva da familia. contribuinds na melhoria da sua
qualidade de vida;

- Prevenir a ruptura dos vinculos i e itarios, ibili a

superagso de situagies de fragili social vi

- Promover aquisigies sociais e materiais as familias. potencializando o
ea ia das familias e

- Promover acessos a it de = de renda e

senigos socioassistenciais, confribuindo para a insergio das familias na rede
de protegdo social de assisténcia social;
- Promover acesso acs demais senvigos setoriais, contribuindo para o usufruto
de dirgitos;
- Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promog3o de espagos coletvos de
escuta e roca de vivéncias familiares.

Trabalho social essencial a0 Servigo:

Acolhida; estudo social; visita icili W e
grupos de familias;

e defesa de direitos;

s

4.1.1. Recepgio e Acolhida dos Usudrios no PAIF
Como uma das aquisigies esperadas em relagio ao usuario do Servigo, &
nNecessaro promover a seguranca de acolhida, ou seja:

- Ter acohhida suas K e
- Receber orientagies e encaminhamentos, com o objefive de aumentar o
acesso a i inassi iais & de éncia de renda,
bem coma aos demais direitos sociais, civis e politicos;
- Ter acesso a ambiente acohedor;
- Ter assegurada sua privacidade.
Impacts social esperado:
- Redugo da éncia de situagbes de il social no territdrio de

abrangéncia do CRAS:

- Preveng3o da ocoméncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia
no teritario de abrangéncia do CRAS:

- Aumento de acessos a senvipos sociassistenciais e seforiais;

- Melhoria da qualidade de wida das familias residentes no termitdrio de
abrangéncia do CRAS.

4.1.2. Acompanhamento Familiar no PAIF

Contemplades os objetives, o trabalhe essencial que deve ser realizado no
Servigo e as aquisighes esperadas nos usuarios, & necessario também realizar
o i i dos usudrios do Servigo. O

De acordo com o Protocolo de Gestio Integrada de Servigos do SUAS, o
acompanhamento familiar & definido como:
‘conjunto de Infervengdes desenvolvidas em
Servigos com objetivos
que possiblitam 2 famila SCESS50 2@ UM eSPaL0
onde possa refietir sobre suS realidade, consirulr
novos projefos de vids e bENSImar SuSs
relagbes — sefam elas familares ou comunigades”
(BRASIL, 2012)

A construgdo do PAF  objetiva planejar estratégizs para o
de uma i ivi de uma forma integral, com a

clareza de objetives a serem & com i do

progresso do planc, com a meta principal da superagio gradatva das
wulnerabilidades presentes na realidade do nicleo humano acompanhado.
Através de um diagndstico, a equipe & capaz de constatar as reais condigles
do acesso (ou n3o) aos direitos de uma familialgrupofindividuo, também
através dele serd possivel constatar as potencialidades do que &

A partir do diagnéstico contido no PAF & possivel estabelecer,

com maior clareza e fidedignidade, os objetivos arios a alcangar com
aquele acompanhamento & com as apdes socioassistenciais, facilitando assim
a tomada de decisdo para executar estratégias e mobilizar os recursos
necessarios no teritdrio, além do i de um de
atendimentos futuros com a i

Segue fluxograma de Servico de Protegio e Atendimento Integral 3
Familia:

50 a0 acesso 3 g30 pessoal; izagao e fortalec de acompanhamento caracteriza-se por um conjunto de intervenges realizadas
4.1.3 Fluxograma do Servigo de Protegio e Atendimento . L ; - Prevenir a i lizagio e a ¢do de criangas, adolescentes, - Auments no nimero de jovens autinomos & participantes na vida familiar &
42, Servigo de C e For de comunitaria, com plena informag3o sobre seus direitos e deveres;

Integral & Familia (PAIF)

FLUXOGRAMA DO SERVIGO DE
PROTECAQ E ATENDIMENTO
INTEGRAL A FAMILIA
{PAIF) DE JAPURA-PR

- AGOES DO PAIF;
- DFICIMAS COM FANLIS;
W IES PARTICULARTADAS;

- ENCAMBMHAMENTOS;

Em Grupa au
L Indi-ig:al

(SCFV)

De acordo com a Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais. o
SCFV & um servigo realizado em grupos, organizado a partir de percurscs, de
modo a garantir aquisighes progressivas aos seus usudrios, de acordo com o
s2u cido de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias &
prevenir a ocorréncia de situaghes de risco social. E uma forma de intervengio

social jada que oria sil estimula e orienta os usudrios
na construgio e reconstrugdc de suas histérias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no temitario.

Organiza-se de modo a ampliar roeas culturais e de vivéncias. desenvolver

o de pertenci « de identi fortalecer vinculos familiares &
a Goea = 3

Possui cardter preventive e proativo, pautade na defesa e afrmagdo dos

direitos e no de e com vistas a0

alcance de alematvas emancipatorias para © enfrentamento  da
wuinerabilidade social
Deve prever o de agies e a

heterogeneidade na composigio dos grupos por sexo, presenca de pessoas
com deficiéncia. etnia. raga. entre outros.

Fossui arficulagio com o Servigo de Protegio e Atendimento Integral 3
Familia (PAIF). de modo a promover o atendimento das familias dos usudnos
destes servigos, i a iciali iofamiliar da politica de

S3o objetivos do SCFV:
- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocoméncia de

situagdes de risco social & a familiar &

jovens e idosos. em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o
direito 3 conwivéncia familiar & comunitaria;

- Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a
Rede de Protegio Sodal nos termitdrios;

- Promover acessos @ senigos setoriais, em especial das politicas de
educagio, salde, cultura, esporte e lazer existentes no temitdrio, contribuindo
para o usufruto dos wsudricos aos demais direitos;

- Oportunizar o acesso 3s informagdes sobre direitos e sobre parficipagio

cidadd, estmulando o do dos

- Possibilitar acessos a experiéncias & manifestagbes artisticas, culturais,

esportivas e de lazer, com vistas ao d i de movas iabilidads
- Faworecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais. propiciando
trocas de iEncias e vivéncias, fortal do o respeito, a solidariedade &

os vinculos familiares e comunitarios.

Trabalhe social essencial ao Servigo:

Acolhida; orientagio e encaminhamentos; grupos de convivio e
fortalecimento de vinculos; informag3o, comunicagio e defesa de direitos;
fortalecimento da fungSo protetiva da familiac mobilizagSo e fortalecimento de
redes sociais de apoio; informagSo; banco de dados de usudrios e

organizagbes; elaboragio de relatirios efou p ar i do
convivio familiar e comunitario; mobilizagSo para a cidadania.
Impacto socisl esperada:
- Redugdo das ocoméncias de situaghes de vulnerabilidade social;
- Prevengdo da ocoméncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
- Aumento de acessos a servipos socioassistenciais e seforiais;
- Ampliagdo do acesso aos direitos socicassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias;

- Aumento no nimero de jovens que conhegam as instincias de dendncia e
recurss em casos de viclagdo de seus direitos;

- Reduzir. junto a outras poliicas piblicas, indices de: violéncia entre os
jovens; uso/abuso de drogas: doengas sexualmente fransmissiveis e gravidez
precoce;

- Melhoria da condigSo de sociabilidade de idosos;

Redugio e cio de de social e de
institucionalizagio.
Segue fluxograma do Servipo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos:

4.2.1.Fluxograma do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos {SCFV)

FLUXOGRAMA DO SEI
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS (SCFV)

DE JAPURA-PR

ot +— CRAS
.. TRABALKO SOCIAL .~
“-.COM FAMILIAS.~

+

e

GRUPOS GRUPOS POR
INTERGERACIONAIS CICLOS DE VIDA
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43 © 50 de E io E Auxilio Funeral: o custeio de despesas com umna funerdria, bem come, de da assisténcia social, pressupondo para seu enfretamento as agbes Neo municipio de Japurd, a gest3o do Cadastro Unico & realizada por
Os ; s s50 provisdes de cardter ep . necessidades urgentes da familia, para enfrentar os riscos e as assistenciais de cardter de emergéncia previstas na LOAS. Beneficio servidor o é da equipe do CRAS.

que integra organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia wulnerabilidades sociais decommentes da morte de um dos provedores. concedido mediante avaliagio da equipe do CRAS com critérios definidos nos

Social — SUAS, com 30 nos principios de ci ia & nos direitos. Auxilio Para Situagdo de Vulnerabilidade Temporaria: textos legislatn i ivos d 30 de 7 i Segue fluxograma do Senigo de Cadastro de Cidad3os no Cadlnice do

sociais e humanos, por intermédio da i icipal de a) Auxiio ¢do (cesta basica): 30 de uma cesta bisica 3 Acerca d i citar que nes casos em que as .

Assisténcia Social sfamilaigrupoindividus que esteia em  significativa wulnerabilidade familias n3o se enquadrarem nos critérios do Art. 4° e 5 da Resolugio n® Govemo Federal Para Programas Sociais dos Govemos Federal, Estadual &
Desti os ' is aos cidadios e familas com material de falta de ali basicos, medi liagio da equipe do 07/2018 do CMAS, 0 el pelo atendi dos & tuai Municipal:

impossibilidade de arcar por conta propria com o enfrentamento de

CRAS com critérics definidos nos textos legislativos e deliberatives de
concess3o de beneficios eventuais;

b) Documentago Civil Basica: concess3o de segunda via de documentos
civis basicos, mediante avaliagio da equipe do CRAS com critérios

poders concader o beneficio mediante parecer da equipe técnica da Proteg3o
Social Basica, que justifique a concess3o.

sociais, cuja éncia provoca riscos e fragiliza a mamutengio
do individue, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus membros.
O critério de renda mensal per capifa para acesso aos beneficios eventuais

. P . R 4.4. Cadastramento e Gestio do Cadastro Unico
& igual ou inferior a % do saldrio minimo vigente e que esteja regularmente

cadastrado no Cadasto Unico, devidamente comprovada pelo nimero de definidos, nos textos legislafivos e de G0 de (CadUnico) )
30 social — NIS, o 35 familias em situagio de beneficios eventuais: De acordo com o Ministério da Cidadania, o Cadastro Unico pam
com criangas, nutriz, idesos, pessoas c) Foto %: concess3o de fotos 3 para documentagio civil efou laboral, Programas Sociais do Govemo Federal & uma agio federal, com gestio
com deficiéncia, e as familias com maior nimero de membros. mediante avaliagio da equipe do CRAS com critérios definidos nos compartilhada e descentralizada entre a Unido, os estados, o Distrito Federal &
O municipio de Japurd possui formalizado através do Decreto Municipal textos legislati il ivos de do d i i os municipios. Ou seja, a0 aderirem @0 Cadastro Unico, todos os entes
14512022 & de 30 do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) d) Passagem 30 de di 5s0s € que devem ser
(n® 07/2018) a 3o de beneficio is 3 730, sdo eles: justa causa e mediante avaliagio da equipe do CRAS com critérios executados de forma articulada,
Auxilio Natalidade: a concess3o de enwoval para recém-nascido, com até definidos nos textos legislath e 0 de 30 de
30 dias de wida, incluindo itens de westudrio e de higiens observada 3 beneficios eventuais: Periodicamente, o Ministério da Cidadania mede a qualidade da gestio nos

qualidade que garanta a dignidade e o respeito & familia beneficiaria, além de
‘sefvigos socioassistenciais antes, durante ou depois do nascimento.

estados e nos municipios, a partir do indice de Gest3o Descentralizada (IGD).
Com base nessa referéncia. repassa recursos para apoiar as atividades em
cada local. O 1GD relacionade 30 Cadastro Unico & o mesmo do Programa
Aulio Brasil (PAB) - taxas referentes 3s duas polficas s3o utlizadss no
cilculo do indice. Assim, & imporante que os recursos repassados aos
municipios e aos estades atendam s necessidades nio apenas da gestio do
PAB como também da gestio do Cadastro Unico. O Cadastro Unico & muite
mais que um banco de informagdes sobre familias de baixa renda, ele abrange 4.4.1.Fluxograma do Servigo de Cadastro de cidaddos no

i ias & s i CadUnico do Governo Federal para Programas Sociais

dos Governos Federal, Estadual e Municipal

&) Alugusl Social: concess3o de seis meses de moradia em casa alugada
pelo Poder Piiblico municipal, mediante avaliagio da equipe do CRAS
com critérios definidos nos textos legislativos e deliberativos de
concess3o de beneficios eventuais.

Auxilio Para Atender des de C I Publica: de
bens materiais & a prestagio de servigos para stender situagbes de risco
ambiental e climtico advindas de variagies de temperaturas, seca,

incéndio, epidemias, p
e i de remogio e realojamento de
pessoas e familias, face ao desabrigo e perdas que s3o passiveis de atengdo

45, Cadastramento e Gestio do Programa Bolza Familia

Fwnomm:&?m ?(EI FLUXOGRAMA DO SER{I.ESO DE
CADASTRO DE 5 NO Cadlnico B O que o Bolsa Fassilla traz de novidade CADASTRO DE CIDADAOS NO
DO GOVERNO FEDERAL PARA ALY (FBF) 5 PROGRAMA FEDERAL BOLSA FAMILIA
PROGRAMAS SOCIAIS g e —
imiztéri i izténii i 1- Nenhui i receber 600
De acordo com o do D e Social, ma e menes que R$ U —
S Familia e Combate 3 Fome, o Programa Bolsa Familia (PBF) & o maior 2 - Criagiio de uma renda minima por pessoa: T
L . . " I todas as pessoas da familia, independente da idade,
de de renda 35 familias em situa: de et dé mnc per cnla el e o e,
) . ) ) _gau teréo direito a uma renda minima At e ka8 o
pobreza do Brasil. Para a tao dos previstos no o raie SR g V Aol P
PEF e arfida ; rida famiias Ao R de0aé b Sk o - akoston Cal i
\EB exisiem contrapartidas que precisam ser cumpridas pelas anos receberio um acrécimo de R$ 150 por crianga -
el Rl ) e L - .
n«wmnm’l‘aamux = i . i e =0 4-As com a partir de W
nas areas da Educagdo e da Sadde. 7 anos e adolescentes até 18 anos receberio um o
o et ol TR CADASTRS adicional de R$ 50 por crianca ou adolescente
&?&tnm v = ' Mo municipic de Japura, a gestao do Programa Auxilio Brasil & realizada 5.As i iciarias com ——
B P o Grverns Felore senidor especifico, cujo & fe da equipe do CRAS imo de R$ 50 por w———
Ve e oo s 8 cah Prgans. por o Cule = componen . L I s
[0 sBedun i ot i . . A Progsna s i o e o, ke, ko
gy A partir do ano de 2023, algumas regras da fransferéncia de renda do = fuxograma do Servigo de G o o P Sodal # ™

P. R

Programa foram alteradas, i o i a icde da

3

familia, come exposto na imagem abaixo:

Federal Bolsa Familia:

4.5.1.Fluxograma do Servigo de Cadastramento no Programa
Social Federal Bolsa Familia

merp, e i B e e s e

PROGRAMA

CUMPRIMENTO

4,6. Programa Mossa Gente Parand

© Programa Mossa Gente Paran & uma agSo do Gowverno do Estado do
Paran que visa a superagSo da pobreza e o acompanhamento intersetorial
das familias em situagio de social. E pela
Secretaria de Estado da Justiga. Famiia e Trabalho. reunindo aghes de
diversas secretarias e érg3os do Estado, em parceria com os municipios e a
comunidade.

© Programa Nossa Gente Parand combina polificas diversificadas para
propiciar do e 3o das de alta social,
gerando uma rede com a qual as familias incluidas. nas mais diversas

situagdes, possam acessar os senvigos.

Em Japurd. temos 23 familias atendidas pelo Programa Nossa Gente
Parand, até o primeirc semestre de 2023. Segue fluxogramas de aglo e de
asompanhamento do Programa:

4.6.1. Fluxograma de Agdo do Programa MNossa Gente
Parana

AAA  rLuxopaAcho

PRRANA

4.6.2.F de do MNossa
Gente Parana

FLUXO DE ACOMPANHAMENTO DA FAMILIA
PARAMNA

4.7. Programa Estadual Energia Solidaria

Este Programa Estadual destina-se 3s familias/grupos/individuos que
possuem CadUnico atualizado e apresentem consumo mensal de até 150KWh,
estes cidad3os entram no critério do beneficio & as faturas de energia elétrica
=30 isentas da cobranga, onde o Estado também isenta o ICMS. Para familias
ou grupos que uilizam equi elétrico para de saide a
margem de consumo sobe para 400kWh mensais.

4.8. Cronograma de Atendimento do CRAS “Dona Zenaide™
de Japura
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5. REFERENCIA E CONTRARREFERENCIA DA PROTEGAO
SOCIAL BASICA COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL DO
MUNICIPIO DE JAPURA

No processo de da jiduo as fungies de

Encia e Encia s30 [para que este seja atendido de
forma integral dentro dos objetvos da Politica de Assisténcia Social. Estas
fungdes os principios do SUAS de

integralidade da protecio social, intersetorialidade e equidade. O Cademo de
Orientages Téenicas do CRAS conceitua estas fungies como

‘setectadas no territano, de forma a garantir 30 usuario o
BCEessD @ renda, senigns, programas e projetos,
conforme 3 complexidade da demanda. O acesso pode
‘5 dar pela Insergio do usuario em senigo ofertado no
CRAS ou na rede sockassisiencial a ele referenciada,
‘ou por melo do encaminhamento do usuaro ao CREAS
{manicipal, do DF ou regional) ou para o responsavel
pela protecio soclal especial do municipio (onde nio
houver CREAS). A conframeferencia & exercida sempre
que 3 eqUpe 00 CRAS recebe encamimnaments do
nivel de malor complexidade (protegSo soclal especial)
& garanie a profegdo basica, inserndo o uUsUAND em
‘servigo. beneficlo. programa eiou projeto de protecio
basica”

(Cademo de Orlentaghes Tecnicas do CRAS, 2003)

Japura & municipio de pequeno porte, portanto, n3o conta com ampla Rede
Socioassistencial, ou seja, nio possui Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) constituido, com instituig3o propria. Portanto, a
referéncia e contrameferéncia com esta Rede & realizada entre Protegdo Basica
& Protegdo Especial, cuja, por Japura ser um municipio de pequeno porte, este
ndo conta com CREAS. contudo, existe equipe de Protegdo Social Especial
constituida e atuante, cuja esti lotada no Orgdo Gestor da Secretaria Mun. de
Assisténcia Social. A referéncia ocorre diante da necessidade de informar elou
encaminhar o nicleo humane acompanhade de um nivel menor de

ao de maior i para um ialk

«como a Protegdo Social Especial.

o 1 ivo & @ atengdo psi ial quando um ou

mais direftos 3o violados, sempre tendo como meta principal o
i das iali humanas e a superagio da siuagio
wuineravel. Estas fungies possuem o intuito de assegurar o acesso do cidado
aos senvigos, & A igias formais de

‘comunicagdo e interlocugdo no transito dos niveis de complexidade, portanto, a
equipe da Protegdo Social Basica de Japura possui documento especifico para
realizar tal comunicagio, segue Ficha Intersetorial de Referdncia e
Contrameferéncia da Protegdo Social Basica:

IREDE OF ATENGAD E FROTECAD SOCWL - PROTECAD 500WL mlsca.
CENTRC OF REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) — JAPURA-PR
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“A funglo de referinca se materalza quando 3 A Sncia e a &nci ializam a articulagio entre os O A
©quige processa, o ambite do SUAS. as demandas servigos, proporcionando @ integragio coesa entre os niveis de protegdo, B T
orundas das shuagles de vuinerabildade e risco soclal indo a i i no i 3 i jviduo, ou sefa
- - Ademais, que estes p ionai ili de trabalho em

e Contrar da Rede

5.1. Fluxograma de Ref
Socioassistencial de Japura-PR

FLUXOGRAMA DE REFERENCIA E CONTRARREFERENCIA
DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DE JAPURA-PR

|CONTRARREFERENCIA
ppireblionds

6. CAMPANHAS SOCIOEDUCATIVAS

A equipe do CRAS, em conjunto com demais equipes da Rede Mun. de
Protegio Social — principalmente equipes da Protegdo Social Especial, do
émioGesmredu Conselho Tutelar — promovem e executam conjuntos de

procedimentos voltados para a i =] izagio e ilizagio da
¢do  sobre ati i aos dieitos humanos e ao
desenvolviments psicossocial dos cidsd3os. Estas campanhas objetivam
estimular uma reflex3o critica, identificar e foralecer as iali de uma
& prevenir a Encia de il violagies de direitos

Pode-se i de uma i
dentro das oficinas do CRAS, panfletagem, colagem de cartazes, pedigio em
semaforos com repasse de informaghes, uflizagio de camo de som,
apresentagies aristicas, eventos comunitarios, criagdo de videos, usos de
redes socias, efc.

As campanhas podem contar com o auilio de outros serviges intersetoriais
& de demais grupes sociais locais, objetn ializar sua gncia e
alcance & fazer com que seus resultados perdurem no tempo. Mesta mesma

de Corwivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Amiculagio necessina na
Protecdo Social Basica. Brasilia-DF, 2016. - Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Brasilia-DF, 2012.

BRASIL, Lei n° 5.742. Lei Orgdnica de Assisténcia Social (LOAS). Brasilia: DF,
T de dezembro de 1883,

BRASIL, Poliica Macional de Assistincia Social — PNASZ2004; Norma
Operacional Basica — NOB/Suas. Brasilia: Ministério do Desenvolvimento
Social @ Combate 3 Fome — Secretaria Nacional de Assistincia Social, 2005.

BRASIL. Tipificagio Macional de Senigos Socdoassistenciais. Brasilia:
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 3 Fome — Secretaria Nacional
de isténcia Social, 2000 (rei S0 2014)

BRASIL. Protocolo de Gestio Integrada de Servigos. Beneficios e
Transferéncias de Renda no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social & Combate 3 Fome — Comiss3o
Intergestores Tripartite, 2008,

BRASIL, Orientagies Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS/ Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 3 Fome. — 1. ed. —
Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Secial e Combate 3 Fome, 2000.

GESTAQ DO CADASTRO UNICO. Ministério da Cidadania, 2022. Disponivel

em: hitps://wyw gov brci ia/pt-br/ac adastro-

unico/gestac-d. dastro-unico-1. Acesso em 08 de agosto de 2022,

GUIA PARA GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA. Ministério do
Desenwolvimento & Assisténcia Social. Famiia e Combate 3 Fome, 2023.
Dispenivel em: brimds/pt-briacoe familis.
Acesso em 08 de agosto de 2023,

FROGRAMA NOSSA GENTE PARANA Secretaria da Justica, Famiia e
Trabalho. 2022. Disponivel em: httos:/fwww.justica.or.gov br/Pagina/Programa-
Mossa-Gente-Parana. Acesso em 30 de agosto de 2022,

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdc.

ADRI FOLIZER
Prefeita Municipal

intengio, o CRAS busca somar esforges e também fortalece campanhas de
outras Poliicas Piblicas do municipio e da regido.

7. CONCLUSAD

0 presente Protocolo surge diante da necessidade de se estabelecer
estratégias de agio compativeis com a Politica Nacional de Assistincia Sodial
(FNAS) & com o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), akm de
padronizar os processos e etapas do atendimento ofertado 3 populagio
japuraense, através de seus Servigos, beneficios e demais agdes

Através deste, os profissionais que atuam na Protegdo Social Basica devem
ser capazes de arficular servigos e recursos para o atendimento,
L e de il i assim

g0, apoio, acolhida,

conscientzagdo, de garantia de direitos e de paricipagdc na sociedade,
objetivando o fortalecimente familiar @ a plena conwivéncia comunitira.

equipe, de adequada documentagio através de relatorios técnicos e
i & avaliagio dos servigos prestados.

Afinal, que todos os envolvidos no trabalho com o “social” permanegam
motivados e potentes para promover a garantia de direitos humanos e o bem

estar individual e familiar, 2 fim de atingi uma

bem estar i de toda soci de Japura-PR.
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