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Prefeitura Hlunicipal be Fapura

PROCESSO DE LICITACAD N® 129/2021
Pregia Ne 57/2821

0 Municipia de JAPURA, Com Sede Na Au BoIGr, 363 . INSCTITD no CHPWME Sobl o 7. 75.788.343/0001-
39, goravante == . meste a0 Dol 55 Prefera ADRIAMA CRISTINA
POLIZER, no uso das atribeschies que Ihe 530 conferdas @ a(a) J L PLANERAMENTO ADMINISTRATIVO LTOA,
com enderen 3 PRACA J0S€ BENTD DOS SANTOS, 52 - CEP: S7630000 - BAIRAD: CENTRO, mete ato
rapresentadala) pelofa) Sr. [a) CARLA SIBELI ARMELIM VILHENA, portador (3) do CFF nf 03% 755 179-46, 3
soguir dencminadala] CONTRATADALD, nes tarmos o que dicpde da Lol £.666/03, regulamentada polo o om
face do resultado obtide na Pregic n® S20F1, Armam o presente temea aditive a0 CONTRATO o 245/3021,
mediants 2 cléusalas & condigfes saguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DD DO PRAZO, DO VALDR E DO REAJUSTE

O presante terma aditiva tem par objetn 3 prorrogagdo da praz de vighnoa & emcucio do CONTRATO ne.
245/2021, at6 0 dia 02/12/2028, to qual 3 comratada S vencodora da Pregia n® &7/2021. Acwscenda5 o
Qquantitat vo de Ibens cea lidtados, wializando o valor de KS 45.657.36 (Quarenta e Cinco Mil, Seiscentos e
Cinqenta © Sete Reats o THNta © Sais Centauos) o s Anancero coforme ndice do IFCA/IBGE dos
UMIMGS 12 meses de 4,68% (JUITD irgHla SEEEMA € O BOr CanEo) 4o valor G4 GNma JCvG, 3 Gual 3

contratada canforme arsge &5, . 3 Led B6EE/33
1 s i =
it [ [ Daacacha ma onat o] R

Erears CECOAITASSE T CEETAS POG I ik BecETiln oo
CrRmi0s TESecis IF CLABGRAGAL F EOSSCNARAD DE PECCEMME

<a D oinEiacs. SHuTRRots b S tTho Sehic bl Faaceiin of sy [cace| sssarel  ases ssmned
STRUMGHICS COMMRGRS JNFD AD GOVGRNG DO Eetna oo

T . B |

CLAUSULA SEGLINDA - DA FUBLICACAD
Em conformidade com o dsposio no pardgrafi nico do art. 51 da kel 0% 5.666/33, o presente fErme adisvo
serd publicade no Didria Oficial da Municiel, na forma de exiraio.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DA RATIFICACAD
Resranecem inalteraas 3c demais clusulas do Contrato original, 3o afetadas peln presente adEamenta

E, por estarem asim justas firmam umanta sm 02 fduas)
wias de gual toor ¢ famma, para que se produzam o mecessin of efeits kgas.

JAPURA, 03122005

ADRIANA CRISTINA PLZER 3L PLANEIAMENTO ADMINISTRATIVO LTDA

Pretesta Municipal \CARLA SIBELI ARMELIN VILHENA
rresshan:
Witian Frereita Sardi Husiyion Asdrade Gedoy
CPF 63496243058 CPF: 063,046 959-30

Fume: §44) 36351327 — CHPJ. 75 T4E 349/0001-30
JAFURA - ESTADO DO PARANA
—_—

PORTARIA N.° 305 / 2025

RIANA CRISTINA POLIZER, PREFEITA
MUNICIPAL DE JAPURA — COMARCA DE
CIANORTE - ESTADO DO P MNO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEI, CONSIDERANDO O CONTIDO NO ART. 87 E92
DA LEl MUNICIPAL N° 024/2003 DE 12 DE
MNOVEMBRO DE 2003.

RESOLWVE

COMNCEDER, FERIAS REGULAMENTARES A QUE
TEM DIREITO O FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL O SENHOR ABDO
FAIRES, LOTADO NA DIVISAQ DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
URBAMNOS, CARGO COMISSIONADO DE DIRETOR DE DIVISAO, A PARTIR DE
031272025 A 171212025, REFERENTES AO PERIOCDO DE TRABALHO
COMPREENDIDO ENTRE 11/04/2024 A 10/04/2025 (1 PARCELA).

. PACC MUNICIPAL ‘MANOEL PERES FILHO'
DEJAPURA — ESTADO DO PARANA EM 03 DE DEZEMBRO DE 2025

"

ADRIANA CRI SflldA POLIZER
PREFEITA MUNICIPAL

Avamsdha Balnar N.- 363, Cantra, CEP 87225-000
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PRACA PROFESSOR PEDRO FECCHID, 248 — FONE / FAC ((ix44) 3607-1280
a-mai: com

iﬁ Prefeitura Municipal de S&o Tomé
CNP] 75381 178/0001-29

resactomeggma
CEP 87220-000 - SAO TOME - PARANA

LEIN" 3842025

DISPOE SOBRE A CRIAGAO Do
OO’NSELBO MUNICIPAL DE ESPORTE E

(CMEL). DO  SISTEMA
Hu'mcmm. DE ESPORTE E LAZER
(SMELST), ASSIM COMO DA CRIACAO
DO FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER (FMELST) DE TOME,

PARANA
OFPREFEITO DO MUNICIPIO DE 540 TOME. ESTADO DO PARANA. NO US0 DAS
ATRIBUI;OES DO CARGO, FAZ SABER QUE A CAMARA

MUNICIPAL DE SAO
TOME, APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A LEL

CAPITULOI
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE DE S40 TOME
Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Esparte e Lazer de 530 Tomeé.

Art. * O Conselbo Muicipal de Espone e Lazer (CMEL) & um érgdo colegiado consultive e
fiscalizador. vinculado 3 Secretaria Municipal de Educagie. Culmr e Espore. que integra o
Sistema Municipal de Esporte de S30 Tomé.

Art. 3* O Conselho Municipal de Esporte  Lazes, tem por fimlidade ausiliar na crganizagdo
do esparts e das atividades de lazer na consolidagio de polificas péblicas e na melharia do
padrio de organizo agho, gestio, qualidade e transparéncia do esporte nmumicipal.

Art 4° 0 CMEL tem a sepuinte estrutura:

L Plenirio

I MesaDiretona

NL  Secretaria Executiva

Art. 5* Ao Conselho Municipal de Esparte e Lazer compese:

L Coopemar com o Conselho Estadual de Esparte e com os érgies federais e estaduais
incumbidas da execugdo das Politicas de Esporte e Lazer,

. Ammmemmnvummdommmﬁmmzmzdz
atividades fisicas e de lazer, ohjetivando a satide e o bem estar do cidadio, observando
© cumprimento dos principios e pomas legais;

NL  Fomecer. quande selicitados. auxilio e informacfes ac Poder Pablico & 3 comunidade,
qUADSD 3 PrOgTAmas & projetos que wisem a melboria da pratica de atividades fisicas e
do esporte no Municipio;

IV. Opimr, quando comsultado, sobre a forma de comcessio de auxilios e recurses

financeires s entidades e associagdes que fazem parte do Sistema Municipal de Esporte

de S30 Toms.

Zelar pela memiria do esporie;

Contribuir para a formmlagio da pelitica de intepragdo entre o esporte, a sands, a

educagio, a defesa social e o twismo visado potencializar beneficios sociis gerados

pela pratica de atividade fizica e esportiva.

VI  Acompanhar, a partir de anilises orgamentarias, entre outras que se fapam necessarias,
a gestio de recursos piblicos voltados pam a prifica de atvidades fisicas e de espore,
bem como avaliar os ganhos sociais obtidos;

VIIl. Eealirar o esforgos Decessimios a0 esclarecimento de diwidas quamo 3 cometa
utilizag 30, por parte das entidades bensficisrias, de recursos péblicos valtados para a
pritica de atividsdes fisicas e de espare; &

X Elaborar e aprovar, em reunidio plenaria. o Regimento Interno do Consalho.

X Orientar para o cumprimento das Leis Federal e Estadual do Esporte, cumprindo com
@5 Criténos por elas estabelecido & para o bom uso dos recursos do Fundo do Esporte.

Art 6 O Rezimento Interno do Conselho Municipal de Esporte dispora sobre a compeséncia
o Plendrio, da Mesa Diretora e da Secretaria Execuriva.

g=

Art 7" O Conselho Municipal de Esporte e Lazerserd composte por 16 (dezesseis) membros,
sendor 08 tirlares e 08 suplentes. Compde-se dos seguintes membros:

L  Oiw B da 3o mumicipal, sendo 04 titalares & 04
suplentes.

I Oito representantes nio governamental da Sociedads Civil, sendo 04 timulares e 04
suplentes.

§ 1° s orgies e entdades de que tratam os incises T a I indicardo sens representantes a
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esporte, para posterior designagdo do Prefeito
Mumicipal.

§2° As fungles do membro do Conselho Mumicipal de Esporte & Lazer e de membro de suss
comissdes lico relevante, ndo thes cabendo qualquer remuneracdo.

§3* Representante do poder piblico ou de entidade da socisdade civil poderd ser substiniido a
gaalquer tempo por nova indicacio do representado.

B0z r!pusem.mlzs do Comselho Mumicipal rleEspml! e Lazer seguirdo a sistemitica dz

verticalizagio, 2 exemplo do Conselho Estadual do Esparte.
Art 8 A Mesa Diretoria do Conselho sera eleita por meio de votag 3o secreta.

Art. 9 O mandato dos membros do Conselbe Municipal de Esporte e Lazer serd de 2 anos,
permitida uma recondugie de mandato.

Pardgrafo @mico. O membro do Conselbo que deixar de comparecer, sem justificativa, a 3
sessfes comsecutivas ou 3 metade das sessdes plendrias realizadas no periodo de um ane,
perderd o seu mandato.

Art. 10 O Conselho Municipal de Esperte @ Lazer ird se a cada 6 meses, & extraordinariamente,
per convecagio da Mesa Diretora ou da maioria dos conselheitos.

Paragrafo anico. As sessdes do Conselho serio instaladas com a presenca minima de 50% =
1 conslheiros.

Art. 11 Das sessfes do Conselho serfio lwradas 35 ams, assinadas pelos presentes e pelo

Art. 12 0 Conselho p ifuir Comissd por. 0o minimo, um ds
e por profissionais de motério saber ou representantes de érg3os e entidades dirstamente
relacionadas com o tema.

Pardgrafo imico. Cabe 3 Presidéncia do Conselho estabelscer a composigio das comissdes,
‘bem como. convidar profissionais ou argles e entidades a indicarem seus representantes.

Art 13 A presidéncia do Conselho serd exercida pelo Secretiriofa) Municipal de Esporte,
Cultura, Lazer & Fuventude.

Art. 14 A Secretaria Executiva serd exsrcida por servidor da Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura & Esporte, especialmente designado para tal fingo.

Art. 15 No prazo de noventa dias contades da data da publicagdo deste Decreto, o Conselho
aproward o s r2gimento inferno.

Art 16Paraa g do de suas
federais, estaduais e mumicipais.

o Conselho articul

Art 17 As despesas de funcionamento do Conselho Mimicipal de Esperte & Lazer comerdo &
conta do orgamento da Secretaria Municipal de Educagio. Cultura e Esporte, mediants a
provagio desse Secretirio Municipal |

CAFITULO I
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ESPORTE DE SA0 TOME

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art 18 Fica criado o Sistema Municipal de Esports e Lazer de 530 Tome (S:MZELST)
organizado sob a forma de sistema publice desc i participative, pods
exacutive numacipal e a sociedade covil.

Parigrafo imico. O Sistema Municipal de Esporte & Lazer de S50 Tomé, instrumento que rege
a argamizacio das politicas piblicas de esparte e lazer, constitsise em um confumto de
principios, objetives e diretrizes que defilem o modelp de esrunma, organizacio e
fimcionamerto do esporte & do lazer, 2 fim de promover e fomentar a prafica formal e ndo
formal do esperte, & a cultur esportiva & de lazer no Municipio de S3o Toms.

Art 19 As diretrizes do SMELST tés lazer come expressio do direito individual
e coletive, assezurados pelos artizos 217 & & da Constitiicio Federal, que definem.
Tespectivamente, o fomento & praficas esportivas formais e nio-formais como dever do estado
e direito de cada um, e o lazer como direito social paranfinde a tedos os mmmicipes a
premogativa de exsToerem priticas esportivas formais e nio-formais, e na Lei N° 14.597, de 14
de Junhe de 2023, conhecida comeo Lei Geral do Esporte.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 20 O esparte e o lazer, como direito individual, coletive e social e dewer do Estado serdo

fomentados pelas politicas piblicas do mmmicipio, em consondncia com as de dmbito nacional

e estadual & em principios. em especial:

L Universalizasgio do acesso aos bens e servigos poblicos do esporte @ lazer, sems
PrOEramas e projetos, com atenc3o 3 promogie da inchisdo social e acessibilidade;

II.  Eguidade nas agdes propostas para a redugdo das desipualdades sociais e o combate de
todas as formas de injusticas, exclusdes e vulnerabilidades sociais;

NL  Diversidade das praticas espertivas com liberdade de expressio de cada um, respeitando
as diferencas de género, raga/cor, emia, gerago, pessoa com deficiéncia, entre outras;

IV. Democratizacio da gestio, com paricipacio e controle social exercidos pela sociedade
il

. Dzmmﬁymmmmemmsmm&mmh
intersetorial & pachuada;

VI.  Ampliagdo e diversificac3o dos recursos materiais & humanes, para o dessnvolvimento
pleno do cidadio;

VIL Autonomia das entidades de administraco e pritica espertiva, com o incentive 3
paticipagio dos envolvidos nas tomadas de decisho que Ihes ssjam pertinentes;

VIIL  Imreragio na execugdo das politicas, programas, projetos e agbes desenwolvidos pelos

entes pablicos e inicistiva privada;
K T Encia & &tica no ¢ das informagdes.
TiTULO I
DAS FINALIDADES

Art. 21 O SMELST tem por finalidades dotar o municipio de insmumentos amticulados,
democriticos eficientes e eficazes para garantir o acesso is priticas esporivas e de lazer,
conmribuindo com o processe de formagdo e desenvolvimenio humaro e ma melhoria da
qualidade de vida da populagio.

TITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 22 S0 objetives do SMELST:

L (Garantir a consalidagio dos principios e diretrizes previstos na presente lei;

I Ampliar o acesso 20 esporte e lazer pam a populagie com a oferta de servigos,
programas e projetos das polificas piblicas que promovam o desenvolvimento da
cultura espertiva e do lazer do mumicipio;

NL  Amicular as agdes de gestio do poder péblico com a sociedade civil, a partir das
Conferéncias Municipais de Esporte & Lazer e do Plano Decenal Municipal de Esporte
e Lazer, gurantidos em dispositivos legais préprios, que os assegwrem de forma
continuada;

. Gmmramphnla;memplmla;mdemswnmmdzmmnmmml

ia entre as agdes do poder pablico e da

maiaﬂeuvﬂ.mfmmﬂnﬁpnﬂ!elm!mmmﬂpm

V. Fomentar peliticas piblicas que wisem 2 inclusio secial o atendimento 205 powos.
commmidades tradicionais e as pessoas com deficiincias;

VI. Gumniir a equidade de ginero oo acesso e fowento as peliticas piblicas de esporie &
lazer,

VIl  Ofertar i q arios 3 i o de que
almmapnmﬂammm e demandas, aac

VIII. Tncentivar e promover a formagio complementar de recursos humanos inseridos no
Sistema, em parceria com instituigdes formaderas;

X  Garantir a descentralizaco e articulacdo da politica esportiva e de lazer 3 populacdo de
S30 Tomé com atencio as caracteristicas e vocagdes dos locais, baimros e distritos, em
Suas dreas urbanas e ruais:

X Fomenmara promog3o, difusio. circulacio de conhecimento e acesso a0s bens imateriais
do esporte;

XL Garamtir recursos fnanceiros para Mvestimentos D0S PrOETAINAS, PROjetos e agdes
vinculadas ac esporte & lazer no mumicipio;

XNl  Estimular a cadeia produtiva e visibilidade piblica, viabilizado por eventos esportivos
& de lazer que propercionem o crescimento da atividade econdmica mumicipal

TITULOV
DA ESTRUTURA

Art 23 Integram o SMELST:

L Coordenagdo: Orgdo gestor do espars e lazer préprio ou vinculado a ouma drea de
gestio, que esteja vinculado a0 podar executive cumicipal:

I Instincias de amiculagio e fiscalizagdo: Conselho Municipal de Esporie e Lazer &
Conferéncia Municipal de Esparte e Lazer:

Il  Instrumentos de gestio: Plano Mumicipal de Esporte e Lazer, Cadasto Municipal de
Esparte & Lazer; Politica de Financiamento Municipal de Esporte & Lazer.

. Usuarios: Todas as pessoas, entidades e institigdes que tiversm o esporte e o lazer

come atividade central & que estiverem inseridos no Sistema Municipal de Esparte &
Lazer para dele nsafruir.

Art 24 A coordenacio do SMELST sera realizada por arglo gestor especifico de esporte e
lamvm:\xhﬂna admlmsm;nopubhca_ ml!gnnl!da stml\nwgammmaldnpndzr

Eestor estunma pama a implementagio e gesido da politica mmicipal de esporie e lazer.
Parigrafo @mico. Cabe a0 poder piblico mmumicipal garansr espago e condigdes para os
‘profissionais do segmento de esports e lhzer anuarem come agente social de esparte e lazer.

Art. 25 Compese ao crgdo gestor mumicipal avel pelas agi D lazer:

L Inwestir prioritariamente em agdes para o desenvolvimento do esparts educacional e da
formagdo esportiva, bem como no esporie de panicipagio e do esparie pam toda a vida;

IL Incentivar a pratica do lazer, priorizando agdes do conteddo fisico-esportiva;

NL  Apoiar o esporte de rendimento no municipio, por meio da mamitencio dos centros de
treinamentos espartives, vinculados a0 poder mumicipal, favorecendo a especializacio
esportiva oo processo inicial de exceléncia esportiva;

IV.  Apoiar afletas e equipes, representantes do municipio de S0 Tomé, em competigies
esportivas;

. Democratizar o acesso da populacdo aos bens piblicos, propramas e projetos que
promovam = fomentem as praticas de esparte e lazer;

VI  Oferecer espagos pa com  populagio para
as diversas dimensdes esportivas e de lazer;

VII. Fomentar e promover a capacitagio, o aperfeic avalorizag 3o dos
do sagmento de esparee & lazer;

VIIIl. Incentivar pesquisas cientificas que contribuam para o dessnvolvimento do esparte e do
lazer;

K Amicular agdes s iais para o esp lager;

Gamantir o pleno desenvolvimento do Comselho Mimicipal de Esporte e Lazer e
encaminhar as deliberagfes aprovadas em plendrio;

Coordenar a execugdo do Plano Municipal de Esporte & Lazer;

Coerdenar a realizacio da Conferéncia Municipal de Esporte e Lazer, juntamente com
o Conselho Municipal de Ezporte & Lazzer;

XNl Gerir a Politica de Financiamento do Esports e Lazer e administrar o Fundo Municipal
de Esporte e Lazer,

XIV. Organizar, estruturar @ manter o fimcionamento do Cadastro Miumicipal de Esporte e
Lazer,

4]

B

51" A formacio esportiva oferece agBes planejadas, inclusivas e hidicas para criangas e
adolescentes. voltadas infegral. desde as pri wimagfes, per meso
de saberes esportives que valorizem, crifiguem e produzam culra esperiva de forma
ausinoma & participativa,

§2* Esporte para toda a vida caracteriza-se pela vivéncia do esparte a partir do conhecimento
emamemmmammﬂmﬂmémmmﬁ
i fator d humano. cial, s lidade de vida. a partir
da pratica do esporte de lazer & da atividade fisica.

&'Aspmmzspm&mzdomdamﬂmmmnmmmma

B0 das capacidades e habilidades, em modalidades
esporiivas especificas, buscando uma melhor adaptacio e conselidagio do potencial espertive
dos atletas em formago.

Capitulo TIT
Do Fundo Municipal de Esparte de Sio Tomé

Art 26 Fica criado o Fundo Municipal de Esporte de S30 Tomé- FMELST. instrumento de
captagdo. gestdo e aplicacdo dos recurses a serem wilizades com o objetive de dar apoio
financeiro a programas e projetos voltados 2o esporte e a0 lazer de 3o Tomé.

Art 27" O FMELST tem por finalidade apoiar e subsidiar financsiramente o5 prajetos desds
gae integre o Sistema Municipal do Esporte e Lazer de Sio Tomeé

Art 28 A SMELST serd a gestora do FMELST, sob fiscalizagio do Conselho Mumicipal de
Esporie e Lazer.

Art. 2 Constitaem receitas do FMELST:
L mmmmpmpmmzmmmmmmwsmmu

Dizetrizes Org; aria Anual, alinhades com o Plano Decenal do
Esp«melaz:rszaon.

. mupsmﬁn:aznmmwbhmmmwmmmmmw
ncias Fundo a Fundo, do Estado ou da Unifo, suas autanquias e
ﬂmdn{,ues.nnslmmmdnlumgmz.

L  créditos especisis on suplementares a ele destinados:

IV.  retome e resuliados de suas aplicages.
V.  mulias, comegdo monetinia e juros, em decomincia de suas operagies,

VI. preco piblico recolhido pela utilizagio das umidades administradas diretamente pela

SMELST:

VL isinirios de emprést dos par 2 o empresas de administrag
indirsta do Municipio:

VIIL  todes os recursos d 30 resuliante da do de uso dos

espagos espartivos municipais, a tinalo onerose;
X, a5 multas aplicadas por danos causados a0s priprios equipamentos da SMELST:

X ospatrocinios recolhidos;

o5 provenientes de acordes, confratos, consOrcios, CONVENiOs @ 0UM0S iNsTUMentos

legais;
XL il 30 de inscrighes e ingressos D
elon chancelades pelo Poder Piblice;
XNl inscricies para participacis nos eventos esportivos @ de lazer presentes no calendirio

mumicipal;

XIV. o produto da arrecadacio resultante do alugusl de espagos destinades 3 publicidade
comercial em espagos proprics municipais administrados pela SMELST,

XV. valores provenientes da develuglo de recursos relativos a projetos que apresentem
saldes remanescentes e projetos nde iniciades ou interrompides, com ou sem justa

cansa, ressalvados 05 casos em que haja vedagdo legal para vinculacio de receita para
funda:

i

valores provenientes de mecanismes de incentivos fiscais, em nivel nacional, estadual
& mumicipal, estabelecidos por leis especificas;

XEVIL recursos orinndos de repassss de loterias ou captagdo de apostas, conforme a Lai N°
13.756, de 12 de dezembro de 2018;

E

receitas provenientes das Leis Federais n° 9.615, de 24 de margo de 1998. e 13.736, de
12 de dezembro de 2018, em percentual munca inferior a 10% (dez por cento) do valor
recebido no més de referéncia;

KIX. recursos de Emendas Parlamentares, nmmicipais, estaduaiz ou Federais;
XX ot Parama
EXL  quaisquer owtros recurses destinados especificamente a0 Fumdo.

§1* As receitas descritas neste artigo serdo depositadas em coota especifica do Fundo, mantida
em institnigdo financeira oficial. instalada no Municipie.

§2* Os recursos do finde poderdo ser aplicades no mercado de capitais, ssndo necessario A
do Conselho comprovando o debate realizado, quando nio estiverem sendo utilizadas ma
consecugio de suas finalidades, objetivando o aumento de suas receitas, cujos resultados serdio
revertidos a ele.

mﬂ’Ommmmmhmegmoanmummmmmhmmm
da SMELST, em obediéncia ao principio da unidade e universalidade.
B0 a ilis a 0 do FMELST ob: 0, ma sua elakw B
& exacuCHo. 05 padries e narmas estabelecidos na lagislag3o pertinente

52 0s agios, financeinos e paii is relativos ao FMELST serdo
registrados pela Contabilidade Gezal do Municipio de Sdo Tomé de forma centralizada,
jantamente com as demais ewecusbes eramentirias do Municipio, vnds se regisuar fodes os
atas e fatos a ele pertinentes, de modo que se possa elabarar o respective balango financeio 20
final de cada ewercicio financeiro, podende ser emitido balage de periode infermediario paa
atender pecessidade especifica da SMELST.

§1'D§1mmmmﬂ‘mmmdmmammmmmumzmnmum
de sums a ser aberta em instimigSo financeir
nsnmpeusmm Municipal de Plansjamento, Finangas e Orgamento - SMF.

§4° Os saldos positivos das fontes de recursos vinculadas ao FMELST, aparados em balango
anaal a0 fival de cada exercicio, serdo transfiridos pam o exercicio sepuinte, a crédite das
‘mesmas fomtes.

§ 5* Os dados necessirios par elaborag 3o das demonstragies fimanceiras, previstas nos §§ 2°e

4° deste artizo, deverda, obr estar no Sistema de
Gestio Pighlica - SGP, ou seu substituto, & nos dSmais sitemas astrutrantss da administracio
piblica, prezando-se pela qualidade e fidedipnidade das informagses, bem como atendsr aos.
‘Tequisitos do Decreto Mumicipal 1° 958, de 4 de mato de 2021, & ap Decreto Federal n° 10.540,
de 5 de novembro de 2020, que trata do Sisterma Unico & Infezrado de Exscugio Orgamentiria,
Adminismagio Financeira e Commole - SIAFIC.

Art 31 A gestio administrativa dos recursos do FMELST cabera 3 SMELST. a qual ter3 como
amribuiges:
L administrar @ FMELST e estabelecer as diremrizes para aplicacio dos recurses em

comjunte com o Conselho Municipal de Esporte @ Lazer: com o Plano Plurianual: com a
Lei de Direwrizes Or;amentirias; & com a Led Orgamentiria Ammal de 530 Toms:

I submeter 3 apreciagic do Conselho Municipal de Esporte e Lazer o relatério de gestio
amual & a prestagdo de contas amml do FMELST:

NI, menter o5 confroles necessimios 4 ewecugdo orjamentaria do FMELST referentss a
liquidagio & & 0 Tecebimento de receiras:

IV. tomar conhecimenso e cumprir as obrigagdes definidas em convénios, ajustes, acordos,
contrates e outros instrumentos lagais firmados pelo Municipio & que digam respeito a0
FMELST.

V.  apresentar, amualmente, a0 Conselli Muicipal de Esparte = Lazer 2 anilise  avaliagio

da situagio econdmico-financeira do FMELST.

V1. elaborar em comjunto com o Censelho Muicipal de Esparte ¢ Lazer o regulamento do
FMELST, o qual serd publicado através de Decreto do Prefiito Musicipal de Sio Tomé:

VIL encamichar, semestralmente, 20 Conselbo Musicipal do Esparte relatévio de execugio
das atividades.

Art. 32 A gestio operacional = financeim dos recursos do FMELST serd da responsabilidade

dos gestares vinculados 3 SMELST e sua operag 3o serd realizada pela Secretaria Musicipal da

Fazenda, revertendo 20 praprio Fundo seas rendimentos.

Art. 33 0 FMELST sera fiscalizade pelo Conselho Municipal do Esperte e Lazer, devendo seus
recurses serem aplicados prisritariamente em:

L  progama: = projetos definidos no Plano Decenal de Esporte = Lazer,

Il  progamas de formacio e iciaho espartiva e paradespertiva, desenvelvidos pelo
Municipie ou entidades sem fmlidades lucativas com amagio no Musicipio de S3o
Tomé;

HL programas de incentive a0 esports para a vida foda e reabilitagio, assim come pam o
paradesporta;
IV. programas veliados a exceléncia espartiva & paadesportiva, em especial 20 incentive
individual de atlewas e o fortalecimento das equipes Sio Tomeé paticipantes d lims
e, aaciomet o idereaciameie
V. programas de qualificagio profissional de servidores piblices e membros da sociedade
civil com afuacio no esparte em suzs diversas manifestagdes;

V1. outras despesas sugesidas pelo Conselbo Municipal do Esporte e Lazer, ¢ aprovadas pela
SMELST.

Art 34 A exacugio dos projetos fomentados pelo FMELST serd fiscalizada pelo Consslho
Mhmicipal de Esparte e Lazer, que podera sugerir as alteragdes pertinenses, bem comao indicar
outras iniciativas que devam ser fomentadas pale Fumdo, primando pelo processo de
Chamamento Piblico & aprovadas pela SMELST.

Art. 35 Pam © primeiro ano de exercicio fnancei, a SMELST poderd destinar recurses
Priprios para a caiagdo do FMELST, afé gue baja seu resular planejamento, com créditos
orgamentivios prévios, podende-se efetuar a créditos adicionai

especiais, na forma da legislag 3o, para a realizagdo de suas despesas, seguindo o Plano Decenal
do Esporte & Lazer de S3o Tome.

AnSENmpndummﬁnmmﬂnspﬂo}mSTpmjsnsmmpammmmn Sistema
Miumicipal de Esporte de 530 Tomé.

Art 37 As dispesiges pertinentes a0 FMELST, nio enfocadas nesta Lei, serdo repulamentadas
por decreso do Poder Executivo, ouvido o Conzelho Municipal do Esporte e Lazer.

Art 38 O FMELST terd vigéncia ilimitada. sendo avaliada pela SMELST, no minimo a cada 4
(quatra) anes. a conveniéncia da mamitengio de recurses no finde.

Parigrafo amico. Havendo extingio do FMELST s ativos e passives serdo incerperados a
SMELST.

Art 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

PACO MUNICIFAL “ANTONIO ARICINI DA SILVA™ DE 540 TOME, ESTADO DO
PARANA A0S 03 (TRES) DIAS DO MES DE DEZEMERO DE 2025

JOA0 PAULO TRAVASSOS RADDI
FREFEITO MUNICIPAL

CHNPJ 75 381 178/0001-29
PRACA PROFESSOR PEDRO FECCHIO, 298 — FONE | FAX: (D0084) 3607-1280

@ Prefeitura Municipal de Sao Tomé

emai: prefeitursssctomegigmall.com
CEP 87220-000 - SAD TOME - PARANA

LEIN" 383/ 2025

REORGANIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAD TOME. ALTERA A
LEI MUNICIPAL N°. 1042016 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE S0 TOME, ESTADO DO PARANA NO USO DAS
ATRIBUKCOES DO CARGO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SAO
TOME. APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEL

Art 1° Insere na Almea “a” do inciso VIdo Art 8% da Lei 1042016 o item 3 1. com a seguinte

],I,Dii:isind.ECadmeR_gismdszmms—m

Art. 2° Altena alinea “d” do inciso VI do Art. 8 da Lei 1042016, passando a vigorar com a
sezuinte redagdo: )

d) Secretaria Municipal de Assistéacia Social - SEMAS

1. Departamento de Acfo Social - DEPAS

1.2 Divisio de Atendimeno Psicossocial da Familia, Crianca e do Adolescente - DIAPS

1.3 Divisio dos Direitos da Mulher - DDM

13.1. Segio de cadastro & azendamento na divisdo dos Direitos da Mialher - SECADIM

Art 3° A alinea “&” do inciso VI do Art 8% da Lei 1042016 passa a vigorar com a seguinte
redacio:

E)Sa:mln\dnmupild!Edm —SEDUC

14 Divisio de Educagio de Jowens e Adultes — DIE]
1.5 Divisio de Merenda Escolar - DIEME

Art 4 - Insere 2 alinea " no inciso VI do Art. 5° da Lei 104/2016, com a seguinte redagio:
&) Secretaria Mumicipal de Cultura, Esporte & Turismo — SECET

1. Departamento de Cultua - DECULT

1 Departamento de Espartes — DEESP

21 Divisio de Esparte Amador, Lazer e Recreagio - DIEM

22 Segio de Apendamento do Esparts - SEAE

3. Departamento de Turismo - DETUR

Art 5 Insere 2 alinea “h™ no inciso VI do Art. 8° da Lei 1042016, com a segninte redagdo:
b} Secretaria Municipal de Agriculrura, Pecudria, Meio Ambiente e do Bem Estar Animal —
SEMAGRIB

1. Departamento de Agricultura - DEAP

1.1. Diiwisdo de Pecudria - DIP

12, Segdo de Apendamento da Agriculiura e Pecudria -SAAP

1 Departamento de Meio Ambients - DEMA

3. Depantamento do Bem Estar Animal - DEBEA

Art 6 Insere ma Alinea “i” do inciso VI do At 8° da Lei 1042016 o item 1.1 e 3.0 com a
seguinte B0

1.1 Divisdo de Manutencio de Prédios Pablicos - DIMPREP

3.0. Departamento de Conservagio de Vias Pablicas - DECOV

Art 7° Em toda a Lei 104/2016, onde constar Secretaria Minicipal de Educacio, Cultura e

Esporte, passa a constar Secretaria Mimicipal de Educacio.

Art 8°Em toda a Lei 1042016, onde constar Secretaria Municipal de Turisme, Agriculfura,
‘Pecisdria e Meio Ambients, passar vigarar, Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Meio
Ambiente & do Bem Estar Animal.

Art 9° - As Secretirias prevista nesta Led, serfio remmmenadas conforme previsto no artizo 10
da Lein®. 104/2016.

Art. 10 - Os Vencimentos dos carges pertencentss a esta Lei, serfio conforme previsto na Lei
o°. 10472016

Art 11 - As competéncias e atribuicdes das Secretarias, dos Departamentos e dos cargos
criados atrawés desta Led, que nio constam na Lei n°. 104/2016, serdo baixadas por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal

Art 12 -0 ANEXO IV - ORGANOGRAMA. da Lei n® 1042016, passa a vigorar conforme
anexo I desta Lei.

Art 13 - Esta Lei Entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogande-se as disposigdes em
contririo.

PACO MUNICIPAL “ANTONIO ARICINI DA SILVA” DE S40 TOME, ESTADO DO
PARANA A0S 03 (TRES) DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2025,

J040 PAULO TRAVASSOS RADDI
FREFEITO MUNICIFAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 TOME
ERRATA AVISO DE LICITACAQ
EDITALDE PREGAO ELETRONICO N* 63,2025

jPrefeitura Municipal de S3o Tomé

Prefeitura Municipal de Sdo Tomé

CHFJ ?s:an?ﬂmm
PRACA PROFESSOR PEDRD FECCHID, 248 - FONE / FAX: (44) 36507-1280

eomad: prﬂzutum@gmml cam
CEF 87220-000 sEo TOME PARANA

O Municipio de S3o Tomsé torna pablice que fard realizar, 3 08:30 boras do Dia -
15 de dezembro do ano de 2023, na Praga Professor Pedro Fecchio n® 248 Em 53o
Tome, Parana, Bramil, PREGAQ na forma eletrmca com criteno de

MENOR PRECO FOR LOTE pos termos da Led n° 14.133, de 1° de abnl de
2021, da Instrugio Narmativa SEGES/ME r° 73/2022, das Leis Complementares
o L3\"06, 14772014 e 155/201 enjo objeto & CONTRATAC. AODE EMPRESA
ESPECTALIZADA EM ILUMINACAO E ORNAMENTACAO
NATALINA. Valor estimade para a licitacio: ES 120.000,00 {cento & vinte
mil reais). Edlhle;etﬁmpedlvmmoda]ns,a&mdmemm podera sex

el pr!':lturu.nﬂborr!@gmmlmm
cep 87220.000 SAD TOME PARANA

@ Prefeitura Municipal de Sdo Tomé
g CNP) 75381 T/0001-29

PRACA PROFESSOR PEDRD FECCHIO, 248 = FOME / FAX: (44) 35071280
EXTRATO DO CONTRATO N¢ 184/2025
PROCESSO LICITATORIO N® 115/2025
PROCESSO DISPENSA N® 27/2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO TOME
CONTRATADO: DECIO BIDOIA CASTRO - RELOJOARIA
OBJETO: Aquisicio de 1200 brinquedos de natal Bolha Show com aproximadamente 290 gramas ,
material plastico 100% ABS acompanha duas embalagem de solugio de sabdo , dimensdo
aproximada da embalagem ( AxlxP )24cmX6cm para serem distribuidos para as criangas do

PORTARIA N° 4251 /2028 PORTARIA N° 4243/20258

0 Prefeito do Municipio de Séo Tomé, Estado do Parana, no uso das atribuicées

Ihe = ferida Lei O Prefesto do Municipio de Sac Tomé, Estado do Parana, no use das atribuicées
que lhe sio conferidas por Lei.

que lhe sio conferidas par L,

exammnada no endereco acima mdicade, no borane comercal, soliatada atraves municipio RESOLVE
do e-mail licitasaotome@gmaileom ou obtida no Portal Nacional de 24 unidades de pacate de presentes com 50 unidades 05 unidades de pacotes de lago com 240 RESOLVE
Contratagdes Pablicas unidades 70unidades de cabxa de pilha com 52 unidades cada caixa P . - _ .
PNCP. Informagbes adicionais, dinidas e ped:.ch:sdeesdmmdo deverdo ser VALOR GLOBAL: 49.849,50 (Quarenta e Nove Mil, Oitocentos e Quarenta e Nove Reais e Art.1* - Ficam concedidas férias parceladas em confarmidade com § 3 do artigo Ast. 1° - Ficam didas ferias 1 alay idar(a)
taves). 131 da Lei 002/2005 (Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Séo
Encamivhados 30 Agemte de Confratacio no endsreco ou e-mail acims Cinglienta Cantavos). ici VIA MARIA DE OLIVEIRA C. d efiti
=0 9 PRAZO DE VIGENCA: A vigBncia serd de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do Tomeé), ajo) servidor(a) municipal BIANCA DE PAULA ALCANTARA DE BRITTO municipal - SILY DE " =
mencionados Telefone 44 3607 1280 530 Toms, 02 de dezembro de 2025, d dc AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, referente ao pesiodo de trabalho
Jo3 Paulo Travassos Raddi ki REIS, ocupante do cargo de ESCRITURARIO, sendo a 1* parcela seferente ao
Pref T DATA DE ASSINATURA: D3/12/2025 i ceitive de 01/08/2024 » 31072025 . compreendido entre 02/12/3024 a 01/12/2025, pam serem gozadas entre os
feito Municipal periodo aguisitive de a 7 . para serem gozadas entre

03/12/2028 a 12/12 /2028, totalizando 10 dias. s 21/12/2038 2 19701/ 2026

Art.2* - Esta rim crtrari e vigor om de sun publicagds, revogando = Art. 2° - Esta Portaria entrara em viger na data de sua publicagio, revogando

s as disposicées em contriric.

JOAO PAULO TRAVASSOS RADDI
Prefeite Municipal

dispasicbes em contririo.

PACO MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, ADS 02 DIAS DO MES DE
DEZEMBRO DE 2025.

PACO MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, ADS 02 DIAS DO MES DE
DEZEMERO DE 2025.

=TT G
JOAD PAULDO TRAVASEO0S RADDI
PREFEITO MUNICIPAL

JOAD PAULO TRAVASSOS RADDI
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Sdo Tomé Prefeitura Municipal de S&o Tomé Prefeitura Municipal de S&o Tomeé Prefeitura Municipal de S3o Tomé
| 74/0001 - CNFPJ 75381 176/0008-29 CHNP] ?smumm CHNP) rsmnm.mm
WPME%%’Q;& P:.‘:IE,IFM. (44 35001280 PRACA PROFESSOR PEDRD lN:B PIEﬁE.IFM. (44) 36071280 PRACA PROFESSOR PEDRD FEDCHID, M8 PC&E.IFM (44) 3607-1280 PRACA PROFESSOR PEDRD FECOHID, ME FOME J§ FAX: (44) 3500-1280
emad: prefeiturasactome@gmail.com wmai: prefeiturassotormedgmail.com el pr:ﬂz::umsamnme@gmml cam emal: prefeiturasactorne@gmail. com
CEP 87220-000 SA0 TOME PARANA CEF 87220-000 SA0 TOME PARAMA CEF 87220-000 SA0 TOME PARANMA CEF 87220-000 sho TOME PARANA
PORTARIA N° 4253/2025 PORTARIA N° 4252/2025 PORTARIA N* 4247 /2025 PORTARIA N 4244/2025

O Prefeito do Municipia de Sio Tomé, Estado do Parana, no uso das atribai
que lhe sfia canferidas par Lei.

O Prefeito do Municipio de Sao Tomé, Estado do Parana, no uso das atribuicées
que Ihe sdio canferidas par L,

O Prefeito do Municipio de Séo Tomeé, Estado do Parand, no uso das atribuicées
que lhe sfio conferidas par Lei,

O Prefito do Municipio de Sae Tamé, Estade do Parand, no use das atribuigics
que lhe sio canferidas par Le,

RESOLVE EENOLTR RESOLVE RESOLVE
- - . - e * . Fi if & i)
Art. 1° - Ficam férins ajo) ) A#t,17 - Fipa i e oo § 3 do mtign Art. 1° - Ficam didas férins reg alo) servidor{a) piblicaja) Art. 1° - Ficam concedidas férias regulamentares afo) servidor(a) piblicofa)
municipal FABIO ZUBIOLL, ocupante do cargo efetiva de FARMACEUTICO, 131 ddn Lol OOR/2MES (Entabrbo dos Servideres. Phblicos do Mnicipio Je Sio mumicipal CARLOS EDUARDO FOGANHOLO, ocupante do cargo efetive de municipal CARDOLINA APARECIDA DOS SANTOS REIE, crupante do cargn

referente a0 periods de trabalho compreendido entre  10/02/2023 a Tomf], wio} sevidorjs) momicipsl BNTHANIL CAREERL DE SOUEL

PROCURADOR, rcicrentc o poiedo de trabalho  comperendide  entre efetiva de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, referente a0 pericda de trabalho
09/02/2024, para serem grzadas entre os dins 22/12/2028 a 20/01/2026. BORTOLATTO, eenpeis do coge de y w3 pccle, mefirente:

04/06/2024 a 03/06/2025, pam screm gozadas cotre os dias 12/01/2026 a compreendido entre 20/12/2023 a 28,/12/2024, para serem gozadas eotre os

o isitivo de 01/08/2023 a 3107 /2024, da: t
a0 periodo aquisitive f08) a 31707} para serem gozadas entre 10/02/2026. dins 22/12/ 2025 a 20/01/2026.

Ast, 2° - Esta Fortaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revoganda- 14/017I026 w T3/01 /2038, totaendo 10 das.
2= s disposigtes em contraria. Art. 3% - Eatn Portaria cutrac e v P e o . ) o . i
2 Eara i emtrars em vigor s e s prabiemgin, revagando 5 sta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando: Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdn, revogando

mpasicbes em contrirs s as dispasiches em comtriri. s as disposiches om contrisi.

PACO MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, ADS 02 DIAS DO MES DE
DIEIEMER( DS 2035, PACO MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, ADS 02 DIAS DO MES DE

PACO MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, ADS 02 DIAS DO MES DE PACO MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, AOS 02 DIAS DO MES DE

- DEZEMERO DE 2025, DEZEMERO DE 2025. DEZEMBRO DE 2025.
oo - R |
JOAD PAULO TRAVASSOS RADDI . ‘___‘ G Gyrwem
o

PREFEITO MUNICIPAL
JOAD PAULO TRAVASSOS RADDI

PREFEITO MUNICIPAL

JOAO PAULO TRAVASSOS RADDI
PREFEITO MUNICIPAL

JOAD PAULO TRAVASSOS RADDI
PREFEITO MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de S3o Tomé Prefeitura Municipal de Sio Tomé Prefeitura Municipal de Sdo Tomé Prefeitura Municipal de S3o Tomé

CHP1 75 381 178/000L-20

CNFP] HHL]WI CHNP] 75381 178/0001-29
PRACA PROFESSOR PEDRD FECCHID, M8 - PouEJm Mm.:m mpmmﬁ;‘é’cﬁn‘;&”ﬁa&,m o0 30130 PRACA PROFESSON PEDRD FEDCHID, 248 = FOME | FAX! (44) 36001280 mvmp&mﬁ:ﬂm Be - FONE] X (40 3500180
ool rﬂ!ltum‘e@g rasantomedigm; mad: pr!f:lturhsnﬂorn&@gmﬂ eam mai prefeiturasactome@gmi
cer ar220.000 o+ PaRank CEP Brzzm.nan o P O L, PARANA cEP 87220000 sho TOHE - PARANA CEP 87220-000 R ragpeteom. PARANA
PORTARIA N* 42432025 PORTARIA N° 42492025 PORTARIA N° 42462025 PORTARIA N° 42502025
O Prefeitn do Municipio de Sio Tomé, Estado do Parand, no uso das atribuiges O Prefeito do Municipia de So Tomé, Estade do Parana, no uso das atribuicies O Prefeito do Municipin de Sao Tomé, Estads do Parand, no uso das atribuigbes 0 Prefsito do Municipi de Sk Tomé, Estado do Pacmi, 0o wee des atribuigies
i ) a a ferida: Lei.
que lhe sio conferidas por Lei, que lhe sio conferidas par Lei. que lhe siio conferidas par Lei, que lhe sio conferidas par
RESOLVE RESOLVE RESOLVE RESOLVE
icam i i i i - ) o Ast.1* - Ficam concedidas frias parceladas em ronformidade com § T do artige

Art. 1° - Ficam idas fErias regul afo) servidorfa) poblicofa) Axt.17 - Fi Rz Ao o d § 3 do atige Art. 1° - Ficam idlas ferias regul alo) servidorfa) pblicofa) - ) o i e 54

131 da Lei D02/2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sio L. do 131 da Lei 002/2005 [Estatuta dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
municipal LEIDINEIA BERGONZINI SILVA, ocupante do cargo sletive de ‘ / " municipal CLAUDIANA RAQUEL DE AGUILAR ARCAINE, ccupante do carga Torme) aio) semiorta) it . et o
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, referemte ano periodo de trabalho Tomé], ajs} servidoria] mnuricipsl ONENA CARTNMS( DS ALMBINA, ooupenie efetiva de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, referente ao periodo de trabalho - alel e i m‘[ - ) N

NUTRICIONI send i st ESCRITURARIO * parcela periada
reendido entre 202 do carge de ETA, o @ 1% parcela referente an periodo aquisitiva eompreendido entre 01/06/2024 a 31 /05/2005, para serem gozadas entre os R e  =endo s 1p Fee ae e
i 3024 a 31/07/3005, gozadas entre ox .

o do = oL/08/ 3 SL/OT/A035, parm serem e de O5/07/2024 a 04072026, para serem gozadas entre 12/01/2026 a ias 05012036 a 03,02/2026. 01f07/2024 a 30/06/2025, para screm gozadas cntre 05/01/2026 a
dins 22/12/2025 a 20/01/2026. 21/01/2026, totalizandn 20 dins. o OB OLY ' 1901720286, totalizandn 15 dias.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdn, revogando- Ast.2® - Fatn rin entrars em vigor na de sua publicacia, gando as Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publcacdo, revogando- Art.2* - Estn Portarin entrard em vigor na data de sua publicagiia, revogando as
22 s disposicoes em contrari. o ._ se as dispasicées £m ConbraTie.

dispasigbes em contririo. dispasigies em contririo.

PACO MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, AOS 02 DIAS DO MES DE PACO MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, AOS 02 DIAS DO MES DE PACO MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, AOS 02 DIAS DO MES DE
DEZEMBRO DE 2025. DEZEMERD DE 2035, DEZEMERO DE 3025,

PACO MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, ADS 02 DIAS DO MES DE
DEZEMBRO DE 2028,

IS
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JOAO PAULO TRAVASSOS RADDI JOAD PAULO TRAVASSOS RADDI JOAD PAULO TRAVASS0S RADDI JOAD PAULO TRAVASSOS RADDI
PREFEITO MUNICIPAL PREFEITO MUNICIPAL PREFEITO MUNICIPAL PREFEITO MUNICIPAL
el B S — -
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cer sr220-080 " F i+ S PARANA cer s7220-000 © A Tl PARANA RESOLUGAO N° 01/202 RESO
Somula: O Gonseho do Programa Nacional de Samula: O Caonselho do Programa Nacicnal de
PORTARIA N° 4245/2025 PORTARIA N° 4248/2025 Asmentacas Escolar - PNAE, Aprova a prestagao i p::imd:n ulhe :
de contas referente sc Primeiro Semestre de uemnm-ml-mtaaopnr_:em&" :
caio
2025 mmlmnpnhﬂ)ds Secretaria de Educagio outubro) da 2025 da Secretaria g
Cultura do municipio de Indiandpals — Estado Cutura do municipio de Indiandpalis — Estado do
0 Prefeito do Municipio de Séo Tamé, Estado do Parana, no uso das atribuigies O Prefeitn do Municipio de Sao Tomé, Estado do Parand, no uso das atribuicfes bl -, p—
arana. arar
que lhe siio conferidas par Lei, que The sio conferidas por Lei. o
- PNAI 5 . " o r - PHAE, Mo uso o suas
RESOLVE RESOLVE gmmdaﬁuwammw“‘d’”mw’ E. no uso de sua & Conssha do Programa N a”a:;wmm,gg Escola
atribuigtes ¢ nos termas da Lei M1 04T, de 16/062009 . arinuigtes & nos lemos da Lei N.511.847, da 1
Ast. 1° - Ficam concedidas ferias regulamentanes ajo) servidorja) pablicofa) Art.1° - Ficam idas frins em 5 § 3 do artigo .
i) i ia 2641 1/202!
municipal ROBERTA BELTRAME DA SILVA, ocupante do cargoe efetive de 131 da Lei 002/2005 (Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Sio DERANDO a deliveragio da plendria resizada, no & 071172025, INSIDERANDO a daliberagsa da plendria reslizada, ne dia
AGEETE COMNEITANMY IS BAUDE, refercxe so periode de trabelbo Tomé), afo) servidorja) municipal ROSANE CRISTINA PIEDADE, ocupante do
comprecndido entre: 18/1172034 & 17/1173025, pars screm goendas cotoe o8 cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, sendo a 3 parcela referente ao L
dias 05/01/2026 a 03/02/2026. periodo aquisitive de 01/06/2024 a 31/05/2025, para serem gozadas entre RESOLVE RESOLVE .
i i d oa
05/01/2026 a 24/01/2026, ttalizanda 20 dias. . 3 de cortas reforents 50 Primeiro Semestre Aet. 1% Aprovar por unanimidade a prestagds de contas referente ”"w:‘”:{ o de
Ast. 2° - Esta Portasia entrard em vigor na data de sua publicario, revoganda- 1°Anluvu::;‘:mlﬂmgmmn - ml P e HAR 1l Mo 0 e trogtama Nacionl g Alemaniagao Escala - PNAE do pio
i i AT 2025 (janeirs a jun cional i wutul i
= ma dispasiclies e contrizia. Art.2" - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdn, revogando as :"’ s Eatado do Parand \edianopols, Estado do Parans
dispasigies em comtririo.
. bra &m viger nasta daia.
PACO MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, AOS 02 DIAS DO MES DE Art.2¢ Essa resolugao entra am vigor nesta data. Art.2® Essa resalugio en
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Escolar e experiéncia camo regente de classe por, v

INl)IAI’\OPOLIS -E

0" t,m' . 03 (tris) anos ne municipio.

dianog prgov b
TADO DO PARAMA

DECRETO N?® 134/2025 222 - Estabilicad
1IN 012025 - SMEC

Tiver cumprido integral o estig

IUSTIFICATIVA DE QUEBRA DA ORDEM CRONOLGGICA DE PAGAMENTOS

estabilidade no Municipio como professor ou professor de educacio infantil,
Samula: Transfere a data  de

PAULO CEZAR REZZATO MARTINS, Prefaito do Municipio de Indiandpolis, no uso de suas zn"ﬁd“‘:nw :" = "“‘h‘c‘m‘"ﬁ:u g‘;:fr '§ 2 0 servidor que nio cumpriu o estigio probatérie nio poderd concormer 0 cargo de
atribuiches kegas vem 3 pABlco INformar, 3 GUEeM POSS3 TENeTIIY, 3 quetea d3 Ovdem L lianspolis, 0o Ddé Processo de escolha de Diretores Escolares das Instituicdes de Ensino da Rede Piblica .
s s Exscutiva  Municipsl & outras M kool i ekl ottt i Diretor.” (conforme Resolugio N° 01/2025 - SMEC-2025, Art. &, §27
segunda iy pal de polis, mediante Critérios to & Desempen ho.
A ordem cronalfigica ¢ instituto previsio em Lel @ que vncuta 3 Adminisbrag3o Piblica 3 efetuar
as acs es em com dos créditos gue se - Diretores em Recondugio: Os Di res que & atuam na fung®o @ desejam ser
aprezentem 30 pagamente. PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS, -
et o 130 Prefeio do Municipso de Indiandpolis, Estado do Parana, no uso das atibuigies. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuigies reconduzidos deverio estar em dia com as prestagics de contas da Escola ou CMEL dos
Tl titrios, e o Emgen: e conlralos: e, St posicio mo art- que Ihes s8o conferidas pela legislacso em vigor; legais T P 5, "D r
. rgaks que [he confere prta 125, sobre o proceso de esc ade rebon T -
a Lei 18.133/2021 & £m stendiments a0 art. 128 da neferida |, justifica 2 quebra da ardem Al quaThe confere 4 Portar M5, “Disple sk o procesto de escollia da Dirst recursas recebidos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacio (FNDE),
oo =) {es) abaen das Instituighes de Ensino da Rede Pablica Municipal de Indiandpolis, mediante eritér "
miritoy, desempenho, disposto na Resohsgho N
Ciapay ConstragOer Cas Lida, referents 3 nota Ge smpenha ne B990/ 3015, na valor 4o A5, DECRETA: ) : S e 224 - Penalidades: Niio tiver sofrido qualquer das penalidades estabelecidas no Reglme
s il reai: considerande a necessidade de estabelecer norma
T etz =) Art. 1° - Fica tramsferido para o dia 15 de dezembro de B 3 = 5 3 2 e
2025 (segunda-feira), = data comemoratva da Emancipagsc Politica de ulrEs paca s Sl Municipil e Cenoo o Juridico dos Servidores Priblicos Municipais.
© pagam ta referida nota de empenho, referente a pawmentagio de vias urbanas Indianspolis, comemorade em 14 de dezembno. e Municipal, toma pidblico o presente Edital, qu
&m concreto betuminoso usinada 3 quente no Municipio de IndiandpalisPR, e fex & 1% - Fixa Ponio Facullitive ro dis 15 de dessmbro de cronagrama para o processo de escolha de Diretor Escolar para o bidnie 2006/2007 225 - Certifica . . "
- .5 - Certificado da Fase I Apresentar Certificado da Fase | - Formagio sobre Gy
nmnar.a;‘::qar em virtude de recebimento da recurse de convénia, confarme T H vioe Bt AR e F <
contrato ne 0012024, 9 Escolar ofertada pela Secretaria Municipal de -0, referente acs dltimos dois anos, co
P S ——— - e — scolar ofertada pela Secretaria Municipal de Educagio, referente acs dltimos dols ancs, com
Tamda am aszinca 3 QUG 3 MEEMa SUrts oF oheitos juridicos proprios, bem comc agueles gue devam wabalhar em regime de plantEc, R carga hordria de 16 horas,
= legais, devenda ser adantada a referida pagamenta. organizariio escalas de trabalhc de acordo com as atividades prestadas. 2 ' ¥

PACD MUMICIFAL “WALDEMAR TREVISAN" DE ummvnus. ESTADO DO PARANA, &m 03 de
derembro de 2035

s - TRl O presente
atividades #s OTh30min ou din 16 de dezembro de 2025 plasiingiieiig

ital tem come objetivo regulamentar o processo de escolha de Diretor da

226 - Avaliagio de Deseinpenho:

Escola Municipal ¢ Centro Municipal de Educagio mba obtido Nota Globel de Desempanto (NGD)

fantil (CMET) do Municipio de
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua Indiandpolis, mediante processs de
publicaciic. 5 =

Egual ou superior a 7,0 na dltima avaliagho de desempenho, sendo essa g

mpenho, da Resolugio N ngha mmalizwia

0/3028 — 5

MEC. para a8 fungies previstas na Desericio

MUNICIPAL ~“WALDEMAR TREVIZAN™ DE

P Atribuighes dos Cargos de Professor e Professor
INDIANOPOLIS, EsTADo =2=] PARAMA em 02 de dezembro de 2025

de Educagio Infantil,

2. REQUISITOS PARA INSCRICAD 6 1" Nos casos em que o s

idor nbio tenha sido avaliado, em caso de
ATO MARTINS

ﬂﬁmxﬁw o a ter acabado de cumprir o estigio probatdrio ou por qualquer outro

ar inscr

@ candidatar-se pars a fungio de Dretor o professor au professor

motive, serd considerada a média das trés dltimas av

- - - ducagio Infantil que atender, curmulativamende, aos seguintes critérios:
Werw INdIOnopoils progoy. o . IndIOnopGlis.pr.aov. b v q e, 405 e

durante o

i Probatério.” (conforme Resolugis N° 012025 - 33.2 = Fase II: Inscri
SMEC, Art. ¢, §11

50 @ entrega do Plano de Gestdo Eseolar e e

. 1L Indicadores Educacionats (até 2,0 pontos): Andlise dos indices ed 2
Apresentar comprovagio de forr

minima exigida para o cargo, conforme *

& propasigio de agbes estratégicas para a mel

1 do8 resultados e o enfrentamento dos

. S s legads e editalicics.
+ A Inscrigho serd es

alada mo cronograma na Secretaria Municpal de Educagio desafias identificados, Se

i atribuidos atd 0,5 (

panto para cada um dos ltens ok

Tmpedimentos: Niio poderd concorrer i fungio o professor ou profissor de educagio Cultura, 3.4 - Fase IV: Anilise do Plano de Gestio Escolar; s e ey
p Estiver et 1o 3o ) estricBun 5ol Ithvas & realizacs « Obrigatoriedade; A apresentagio do Plano de Gestio Eacolar & critério obrigatério ;
infant] que estiver em reada plagho funconal ou cuj strigies sejam Impeditivas & realizagio " . " e Contin s . " BN o = Compreensio da importincia dos indicadores educacionais a gestin escolar.
iy a 3 i - S simento e homologagho das inscrighes. (oonf Resal J 5, Art. *  Planode Gestio Escolar: Durante a formagio, seri disponibilizado o modelo de Plano
das atividades inerentes i fungio de regente de Classe. (conforme Resolugio N° 01/2025 — imento e homologagho das inscrighes. (conforme Resalugio N° 0112025, Art § » Referéncia ¢ andlise dos principais indicadores educacionais nacianais e estaduais
P A ——— de Gestiio Escolar aos participantes. {conforme Resolugio N 01/2025, Art, 59 -
SMEC -2025, Art. aplicivels,
+ Entrega: O Plano de Gestiio Escolar deverd ser profocolade junto com a Secretaris ’ o
; LR : i CEE B PR 34.1- Crivérios de Avaliacio e Pantuag * Propostas de aghes concretas e factiveis para a melhoria dos indleadores identificackos.
3.  ETAPAS DO PROCE Municipal de Educagio & Cultura no pariodo estipulado pelo cronograma s

Mecanismos de acompanhamento ¢ avallagio peritdica des resultados das agbes
+  Conbetido: O Plano deverd o

propostas relacionadas a:

A anilise de Plano de Gestio Escolar serd realizada conforme os

\ . = = o8 de avaliagio
O Processo de escolha de Dirstores das Instituigies de Ensino da Rede Priblica Municipal

propostas,

o . . abaixo, ans quais serdo atribuidos até 20 (dois) pontos pam cada, totalizando o
de Indiandpolis, mediante critérios de mérito serd composta pelas seguintes etapas: a) Lideranga Pedag )

miximo de 10,0 (dez) pontos. Cada critério e Il Frequéncia — Permanincia ¢ Prevengio da Fvasdo (até 2,0 pontos): Prev de

b Indicad, Educa A avaliade conslderando 4 {quatro)
) Indicadores Educ

anais;
3.31 - Fase I Formagio sobre Gestio

3 estrate
olar para todos os professores da Rede

i . 5 eficanes garantir a assidud 2, A permanéncia ¢ a prevengic da
subitens, com valor de abé 0,5 (meic) ponio cada, conforme d SOARE oy it Xwsbiilcatle. & pEmaICU e ) porveske i

slar ¢ permanéncia dos estudant Knc
ar ¢ perma ia dos estudantes; x i s e T it .

: : e evasdo escolar, aseg v 0 direito & educagio. Serdo atribuidos até 05 (meio)
i a0 candidatos b Diretor{a) Escolar; 2 8 5 ;

) Melharia dos resultados de aprendizagem;

Municipal de Ensino, sendo de carater obri

L Lideranga — Formagio Continuada e Peda

digglea (abé 2,0 pontos): Apresentagio de ponto para cada um dos itens abaixo, caso o plana;

) Gestio participativa e democritica, (conforme Resolugho N* 01/2025, A

»  Piblico-Alve: Destina-se a todos os professores com carga hordria de 20 horas o propostas para o fortaleciments do trabalho pedage € para a macho
: : ; * Apresente estrabégias de prevench
weas da Rede Municipal de « Pontuagio do Plano: O Plano de Gestio Escolar teri o peso de 10,0 {dez) pontas, contimsada dos profissionais da educagho. Serfo atribuidos abé 05 (meio) ponto para

professores de educagiho infantil com carga hordria de 40 b

i evasho e ao sbandono escolar, considera

i ik contexto da institul
Ensino que tiverem lnteresse em participar da formagio e, consequentemente, do

tribuidos entre o8 dineo temas acima mencionados, sendo o valor de 20 (dols) cada umn dos itens abaixg, caso o plano demonstre:

i * Demonstre valorizagio ¢ inclua agbes de busca ativa de estudantes em situagio de
processe de escolha de Diretor(a), {conforme Resolugdo ! IS, Art, 2% §1°¢ At pontos para cada tema. (conforme Resoluglio N° 01/2025, Art. 6%, §7 7
# Clareza sobre o papel do gestor como lider pedagdglco, com propostss gue risco de evasio.
19 .
Fase III: Avaliachio escrita evidencism essa compreensio * Inclua agies integradas com a familia @ a comunidade para apoiar a permanéncia do
+ Frequéncia: Para aprovagio nesta fase, o participante deverd possuir frequéncia . S
. o — ; i e * Agies de acompanhamento & apoio & pritica docente, visando ao aprimoramento e
minima de T5% (setenta @ cinco por cento) na formagdo continuada. (conforme 14 -C AF rallacho Bso e aliri " . .
P ) o o 334 - Cariter: A Fase I - Avaliagio Escrita & de cariter eliminatirio. pedagbgico. * Prevela monitoramento sistemitico da frequéngia, com aghes que assegurem a
Resolugio N 01/2025, Art. 49 o 3 L ¢ ¥ =
“SeEie TR % it Kk assbduidade, a permanéncia e a prevengio da evasio escolar, garantindo o direito &
£ f 2 g 3.3.5 - Condigfes para Participagio: O candidato deveri cumprir os seguintes critérios * Propostas de formagio continuada para professores, alinhadas as necessidades da
* A formagio serd composta por ati onas ¢ assincronas, respeitando o 2 i,
" 3 " para participar da Avaliagio Escrita equipe e da escola
Cronograma e com complementagio de material pars estudos. As sincromas serdo os
* Estratégias para o fortalecim do trabalho coletive ¢ colaborative na escola IV, Melhori ; .
n— -l ri— — - . ’ ke d Melheria do Resultado - Desempenho dos Estudantes {até 2,0 pontos): Propasigio
encontros formatives de maneira remota e SSINCTONas serio 0s materials impressos o s e an i criores do processo seletivo com aproveitamento minime ¥

promevendo o desenvolvimento profissional conjunto,
para aprofundamento na tema

: de agiies concretas e vidveds para elevar o d
estabelecido neste Edital.

% estudantes, superar

IL Candidato que obtiver maior nota nas questies subjetivas da Avaliagio Escrita;

_ ) o na Fase Il - Avaliagio Escrita, o candidate deverd abler, no minimo, média 70,0
dificuldades de aprendizagem e apresentar melhorias nos resultsdos educacionais,

[T Candidate que obfiver maior nota nas questies objetivas da Avaliagio Escrita;
IV, Mad

atingir, o i

6, 7.0 {sete) ponios no (setenta) pontos. (conforme Resolugio N° 01/2025, Art. % §17)
1172025, Am, 9, §29.

Seriio atribuidos até 0,5 (meio) ponto para cada um dos itens abaixo, caso o plane 4
Plana de Gestlio Escalar, (co

anke sorbeio,

lizado pela Comissio do Processo de Escolha de Diretor
demonstre;

4. Data lordrio d valia » Escrita: < V] i i i [\
@ Hordrio da Avaliagio Escrita: Escolar, com & participacio dos candidates envolvidos. (conforme Resolugia N°
35 - Inscrighes. para a Formagio:

ULf2025, Art. 10, Pardigrafo inica)

¢ Reconhecimento e

iilise dos principais desafios de aprend izagem na escola

+ Data: 1312/

* Propostas de recomposigio das aprendizagens e intervenges pedagdgh

* A inscrigho para a Formagio sobre Gestho Escolar (Fase T) serd

izada mediante o + Horirio: Periodo 5 Bh és 100

adequadas is necessidades identificadas.

3. Dia Comissio Do Processo De Escolha Do Diretor Escolar
preenchimento completo do formulirio especifics, cujo modelo consta no ANEXO | + Local: Escola Municipal lzolda Rizzato Liuti - Ensino Fundamental.
* Integragio da liagnistica ¢ formativa no planejament este B ’ 3 i
s 5 no p deste Edital, _— . 3.1 Compasigio: A Comissio do Processo de Escolha do Diretor Escolar serd formada
o 355 Divulgagio Preliminar ¢ Recursos: O resultado da Fase 111 - Avallagho Eserita serd
»  Periodos de 02/12 a D412/ 2025 abé o fechamento da Secretaria de Educagio,

* Agies que possibilitem a oferta de Atendi

A e e ke pebos seguintes membros:
o Educacional Especializado (AEE) ou divulgado em Edital & publicado no Didgrio Oficial do M uniciplo

+  Local para entrega do formulirio de inseri

cretaria Municipal de Educagio.
estratégios de inclusio que visem i Igualdade de oportunidades para todos os

+ Dam de Divulgagio Preliminar e Prazo para Recursos: 16/12/2005, apds as 17h oy pal de Educacla ou mpresentanve

estudantes.

- Cronograma da Farmagsio {Fase I

Dot Bkt M 1D Art: 4 60 Um professar efetive da Rede Municipal de Ensinn

Um Professor “du
V. Gestio Participativa e Democr

- (até 2,0 ponto

kil efetivo da Rede Municipal de b
|
present

*  04/1% midulo 1 - 5 feira - das 19h is 23k

V: Divulgagho Preliminar ¢ Recursos

* Um representants do Conselho Municipal de Educago.
! a participacs iva da o dade escolar, bem como uma gestio demaoo 0512 mbdulo 2 - 6 feira - das 19h bs 23k
) " g " * L repres e dios pais da Assockagio de Pais, Mestres e Funcicndrios [AFMF) [conforme
ransparente ¢ colaborativa. (conforme Resolagio N° 0172025, Art. 9°). Se & 0812 madulo 3 - 2 felra - das 19h 3s 23k Adivulgagho preliminar dos resubtados da andlise do Plano de Gestio Escolar ocormers
b i = & R % Resolugho N* OL/2025, Art. 117,
atribuidos até 0.5 (meio) ponto para cada um dos ilens abaixe, caso o plano: » 0912 midulo 4 das 19h as 23k na data de 09/12/2025. O prazo interposico de recursos seri de 5 (cinco) dias dteis,
contados a partir da data de publicagio do resultado preliminar,
* Preveja o envolvimento da comunidade escolar (professores, pals, alunos, 352 - Conteiido: A Avallagho Escrita versard sobre o8 conbeddos abordades na S
. . — 38.2 Escolha dos Representantes: A escolha dos representantes referidos nos incisos 171,
ancios s decisies e atividades . . 5 & y N 3.7. Da Pontuagio Final B Critérios De Desempate P epresentantes re g s 11,
funcion, nas decisdes e atividades. Formagio sobre Gestio Escolar para Candidatos (Fase I) e os candidatos terie 02 horas " " P

= Incentive a atua

2 ¢ 0 fortallecimento dos Conselhos Escolares ou drgios o dos

IV, ¥ & VI se dard por me da cat
Para execugio e

reunio especifica de o

, canvocada pelos propeios
Memino da prova; i

37.1. Pontuacio Final: A A #0 Escrita terd peso 10,0 (dez) e o Plano de Gestio s
similares. S Tonhiaeo P A s o e T ) 0D Fen Cx il membros. ow dirigentes de seus segmentos, mediante oficlo encaminhade pela Secreta
. Escolar terd peso 10,0 (dez), sendo a média final obtida pela soma das notas atribuidas nas 2 2 - : i
= Proponha mecanismos claros de transparéncia e comunicagio eficares com a Formato & Portuagho: Terd peso total de 100 (dez) pontos, distribuidos em 20 Municipal de Educagio aos presidentes dos respectivos Conselhos. Cada categoria reunind
duas etapas, dividida por dois. (conforme Resolugio N* 0112025, Art. 107).
comunidade escolar

paties, sendo:

seus membros em data, kocal e hordrio previamente definidos, para deliberar sobre a escolha
* Valorize a escuta ativa ¢ a o©

sponsabilidade de todos os envolvidos na gestio

372 Critérios de Desempate: Em caso de igualdade da pontuagiio final, serio aplicados, de seu representante, sendo o resultado registrado em ata e comunicade oficialmen

i

edu

» (setenta por cento) objetivas de miltipla escolha; X ‘ i .
chonal sucessivamente, os seguintes critérios de desempate Secretaria Municipal de Ed

cagin, por melo de oficio, no prazo estabebecido. iconforme

{trinta por cento) dissertativas, no valor de (cinco) pontos cada questio

3.4.2- Pontuagio Final e Aprovag

e . Resolugio N° 012025, Art. 11% §§1%¢ 29
dissertativa, (conforme Resolugio N* 01/2025, Art. 89 5.5. Aprovagio: Para aprovagio + L Candidato que for mais idoso;
——— dal: A Secre isimal do Educacis divale: § 3.11.2 Recondu 0 Diretor podera ser reconduzldo para mais dois ancs, mediante 3.11.7. Indicagio em Casos E ficos de Vacincia: Quando o tempeo restante do periodo
Auséncia de Indicagio: Na ausénela de manifestagio ou indicagio por parte da 38.1. Divulgagio Oficial: A Secretaria Municipal de Educaglo divulgard o resultado final '. P duzido pa: . P |
5 v | 5 i do Proscesso de Escolha do Diretor Escolar por meio de Edital publicado no Didro Oficial do a avaliagio de desempenho com média superior a 70,0 (setenta), fconforme Resolugio N® «da gestio for inferior a doze meses, o Diretor da Escola do Ensino Fundamental ou do CMET
calegoria no prazo estipulado, caberd & Secretaria Municipal de Educagio proceder d
Mur 0. lcomforme Resolugio N® 01/2025, Art. 139 OL/2025, Art. 159

designagio do  representante, respeitando, sempre

. ok seri indicade pela Secretarla Municipal de ouvindo o8 membros do Conselho
e possivel, o principio da

1 val de Educagi
representatividade. (conforme Resolugo N° 01/2025, Art. 117 §39 Amanicipay e Pace

3 m conformidade . 6°, incisos 1, IL, IV, V, VI, §§1% e 4* da
39.2. Contetdo do Edital de Resultade: O Edital de Resultado conterd a listagem nominal : manklacts comn F AL €, Jariece bl

3113 Processo em 2025: O processo de e ha do dinetor deverd ser iniciado em 2025

dos candid vadurs, suas resy notas ¢

A,

o Escrita & no Plan

: Gestio

. + esolugio N* UL/025, i Ri i 3, . 107, B
i - ado até 31/12/2025. {conforme Resolugio N° 01/2025, Art. 15, Parigrafo rico) Resalugio {conforme Resolugio N* (L2025, Art. 16% §5
8.4. Nomeagio: Os representantes da Comissio do Processo de Fscolha do Diretor :

Escolar, a média final @ a classificagio por ordem

escente de pontuagio. (conforme

lar serdo nomeados por ato proprio da Secretarla Municipal de Eduscagio, feonforme

Resolugin N° 01/2025, Art, 13% Pardgrafo sinico) 3114, Vacincia da Fungho: A vacincia da fungho de Diretor ocorrerd nos seguintes casos: 3116, Afastamento Temporirio e Indicagio de Interine: Caso o Direbor eseolhido seja
Resolugdn N™ 01/2025, Art. 117 §49 afastaco por licenga maternidade, licenga para tratamento de satdde (acima de =) o
3.93. Data de Divulgagho do Resultade Final e Hemologaci + L Pela remincia; : 4 i :
o ) licenga para concorrer a cargo eletivo, serd indicado pela Secretaria de Educagio um Diretor
. Vid » L Por condenagio irrecorrivel em processo administrativo disc AT OR1 BT " . . .
= Resultado Final: 19/12/2025, Intering para cumprir as atribubgies referentes ao cargo durante o periodo de afastamento do
: = T < penal;
= Evedada a participagio, na Comissio, de servidor que possua vinculo de parentesco, Diretor escolhido, em conformidade com o A, 6, incisos I, 11, IV, V, VI, §61° e 4* o
: : 310 Dos Recursos E Impugnagdes « 1L Exoneragio;
‘em linha reta, colateral, até o terceiro graw, com candidato inscrito no processo. . Resolugio N* 01/H0250 Dirctor afastado por licenga maternidade ou satide ndo terd prejutzo
‘o 3 : = IV, Aposentadoria;
. Veiada 3 Il * i 5 s e e professor ¢ Educadho Intant 2101, Impugs = » Processo: Os candi " e w erer a i agio do
E vedada a parti 0, na Comissio, do professor e prof r de Educagio Infantil 101, Impugnagho do Processo: Os candidatos poderio requerer a impugnagio do . = . ) . . e . iconfarme Resalughio N° 01/2025, Art, 179)
- i T R . Al Gt R * V. Por nfo cumprir a fungio destinada ac diretoria) escolar, prejudicando o
que se encontrar em readaptagio funcional ou em qualquer tipo de afastame processo de escolha junto i Comissio de Avaliagio, no primeiro dia itil apds a realizagio da {
2 desenvolvimento tituigio de 5 N S, y
feonfurme Resolugio N° (172025, Art, 11% §85°¢ 69 ¥ - Processo de Escolba. fconforme Resolugin N° 012025, Art. 147 Bscilylinanis A Toathhiicho & v e omotmctio BFS RS0, Ark. 16% 4 Cronograma
Y s Bk 3.11.5. Afastamento em Caso de Vacineia: Nas hipéteses previstas nos incisos 11e V do
3.8, Atribuigies da Comissbo: A Comissio do Processe de Escolha do Diretor Escolar 3.10.2 Prazos de Recursos ificos: .
ighes da Comissho ‘omissin do Processo =0 . ) . i 5 : : FTAPA TS R PRAZO/DATA
- = item 114, o Diretor poderd ser afastado de suss funcdes pelo chefie do Poder Exaculivo
s Regiey sdbelg *  Avaliagio Escrita: Apds a divulgagio preliminar em 16/12/2025
- L B e zidy Municipal, a partir da instauragio do processo e ai o final do julgamente. O afsstamento Publicagio do Edital At 02122025

+ L Acompanhar a agio das Fases L 11, 1L IV & V do Processo de Escolha do Diretor

devers ser fundamentado para apuragio dos fatos. (conforme Resolugio N® 0102025401, 165,

crigho p wmacko de gestio  0/12/2005 a 04122005
ilise do Plano de GestSo Fscolar: Apda a divulgagio preli Fase I (Formagio) Inscrigho para a formagSo de gestic 2122005 a 04/12/202
Escolar; 5§19 * escolar (na Secretaria de Educagho) [abé as 17h).
/2025, sendo disponibilizados 5 (cinca) dias para recurso,
« 1L Analisar situagies ndo previstas em edital; D12 médulo 1 - 5 f
S12: e o 1 -3 fedra -
: : y 3.11.6. Nowo Processo de Escolha por Vacincia acineia da funs !
« I lizar a atwagio de todo o processo de escolha; E Substituigio bk st i . e s gk poe {as 19h = 23k
i i i i : e o ki poevitice g s o iyl dass 19h s 23
» IV. Realizar sortein, nos termas do inciss TV do pardgrafo Gnico do Art, 10° da Lei o JFOMCIR M ot e wat pevAon 1 AU weliiurog & o ok e ssenllin prok o

nicio e Duragio da Gesta

: A gestio do Diretor ters

no dia 1% de janeiro

(A, (oo Raslioglo N* D108, Art. 129 restante do periodo da gestio, no prazo médxime de trinta dias a contar da data do Forma

o em Gestho Escolar (Online)

i 0512: midulo 2 - 6* feira -
do ana seguinte a0 que ooorred o processo de escolha, para o periodo completo de dois anos.

akastamanto definitivo do Diretor que exercia a fungio. confarme Resolugio N° 142025, Art, e
3.9, Divulgaghs Des Resultados oomforas Resaluhs N 01/2008, A%, 15) 16%, 553 ¢ 49 o
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do Plamo)

10 die Gesbio Eacolar

Divulgachc dos resultados

da anilise ¢ prazo de recursos

Resultado

Final e Home

neste Edital e na Resolugio N°

ata de sua publicagio, revogs

ANEXD

FICHA DE INSCRICAC

Edital { - SMEC
Secrefaria Municipal de Educagio @ Culturs — Municipio de Indiandpolis

1. Identiflcagho

Mome completo:

RG: Orgio Expedido UF:

CFF:

imseribo

- CEF:

Matricula {servidor municipal)

L

Lotagio } CME] Curumim { ) EM kolda

tizzato L

Assinatura

FICHA DE INSCRICAC - Edital 01/

Secretaria Municipal de Educacio & Cultura — Municipio de Indiand

MNome oo

RG: Orgiio Expedidor LB
CFF

Data de nascimento:

Endeneeo completo: Rua/Av.:

Bairro: . CEP:

Munbcipio: UF:
Tebefone para contato: | ]

E-mail: __

Matricula (servidor municipal)

Cargo

etivo (concurso plblics)

 pos-graduagio, especializagties, formagies

3. Experiéncia Proflssional

[[hes
de

TEVer EXpeTie

5 N

, coordenagio,

et ped

administrativos

Laoxal e

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
éﬁ Secretaria Municipal de En‘u_racﬁo e -I.',‘nr_eu!—n

RESOLVE:
ros abaixo re

de

o Sanitos Albanes - Secretdria Municipal de

a impossibilidade de participagio de servidones em readaptagio func

afastamento

At 3° Co

, 2 espe

o das fases do Processo de Escolha;

sar situagie:

I - fiscalizar » iy pro<e:

a exe

IV - realizar sorteio na forma da legislagio vigente.

Art. 4° Esi

ortaria entra em vi data de sua publicagio

Indiandpolis, (12 de dezembro de 2025

1
o LAY sy
I hwse de Fatima dos Sanpas-Albanez
. %
Secretaria Municipal de Ediicacio !‘Fu]lur.l

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 Z35% 000
Fone,Pax 44 3 OB - 3674 1560 - CHP| 75, 798.355,/0001-77

E-mail: gak . i
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA
DECRETO N® 135/2025

Samula: Dispde sobe o enquadramenta dos
servidanss ativas na farma especificads:

PALLD CEZAR RIZZATO MARTINSG . Pretaito
do Municipic de indianépalis, Estado do Parans, no usa de suas abibuicbes
lsgais & am com & Lei Compler Municipal n® 047/2022 de
22 de desembro de 2022 — Planc de Cagos, Careina e Remunamgis dos
Servidores Pusico da Municipio de Indiancpals

BECRETA:

Art.  1° Fica enquadrade o Frofissonal  ababo
GesCIMINGSO & partr do mes de dezembro da 2025, conforme  Lei
Complamentar Municipal n* 0472022 de 22 de dezembro de 2022

NOME | ™EL

CLASSE HIVEL CLASSE
ATUAL | ATUAL | AVANGAR | AWVAMCAR
| Wilson Leize | & | &= | [
Art Z* - Este Decrsto entra am wigar na deta oo sus

Pubilicagia, revogando-as as disposibes em conimrio.

PAGCO MUNICIPAL “WALDEMAR TREVISAN" [ME
INOIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA em 03 de dezembro de 2025,

EauLo cquncﬁAth'mmlns
Freais do Municipio de inaiencpoNs

v B RS B G BT

COMITE MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR |
_ INDIANGPOLS - ESTADO DO pamanA |

RESOLUGAO N°002/2025

Stmula: © Comits Municipal do Transporte
Escalar, aprova a Prastacdo de Contas 00
periodo de (julho & cuiubmo) de 2025 do
Programa Estadunl do Transporte Escolar
do municipic de Indiandpols — Estado do
Parand.

© Comité Municipal do Transporte Escolar no uso de suas alrib-ul@a'::
legais & nos tarmos da Instrugac Normativa n® 052011 — SEEDVSUDEMDILOS, ae
13 de oulubro de 2011, que estabealeca os pm-:animu_m_ou pa.rg cragio dz mzd. o
Municipal do Transperte Eseslar, bem como a Lei Municipal N © S36/2018 de
feverniro de 2018,

CONSIDERANDO a deliberagic da plandria realizada no dia 261 1/2025.

RESOLVE

At 1% Aprovar por unanimidade a prestagia de contas 8o parioda {julha
a8 outubro) de 2025, do Transporte Escolar da Secretaria Municipal de Educagsae.

At 2% Essa resciuglo entra em vigar nesta data

Indianépalis, 26 da novembro de 2025.

Marses Aguilera
Prasidents

P ogve=]

— — E—— — —
f NTO DO FUNDO DE
CONSELHO DO AGOMPANHAME
II DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO BASICA |

|
| INDIANOPOLIS — ESTADO DO PARANA |

RESOLUGCAO N°. 02/2025

Samuta: O Conselho Municipal de Acormpanhamento &
Controle Sodial do Funde de Manutengio Basica e
valorizagso gos Profissionals da Educagio — FUNDEB,
Aprova a prestagio de comas refereme ao periodo de
umo & cutubro) de 2025 da Secretaria e Educagio &
Cultura do municipio de Ingancpolis — Estado do
Parand.

Desenvelvimento da

ham: o
& o do Acompanhamento do Funda de D oo da Lei

Educagao Basica — FUNDEB, no uso de suas aibuigies
ME2TIZ021. de 2B/0A2021.

CONSIDERANDO a delberaglo da plenira realzada, no dia 26/11/2025.

RESOLVE

Art 1°. Aprovar a prestagio de contas meferente ao pericda de (juno a
sutubro) de 2025 do Fundo do ManuengSo Bésica e Vslorzaclo dos
Profissionais da Educagio — FUNDEE, do municipio de Ingianépolis, Estado
do Parand.

Art.2°- Essa resolugiio enba em viger nesta data,
Indisntpols, 28 de Mavemibro de 2025.
™

f N

\
Maria Cridiate Aparecida Ferreina
Prosidents.

|[CONSELHO Do PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAD ESCOLA
L |NDIANOPOLIS — ESTADO DO PARANA

RESOLUGAO N° 01/2025

Samula: O Conselno do Programa Nacional de
psmentagao Escolar - PNAE, Aprova a prestagso
de contas refersnte @0 Primeirs Semestre de
2025 (laneito a junha) da Secretaria de Educagio
& Cultura do municipio de ndanapals — Estado
do Parand.

0 Cersemo do Programa Hacional de Alimentagio Escolar - PMAE, mo uso de suas

alribuigles ¢ nos tenmas da Lei N.211.847, g8 1GMOEZ008 .

CONSIDERANDO a deliveragio da plendria realizada, no dia 0711172025

RESOLVE

At 1° Aprovar por unanimidade 2 preatagao de contas referents &3 Primeiro Semastre

g2 2025 (janeiro a junho) Programa Nacional de Alimaniacso Escolar - PNAE do Municipio de

Indiantpalis, Estado do Parand,
ArL2* Essa resoluglio entra em vigor nesta data.
iandpais. 0T de rovembrs de 2025
S raaidants

= ) . .
Thilee da &LM_L g eelD

I e RAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR |
[coNSELHO DO PR‘T:DMHOPOLIS_-ES_T‘”‘?P"_PW"* — ]

RESOLUGAO N° 02/2025

Samula: O Conseino do Programa Macienal de
Alnantagas Escolar - PNAE, Aprova & prestazio
de contas referents a0 perlodo de Gulhe 3
cutubro) de 2025 da Secretaria de Educagio &
Cutura do municipic de Indiandpalis — Estado do
Parans.

- s0 02 suas
O Caonselho do Programs Macional de Alimariszao Escolar - PNAE, no

alriDugoes B NOS fermea da Lei M."11.947, de 16/0E/2000 .

COMSIDERANDD a deliveragsa da planaria realizada, No di 26/11/2025.

RESOLVE

imigade a prestagso de contas referente periodo de (julho 2

ran
Art. 1% Aprowar por U ar - PNAE do Municipio de

sutubeo) de 2025 do Programa Macional de Alimentagaa Escal
\rdianapais, Estacs do Parand

Art.2¢ Essa resolugio entra em viger nasta data.
Ingianapalis, 26 de novembro de 2025,

Erica da Siva Figusieda
Prasid:

e ~ 0 Qa |
Fule e Mg Aol wde

0 ESCORPIAO AMARELO

1)

0 veneno age no sistema nervoso. A picada é extremamente dolorosa e a

dor se dispersa por todo o corpo. O veneno incide sobre uma regiao do encéfalo que controla
0s movimentos respiratorios e cardiacos, o que pode fazer com que a vitima morra por

parada respiratoria

O Aracnideo (Tityus Serrulatus)

Mede até '¢ cm.

—

F de comprimento |
"4 Pode viver até

l10anos | |{

b o =

) Tem dois partos
S com média de @0

filhotes por ano

Atencao

Em caso de acidente, nio "sugar" o veneno,

nao fazer torniquete, incisoes ou cutucar o local. Deve-se procurar
um medico e, sempre que possivel, levar o escorpiao junto

1 ¥ Ataca ao

-y

P i g S

sentir-se ameacado

e e e e e e o o

ettt e et e |

Possui as pernas e a cauda :
70 amarelo-claro e o tronco escuro |

- e e . s R T e i SO R |




