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AVISO DE L]]_','IT-\I;‘ED AVISO DE LICITACAO

FREGAOQ ELETRONICO N° 78/2025 - RECISTRO DE PRECOS
LICTTACAOQ EXCLUSIVA PARA MET, MF e EFF RECIONAIS
FRIQRIDADE DE CONTRATACAQ PARA MFEI ME's E EFFs LOCAIS

1" TEEMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PERECOS N° 10572025 QUE ENTRE SI CONCORRENCIA ELETRONICA N° 06/2025

CELFBRAM O MUNICIPIO DE EONDON E A FMPRFSA MFTTA FARMACFUTICA LTDA.

O Municipio de Rondon, Parana, toma publico que as 08:30 horas do dia 06 de
fevereiro de 2026, na plataforma eletronica Bolsa de Licitagdo e Leilldes — BLL, no site
www.bll.org.br, realizara licitacdo na modalidade Concomréncia, na forma Elefrdnica, do
tipo Melhor Técnica, por meio da utilizagdo de recursos de tecnologia da informagdo —
INTERNET, de acordo com as especificagdes do edital, tendo como objeto a Selegdo
de pessoas juridicas de direito privado para a concessio de direito real de uso de
lotes urbanos, de propriedade da municipalidade, cumpridas as exigéncias da Lei
Municipal n°® 1.798/2017. A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital, seus
resp a e anexos, podera ser obtida no Portal Nacional de
Contratan;ues Publlcas — PNCP, sitio eletmnlcu da Prefeitura www_rondon_pr.gov.br -
link LicitagSes e na plataforma BLL Compras - www_bllLorg br. Informagdes adicionais,
dividas e pedidos de esclarecimento poderdo ser apreseniados aoc Agente de
Contratagdo, por meio da plataforma ou através do e-mail: licita@rondon_pr.gov.br. —
Fone: (44) 3672-1122 - Divis3o de Licitacdo.

0 FUNDD MUNICIPAL DF SAUDE DE RONDON, pessoa juridica do dirssto pablico interna, ascrits no
CHPI'MF wob n" 08 927 244/0001-26, astabelecido na Aw. Mato Grosso n” B00, através o ma roproscntanta
Lagal, a Secretaris Mwnicipal de Sands, Senhora ALTNE DA SILVA ALMFIDA, brasilsira, casada , RG ™
9.4509.020-3, & do CPF o" 007.637.851-99, a 2 ampresa METTA FARMACFUTICA LTDA, sstabslecida
na RODOVIA BR 155, " 8433 - BARRACAD 01 - Baimo: Jardim Primavera - CEP: 85.502-510 - Pate
BrancoPR, CHPT W' 4L4861580001-T0, pslo seu mpmisnimis infa-masimde, o sechor LUIS
FERMANDOD PARISE, residante @ domicibiado na RUA ITACOLOMI, 361 SALAOZ - CEP: B5.505-030 -

O Mimicipio de Fondon, Parand. torma péblice que & 08:30 horas do dia 18 de
dezembre de 2025, na plataforma eletrénica Bolsa de Licitagio e Ledldes — BLL, no site
worw bllarg br, realizara I.]IIITAC;ED EXCLUSIVA PARA MET ME's E EPF's REGIONALS,
COM PRIORIDADE LE CON'I'RATA';:-!O PARA MEIL ME's E EPPF's LOCAIS, ma
modalidade Pregio Elemrdmico, do tipo Mener Prego, por meio da uslizacio de recurses de
Baimo: Cemtro, acordasm o jmstam Srmar o pressate Aditiva de Commato, com aplicasle sbsidissia Lei tecnalogia da mfarmagio — INTERNET. de acerda com as especificagies do edital. teado como
Fodural o® 14.133/21, am s atusl rodagic  damais begishagBes pertinantes, asim como pelas condigdas do objet o Regisiro de pregas para a eventual aquisicin de materiais de expediente em geral,
Pregia N°. 53/2005 - REGISTED DE PEECOS, sxpsdido para svesmhml Registro de preces pars materiais escolares, jogos pedagdgicos, materiais de higiene, bem como artiges de
eventual aquisicio de medicxmentos que ndo fazem parte da lsta do Conséreio Parand Medicamentos, armarinho, visando atender is necessidades das diversas Secretarias da Administracio e
a serem distribuides a3 pacientes da rede mumicipal de ssdde, com reserva de cota para MEEFP, da Cimara Mumicipal de Rondon. Valor Mixime Total: B§ 1060.633,79. Informagtes
peles tarmos da proposta da Cootratada o palas 3 wgnlr axp ! dos diredtas, compl , Edital completo e anexos poderdo ser obtides no site: www.renden pr.gov br
obrigagfos o mrpanszbilidads das pastes. zo link LicitagSes. ou amavés do e-mail: licita@ronden pr.gov br. — Fone: (44) 3672-1122 -
01. DO VALOE: Divisao de Licitagao.

Rondon — Pr_, em 03 de dezembro de 2025.

ROBERTO A. CORREDATO

An valor total do comtratn amal do RS 8.434.55 (nove mil quatrocantes @ frint & quatro rmai & cinguents & Prefeito Municipal

dinco canfavos), fca acrescido o valor do RS 3 870,00 {toés mil, citocentos o setunta reais), tando em vista o
acndscimo oo guntitatve de objete contratade, pois 2 empresa passard a fomecsr o Lote 25 — Cefiriaxcea
Sodica . | &, Inramuscalar + Lidocaina BRO43085] — Ampla Disputa, no vabor de RS 9,00 {pove reais) cada
produio, nos femos de ma proposta gue fora chssificada como 3° classificada, sds qua fora rescindide o
coniaie com 2 1 clasificda do cerfamse Nuti-sle Distibusdora & Nuotriglo Produtos Medicos e
Hospitalares com relagho a fal itee. Seado assim o valor glebal da contratagio passa 2 sar ds RS 13.304,55
(treme mi, trazemtos & quatne Tt @ cinguents @ cmco cemtaves). Os valores mmitsres estle descrtes na

Eondon - Pr., 03 de povembeo de 2023,

EDITAL DE CONVOCACAO

JOSEMERY 5. OLIVEIRA O “SINTRACIA™, Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagiio de Cianorte, Araruna, Cruzeiro
Pregoein do Oeste, Cidade Gaiicha, Goioeré, Guaporema, Indianépolis Japurd, Jussara, Maria Helena, Mariluz, Nova

Olimpia, Paraiso do Norte, Rondon, Séo Manoel do Parani, Sao Tomé, Tapejara, Tapira, Terra Boa e

Tuneiras do Oeste, por seu Presidente infra-assinado, no uso das amibuigdes legais e estatutdrias, pelo

tabala a sagir presente Edital, vem convocar todos os Trabalhadores da Empresa GONCALVES & TORTOLA S/A
S ‘ (Indistria Avicola), Unidades de Terra Boa — PR e Paraiso do Norte PR, associados ou niio associados ao
Lot I;.. Peacrich do produluberrig b“ km_ P"" m l sindicato, com data base em primeiro de setembro, para participarem das Assembleias Gerais Extraordinirias,
. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON oe serto realizadas o dia 08 de desembeo de. 2005, noe seguimis e horirioe: Com o4
- ; trabalhadores da unidade de Terra Boa a assembleia serd realizada na Estrada Terra Boa/ Malu KM 03 S/N,
R TR, ESTADD DO PARANA Fona Rural, no Municipio de Terra Boa — PR, em frente a propria Empresa, as 09h00min em prameira
letmeca, 1 o) Axprads Parsnd 155 - - - - " - P r A8 - )
TRANIRCY | EFTRIA RN 2O00CA, 1 G Faes M43 F6T2-HE2 & 6721253 - Fax 3721122 - GEP EFOIE000 . convocagio ¢ caso niio haja legal para dos U em primeira convocagio a mesma
lam | [TRAMISCITLAR + LINOCATNA u I 30,00 0 2700 CKP TS 388 071 000184 BOTEENE BUE TRANSFERMA serdi realizada ds 10h00min do mesmo dia e no mesmo local, com qualquer nimeros de trabalhadores
ICATHA Sh— . a3 = A ar Com os trabalhadores da Unidade de Paraiso do Norte — PR a assembleia serd realizada na Rodovia
— PR 492, KM 29 S/N, Parque Industrial, na Cidade de Paraiso do Norte — PR, em frente a propria Empresa, ds
lanFLa 13h00min em primeira convocagio € caso ndo haja quérum legal para a instalagio dos trabalhadores em
IosFTA, AVISO DE CONTRATACAO DIRETA primeira convocagho, a mesma serd realizada s 14h00min do mesmo dia ¢ no mesmo local com qualquer

DISPENSA DE LICITACAO N° 51/2025 - MODALIDADE ELETRONICA

. LICITACAO EXCLUSIYVA PARA METs, ME’s E EFP’s
02-DAS DISPOSIGHES GERALS: PRIORIDADE DE CONTRATACAD PARA MET's, ME's E EPF's REGIONATS

PROCESS0 ADMINISTRATIVO N® 16472025

nimero de trabalhadores presente, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: I Discussio, apreciagio
aprovagio ou niio aprovagio da proposta da r as sociais ¢ econdmicas, percentual
de recomposigio salarial, pisos nor e auxilio ali para fi > do Acordo
Coletivo de Trabalho 2025/2026; 1L Apreciagiio, discussio e deliberagiio sobre a contribuigio assistencial em
faver da entidade, conforme arligo 8, inciso 1V, da C.F/88, letra “¢” do artigo 513, da CLT ¢ nos termos da
decisdio do Tema 935 de Repercussio Geral do STF, ficando desde ji explicito que na assembleia geral sera
discutida ¢ votada a imposigio de contribuigiio assistencial em favor do sindicato para incidéncia sobre os
Tama-s piiblice, para conherimento dos interessados, que o Municipio de Rondon, salirios de todos os trabalhadores da empresa, a serem abrangidos e beneficiados pelo Acordo Coletivo de
Trabalho, ainda que no filiados ao sindicato, bem come, definisio de forma e prazo para o excrcicio do
sediado 4 Avenida Parana, 5° 155, centro, inscrite ne CHPT o° 75.380.071/0001-66, neste dircito & oposicio ao pagamento da refrida coninibuigio. sendo cala. uma das oportunidades sos
aie represeniado per seu Prefeito Municipal senbhor Fobero Aparecido Comedato, trabalhadores d. para a individual, contriria ou favorivel; 1L Outros assuntos de
realizara DISPENSA EL ETR.ONICA.. nm Fﬂmm TE nteresse dos tmhullmdnrcs Na assembleia serd garantida a }:m_rtlc)]ml;.uu com direito de voto em igualdade de
D A da fener pre par LO ca condigdes a todos os da emp a serem © beneficiados pelo Acordo Coletivo de
hipotese do art. 75, I, nos termos da Lei n® 14.133, de 1 |h abril de 2021, da Instragae Trabalho, ainda que nio filiados ao sindicato.
Homativa SEGES/ME n° 672011, dos Decretos Municipais o 6.063/2023, 60652013 o
54772024 e demais normas aplicaveis. Informagdes compl res, Edital compleio 2
anewos poderdo ser obtides o site: www.rondon prgov br oo link Licitagdes, ou atraves
do e-mail- licitagirondon pr.gov.br. — Fone: (44) 3672-1122 - Divisao de Licitagdo.

As disposig®as comratuais oo stingidas pelo precenie temmo permanscem inalisradas.

03- D0 FORO:

As partes contratantes fcam cbrigade: a mepender pelo cumprimemo do prasante Termo de Aditvo, permnte
o Foro da comarca de Municipio do Cidade Gaticha — FE.

O prosento sditimento o faito m forma bilateral & provio mmimo © kgal acorde, para qoe sarta o devidos
efieztns lagads.

Cianorie-PR, 03 de dezembro de 2025,

Cirso da Silva
Presidente

Justas & contratadas, firmam o presente nstramento, em 02 (duas) vixs de igual teor com as testemunhas
presemtos 3o ato, & Gm do que prodeza seus ofaitos kegats.

Objeto
Aguisigio de medicamente (logie hidratante) gque mio faz parfe da lista do
Consércio Parami Medicamentos, visando atender determimacio judicial para

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

nas Indistrias de Alimentagio de Cianorte, Araruna,

Fond dozamb irstamen acien rede et ade O “SINTRACIA™, Sindicato dos Trab
PR. 03 do da 2027, to de p te da municipal de s Cruzeiro do Oeste, Cidade Guicha, Goioeré, Guaporema, Indianépolis Japurd, Jussara, Maria Helena,
. Mariluz, Nova Olimpia, Paraiso do Norte, Rondon, Sio Manoel do Parani, Sio Tomé, Tapejara, Tapira, Terra
¥aler Total da Contrata Boa e Tuneiras do Oeste, por seu Presidente, infra-assinado, no uso das atribuigdes legais ¢ estalutirias, pelo
po i pel
. . X presenie Edital, vem convocar todos os trabalhadores da Empresa GONCALVES & TORTOLA S/A
EF 3.668.64 (Trés mil. seiscentos e sessenta e oito reais e sessenta e QUALTO Centavos). (Industrias de Ragho) unidades de Indiandpolis-Pr ¢ Paraiso do Nome-Pr, associados ou nlio a0 sindicato, com
data-base em primeiro de setembro, para participarem da Assembleia Geral Extraordindria, que serd realizada
FUKDO MUNICIPAL DE SAUDE METTA FARMACEUTICA LTDA Datas e horirios da Dispensa Eletranica no dia 09 de dezembro de 2025, na Rua Tamoios s/n, Centro, em frente a propria Empresa, na cidade de
CONTRATANTE CONTRATADA N . is — PR, em pri convocagiio, s 1 in e caso nio haja quérum legal para instalagio dos
Imicio da apresentacio de propestas: dia (4/122025 a partir das 08-30 horas: trabalhos em primeira :ummuu a mesma serd realizada as 14h00min em segunda convocagio no mesmo
. - . . - . dia € no mesmo local, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia I. Discussio, apreciagio e aprovagio
1 b Data limite para a apresentacio de propostas: dia 10122025 45 03:30 horas; ou nfio aprovagio da proposta da empresa referente s clausulas sociais e ccondmicas. percentual de
Data da Sessdo: dia 10v1272025 as 09:00 C reco o salarial, pisos sal vos ¢ auxilio ali iio, para fech to do Acordo Coletive
mposic P P
- N ~ . i de Trabalho 2025/2026; IL. Apreciagio, discussiio e deliberaglio sobre a contribuigio assistencial em favor da
Duragie da Dispata: 06 (s=is) boras; entidade, conforme artigo §°, inciso IV, da C.F/S8, letra “e” do artigo 513, da CLT e nos termos da decisio do
Modo de Disputa: Sera utilizado o modo de di a “ABERTO™: Tema 935 de Repercussio Geral do STF, ficando desde j licito que na ia geral serd discutida e
: P! A exp q 2
=1 oo da oc Mt Bilors b volada a i igio de contribuigio em favor do sindicato, para incidéncia sobre os salirios de
= parz g Fararar. Bl org b todos os trabalhadores da empresa a serem abrangidos ¢ beneficiados pelo Acorde Coletive de Trabalho,
DE ACORDD E REVIETD POR: ainda que nio filiados ao sindicato, bem_ como, definigiio de forma e prazo para o exercicio do direito a
9 i P P
Faondon — Pr, 3 de dezembro de 2025 posigio so da referid igdo. scndo esta, uma das oportunidades aos trabalhadores da
empresa para a manifestaciio individual, conirdria ou favordvel; NI Outros assuntos de interesse dos
trabalhadores. Na assembleia serd garantida a participagiio com direito de voto em igualdade de condigbes a
todos os trabalhadores da empresa a serem abrangidos ¢ beneficiados pelo Acordo Coletivo de Trabalho,
ainda que nio filiados ao sindicato.
THIAGO DE BRITO DORME ROBERETO A CORREDATO Cianorte-Pr, 03 de dezembro de 2025,
DAB-PE. 51447 - ASSESSOR JURIDICO Prefeito Mumicipal Cirens da Silva
Presidente
CICENOP Madir Aparecida Miranda DEFERIDD Maurilic Soares da Rocha DEFERIDA CICEMOP
Meired Lara ARunes DEFERIDG Milena Alves Peseira DEFERIDA Cﬂmiﬂmmm;:m:;“ Horoesie do Parsnd
Sara Flﬂﬁeﬂ!?ﬂrﬁ‘a da Silva DEFERIDO Nayara ‘Wanessa Rocha de | DEFERIDA
Sluin DEFEMDO m::m Rod dos Santos DEFERIDA
Aparecida Morel = ce s Sai
© CONSORCIO FURLICO INTERMUNICIPAL DO CENTRO NOROESTE B0 PARANA, no e de Sue =) Talls "““:”D‘“ T 55 . DEFERIDA O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO CENTIRO NOROESTE DO PARAN A, 1o mee dc
sum atribuigies begais. medianie an cendiglies estipsisdas oo Edial on — cnen n Al e Tendrin Mot ncia do decurnents 5. Silvia Dalvas Cardoss DEFERIDA suss atribuigies begals. medisnte s condicics Edital. em
Constituiche Federal e com as demals normaes inframesdisucionais stisestes & maéris, TORNA Erika Celestina Bridun Margues | DEFERIDA Ll vango Canstitulgie Federal ¢ com as demals normss hmuchmn atlmemtes & matiris, iy
PUBLICO o Deferimento dus bnscricies do Precesse Schetive Simplificado . 012025, nos scruinges e AzEveds Viviane dos Reis dos Sanios DEFERIDA PUBLICO o Deferimenso das knserigies do Precesse Scietive Simplificado n.* 012025, no seguinses
fermua: e
TECNICO DE ENFERMAGEM - 40 HORAS CARGO: NTE TRATIVO
L] INDEFERIDO dins. ditcls, contades 3 partic da dats de eore Rdtid, O cmn P'm";:.;_uﬂ":.' CANBIDATO TACAG PEEMINDEFTRIDG
Ans Waris Frandesy DEFERIDD dispesto no edital, expecificamente no ltem ~7. DOS RECURSOS™ ;
Andné Natalino Alves Persira
Aparecida  Marlins da Sava | DEFERIDO ENEPERN ACE — 20 HIMIAE
Mours WHRTE, 03/1 27202
Canos Fenri OEFERIDD |mome 00 0 | | ITEM INDEFERIDD | CTAPRORCEIE, . =
‘Clarane Aperecada Camile | DEFERIDA Ana Messias Lima Nogueira INDEFERIDA :usﬂm:la do documento 2, 3 & A . it
Célia Anitnia Dia Miranda DEFERIDG Edréia de Oliveina Abrucez DEFERIDA Presidente *(;‘;'i“k'
Diego Vieira dos Santos DEFERIDO Lucilene Pinheiro da Siva DEFERIDA Resoluche s
Edina Regina Miranda Campol | INDEFERIDD | Ausencia do documenio 5. Luzia Zella Persira INDEFERIDA | Aus&ncia do documento Z, 3 & toriginel swsnade e procesmy
Eidi Peres da Crur DEFERIDO Ausancia do documento 1 e 5 4.
Elisangela Correia DEFERIDO wa&ﬂﬂuelm DEFERIDA
Elizabel Cristina NDEFERIDD | Aus&ncia do documento 1 Marli Comeia Cataneo DEFERIDA
Elza Maria da Siva Sanlos DEFERIDG Rosimeérs Rodigues Widott DEFERIDA
Erica Balista da Silva DEFERIDO
Eulinalza Viana da Silva Vicente | DEFERIDO
Femanda Ellane Fermewa FERIDO ITENS 3 3.4. 8
Giovana Repe d& SouZa DEF ERIDG
Harle: Mnm Fehiaues DEFERIDO ENFERMAGEM - 40 HORAS
Heloisa Garcia Dermilo Sato DEFERIDA
Iris Maria dos Santos DEFERIDO NOME ITEM INDEFERIDO
Jhonalan Teodoro da Slva DEFERIDO Ana Heloisa Mendes DEFERIDA
Leila Rocha da Silva DEFERIDO Danies Viviane Bormioli INDEFERIDA Selecionou duUas Vagas o
Leonardo Ferreira de Campos DEFERIDO docurmanto 1;
Linakia Marting TNDE| D0 4. Ausancia do documento 2, 3, 4 TTERE I3
Lowdes Aparecida Leonel da | DEFERIDO &5 —
Costa Ewvelyne Cruz Santana Dawid DEFERIDA
Maisa de Soura Siva DEFERIDO Giovana Berd da Silva DEFERIDA LML
:::a Aparecida Conreia Casiro | DEFERIDO Heloise Carrer de Lima DEFERIDA —
Hiorels Wiars o Souzs Moress | DEFERIG e e e A [ITEINR A CEATON DS SARTOS TANUIS
WMarco Pauo da Silva DEFERIDO Sl mne Comnlivo Viakeries DEFERIDA
Maria  Aparscida  Nogusira | DEFERIDA Séasica Nayars Farrarez| DEFERIDA SONTOR CAT Ot DA CURIA
o P I Cursdecin Pblics [nicrmunicipal do Croen Namee do Pacsn [ —
o et s Pirstiniega, 63 — cEPrmn.Lﬁ) c.m PR i Pirstinings, 63 — CEP 37200-163 — Cisnoric — PR Fun Pirstiningga, 83

72
o Plrstinieaa 63 - CER 7200163 - Crommorte — PR Fomes {44) I015-2200

Fome: {44) J018-4200

Feme {24) 30182300 Foae {34) 301 5-2200

KAILAINY DA COSTA LIMA
KARDLINA VIANA BARBOSA
AL REGINA LANEABRINI*

ITEM T 3.4

LARISSA FERREIRA DE CAMPOG = ITEM 1
LARISSA LETICIA FICCIOLT BUDED
AR IS5 A SCARLE TH FERNANDES SILVA
LALURA APARECIDA MACHADD DE SOUZA
TTEM &

0 NTAN
nuu('u_u WAL A DO DE LINVA
MARLCIA BEGINA GIOPATO

TTERS 1. 2 3e%

ITEM 2 3. 4e8

ITENS 2.3 e %

IMEM ie§

TTEM ic4

TTEM &

ROVSELL BAF DE TBA
ROSILAINE DOMIN GOS DOS S uum
SARAN MAKIA FEREIRA DE
SILMARA JAGUELINE V] n.llu
FANCANELLA
TAMIRES DA PAE
TELIA STLVA
THAMIRES DANTAS TERRA
THIAGO CRUZE

VANLA AFARECIDA SANTOS
WESLEY FLACH ALV ARES

Cummémein Pibl Intenmanicy “erten Nursste du Paszr
Fua Piratiniegs, 63 — CEF 87200-153 - Cianerte — PR
Fome {841 30152200

Quants ao indeferbments da inserigie, caberd imterposicie de recurss se pe e michns de 02 (deis )
dins dibels, comtades & partls da duis de publicagio desic Edigsl. £ candidaio deverd observar o
dispesto no editsl, especificamente no item =7 0% RECURSOS™.

CIANORTE, 03/12/2025,

Andréia Lemos Goulart
Presidente de Comissbo
Resolugie TI25
(original swing de e processe)

\Curséesin Pkl Intermunicipal do Centro Nuroese di Farand
Fiss. Pirstinimgs, 63 — CEP 37200-163 — Cisneste — PR
Feme §84) 3018-2200

Consdércio Pablico Intermunicipal
do Centro Noroeste do Parana

pE.I CICENOP
"2

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE EMPREGADO
PUBLICO OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAOQ, DE
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAQ, DO CICENOP.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO CENTRO
NOROESTE DO PARANA — CICENOP. NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
SAD CONFERIDAS POR LEI E COM BASE NO QUE DISPOE O ART. 40, V1I DO
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DO CICENOP.

RESOLVE:
Art 17 ENONERAR, a Senhora HELEN APARECIDA PEREIRA,

portados(a) do RG % 7XXX XXX-5 da SSPPR o CPF =° 006XXX XXX.58, do cargo em
comissso de livre nomeagio ¢ exoneragio de Assessor de rmgr.m-. do CICENOP

previste na tabela de carges em de livre (Anexo I),
do Estatute Social Cr_msulnhdu do Consbreio, com a wlmlu}]ugn CC4, fixando como
dltimo dia de na fu diia 03 de e 2025,

Art . A presente resolugSo entra em vigor na data de sua
jpublicagso.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Cianorte-Pr, 03 de dezembro de 2025,

MARCE ANTORIO S does
FRANZATO: 068D Foasiart sasmson
fbivarry o S 3. s

Marco Antonio Franzato
Presidente

CICENDP - Rus Pirassmings, 63 - CEP E7200-163 - Fuss (344] 30054200 - Cissane-Pr.

CICENOP
Comsircio Pihlico Imermunicipal do Centmo Norceste do Parand
e e il
W chceron. com

RESOLUCAO N°. 087/2025

SOMULA: Dispoe sobre a sberura de Credito Adicional
em 23 de outubro de 2024,

-
e 4 outras providéncias:

O Conséecio Poblico ntermunicipal de Sadde do Centro
Moroeste do Parana, aprovou & eu Marco Antonio Franzato, Presidents, promulgo
seguints;

RESO VE:

. 1° - Fica abero no Orgamento do Consdroio Intemmunicipal
de Sasde do Cento Noreste do Parand, um Crédito Adicional Suplementar no valor
e RS 190.000,00 (Cento & nowenta mi reais), conforme discriminads abaixe;

02.001.10.301.0002.2 002 — Manutenc2o dos Serv. do Recuwrsos Humanos
3.1.80.11.00.00 — Vendimentos e Vanlagens Fixas P.C (10000 RS 190.000.00
Total suplementacio

At 2° - Os recurscs NECESSANOS para & execugBo desta
do C de DotacBo constanie do argamentc sm
ERECUGH, CONTONTS SeguUe:

RS 180.000,00

021001 10,301 0002 2 D02 — MENUTENGS0 00S B0 Recirsos Humanos
3.1.80.11.00.00 — Vendimentos e Vantagens FI:ESPC:MD] RS 190.000.00
Total da Reducic RS 190.000,00

AM 3° - Esta RESOINGES EnrErA em wigor mesta data,
&s em

Cianore (PT), 03 de 0EFemDo de 2025,

P e N ap——
FRANZA T 206800859 i

Marco Antonio Franzato
Presidente

calre Morscale do Pasand
S163 - Cianeris - P
200

Conssrean P
Bua Pirarinings,

Rermunicipal
w63 - CEP 3
Fone: (44} 30

MUNICIPIO DE SA0 MANOEL DO PARANA
Estado do Parand

Praga Parani. 50— Fore: (44) - 001815429
emai g — 5 n
CEPE7215000 - ShoManoeldoParand - Parand
CNPJ- B0.909.617/0001-63
Refificagio N° 012025

MUNICTPIO DE SA0 MANOEL DO PARANA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

OPrefeito ds Manicipia de Sio Manoel do Parani, Estado do Parass. na wso desus atribuicies lezais,
promover ato m(rmsdellhnml
piiblico, bem como as n.i.g._ Ebeleesdar o Bt o o205, aue dispoe zobre
mﬂukmmr(.)dnm-.;mumhm.p-bm ‘municipal, mediant
torna péblica

Art1* Fica prorrogade © praze referente 20 Recurso, Resuliado Final e Homologagio previsios no Edital n®
012025, em razio do amaso m divalmgio do resultado preliminar, anteriorments previsto para 28711 &
publicado somente em (17122025

Dessa forma, o cronograma geral do processo passa a vigorar conforme segus:

ETAPA ATIVIDADE PRAZO/DATA
Publicagio do Edital A 31102025
Fase I (Formagao) Eﬁ“s’mm;zm"* gsstioesenla | 43013005 2 05112025
942025 (omine 195 238)
FormagSo em Gestio Escolar Fe o
¢ vesencal) 12025 foriine 198-27K)
11/11/2025 {onkie 195-215)
Fae T Inscigies para Candidates ¢ Entrega do p ,
(ImscricioPlano) Plano de Gestio Escolar 1271172025 a 1911/2025
Anilise documental & bomalogagia das A ser definido = divalzado
inscrigdes posieriormente.
Fase I (Avaliagie | Awalingio Escrin (prova objetiva~ )
e : o 24711205 (aotamo 196-23)
S0 das proas, divalgacio prelimingr e | oy/1320)5 apés as 17
Brazo para recrsos
Fase IV (Anilisedo | 4oicce do Plano de Gestio Escalas 0371212005
Plane)
Ditvalgagio preliminas dos resaitados da

' i 08/12/2025 (5 dias para recurso)

ETAPA ATIVIDADE PRAZO/DATA
::DV (Resultado Resultade Final « Homelogagio 13122025
Entreza dnxmmo £nal consalidade e .
o A1 151272025
Art.3*.0 Edital de abertura serd com as alferacs Besta retificacio.

Art.4" Esta Retificagio enza em vigor m dara de sua publicag3o. revogadas as disposicdes contririas.

Sio Manoel do Parana, 03 de dezembro de 2025,

VITOR HUGO RODRIGUES

‘Prefeito Musicipal
Aszinado orignal

& MUNICIPIO DE SA0 HANO]’.L DO PARANA

stado do
Praca Parani, 50 - FONE: (44)9 9114 3"82 *(44)9 9104-2521/ (44) 9 9148-2848
v by

Site: www. e e

CEP §7.215-000 30 do Parani - Parana
CNP J-80.509.6171000163

TERMO DE ADJUDICAGAQ E HOMOLOGAGAO PARCIAL

INTROITO: ADU'IGM] DE EQUIPAMENTOS DESTINADOS A EXEC‘J(,‘.M) DOS SERVICOS DE MELHORIAS E
MANUTENGAO DAS ESTRADAS RURAIS EM ATENDIMENTO AQ CONVENIO N° 366/2025 -SEAB.”

Tramitado fodas as fases do Pregdo Eletronico n® 90/2025 — PMSMP, bem como exaurido qualguer fase
recursal, e ndo tendo recurscs pendentes de apreciacio, conforme o0 At 71, inciso IV da Lei 14.133/21,
tomo plblico aAD.IUDICAQAO E HOMOLOGACAO PARCIAL, a favor da empresa:

RIBEIRO VEICULOS SA, pessoa juridica devidamente inscrito no CNPJ sob n° 75.642.256/0001-00,
sediada na Avenida Colombo, n® 199, Zona 18, CEP- 87.045-000, Telefone: (44) 3261-6400, na cidade de
Maringa/PR, com valor glotal de R$ 2 535 200,00 {dois milhes, quinhentos e trinta e cinco mil e duzentos reais),
item ganho n” 1

Pago Municipal “Treze de Setembro” de S30 Manoel do Parana, em 03 de dezembro de 2025.

VITOR HUGO RODRIGUES
Prefeito Municipal
(Original Assinado)

mmmmnzmmm DO PARANA
do Parana

TR P S0 mm)um-mz e o L p i

CEP 87215000 SmHan»elthmm “Parana
CN'PT-50.00 6171000163

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO: N* 81/2025 — PMSMP

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 02 de dezembro de 2025.

CONTRATANTE: Municipio de S30 Manoel do Parané, Estado do Parand, com sede & Praga Parand, n* 50, pessoa

juridica devidamente inscrita no CNP.J sob o n® 80 808 617/0001-63

CONTRATADA: ELETROTELLI COMERCIO DE ELETRODOMESTICOS E TECNOLOGIA LTDA, devidamente inscrita

no CNPJMF sob o n° 46.373 208/0001-57, com sede na Avenida Indiandpolis, n® 1047, Centro, CEP- 87 215-000,

Telefone (44) 99157 7941, no municipio de S30 Manoel do ParanalPR.

OBJETO: AﬂUISI(jAU IE BALAS DESTINADAS A IHSTRI!UWAPOWLA[}N] NO EVENTO TRADICIONAL DE
GADA DO PAPAI NOEL, INTEGRANTE DO CALENDARIO OFICIAL DE FESTIVIDADES NATALINAS DO

MUNICIPIO, EM ATENDIMENTO AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,

SUSTENTABILIDADE, CULTURA E TURISMO DO MUNICIPIO DE SAO MANOEL DO PARANA.

ORIGEM: DISPENSA DE LICITM}AO N° 1972025 - PMSMP.

VALOR GLOBAL: RS 3 355,80 (irés mil & trezentos & cinquanta & cinco reaic & oitenta centavos).

PRAZO DE VIGENGIA: O prazo de vigéncia da contratagio & de 12 meses contados do (a) publicagio o contrato, na

forma do arfigo 105 da Lein® 14.133/2021, R

FORO: Comarca de Cianorte, Estado do Parana.

Pago Muricipal “Treze de Setembro™ de S30 Manoel do Parana, em 02 de dezembro de 2025.

VITOR HUGO RODRIGUES
Prefeito Municipal
(Original Assinado)




TRI EDIGAO N° 9522

ribuna_oficial@yahoo.com PUBLICACAO OFICIAL

Cianorte,Quinta -Feira ,04 de Dezembro de 2025

ataseeditais@tribunadecianorte.com.br
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» PREFEITURA MUNICIPAL DE

E-mail: comisbilidade@pesars po.gov.br
CHPJ: 7H. TRR. 552 /0001-20

DECRETO 733 25

TRAMGLHC & Pl IA ™ DDER
Sy

“ABRE CREDITCO ADICIONAL SUPLEMENTAR™

0 Prefeito do Municipio de Jussara - Estado do Parand, no uso das atnbuighes que
Ihe s conferschs por Lei, especialments no contido na Lei Munscipal n® 1.967 de 19/1272024,

DECRETA

Art. 1® — Fica o Executivo Municipal astoreado a abrir no Orgamento Geral do
Mumicipm, wm Crédito Adicional Suplementar, no valor de RS 17630, ) {desessete mil, s=iscentas e
trinta reais), na seguinte dolagho orgamentEn

[EREEE Funciuml Fusir Namenchilura CaL Ecn Valor
__Frogr
128 | 11 001 | ITTRI2DNZEMI | 000 | Massisclo dw Adredades de Exparie e | 3100039 17 530,00
Laxer

Art. 2* = Para cobertura do crédito aberio no artigo antenar, serdo utilizados recursos
provenientes do cancelamento parcizl afou iotal das seguinbes dotagies orpamentinis:

Des | g | Uil Fencianal Fanlz Mamicnchalura Call. Een Valar
__Progr _
W | 03 006 | ZER4300050001 | 01008 Anericaa ¢ bncrge da Dada 318021 931,54
Pithkca
[IE ] T | 1030MNNEE | 0100 Irmadenreias ol smace 4671 b6 8554, 40
Intermanicyl de Sebde CHCENOP
Art. 3° - Fica o Executive Municipal autorizado, a allerar as referidas dotagles

argamentarias, ma Lei Orpamentdria Anual - LOA025, na Lei de Diretrces Orgamentdnas
LIMWHI25 e no Plano Murianual - PPA 2002025,

Art. 4° = Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as
disposigihes em contrina.

Pago Municipal Prefeiio Romade Rufato.
Jussara, (53 de dezembro de 2025

Ontghoel Aselaio

MOACIR LUIE PEREIRA VALENTINT
Prefiito Municipal

PeTR PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUSSARA
wi]w

ESTADO DO PARAN
Av. Princesa izabel, 320 - tel_. 044-3628-1212
E:Mail-rh@jussara.pr.gov.br
CEP 87.230-000 - CNPJ 75.789.552/0001-20

DECRETON®7335/2025

“DISPOE SOBRE LUTO OFICIAL NO MUNICIPIO DE JUSSARA, PELO
FALECIMENTO DA SRA. CLEONICE TAVARES DE OLIVEIRA™.
O SENHOR MOACIR LUIZ PEREIRA VALENTINI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JUSSARA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS AT!IIBI]IC()ES QUE LHE SAQ
CONFERIDAS PELO INCISO IX DO ART. 69 LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
JUSSARA.

DECRETA:

Art. 1° - Ponto faculfativo no Pago Municipal Prefeito Romilde Rufato
(exceto o setor de Tributagdo), no dia 03 de dezembro de 2025, das 10:00 horas do periodo matutino,
retomando as atividades as 14:00 horas do periodo vespestino.

Art. 2* - Excluem-se do presente os demais setores.

Art 3° - Este Decreto entrard em vigor, revogando as disposicies em
contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO ROMILDO RUFATO
Aoz 03 de dezembro de 2025.
MOACIR LUIZ PEREIRA  Asinada de foma digilpor MOACR
VALENTINI7001 1125934 b an3515.0 003008 0100

MOACIR LUIZ PEREIRA VALENTINI
PREFEITO MUNICIPAL

#A4 PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARA
| AL PAGO MUMNICIPAL “PREFEITO ROMILDO RUFATO™
ESTADD DO PARANA
. Princesa tzshel, 320, CEP- 67 230-000
Fone: [44) 3628-1212 [ E-mail:gebinetefijussars pr.gov br
CHP: 75.789.552/0001-20

=

LEI n® 2.024. 3 te dezembro de 2025.

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIFAL A ABRIR
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
JUSSARA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguints,

LEL:

Art. 1* Fica o Execufivo Municipal autorizado a abrir no
Orgamento Geral do Municipio, um Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 530.898,00 (quinhentos e frinta mil, citocentos e
noventa e oito reais), para atendimenio das seguintes dotagtes
orgamentarizs:

Das | Oug| Unid Funcional ol Kosancaurg Cafl. oy Walor
| Proge
023 | D5 | D03 | 1585900039004 | 00507 | imiphentecds & Execugle | 4409051 | 471.679,0d
S Db Pilbibaas
H848 | 05 | 003 | 1545900039004 | 03507 | implentechy & Ewecughs | 4.40051 58.019:54
S Db Pilbibaas
TOTAL SH0.558,00

Art. 2° Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior serdo
utilizados recursos provenientes do cancelamento parcialf e ou total das

seguintes dotacdes orgamentarias:

D | Tog [ Unid | Fundlenal | Fonl R T —

TE | 05 | 007 | TSAS1000IiONE | GOS0 S Usna | 440057 | GL0M0
Founaica
Suprimenty da Demasda

I — Tl

THT | 05 | 005 | 1SAai000%00n2 | 0GG0T | Manulenge Gan | 390030 | GaOTAEE
Abvcaden o8 Seigs
Uriancs

[ETE [ OF | 005 | ToAciOnneimny | oo | Wesddenghs  das |
Afvades o8 Seniges
Urtancs

TOTAL 530.656,00

Art. 3° Fica o Poder Executive autorizado a alterar as referidas
dotagies orgamentarias na Lei Orgamentaria Anual — LOASZ025, na Lei
de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2025 e Plano Plurianual — PPA
2025-2028.

Art. 4% Esta Lei entra em wigor na data de sua publicagio,
revogando as disposigies em contrario.

Pago Municipal Prefeito Romildo Rufato,
Em 2 de dezembro de 2025

MOACIRLUIZ PEREIRA,  Pinads de ke digital por A0 ACR

LLIGE PRSI WAL NI 2000 11 17504
VALENTINETOO011 1259348 D 300512100 15:06:7% 007007

MOACIR LUIZ FEREIRA VALENTINI
Prefeito Municipal

+ PREFEITURA MUNICIPAL DF

i CEP K120

e 78,189,883, 090190

PORTARIA N°* 353/2025

TRADALHO & FAMILIA J S

0 SENHOR MOACIR LUIZ PEREIRA VALENTINL PREFEITO
D0 MUNICIFIO DE JUSSARA, ESTADO [M} PARANA, NO USD DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

ELEY AR - de nivel 0 Professor MARCIO JOSE DE
ALMEIDA, em rmeio da concluslio do curse de Licenetatura em Pedagogia, passando do
mivel 1-3 para ¢ mivel 11-3, de acando com o Artigo 57, parigrafo 1% da Lei Munbcipal n®
000G de 2407004 “Estatuto & do Plamo de Cargas, Carreira e Salirio do Magistério
Pitblico do Municipio de Jussam®, a partir de 01 de dezembeo de 2025,

R.'EE-I-E'I"RE-SE, PIJDLI!}I.'E-SF E CUMPRA-SE
EMFICIO A PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUSSARA

Aas B de bira de TS5
et - 5 .

MOACIR LUIE FEREIRA VALENTINI
FREFEITO MUNICTPAL

FREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARA
ESTADOC DO PARANA
RECURSO0S HUMANOS

#Aw. Princesa Izabel, o® 320
CEP: 87.230-000

¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE

nEjuasa Pr.gov.hr TRABALHO & FaAMILIA J DOEN
CNPJ: 75.789.552/0001-20 B
PORTARIA N° 355/2025

. 0 SENHOR MOACIR LUIZ PEREIRA VALENTINI,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUSSARA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SA0 CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE

) Art. 19, Revogar - Fica revogada a funcio gratificada de 50%
(cinquenta) por cento do Servider Plblico Municipal Vagner Batista de Freitas,
ocupante do cargo de provimento efetivo Auxiliar de Servicos Gerais, concedida
através da Portaria 214/2025 de 16 de maio de 2025.

Art.2° - Esta Portarla entrard em vigor nesta data, com efeit
retroativos & partir de 01 de dezembro de 2025. . Sl

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO ROMILDO RUFATO
embro de 2025,

¥,

MOACIR LUIZ PEREIRA VALENTINI
PREFEITO MUNICIPAL

& CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Wiy
C MUNICIPIO DE JUSSARAPR Vi

RESOLUCAD: 019/2025

SUMULA: Aprova a Renovacio do Atestado de
Inscricao da Entidade APMIF — Associacdo de
Protegio a Maternidade, Infincia ¢ a Familia
Municiple de Jussara-Parana

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de JUSSARA — PR, no uso das
afribuiphes que Ihe confere a Lei Orpénica da Assisténcia Social — Lei 8742, de 07 de
dezembro de 1893 e Lel Municipal n® 1.670/2018, publicada dia 19 de dezembro de 2018
considerande sua funcho de acompanhar, avaliar o fiscalizar a gestio dos rocursos, os
ganhos socials & o desempenho dos servigos socloassistenciais ofertados no &mbilo do
Sistama Unico de Assisténcia Social = SUAS, bem coma observands a deliberagao proferida
por este Conselho a Reunio realizada em 03 de Dezembro de 2025, constante na
reapectiva ata n® 204

RESOLVE

Art. 1° APROVAR 2 Renovagdo do Afestado de Inserigio da ASSOCIACAD DE
PROTEGAD A MATERMIDADE, INFANCIA E A FAMILLA DE JUSSARA - APMIF, Inscrita no
CHPJ N* 756.TB9 487/0001-32, com sede na Avenida Mapoledo Moreira da Silva, n® 402,
Cenfro Jussara -~ Parand. A Entidade enconfra-se inscrita neste conselho, sob o N® 002,
desde 230402001, A enfidade executa servigos da ProtepSio Soclsl Basica e
assessoramento e defesa e garantia de dirsitos

O presente Atestads de Inscricio & vilido para ¢ perioda de:

031212025 & 30V0412026

Art. 2* Esta resolugio entra em vigor na data de sua publicagéo.

-
! ll,n" riees 1T
o Tl o
Radolpho Henriqua de Oliveira Cunha
Presidanta do Consalho Municipal de Assisténcia Social

Iyssara-Fr, 03 de dezemibio, de 2025.

ASSOCIACAO RECREATIVA ENERGIA ATIVA - ARE.A
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ASSOCIACAO RECREATIVA ENERGIA ATIVA - A.R.E.A, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob n® 78.192.200/0001-80, com sede
no lote n® A-19, da Gleba Patriménio Ciancrte, neste municipio e comarca
de Cianorte-Pr, neste ato representada por seu Presidente, Sr. APARECIDO
JOSE ALBERTI, brasileiro, casado, aposentado, portador da Cédula de
Identidade RC sob o n° 3.687.125-3-S3P/PR, inscrite no CPF/MF sob o n*
571.206.179-15, residente e domiciliade & Av. Espirito Santo, n® 1.283,
Cignorte-Pr., vem por meio do presente, para gue possa surtir os efeitos
legais e de direito, convocar todos os scus Associados para participar da
assembleia geral extraordiniria que realizar-se-4 no dia 13/12/2025, as
10:00 horas, nas dependéncia da Assoclacdo, situada a Estada da Bica, lote
A-19, da Gleba Patriménio Cianorte, neste municipio de Cianorte-Pr, para
tratar do seguinte assunto: a] venda do imoével sede da Associagio,
constituide pelo lote A-19, da Gleba Patriménio Cianorte, no municipio ¢
comarca de Cianorte-Pr, com area de 2,42 hectares, ou seja, 1,00 alqueire
paulista, matriculado sob n® 5.660, junto ao Cartério de Registro de
Iméwveis, 1° Oficio da comarca de Cianorte-Pr. A presenga de todos os
Associados € indispensével e de suma importancia.

B i
. ﬁEkHEﬁ/ﬂlb’_ﬁ_E ALBERTI

/ Presidente
/

CONSELHO MUNICIFAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MUMICIFIO DE JUSSARAPR

By D easrthen Viigal 05 ~ CEF: BT230.000  Conias: (43) S908-1901  E-mal psom\brciBkasar prge b

RESOLUGAD N° 020/2025

SLIMULA: Aprovar o Termo de Adesdo ¢ o Plano de
Aglo do Piso Unico de Assistincia Soclal 2026, da
Deliberagao n® 058/2023-CEASIPR.

O Conaselho Municipal de Assisténcia Social de JUSSARA = PR, no uso das
alribuigbes que Ihe confere & Lei Orgénica da Assisténcia Social — Lel 8.742, de 07 de
dezembro de 1883 e Lei Municipal n® 1.670/2018, publicada dia 19 de dezambro de
2018, considerando sua fungéo de scompanhar, avaliar e fiscalizar a gestéo dos
fiGursos, os ganhos sociaks @ o desempenho dos servigos socoassistenciais ofertados
ng &mbito ¢o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, bem como observando a
defiberagio proferida por este conselho 8 Reunido realizada em 03 de Dezembro de
2025, consiante na respectiva ala n® 284

RESOLVE;
Art. 1° APROVAR O TERMO DE ADESAC E O PLAND DE AGAD, DO
PIS0O UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - FAS, PARA O EXERCICIO DE 2026, FOR
MEIO DA TRANSFERENCIA DOS RECURSOS DO FUMDO ESTADUAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL-CEASPR, NO VALOR DE RS 75.000,00 (setenta & cincs mil
reais) ATRAVES DA DELIBERACAD NP 055/2023-CEASPR,,

Art 2° Esta resoluglo enira em vigor @ parlir de sua publicagao.

JUSSARA-PR, 0‘3_\‘.1_! dezambrp de 2025,

#

Rodolpho Henrique de Ofveira Cunha
Presidente do Conselho Municipal e Assisténcia Social

MUNICIPIO DE SAQ MANOEL DO PARANA
Estado do Paani
Praga Parani, 50 — FOME: (44) 0 0114-3282 / (44) 0 0104-2521 / {44) 0 01482848
Site: www. .E0v.br 2 email:

CEP 87.215-000 -
CNF T-30.909.617/0001-63

AVISO DE LICITAGAO DESERTA

PROCESS0 ADMINISTRATIVO N° 233/2025
PREGAQ ELETRONICO SRP N® 33/2025 - PMSMP

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuiges legais, toma publico para conhecimento dos interessados, que a
licitag8o na modalidade PREGAO ELETRONICO SRP N° 95/2025 - PMSMP, cuja sesséo de shertura das
propostas estava prevista para ocorrer no dia 02 de dezembro de 2025, s (8h{0min (horanio de Brasilia), por meio
da Plataforma BLL Compras, tendopor objeto o REGISTRO DE PRE; 05 PhlACONTRATAQﬁO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAD DE SERVIG0S DE PLOTAGEM DE ARQUINOS DIGITAIS, NOS FORMATOS
DWG, PLT E PDF, EMPAPEL SULFITE COMGRAMATURAMINIMA DE 75 G/N®, NOS TAMANHOS A0, A1, A2
E A3, DESTINADOS A IMPRESSAQ DE DESENHOS TECNICOS PARA O SETOR DE ENGENHARIA, EM
ATENDIMENTO AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADHETMQM DOMUNICIPIO DE SAO
MANOEL DO PARAMNA, foi declarada DESERTA, em razdo da auséncia total de licitantes interessados.

Pago Municipal “Treze de Setembro” de S30 Manos! do Parana, em 02 de dezembra de 2025.

VITOR HUGO RODRIGUES
Prefeito Municipal
{Original assinada)

MUNICIFIO DE SAOQ MANOEL DO PARANA
Estado do Parana
Praga Farand, 50 - Fone (044) 99114-3252, 99104-2521 o 99146- 26848
Sibe: saomanoeldoparana.prgov.br | e-malk pessoal@saomancedd vparana. prgov.br

Ay

» PREFEITURA MUNICIPAL

E-mail: rh@jussara. pr.gov.br
CNPJ: 75.789.552/0001-20

PORTARIA N° 354/2025

TRABALHO & FAMILIA 2
A

O SENHOR MOACIR LUIZ PEREIRA VALENTINI,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUSSARA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

CONCEDE R - Ao Servidor Piblico Municipal senhor
CELSO EVARISTO DA COSTA, licenga para tratamento de satde de 30 (trinta) dias,
no periodo de 26/11/2025 a 25/12/2025, conforme dispde o Artigo 96 da Lei Municipal
n® 1.710/2019 de 30/10/2019,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

PACO MUNICIPAL PREFEITO ROMILDO RUFATO
Aos 03 de dezembro de 2025.

e e
MOACIR LUIZ PEREIRA VALENTINI
PREFEITO MUNICIPAL

[ CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
: MUNICIPIO DE JUSSARAPR

&, Dr. Gasido Vidigel n"683 - CEP. 87220-000  CTonimic [44) 38281201  E-mad. sl nondtiusesns or oo v

RESOLUGAD N* 021/2025

SUMULA: Aprovar o Terme de Adesdo e o Plane de
Agdo da Deliberagio n® 055/2024-CEASIPR.

O Congsalho Municipal de Assisténcia Social de JUSSARA = PR, no uso das
alribwicies que lhe confere a Lei Organica da Assisténcia Social - Lei 8,742, de 07 de
dezembro de 1993 e Lei Municipal n® 1.670/2018, publicada dia 19 de dezembro de
2018, considerando sua fungiio de acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestio dos
recursos, os ganhos sociais & o desempenho dos servigos socioassistencials olertadeos
no mbite do Sigtema Unico de Assisténcla Social - SUAS, bem como obesrvanda a
deliberagao proferida por este conselho a Reunifo realizada em 03 de Dezembro de
2025, constanie na respectiva ata n® 284,

RESOLVE:
Art. 1* APROVAR O TERMO DE ADESAQ E O PLANO DE ACAD
PELO REPASSE DE RECURSC FUNDO A FUNDD PARA ATENDIMENTD DE
REQUISICOES PARA ACOLHIMENTO INSTITUCIOMAL DE PESSOA IDOSA E
PESS0A COM DEFICIENGIA DE 18 A 55 ANDS, ADVINDAS DE MUNICIPIO DE
PEQUENC PORTE | E I, NO VALOR DE RS 42.000,00 (guarenta & dois mil reais)
ATRAVES DA DELIBERACAD N° 055/2024-CEASPR.

Art. 2 Esla resclugio entra em vigor a partir de sua publicagio

JUSSARA-FR, 03 de depembro de 2025,
-/ - 1 b

Xz

Redolpho Henrigue de Cliveira Cunha
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

CEP &7 215.000 S0 Manced do Parand Parand
g - CHF] - BOSOS.ELTI0N-63
DECEETD NE 315/2025

“Exonera a pedido, servidora do Cargo de Provimento em
C—i-illdimlnm'idhdu'.
Mm&mhmmmﬂmmmzwnpﬂn

d:Emenp'.u,Pmlucul:dusub nZ 51972025 de 27 de novembro de 2025,

DECEETA:

AILllHuEmmd:,lp::ﬁrdzﬂid:dmbmud:Zﬂiﬁ,amiﬂmhn\dz
Pﬂiﬂmpmhdmiaﬁduhdzldﬂdid:ﬂ:ﬂg.imnl—lsmmd:ﬁgu
em Comissio de Chefe de Secio, lotada na Secretaria Municipal de Saide.

Art 7% A servidora deverd refornar as suas atribuigdes de cargo de provimento efetivo
de Zelador [ 40 (Decreto Municpal n® 061/2002).

Art 32 &&Deﬂdoeﬂﬁamvtgmnadﬂadzmpﬂhbﬂ;h ficando revogadas as

Pago Municipal “13 de Setembre” de 330 Mancel do Parana, 03 de dezembro de 2025,
VITOR HUGOD RODERIGUES

Prefeito Municipal
-

Prefeitura Municipal de Japurd

Avenida Bolivar, 363 — Cento — Fone: (44) 3635- 1317 — Fax- (44) 3635- 1300
E-mail: administrativodijapar prpov br — CEP: BTIES 000 — CHPL 75768140000 - 19,

Japurd - Parand.

DECRETD Ne 1552025

ADRIAMA CRISTINA POLIZER, PREFEITA MUMICIPAL DE
JAPURA, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SA0 CONFERIDAS POR LEI,

DECRETA
Art. 12 - Fica estebalarida a Carga Horéria ofertsda para CapacitagSo dos Professores Municipais de

‘acordo com o que esiabelece o indso Il do Anexo X da Lei Municipal N* 06172008 de 04 de
dezeminn de 2008 no Ano Letivo de 2025 como segue

Cargo Carga Harédria Anual
Professor de EducagSo Infanti 58 Horas
Professor Pedegogo 58 Haores
Professor de Ensino Fundamental 52 Hores
Professor de Ens. Fund. com 2 padndes no Municipio [cada padra) X Haores
Professor com Habiitec&o em Aries 4 Homes
Professor com Habiliteg&o em Edscacio Flsica 4l Hores

Art. 22 - Esta Decredn entrard am wigor na dads de sus publicagSo, revogando-se &5 disposigies am
contrang.

Pago Municipal “MANOEL PERES FILHO" de Japura, Estedo do Parand, a0 1* (primeiso) da domés
de dezembro de H025.
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Prefeitura HMunicipal de Fapura

Avvenida Bolnar, 363 — Cantro — Fons: (44) 3635-1327 — Fax: (44) 3635-1300

09 SEC. DE TRANSP.. INFRAEST. ESERV. URB.  Acrésc. 6.000.00
09.001 DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS MUNICIPAL Superavit

Prefeitura ;ﬂlnmr pal be Salmm

Aramicn nex

a3

it g i g b T e-mml: conmbilidadu CEP- 3T - 73,788 3450001-30 — Tapr 26.782.0004 2026 Manutengio e conservagio da Frota Mumicipal
w Estado do Parans 3.3.00.39.00.00 OUTROS SERVE;0S DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA
5% TERMO ADITIVO plig) 01065 Transferéncias da Unido Fef. 3s part. na exploragio de Peirdleo &
CONTRATO N® 245/2021
DECEETO N* 1522805 10 u(l]ill ;Bcnsugé.\‘nz s‘-\? - s;msum | 9.074.00
PROCESSO DE LICITACAD N® 129/2021 TVISAD TENC. mm UDE Superawit
Preglo N® 87,2021 - ADEIANA CRISTINA POLIZER. Prefeits Municipal de 10.301.0006 2047 Manutengio dos Servicos da Atencio Primiria em Safide no Mumicipio
PORTARIA N.° 305 | 2025 Japusd, Estado do Parand. o use das ambuicdes que he sio 3.1.00.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
conferidas pela Lei Mumicipal n® 37 de 10v122024. - By - - - .
0 Municipio de AAPURA, com sede na Aw. Bolivar, 363 , INSCITD na CNPYMF sob 0 19, 75.788.349/0001- 1570 01051 Transf. provenientes do Governo Federal destinadas ao vencimento
39, damante w . meste am Bela Sra Prefera ADRIAMA CRISTINA DECRETA
POLZER. no 15 o atriousces que lhe <3 conforiias @ 2ls) J L PLANEIAMENTG ADMINISTRATIVD LTDA. GBE'.‘S?.‘:’QL CDREISﬂjh}‘gUREOLIEgém;%iFEgé PR o o Mot v o JR— 10 SECRETARIA DE SAUDE Acréscimo 673,00
com onderoco 3 PRACA J0S£ BENTD DOS SANTDS, 52 - CEP: SPE30000 - BARAD: CENTRO, Redto a0 _ - Fica abemo ac Orgamento Geral do Mumicipio, um Crédito Adicional Suplemermar no
et sy - S S S Ve, vt ) ot BTN A A NS i RCa, o2k e IR 537385 20 o emeenrs & oben & s Besemes ¢ et & s S ¢ e ¢ 1030100 0) DIVSAODE ATENCAOPRMARIA EMSAUDE _ Cancel.
dencminadala] CONTRATADALO), da dicplie da Lo B.666/93, tada pal = 7 nove centaves), para atender despesas ndo previstas no orgamento programa em execugio, confarme - - LI
o e reaas £t e o P 17 BRrs, Hormom o preEante Lo SMEeD o PRI o DAL/ 0TE, ATRIBUICOES QUE LHE SAQ CONFERIDAS POR ceme: 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
mediants as cliusutas & condigies seguintes: LEIl, CONSIDERANDO O CONTIDO NO ART. 87 E 92 Despesa 1580 01064 Assisténcia financeira da Unido dest. 3 complementa3o a pagamento
DA’ LEl MUNICIPAL N° 024/2003 DE 12 DE 03 ASSESSORIA TURIDICA Aczéscimo 13.688.00
CLAUSILA PRIMEIRA — DO DO PRAZD, DO MALDR E DO BEAJISTE NOVEMBRO DE 2003. 03.001 DIVISAO JURIDICA Cancel

10 SECRETARIA DE SAU'D'E Acréscimo 1920.00
11}0CIIDTVEADIIEATENCA.DP]UM.ARIAE\{SAUIIE Cancel
10.301.0006.2047 Marurencdo dog Serviges da Ateng 3o Primiria em Saide no Municipio
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS
TRACAO Acréscimo 730,00 1600 00484 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Pablicos de Sande
07.001 DIVISAO DE ENGENHARIA. PROJETOS E CONVENIOS  Camcel.

O prusante termo adiiva tem por pbiets 3 prorioga;do do peazn de Vighucts & sl o CONTRATD 1e. 04.122.0002 2002 Gestio de Pessoal da Divisio Juridica

245/2021, 2té n dia D2/12/2026, do o 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
rsiatve e e oum (s, Motz 5 valor de N5 45.557.55 (Choereede = Cinc ML Satecmmicn & 00000 Recursos Ordinirios (Livres)

Cingoenta @ Sete Reais @ Trinta & Seis Cenavos) o reajuste fi conforme indice do IFCASIBGE dos RESOLVE o7
ulimes 12 meses de 8,68% (JUATT0 wingula SEssenTa € oito por cento) do valor do GEmo Scuve. da gusl 3

oomlertads oonipame arsigo 65, -t gl FEIGEEE. 04.122.0002.2005 Gestio de Pessoal da Divisio de Engenharia. Projetos e Convénios 10 SECRETARTA DE SAIJIIE Agréscime 618570
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONATS 10.001 DIVISAO DE ATENGAQ PRIMARTA EM SAUDE  Excesso
e [ [ o) o Pl L ] COMNCEDER, FERIAS REGULAMENTARES A QUE 130 00000 Recursos Ordinirios (Livwes) 10.301.0006.2047 Manutencio dos Servicos da Atencio Primiria em Saiide no Municipio
e T CECTAS ot A Wk Be = TEM DIREITO O FIJNCIONARIO msim ABDO 08 SEC. DE FINANCAS E CONTABILIDADE ~ Acréscimo  36.000.00 33.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
Al | 5 < S eancenin o sy [sc.ou 3ssurel  amen] 3sennd 08 002 DIVISAO DE TESOURARTA Cancal 1711 01062 Recursos nio vinculados da compensagio de impostos - Recursos Saide
i COMGENIRLS SUMTD AD GVERRD B0 SSTA00 D0 FAIRES, LOTADC MNA DIVISAO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS 04,123 0002 2018 Gestie de Pessoa da Divicso de Tesouraria
A Ta P | URBAMOS, CARGO COMISSIONADO DE DIRETOR DE DIVISAO, A PARTIR DE 3.1.00.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10 SECRETARIA DE SAUDE Acréscimo 244500

03M2/2025 A 171212025, REFEREMNTES AO DE TRABALHO 730

PERIODO 00000 Recursos Ordinarsos (Livres)
COMPREENDIDO ENTRE 11/04/2024 A 10/04/2025 {1* PARCELA).

10.003 DIVISAO DE VIGILANCIA EN(SAUDE Cancel

. CONTABILIDADE __Acréscimo  18.460.00 305.0006.2050 Marutengio da Vigilincia Epidemiol
08.003 DIVISAO DE TRIBUTACAOC E FISCALIZACAD  Cancel. ]IJOIIGOOIIV'ENCL\MEVANTAGHWSHXAS PESSOALCIVIL
04.129.0002.2023 Gestio de Pessoal da Divisao de Tributagio e Fiscalizacio 2160 00303 Saide - Receitas Vinculadas (E C. 20/00 - 15%)

llsollmonvmmsEvaGmsms PESSOAL CIVIL .
00000 10 SECEETARIA DE SA'U'DE Acréscimo 11.655.00
VICﬂLAN

CLAUSULA SEGUNDA ~ DA PUI
Em canformidade com o depasto mo pardgrafo Gic do art. §1 da kel n® 8.566/33, o presente termo adiv
serd publicada no Didria Oficial da Municisio, na forma de extrato.

CLAUSULA TERCEIRA -~ DA RATIICACAD
Permianacem inalterada: 35 domats cliuculis g Contrato orighal, nlo afatads palo presents adtamonta

. PACC MUNICIPAL ‘MANOEL PERES FILHO'
DEJAPURA — ESTADO DO PARANA EM 03 DE DEZEMBRO DE 2025
Recursos Ordindrios (Livres)

E. por astarom sccim justac firmam umanta sm 032 {duac) 08 SEC. DE FINANCAS E CONTABILIDADE _ Acréscimo  670.00 10.003 DMDI mms“UDE Cancel.
wias do igual toor & famma, para que 5o produzam o mecessn os elaitos ga. 08 003 DIVISAO DE TRIBUTACAD E FISCALIZACAD  Cancel 10.305.0006.2050
sapuRA, 03/22/2025 - 04.129.0002.2023 Gestio de Pessoal da Divisio de Tributagio e Fiscalizagio 31_00|1noonvmcm:m1wosgmm'memms DESSOAL CIVIL
ADRIANA cms‘rmh POLIZER 3.1.91.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 2180 01051 ia
e10 00000 Recurses Ordinarios (Livres)
ADRIANA CRISTINA PLEZER § U FLANEIAMENTO ADMINISTRATIVE LTOA PREFEITA MUNICIPAL P —. B — 4000000 10 SECRETARIA DE SAUDE Acniscimo 540100
radeton Ritictyt [CARLA SISELL ARMELI WLHENA 09,001 DRESAO | DE SERVICOS RODOVIARIOS MUNICIPAL  Cancel 10.003 DIVISAO Dlmm EMSRUDE Superavit
26.782.0004.2026 Manutenco e conservagio da Frota Municipal 10.305.0006.2050 da Vi
- SBSUHWWOUTR.OGSE?.VEOSDETER.CEIRDS PESSOA JURIDECA 319011 00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Testurmeshan.: 1040 00000 Recurses Ordinarios (Livres) 2180 01051 Transferéncias provenientss do Governo Federal
Wiklian Fesreira Sardi stusAan Asdrade Gedoy
CPF. 634 462.430.£8 €PF- 063,045 45930 — — JR—— - .
11 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL  Acréscimo  1.676,00 12 SECRETARIA DE EDUCACAO 53s.00 12 SECRETARIA DE EDUGACAD Acrésc 1.932.00 14 SEC. QE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE  Acrésc. 31.970,00
11001 nmmynommmummmumr SOCIAL  Cancel 12,001 DIVISAO DAEDUCACAOBASICA  Cmel 12001 DIVISAO DA EDUCACAO BASICA  Comeel 4.001 DIVISAO DE AGRICULTURA Cancel

. 244.0008.2057 Manutencio do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS 12.351.0013 2075 Manutencio da Educag 3o Basica - Ensino Fundamental 12.365.0012 2076 Manutencio da Edcagio Basica - Infansil 606 e Conservagdo de Esradas Rurais )

3.1.01.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONATS 3.1.90.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONALS . . 3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAITS 3.3.00.30 00.00 OUTROS SERVIZ0S DE TERCEIROS - PESS0A TURIDICA
2550 00934 Bloco de Financiamenso da Protegio Secial Basica - BL PSB FNAS 3521 01040 ias do FUNDEE - Cs d0 da Unido - VAAR 3000 00103 5% sobre Transferéncias Constinacionais FUNDEB 5050 00000 Recurses Ordinarios (Livres)

11 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscime  1.300,00 12 SECRETARIA DE EDUCACAO Acréscimo 4.470.00 12 SECRETARIA DE EDUCACAD Actdscimo 1.023.00 14 SEC. DE AGRICULTURA E MEID AMBIENTE  Acréscimo 916,00
11.006 DIVISAO DE GESTAO E INFRAEST. EM ASSIST. SOCIAL Supesavit 12.001 DIVISAOQ DA EDUCAC AQ BASICA Cancel. 12.001 DIVISAD DA EDUCACAQ BASICA Cancel. 14.001 DIVISAO DE AGRICULTURA Cancel.

08.122.0011 2070 Marutencio das Atividades dos Conselhes de Direitos e Consrole Social 12.351.0013.2075 Manutencio da Educag 3o Basica - Ensino Fundamental 12.355 0012 2076 Manutengdo da Educag 3o Basica - Infansil da Ativi i

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 3.1.91.13.00.00 CONTRIBUIC OES PATRONALS 3.1.90. |3noonoonmmmm—:smmonms 19
3121 00940 Bloco nenmmmdepmgamnmsa Familia e Cadasero Unico 3360 00103 5% sobre Trapsferéncias Constitucionads FUNDEE 3011 01040 do FUNDEE - C fo da Unifio - VAAR 5110 OWOHRgnnsnsOrdmmlus (Livres)

11 SECRETARIA DE ASSISTENCIA Acréscima 723,00

SOCIAL 12 SECRETARIA DE EDUQA(;Ap Acréscimo 276700
11.006 DIVISAQ DE GESTAOQ E INFRAEST. EM ASSIST. SOCIAL Cancel. Cancel

12.001 DIVISAQ DA EDUCAC 12 SECRETARIA DE EDUGACAD Acrescimo 522400 14 SEC. qzmmmuu U'RA E MEID AMBIENTE Amsﬂﬂm 3T

001 DIVISAO DA EDUCAC AO BASICA Cancel 14.002 DIVISAO DE

08 122 0011 2071 Manurengio das Arividades Administrativas em Assisténcia Social
3.1.91.13.00.00 CONTRIBUIOES PATRONAIS

310 00000 Fecurses Ordinarios (Livres)
12 SECRETARIA DE EDUCACAD Acréscimo 33.140.00
12.001 DIVISAO DA EDUCACAO BASICA Cancel.

12.351.0013 2075 Manutenc3o da Educag 3o Basica - Ensino Fundamental
] 1.90.11.00.00 VENCIMENTOS EVANTAGEN'S }']X.AS PESSOAL CIVIL
00103 5% sobre Transferéncias Constii

2 SECRETARIA DE EDUGACAQ Acréscimo 56.950.00
12,001 DIVISAO DA EDUCACAOBASICA  Camcel
12.361.0013.2075 Manutencio da Educagio Bisica - Ensino Fundamental
3.1.00.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3470 00104 Demais Impostos Vinculades 3 Educagio Basica
12 SECRETARIA DE EDUCAGAQ Acréscimo 11.864,00

12.001 DIVISAQ DA EDUCACAQ BASICA Cancel.
12.351.0013.2075 Manutenc3o da Educagdo Basica - Ensine Fundamental
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

3471 01040 do FUNDEE - Ci da Unido - VAAR
12 SECRETARIA DE EDUCACAD Acréscimo 285100
12.001 DIVISAO DA EDUCAGCAQ BASICA Cancel

12 361 0013 2075 Manutengao da Educagao Basica - Ensino Fundamental
*ATR

3570 00104 Demais Impostes Vinculades  Educagio Bisica

12 mETARmDEE]UCACAD Acréscimo 148200

12.001 DIVISAOQ DAEDUCACAOB.RSICA Cancel
12.361.0013.2075 Manutencio da Educagde Basica - Ensino Fundamental
3.1.91.13.00. OIIOO'NTR.I'BU'D;UESFATRO'NAH
s 01040 do FUNDEB - C4

da Unido - VAAR

12 SECRETARIA DE EDUCACAD Acréscimo 120.370.00
CAC.

12.001 DIVISAQ DA EDLK AQ E.R.SICA Cancel.
12.355.0012.2076 Manutenc3o da Educagdo Basica
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS EVANTAGEN'S FIXAS - PESSOAL CIVIL
3830 00101 Fundeb 70 %

12 EE.CRETARI&DEEJUCACAO Arréscimo 3407100

12.001 DIVISAO DA EDUCAGCAD BASICA Cancel
12.355.0012 2076 Manutenc3o da Educag o Basica - Infantil
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

3860 00104 Demais Impostes Vinculades 4 Educacde Basica
12 SECRETARIA DE EDUGACAD Acttscizo 28.238.00
12001 DIVISAO DA EDUCACAOD E.ASICA

12.355.0012.2076 Manutenc3o da Educagdo Basica

12
12.365.0012.2076 Manutencdo da Educagdo Basica - Infansil
3.191.13 00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS

3960 00104 Demais Impostos Vinculades 4 Educagio Bisica
12 SECRETARIA DE EDUCAGAQ Acréscimo 3.628.00
12.001 DIVISAC DA EDUCAGAQ BASICA Cancel.

12.365.0012.2076 Manutenco da Educagdo Bisica - Infansil
3191 |3noonocnmmmcmmmmm

3061 01040 ias do FUNDEE - Cs S0 da Unido - VAAR

12 SECRETARIA DE EDUCACAO créscimo  29.761.00
12,002 DIVTSAO DE GESTAG £ ASSET. A EDUCANDOS - Cancal
12.122.0014.2080 Manutenco do Transperts Esc
3.1.00.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
FUNDEE

4300 00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais
12 SECRETARIA DE EJUCACAO Acréscimo 36.486.00
12 002 DIVISAO DE GESTAO E ASSIST. A EDUCANDOS Can(ﬂ
12.122.0014.2081 Manutenc3o das Atividades Administrativ;

as
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESS0AL CIVIL
4620 00103 5% sobre Transferénrias Constinycionais FUNDEB

12 SECR.ETARIADEHJUCACAO Acréscimo 2126600
12.002 DIVISAO DE GESTAO E ASSIST. A EDUCANDOS Cancel.
12.122.0014.2081 Manutencio das Atividades Administrativas em Educacio

18.541.0018 2097 Gestio e Manusencio d.asAnvdadzs da Divisio de Meio Ambiente
319011 00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
5100 00000 Recurses Ordinarios (Livres)

15 SEC. DA INDUSTRIA. COM. E TRABALHO Aum 21.278.00
DIVISAD DE COMERCIO
23.601 UDID 1101 Gestio e Manutencio dac Atividades da divisio &Cmuo
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
5330 00000 Recursos Ordinrios (Livwes)

SEC. QA INDUSTRJA. COM E TRABAIHO  Acréscimo  1.505.00
15002 DIVISAO DE COMERCTO Cancel.
23.691.0019.2101 Gestio & Manutengdo das Atividades da divisio de Comérdia
3.1.90.15.00.00 CONTRIBUICOES PATRONATS
5340 00000 Recursos Ordindrios (Livres)

16 SECRETARIA DE CULTURA ETURISMO  Acréscimo  87.403.75
16,001 DIVISAC DE CULTURA Superavit
13.392.0015.2107 Incentivo a Eventos Cultrais
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
5550 00000 Recursos Ordindrios (Livres)

16 SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO Acréscimo  47.600.00
16.001 DIVISAO DE CULTURA Superdwit

04.122 0002 2005 Gestdo de Pessoal da Divisio de Engenharia, Projetos @ Convénias
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
120 00000 Recurses Ordinarios (Livres)

08 SEC. DEFINANGAS E CONTABILIDADE ~ Amilagio  36.000.00
0 001 DIVISAD DE CONTABILIDADE
04.122.0002.2017 Gestio de Pessoal da Divisio de Contabilidade
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
700 00000 Recurses Ordindrios (Livtes)

08 SEC. DE FINANCAS E CONTABILIDADE Apulacio  55.702.00
08.000 RESERVA DE CONTINGENCIA
99.909 00230024 Reserva de Contingéncia
©.0.00.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA
%20 00999 Reservas de Contingéncias

00 SEC. DE TRANSP., INFRAEST. ESERV. URB. Amilacio 40.000.00
09.002 DIVISAQ DE INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS
15.451.0005.1037 Rede de Azuas Pluviais,
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES
1260 00000 Recursos Ordinirios (Livres)

10 SECRETARIA DE SAUDE Amulagio 3.653.00
10.001 DIVISAQ DE ATENGAC PRIMARIA EM SAUDE
10.301.0006.2047 Manutencio dos Serviges da Atencio Primiria em Saude no Municipio
33.00.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

12.001 DIVISAQ DA EDUCACAQ BASICA
12.361.0013.2075 Manutengdo da Educagie Basica - Ensino Fundamental
3 1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONALS
00102 Fundeb 30%

12 SECRETARIA DE EDUGACAD Anuliio 13356,00

12001 DIVISAO DA EDUCAC AQ BASICA
12.351.0013 2075 Manutencio da Edacagdo Basica - Ensine Fundamental
339030 0000 MATERIAL DE CONSUMO
3500 00103 5% sobre Transferéncias Constitacionais FUNDEB

B SECRETARIADEEJUCA(;AO Armlagio 17.618.00

12.001 DIVISAD DAEDUCACAO BASICA
12.351.0013.2075 Manutencio da Educagio Basica - Ensino Fundamental
3.3.90.30.00.00 MATERTAL DE CONSUMO

3600 00104 Demais Empostos Vinculades i Educagdo Bisica
12 SECRETARIA DE mumm Amilagio 61.420.00
12.001 DIVISAO DA EDUCACAQ

12.361.0013.2075 Manutencio da Educagdo Bm Ensine Fundamental

12.001 DIVISAO DA EDUCAGCAO BASICA
12.355.0012.2075 Manutenc3o da Educag3o Basica - Infantil
3.3.00.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
4000 00107 Salario-Educacio

12 SECRETARIA DE EDUCACAO Anubicio 15.000.00
12.002 DIVISAO DE GESTAO E ASSIST A EDUCANDOS
12.122 0014 2080 Manurenco do Transperte Es
3.1.90.11.00. onvmcm:e:nmssvmacm FIXAS - PESSOAL CIVIL
4330 00102 Fundeh 30%

12 mTAmDEmUCACm Anulacio 14.761.00
12002 DIVISAO DE GESTAO E ASSIST. A EDUCANDOS
12.122.0014 2080 Manutenc3o do Transperte Escolar
3.3.90.39.00.00 QUTROS SERVE;OS DE TERCEIROS - PESSOA TURIDICA
4550 00104 Demais Impostos Vinculades 2 Educacio Basica

12 SECRETARIA DE EDUCACAQ Avulagio 3875200
12002 DIVISAO DE GESTAO E ASSIST. A EDUCANDOS

12.122.0014 2081 Manutencio das Atividades Administrativas em Educagdo

X CONTRIBUICG CHATS 13.392.0015.2107 Incentivo a Eventos Cultrais
samn e P o OB ey SN ILUG00 VENCIMENTOS E VAT “‘_C'E"“ FLUAS PESSOALCIVE g 51130000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 33.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA TURIDICA
- sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 5560 00000 Recursos Ordindrios (Livres)
2 oclﬁ Dms.i-ij DAE%ELrEiE AQOBASICA Canc 1 e 0 i DEEDUCACH A 1307500 12 SECRETARIA DE EDUCACAO 3250684
. 12.001 DIVISAO DA EDUCACAQ BASICA  Cancel - e A
12.361.0013 2075 Maruteng3o da Edacag 3o Basica - Ensino 12.365.001.2076 Manmeng3o da Educag 3o Bisica - Infansil 12.002 DIVISAC DE GESTAO E ASSIST. AEDU'CANDOS Excesso Art 2°- Como recursos para a abertura do presente Crédito Adicional Suplementar. serd wtilizado o
3.1.90.15.00.00 OES PATRONAIS 3.1.00.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONATS 12.306.0014.2082 Fomecimento de Merenda a Educandos R sepuinte: .
3510 00103 5% sobre T g itucionais FUNDEB 3880 00101 Fundeb 70 % 33.90.32.00.00 MATERTAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUI; A0 GRATUITA I O Excesso de Amrecadagio no valor de RS 33.782.54 (Trinra e oito mil setecentos e oitenta & dois.
4850 00150 Transferéncias de Recursos do FNDE referentes a0 Proprama Naciomal de reais e cinquenta e quatre centavos).
R c JR—
‘ S . A Mol CHr AR
IISECRETARIADEASSBMSOCM Amalagio 72300 i 3 14 SEC. QE AGRICULTURA E MEID AMBIENTE o 372100
I-0 Suparivi Financaro, sxacico amenor mnm-dexs) 156.778.75 (Cento  cinquenta & seis 005 DIVISAO DE GESTAD £ INFIAEST. EM ASSIST. SOCIAL 1001 %ﬁ“ﬁ?ﬁ% Anulagio 12037040 1400 DIVISAD B8 MAD AMBIENTE Aminsio ’
sefecentos & setenta e gito reais e setenfa & cinco cenfavos) 02.122.0011.3071 3o das dades A . = F iy , 5 Y ~ s . "
. 12.365.0012.2075 Manutencio da Educagao Basica - Infansi] 12541 0018 2097 Gestio @ Manuseng 3o das Arividades da Divisio de Meio Ambismte
- O Cancelamento das !eni!:m dmwiin exarcicio cormnte no valer de RS 50180200 33.00.36.00.00 OUTROS SERVI;0S DE TERCEIROS - msmnm 3.3.00.30.00.00 MATERTAL DE CONSUMO 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVE;0S DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
(Quinhentos e noventa & um mil oitocentos & dois reais): 3230 00000 Recursos Ordinirios (Livres) 3000 00104 Demais Impostos Vinculados  Educagie Bisica 5260 00000 Recursos Ordinirios (Livres)
07 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO Amglaio  T30.00 SECRETARIA cacio Amlaio
07.001 DIVISAO DE ENGENHARIA, PROJETOS E CONVENIOS 12 T DEEDU 1.005.00 12 SECRETARIA DE EDUCAGAO Amilagdo 14.880.00 Art 3" - Ficam inchiidas na Programagio Financeira @ no Cronograma de Desembolso o seguinte

walor como segue:

Fonte: 0000 novembro 135.003.75
Fonte: 0150 novembro 3150684
Fonte: 0040 novembro 1.300.00
Fonte: 1051 novembre 1447500
Fonte: 1062 novembro 6.185,70
Fonte: 1065 novembro 6.000,00

Alierages Adicionais do Cronograma de Desembalso:

Fonte: (000 novembro 135 IH'B ?S
Fonte: 0150 novembro

Fonre: 0940 novembro I ]00 OI}
Fomte: 1051 novembro 14.475.00
Fonte: 1062 novembro 6.185,70
Fonte: 1065 novembro 6.000.00

Art 4° - Este Decreto entrar em vi

33.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3610 00107 Saldrie-Educacio

o3 SECR.ETARIADEEJUCACAO Amilacio 3314000
12.001 DIVISAO DAEDUCACAO BASICA
12.361.0013.2075 Marutenc3o da Educagdo Basica - Ensino

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
00000 Recursos Ordindrios (Livres)

14 SEC. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE ~ Amilagio  916.00
14.001 DIVISAQ DE AGRICULTURA
20.606.0017.2095 Gestio e Maruterg o da Atividades da Divisdo de Agricultura
PERMANENTE

Fago Municipal “Manoel Peres Filho™ de Japurd. Estado do Parand. em 24 de novembro de 20235,

DECRETO N° 15272025

ADRIANA CRISTINA POLIZER, Prefeim Municipal de
Japuza, Estade do Parani, no use das asibuicdes que e sio
conferidas pela Lei Municipal o° 37 de 10v12/2024.

DECRETA

Art 1° - Fica aberto 20 Orgamento Geral do Municipio, um Crédito Adicional Suplementar no
‘mentante de RS 787.363.29 (Setecenios e oifenia e sete mil repentos e sessenia e és reads e vinte e
nove centaves). para atender despesas ndo previsias DO OFfAMento PIOSTANA €I eXecugio. conforme
sague:
Despesa
03 ASSESSORIA JURIDICA Acréscimo 13.688,00
03.001 DIVISAO JURIDICA Camcel
04.122.0002.2002 Gestio de Pessoal da Divisio Juridica
3 1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
omonRgnnsnsommmmwas)

7 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 730,00
o7 nm DIVISAC DE ENGENHARIA. PROJETOS E CONVEN]DS Cancel.
04.122.0002.2005 Gestio de Pessoal da Divisio de Engenharia, Projetos = Convénios
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS

130 00000 Recursos Ordinrios (Livres)
08 SEC. DE FINANCAS E CONTABILIDADE ~ Acréscimo  36.000.00
08.002 DIVISAO DE TESOURARIA. Cancel.

04.123.0002 2018 Gestio de Pessoa da Divisio de Tesouraria
3.1.00.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CTVIL

730 00000 Recursos Ordinirsos (Livres)
08 SEC. QE FINANCAS E CQNTABILIDADE __Acréscimo _ 18.450.00
08.003 DIVISAO DE TRIBUTACAO EFISCALIZACAO  Cancel
041290002 2023 Gestio de Pessoal da Divisio de Tributacio e Fiscalizacio

o31.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIVAS - PESSOAL CIVIL
00000 Recurses Ordinrios (Livres)

08 SEC. DE FINANCAS E CONTABILIDADE Acréscimo 670,00
el

10 00000 Recursos Ordimrsos (Livres)

09 SEC. QE TRANSP.. INFRAEST. E SERV. URB. Acrésc.  40.000.00
09.001 DIVISAO DE SERVI;OS RODOVIARIOS MUNICIPAL Cancel

IGQOIDMSAODEATENCA.OFRMRIAEMSAUHE Superivit
10.301.0006.2047 M; dos Servicos da Atencdo Primaria em Saude no Mumicipio
3.1.00.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FINAS - PESSOAL CIVIL
1570 01051 Transf provemientes do Govemno Federal destmadas ao vencimento

10 SECEETARIA DE SAU'D'E Acréscimo 673.00
IGGOIDI\H’SAOIIEATHWCA.OMEMSAM Cancel
10.301.0006.2047 Maruteng3o dos Servies da Atengo Primaria em Satide no Municipio
3.1.00.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FINAS - PESSOAL CIVIL
1580 01064 Assisténcia financeira da Unido dest. 3 complementacio a pagamento

10 SECEETARIA DE SAU'D'E Acréscimo 1980.00
IGGOIDI\H’SAOIIEATHWCA.OMEMSAM Cancel
10.301.0006.2047 Maruteng3o dog Services da Atenco Primaria em Satide no Municipio
3.190.13 00 00 CONTRIBUICOES PATRONATIS
1600 men&omomﬁ;&eszsmmsﬁhﬁmsdzsm

10 SECRETARIA DE SAUDE réscimo 618570
10.001 DIVISAO DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUIIE Excesso
10.301.0006.2047 Marutengdo dos Servigos da Ateng3o Primiria em Svide o Municipio
339030 0000 MATERIAL DE CONSUMO
17 01062 Recurses ndo vinculados da compensagio de impostos - Recursos Saixde

10 SECRETARIA DE SAUDE Acriscimo 224500
10.003 DIVISAO DE VIGILANCIA msnum Cancel.
10.305.0006.2050 Marutencdo da Vigilincia Epidemicl
3.1.60.11.90.00 VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
2160 00303 Saride - Receitas Vinculadas (E.C. 20/00 - 15%)

10 SECRETARIA DE SAUDE Acréscimo 1165500
10.003 DIVISAO DE VIGLANCIA EM SAUDE  Cancsl.
10.305.0006.2050 Manutencio da Vigilincia Epidemiologica
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
2180 01051 Transferéncias provenientes do Governo Federal

10 SECRETARIA DE SAUDE Acréscimo 540100
10.003 DIVISAO DE VIGILANCIA EMSAUDE Superdvit
10.305.0006.2050 Manutencio da Vigilincia Epidemiol

11006 DIVISAO DE GESTAO E INFRAEST. EM ASSIST. SOCIAL Superavit
08.122.0011 2070 Manutencio das Atividades dos Conselhos de Dirsitos e Controle Social
33.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

3121 ObgﬂmocnlhﬁmmgmndongntulsFamhaeCaMDUm

11 SECRETARIA DE ASSISTENCIA Acésime 723,00

11.006 DIVISAO IIEGESTAOEN‘FRAEST EM ASSIST. SOCIAL Cancel.
08.122.0011.2071 3o das Atividades A m Social

3 1.91.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAILS
318 00000 Recurses Ordinirios (Livres)

B mTARIADEmUCA(;AO Acréscima 33.140.00
12.001 DIVISAO DAEDUCACAO BASICA Cancel.
12.361.0013.2075 Manutencio da Educagio Basica - Ensino Fundamental
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3460 00103 5% sobre Transferéncias Constitacionais FUNDER

12 SECRETARIA DE EDUGACAD Aciéscime 56.950.00
12.001 DIVISAO DAEDUCACAOBASICA  Cancal
12.361.0013.2075 Manuteng3o da Edacag3e Basica - Ensino Fundamental
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3470 00104 Demais Imposios Vizculades 2 Educagdo Basica

o3 SECR.ETARIADE}]JUCACAO Acréscimo 11.864,00
12.001 DIVISAO DAEDUCACAO BASICA Cancel.
12.361.0013.2075 Manutenc3o da Educagio Basica - Ensino Fundamental
]ISOIIGOOHV'H{CI\{EN'D()SEVANTAGHJS]RAS PESSOAL CIVIL
MmN 01040 - da Unifio - VAAR

12 TARIA DE EDUGACAD Acréscimo 285100
12.001 DIVISAO DA EDUCAGAQ BASICA Cancsl.
12.361.0013.2075 Manutengio da Educagio Basica - Ensino Fundamental
3.1.00.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS
3490 00101 Fundeh 70 %

12 SECRETARIA DE EDUCACAD Acréscimo 470,00
12.001 DIVISAD DA EDUCACAC BASICA Cancel
12.361,0013 2075 Manutenciio da Educagio Basica - Ensino Fundamental

Fundamental
1700 00484 Bloce de Custeio das Agdes e Servigos Piblicos de Saide 33.90.39.00.00 OUTROS SERVI;0S DE TERCEIROS - PESSOA TURIDICA 44.90 52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERTAL
. N 3740 00107 Salirio-Educagio 5150 00000 Recursos Ordinirios (Livres)
10 SECRETARIA DE SAUDE . Amilagio 14.100.00 ~ .
0.003 D VIGILANCIA EM SAUDE 12 SECRETARIA DE EDUCACAQ Amilacio 15.000.00 14 SEC. OE AGRICULTURA E MEID AMBIENTE  Amulagio 12194.00
10.305.0006.2050 Manutencdo da Vigilincia Epi 12.001 DIVISAQ DA EDUCAC AQ BASICA 14.002 DIVISAQ DE MEIO AMBIENTE
3.1.00.11.00.00 VENCDMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 12.365.0012.2076 Marutencio da Educagio Basica - Infansl 18.541.0018.1095 Ampliacio/Reforma do Aterro Sanitirio
2170 00494 Bloco de Custeio das Acdes e Servigos Pablicos de Saade 3.1.91.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 3.3.00.30.00.00 OUTROS SERVE;0S DE TERCEIROS - PESS0A TURIDICA ADRIANA CRISTINA POLIZFR
3940 00102 Fundeh 30% 5170 00000 Recursos Ordindrios (Livres) Prefeita Municipal
11 SECRETARTA DE ASSISTENCIA SOCIAL Amilagio  1.676.00
11.001 DIVISAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL 12 SECRETARIA DE EDUCACAD Amilagio 4730000 14 SEC. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE Amulagio  0.776,00
244 0008 2057 Manuteng3o do Centro de Referincia em Assisténcia Social - CRAS 12.001 DIVISAO DA EDUCAC AC BASICA 4.002 DIVISAQ DE MEIO AMBIENTE
3.1.91.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 12.365.0012 2076 Manutencio da Educag 0 Bsica - nfantil 18.541.0018.2097 Gestio e Manuten 3o das Atividades da Divisio de Meio Ambiente
2540 00000 Recursos Ordinrios (Livres) 33.00.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 3.3.00.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3980 00103 5% Transferéncias Constimcionais FUNDEB 5230 00000 Recurses Ordindrios (Livwes)
“ ks Mol 3 o -l -
£ - A 00 SEC. DE TRANSP., INFRAEST. ESERV. URB.  Acrésc. 6.000.00 11 SECRETARIA DE ASSISTENCIA S Acéscimo 167600 B TARIA DE EDUGACAD Aczéscimo 535.00
agrztz_ltura mun "'t"pal hz ga‘pura 09.001 DIVISAO DESER.V]‘COS RODOVIARIOS MUNICIPAL Superavit 11.001 DIVISAO DO SISTEMA UNICO DEAS‘;‘BT SOCIAL  Cancel 12.001 DIVISAO DA EDUCACAO BASICA Camcel.
s o . 30 P () a2 L, - 26.782.0004. 2026 M; e da Frota Municipal 244.0008.2057 Marutencio do Centro de Referincia em Assisténcia Social - CRAS 12.351.0013 2075 Marutencio da Educag3o Bisica - Ensino Fundamental
Estado do Parand 33.00.39.00.00 OUTROS SERVI;OS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.1.91.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONATS 3.1.90.13.00. onocmmmmm PATRONATS . )
= w7 01065 Transfaréncias da Unifio Ref. ds part. m!xplmcmdenemlme 2550 00934 Bloco de Financiamento da Protegio Social Bisica - BL PSB FNAS 3521 01040 do FUNDEB - G da Unifio - VAAR
10 SECRETARIA DE SAUDE créscima 9.074.00 11 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Acréscime  1.300,00 12 SECRETARTA DE EDUCACAO Acn’ﬁcimn 4470.00

12.001 DIVISAO DA EDUCACAQ BASICA
12.361.0013.2075 Marutencdo da Educagdo Basica - Ensmﬁmdammm]
3.1.91.13.00. onocnmmmmmmmm

3560 00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDER
12 TARIA DE EDUCACAD Acréscimo £.767.00
12.001 DIVISAO DAEDUCACAOBASICA  Camcel

12.361.0013.2075 Manutenco da Educago Basica - Ensino Fundamental
3.1.91.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS

3570 00104 Demais Impostos Vinculados 4 Educagio Basica
12 SECRETARIA DE EDUCACAD Acrscimo 1.402.00

12.001 DIVISAO DA EDUCACAQ BASICA Cancel
12.361.0013 2075 Marutencdo da Educagdo Basica - Ensino Fundsmental
3.1.91.13.00. OHOONTRIB‘U'DCGE‘;‘PATRGNA]S

3571 01040 do FUNDEE - C io da Unido - VAAR
12 TARIA DE EDUCACAD Acéscimo 120.370.00
12.001 DIVISAO DAEDUCACAUEASIEA Cancel.

12.365.0012.2076 Marutencdo da Educagio Bisica
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS EVANTAGEN'S FIXAS - PESSOAL CIVIL
3|30 00101 Fundsb 70 %

12 SECRETARIA DE EDUCACAD Acréscimo 3407100
12.001 DIVISAC DAEDUCACAD BASICA  Cancel.
12.365.0012.2076 Manutengio da Educagio Bisica - Infantil
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FINAS - PESSOAL CIVIL

3860 00104 Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica
12 TARIA DE EDUCACAD Acréscimo 18.238.00
12.001 DIVISAO DA EDUCAGAQ B.am Cancal

12.365.0012.2076 Marutencdo da Educagdo Basica
]ISOIIGOOHV'ENCI\IEN'DOSEVANTAGENSFERS PESSOAL CIVIL
3861 01040 do FUNDEB - S0 da Unifo - VAAR

b3 SECR.E_TAHADEEJUQAW Acréscimo 13.073,00
12.001 DIVISAO DA EDUCACAQ BASICA Cancel
12.365.0012.2076 Marutengdo da Educago Basica - Infantil
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONALS

12.001 DIVISAOQ DAEDUCAC BASICA Cancel.
12.365.0012.2076 Marutencio da Educagio Basica - Infansil
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS
ELA b 01040 ias do FUNDEE - Cs

12 SECRETARIA DEEDUGACAD Acréscimo 523400
12001 DIVISAO DAEDUCACAOBASICA.  Camcel
12.365.0012.2076 Maruiens3o da Educac 3o Bsica - Infantil
3.1.91.13.00.00 CONTRIBUI;OES PATRONAIS

o da Unido - VAAR

14.001 DIVISAO DE AGRICULTURA
20.606.0017.2085 Gestio e Manutencdo da Atividades da Dlvmd.EAgnEﬂlm

14 SEC. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE Amsc\m 372100
002 DIVISAQ DE MEIO AMBIENTE ancel.
18541 ODIRW?GEmeMmdesAnvdadzsﬂaDmsthmﬁmbm
319011 0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

04.122.0002 2005 Gestio de Pessoal da Divisio de Projetos & Convénios
3.1.90.11 00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
120 00000 Recurses Ordinarios (Livres)

(€ SEC. DE FINANCAS E CONTABILIDADE ~ Amilagio  36.000.00
08.001 DIVISAQ DE CONTABILIDADE
04.122.0002.2017 Gestéo de Pessoal da Divisio de Contabilidade
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
00000 Recursos Ordindrios (Livres)

26.782.0004.2020 Marutengdo e conservag o da Froia Mumicipal 3130|1noonvmmre:ﬂm5vmuﬁmms PESSOAL CIVIL 3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONATS 3880 00101 Fundeb 70 %
SBSUSUQOOGOUTR.OGKE?.VI;OSDETER.CEIRDS PESSOA JURIDICA 3510 00103 5% sobre Transferéncias Constitacionais FUNDEB
10s0 30000 Rerursos Orinaries (Livees) 2180 01051 Transferéncias provenientes do Govemo Federal
o B, e et . JR— c
12 TARIA DEEDUGAGAD Acréiscimo 193200 14 SEC. OE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE ~ Acrésc. 3107000 I O Superivit Financeira, exercicio antetior, no valor de RS 156.778.75 (Cento & cinquenta e seis 11 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCTAL Amiacio  713.00
IEMIDNHSAODAEDUCACAUBASIEA Cancel 14001DI‘HSAODEMJEULTLI'RA Cancel ‘ol sefecentos @ setenta @ oito reals @ sefenta @ CINCO Centavos) 11.006 DIVISAQ DE GESTAO E INFRAEST. EM ASSIST. SOCIAL
12.365.0012.2076 M: ia Educagio Basica - Infansi 20.606.0017.2092 M de Estradas Rurais II- O Cancelamento das sepuintes dotagdes do emercicio cormnte no valor de RS 591.802.00
autencio cag; 08.122.0011.2071 Manutencio das Atividades Administrativas em Assisténcia Social
3.1.60.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS i usonmonoumosmm;osu:mmm PESSOA JURIDICA (Quinhentos e poventa e um mil oitocentos e dois reais): 3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVI; 0S DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
3900 00103 5% sobre Transferéncias Constitacionais FUNDED 3050 00000 Recurses Ordinrios (Livres) 07 SECRETARIA DE ADMINISTRACAD Amilagin 730,00 3230 00000 Recursos Ordindrios (Livres)
12 SECRETARIA DEEDUCAGAO Acréscimo 1.023,00 14 SEC. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE Aasdmn 916.00 07.001 DIVISAC DE ENGENHARIA. PROJETOS E CONVENIOS 12 SECRETARIA DE EDUCACAD Amlaio 1.005.00

12.001 DIVISAQ DA EDUA AQ BASICA
12 361 0013 2075 Manuteng3o da Educag3e Bisica - Ensino Fundamental
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS
500 00102 Fundeb 30%:

12 SECRETARIA DE EDUGACAD Anulacio 13356.00
12.001 DIVISAO DA EDU!

AQ BASICA
12.351.0013 2075 Manutenc3o da Educag 3o Basica - Ensino Fundamental

33.00.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
“ransferéncias

3960 00104 Demais Impostos Vinculados 4 Educagdo Basica 5100 Recurses Ordinarios (Lives) 08 SEC. DE FINANCAS E CONTABILIDADE  Amilagio  55.702.00 3590 00103 5% sobre Ty Comstimcionais FUNDEB
12 SECRETARIA DEEDUCACAQ Acréscimo 3.628,00 15 SEC. DA INDUSTRIA, COM. E TRABALHO Aaw_nm 21.278.00 08 092 RESERVA DE commsm 12 SECRETARIA DE EDUCAGAD Amulacio 17.618,00
12.001 DIVISAO DA EDUCACAD BASICA Cancel. 15.002 DIVISAO DE COMERCIO 99.600.0023 0024 Reserva de Contin, 12,001 DIVISAO DA EDUCACAO BASICA
12:365.0012 2076 Manmeng3o da Educag o Bisica - Infanil 23.691.0019.2101 Gestio & Manureng 3o msAnvm;ﬂam;mmCmm 29.99.99.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 12.361.0013 2075 Manutenglo da Educac3 Bisica - Ensino Fundamental
3.191.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 820 99 Resenvas de Contingéncias 33.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO o
3061 o Encizs do EB - Ci 3o da Unifio - VAAR 5330 Recursos Ordinrios (Livres) 09 SEC. DE TRANSP. INFRAEST. E SERV. UR. G0 50.000.00 3600 00104 Demais Impostos Vinculades alm-m Bisica
i 15 SEC. QA INDUSTRJA. COM E TRABAIHO  Acréscimo  1.606.00 09.002 DIVISAQ DE INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS 12 SECRETARIA DE EDUCACAQ Amilagio 61.420.00
e Rl 1o SRtk SO S = v e polETR S e

121220014 2030 Manmengio do 23.691.0019.2101 Gestio e Manmeng 3o das Arividades da divisio de Comércio 4.4.00.51 00.00 OBRAS E]:NSTA.L.H.COB 12.361.0013 2075 Manutengio da Educag 3 Bisica - Ensino Fundamental

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS EVANTAGENS FINAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.15.00.00 CONTRIBUICOES PATRONATS 1280 00000 Recursos Ordinarios (Livres) 33.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
4300 00103 5% sobre Trasferéncias Constifacionais FUNDER 5340 00000 Recurses Ordindrios (Livres) 10 SECRETARIA DE SATDE 5o 385300 3610 00107 Salirio-Educacio .
12 SECRETARIA DEEDUCACAO Acréscimo 36.486.00 16 SECRETARIA DE CULTURA ETURISMO  Arméscimo  87.403.75 10.001 DIVISAO DE ATENCAD PRIMARIA EM SAUDE L 12 SECRETARIA DE EDUCACAD Amilacio 33.140.00
12.002 DIVISAQ DE GESTAO E ASSIST A EDUCANDOS  Canrel 16.001 DIVTSAO DE CULTURA Superivit 10.301.0006.2047 Manutencio dos Serviges da Atengdo Primiria em Saide no Mumicipio 12.001 DIVISAO DA EDUCACAO BASICA.
12.122.0014.2081 Manwengio das Atividades Admimistrativas em Educagio 13.392.0015.2107 Incentivo a Eventos Culturais 33.00.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO j 12.361.0013.2075 Manutencio da Educagio Basica - Ensino Fundamental |
319011000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -BESSOAL CVIL 33.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1700 00494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Piblicos de Saide 173390390000 GUTROS SERVACOS DE TERCEROS - PESSOA JURIDICA
00103 5% sare Transferéncias Constitacionais FUNDER 50 00030 Recursos Ordinirios (Livres) 10 SECRETARIA DE SAUDE Amilagio 14.100.00 3 . )
12 SECRETARIA DE EDUCACAD Acriscimo 26600 16 SECRETARIA DE CULTURA ETURISMO  Acréscimo  47.600.00 10.003 DIVISAO DE VIGILANCIA EMSAUDE 12 SECRETARTA DE EDUCACAD Amilacio 15.000.00
umnmmnzmzsﬁ:mnsmr A EDUCANDOS  Cancal 16.001 DIVISAO DE CULTURA Superimit 10.305.0006.2050 Marutenio da Vigilincia Epidemiocl 12.001 DIVISAO DA EDUCACAO BASICA
12.122.0014 2081 Manutenc3o das Atividades Administrativas ez Educagio 13 302.0015 2107 Incentiva a Eventos Culturais $190.11.00.00 VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 12.365.0012.2076 Manutencio da Educacio Basica - Infansil
3.1.01.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVI;OS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA umn 00484 Bloco de Custeio das Agies e Servigos Piblicos de Safde 3943'13I'I3$i$mmb3w OES PATRONAIS
4700 00103 5% sobre Transferéncias Constitacionais FUNDEB 5360 00000 Recursos Ordindrios (Livres) 11 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Amilagio  1.676.00 . . .
11.001 DIVISAC DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL 12 SECRETARIA DE EDUCACAD Amulagio 4730000

12 SECRETARIA DE EDUI 3250684

cacio nsmomams?m;um;mdncmnenﬁgmmmm:anam CRAS
12,002 DIVISAO DE GESTAO E ASSIST. & mucmos Excesso

'OES PATRONAIS

12.001 DIVISAQ DA EDUCACAOQ BASICA

Art 2° - Como recurses para a abestura do presente Crédito Adicional Suplementar, ser3 wiilizado o 12,355 0012 9098 ot i Pl B ifont]

sepuinte: 1.91.13.00.00 CONTRIBUI
12.306.0014 2082 Farnecimento de Merenda 3 Educandos . 2548 0000 Recurses Ondindries (Livres; 33.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMOD
33.00.3200.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUI; A0 GRATUTTA = OEQ”‘““":"W"“W:““R‘ 38.782.54 (Tvinta e oito mil setecentos @ oitenta ¢ dois (Liwees) 3980 00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEE
4850 00150 Transferémrias de Recursos do FNDE referemtes a0 Programa Nacional de T & CINUENTR @ qUAtTD cemaves)
; . . Tkt 363 - s = -
12001 Dsem:xmzumm&?ﬂmmcmum Aulagio 120370.00 14 SEC. DE AGRICULTURA E MEID AMBIENTE  Amilagio  3.721.00 SINDICATO RURAL DE HQNDON Prefeitura Municipal de S&o Tomeé
! 1 cio —ICATO RURAL DE RONDON
12.365.0012 2076 Manutengio da Educacio Basica - Infansil 15.541.0018 S0 e A Pecorieciic peic he T F 5 sm CHTT s s et
33.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO Gestio e Manuseng 3o das Atividades da Divisde de Meio Ambiente As PRAGA PROFESSOR PEDRD FECCHIO, ME FOME / (Fit: (44) 36001280
3000 00104 Demais Impastos Vinculados i Educagio Bisica 33.90.39.00.00 OUTROS SERVE, OS DE TERCEIROS - FESSOA JURIDICA venida Bapanha, 1215 - Fans: (44} 3872-1260 onai: prefeiturassotome@gmail.com
20 5260 00000 Recurses Ordinarios (Livres) CEP B7BO0-000 - RONDON - PARANA CEP 87220-000 SAO TOME PARANA
12 meDEEUCm Amilacio 14.880,00 E-mail: singrurairorasn@homall cam

12.001 DIVISAD DA EDUCACAQ BASICA Art 3" - Ficam inchadas na Programagio Financeira e no Cronograma de Desembolso o seguinte

12.365.0012.2076 Marutengdo da Edacagio Bisica - Infansl walor como segue:
33.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO PORTARIA N A361/2035
4000 0107 Salirio-Educacio Foute: 0000 novemibre 135.003.75
Foute: 0150 novembro 3250634 . i
12 SECRETARIA DE EDUCACAD Arulacio 15.000.00 Foute: (930 novembro 1300.00 icato Aural ndon
12.002 DIVISAO DE GESTAO E ASSIST. A EDUCANDOS Fomte: 1051 novembra 14375.00 NOMTAL DE RRSILTARG DE ELETCAO
12.122.0014.2080 Macutencdo do Transperte Escolar Fonte: 1062 novembra 618570 O Prefeito do Municipio de Sao Tamé, Estado do Parna, no wso das atribuigées
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL Fonte: 1065 novembro 600000 Em eleicBo realizads ro dis 03/13/2025, este Sindicste Run o ; ; ;i
4350 00102 Fuadsb 30% e Adicionst do e Decemboia o arias 533 Parageate o da ci o 2 e Sindicste Rurst com contormidede cuin que lhe sia conferidas par Lei,
eragBes — : i a qual rigird o Sindicato no periodo de 31,/01/2026 N
12 SECRETARIA DEEDUCACAD Amulagio 1476100 ik =
12.002 DIVISAO DE GESTAO E ASSIST. A EDUCANDOS Fomse: 0000 ‘novembra 135.003,75 NOME D& CHARA: CHAPA 1 RESOLVE
12.122.0014.2080 Macutencdo do Transparte Escolar Foute: 0150 novembra 3259684 Carga s i
33.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA TURIDICA Fonte: (930 novembra 1300.00 Fresidente ORLANDO DE PAULA JUNIOR
4550 00104 Demais Impostos Vinculades 3 Educagde Bisica Fonte: 1051 sovemiro 1a7s0 10 Vice-presidents ROSIMEIRE SOUZA BASTREGH] BIASOTTG Art. 1° - Ficam concedidas ferias regulamentares afo) servidor(a) pablicofa)
12 SECRETARIA DE EDUCACAD Avulacio 3875200 : b ey Vice-prasidente IRIMAL APARECIDO BASSO municipal ROSIMEIRE DE OLIVEIRA NICHELE, ccupante do cargn clctive de
12002 DIVISAO DE GESTAO E ASSIST. A EDUCANDOS Fomte: 1085 or 0.000.00 5 o I0AQ RICARDD FRANCHINI - ' . &
12.122.0014 2081 Manmengio das Arividades Administrativas em Educagio ATt 4° - Este Decrew entard daa a & comrisio. Tesoursina ORLANDO JOSE CANALT AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, referente ao periods de trabalho

Suplentes de diretoria AMARILDO MENEGLUELLD

CASSLAND SILVESTRE PEREIRA
DEJAIR GUELFI

ANTONMIO TAKAHASHI

MARCOS PICOTTI DA CUNHA
ERIVEUTD APARECIOD MENEGHELLO Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigar na data de sua publicacdo, revogando-
DARCT CURION]

MERVILE BASTREGHT
APARECIDA DUARTE OLIVEIRA
Delegado representants ORLANDOD DE PALLA JUNIDR
Suplentes de delfegada representante | [RIMAL APARECTDD BASSO

3.1.00.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
00000 Recursos Ordinirios (Livres)

14 SEC. IJ'EA.CIR]C[J'LTU'R_AE\'EEJDAHBIE\H'E. Amilagio 91600
14.001 DIVISAQ DE AGRICUL
20@6001?M9565meummdaﬁmdahdaDlmmd£Agnmhm -
MANENTE

compreendido entre 18/11/2023 a 17/11/2024, para screm gozadas entre os

Pago Municipal “Mareel Peres Filho™ de Japurd. Estado do Parand, em 24 de novembro de 2025. o LEFOL/T008 0. 13703/ 2005,

Cormetho Fiscal

Suplentes de Consalho Fiscal
5150 00000 Recursos Ordinarios (Livres)

14 SEC. OE AGRICULTURA E MEID AMBIENTE Arulacio 2219400
14.002 DIVISAO DE MEIO AMBIENTE
12.541.0018.1095 Ampliacio/Reforma do Aterro Sanitirio
33.90.39.00.00 OUTROS SERVI;OS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

se as disposicies em contririo.

ADRIANA CRISTINA POLIZER

5170 000D Recursos Ordinirsos (Livres) Prefeita Municipal 2 comtar da deta ca prasents publicacso fics shertn o praze de 15 (guinae) dias para ng: mq::::'::-rmm ARICINI DA SILVA, ADS 02 DIAS DO MES DE
14 SEC. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE Amuligio  2.776,00 :
14.002 DIVISAO DE MEIQ AMBENTE
12.541.0018.2097 Gestio e Manusenc3o das Atividades da Diwisio de Meio Ambiente TR 0 o b s v, -
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
5230 00000 Recursos Ordinarios (Livres) ] — S Gy

- — g
. Mriando do Pauls iniar
Presidente do Sindicata Rural de Rondon

JOAD PAULO TRAVASSOS RADDI
PREFEITO MUNICIPAL
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DISPOE SOBRE A CRIAGAO Do
OO’NSELBO MUNICIPAL DE ESPORTE E

(CMEL). DO  SISTEMA
Hu'mcmm. DE ESPORTE E LAZER
(SMELST), ASSIM COMO DA CRIACAO
DO FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER (FMELST) DE TOME,

PARANA
OFPREFEITO DO MUNICIPIO DE 540 TOME. ESTADO DO PARANA. NO US0 DAS
ATRIBUI;OES DO CARGO, FAZ SABER QUE A CAMARA

MUNICIPAL DE SAO
TOME, APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A LEL

CAPITULOI
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE DE S40 TOME
Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Esparte e Lazer de 530 Tomeé.

Art. * O Conselbo Muicipal de Espone e Lazer (CMEL) & um érgdo colegiado consultive e
fiscalizador. vinculado 3 Secretaria Municipal de Educagie. Culmr e Espore. que integra o
Sistema Municipal de Esporte de S30 Tomé.

Art. 3* O Conselho Municipal de Esporte  Lazes, tem por fimlidade ausiliar na crganizagdo
do esparts e das atividades de lazer na consolidagio de polificas péblicas e na melharia do
padrio de organizo agho, gestio, qualidade e transparéncia do esporte nmumicipal.

Art 4° 0 CMEL tem a sepuinte estrutura:

L Plenirio

I MesaDiretona

NL  Secretaria Executiva

Art. 5* Ao Conselho Municipal de Esparte e Lazer compese:

L Coopemar com o Conselho Estadual de Esparte e com os érgies federais e estaduais
incumbidas da execugdo das Politicas de Esporte e Lazer,

. Ammmemmnvummdommmﬁmmzmzdz
atividades fisicas e de lazer, ohjetivando a satide e o bem estar do cidadio, observando
© cumprimento dos principios e pomas legais;

NL  Fomecer. quande selicitados. auxilio e informacfes ac Poder Pablico & 3 comunidade,
qUADSD 3 PrOgTAmas & projetos que wisem a melboria da pratica de atividades fisicas e
do esporte no Municipio;

IV. Opimr, quando comsultado, sobre a forma de comcessio de auxilios e recurses

financeires s entidades e associagdes que fazem parte do Sistema Municipal de Esporte

de S30 Toms.

Zelar pela memiria do esporie;

Contribuir para a formmlagio da pelitica de intepragdo entre o esporte, a sands, a

educagio, a defesa social e o twismo visado potencializar beneficios sociis gerados

pela pratica de atividade fizica e esportiva.

VI  Acompanhar, a partir de anilises orgamentarias, entre outras que se fapam necessarias,
a gestio de recursos piblicos voltados pam a prifica de atvidades fisicas e de espore,
bem como avaliar os ganhos sociais obtidos;

VIIl. Eealirar o esforgos Decessimios a0 esclarecimento de diwidas quamo 3 cometa
utilizag 30, por parte das entidades bensficisrias, de recursos péblicos valtados para a
pritica de atividsdes fisicas e de espare; &

X Elaborar e aprovar, em reunidio plenaria. o Regimento Interno do Consalho.

X Orientar para o cumprimento das Leis Federal e Estadual do Esporte, cumprindo com
@5 Criténos por elas estabelecido & para o bom uso dos recursos do Fundo do Esporte.

Art 6 O Rezimento Interno do Conselho Municipal de Esporte dispora sobre a compeséncia
o Plendrio, da Mesa Diretora e da Secretaria Execuriva.

g=

Art 7" O Conselho Municipal de Esporte e Lazerserd composte por 16 (dezesseis) membros,
sendor 08 tirlares e 08 suplentes. Compde-se dos seguintes membros:

L  Oiw B da 3o mumicipal, sendo 04 titalares & 04
suplentes.

I Oito representantes nio governamental da Sociedads Civil, sendo 04 timulares e 04
suplentes.

§ 1° s orgies e entdades de que tratam os incises T a I indicardo sens representantes a
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esporte, para posterior designagdo do Prefeito
Mumicipal.

§2° As fungles do membro do Conselho Mumicipal de Esporte & Lazer e de membro de suss
comissdes lico relevante, ndo thes cabendo qualquer remuneracdo.

§3* Representante do poder piblico ou de entidade da socisdade civil poderd ser substiniido a
gaalquer tempo por nova indicacio do representado.

B0z r!pusem.mlzs do Comselho Mumicipal rleEspml! e Lazer seguirdo a sistemitica dz

verticalizagio, 2 exemplo do Conselho Estadual do Esparte.
Art 8 A Mesa Diretoria do Conselho sera eleita por meio de votag 3o secreta.

Art. 9 O mandato dos membros do Conselbe Municipal de Esporte e Lazer serd de 2 anos,
permitida uma recondugie de mandato.

Pardgrafo @mico. O membro do Conselbo que deixar de comparecer, sem justificativa, a 3
sessfes comsecutivas ou 3 metade das sessdes plendrias realizadas no periodo de um ane,
perderd o seu mandato.

Art. 10 O Conselho Municipal de Esperte @ Lazer ird se a cada 6 meses, & extraordinariamente,
per convecagio da Mesa Diretora ou da maioria dos conselheitos.

Paragrafo anico. As sessdes do Conselho serio instaladas com a presenca minima de 50% =
1 conslheiros.

Art. 11 Das sessfes do Conselho serfio lwradas 35 ams, assinadas pelos presentes e pelo

Art. 12 0 Conselho p ifuir Comissd por. 0o minimo, um ds
e por profissionais de motério saber ou representantes de érg3os e entidades dirstamente
relacionadas com o tema.

Pardgrafo imico. Cabe 3 Presidéncia do Conselho estabelscer a composigio das comissdes,
‘bem como. convidar profissionais ou argles e entidades a indicarem seus representantes.

Art 13 A presidéncia do Conselho serd exercida pelo Secretiriofa) Municipal de Esporte,
Cultura, Lazer & Fuventude.

Art. 14 A Secretaria Executiva serd exsrcida por servidor da Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura & Esporte, especialmente designado para tal fingo.

Art. 15 No prazo de noventa dias contades da data da publicagdo deste Decreto, o Conselho
aproward o s r2gimento inferno.

Art 16Paraa g do de suas
federais, estaduais e mumicipais.

o Conselho articul

Art 17 As despesas de funcionamento do Conselho Mimicipal de Esperte & Lazer comerdo &
conta do orgamento da Secretaria Municipal de Educagio. Cultura e Esporte, mediants a
provagio desse Secretirio Municipal |

CAFITULO I
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ESPORTE DE SA0 TOME

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art 18 Fica criado o Sistema Municipal de Esports e Lazer de 530 Tome (S:MZELST)
organizado sob a forma de sistema publice desc i participative, pods
exacutive numacipal e a sociedade covil.

Parigrafo imico. O Sistema Municipal de Esporte & Lazer de S50 Tomé, instrumento que rege
a argamizacio das politicas piblicas de esparte e lazer, constitsise em um confumto de
principios, objetives e diretrizes que defilem o modelp de esrunma, organizacio e
fimcionamerto do esporte & do lazer, 2 fim de promover e fomentar a prafica formal e ndo
formal do esperte, & a cultur esportiva & de lazer no Municipio de S3o Toms.

Art 19 As diretrizes do SMELST tés lazer come expressio do direito individual
e coletive, assezurados pelos artizos 217 & & da Constitiicio Federal, que definem.
Tespectivamente, o fomento & praficas esportivas formais e nio-formais como dever do estado
e direito de cada um, e o lazer como direito social paranfinde a tedos os mmmicipes a
premogativa de exsToerem priticas esportivas formais e nio-formais, e na Lei N° 14.597, de 14
de Junhe de 2023, conhecida comeo Lei Geral do Esporte.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 20 O esparte e o lazer, como direito individual, coletive e social e dewer do Estado serdo

fomentados pelas politicas piblicas do mmmicipio, em consondncia com as de dmbito nacional

e estadual & em principios. em especial:

L Universalizasgio do acesso aos bens e servigos poblicos do esporte @ lazer, sems
PrOEramas e projetos, com atenc3o 3 promogie da inchisdo social e acessibilidade;

II.  Eguidade nas agdes propostas para a redugdo das desipualdades sociais e o combate de
todas as formas de injusticas, exclusdes e vulnerabilidades sociais;

NL  Diversidade das praticas espertivas com liberdade de expressio de cada um, respeitando
as diferencas de género, raga/cor, emia, gerago, pessoa com deficiéncia, entre outras;

IV. Democratizacio da gestio, com paricipacio e controle social exercidos pela sociedade
il

. Dzmmﬁymmmmemmsmm&mmh
intersetorial & pachuada;

VI.  Ampliagdo e diversificac3o dos recursos materiais & humanes, para o dessnvolvimento
pleno do cidadio;

VIL Autonomia das entidades de administraco e pritica espertiva, com o incentive 3
paticipagio dos envolvidos nas tomadas de decisho que Ihes ssjam pertinentes;

VIIL  Imreragio na execugdo das politicas, programas, projetos e agbes desenwolvidos pelos

entes pablicos e inicistiva privada;
K T Encia & &tica no ¢ das informagdes.
TiTULO I
DAS FINALIDADES

Art. 21 O SMELST tem por finalidades dotar o municipio de insmumentos amticulados,
democriticos eficientes e eficazes para garantir o acesso is priticas esporivas e de lazer,
conmribuindo com o processe de formagdo e desenvolvimenio humaro e ma melhoria da
qualidade de vida da populagio.

TITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 22 S0 objetives do SMELST:

L (Garantir a consalidagio dos principios e diretrizes previstos na presente lei;

I Ampliar o acesso 20 esporte e lazer pam a populagie com a oferta de servigos,
programas e projetos das polificas piblicas que promovam o desenvolvimento da
cultura espertiva e do lazer do mumicipio;

NL  Amicular as agdes de gestio do poder péblico com a sociedade civil, a partir das
Conferéncias Municipais de Esporte & Lazer e do Plano Decenal Municipal de Esporte
e Lazer, gurantidos em dispositivos legais préprios, que os assegwrem de forma
continuada;

. Gmmramphnla;memplmla;mdemswnmmdzmmnmmml

ia entre as agdes do poder pablico e da

maiaﬂeuvﬂ.mfmmﬂnﬁpnﬂ!elm!mmmﬂpm

V. Fomentar peliticas piblicas que wisem 2 inclusio secial o atendimento 205 powos.
commmidades tradicionais e as pessoas com deficiincias;

VI. Gumniir a equidade de ginero oo acesso e fowento as peliticas piblicas de esporie &
lazer,

VIl  Ofertar i q arios 3 i o de que
almmapnmﬂammm e demandas, aac

VIII. Tncentivar e promover a formagio complementar de recursos humanos inseridos no
Sistema, em parceria com instituigdes formaderas;

X  Garantir a descentralizaco e articulacdo da politica esportiva e de lazer 3 populacdo de
S30 Tomé com atencio as caracteristicas e vocagdes dos locais, baimros e distritos, em
Suas dreas urbanas e ruais:

X Fomenmara promog3o, difusio. circulacio de conhecimento e acesso a0s bens imateriais
do esporte;

XL Garamtir recursos fnanceiros para Mvestimentos D0S PrOETAINAS, PROjetos e agdes
vinculadas ac esporte & lazer no mumicipio;

XNl  Estimular a cadeia produtiva e visibilidade piblica, viabilizado por eventos esportivos
& de lazer que propercionem o crescimento da atividade econdmica mumicipal

TITULOV
DA ESTRUTURA

Art 23 Integram o SMELST:

L Coordenagdo: Orgdo gestor do espars e lazer préprio ou vinculado a ouma drea de
gestio, que esteja vinculado a0 podar executive cumicipal:

I Instincias de amiculagio e fiscalizagdo: Conselho Municipal de Esporie e Lazer &
Conferéncia Municipal de Esparte e Lazer:

Il  Instrumentos de gestio: Plano Mumicipal de Esporte e Lazer, Cadasto Municipal de
Esparte & Lazer; Politica de Financiamento Municipal de Esporte & Lazer.

. Usuarios: Todas as pessoas, entidades e institigdes que tiversm o esporte e o lazer

come atividade central & que estiverem inseridos no Sistema Municipal de Esparte &
Lazer para dele nsafruir.

Art 24 A coordenacio do SMELST sera realizada por arglo gestor especifico de esporte e
lamvm:\xhﬂna admlmsm;nopubhca_ ml!gnnl!da stml\nwgammmaldnpndzr

Eestor estunma pama a implementagio e gesido da politica mmicipal de esporie e lazer.
Parigrafo @mico. Cabe a0 poder piblico mmumicipal garansr espago e condigdes para os
‘profissionais do segmento de esports e lhzer anuarem come agente social de esparte e lazer.

Art. 25 Compese ao crgdo gestor mumicipal avel pelas agi D lazer:

L Inwestir prioritariamente em agdes para o desenvolvimento do esparts educacional e da
formagdo esportiva, bem como no esporie de panicipagio e do esparie pam toda a vida;

IL Incentivar a pratica do lazer, priorizando agdes do conteddo fisico-esportiva;

NL  Apoiar o esporte de rendimento no municipio, por meio da mamitencio dos centros de
treinamentos espartives, vinculados a0 poder mumicipal, favorecendo a especializacio
esportiva oo processo inicial de exceléncia esportiva;

IV.  Apoiar afletas e equipes, representantes do municipio de S0 Tomé, em competigies
esportivas;

. Democratizar o acesso da populacdo aos bens piblicos, propramas e projetos que
promovam = fomentem as praticas de esparte e lazer;

VI  Oferecer espagos pa com  populagio para
as diversas dimensdes esportivas e de lazer;

VII. Fomentar e promover a capacitagio, o aperfeic avalorizag 3o dos
do sagmento de esparee & lazer;

VIIIl. Incentivar pesquisas cientificas que contribuam para o dessnvolvimento do esparte e do
lazer;

K Amicular agdes s iais para o esp lager;

Gamantir o pleno desenvolvimento do Comselho Mimicipal de Esporte e Lazer e
encaminhar as deliberagfes aprovadas em plendrio;

Coordenar a execugdo do Plano Municipal de Esporte & Lazer;

Coerdenar a realizacio da Conferéncia Municipal de Esporte e Lazer, juntamente com
o Conselho Municipal de Ezporte & Lazzer;

XNl Gerir a Politica de Financiamento do Esports e Lazer e administrar o Fundo Municipal
de Esporte e Lazer,

XIV. Organizar, estruturar @ manter o fimcionamento do Cadastro Miumicipal de Esporte e
Lazer,

4]

B

51" A formacio esportiva oferece agBes planejadas, inclusivas e hidicas para criangas e
adolescentes. voltadas infegral. desde as pri wimagfes, per meso
de saberes esportives que valorizem, crifiguem e produzam culra esperiva de forma
ausinoma & participativa,

§2* Esporte para toda a vida caracteriza-se pela vivéncia do esparte a partir do conhecimento
emamemmmammﬂmﬂmémmmﬁ
i fator d humano. cial, s lidade de vida. a partir
da pratica do esporte de lazer & da atividade fisica.

&'Aspmmzspm&mzdomdamﬂmmmnmmmma

B0 das capacidades e habilidades, em modalidades
esporiivas especificas, buscando uma melhor adaptacio e conselidagio do potencial espertive
dos atletas em formago.

Capitulo TIT
Do Fundo Municipal de Esparte de Sio Tomé

Art 26 Fica criado o Fundo Municipal de Esporte de S30 Tomé- FMELST. instrumento de
captagdo. gestdo e aplicacdo dos recurses a serem wilizades com o objetive de dar apoio
financeiro a programas e projetos voltados 2o esporte e a0 lazer de 3o Tomé.

Art 27" O FMELST tem por finalidade apoiar e subsidiar financsiramente o5 prajetos desds
gae integre o Sistema Municipal do Esporte e Lazer de Sio Tomeé

Art 28 A SMELST serd a gestora do FMELST, sob fiscalizagio do Conselho Mumicipal de
Esporie e Lazer.

Art. 2 Constitaem receitas do FMELST:
L mmmmpmpmmzmmmmmmwsmmu

Dizetrizes Org; aria Anual, alinhades com o Plano Decenal do
Esp«melaz:rszaon.

. mupsmﬁn:aznmmwbhmmmwmmmmmw
ncias Fundo a Fundo, do Estado ou da Unifo, suas autanquias e
ﬂmdn{,ues.nnslmmmdnlumgmz.

L  créditos especisis on suplementares a ele destinados:

IV.  retome e resuliados de suas aplicages.
V.  mulias, comegdo monetinia e juros, em decomincia de suas operagies,

VI. preco piblico recolhido pela utilizagio das umidades administradas diretamente pela

SMELST:

VL isinirios de emprést dos par 2 o empresas de administrag
indirsta do Municipio:

VIIL  todes os recursos d 30 resuliante da do de uso dos

espagos espartivos municipais, a tinalo onerose;
X, a5 multas aplicadas por danos causados a0s priprios equipamentos da SMELST:

X ospatrocinios recolhidos;

o5 provenientes de acordes, confratos, consOrcios, CONVENiOs @ 0UM0S iNsTUMentos

legais;
XL il 30 de inscrighes e ingressos D
elon chancelades pelo Poder Piblice;
XNl inscricies para participacis nos eventos esportivos @ de lazer presentes no calendirio

mumicipal;

XIV. o produto da arrecadacio resultante do alugusl de espagos destinades 3 publicidade
comercial em espagos proprics municipais administrados pela SMELST,

XV. valores provenientes da develuglo de recursos relativos a projetos que apresentem
saldes remanescentes e projetos nde iniciades ou interrompides, com ou sem justa

cansa, ressalvados 05 casos em que haja vedagdo legal para vinculacio de receita para
funda:

i

valores provenientes de mecanismes de incentivos fiscais, em nivel nacional, estadual
& mumicipal, estabelecidos por leis especificas;

XEVIL recursos orinndos de repassss de loterias ou captagdo de apostas, conforme a Lai N°
13.756, de 12 de dezembro de 2018;

E

receitas provenientes das Leis Federais n° 9.615, de 24 de margo de 1998. e 13.736, de
12 de dezembro de 2018, em percentual munca inferior a 10% (dez por cento) do valor
recebido no més de referéncia;

KIX. recursos de Emendas Parlamentares, nmmicipais, estaduaiz ou Federais;
XX ot Parama
EXL  quaisquer owtros recurses destinados especificamente a0 Fumdo.

§1* As receitas descritas neste artigo serdo depositadas em coota especifica do Fundo, mantida
em institnigdo financeira oficial. instalada no Municipie.

§2* Os recursos do finde poderdo ser aplicades no mercado de capitais, ssndo necessario A
do Conselho comprovando o debate realizado, quando nio estiverem sendo utilizadas ma
consecugio de suas finalidades, objetivando o aumento de suas receitas, cujos resultados serdio
revertidos a ele.

mﬂ’Ommmmmhmegmoanmummmmmhmmm
da SMELST, em obediéncia ao principio da unidade e universalidade.
B0 a ilis a 0 do FMELST ob: 0, ma sua elakw B
& exacuCHo. 05 padries e narmas estabelecidos na lagislag3o pertinente

52 0s agios, financeinos e paii is relativos ao FMELST serdo
registrados pela Contabilidade Gezal do Municipio de Sdo Tomé de forma centralizada,
jantamente com as demais ewecusbes eramentirias do Municipio, vnds se regisuar fodes os
atas e fatos a ele pertinentes, de modo que se possa elabarar o respective balango financeio 20
final de cada ewercicio financeiro, podende ser emitido balage de periode infermediario paa
atender pecessidade especifica da SMELST.

§1'D§1mmmmﬂ‘mmmdmmammmmmumzmnmum
de sums a ser aberta em instimigSo financeir
nsnmpeusmm Municipal de Plansjamento, Finangas e Orgamento - SMF.

§4° Os saldos positivos das fontes de recursos vinculadas ao FMELST, aparados em balango
anaal a0 fival de cada exercicio, serdo transfiridos pam o exercicio sepuinte, a crédite das
‘mesmas fomtes.

§ 5* Os dados necessirios par elaborag 3o das demonstragies fimanceiras, previstas nos §§ 2°e

4° deste artizo, deverda, obr estar no Sistema de
Gestio Pighlica - SGP, ou seu substituto, & nos dSmais sitemas astrutrantss da administracio
piblica, prezando-se pela qualidade e fidedipnidade das informagses, bem como atendsr aos.
‘Tequisitos do Decreto Mumicipal 1° 958, de 4 de mato de 2021, & ap Decreto Federal n° 10.540,
de 5 de novembro de 2020, que trata do Sisterma Unico & Infezrado de Exscugio Orgamentiria,
Adminismagio Financeira e Commole - SIAFIC.

Art 31 A gestio administrativa dos recursos do FMELST cabera 3 SMELST. a qual ter3 como
amribuiges:
L administrar @ FMELST e estabelecer as diremrizes para aplicacio dos recurses em

comjunte com o Conselho Municipal de Esporte @ Lazer: com o Plano Plurianual: com a
Lei de Direwrizes Or;amentirias; & com a Led Orgamentiria Ammal de 530 Toms:

I submeter 3 apreciagic do Conselho Municipal de Esporte e Lazer o relatério de gestio
amual & a prestagdo de contas amml do FMELST:

NI, menter o5 confroles necessimios 4 ewecugdo orjamentaria do FMELST referentss a
liquidagio & & 0 Tecebimento de receiras:

IV. tomar conhecimenso e cumprir as obrigagdes definidas em convénios, ajustes, acordos,
contrates e outros instrumentos lagais firmados pelo Municipio & que digam respeito a0
FMELST.

V.  apresentar, amualmente, a0 Conselli Muicipal de Esparte = Lazer 2 anilise  avaliagio

da situagio econdmico-financeira do FMELST.

V1. elaborar em comjunto com o Censelho Muicipal de Esparte ¢ Lazer o regulamento do
FMELST, o qual serd publicado através de Decreto do Prefiito Musicipal de Sio Tomé:

VIL encamichar, semestralmente, 20 Conselbo Musicipal do Esparte relatévio de execugio
das atividades.

Art. 32 A gestio operacional = financeim dos recursos do FMELST serd da responsabilidade

dos gestares vinculados 3 SMELST e sua operag 3o serd realizada pela Secretaria Musicipal da

Fazenda, revertendo 20 praprio Fundo seas rendimentos.

Art. 33 0 FMELST sera fiscalizade pelo Conselho Municipal do Esperte e Lazer, devendo seus
recurses serem aplicados prisritariamente em:

L  progama: = projetos definidos no Plano Decenal de Esporte = Lazer,

Il  progamas de formacio e iciaho espartiva e paradespertiva, desenvelvidos pelo
Municipie ou entidades sem fmlidades lucativas com amagio no Musicipio de S3o
Tomé;

HL programas de incentive a0 esports para a vida foda e reabilitagio, assim come pam o
paradesporta;
IV. programas veliados a exceléncia espartiva & paadesportiva, em especial 20 incentive
individual de atlewas e o fortalecimento das equipes Sio Tomeé paticipantes d lims
e, aaciomet o idereaciameie
V. programas de qualificagio profissional de servidores piblices e membros da sociedade
civil com afuacio no esparte em suzs diversas manifestagdes;

V1. outras despesas sugesidas pelo Conselbo Municipal do Esporte e Lazer, ¢ aprovadas pela
SMELST.

Art 34 A exacugio dos projetos fomentados pelo FMELST serd fiscalizada pelo Consslho
Mhmicipal de Esparte e Lazer, que podera sugerir as alteragdes pertinenses, bem comao indicar
outras iniciativas que devam ser fomentadas pale Fumdo, primando pelo processo de
Chamamento Piblico & aprovadas pela SMELST.

Art. 35 Pam © primeiro ano de exercicio fnancei, a SMELST poderd destinar recurses
Priprios para a caiagdo do FMELST, afé gue baja seu resular planejamento, com créditos
orgamentivios prévios, podende-se efetuar a créditos adicionai

especiais, na forma da legislag 3o, para a realizagdo de suas despesas, seguindo o Plano Decenal
do Esporte & Lazer de S3o Tome.

AnSENmpndummﬁnmmﬂnspﬂo}mSTpmjsnsmmpammmmn Sistema
Miumicipal de Esporte de 530 Tomé.

Art 37 As dispesiges pertinentes a0 FMELST, nio enfocadas nesta Lei, serdo repulamentadas
por decreso do Poder Executivo, ouvido o Conzelho Municipal do Esporte e Lazer.

Art 38 O FMELST terd vigéncia ilimitada. sendo avaliada pela SMELST, no minimo a cada 4
(quatra) anes. a conveniéncia da mamitengio de recurses no finde.

Parigrafo amico. Havendo extingio do FMELST s ativos e passives serdo incerperados a
SMELST.

Art 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

PACO MUNICIFAL “ANTONIO ARICINI DA SILVA™ DE 540 TOME, ESTADO DO
PARANA A0S 03 (TRES) DIAS DO MES DE DEZEMERO DE 2025

JOA0 PAULO TRAVASSOS RADDI
FREFEITO MUNICIPAL

CHNPJ 75 381 178/0001-29
PRACA PROFESSOR PEDRO FECCHIO, 298 — FONE | FAX: (D0084) 3607-1280

@ Prefeitura Municipal de Sao Tomé

emai: prefeitursssctomegigmall.com
CEP 87220-000 - SAD TOME - PARANA

LEIN" 383/ 2025

REORGANIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAD TOME. ALTERA A
LEI MUNICIPAL N°. 1042016 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE S0 TOME, ESTADO DO PARANA NO USO DAS
ATRIBUKCOES DO CARGO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SAO
TOME. APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEL

Art 1° Insere na Almea “a” do inciso VIdo Art 8% da Lei 1042016 o item 3 1. com a seguinte

],I,Dii:isind.ECadmeR_gismdszmms—m

Art. 2° Altena alinea “d” do inciso VI do Art. 8 da Lei 1042016, passando a vigorar com a
sezuinte redagdo: )

d) Secretaria Municipal de Assistéacia Social - SEMAS

1. Departamento de Acfo Social - DEPAS

1.2 Divisio de Atendimeno Psicossocial da Familia, Crianca e do Adolescente - DIAPS

1.3 Divisio dos Direitos da Mulher - DDM

13.1. Segio de cadastro & azendamento na divisdo dos Direitos da Mialher - SECADIM

Art 3° A alinea “&” do inciso VI do Art 8% da Lei 1042016 passa a vigorar com a seguinte
redacio:

E)Sa:mln\dnmupild!Edm —SEDUC

14 Divisio de Educagio de Jowens e Adultes — DIE]
1.5 Divisio de Merenda Escolar - DIEME

Art 4 - Insere 2 alinea " no inciso VI do Art. 5° da Lei 104/2016, com a seguinte redagio:
&) Secretaria Mumicipal de Cultura, Esporte & Turismo — SECET

1. Departamento de Cultua - DECULT

1 Departamento de Espartes — DEESP

21 Divisio de Esparte Amador, Lazer e Recreagio - DIEM

22 Segio de Apendamento do Esparts - SEAE

3. Departamento de Turismo - DETUR

Art 5 Insere 2 alinea “h™ no inciso VI do Art. 8° da Lei 1042016, com a segninte redagdo:
b} Secretaria Municipal de Agriculrura, Pecudria, Meio Ambiente e do Bem Estar Animal —
SEMAGRIB

1. Departamento de Agricultura - DEAP

1.1. Diiwisdo de Pecudria - DIP

12, Segdo de Apendamento da Agriculiura e Pecudria -SAAP

1 Departamento de Meio Ambients - DEMA

3. Depantamento do Bem Estar Animal - DEBEA

Art 6 Insere ma Alinea “i” do inciso VI do At 8° da Lei 1042016 o item 1.1 e 3.0 com a
seguinte B0

1.1 Divisdo de Manutencio de Prédios Pablicos - DIMPREP

3.0. Departamento de Conservagio de Vias Pablicas - DECOV

Art 7° Em toda a Lei 104/2016, onde constar Secretaria Minicipal de Educacio, Cultura e

Esporte, passa a constar Secretaria Mimicipal de Educacio.

Art 8°Em toda a Lei 1042016, onde constar Secretaria Municipal de Turisme, Agriculfura,
‘Pecisdria e Meio Ambients, passar vigarar, Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Meio
Ambiente & do Bem Estar Animal.

Art 9° - As Secretirias prevista nesta Led, serfio remmmenadas conforme previsto no artizo 10
da Lein®. 104/2016.

Art. 10 - Os Vencimentos dos carges pertencentss a esta Lei, serfio conforme previsto na Lei
o°. 10472016

Art 11 - As competéncias e atribuicdes das Secretarias, dos Departamentos e dos cargos
criados atrawés desta Led, que nio constam na Lei n°. 104/2016, serdo baixadas por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal

Art 12 -0 ANEXO IV - ORGANOGRAMA. da Lei n® 1042016, passa a vigorar conforme
anexo I desta Lei.

Art 13 - Esta Lei Entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogande-se as disposigdes em
contririo.

PACO MUNICIPAL “ANTONIO ARICINI DA SILVA” DE S40 TOME, ESTADO DO
PARANA A0S 03 (TRES) DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2025,

J040 PAULO TRAVASSOS RADDI
FREFEITO MUNICIFAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 TOME
ERRATA AVISO DE LICITACAQ
EDITALDE PREGAO ELETRONICO N* 63,2025

jPrefeitura Municipal de S3o Tomé

Prefeitura Municipal de Sdo Tomé

CHFJ ?s:an?ﬂmm
PRACA PROFESSOR PEDRD FECCHID, 248 - FONE / FAX: (44) 36507-1280

eomad: prﬂzutum@gmml cam
CEF 87220-000 sEo TOME PARANA

O Municipio de S3o Tomsé torna pablice que fard realizar, 3 08:30 boras do Dia -
15 de dezembro do ano de 2023, na Praga Professor Pedro Fecchio n® 248 Em 53o
Tome, Parana, Bramil, PREGAQ na forma eletrmca com criteno de

MENOR PRECO FOR LOTE pos termos da Led n° 14.133, de 1° de abnl de
2021, da Instrugio Narmativa SEGES/ME r° 73/2022, das Leis Complementares
o L3\"06, 14772014 e 155/201 enjo objeto & CONTRATAC. AODE EMPRESA
ESPECTALIZADA EM ILUMINACAO E ORNAMENTACAO
NATALINA. Valor estimade para a licitacio: ES 120.000,00 {cento & vinte
mil reais). Edlhle;etﬁmpedlvmmoda]ns,a&mdmemm podera sex

el pr!':lturu.nﬂborr!@gmmlmm
cep 87220.000 SAD TOME PARANA

@ Prefeitura Municipal de Sdo Tomé
g CNP) 75381 T/0001-29

PRACA PROFESSOR PEDRD FECCHIO, 248 = FOME / FAX: (44) 35071280
EXTRATO DO CONTRATO N¢ 184/2025
PROCESSO LICITATORIO N® 115/2025
PROCESSO DISPENSA N® 27/2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO TOME
CONTRATADO: DECIO BIDOIA CASTRO - RELOJOARIA
OBJETO: Aquisicio de 1200 brinquedos de natal Bolha Show com aproximadamente 290 gramas ,
material plastico 100% ABS acompanha duas embalagem de solugio de sabdo , dimensdo
aproximada da embalagem ( AxlxP )24cmX6cm para serem distribuidos para as criangas do

PORTARIA N° 4251 /2028 PORTARIA N° 4243/20258

0 Prefeito do Municipio de Séo Tomé, Estado do Parana, no uso das atribuicées

Ihe = ferida Lei O Prefesto do Municipio de Sac Tomé, Estado do Parana, no use das atribuicées
que lhe sio conferidas por Lei.

que lhe sio conferidas par L,

exammnada no endereco acima mdicade, no borane comercal, soliatada atraves municipio RESOLVE
do e-mail licitasaotome@gmaileom ou obtida no Portal Nacional de 24 unidades de pacate de presentes com 50 unidades 05 unidades de pacotes de lago com 240 RESOLVE
Contratagdes Pablicas unidades 70unidades de cabxa de pilha com 52 unidades cada caixa P . - _ .
PNCP. Informagbes adicionais, dinidas e ped:.ch:sdeesdmmdo deverdo ser VALOR GLOBAL: 49.849,50 (Quarenta e Nove Mil, Oitocentos e Quarenta e Nove Reais e Art.1* - Ficam concedidas férias parceladas em confarmidade com § 3 do artigo Ast. 1° - Ficam didas ferias 1 alay idar(a)
taves). 131 da Lei 002/2005 (Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Séo
Encamivhados 30 Agemte de Confratacio no endsreco ou e-mail acims Cinglienta Cantavos). ici VIA MARIA DE OLIVEIRA C. d efiti
=0 9 PRAZO DE VIGENCA: A vigBncia serd de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do Tomeé), ajo) servidor(a) municipal BIANCA DE PAULA ALCANTARA DE BRITTO municipal - SILY DE " =
mencionados Telefone 44 3607 1280 530 Toms, 02 de dezembro de 2025, d dc AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, referente ao pesiodo de trabalho
Jo3 Paulo Travassos Raddi ki REIS, ocupante do cargo de ESCRITURARIO, sendo a 1* parcela seferente ao
Pref T DATA DE ASSINATURA: D3/12/2025 i ceitive de 01/08/2024 » 31072025 . compreendido entre 02/12/3024 a 01/12/2025, pam serem gozadas entre os
feito Municipal periodo aguisitive de a 7 . para serem gozadas entre

03/12/2028 a 12/12 /2028, totalizando 10 dias. s 21/12/2038 2 19701/ 2026

Art.2* - Esta rim crtrari e vigor om de sun publicagds, revogando = Art. 2° - Esta Portaria entrara em viger na data de sua publicagio, revogando

s as disposicées em contriric.

JOAO PAULO TRAVASSOS RADDI
Prefeite Municipal

dispasicbes em contririo.

PACO MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, ADS 02 DIAS DO MES DE
DEZEMBRO DE 2025.

PACO MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, ADS 02 DIAS DO MES DE
DEZEMERO DE 2025.

=TT G
JOAD PAULDO TRAVASEO0S RADDI
PREFEITO MUNICIPAL

JOAD PAULO TRAVASSOS RADDI
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Sdo Tomé Prefeitura Municipal de S&o Tomé Prefeitura Municipal de S&o Tomeé Prefeitura Municipal de S3o Tomé
| 74/0001 - CNFPJ 75381 176/0008-29 CHNP] ?smumm CHNP) rsmnm.mm
WPME%%’Q;& P:.‘:IE,IFM. (44 35001280 PRACA PROFESSOR PEDRD lN:B PIEﬁE.IFM. (44) 36071280 PRACA PROFESSOR PEDRD FEDCHID, M8 PC&E.IFM (44) 3607-1280 PRACA PROFESSOR PEDRD FECOHID, ME FOME J§ FAX: (44) 3500-1280
emad: prefeiturasactome@gmail.com wmai: prefeiturassotormedgmail.com el pr:ﬂz::umsamnme@gmml cam emal: prefeiturasactorne@gmail. com
CEP 87220-000 SA0 TOME PARANA CEF 87220-000 SA0 TOME PARAMA CEF 87220-000 SA0 TOME PARANMA CEF 87220-000 sho TOME PARANA
PORTARIA N° 4253/2025 PORTARIA N° 4252/2025 PORTARIA N* 4247 /2025 PORTARIA N 4244/2025

O Prefeito do Municipia de Sio Tomé, Estado do Parana, no uso das atribai
que lhe sfia canferidas par Lei.

O Prefeito do Municipio de Sao Tomé, Estado do Parana, no uso das atribuicées
que Ihe sdio canferidas par L,

O Prefeito do Municipio de Séo Tomeé, Estado do Parand, no uso das atribuicées
que lhe sfio conferidas par Lei,

O Prefito do Municipio de Sae Tamé, Estade do Parand, no use das atribuigics
que lhe sio canferidas par Le,

RESOLVE EENOLTR RESOLVE RESOLVE
- - . - e * . Fi if & i)
Art. 1° - Ficam férins ajo) ) A#t,17 - Fipa i e oo § 3 do mtign Art. 1° - Ficam didas férins reg alo) servidor{a) piblicaja) Art. 1° - Ficam concedidas férias regulamentares afo) servidor(a) piblicofa)
municipal FABIO ZUBIOLL, ocupante do cargo efetiva de FARMACEUTICO, 131 ddn Lol OOR/2MES (Entabrbo dos Servideres. Phblicos do Mnicipio Je Sio mumicipal CARLOS EDUARDO FOGANHOLO, ocupante do cargo efetive de municipal CARDOLINA APARECIDA DOS SANTOS REIE, crupante do cargn

referente a0 periods de trabalho compreendido entre  10/02/2023 a Tomf], wio} sevidorjs) momicipsl BNTHANIL CAREERL DE SOUEL

PROCURADOR, rcicrentc o poiedo de trabalho  comperendide  entre efetiva de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, referente a0 pericda de trabalho
09/02/2024, para serem grzadas entre os dins 22/12/2028 a 20/01/2026. BORTOLATTO, eenpeis do coge de y w3 pccle, mefirente:

04/06/2024 a 03/06/2025, pam screm gozadas cotre os dias 12/01/2026 a compreendido entre 20/12/2023 a 28,/12/2024, para serem gozadas eotre os

o isitivo de 01/08/2023 a 3107 /2024, da: t
a0 periodo aquisitive f08) a 31707} para serem gozadas entre 10/02/2026. dins 22/12/ 2025 a 20/01/2026.

Ast, 2° - Esta Fortaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revoganda- 14/017I026 w T3/01 /2038, totaendo 10 das.
2= s disposigtes em contraria. Art. 3% - Eatn Portaria cutrac e v P e o . ) o . i
2 Eara i emtrars em vigor s e s prabiemgin, revagando 5 sta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando: Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdn, revogando

mpasicbes em contrirs s as dispasiches em comtriri. s as disposiches om contrisi.

PACO MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, ADS 02 DIAS DO MES DE
DIEIEMER( DS 2035, PACO MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, ADS 02 DIAS DO MES DE

PACO MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, ADS 02 DIAS DO MES DE PACO MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, AOS 02 DIAS DO MES DE

- DEZEMERO DE 2025, DEZEMERO DE 2025. DEZEMBRO DE 2025.
oo - R |
JOAD PAULO TRAVASSOS RADDI . ‘___‘ G Gyrwem
o

PREFEITO MUNICIPAL
JOAD PAULO TRAVASSOS RADDI

PREFEITO MUNICIPAL

JOAO PAULO TRAVASSOS RADDI
PREFEITO MUNICIPAL

JOAD PAULO TRAVASSOS RADDI
PREFEITO MUNICIPAL
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o 355 Divulgagio Preliminar ¢ Recursos: O resultado da Fase 111 - Avallagho Eserita serd
»  Periodos de 02/12 a D412/ 2025 abé o fechamento da Secretaria de Educagio,

* Agies que possibilitem a oferta de Atendi

A e e ke pebos seguintes membros:
o Educacional Especializado (AEE) ou divulgado em Edital & publicado no Didgrio Oficial do M uniciplo

+  Local para entrega do formulirio de inseri

cretaria Municipal de Educagio.
estratégios de inclusio que visem i Igualdade de oportunidades para todos os

+ Dam de Divulgagio Preliminar e Prazo para Recursos: 16/12/2005, apds as 17h oy pal de Educacla ou mpresentanve

estudantes.

- Cronograma da Farmagsio {Fase I

Dot Bkt M 1D Art: 4 60 Um professar efetive da Rede Municipal de Ensinn

Um Professor “du
V. Gestio Participativa e Democr

- (até 2,0 ponto

kil efetivo da Rede Municipal de b
|
present

*  04/1% midulo 1 - 5 feira - das 19h is 23k

V: Divulgagho Preliminar ¢ Recursos

* Um representants do Conselho Municipal de Educago.
! a participacs iva da o dade escolar, bem como uma gestio demaoo 0512 mbdulo 2 - 6 feira - das 19h bs 23k
) " g " * L repres e dios pais da Assockagio de Pais, Mestres e Funcicndrios [AFMF) [conforme
ransparente ¢ colaborativa. (conforme Resolagio N° 0172025, Art. 9°). Se & 0812 madulo 3 - 2 felra - das 19h 3s 23k Adivulgagho preliminar dos resubtados da andlise do Plano de Gestio Escolar ocormers
b i = & R % Resolugho N* OL/2025, Art. 117,
atribuidos até 0.5 (meio) ponto para cada um dos ilens abaixe, caso o plano: » 0912 midulo 4 das 19h as 23k na data de 09/12/2025. O prazo interposico de recursos seri de 5 (cinco) dias dteis,
contados a partir da data de publicagio do resultado preliminar,
* Preveja o envolvimento da comunidade escolar (professores, pals, alunos, 352 - Conteiido: A Avallagho Escrita versard sobre o8 conbeddos abordades na S
. . — 38.2 Escolha dos Representantes: A escolha dos representantes referidos nos incisos 171,
ancios s decisies e atividades . . 5 & y N 3.7. Da Pontuagio Final B Critérios De Desempate P epresentantes re g s 11,
funcion, nas decisdes e atividades. Formagio sobre Gestio Escolar para Candidatos (Fase I) e os candidatos terie 02 horas " " P

= Incentive a atua

2 ¢ 0 fortallecimento dos Conselhos Escolares ou drgios o dos

IV, ¥ & VI se dard por me da cat
Para execugio e

reunio especifica de o

, canvocada pelos propeios
Memino da prova; i

37.1. Pontuacio Final: A A #0 Escrita terd peso 10,0 (dez) e o Plano de Gestio s
similares. S Tonhiaeo P A s o e T ) 0D Fen Cx il membros. ow dirigentes de seus segmentos, mediante oficlo encaminhade pela Secreta
. Escolar terd peso 10,0 (dez), sendo a média final obtida pela soma das notas atribuidas nas 2 2 - : i
= Proponha mecanismos claros de transparéncia e comunicagio eficares com a Formato & Portuagho: Terd peso total de 100 (dez) pontos, distribuidos em 20 Municipal de Educagio aos presidentes dos respectivos Conselhos. Cada categoria reunind
duas etapas, dividida por dois. (conforme Resolugio N* 0112025, Art. 107).
comunidade escolar

paties, sendo:

seus membros em data, kocal e hordrio previamente definidos, para deliberar sobre a escolha
* Valorize a escuta ativa ¢ a o©

sponsabilidade de todos os envolvidos na gestio

372 Critérios de Desempate: Em caso de igualdade da pontuagiio final, serio aplicados, de seu representante, sendo o resultado registrado em ata e comunicade oficialmen

i

edu

» (setenta por cento) objetivas de miltipla escolha; X ‘ i .
chonal sucessivamente, os seguintes critérios de desempate Secretaria Municipal de Ed

cagin, por melo de oficio, no prazo estabebecido. iconforme

{trinta por cento) dissertativas, no valor de (cinco) pontos cada questio

3.4.2- Pontuagio Final e Aprovag

e . Resolugio N° 012025, Art. 11% §§1%¢ 29
dissertativa, (conforme Resolugio N* 01/2025, Art. 89 5.5. Aprovagio: Para aprovagio + L Candidato que for mais idoso;
——— dal: A Secre isimal do Educacis divale: § 3.11.2 Recondu 0 Diretor podera ser reconduzldo para mais dois ancs, mediante 3.11.7. Indicagio em Casos E ficos de Vacincia: Quando o tempeo restante do periodo
Auséncia de Indicagio: Na ausénela de manifestagio ou indicagio por parte da 38.1. Divulgagio Oficial: A Secretaria Municipal de Educaglo divulgard o resultado final '. P duzido pa: . P |
5 v | 5 i do Proscesso de Escolha do Diretor Escolar por meio de Edital publicado no Didro Oficial do a avaliagio de desempenho com média superior a 70,0 (setenta), fconforme Resolugio N® «da gestio for inferior a doze meses, o Diretor da Escola do Ensino Fundamental ou do CMET
calegoria no prazo estipulado, caberd & Secretaria Municipal de Educagio proceder d
Mur 0. lcomforme Resolugio N® 01/2025, Art. 139 OL/2025, Art. 159

designagio do  representante, respeitando, sempre

. ok seri indicade pela Secretarla Municipal de ouvindo o8 membros do Conselho
e possivel, o principio da

1 val de Educagi
representatividade. (conforme Resolugo N° 01/2025, Art. 117 §39 Amanicipay e Pace

3 m conformidade . 6°, incisos 1, IL, IV, V, VI, §§1% e 4* da
39.2. Contetdo do Edital de Resultade: O Edital de Resultado conterd a listagem nominal : manklacts comn F AL €, Jariece bl

3113 Processo em 2025: O processo de e ha do dinetor deverd ser iniciado em 2025

dos candid vadurs, suas resy notas ¢

A,

o Escrita & no Plan

: Gestio

. + esolugio N* UL/025, i Ri i 3, . 107, B
i - ado até 31/12/2025. {conforme Resolugio N° 01/2025, Art. 15, Parigrafo rico) Resalugio {conforme Resolugio N* (L2025, Art. 16% §5
8.4. Nomeagio: Os representantes da Comissio do Processo de Fscolha do Diretor :

Escolar, a média final @ a classificagio por ordem

escente de pontuagio. (conforme

lar serdo nomeados por ato proprio da Secretarla Municipal de Eduscagio, feonforme

Resolugin N° 01/2025, Art, 13% Pardgrafo sinico) 3114, Vacincia da Fungho: A vacincia da fungho de Diretor ocorrerd nos seguintes casos: 3116, Afastamento Temporirio e Indicagio de Interine: Caso o Direbor eseolhido seja
Resolugdn N™ 01/2025, Art. 117 §49 afastaco por licenga maternidade, licenga para tratamento de satdde (acima de =) o
3.93. Data de Divulgagho do Resultade Final e Hemologaci + L Pela remincia; : 4 i :
o ) licenga para concorrer a cargo eletivo, serd indicado pela Secretaria de Educagio um Diretor
. Vid » L Por condenagio irrecorrivel em processo administrativo disc AT OR1 BT " . . .
= Resultado Final: 19/12/2025, Intering para cumprir as atribubgies referentes ao cargo durante o periodo de afastamento do
: = T < penal;
= Evedada a participagio, na Comissio, de servidor que possua vinculo de parentesco, Diretor escolhido, em conformidade com o A, 6, incisos I, 11, IV, V, VI, §61° e 4* o
: : 310 Dos Recursos E Impugnagdes « 1L Exoneragio;
‘em linha reta, colateral, até o terceiro graw, com candidato inscrito no processo. . Resolugio N* 01/H0250 Dirctor afastado por licenga maternidade ou satide ndo terd prejutzo
‘o 3 : = IV, Aposentadoria;
. Veiada 3 Il * i 5 s e e professor ¢ Educadho Intant 2101, Impugs = » Processo: Os candi " e w erer a i agio do
E vedada a parti 0, na Comissio, do professor e prof r de Educagio Infantil 101, Impugnagho do Processo: Os candidatos poderio requerer a impugnagio do . = . ) . . e . iconfarme Resalughio N° 01/2025, Art, 179)
- i T R . Al Gt R * V. Por nfo cumprir a fungio destinada ac diretoria) escolar, prejudicando o
que se encontrar em readaptagio funcional ou em qualquer tipo de afastame processo de escolha junto i Comissio de Avaliagio, no primeiro dia itil apds a realizagio da {
2 desenvolvimento tituigio de 5 N S, y
feonfurme Resolugio N° (172025, Art, 11% §85°¢ 69 ¥ - Processo de Escolba. fconforme Resolugin N° 012025, Art. 147 Bscilylinanis A Toathhiicho & v e omotmctio BFS RS0, Ark. 16% 4 Cronograma
Y s Bk 3.11.5. Afastamento em Caso de Vacineia: Nas hipéteses previstas nos incisos 11e V do
3.8, Atribuigies da Comissbo: A Comissio do Processe de Escolha do Diretor Escolar 3.10.2 Prazos de Recursos ificos: .
ighes da Comissho ‘omissin do Processo =0 . ) . i 5 : : FTAPA TS R PRAZO/DATA
- = item 114, o Diretor poderd ser afastado de suss funcdes pelo chefie do Poder Exaculivo
s Regiey sdbelg *  Avaliagio Escrita: Apds a divulgagio preliminar em 16/12/2025
- L B e zidy Municipal, a partir da instauragio do processo e ai o final do julgamente. O afsstamento Publicagio do Edital At 02122025

+ L Acompanhar a agio das Fases L 11, 1L IV & V do Processo de Escolha do Diretor

devers ser fundamentado para apuragio dos fatos. (conforme Resolugio N® 0102025401, 165,

crigho p wmacko de gestio  0/12/2005 a 04122005
ilise do Plano de GestSo Fscolar: Apda a divulgagio preli Fase I (Formagio) Inscrigho para a formagSo de gestic 2122005 a 04/12/202
Escolar; 5§19 * escolar (na Secretaria de Educagho) [abé as 17h).
/2025, sendo disponibilizados 5 (cinca) dias para recurso,
« 1L Analisar situagies ndo previstas em edital; D12 médulo 1 - 5 f
S12: e o 1 -3 fedra -
: : y 3.11.6. Nowo Processo de Escolha por Vacincia acineia da funs !
« I lizar a atwagio de todo o processo de escolha; E Substituigio bk st i . e s gk poe {as 19h = 23k
i i i i : e o ki poevitice g s o iyl dass 19h s 23
» IV. Realizar sortein, nos termas do inciss TV do pardgrafo Gnico do Art, 10° da Lei o JFOMCIR M ot e wat pevAon 1 AU weliiurog & o ok e ssenllin prok o

nicio e Duragio da Gesta

: A gestio do Diretor ters

no dia 1% de janeiro

(A, (oo Raslioglo N* D108, Art. 129 restante do periodo da gestio, no prazo médxime de trinta dias a contar da data do Forma

o em Gestho Escolar (Online)

i 0512: midulo 2 - 6* feira -
do ana seguinte a0 que ooorred o processo de escolha, para o periodo completo de dois anos.

akastamanto definitivo do Diretor que exercia a fungio. confarme Resolugio N° 142025, Art, e
3.9, Divulgaghs Des Resultados oomforas Resaluhs N 01/2008, A%, 15) 16%, 553 ¢ 49 o
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ETAPA

ATIVIDADE

PRAZOMDATA

0812 médulo 3 - 2* felra -

Fase [V (A
do Plamo)

10 die Gesbio Eacolar

Divulgachc dos resultados

da anilise ¢ prazo de recursos

Resultado

Final e Home

neste Edital e na Resolugio N°

ata de sua publicagio, revogs

ANEXD

FICHA DE INSCRICAC

Edital { - SMEC
Secrefaria Municipal de Educagio @ Culturs — Municipio de Indiandpolis

1. Identiflcagho

Mome completo:

RG: Orgio Expedido UF:

CFF:

imseribo

- CEF:

Matricula {servidor municipal)

L

Lotagio } CME] Curumim { ) EM kolda

tizzato L

Assinatura

FICHA DE INSCRICAC - Edital 01/

Secretaria Municipal de Educacio & Cultura — Municipio de Indiand

MNome oo

RG: Orgiio Expedidor LB
CFF

Data de nascimento:

Endeneeo completo: Rua/Av.:

Bairro: . CEP:

Munbcipio: UF:
Tebefone para contato: | ]

E-mail: __

Matricula (servidor municipal)

Cargo

etivo (concurso plblics)

 pos-graduagio, especializagties, formagies

3. Experiéncia Proflssional

[[hes
de

TEVer EXpeTie

5 N

, coordenagio,

et ped

administrativos

Laoxal e

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
éﬁ Secretaria Municipal de En‘u_racﬁo e -I.',‘nr_eu!—n

RESOLVE:
ros abaixo re

de

o Sanitos Albanes - Secretdria Municipal de

a impossibilidade de participagio de servidones em readaptagio func

afastamento

At 3° Co

, 2 espe

o das fases do Processo de Escolha;

sar situagie:

I - fiscalizar » iy pro<e:

a exe

IV - realizar sorteio na forma da legislagio vigente.

Art. 4° Esi

ortaria entra em vi data de sua publicagio

Indiandpolis, (12 de dezembro de 2025

1
o LAY sy
I hwse de Fatima dos Sanpas-Albanez
. %
Secretaria Municipal de Ediicacio !‘Fu]lur.l

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 Z35% 000
Fone,Pax 44 3 OB - 3674 1560 - CHP| 75, 798.355,/0001-77

E-mail: gak . i
INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA
DECRETO N® 135/2025

Samula: Dispde sobe o enquadramenta dos
servidanss ativas na farma especificads:

PALLD CEZAR RIZZATO MARTINSG . Pretaito
do Municipic de indianépalis, Estado do Parans, no usa de suas abibuicbes
lsgais & am com & Lei Compler Municipal n® 047/2022 de
22 de desembro de 2022 — Planc de Cagos, Careina e Remunamgis dos
Servidores Pusico da Municipio de Indiancpals

BECRETA:

Art.  1° Fica enquadrade o Frofissonal  ababo
GesCIMINGSO & partr do mes de dezembro da 2025, conforme  Lei
Complamentar Municipal n* 0472022 de 22 de dezembro de 2022

NOME | ™EL

CLASSE HIVEL CLASSE
ATUAL | ATUAL | AVANGAR | AWVAMCAR
| Wilson Leize | & | &= | [
Art Z* - Este Decrsto entra am wigar na deta oo sus

Pubilicagia, revogando-as as disposibes em conimrio.

PAGCO MUNICIPAL “WALDEMAR TREVISAN" [ME
INOIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA em 03 de dezembro de 2025,

EauLo cquncﬁAth'mmlns
Freais do Municipio de inaiencpoNs

v B RS B G BT

COMITE MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR |
_ INDIANGPOLS - ESTADO DO pamanA |

RESOLUGAO N°002/2025

Stmula: © Comits Municipal do Transporte
Escalar, aprova a Prastacdo de Contas 00
periodo de (julho & cuiubmo) de 2025 do
Programa Estadunl do Transporte Escolar
do municipic de Indiandpols — Estado do
Parand.

© Comité Municipal do Transporte Escolar no uso de suas alrib-ul@a'::
legais & nos tarmos da Instrugac Normativa n® 052011 — SEEDVSUDEMDILOS, ae
13 de oulubro de 2011, que estabealeca os pm-:animu_m_ou pa.rg cragio dz mzd. o
Municipal do Transperte Eseslar, bem como a Lei Municipal N © S36/2018 de
feverniro de 2018,

CONSIDERANDO a deliberagic da plandria realizada no dia 261 1/2025.

RESOLVE

At 1% Aprovar por unanimidade a prestagia de contas 8o parioda {julha
a8 outubro) de 2025, do Transporte Escolar da Secretaria Municipal de Educagsae.

At 2% Essa resciuglo entra em vigar nesta data

Indianépalis, 26 da novembro de 2025.

Marses Aguilera
Prasidents

P ogve=]

— — E—— — —
f NTO DO FUNDO DE
CONSELHO DO AGOMPANHAME
II DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO BASICA |

|
| INDIANOPOLIS — ESTADO DO PARANA |

RESOLUGCAO N°. 02/2025

Samuta: O Conselho Municipal de Acormpanhamento &
Controle Sodial do Funde de Manutengio Basica e
valorizagso gos Profissionals da Educagio — FUNDEB,
Aprova a prestagio de comas refereme ao periodo de
umo & cutubro) de 2025 da Secretaria e Educagio &
Cultura do municipio de Ingancpolis — Estado do
Parand.

Desenvelvimento da

ham: o
& o do Acompanhamento do Funda de D oo da Lei

Educagao Basica — FUNDEB, no uso de suas aibuigies
ME2TIZ021. de 2B/0A2021.

CONSIDERANDO a delberaglo da plenira realzada, no dia 26/11/2025.

RESOLVE

Art 1°. Aprovar a prestagio de contas meferente ao pericda de (juno a
sutubro) de 2025 do Fundo do ManuengSo Bésica e Vslorzaclo dos
Profissionais da Educagio — FUNDEE, do municipio de Ingianépolis, Estado
do Parand.

Art.2°- Essa resolugiio enba em viger nesta data,
Indisntpols, 28 de Mavemibro de 2025.
™

f N

\
Maria Cridiate Aparecida Ferreina
Prosidents.

|[CONSELHO Do PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAD ESCOLA
L |NDIANOPOLIS — ESTADO DO PARANA

RESOLUGAO N° 01/2025

Samula: O Conselno do Programa Nacional de
psmentagao Escolar - PNAE, Aprova a prestagso
de contas refersnte @0 Primeirs Semestre de
2025 (laneito a junha) da Secretaria de Educagio
& Cultura do municipio de ndanapals — Estado
do Parand.

0 Cersemo do Programa Hacional de Alimentagio Escolar - PMAE, mo uso de suas

alribuigles ¢ nos tenmas da Lei N.211.847, g8 1GMOEZ008 .

CONSIDERANDO a deliveragio da plendria realizada, no dia 0711172025

RESOLVE

At 1° Aprovar por unanimidade 2 preatagao de contas referents &3 Primeiro Semastre

g2 2025 (janeiro a junho) Programa Nacional de Alimaniacso Escolar - PNAE do Municipio de

Indiantpalis, Estado do Parand,
ArL2* Essa resoluglio entra em vigor nesta data.
iandpais. 0T de rovembrs de 2025
S raaidants

= ) . .
Thilee da &LM_L g eelD

I e RAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR |
[coNSELHO DO PR‘T:DMHOPOLIS_-ES_T‘”‘?P"_PW"* — ]

RESOLUGAO N° 02/2025

Samula: O Conseino do Programa Macienal de
Alnantagas Escolar - PNAE, Aprova & prestazio
de contas referents a0 perlodo de Gulhe 3
cutubro) de 2025 da Secretaria de Educagio &
Cutura do municipic de Indiandpalis — Estado do
Parans.

- s0 02 suas
O Caonselho do Programs Macional de Alimariszao Escolar - PNAE, no

alriDugoes B NOS fermea da Lei M."11.947, de 16/0E/2000 .

COMSIDERANDD a deliveragsa da planaria realizada, No di 26/11/2025.

RESOLVE

imigade a prestagso de contas referente periodo de (julho 2

ran
Art. 1% Aprowar por U ar - PNAE do Municipio de

sutubeo) de 2025 do Programa Macional de Alimentagaa Escal
\rdianapais, Estacs do Parand

Art.2¢ Essa resolugio entra em viger nasta data.
Ingianapalis, 26 de novembro de 2025,

Erica da Siva Figusieda
Prasid:

e ~ 0 Qa |
Fule e Mg Aol wde

0 ESCORPIAO AMARELO

1)

0 veneno age no sistema nervoso. A picada é extremamente dolorosa e a

dor se dispersa por todo o corpo. O veneno incide sobre uma regiao do encéfalo que controla
0s movimentos respiratorios e cardiacos, o que pode fazer com que a vitima morra por

parada respiratoria

O Aracnideo (Tityus Serrulatus)

Mede até '¢ cm.

—

F de comprimento |
"4 Pode viver até

l10anos | |{

b o =

) Tem dois partos
S com média de @0

filhotes por ano

Atencao

Em caso de acidente, nio "sugar" o veneno,

nao fazer torniquete, incisoes ou cutucar o local. Deve-se procurar
um medico e, sempre que possivel, levar o escorpiao junto

1 ¥ Ataca ao

-y

P i g S

sentir-se ameacado

e e e e e e o o

ettt e et e |

Possui as pernas e a cauda :
70 amarelo-claro e o tronco escuro |

- e e . s R T e i SO R |




