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CNPLMF n® 770400270007-11 - Jussara - Estado do Parana

TERMAD DE EAD)
[DASPENSA M8 0212006
Eu, Viniius i D, F da Camarn ipal de Jussars, Extado do Farers, no wso das atribuigbes

legnis que me S0 conferidas por LS, & de meformidede com o dispositivg na Lei Federal 14.133 & Resakugio n.

E-mudl: rhifijussars. pr.gov.br
CNFJ: T6.T89.662/0001-20

+ PREFEITURA MUNICIFAL DE

TRABALHO & FaMILIA e ]
i m

a) Dt da hamologiche & Adjudiceglo: 27 de jaseiro de 2006,
B]  WValed total: 155994, 17 [guiate il & feenk & g i & i

' Juissara, 12 da jasaio da M6,
(r—l--v-lihmlm

. PREFEITURA MUNICIPAL

TRABALHO & FamiLia g~

EXTRATO DE CONTRATO N* 004/2026

ESPECIE: Contrato por Prazo Determinado,

PARTES: Prefeitura do Municipio de Jussarn e Cristiane Macedo da Silva Lima
OBJETO: Visitador

vmmmmm RE 1.977 .31 (um mil, novecentos

trinta ¢ um CEntavos) mensais, it
CARGA HORARIA: 40:00 hs semanais.

] ('\_

MOACIR LUIZ PEREIRA VALENTINI
PREFEITO MUNICIPAL

C 4 1ANE MACEDO DA SILVA LIMA

CONTRATADO )

v PREFEITURA MUNICIPAL

E-muil: rhijussars. b
CHPJ: 1"5 TR, mfm'zu

TRABALHO & FAMILIA @

EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2026

ESPECIE: Cantrato por Prazn Determinado,

PARTES: Frefeitura do Municipio de Jussara ¢ Geovana Pereira Foes,

OBJETQ: Enfermeira

VALOR DA REMUNERAGAO: R$ 4.324,30 (Quatro mil, trezentos & vinte e
QUALTD reals € trinta centavos) mensais,

CARGA HORARIA: 40:00 hs semanais.

]

I.l i
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FREF’EI'T‘CI MURICIPAL Cﬂmﬁ:&%ﬁﬂﬁjm

03/z024,
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Frontl & sam Cuban Acoplads, Webulads bhicis PREFEITO MUMNICTFAL
convesdonil & i de imseglo - ane de
vadaglio, parafuse pars vine, tebo de Fgagle
e vl ou flexival.
'WALOR TOTAL RS15. 504,17 -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON ’q‘
ESTADD DO PARANA \

Avenida Parana 155 - Canira
Fones (44] 3672:1122 8 36721243 - Faw, 36721122 - CEP 87800000

GOVERND QUE TRANSFORMA
"0 FRTERD LUE A EINTE AR

CINPJ 75.380,0711000166
Bl uniz

AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE LICTTACAO E COMPRAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 06/2026
DISPENSA DE LICITACAO N*: 03/2026

Concedo através deste ato por mim praticado, AUTORIZACAO 3 Secretaria Municipal de Satide,
para confratagdo da empresa RODO SERVICE LTDA, msenta no CPNJ sob n° 00.688.075/0004-
50, para realizar servigos de revisio de 6 meses do veiculo Volare V9L Execufivo, placas TBV-
JAD3, com fomecimento total de materiais/pegas, no valor total de RS 345140 (Trés mil,
quatrocentos e cinquenta e um reais e quarenta centavos), mediante Dispensa de Licitagio, de
acordo com o Artigo 75, Inciso IV, Alinea “a”, da Lei Federal n* 14.133/2021 e do Decreto
Municipal n° 6.065/2023.

v PREFEITURA MUNICIPAL DI

chifussara. pr, TRABALHO & FAMILIA J"BOE
CHPn 5. 789,553 poRT 20 n——

EXTRATO DE CONTRATO N° 002 /2026
ESPECIE: Contrate por Prazo Determinado,
PARTES: Prefeitura do Municipio de Jussara e Tatiany de Fatima Silva,

OBJETO: Visitader

VALOR DA REMUNERAGAO: R$ 1.977,31 [um mil, novecentos ¢ setenta & sete
reais e trinta & um centavos) mensais,

CARGA HORARIA: 40:00 hs semanais,

ru_I LG ;_h F.&vo
TATIANY'DE FATIMA SILVA
CONTRATADONa)

MOACIR LUIZ PEREIRA VALENTINI
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA
s PREFEITURA MUMNICIPAL
Princess lzabel, 5* 320 4
CEP B7.230.000
Emadl . TRABALHO & FAMILIA J°g
NP ugmjmxm =

EXTRATO DE CONTRATO N* 0032026

ESPECIE: Contrata por Prazo Determinado,

PARTES: Prefeitura do Municiplo de Jussara & Evelyn Allana do Nascimento Oliveira
OBJETO: Visitador

VALOR DA REMUNERACAO: RS 1.977 .31 (um mil, novecent et
trinta e um centavos) mensais. R e s peais ¢

CARGA HORARIA: 40:00 hs semanais.

AUTOQRIZO, nos termos das razdes elencadas no Processo Administrative n° 06/2026, de 22
de janeiro de 2026 (anexo), conforme Artigo 72, Inciso Yl]I, da Lei Federal n° 14.133/2021,
determinando sua publicagdo na imprensa oficial do mumicipio como forma de eficacia dos atos.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Rondon, Estado do Parana, em 22 de janeiro de 2026.

ROBERTO A. CORREDATO
Prefeito Municipal

3

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON ’H‘

ESTADO DO PARANA ‘ :

ey Farpnd 106 - Coanip
Fomgy i) 731157 & W72 1200 - Fae D720 - CEP BTB00-000

+ PREFEITURA MUNICIPAL DE

rhge vk TRABALHO § FAMILIA J~EE
CHRJ: T5.789.552/ 0001-20 e

DECRET O N* T374/26

0 SENHOR MOACIR LUIZ PEREIRA VALENTINI,
FREFEITO DO MUNICIPIO DE JUSSARA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SA0 CONFERIDAS POR LEL,

DECRETA:

Art 19 - REVOGAR - o Decretn BS312025 de 07 de feverain
de 2025, onde concede Funclo Grefificads &5 senvidoras Piblicas Municipsis absio
relacionadas, no percential de 10% do inicial de Carneira que o Senidor 52 enconfra, de acords
com o Artigo 71 § 4* e Artigo 75 item (Il da Lei Municipal n® 990006 de 24/07/2008, do
Magistério Piblico do Municipio de Jussara, a partir de 01 de Janeino de 2026,

NOMES
DENISE APARECIDA 0OS SANTOS ROMAGNOLD
IVONE APARECIDA DELANTONIA
SONLA MARIA ROES

MATRICULA
T4

61271
61514

DATA DE ADMISSAD
1310872023
0310272008
/032007

Art. 2° - Este Decreto enirara em vigor nesta data, revogando &
disposicies am contriric.

PAGO MUNICIPAL PREFEITO ROMILDO RUFATO

Aos ﬁmilmbm
o o

MOACIR LUIZ PEREIRA VALENTINI
PREFEITO MUNICIPAL

CHPJ T5 180 0190061 8 GOVERND OUE TANSFIENL
¥ "J-uh : . _.L-' f i B i af
'EREIRA VALENTINI EVELYN ALLANA DO NASC]?N!.E‘ITO ;:ng[m B
PREFEITO MUNICIPAL CONTRATADC )
TERMIO DE HOMOLIGAT A
Mg:mm DE JUSSARA PREGAD ELETRONICO N* TR 2028
ucmo?n;m.m + PREFEITURA MUNIGIPAL DE
Aw, Princesa leabel, o® 320 /
CEF: 87.230-000 () Exma. Sr. ROBERTO APARECIDG CORREDATO, Prefeit Menicipal de Rondon, Fstado do Parand,
E-mail: chiijussara.pr.gov.br TRABALHO & FAMILIA S me
CNPJ: 75.789.562/0001-20 o s e s miribuigfes lagais, RESOLVE:
DECRETON 7378i2026. HOMOLOGAR o resulinda do procedimentn licitaidrio sepm citadn, eujo chijso foi adjudicada s

"DISPOE SOBRE FERIADOS, RECESSOS E PONTO
FACULTATIVOS - DURANTE O EXERCICIO DE 2026”.

0 SENHOR, MOACIR LUIZ PEREIRA VALENTINI PREFEITO
DO MUNICIPIO DE JUSSARA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBLIGOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

DECRETA:

Art. 1° - Nao havera expedienie nos brg8os da Administragio
Piblica Municipal, Direta e Indireta, no ano de 2026, nos seguinies dias, conforme "ANEXD I" a0
presente Decretn,

Paragrafo 1" Excluem-se da apiicago do disposto neste arfigo os
servidores do Hospital Municipal.

Pardgrafo 2° - Os servidores da rede Municipal de Ensino, que
dispde de Calendario Escolar, os servidores da Limpeza Publica e Coleta de Lixg, excluem-se da
aplicago do disposto neste Decretn, exceto nos dias 01 de janeiro, 17 de fevereiro, 01, 03, 05 e
21 de abril, 01 de maio, 04 de junha, 13 de julho, 07 de setembro, 12 de outubro, 02, 15 & 20 de
novembra, 08 e 25 de dezembro.

Paragrafo 3° - Fica Decretado RECESSO nos dias 02 de jansiro, 16
& 18 de fevereiro, 02 e 20 de abril, 05 de junho, 07 de dezembro, e PONTO FACULTATIVO no
dia 02 de abril, excluem:se da aplicagio do disposto neste Decrefo os servidores da rede
Municipal de Ensino, que dispbe de Calendario Escolar, o servidores da Limpeza Publica e
Coleta de Lixo. ;

Art. ¥ - Este Decreto entrard em vigor nesta data, e ainda, revogando o
Decreto de n° 73612026 de 06 de janeiro de 2026

PAGO MUNICIPAL PREFEITO ROMILDO RUFATO!
hos 21 de janeiro de 2026,

MOACIR LUIZ PEREIRA VALENTINI
PREFEITO MUNICIPAL

Seguinies emgresss, o qee prodees seus jeridicos & kg el nos temos da Lei o° 14,133, de 01 de shnl de
Hir21, da Lei Complementar 5° 133, de 14 de devemnbon de 3006, Decreio Municipal 6.063 d2 23 de margo de 2023

¢ sherapies subsequenies
FROPONENTE NP VALDR RS Valo# por Exiemao
. . Tiirita & Move: Mil, Movecentes ¢
PEABIRL! COMERCID DE ¥
UTILIBADES DOMESTICAS LTDA 13,0008 il | - 200 19962 50 huu:ﬂmhu:f&m
Tresentins ¢ Cingiienta ¢ Quato Mil
EAHIFILLI].IMI.'LEI‘W.M:M 0992 4E30001-58 IRRTRY| o Sesenils o See Rews e Oilenila e
EIRELI-EPF .
Dt Cenilavis
Vinte ¢ Sete Mil ¢ Cinguienis ¢ (5o
PAPEL COM LTINA ME (6. 53 50001 52 ITOSESD — Centavas
ELETROTELL] COMERCID DE Seienta & Move Mil, Quinhentes ¢
ELETRODOMESTICNE E 4173 NaD01-57 TRERED | Meventa e Qustns Rea ¢ Sesenta
TECHOLOGLA LTDA Crrilivis
Dusrenta ¢ Dobs Mil, Dusenios ¢
CAROL DISTRIBUIDORA EIRELIME | 076542310001 58 41161 | Niventa e Ot Reak ¢ Sesenli e
U Ceilavis
(CHSF DISTRIBUINDRA TEXTIL Dt Mil, St ¢ Vink ¢
LTOA AL134 RFD001-23 1362116 T Besis 0 A
E ANTONINI COMERCIO E Quancnts ¢ Sete M, Treaentos ¢
33545 890000138 47.330, .
SEEVICOS LTDA m itcsila Reais
Rondon - PR, 22 de janeiro de 2026
ROBERTO A CORREDATO

Freliiio Manicipal
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| 3 CICENOP
P - . —
| CNPL: 01,178 9314000147
; W cicenop com.br

RESOLUCAD N® 0062026 — CICENOP

Dispe sabre = d i
atribuighes e carga hordria des cargos efertades no
Processa Seletive Simplificado - PSS " 001/2026, do
Consisreio Piblics Intermunicipal do Centro Norseste do
Parani - CICENOF.

O Pressdemte do Conséreio Pablico Intermunicipal do Centro Noroeste do Parand —
CICENOP, 5o uso das atribuigdes legais e regimentais que lhe sSo conferids pelo
Estatuto Social Comsolidado do Consareio,

CONSIDERANDO o notério nteresse do CICENOP na realizscio de conbratagho tempordtia de
Empregsdo Pablico por tempo determinado, para atender mecessidode temporira da emtidade de
excepoional interesse pisblico em atengio ao At 37, IX da Constituigo Federal,

« NI que 2 e o teor da para realizacdo da contratagho encontra-se

visa subsidiar o Processo Seletive

Simplificado - PSS;

CONSIDERANDO ainds que a realizagho do referido procedimento de contratagho tempordria foi
previamente autorizado pela Assemblesa Geral do CICENOP, conforme consubstancisdo na ATA n® 11 de
09 de outubro de 2025,

CONS NIM) pix fim, a de do enle, pama garantic a
completide dos autos do Processo Seleiva Simplificado de contrataglo qus serd umxln-lo 1 sequénci,
ea Sisple

oart. 105 do Eststutn Secial Consalidado do Consdrcio.

Art. I* A presente lem cariter formal & e
serve para atender o disposto no art. 105 do Estatulo Social Consolidsdo do CICENOP ¢ subsidiar as demars
normas aplicadas 3 espécse de comtratagio lempordng.

Art. 3° Esta Resoluglo entra em vigor na data de sua publicacSo, revogando toda e
qualquer disposiglo em sentindo contririo.

CianoriePr, 21 de janewro de 2026.

MARCO ANTONIO """““,n:'n:"" "“m -t

FRANZATO:30680 Fanzamcaoscatsas
D 2060131
085504 MR-

Marce Antenio Franzate
Presidente — CENOP

CICENOP
‘entro Ne

CNPJ: 01178931 000147
e cicenop com.br

ANEXO
JADRO TEMPORARIO
CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E ATRIBUICOES DOS
EMPREGOS PUBLICOS OFERTADOS

1 - ContratagSo temporiria, sob o regime da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), dos cargos de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR EM SAUDE
BUCAL, ENFERMEIRO, MEDICO VETERINARIO E TECNIOO DE ENFERMAGEM

2 - O processo de Seleglo Simplificado terd validade par 02 (dois) anos, 3 partic da homologaio do
, podendo par s de acondo com inb

3 - O contrato de trabalbo oriundo da contratagdo temposira terh durscBo micial de 12 (dore) meses
podenda ser prorrogado na farma do Estatuto Social do CICENOP.

4. a seguir, o quadno

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
riria:

snpe(\lue € sricmmehs piemion g kiczdagion = mscaman » dRreyf sepeaior o seplrviskomr v iy dh dEvisko

nam;u Analitica: B.Bn- pareceres, mfommagdes becnl:ls e e dxumenupdes Analisar, e
atualizar dados; Levantar, sissematizar e in dados.
sesmas de informatica; xecutar cerviges de apoio nas dreas de pag-u Tode o8 | adimnsiragn, cstgue, mmpm

referentc s0s mesmos; prep seics ¢ planilhas; i de escritbeias; proceder & tramitagio

die prosessos, crpamenios, conimice ¢ dermis: asmnins sdmanistIns, consullandy decumenin: em AU ¢
Fchirsos, lovantande dados, ario ou solicitad; Elsbarar,
redigie, reviear, encaminhar e, evenbualments, duiilogeafir castas, aficios, irculces, toboles, 5riicos, ingraston.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Cargn Hordria: 40 horss

Nimero de Vagas: 03 (trés)
Remuncragiio: RS 2.436,74 { Dais mil,
Descrigio Nlﬂﬂu Rdmr tarcfas iuxlll.es ede q)uloaoﬁdnmlnpe a0 Temm em Saide Bucal no Centro
de i

Descrigha Analitica: Proceder de materiais ¢ wtlirndes; Sob supervisdo
o ciurgido denistaou do Técnico cm Saisde Bucal, realizar procediments educatives € preventivas aos usirios,

de 50 denial; Preparr e eganizar insinumestal ¢ merial (sugador, spelho, sonds, e ) necessirios par trbalho;
Instrumentalizar o cinsrgito dentista ou Técnico em Saide Bucal durante a realizagho de procedimentos clinicos
(trabalho  quatra mbos); Agendar o pacicmie ¢ orientilo ao retorna ¢ i preservagha do tratamento; Zelar pela
organizagho da divisdo, preenchends ¢ alimentado todas os sisemas, fichas, livros dos usuirias ou da divisdo, ou
‘outres documentos necessirios pam as atividades laborais; Realizr pareceres e nespander oficios ou questiomamentos
relacionadas ao empregn piblica que ocupa; Realizar ouirs tarcfis cormelatas; Cumprir as determinagbes da chefia
imodiata ande cstiver lotada.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — 40 HORAS
Carga Hordria: 40 horas
Nismero de vagas: i {duss)
Remuncragi- B 171573 (U mil, sctccenton ¢ quinze resis ¢ seieata ¢ trés centavos)
tinadas i execug o, manutencio & consenvagio
dos servigos e bens do consiecio, bem como de atividades nas diversas unldn‘ls tendo como atribuicko hisica o
exericio de atividade de limpez, vigikincia, com as diretrizes do
SUS e sob supervisio do gestor do Conssaeic.

icdo Analitica: Desenvolver em conformidade com as diretrizes do SUS e conforme POP - Procedimento
‘Opencioml Padrio atividade de limpeza, mnmenpu e vigilincia; Realizar outras tarefas correlatas; Cumpeir as
determinagdes da chefia imediata ande estiver lntadn

ENFERMEIRO - 40 HORAS
Carga Hordria: 40 horns

o, meworandos  outros; Elaborar, analizar ¢ atuslizmr quadms s, tabelas ¢ grifiss, efctuands Nismero de vagas: 02 (duss)
! i Tias . RS 6.117. d cing — A g
RESOLVE: < peojetos Lpigh e atividades Plancja, organiza, siom ¢ cxcoua serviges de ende de rotina elou e |rn:cu n
: b i de arquivo, fickii ; Realizar parcceres < responder oficias ou questionamentos R, Organ, spem magem, processos pec pe
. bl ‘Cumpeir possibilitar a protegio e a recupergho da sside individual ou caletiva,
Art. 17 Estabelecer formalmente nesta resolugilo os empreges poblicos que seriio as determinagies da chefia medista onde estiver [otado. Descrigho Analitica: Identificar 25 necessidades de realizandn entrevistas, participando de reunides &
providos Impmmwmz par meso do Processo Seletivo Simplificado a ser instaurado pelo CICENOP, através de ohservag o sistematizads, para preservar ¢ necuperar  saide; Elsborar plana de enfemmagem, bascanda-se
jormada de trabalbo, forma e requisitos para nas 3 S0 3 s UL fela e 1o periodo de
contratagio © pmm.. miximo de vigincia do contrao, conforme descrigc contids no Anexo desta trabalhos; Pigina 85 s d plasma, controke
Resohugdo, da pmm Vemsa, momitarizagto e spcagio de respiradores anificiais, prestagio de cuidados de conforio,
ativa ¢ passiva ¢ de higiene pesscal, splicagio de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo,
y - Constrelo Pablics Intermunicipal de Sadde Centre Noreeste do Parask . ey Tevegrm do collmmg, veuiosts o omtios Extnmcatos, vaicnlo-gc dog sows coshrimcalos Wienicus, pace
Constreio Publice Intermunicipal de Sadde Centra Norseste do Parasd x Sty : Consareio Pablice Intermunicipal de Sasde Centra Norseste do Parass Consbreio Poblice Intermunicipal de Saéde Centra Morseste 8o Parank
Rea Piratisings, 63 - CEF §7200-163 — Clanore — ma Firntininga, 63 — CEP 4728163 — Clangric - PR Rus Piratisings, 63 - CEP §7200-163 - Clanorte - PR
Fane: Fane: {44) 30 dratizinga, b = Piratisings, 63 - CEP §7200-163 - Clanoric — PR
Fane: (44] 2012-1200 Fone: (44) 3013-4200 Fene: {44) 30134200
proporcionar o maior gran possivel de bem estr fisico, mental e social aos pacientes; Executar tarefas . P l da i o 2 i i i o Participar i b o Prestar cusd i e ¢
Jementares a0 tratlamesto médhicn expecializardo, em casos de catelesismos cardiacas, transplantr de Srgios, ENFERMEIRO - M HORAS da elabs ! & utilizndo algodsio, gae e outras materiais, para evitar liminacio de secreqhes ¢ melharar a aparéncia do cadiver;

compl
hemodidlise e auirns. preparando o pociente, o material e o ambiente, par assegurar maior eficiéncia na realizacio
dos exames. ¢ tratamenios; Efetuar festes de sensibilidade, aplicando substincias alerpénicas e fazendo leitura das
oy, . s seinidios Gginicon; Do smsties, nmshangli Sxpciel ik omsomrmetis
inatamenis i [ ——

dessas situagoes; Mapm o paciente 0 ambiente hospitalar e aos médicos terapéuticos que The SIo -pnmns
realizando entrevistas de admissdo, visitos didrias e orientando.o pam redusir sua sensagho de insegur
aliimenio ¢ ahier s colaberagle mn tratamento: Proceder 3 elahotacho, excenshn o apervisia ¢ svallghn de
planas de assisiéncia a pacienies geridfricas, observando.os ssiematicamente, realizando entrevistas e presindo
cuidades direics a0 para auxilialos nes de adapiagho e reshilitagio; Responsshilizarse
tecnicamente pela subdivisio de enfermagem; Fazer estudos e previslo de pessoal ¢ mterinis necessirios is

aiividades,

maicriais
permaneales & de consumo, para smscgunar o desenpenhy adequads dos rahalhos de enfermagem, coondena @
chservando.o, realizando reunies dennu'naqlo

Carga Horiria: 20 horas
Niimern de vagas: 02 {duss)
Remuncragdo: RS 1038.78 (Trés mil. ci in ¢ aifn reais ¢ setenta ¢ oito cent

Descricdo Sinksicn: Pancis, ooganiza, supervisona ¢ cxccuts servisos de enﬂumag:m processas de rotina fou
especificas, para ilitar a proiegio i s individual au oletiva

Analitica: Idcntificar & e lizando enire de reunites
atrvés de olcrvay S0 sistcmatizd, par prsErar & rEcupenr s side; Emmpumd"ni-m s
na necessidades identificadas, pars determinar a ssistinci a ser pr pela equipe d peri
traalhos: Pigina 85 d ol e

dn presslo veoom, meniorizco  aplicacto de wpimdores aificins, pecstacto de cuidados de confoeto,

ativa e pasiva e de higiene pessoal, aplicagdo de didlise peritonial, gasotcrapia, cateterismo,

|n¢a|l:oe§ lnvagens de estmagn, vesicas ¢ ouims traiamentas, valenda-se dos scus conherimentas iécnicos, par
bemesiar

COpinar
fornecendo 2 xupe:lﬁupﬂu tecnicas necessirias; Planejar, coordenar Pigina 86 de 98 executar assisténcia na area
Prescrever

Proceder & glahnu:an. euuuqao ou supervisko ¢ avaliagio de planos de assistnei 3 pacientes, observando-os

de enfermagem as unidsdes de saiude; - Realizar comsultas de
estabelecidos em programas de swide pihlica e em rotina aprovads pels instituicio de suide do CICENOP;
Supervisionar equipes de cnfermagem na aplicagio de tompin especializada sob controle médico, preparacto de
campo aperatério ¢ esterilizmgio do material de cnfermageny, Prestar assisténcia a0s médicos em

805 mesmos, para aundlii-los nos processos de
tmgho  reabilitago; Requisitar ¢ controlar i a recrita médica Pigina
94 de 0 devidumente preenchida ¢ dando dos mesmios ¢ aiender i disposibes legnis; Registrar 5 ohiervagtes,

cirirgicas; Prestar ciras tarefs comelatas @ categona funcional; Realear parceenes ¢ mesponder oficios. ou
questionamentsss relscionados ao emprego péblico que ocups; Realizar ouirs wrefas comelatss; Cumprir as
i da chefia imedista ond lotado.

MEDICO VETERINARIO - 20 HORAS
Carga Hariria: 20 haras

soci Executar

= avaliagha, pan manier o5 padmes desejivers de asisiéncia a0s pacientes; Requisitar ¢ controlar
precnchich & dandes aida ol de coetrele™. para eviar

cardiacos, iransplante de drpsos. hemedislise ¢ ouiros,
preparando o paciente, o material ¢ o ambiente, para assegurar maior eficiéncia m realizacio dos exames e
feh aplicando substinci

desvios dos mesmos e atender i igthes legais: avalia 2 assisbincia d analisanda e i

dados exatisticas € regisirando a3 atividades, pam esiudar o melhor aproveitamento de pessoal: Plancjar, organizar ¢
adminisiar servigos em unidades de o instituigtes de side, d.-zwwl\:lds atividades tcnico
adminisrativas 13 elaboras o e NOMMIES, ESIUGIES, WIETs © a padronizar

racicmalizar s trabalhos, no sentido de servirem de apoio 3 sividades afins; Faceutar tmbalos especificos em
‘cooperagh com outros profissionais, ou assessara em assumos de enfermagem, emitindo parcceres, Fara realizar
levantamentas, identificar problemas, estudar sobugbes , elaborar programas e desemvolver pesquisas; lmplantar
normas ¢ medidas de probegho, ariemtando e conirolindo sw aplicacio, para evitar acidentes; Registrar as
sbecrvagics, iiamsais cxecaiados ¢ osorsincias verfiadas o relasde s pecicnie, anciands-sc o proniuiric
hespitalar, ficha d relasirio d unidade au relai

alergénicas ¢ fazendo leitura das reaghes, para

i s 1 (mmma)
Remuneragio: RS 4.608,16 (Qustra mil, seiscentos ¢ oitn reais e desessels centavos; Deserigho Sintétiea:
Executar fodas a5 atribusiges constantes na Lei o 5.517, de 23 de outubro de 1968 em prol do conséicio.

Efetuar testes de "
Descricta Analitica: Praicar clinica médica veterin bem.exstar
obter subidos dagnéstices; Fazer curatives, i especiais ¢ minisir medicamentos ¢ tratamento: em P e o M e e e e qualidade do
N " produtos; Fomentar p l; Amrms P Ak ambiental; Elaborar laudos,
Adaptar o pacicnte hospitalar ¢ 05 Ihexmaplndui. -
admessio, vie dri; i s i hier sus L

o tratamento:. Proceder  elaboragho, execuqdo ou supervisin e maliscfo de plancs de assistincia a pa:lenls

geridiricas, @ prestando cuidados diretos acs mesmos,
auiliados nos processos de adapiacio ¢ pela abdivisda de
Fazer- P pe: s atividades,
pun et a ol i
e s acecuadks deos trahalhos ds cordens & | da equipe de

s doenga ¢ poabiliar o corole da i, A GCAaglo tepEtica ¢ & pequisa: Pl &
einamenta sisiemitico i senviga, ara o pessoal da squipe de enfermagem, avaliando us necessiddes  as s
d Emitido, aprimorar

de horirio narmal, pedendo ser designada para

de mﬁeﬂnﬂyme mellr_-:rmpa&\k; de auisiéncia, em regime
plantfies

assisténcia a0s pacientes; Requisitar e comtrolar
i il ¢ oo skl o v e controle” s i i o

mlu:.impan i os packdes desciveis de
it médica

& extensio; Rgx]lulunaceruzmqlmdernﬁtlmuu il

Enccutar ouiras strbuictes corelatas 8 fungho, ském de tareizs € servipes determinados ¢ exccpciomais, fora s
aisibusghes narmais, por fagn as cecsidude cirunstaneini ¢ deierminadas e chefa imedinta; Realizar ouas
tarefas ; Cumprir.

TECNICO DE ENFERMAGEM - 40 HORAS
Cargn Hordria: 40 horss
Nimero de vagas: 03 (cinco)

RS 710,72 Dok mil, setecentos ¢ dex

Chutras atividades comelatas; Participar da Sﬂmmh:h =upervisho, mlw;h e exceucio de programas de Iesalx. avalia aned Latil regestrando as atvidades, num;n. Simpética: Prosiar serviges ienicos de cnfermagem, consisimdoe cm dispensar cuidados tenicos de

sl piblica. materno-infunil, imunizagdo ¢ s, Patiipar de inquiiins & de progmmas de o melbor apmn:llamn de p..-mu Plancjar, oeganizar = adminisiar servigos em unidudes de enfermagem, em hospiais, clinicas ¢ ouiros estabelecimenios de asiténci midica do conséreio; dispensando
resuliades, Pann:qzxrhehbemq.m de saide, atividades té na clshoragsa de normas, ez acboc apl dos mesmas.

mnam de programas de para pessoal da iectrghs, roicings ¢ rotmas copoeificas, parn adronizar procedimentos ¢ racionalizar o rbalbas. mo senida d2 Deserigio Analfics: Orientar sabre questes de terapia, uericubur, pedSara, priquiaa, bteric
servigos operacionass de enfermagem; Pﬂﬂlﬂw d clabaragha de projelos, pesquisis ¢ cudor ma dren - servirem de apoio 3 aifvidades afins: Exscutar trahalhos especificos em cocperacio com oulmms profissionais, ou putras demands inevenes a P:;-um Excontar il i et L processos ccssos de
enfermagen; Opinar na compra de materiais de fomecendo as thensas Acdemticmr puerne, Estuder rotina efou especificas, para passabilitar a pronegdo e m:quﬂcanﬂimdedu pacieme; Execuar diversas tanefus de
Plancier coordenar Pigina 8 de 08 execuiar assstincia m irea e enfermagem as unidades de i - Relizar Wi . claberer propremsm ¢ desevobes P, lmpluiar mu @ ol de e, Sriesteds & =n5=m-s=m como administragho de sangue ¢ plasma, cantrole de pressio venosm, moniorizagho ¢ aplicagio de

d 1gem; Pr R A = e pitl mlml-:-du s ﬂr-'nvio pam =vlhr::d="lﬁ Registrar mervaghes, s :"’“‘; prestagio de cuididos de canfario, movimentagio ativa e pﬂssm e de higiene pessoal,
copecializada sob contrale médico, propaglo de campo apcaiic ¢ cicrilizgo do material de afErmagem; da unidade ou relatario geral, 2 evolugso d -bem:u M,M.w“m..*d,m 2 aricniacio St . e el e, e, e, e a0, vesieais @ o

Prestar assisiéncia aos médicos em intervenges cirirgicas; Prestar ouras tarefis correlatas a caegoria fisncional;
Realuzar pareceres ¢ fespander piicans 0l guestonamentos felaciomios 3 enregn publica que o, Realizar
Cumgrir as da chefia imediatn onde estiver lotado.

Cansbrelo Piblice Intermunicipal de Saade Centro Norseste do Parasi
R Piratisings, 63 — CEF £7200-163 — Clanorte - PR
Fane: (44) 30154200

lerapéutica ¢ a pesquisa; Plnepr ¢ desenvalver o {rcinamens sislemilicn em servige, par o pessoal da cquipe de
enfermagem, avalianda as necessidades e 05 niveis de assisténcia prestada, para aperfcigoar o trahalho do pessoal
recém-admstida, apeimorar ou miroduir novas técnicas de enfermagem e melhorar o5 padres de assisténcia, em
regime de hordrio normal, podendo ser designado para plamides. Ouiras aiividades coeraias; Participar da
, supervisio, avaliagho ¢ execuglo de progrmas de suide piblica, matemo-infantil immizagio e outras;

Participar de imquéritcs. epidemicligicos ¢ de programas de educaglo sanitiria da pepulacio, iMerpreiando e
avaliando resultados; Participar da elaboeagin, acompanhamento e avalisgio de programas de treinamento para

Consbreio Piblics Intermunicipal de Sadde Centra Norsesie do Parani
Rus Piratisings, 63 - CEP £7. -163 — Clanorte - PR
Feone: (44) 30

tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos ticnicus, parm peoporcionar o maior grau possivel de bemestar
Fsaca, ment Executar nagen sstemas

Executar P i P 3 ial

para assegurar maior eficiéncia na realizacho dos exames ¢ & consulta 4 il
spliennls mibtlecies ligicns ¢ oy Lt den e, pmlnlwernhudlns e diagnésticos: Fazer curativos,
usuais ou especificas, para efetuar as
consequéncins dessas si Adip!l'u jpacients an ambiente € ans métodos lempéuticos que The sio aplicados,
realizanda enmevias de admissio, visitas difias e orienando.s, pan redwsr S0 wnss de mscgung &

Conséreio Piblice Intermunicipal de Sadde Centro Noroeste do Parask
R Piratisings, 63 - CEF E7200-163 — Clanorte - PR
Fane: (44) 30154700

iratament ins verificndas em relagio a0 paciente, anotando as no promudrio haspitalar, fich
de ambulatéria, e de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugio da doenga &
pessibiitar o controle da saide; Colocar em csiudos de controle @ previsdo de pessoal ¢ material pecessinio is

atividades; P Realizar

pareceres & responder oficios ou esticmamcrtos rebscioauds o0 cmpreg piblico que ccup: Excoutar auts
fungaa, alé

por forga das i L3 pela chefia imedinta; R:ullzzr outras tarefas convelatas;
c\.mpn'ru da chefia imediats onde

5 - Este Anexo integra a Resolucin que o scompanka e destina a dar cumprimento aos requisitos formais
prévios necessirios para contrataglo lempordria.

6 - Publique-se. Registre-se. Cumprarse.

Cansdrelo Piblice unicipal de Sadde Centra Norseste do Parand
Rua Piratinings, 63 — CEF E7200-163 - Clanorne - PR
Fone: (44) 3015-4200

CICENOP
Comstacio Publics Imtemunicipal do Centro Moroeste do Parand
CNEPT 01,175 93 1000147

-5

W chcemp. com b
RESOLUCAD N° 0072036

O FRESIDENTE DO Consdrcio Piblico Intermunicipal do Centro Noroeste do Parans
CICHNEOP, usanda das atribuighes que e slo confieridas por Lei e pelo Estatuto Social
do comsdecio, e

Comsiderando as disposicies Do Contrato de Consecio, art; 69 ¢ Estatuto do CHCENOP
em scw art. 105, gue dupoe sobre & contmingso por praze determinado pars atender i
Emteresse pablsco;

[ de de i i Auxiliar de
Saide Fucad, Ailiar e servigos gerais, Enfermein, Médice Velerinirio ¢ Técnico de
enfermagem para atender necessidade temporiria de excepcional interesse publico;

RES OLYVE

Art. 1", Namear Comizs3o Especial Organizadara para Condugsa do

Processo Scletivo Simplificado — PSS 0012036, com atsbusgies de conduzir, examinas

= julgar todo @ processe administrative ¢ asxiliar a Divisdo de Recursas Humanos mos
i a & selegiio dos candsdatos.

§ 1°. A Comissio e i lotados o Consdreio Pablice
Trtcrmmmicipal dos Cenbn Marocste do Parand CICT_‘IGP sendo:

t-n—rummm-m :)mpmudamgpd:cm
‘em MEA - Gestilo de

Silvin Litwi - irin. Ocupants do cargo de Diretor. de
a Saide ¢ Assiméncia Social, graduada em Quimica — Licenciatsa e pis-
Eraduada em MEA Executivo - Gestio em Susde e Audsors.

A.—.—-I- Secfani da Silva Crux — Membro ‘kmd.nargudz(‘zﬁda

cr_q;,_.l

Amerfin Lo Gomlont — Modorw. Ocopemte du cngs d Dimtoms e

em s -

Emfame H.Iark:un! « Fimangas.

Constrcio Publico Iatcrmunicipal de Sadde Contrs Nosscute do Pa

Rua Pir

inga. 63 — CER B7200-163 — Cianssie — PR

Fane: [(44) 300€_a100

Birbara Vendrnme Bomfim ~ Membro, Ocupantc do carge de Chefe Da
Diivislio Técmica de Gestio Ambiental ¢ Inspegiio ¢ Fiscalomglo Sanstaria,
Medscina Veterindria ¢ pas-graduada cm Clinsca médica ¢ Reprodugiio de Bovinos.

§2°. As decisbes do comissio acerca de demandss oriundas do Processo Seletivo
Simplificado — PSS, serio tomadas por maioria simples de votos, devendo votar todos as
seus membrnos, exceto o Presidente, que votari, apenas pam desempate, caso necessario.

" ,d,*
a i do
Pm-c\en:l Seletivo, condezir as peunibes da omissao, publicar as ‘a0 necessirins de

com o edital - PSS, bem como proferir decisio final sobre casos omissas no
demmd: processe.

8]"0 i éa I'Dnn.ulda =i,

§4". Compete ao Sccretirio lavmar as Atas dos trabalbos da Comissdo de PSS ¢ elabomr
os  mehidrios, mssmando-os  cosjunimente  com  os  demais  memboas

§5". A Comissie em canjunio com a Divisio de Recursas Humanos ficar responsivel
pela claboragia do edital e iodos 0s procedimentos administrativos nelatives 0 Processo.
Seletivo Simplificada (PSS).

Art. . A Comissio, sob a sspervisio da Divislo de Recursos
Humanos, fterd as seguintes atribusgies:

I Receher as inscrigies;

Il - Realizar andlise documental e do curriculo e proceder & contagem das pomios das:
titubas apeesentadas;

1N - Elsborar a classificagia proviséria dos inscritos scparada par carga;

IW ~ Receber e analisar os recursas de todas as naturezas, atinentes ao PSS;

v inhar a final para
VI - Realizar todos o demnais atas perti e irias 2 do processo de
selegio

Ilri‘r-h Tinico: Para cumprimento de suas atribuigies, a comissdo deverd levar em
tados as termas da odital do PSS, bem como o que disphe o Estatuto Social
o CICENGP ¢ demais legislaghies aplicadas a cspécie.

Consércio Pablics latermunicipal de Sadde Cemro Norseste do Pasand
Rua Pirstisings, 63 — CEP B7200-163 — Ciansrie — PR
Fane: (44) 301E-4300

Art. 3", Esta Resobucio entra em vigor na data de sum publicagiio.

Art. 4%, Revogam-se as dispasigées em contriria.

Ciancate-Pr, 21 de janeiro de 2036,

£ ANTONIG i e

FRANZATO30680
MARCO ANTONI FRANZATO
PRESIDENTE

Consbrcio Piblics Intermunieipal de Sadde Cemeo Noroeste do P
Rua Pirstisinga. 63 - CEP B7200-163 — Ciansrie — PR
Fane: (44) 301E-4200

CICENOP

Consareso Poablico Intermumicil o Cemtro Morocste do Pamna
CHPE: 0117893 14000147
. cicenap.com br

NS A DE L

© PRESIDENTE do Consércio Piblico Intermunicipal do Centro Morocsic do Parani - CICENOP,
no uso de smas stribuscdes legais, torma poblico que mtificos com a empresa JE PUBLICAGOES
LTDA inserisa no CNPE: 07-396.1 15400196, o Objeto: Contratagio de Empresa jormalistica,

para S0 de servigos di voi de atos aficiais do Consdreio Piblico
Intermunicipal do Centro Noroeste do Parand, visando publicagio em jormal didrio de
grande circulagio mo Estado do Parani. fundsmentagio juridica an 75, inciso 11, Lei n°
14.133/2021, valor estimado de RS T 00 (setecentos e vinte reais), com praxo de vigéneia e
excouglo imediata.

Cianorte, 21 de jancins de 2025

MARCO ANTONI FRANEATO
PRESIDENTE

Comsbreio Pablic

Intermsusicipal do Centrs Norseste do Parand
ga. 63 — CEF 37200-163 — C PR
Fonc: (44) 3013-4200

Errmmnomnmom:mm-hmwnmitim EE‘;E&L E.z:mm
O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO CENTRO NOROES T E D0 PARK
CISCENOP E O MUNICIPIO DE CLANORTE. CONy o
INTERMUNICIPAL DO CENTRO NOROESTE D0 PARANA
DLITES3 1000147, CONVENENTE: MUNICIFIO  DE - CIA

SAUDE ~ FUNDHOSPAR (CNPI: 93.641.0070001-07) = !Ns'm‘l,.
DE CIANCRTE (CNEJ: (6339.994/0001-51) & ﬁgum'mm ump
o documentos descritive finico firmado peba conve
qualificar g stendimenn da médin ¢ alts compl
mediante o cumprimento de metas quantitativas ¢

Ao pa

do Plane de Trabalho sprovado peln awiorideds crrpetens, - pame; it
indissocidvel deste insromento. DO VALOR: RE 256302880,

quinhentos ¢ sessenta ¢ trés mil, vinte aite resis & olfentd centavos].! m
ORCAMENTARIA: 02.001.10.301.0001 200133, W39 50,30, ~ DA ‘tm

— represcntime do CICENOP ¢ MARCO ANTONIER
Blumicipio di Clanoe. Bmmeﬁdonhalbﬁitnia

s

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA

Paco Mumici Peres Filbo™
Feme (44) 38350337 Tae (A4) 34350300 0O TS THE 4RO
Lo
+

PORTARIA N.® 061/2026

RAFAEL VALIM REIS, PREFEITO EM EXERCICIO
DE JAPURA — COMARCA DE CIANORTE -
ESTADO DO PARAMNA, NO uso DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SACQ CONFERIDAS POR
LEIl, CONSIDERANDO O CONTIDO MO ART. 87 E
892 DA LEl MUNICIPAL N* D24/2003 DE 12 DE
NOVEMBRC DE 2003.

RESOLVE

COMCEDER, FERIAS REGULAMENTARES A QUE
TEM DIREITD A FUNCIONARIA PUBLIGA MUMICIPAL A& SENHORA: SIMOMNI
LUZIA BUZZ0O. CARGO DE DIRETOR DE DIVISAO, DE SAUDE, A PARTIR DE
21/01/2026 A 09/02/2026, REFERENTES ACQ PERIODO DE TRABALHO
COMPREENDIDO ENTRE 10/0472023 A 09/04/2024.

PACO MUNICIPAL "MANOEL PERES FILHO' DE
JAPURA — ESTADO DO PARAMNA EM 21 DE JANEIRO DE 2026.

£ 0.0 Vil foy

FAEL VALIM REIS
PREFEITO EM EXERCICIO

o~ oy PREFEITURAS MUNICIPAL DE JEPURA

Paco Mumici 11-1 Alanoel Peres Filho™
o (44) 36355307 Fae M) 3EITHI-COC TE T 4RSS
LA
*

PORTARIA N.® 062/2026

RAFAEL VALIM REIS, PREFEITO EM EXERCICIO
DE JAPURA — COMARCA DE CIANORTE -
ESTADO Do PARANMA, NO uso DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SACQ CONFERIDAS POR
LEl, CONSIDERANDO O CONTIDO NO ART. 87 E
92 DA LEI MUNICIPAL N 024/2003 DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2003.

RESOLVE

COMCEDER. FERIAS REGULAMENTARES A QUE
TEM DIREITO A FUNCIOMARLA PUBLICA MUMICIPAL A SENMHORA: MARCLA
ROSANGELA PASIAN @ MARSOLA, EFETIVO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, DIVISAC DE SAUDE DA FAMILIA, A PARTIR DE
22/01/2026 A 02/03/2026, REFERENTES ADQ PERIODO DE TRABALHO
COMPREENDIDO ENTRE 20/09/2024 A 19/09/2025_ (12 PARCELA).

. PAGO MUNICIPAL MANOEL PERES FILHO® DE
JAPURA — ESTADO DO PARANA EM 22 DE JANEIRC DE 2026.

,e Jm
FAEL VALIM REIS
PREFEITO EM EXERCICIO

RUA TIRADENTES, 232 “CASA DA CULTURA®
FOMNE: (44) 36235-1233 — FAX: (44) 3635-1300
E. ¢ br

Iml -mail: educa@japura pr.gow. b

S.ML.E JAPURA - PARAN

INSTRUCAO NORMATIVA Ne 022026

A Secretasia Municipal de Educagio de Japurd, Orgho da Administracio Piblica
de Diireito Piblico, com sede na Rua Tiradentes, N2 232 no Centra da Cidade de
Japurd, CONSIDERANDO o Plano de Carreira do Magissério Municipal n®
061/2009 de 041272009, Lei o2 0242003 de 1271172003, Lei n® 0512010 de
2TAVH0 ¢ swas alieragies,

RESOLVE

Art. 12 - Esmabelecer normsas ¢ regras para a Distribuigo de Aulas nos niveis da
Educacio Infantil ¢ do Ensino Fundamental do Municipio de Japuri. tendo
erm vista o Plana de E aR n® 032018 do CEE ¢ o8
Editsis de Concursos n® 01/1991, 0L/1993, 01/2001, 0172009 ¢ 012017, para o
Ano Letivo de 2026

Art 2% - A Distribuigio de Aulas nos Centros Municipais de EducagSo Infanil e
na Escola Municipal de Educagio Infantil ¢ Ensino Fundamental fica a cargo das
Equipes Gestoras das Instilsicoes de Ensino em conjunto com a Secremaria de
Educagso do Municipio.

Art. 3% - Pam quesio de Classi dos P da Area da

serfo disponibilizados a Classificagiio dos Pedagogns, Profissores da Educago
Infamtil, Professores do Emum de Figica,
Prof de Are, B e R ioni: a ina os

dispositives da Lei Municipal o2 051/2010.

Pardgrafo dnico - Para fins de poatuacio conforme determing o Art. 37 da Lei
Municipal o® 061/ 2009 alterada pelo Art. 17 da Lei Municipal n® 0512010 serfio
usilizados os dados constantes mas Fichas Funcionais dos Servidonss.

Art. 4% - Para a Distribuicio de Aulas, fica respuardado o direito dos Professores

Aremida Bolivas 1- 363, Comaw, CEF 87225-000

Aremida Bolives BL° 343, Comaw, CEF 37225000

que tiverem dois padses ma rede Municipal com canga hordsia de 20

hors semanais cada padeio, para gque nSo fiquem sem aulas devido &
incompatibilidade de hoirio.

Art. 52 - Os Professores que assumirem Sala de Apoio ¢ Sala de Recursos
Multifincional, s& tomario garantidores do aprendizado de outros estadantes ou
tormsas que secessitanem de atendimentos edu reforgos pedagda
Tempordrios ow eveniuis idades didéti dagdy que por venlura surgic
na mesma institnicdo de ensino, determinado pela diregio da Escola.

Parigrafo dmico - O professor no desempenho da fungio de Auxiliar da
Educagio Infantil, exceto para Bergarista ou Recreacionista, caso necessdrio,
inclsive na anséncia temporina do Professor regente, deverd assumir a regénicia
dee turmas, realizando as atividades plangadas, avaliagbes ¢ oulras que por ventura
sejam mecesshrias, oo de owlrss turmas, na mesma imtgio de  ensino,
remanejado pela diregdo, de acordo com a demanda apresentada, devendo ssaim,
assumir todas as atribuigies e responsabilidades do regente de Dorma.

Ar 6! - A repéncia de mrmas da Bdveagio Infamtil estard reservada aos

profissionais, adritidos por pliblico ma fungio de Professor da Educagio
Infantil.
§ 1 - os profi B i il assumirio a fungdo de suxiliar

de Bergario | ¢ Bergirio [1;
§ I - os profissionais Recreacionistas prioritariamente, assumirde a fungdo de
auxiliar de Bergdrio [, Bergirio 11 & Maternal L

Ari. 78 - Para assumir as turmas do Atendimento Educacional Especializado -
Sala de Recurso Multifuncional (SEM), o profissional do magistério deverd ter
pecifica na drea de EducacSo Especial.

Ari, §® - A Distribuigio de Aulas 4 di (&
Secretaria Municipal de Educacio.

emitido pela

Art. 90 - Para a distribuigio das aulas do componente curricular Arnte ¢ Educagio
Fisica serd disponibilizade bloces de aulas organizados pela equipe gestom da
Inatitnigio de Ensino de mamesira que atenda a8 demandas da missoa.

Art. 10 - Para a distribuigio das aulas do componente curnicular de Lingua
Ingleza, o docente deverd possuir habilitagio especifica em Letras -

PortuguézInglés, conforme os eritérios de formagio exigidos para a ataagio no
i da lingua estrangeira no dmbite do Programa Inglés Pasand Kids.

Art 11 = A distribuwig@o de aulas das turmas de Pré e Pré 11 serfo destinadas

brark i

prior B0 es que participaram da formagio do Programa
Leitura ¢ Escrita na Educacio Infantil — LEEI no Ano Letivo de 20042025,

Art. 12 - A distribuigEo de anlas o/on mrmas aos professonss contratados por meio

de Processo Seletivo Simplificado — PSS, para o ano letivo de 2026, ndo

whservard, necessariamente, a ordem de classificag®o final do certame.

& 1" A definigio das turmas e unidades escolares a serem atribuidas acs

professores contratados dar-se-d por imdicagio da Secretaria Municipal de

Educacio, considerando as turmas disponiveis no momento da contratago.

§ 2 A indicagiio previsia no capui observard critérios de interesse plblico,
sdad, A i .ontimuidade do de ensino e aprendizagem,

adequagio do perfil profissional & especificidades da turma oun unidade escolar,

lbem como a organizgio administrativa da rede de ensino.

§ ¥ A classificagio obtida no Processe Seletive Simplificade  servird

exclusivamente para fins de convocagio ¢ contratagio, ndo gerando direito &

escolha de turmas, amos oo unidades escolanes.

§ 4" O professonss contratados deverSo aceitar a urma ¢ a unidade escolar

indicadas pela Secretaria Municipal de Bducagio, como condigio pam a

formalizag®o ¢ manutengdo do vinculo contramal.

Art. 13 - Oz professores efetivos ¢ temporarios (PES) no exercicio de sua fango,
devem participar dos programas de formagio disponibilizados pela Secretaria
Municipal de Edwcacio em parceria com os Governos Municipal, Estadual e
Federal ou outras. Institnigies, sempre que solicitado, como LEEL ¢ Formadones
em Agio Municipio, seguindo o disposio no Art. 13 § V da LDB 939496
Art. 14 - O Professor para atender, Jomada pliada, Robotica ¢ Infi

serfio  direcionados  posteriormente  pela Secretaria Municipal de Edocacio
conforme disponibilidade ¢ necessidade.

Art. 15 - A Disrribuicio de Aunlas Extraordindrias terd data confirmada
posteriormente, de acordo com a demanda e levando em consideragio a ordem
estabelecida nos itens do An. 3 desta Instrecio Momsativa,

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Educagio poderd convidar Profissionais do
Magistério para exercer fungbes especiais, de apoio e de supore pedagbgico de
aconds com o que determina o inciso 1 do A 41 ¢ o Art. 33 da Lei Municipal
n2 06 12009,

Art. 17 - Os requerimentos de Licen¢a Prémio serfo deferidos pelo Executive
Municipal de acorde com o que determima os At 156 ¢ 160 da Led Municipal n®
02472003 alterada pela Lei Municipal n2 0052019, observado os preceitos do
Interesse Plblico em periodos de gozo pré-estabelecidos pela Administracio e
podendo o servidor ser convocado em caso de neosssidade da Instinigio de
Ensino.

] = Para requensr Licenga Prémio o Servidor Piblico deverd apresentar
relagio de afastamentos de aconde com o que estabelece os incisos constantes oo
Art. 157 da Lei n® 0240003 — Estatuio dos Servidores Piblicos Municipais.

n = 0 Profissor que tenha assumido aulss nxnramlm.inas pndn.-rs reguerer
Licenga Prémio, ¢ poderd com as aulas i

m -o pml’mmal da Educagio qm: desejar usufiir seu direito de Licenga no
periodo pré bl pela Administragio ¢ b de Ensine, deverd
requUETer & mesnsa no Dr.-pmamcmm de Recursos Humanos.

Art. 18 - O profissional que por motivo particular nfio comparecer a Distribuigio
de Aulas, ou com atestado médico (legalmente impossibilitado de wraballar),
deverd enviar procurador, por procurscio COM FIRMA RECONHECIDA,
dando poderes especificos para ser representado.

1 - Os Professores que estiverem impedidos de participar do Processo de
Distribuigio de Aulas, por motive de saide laboral, deverio procurar o Servigo
Médico Municipal, mediante atestado médico de especialista, para regularizagio
die sua sitnagio funcional frente 4 Pericia Médica Municipal.

Art. 19 - As sinmagdes especiais que por venbira viersm a ocorrer durante o
Periodo de v da desta Instrugio Momsativa, serdo analisados ¢ resolvidos pela
Seeretaria Municipal de Educagio, de acordo com a Legislacio vigente & as
possibilidades do Municipio.

Art. 20 - Os casos ndo constantes nesty instnigio normativa serfo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 21 - Esta Instrugiio entrard em vigor na data da sua publicacio revogando-se

a8 disposighes em contririo, em especial a instrugio N* 092025, ¢ com efeitos
para o Ano Letive de 2026,

Tapurd, 22 de janeiro 2006,

Jane Meire Margal Souza
Secrethria de Educacio

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
ASSOCIADO AD COMS BUCO CEi

R SAC JaNUARO, 124
samae THEI/ME:

Mam-
JAPURA-PARANA

TERMO DE RATIICACAO E HOMOLOGACAO

RAFAEL VALIM REIS, Prefeitc municipal em exercicio
de Jopwa, Estado do Parand. no uso das atibuicies
que lhe s30 confeidas em Lei,

FROCESSO N. * 3/2026
Frocesso dispensa M. ° 2/2026

RESOLVE

RATIFICAR E HOMOLOGAR o Lictogdo o¥ 3/2024,

no. consta no fermo de ata,

devidaments lavrada =m que fcalram) clasificadals) ol emprewal:) abaio
mencionadalz], & feda nos termos do arfigoe 71, incizo IV e, no arfige 75. inciso Il
e Vil daLeind 14133, de 1 de obr de 2021, tenda am vista munﬁem;uo da
deC pela Senhoma Prefeifa Muricipal. atraves

da Partaria n? 56/2025 que. em andliz= co: documentos apresentados pela

empresa vencedors, constatou o o= i Sz e
na lei.. visando a para de 02 bombas modelo
MSA-23 R 1% [ . design tipo

Gl
“caracol”, sem molor para ocoplar em molor de 30 CV, desfinadas & ETE Il do
Municiplo de Japurd-FR, sendo:

|CEL COMERCIC DE BOMBAS HIDRAULCAS LTDA
it Marca

= total
1 |Modelo:MSA-23R | SCHNEDER | MSA-23R | UMD | 200 [3779.00| 7.558.00
132 Pot 30T 132 Pot
IManobioc o Tima: VS

[e=rbifugs, Modelo
puEsA-23 R 152 Fot

ponesaiazon, | ] | [ | |
|Fs5E.00

A enecug e send realzada em 07 [z=fe) diaz, em conformidade com oz
acima menci d.
Em face do acima, auters o Setor compatente desta
Municipalidade efetuar a contratag o conforme afs] propastalz] vencedarals),
obedecidas &5 nommas de formakag o legal, prevista na Legidagao.

Japurd PR, 22/01,/2024.

RAFAEL VALIM REIS
Prefeitc municipal em Exercicio

CEP 87215000 - 530 Mznosl do Parana - Parana
CNPJ - 80909.617/0001-63

DECRETO 018/2026

“Dinpdic astre Pomts Facsltative ¢ 45 extras providicia®™.

VITOR WUGO RODRIGUES, Prebio Mumidpsl de Sko Manod o Parsnd,
Tateds S Parani, mo s g wuaa tiaisio bgsin,

DECEETA

st 19 Extabelons sxlenfizie 8= PONTO FACULTATIVO e ane 82200, pres
22 roparizios pislia mrispaia do Fofo Excaiva, wom provie dos acrviges commidersden cnsisin

1" s Sixa 16 15 Se fovercies d= 2006 fenrmavall

T — ;e in 02 = ail B 2006 fapminta-£xirn samiz

T - o e 20 B kel d= 2026 (Tirademess

T¥ - o iz 05 de junba dc 2005 {Carpu Chins:

V- me s 30 de suisbes 4= 200€ (Dis 4= Servider Piblics - remensjandsas
8= fin 25710 quarta-frivs pars s pricims scxis-frinsk =

VI o i 7 B Gexomibes de 1005 (Newes Serbars 8 Conceigicl.

5 BT - A Semmess Memmpal - Ssis o o See S Lipes R
[ e

§2‘AS¢meﬂpJ&Eﬂﬁn ‘Exosis Wamssips] Maomesivs Lebzan o
Cotre Medps] Edwmcemsl Pogemw Prindps semprivle o Calendise Esesli dwsl Letis
——

£ 3% Cxberi zma Sirigemos dax ssroariza = deparmmemey @ presvazis =
oo Sua wervises Gl eu e nde pomam s parslmder s semprmmcimene &
e

§ 4° Exisindo ncccnifede cmcrgenciel, podolie == sseosdes pars wrabalius
s ima Sx peies Sssdintver mex mmana Soem Demsi damia ameoderm sassie mesmmiees

et
5 5% E vefnfa s smeespagis =e prmmgsgis dm poeim Gsdesees mm
Smzerfines s s sus apls e Demrmm
Set 3° Ewe Demete s omoviger m dats 8= wes petbmgis Gmeds
smgaden zx Sapmwim om ssiss

Page Mumispal “13 S Setemiee”, S Sks Mamoel S Paresd, 17 S frneie fe

VITOR BDGO

MUNICIPIO DE SA0 MANCEL DO PARANA
ESTADD 00 PARANA
Praga Paran3, 50 - FONSFa (043) 99114-3262 & 99104-2521
=l el ek an QU - 0N P J - 50,002 577000+ 63
EE ana pr.gov i
CEP &7_215-000 - S3oManod do Parana - Parana

DECRETO M=, 019/2026

Di " I
mcordo coma Lei mmw‘m.u‘zm

VITOR HUGO RODRIGUES, Prefeito Municipal de S3o Manoel do Farand, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:
Art. 12 Fi Sdo no Aneso Lo da servidora piblica municipal

efetiva de aconds com o art. 37 da Lei icipal 01172022 & L com s regras
estabelecidas nos §5 1% 2 15 do art. 25 da Lei Comple mentar Municipal 03/2022.

Art. 22 A servidora que julgar ter sido i o a
Lei Municipal o 011/2 022 poderd no prazs de 012 10 féez) diss, apds 2 publicaslo deste Decrsta,
[ —_— Recursas H nte

fundamentado.

Parigrafo Gnico. Apss o prazode ! “caput”, preciui o direito 3
atteragSs do enguadraments.

Art. 32 Caso o recurss seja protocolado apés o fechame nto da folha de pagamento s
diferencas existentes (3 maior ou 3 menor) serds resjustadas no pagamento seguinte.

Art. 32 Este Decreto £m viger na data da suas publicagie.

Page Municipal “13 de setembrs” de 532 Manoel do Parand, em 22 de jansirs de 2026,

o muse soomSuEs
P

BowEs 0a suws | Teisoow yao | T |




TRI EDIGAO N° 9546
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Cianorte,Sexta -Feira ,23 de Janeiro de 2026

ataseeditais@tribunadecianorte.com.br B _ 3

Prefeitura Municipal de Sdo Tomé

CH P 175 381 178/0001-29
PRACA PROFESSOR PEDRO FECCHIO, 248 - FOME J FAX: ((ordd) 3607-1280.
CEP - 57220 - 000 - shoTomi PARANA

I EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 I

O Prefeil Municipal de Sso Tamé - PR, no uso de suas atribuighes legais, & na
forma

BULO DO ENTAL - IMSFOSICOES INICIAIS 1
1.1. O Processo Seletivo, absenada a legislagio especifica, serd regido pelas ragras.
estabelecidas no presente Edital, & executado pelo Departamenic de Recursos
Humanos do Municipic de S80 Tomé, com a supervisiio da Comissio Especial de
Processo Seletivo nomeada para esta finalidade.

12.0 do Pro et nira-se no Anexn | deste Edital.

130 das bjeth tra-se no Anexo || deste Edital.

1.4. As aibuicties dos cangos estio disponhveis no Anexo |l deste Edital

1.6. NS0 serSio fomecidas informaghes a respeilc de datas, locais e hordrios de
realizagic das provas & demais evendos, par lelefone ou e-mail

1.7.€ de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagtes de

ftodas os atos, editais, resultados, com L] a esie
Processo Seletivo até o resuhado final no sile www sactome prgovin, na Seclo
“CONCURSOS".

1.8 Apés o resultado final, as serde feitas exclusivamente  pelo
Departamentc de Recursos Humanos no Diario Oficial do Municipio.

| z Dos cARGOS PUBLICOS ||

21. Os cargos bem como a carga hardna ssmanal, o walor da remuneraa, os

requisitos de escalaridade bem como os tipos de provas que serdo aplicadas,

sfo os estabelecidos ma tsbela abaia. Sendo gue o3 valores: dos vencimentos
tabelas estio alé a data de publ Edital

CARGA PO e
canzo REQUSTDS | HORARIA saLama PROVA
SEMARAL
a

Eervizes Garaia - PEE M culis)

FEE = Ao | oo

|3. pas wscricoes |

31, As inscighes serdo realizadas excusivaments ataves do enderego

elelrinico wwww.ssolome.pr.gov.br, na Secio “"CONCURSOS™, duranle o

periods das inscriges previsto no Cronograma do Processo Seleliva, atravis do

site .

3.2. NAQ HAVERA TAXA DE GAO PARA O

33, Come ndo havers laxa de inscrigho, ndo serd gerado bolslo de pagamentn.

34 Asinscrighes serfio feitas somente via internet.

35 Setfio admilidas apenas UMA inscricls per cargo.

3.6, A resporsabiidade schre 3 inserio em mais de Um carge serd inleiramente

do candidato.

37. E permilida 3 inscrigho de candidalos que ndo alingiram, a idade minima

exigida para o cargo.

38. O eandidalo aprovads no coneirs, na momenlo & poase Ao contar

com a idade minima exigida no edital, serd excluido do certame.

39. A Prefeilura Municipal de S8c Tomé ndo se responsabilizard por

solicitagies de mscrighes via Inlemel o recebida par motive de ordem Wenica

das falha de de linhas de

comunicagio, bem como culros falores de ordem leenica que impossibiilem a

transferéncia de dados.

3.10. Ao se inscrever o candidsio deverd preencher o nome completo
& indicar o eango p

311, O candidate que deixar de preencher nome e sabrenome lerd sua inscriglio

indelarida.

3.12. O descumprimenio das instrucBes de inscrigio via Intemet implicard a ndo
efelivacio da inscrigia.

3.13. O candidaio & responsivel pelas informagies prestadas no formulddio de
Inscrigho, arcando com as evenlusis conssquéncias de emos de preenchimento
daquele documento.

3.1, Ao inscreverse no Processo Selelivo, o candidalo deve observar
atentamente as informagfes sobre a aplicagio das provas.

3.15. As mformagies prestadas no formuldno de inscrigho via Inbernel serfo de
inieira responsabilidade do candidaio.

3.16. Mo serdo aceilas inscrigbes por via presencial, postal ou por qualguer
ouira via.

347, O candidalo classificado no Processo Selelivo de que rala esle Edilal sd
poderh saf admilido no cango se atendidas 4s saguinles exighndas:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou porluguis amparado pelo Estatuto
de |gualdade antre brasileires o com reconheciments de gozro
de dirsilos poliicos, nos lemos do Artigo 12, § 1° da Constiluicio Federal.

b) Estar em gozo de dirsilos polilicos, s= for o casa.

€) Estar em dia com as obrigagies eleilorais, documentads com o dllima
comprovanie de volacio ou Ceridio Quitaclo Eleitoral (podendo sar oblida
via internet no silio do TSE), e for o caso,

d) Apresentar Cenificado de Resenvista ou de dispensa de ncorporagdo, em
caso de candidaio do sexo masculino, se for o caso.

&) Ter aphiddo fsica e mental para o exercicio das abribuicles do canga,
avaliada par Médios do trabalhs reconhecido & registrada.

1) Mo estar em goro de bensficios junlo @0 INSS na data limde para

sdmissda.
gl Apresentar documeniacio comprobaidnia dos requisiios minimos exigidos.
) aulros que == fizer i, & Spoca da posse,
ﬂeamﬂamalquﬂwm igar.
i Mo regisirar ar ciminais par ca judicial em

juigade, medianle apresentagln de CeridBes Negalivas da Justica
Estadial & Federsl, Niio recsber provenios e aposentadoria ou
remuneracio de cango, emprego ou fungio pablicos ressalvados os casos
de scimule prevists na Consfiliclo Federal, se for o casn; Apressriar
declaraghio de bens = for o caso.

JE— —_ —— — [T T

|+ Das PESSDAS COM - PCD

4.1, As Pessnas com Deficiéncia que fares usc das prerrogatives que bes
=4ic faculiadas no inciso Vil do atiga 37 da Constiuicc Federal & asssguada o
direita de inscrigho pam o cango em Procssso Selelivo, desde que o exerclcio do
carge sea compativel com a sua defidénca.
Fica reservado &s Pessoas com Macessidades Especiais 5% (cinco por cenlo) das.
wagas ofertadas para cada carga.
a)m:h’aﬂ;&ncbm‘lmruh:lrluuaﬁ.ﬁ[mdﬂm} este poders ser

pessoas cam
njm-mmnmh«wmmmraaﬂmmnoa] este serd
amedondada, de moda munhmmdewadeﬂ.udasazmzm
necessidades sspeciis seja igual ac rime s inleirs
412mmmmmmmam;Mamﬁm
=erfio los db
413 cnnmmsempmmmmuerqmdmmmmgmu
disciminadas no art. 4% do Decrelo Federal N* 3. 208/90.
414, As pessoas PCD, resguardadas as condighes. especiais previstas no Decreis
Federal N* 3.29809, mmhmmhemmuaﬂ.ﬂ participario do PROCESSO
SELETIVD em de com os demais L no que s= refere
mmmms.imdmemmmm ao dia, horirio e
local de aplicaclc das provas, & a nola minima exigida para lodos os demais
candidatos. Os benefidos previstos no arigo 40, §§ 1° e 2°, m”m
por escritn, durare o pericda das inscrigtes, atraves de ficha de inscrigaa
4.1.5. As pessoas com defidénca, no dia da realizacko da prova objetiva, deverSo
enbregar os seguintes documesios
2) Lauds médico original e expedido no prazo méxims de 180 (cento e citenta)
dias antes do térming das inscrices, a espécie e o gr

d

com 20 cédigo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provdvel causa da defickéncia.

4.1.8. D= candidalcs que necessitarem de condiche expecial para realizagio da prava,
{us0 de apareihos de audiglo, ledor « iAo havera prova em braile -, prova com fore
ampiiada & culras, deveriic por upioad, no praza previsto ne rama do Pracessc
Seletivn do Anexo |, na campo apropriada da “area da candidate” de um alestado
medica recerte infarmandc 2 espécie, qual a necessidade & © grau ou nhel de
deficiénca da qual & portsdor.

4.1.7. Serao indeferidas as inscrighes na condich ial de PCD, d

que ndo encaminharem deniro da prazo e foma prevista no presece Edtal o
respectivo laudo mésdica.

418 Aos defics s i i desde
que obedecids o disposto no ilem 4.1.6.

4.1.8. Os candidalos que ndo atenderem 2as dispositives menconadas no presente
Edilall sario considerados como nda PCD e ndo tero prova especiaimenie preparada,
=ejam quas farem as malivas alegadas.

4.1.10. O candidato PCD que néo realizar a inscriglo conforme instrupies constantes
neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua siluagio.

| 5. HOMOLOGAGAD m.smst:mt;ﬂis |
5.1. A relagao d inscrighes | =ta previsia
para sar divulgada ra mm no Cronograma do Procssss Selefive do Anexo |
Bem como o hordrio e local de realizagio das provas.

5.2. A relagho serd dispanibi arr no Orgdo de imprensa
Oficial dov icipio, afixad; [Edital na Mumicipal de S0 Tomé &
divulgada ro enderecn skt br, na Sagio
5.3 E de responsabilidads oo candidata o acesso e verificacio dos locais de prova.

& DAS PROVAS E DOS PRIN 1
6.1. O Processo Selefivo constard de:
a) Prova escrita objetiva de cardter classficadio = elminaldric paa todos os
cargos.
6.2. A durago da Prova (Objetiva) serd de alé 03 (lrés] horas, jé induso o lempo para
preenchimento das respostas.

8.3, O candidaio deverd comparecer a0 local . com antecedéncia minima de
30 (rinta) minutcs, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de dentidade - RG;

&) Carteira de OrgSio ou Conselho de Classe;

©) Carteira de Trabalha e Previdéncia Social;

) Carieira Macional de Habilitag$o, emitica de acordo com a Lei 9.503/97 (com folo &
dentra do praze de validadek:

=) Passaporie {deniro do praco de validade).

6.4, As provas cbjetivas (escritas) desemolver-se-S0 em forma de lesies, atavés de
quesites de miltipla escolha, com 04 (guatre) atesmativas cada wma (& B, G e D),
ande cada questio terd apenas 01 {uma)) allesmativa cormeta.

8.5. Na prova escrita serd alribuida pantuacia 0.0 (zero) a questSes com mais de uma
apgio assiralada, quesifes sem opela, com rasuras ou preenchidas a ldpis.

66 Em caso de anulaglo de questes, por duplicdade de respostas, falla de

aliernativa cometa ou qualques ouire molivo, estas serdo consideradas comrelas para

todos os candidatos e, os pontos serfio atribuidos a iodos os
que nia os e de recurse.

6.7. Durante as pravas ndic sero permifidas consultas bibiogrificas de qualquer

aspécie, uliizagio de maguina calouladora, agendas elelréricas ocu similares, tekefone

cabular ou qualguer material gue ndc seja o estritamente necessdrc para a reakzcio

das provas.

67. O candidaio que, duranie a realizagio da prova, for enconirado wilizanda

quakjuer um das objelos especificados acima serd sulomaticamerts eliminado do

Processo Seletivo.

6B, £ vedado o ingresso de candidato portando arma nos |ocais de realzagic da

prava

6.9 Serd, lambém,. eiminado do Processo Selefvo o candidalo que incormer nas

seguinies siluagbes:

) Deixar o local de realizagio da prova sem a devida autarizaca.

b) Tratar com falla de uwbanidade os examinadores, auxilares, fiscais ou autoridades.

presentes.

¢} Procader de forma a lumuliuas a realizacio das provas.
d) ik cam oo
qualkquer meic.

&) Usar de meics ilicitos para cbier vantagem par si cu para outros.

1) Deimar de atender 4s nommas conlidas no presente edital & as demais crientgies
axpedidas pala organi zagaa da Processo Seletive.

6.10. As resposias deverdc ser assnaladas, pele candidata, com canela de Snla azd
au preta, de tubo transparente, na Falha de Respostas.

611, Nnmmqmmmﬂm que conterham rasuas, que
tenham  sido mpmﬁdzabsmmmehmmadeummma

r——

U com pessoas estanhas, por

q
812 AFh*mmmmmmé*deﬂm
& o inico docsmenio vilido para a comegio & deverd ser enbregue no Snal da prova ao
fizcal de sala.
6.13. Nao sesd compuiada questio com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questin ndo respondica ou que contenha mais de LMa resposta, sinda que uma delas
esleja cometa.
6.14. Em nerhuma hipétese haverd substituichn da folha de respostas, por ermo do
ndicaio.

6.15. Apds adenirar a sala de provas e assinar a fista de presenga, o candidato nio
podera, soh qualquer prelestn, sussntar-se sem sulcrizagio do Fscal de Saka.

6.16. O candidata =6 poders refrarss da local de aplicagio des provas, depeis de
transcorrido (1h00min (uma hora) do hordrio previst para o inicio das mesmas &
canstantes do presente Edital, devendo entregar 20 Fiscal da Sala apenas a Folha de
Respostas.

[7-Das nommas 1

7. A peowa escrita abjetiva serd individual, ndo sendo iolerada a comunicagio com
outro candidaln, nem utilizagio de livos. notas, impressos, cehulares, calculadoras e
smiares.

7.2. Ressrva-se acs Fiscais, o dirsito de exduir da prova e efiminar do restanie das.
umuumﬂ&!oﬁpmmhrmmmm bem coma,
tomar
muzmmsm.

7.3 Em caso de r i de durante a
candidata deverd kevar um ‘que terd local
que serd respansdvel pela guarda da crianga.

7.4. Mo havera sob quakjuer prelesto cu malive, segunda chamada para a realizagic
das provas e apos o fechamenio dos porifes ndo serd permilida a entrada de
candidatos retardatirios.

7.5. E de inteira do candidaln, scompanhar a de tod
atos, editais @ comunicados referentes a esie Processo Seletivo, os quais serio
aﬁummbemrmmdemwdu“rﬁw devendo ainda mantes
atuakzado seu

Gl das provas, a
pasa esse fim e

| 8 DA COMPOSICAD DAS PROVAS OBJETIVAS |
8.1.P i isilo de ing o a avalagic constard
bietiva de cas - . por 20
l\muzqus. mm:hm
W° de questbes. Valor Walor total

Portugués [ 5.00 25,00
h i 3 5.00 25,00
Conhecimenios Gerais [ 5.00 50,00
TOTAL: 100.00

I DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

9.1, A prova escrita para tndos os cargos serd avaliada na escala de 0.0
{zero) 2 100,00 (cem) ponios e lerd cardter classificalirio & eiminatdrio.

8.2 S do na prova objetiva o candidato gue obtiver no minima
30.00 pontas.
|70, DIVULGAGAD DO GABARITO PRELIMINAR 1

10.1. © gabaritn prefiminar da prova chisfiva & o de resposta esperada da
prova dissertativa serdo divuigados no segunda dia Gl apds a realizacsn da referida

prova, no site www sagtome pr.goy br, conforme cronograma do Anexo | deste Edital.
| 11. DOE RECURSOS. |

11.1. Cabera i ¥ de recursos fundamentados, peranie a
Comissho Examinadora, no prazo de 2 {dais) dias ibeis, contado do dia da publcacic
do abjeta de necursa.

11.2 Caberio recursos: contra:
a) Inscrighes indeferidas;

b) Quesifes das
) Resultados das: Provas, dﬂdequmﬁmamdenﬁ:hdumﬂs
11.3. O pedido de recurso deverd ser I, erderec e-mail

om

11.4. Cuanto aos recursas confra quesifes da prova e gabarito preliminar, deverd ser
elabaradn um recurso para cada questio, sob pena de sua desconsideragio & os
mesmos deverio canter indicagdo do nimen da questio, da prova = anexar copia da
Bibliografia mencionada tambeém sob pena de sua desconsideragio

11.5. Os recursos contra quesbies da prova e gabasiio prefminar deverio ser
encaminhados ao e-mail sam

11.6. Em caso de contestacio de quesiies da prova, o candidato deverd se pautar em
litesatura conceiluada e argumentagda plausivel.

11.7. Recursos nio fundamentados ou inberposios fora do prazm serdo indefesidos
=am juigamenta de mesilo.

11.8. A Comissic Examiradora constilul Gima irstincia na esfera administrativa para
anhecer de necursos, nda cabendo recurso @ outra awlonidade nem recurso adicianal
pelo mesmo motive.

| 72.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |
12.1. Na classi final enire candi iguad e pantos, saric
fatares de preferéngia o seguintes:

a) candidatn maior de 60 anos (Estatlo do kdoso - Lei Federal].

&) mar poruagsa na prova de canhecmentos g

) persisfindo empate abscido, ; por edital, piblica para

I1meﬂnmmnrm I

12.1. © gabarito oficial da prova abjetiva sera divalgado confome previsio no
Cronograma do Processo Seletivo do Anexo | publicado no dnglo de imprensa oficial
do municipio & disponibilizada no sibe www.saclomepe. gov.br, na Seglo
“COMCURSOS'.

I14_ DO RESULTADO PRELIMINAR I

14.1. O Edital de resultado prelfiminar serd dwulgads confrme previsto no

a do Processo Selefiva do Anexn | publicado no drgo de imprensa oficial
do municipio & disponibilizada no site www.sactomeps gov.br, ia Seglo
“CONCURSOS'.

|1s_m|t!,suu'm FINAL I

15.1. O resultado final serd divulgada conforme previsto na Cronograma do Processa
Seletivo do Anexo | publicado no érdo de imprensa oficial do municigio &
dlwﬂlﬂmxhﬂuw_,m&spﬂtmm
18.2. A Nota Final do
auferidas nas elapas de Pﬂw:Ob,enuae Priifica.

| 16 DAS DISPOSIGOES FINAIS |

16.1. A inscrigho implica na aceitagho por parte do candidato de todos os principias,
normas e condighes do Processo Selefiva, estabelecidas no presenie Edital e na

a soma das notas

Iegistaghn municipal e federal perinente.
182 A mexatidic das m;.-mmm-m&
documenios, ainda que rd o

zangies penais apbcdvess 3 faisidade da declaragic.

16.3. 0 dpao realizador do presente cortame nda se respensabila por quaisquer
cursas, textos, apostilas & referentes a0

18.4 — Apés 12 (doze) meses da diviigagso ofical do ressltado final do Pracessc
Seletivo as folhas de nespostas serdo incineradas.

18.5. O candidaio chriga-se a manier =eu endereco para

junto ao drgéo realizador, apés o resultada final.

16.6. A validade do presenfe Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, contade da
homologagio final dos resuliados, podendo hawer promogacdo por igual periodo, a
crilério da Prefeitura Municipal de S&0 Tomé.

87 A
mmwamam;m n&:pemrd:uh:deaplm
direito & contratagio.

16.8. Para efeiln de contatagio, fica o candidato convosado sujelto & aprovagio em
exame de satde. elabarado por médicos espesiaimente designados pela Prefeilura
Municipal de S0 Tomé & apresentacio de documenios legais que ihe forem exigidos.
16.9. Todos os casos, problemas ou questées que surgirem & que ndo tenham sido
previstos no presente Edital, serdo resohvidos em comum alravés da Comisslo
Especial de Processo Selefvo.

Sio Toma/PR, 22 de laneiro de 226

JOAD PAULD TRAVASSOS RADDI
Profeito Municipal

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ANEXOD Il - PROGRAMA DE PROVAS

Lingua Portuguesa: Leilua & inlerpretagio de diversas lipos de lexios (ileririos:
& nfio Berdrics). Smbaimes & anbaimes. Senlida progrio e figurade das palavas,
Ponbuagio. Classes de palaras: substartive, adjetive, numeral. proname, verba,
adverbio, prepasichs & conjunco: emprege & sentido que imprimenm 4s relagies
que estabelecem. Concordlincia verbal e nominal Regéneis verbal e nominal

Matemitics: Resolucho de s.n.agu-s.pmuum ervolvenda: adicin, sublaagdo,
divisaa, i GO M 0% FAGEONEIs, Aas Suas

* O cronograma & uma previsio e poders sofrer alteragdes, dependendo do
s sendo de

do candidato nos meios de do

certame.

Evento Data Provivel® ALFABETIZADO

Publicagie do Edital de Abertira 23012026

Periodo de Inscrighes 2HD172026 & DBN2Z026

Edital de Homalogagso das Inscriges 10M02/2026

Edital com Local e Hordrio para realizagio das Provas Objefivas. 1N0212026 Coloeago pronominal, Crase.
Reslizagio das Provas Objetivas 184022026

Divigagan de Gabarilo Presminar 20022026

Exital de Gabariln Oficial & de Resultado Preiminar do Process Selsliva 24202026

Edital de Resultado Firal do Processe Seleliva 2710212026

Trascinndiia ol Mma, Minime milipk comum; Masima divisor
comum; Porcentagem; Razio e proporcie: Regra de inés simples ou composta;
Equagbes do 1% ou do 2° graus; Sﬁen\adeequ.ugﬁa do 1* g-au Granderas e
medidas - i bempo, superfices, & massa;
Relagho erilre grandezas - tabela ou grafice; Tralamento da informagss - media
arilméBea simples, MogBes de Geomelia — foma, angules, drea, perimelis,
wolume, Teonemas de Pildgoras ou de Tales.

Conhecimentos Gerais: Quesifes slacionadas 3 Polilica, Economia, Sociedade,
Saide & Nulvicho, Cidncias e Tecnologia, Meio Ambienis, Educacio, Culiura,
Esparle, Religifo, Hisldda (Brasi @ Mundo), Geogralia (Brasl & Mundo) e sinda,
eventos conlempordness divulgades na mida local, nacional e Enbemacional.
Aspeactos Histbricos & Geogrificos do Eslado de Parand & do Municipio de Sio
Tamé.

ANEXO Nl =~ MANUAL DE*‘I’RHJWEB

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - PSS |
ESCOLARIDADE: ALFABETIZADD |

» Descricio sintética
+ Exsputar tarefas marais de cariter simales.

» Descricio detalhada

= Aluar como irabalbador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmertande andaimes, bansporlando & misturanda maleriais de cansirugda chl,
conservaclo de estradas, awdiando em ssrvigos de sinalizacio, preparando solos.
para plantio, et ;

« Executar a kmpeza de nias, parques, pragas, jardins & demais logradourns plblicos;
« Enscutar atividades de capinacio e netirada de mata;

» Transpartar matesial de um local para outra, nchisive, camegande & descamegandc
weiculos;

« Executar servigos de jardinagem, podas de drvores, culliva de hortas, viveiros de
mudas, impeza de pilios & outnos;

« Preparar, adubar = semear o ok, exscutande tebalhos manuss para a cultura e
plantagan de flanss, arvores, arbusios, hortalicas, legumes & fuios;

= Agarar grama. limpar e conservar os jardins;

= Aglicar inseficidas por pulverizago ou por cuiro processo, para evitar ou esradicar
pragas & moléstias:

= Cultivar & colher, em época pripria, os produios, através: de fralamentos primdrnios;

» Execular tarsfas marwais e rotingiras que exigem esforga fisico:

= Realizar iodos os Bpos de i de mdveis, i e oubros
slementos;

= Excavar valas = fossas, abrir picadas, fiar piquetes & movimentar temas;

« Bdetuar a limpera de galerias & boca de loba;

+ Exscular atividades referert=s 4 captura de animais, encaminhande sas locais pré.
determinada;

= Exscutar tarefas inerentes ac servigo de copa como prepara de lanches, refeigbes,
calé, chi e culros;

» Servir as pessoas & conservar impo o local de trabalho procedendo @ impeza
amsmagsa;

= Lawar copos, xicaras, coadar & demais ulenslios ulikzados na cozinka;

= Executar servigos de impeza efou manutencio em geral am repartictes municipais,
providenciando  produlos £ maberiais necessdnios. para manler as condighes de
conservagda = higiens;

 Verificar a exisbéncia de malerial de limpeza e oubros ilens relacionados com o seu
trabalha, comunicande o superior quando da necessidade de reposicio:

= Exacutar senvigos de lavagem, secagem & passar as roupas operando a miguina ou
o fere de passar conforme sua especificagio;

» Executar 2= atividades sm k com o definido pelo ssior
campetente coma serviges de bergdna, imentagdc especficada canforme dietas
estabelecidas;

+ Executar ouiras tarsfas comslalas.

ESCOLARIDADE: ALFABRETIZADD |

= Descricio sintstica
# Executar frabalhos de alvenaria, conaeto e outros materais para consinugio e
recansirurss de cbras e edficos pbkcos.
-D—nﬂnmlm
i pantas de construgan o, medidas = especificaies.

meﬁﬂrl:ﬂaﬂnﬂfmudi:h:pamu_nz-ummdhdumeﬁ

apropriaca o ma melhor frma de exscuga da rabaiho.

« Executar servigos de demoicio, m*mm*wmm
colocagio de armagbes de esquuha instalagdo de pecas =anitdias,

canserio de felhade = acabamenta em

.Eun.hrrdn]lmdemamm mmﬂommnhﬂamaem nas.

devidas proporgies, fazendo a armagio dispondo, tragando e prendendo com arame

as bamas de ferros.

& Misturar areia, cmento = agua, dosando esses maletiais nas quantidades
apropriadas, para ables a aser no de pedras ou

-jﬂcrhrhpluu. pedras e maleriais afins, coiocanda-os cu camadas,

formando fileiras horizontss ou de oulas formas, wnindo-os com argamassa
ﬁpﬂmdiunsldnaw.damonm]lndcminnlhﬂdepcﬁmcm“ﬂua
aperacic com golpes de martely cu com o cabo da colber sabre os Sjoios, para
levantar paredes, muras e oulras edificapbes.

+ Recbiic as junias enbre fjoios & pedras, preenchendo-as com argamassa
refocando-as com a colher de pedreira para niveli-ias.

+ Vierificar a hori e do wabalho, com nivel &
pruma para assegurar-se da correcdo do irabalha.

« Cansiruir bases de concreto ou de outro material de acoro com as especiicaes,
para pessibiltar a instalage da lubes para bueiras, postes, miguinas & cutros fins.

# Executar oulras tarsfas comelatas.

Prefeitura ]\’lunuupa] de Sio Tomé

oM E L BARANA

me.pr.gov. br

EDITAL DE CONVOCACAO 004/2026
PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO Yoo /2024

O Prefeito do Municipio de Sao Tomé, Estado do Parana, através
do presente Edital, CO! as pessoas abaixo relacionadas.
para comparceerem no Departamento de Recursos Humanas no
prazo de 3 (TRES) dias uteis a partir da publicagio deste edital,
munidos da documentachio necessiria para contratagio
temporéria, tendo em vista sua aprovacio no Processo Seletive
Simplificads, aberto pelo EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2024

PROFESSOR - PSS

CLASSIFICAGAO |
38°

DOCUMENRTOS NECESSARIOS

Copia do C.P.F;
Comprovante de Situagio Cadastral do C.P.F.;

Cépia do Titulo de Eleitor;

Comprovante de Votacao da tltima cleiciio OU Certidao de
a0 Eleitoral, obtida no endereco

Jus, br feleitor fcer

YYVYY

-5/ certidao-de

Cépia do PIS
Copia da Certiddo de Casamento ou Nascimento;
Copia do Certificado de Reservista;

Copia do Registro de Nascimento dos filhos menores de 21
anos:

Copia do C.P.F. dos Dependentes;

» Cépia do Comprovante de Escolaridade exigido para ingresso
Nno Cargo;

@1 foro 3x4 recenie;
Certidao de Antecedentes Criminais Federal Unificada,
abtida no endereco hips:/ /s

ir-certi

¥ YVYYYY

\

Y

Certidiio Negativa de Antecedentes Criminais de Cartdrio
Distribuidor, retirada pessoalmente do Forum da Comarca
de Cianorte OU Atestado de Antecedentes Criminais do

Estado do Paran#, obtida ne e nd:n-w

L

C

DeclaracAo sobre exercicio de outro cargo (acumulo de
cargos);

acho de bens;

Declaracio de nio demissdo de Carge Pablico;
Comprovante de residéncia;

Conta Corrente no banco BRADESCO.

w

vVvwy

ps exigidos deverdo scr acompanhadas

As copias dos documen
dos eriginais para conferénc

PACD MUNICIPAL ANTONIO ARICINI DA SILVA, AOS 22 DIAS
DO MES DE JANEIRO DE 2026.

ol fn A L ad
ﬁ{mé':{ufinv 365 RADDI

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Sdao Tomeé

TNFJ 75 381 178000129
FRACA FROFESSOR PEDRO FECCHIC), 248 — FONE: (49) 36071280

ke -

CEP 87220-000 - sA0 TOME - FARANA
DECRETO N° 143472026

SUMULA: Dispds sobrs 3 s C para

o Exarcicio Financelro de 2026,

JOAD PAULO TRAVASSOS RADDI, Prefalto do Municiplo de S3o Tomd, Estado do
Parand. no uso da3s arbuigies que Ihe s30 conferidas por lel, Nos termos do Art. 3° da Lal
Comgiementar n° 101, oo 04052000 (Lel e RESDONSANINa0e Fiscal - LRF) e A 29 @a

Led MUMecipal n° 363/2025 0e &l O DIneinzes - LDO 2026)

DECRETA

Art. 1° Ficam estsbelecioos 3 Programago Financeira = o Cronograma de Desemiboiso
para o exercicio financeir de 2006, de 300M0 com o AnesD | QUE 300MPanha o presents
Decretn.

§1-Ammoeommmam¢xmmugamemmau
Poder EXeculivo, constante 03 Lel OIgamentana ANUal, icam WMA300S 306 VEores 405

ANEXDE PTEVISIOS NO CIPUL 0SEIE Arigo.

g2 Amite ¢ a5 despesas:
- Relativas 305 grupos de natursza de despesa
a) pesscal @ encargos sodals;
n]Jmesmgnsnanma, e
©) amontzagSo 03 e

I - Destnados 305 pagamentos:

a) P Teni=s de
1y} despesas decomentss de auwdios, subvengles &

AMl. 4% Os crénlios SUPISMENtanes & especils que Torem abenos no decomsr oo exsrco
financein de 2026, terdo sua execugio condicionada 305 imites ficados 3 conta das fontes
e MecUrsCes comespondantes.

Al 5° O NeCUrs0s 05 Credios. na
L Orpamentara referente 30 exercicio de 2026 para o Poder Leglslaivo @ seus cradios
adcionals, ser-he-30 entregues 368 o dia 20 de cada mds, de confrmidade com oS
jpercentuals sobre a recelta efefvamente realzada no exerciclo anderor, conforme disple o
Art. 23-A da ConstiuigSo Federal.

An. §° Ap Departamenis Municipal de Contabibdade compete proceder 3 limitagdo de
empenho & movimentagin financelra, de acordo com o Art. 24 da Lel Municipal n® 36302025,
de 280572025 {Lal de Dirstrizes Ongamentanas - LDO 2026) & Ar. 9° da Lel Complamantar

175381 17K0001-20
90, 248 mhs (x4} 3607-1280

ﬂ} Prefeitura Municipal de Sdo Tomé

CEP 87220000 sAn |0m. PARANA

AVISC RETIFICADO DE LICTTAGAD

FROCESS0 ADMIMISTRATIVO N.° 10/2028
PREGAD ELETRONICO M. 312028

PARA PARTICIP) EXCLUSVA DE MICROEMPRE SAS [ME) EMPRE SAS DE PEQUENC PORTE(EPPIE |
MICROEMPRE ENDE DOR INCIVIDUAL (MET) |

O MUNICIPIO DE SAC TOME, Estada do Parana foma puslico, pars conhacimenio de quee POEES INSBSEAT, QUs

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramura, 150 - Centro - CEP 87 235 000

Fane 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798 355/0001-77

E-mail: gabineted@indianopolis pr gow br
INDIANGPOLIS - ESTADO DO PARANKL

DECRETO N° 004/2026

Sdumula:  Allera © Comale  Gesior
Municipal Intersetorial  do  Programa

Bolsa Farmnika do  Mumnicipio

e

Indiandpolkis, Estade do FamEna e da

oulras providencias.

por el aspecifica.

At 2 A reallzagio das despesas, exciuldss 3s constantes do § 2° do arigo ankeror
SOMEE POCETA OCOMEr, (EEPELaNas 35 OOlagles SpIoVacas. 3ie o MontEnts O efetva

AMecanacdo 035 recetas.

maﬂommwﬂ mmummmmm
neste Decrein, de acorio com o Art 5° da Lsd

Municipal mageranzﬁ nezanzranzs [Lel Crgamentana Anual — LOA 2026)

n® 101, de D4TSEZ000 (L8l de Responsabllidade Fiscal - LRF).

Art. 7° Este Decredo enfrara em vigor na data de sua publicagSo, revogadas as dsposigies

ST COTirana.

PAGD MUNICIPAL “ANTOMIO ARICINI DA SILVA" DE S50 TOME, ESTADO DO

PARANA, A0S 22 [VINTE E DOIS) DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2028,

JOAD PAULO TRAVASS0S RAD
PREFEITO MUNICIPAL

reakzard » icfiagho na modskdade PREGAD, na forma ELETRONICA. com crtéris de juigananis MENOR PREGO

POR ITEM.

Les Complemenares i 12306

neste miso
abeervadas

OBJETO:

o Termos da Lei r* 14133, de 1° de abnl de 2021, da Insingcao Normativa SEGESME P 732022, 488
2014 & 1553016, demas ingaiagies apicivess ¢ das sgincas ealabelecidas

conforms ca cridrics s procedimentcs @ sagur definidos, cbjethande ober a melhor preposts
as datae & hordnios dIECHMINEGOE & BEgUIr

de empresa i para de materisls elétricos, destinados &

manutengho preventiva e corefive da rede slitrica municipal, atendendc ds necessidaces das diversar
secretarias & drghos da Prafeitirs Municipal de 830 Tomé

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PREGOS: Até b5 0630 horas 4o dla 05022028

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: As 0% 31 Nors 00 o O5/022026

INICI0 DA SESSAD DE DISPUTA DE PREGOS: As 00-31 horas do dis 0510262026,

CRITERSD DE JULGAMENTO: MENCR PRECO POR ITEM

MODO DE DISPUTA. Abena

VALOR ESTIMADD PARA A LICITAGAD: RS 213.607,50 (duzsntos o treze mil seiscantos = sete reais & ciguants

contavos).
LINK PARA

REALIZAGAD DA SES3A0 DA DISPUTA: bis s comprash com br

REFERENCIA DE HORARIC: Hordro de BrasiaDF

O EDITAL

Licitaghes da Frefeiiura Municipal de S0 Tomé, situado & Praga
bt ey, comprashie com b

wbrl no Setor de

FiCARA DISPONIVEL: No shie g9 Municipso do S8 Tomé
Professor Pedro Fecchio, n. 248, Centro E/OU

e Partal ComprasBA

Eveniusia ssciaracimenias poderSo ser fomecidos diretaments 80 Setor de Lictagtes e Contraios, Susda na Praga
Professor Pedrn Fenchio, 248 — 580 Tomé-Pr, EI0U por meie do Teiefone (44) 36071

80 Tama/Pr, vinte & dois dias de aneir de 2026

JOAD PAULD TRAVASSOS RADDI
Proteito Murcingl

CONSIDERANDO, o disposio na Portara MDS N° 1.041, DE 23 de

derembo de 2024;

CONSIDERANDO, o disposio na Lei Federal n® 14.601/2023, que

institui o Programa Bolsa Famiia;

CONSIDERANDO, o disposto na Porara MDS n® 754, de 20 de

outubeo de 2010

CONSIDERANDO, o disposts & Portana MG n* 766, de 20 ge abl

de 2022,

PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS,

Prefeile do Municipio de Indiandpolis, Estado do Parand, no usc de suas
sinbuigoes que Ihe s80 confieridas por Lei.

DECRETA:

Art 1* Fica nstiluido o Comite Geslor Imersetorial Municipal oo

Programe Bolsa Familia, como instancia de plancjaments das  agles
inlersetonais de gestdo das condiconalidades do Programa Bolsa FamMia, as

quais

gevem tegias para o o cump das

mlmmnmmmmeeﬂu&mesnmm
acompanhamento famikar no Smbilo da assisténcia sosal_

Art 2° Compele 8o Comité Gestor Intersstorsl Municipal oo

Programa Bolsa Familia:

www._indiancpeliz-pr.gav.br

- aghes de dhulgacsc das condich do

Programa Bolsa Familia: escolar &

semestral da ciangss & mulheres, conforme critdrios do programa:

§ 3 As Secrelaras de que Irala o ar. 3°, dewerSo indicar

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS

Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 30?4 1108 - 3674 1560 - CNP] 75.798.355/0001-77

MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS
Praga Caramuru, 150 - Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 l‘iﬁn - (‘NP] 75. ?E)B 355/0001-77

E-mail:

Il - Reslzar reunides mensais Ou sempre gue necessanio, para
andlise dos resullados oblidos e elaborar plancs para cumprimento das
eondicionalidades do Programa Bolsa Familia;

Hl - Reaizar campanhas o sensiDBZSCHo NOS POSIoS de Sedde,
escolas e demais |ocalidades para cumgrimento das condicionalidades;

IV - Apoiar, esimular & divulgar o Cadastro Unéco para programas.
sociais:

W - Promover, em sarculagio com & UniBs e o Estado, o
acompanhamento do cumgrimento &

nento de cor

Art 3° O Comite serd compesio pelas seguintes Secretanas:
Secretana Municipal de Assistencia Secial;
Secretara Municipal de Saode;

pal de

Art. 4° O Comilgé Gestor Municipal do Programa Bolsa Familia sesa
pela de Assisigncia Social & deverd reuni-se
menssimente a fim de tratar dog 1emas & assuntos de sus competéncis.

§ 1* Os Membros da Comissio Inlerselorial do Frograma Bolsa
Famiiia serSio indicados por suas respeclivas secrelanas.

§ 2° Ficam nomeados os da G ial do
Programa Bolsa Familia:
|-Enﬂngunpm|muaslm—5eaemamupﬂue

! -G da G
Il - Eloise Panagio Silva — Secretaria Municipal de Sadde;
Wl - Rosiani - de e

Cultura.

www._indiancpolis.pr.gav.br

preferencisiments, como membios do Comite, seridofes municpals efetivos.
que SMLAM Ko processamentn de dados do programa Bolsa Familia.

Art. 5°. Este Decreip enfrard em vigor a parir da presente data,
revogande- se a3 disposigies em contrarie, em especial o Decreto N° 0BG/2025
de D4 de selembro de 2025,

PACD MUNICIPAL  "WALDEMAR  TREVISAN" DE
INDIANCPOLIS, ESTADO DO PARANA, em 22 de [ansiro de 2028,

PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS
Prafeito do Municipio de indianopols

I: gabinete@indianopolis.pr.gov.br
INDIAP-()P()L]S - ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 013/2026

PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS,
Prefeito do Municipio de Indianépolis, Estado do Parand, no uso das atribuigtes

que hes sBo conferidas pela legislagio em vigor;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER licenca para tratamento
de saGde, por 30 (frinta) dias, a servidora MARTA GOMES DA SILVA, matricula
funcional n® 930, ccupante do cargo de AGENTE DE SERVICOS GERAIS,
conforme Atestado Médico emitido em 21 de janeiro de 2026, em conformidade

com a Lel Complementar 048/2022, de 22 de dezembro de 2022,

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data

de 21 de janeiro de 2026, revogando-se as disposigbes em contrario.

PACO MUNICIPAL

a2

PJ\ULO CEZAR RIZZATO MARTINS
Prefeito do Municipio de Indiancpolis

“WALDEMAR
TREVISAN" DE INDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, em 22 de janeiro de

INDIAN()I‘()I

PORTARIA N° 014/2026

PAULO CEZAR RIZZATO MARTINS,
Prefeito do Municipio de Indianopolis, Estado do Parana, no uso das atribuigbes

que hes séo conferidas pela legislagéo em vigor;

Art, 1%

CONCEDER licenga para tratamento

de saide, por 180 {cento e oitanta) dias a partir, de 15 de janeiro de 2026, a
servidora ELIANE PECORARI TUDISCO, matricula funcional n® 859, ocupante

do cargo de PRDFESSORA conforme Atestado Medico emitido em
janeiro de 2026, em cor com a Lei Cor 048/2022, de
dezembro de 2022,

15 de
22 de

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data

de 15 de janeirc de 2026, revogando-se as disposiées em contrério.

PAGCO MUNICIPAL

“WALDEMAR

TREVISAN" DE INDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, em 22 de janeiro de

2026,

PAULD CEZAR RIZZATO MARTINS
Prefsito do Municipio de indisndpolis
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DECRETO N° 14/2026
"ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR™.
© Prefeitn Municipal, no uso de suas atribuighes legais e tendn em vista
autorizagio do inciso L, 1 e 111 do artigo 77, da Lei Municipal n®
dispie o art. 43 da Lei Fedesal n? 4320764,
DECRETA:
Ast. 17 - Fica suplementada no Orgaments do exercicio finan
seguinte dotagio onmmentiria:

Fakr
= ECRETARLA MUSICGIPAL DE FAZENDA
=00z WISAD DE TESOURARIA

anNEncan 0as AIOa0Es O ENGIges Geras

B3sosacooo

T-Conwenic Etadual Viapen Banda ETETZ
jica & For do luagu

ECRETARLA MUNIGIFAL DE ASSISTENGIA
OeCIAL

[T onz VISAO DE ADOLESCENTE E 10080

[pe 2430004 5033 Manutengac Afhadades Fundo Municipal da
[Erianga e do Adolescente

[PUTROS SERWIGOS DE N

FESS0n JURIDICA

Criarca o an

ST

=50 155280

55290

ECRETARLA MUNIGIFAL DE MGRICULTURA
WIEAD DE AGRICULTURA

| R

[P0/605 0005 2036 Manuiencan Alhidaces de Incentn 3 Agrcubra

| T T CERis

0,304 0007 2044

januienzao das Alividades do Bloco de
ia em Sadde Sardtana
OUIFAMENTOS E MATERIAL FERMANENTE

Art. 2 - Como recurss para abertura do crédito orgamentirio de que trata o
artigo anterior, serao utilizados o seguinte:

I - Supesavit do Exercici nas seguintes fontes:

[V
DoTa3 rcentio a Crianca & a0 Adclescants
Doazr ICorwenio Esiadual Viajem Banda Ecolbgca 3 Faz dolguagy |7 533 63
[TOTAL [44.086, 53
N - Excesso de Amocadagio nas seguintes origens:
Conia de receita
—_

:,.: z 398.0.1.1200.00. [COMVENIO ESTADUAL SEAB 3662025 AQUISICAO DE |65 200,00

1.3.2.1.01 0.104.14.00. REMUNERAGAD DE DEFOSITOS BANCARID 1)
jpo.oo ONVENID ESTADUAL VIAGEM wms:mﬁﬁmn
DE IGUACY
[roTaL e 242,00

Ast. 3* - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as dispasigics cm
contriria.

Sao Manoel do Parand, 19 de janeiro de 2026,

* FPREFEITURA MUNICIFAL DE \A() MANOEL D PARANA
Esta
Praga Parani, Fane¥ ..x.:-u e 1114 & 3644-1100
e-mail: gabincteis site: v br
CEPE7.215-000 Sho \Immcl doParna - Paruna
3 CNPJ SLIMG1TI0-63

DECRETO N°. 01772026

NOMEIA OS MEMBROS DO

DIRETOR MUNICIPAL DE SAO
MANOEL DO PARANA

VITOR HUGO RODRIGUES, Prefeils Municpal de S&0 Manoel do
Parans. Estado do Parand, no uso de suas alibuictes legais e, de conformidade
com an. 133, parsprafio dnico da Lei n®. 03/2020 de 22 de dezembeo de 2020,

DECRETA:

At 1° Ficam nomeados para compor o Grupo Técnico Municipal
para Implantacio, Gerencia e Controle do Plano Diretor. os seguinies
memibros.

- Técnico do Depanamento de Viagho, Obras e Urbanismo — Alan Cesar
Machado (Engenheiro)

- Técnico de Assessoria Juridica - Glagcio Miaki (Advogada);

ribulagio — Adrelli C. Alves Barrena (Chefe de
DirisSo de Tribulagso):

- Técnico de Contabilidade — Rodrigs Zacanas de Oliviera {Contador

V- Técnico da Secretana Municipal de Agricultura — Josué Beno (Secrelano
de Agricullural:

VI-  Técnica do IDR/PR — Edio Antonic ome-n [Eng Agrenome);

Vil- Técnico da Secrelana Munisipal de Sadde — Adriana Zupinoll (Chefe Div.
Epidemiclogia . e Wig. Sanitéria):

VIll- Técnico da Secretsria Municpal de Meio Ambients — Vanessa C

Meio

IX-  Técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Débara Rocha de
Jesiis (Assisterde Social)

¥ Téenico da Secretara M..n.c.ps de Educagio — Lucas Mateus Olhveira
Lowrengo (Pedagoge

Asl 2° Este Decreln enlra em vigor na data de sua publicagsio,
ficando revogadas as disposigies em contro

Pago Munu:lpﬂ “13 de Selembro” de SSo Mancel do Parand, em

MUNICIPIO DE SAO MANOEL DO PARANA
Estado do Parana
Praga Parand n° 50- Cenlro - Fone (44) 00114-3282 00104.2521
gabinetesanmanoaldoparan. pr. qo be
CEP-B7.215-000 -  SSoManoeldo Parand -
CHNPJ - B0.900.61TN001-63

sz,

Parand

PORTARLA N° /2026

Dispde sobre a substituigio de membros do
Conselhe Municipal da Cidade de Saio Manoel
do Parana.

VITOR HUGO RODRIGUES, Preteito de Sio Manoel do Parand,
Estsdo do Parand, e uso de suss atibuigbes begsis, conferdss pela Lei
Orginica Municipal & cumprinds o disposto na le Municipal n® 003/2027;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o Senddor Alan Cesar Machado, como
representante do _Poder Pablico no Consslhe Municipal da Cidade, em
subsliluicio ao Sr Eder Dias Casola.

Art 2° Fica nomeado o 5r Jodo Batista Gongalves Neto, como
representante de Enlidade Profissional (CREA)L no Conselho Municipal da
Cidade. em substiluigiio o Sr Alan Cesar Machada.

Art. 3° Os conselheinos ora nomeados exercerio suas fungies
pelo periodo restante do mandato em curso, conforme previsto na Poriasa
G5/2025 & no Regimento intemo do Conselho;

Art 4° Este Decreto enira em viges na data de sua publicaciio,
revogadas as disposiches em conlrario.

Pago Municipal “Treze de Setembro”. S0 Manoel do Parana, 22
de janeire de 2026

=) 0372 Emendas Indniduais Imocs 0.000.00 2 de Jansio de 2026
ariartncia com Anabdade denida - incka | oG
fio el 1664 da E.C. 1052015 sconciezan
a 0.000,00 . ; wiron UG
3 VITOR HUGO RODRIGUES
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS VITOR |||.jGO I'(O.DRIGUES B e
EES0A JURIDICA Prefieisn Municipal VITOR HUGO RODRIGUES
T . Prefeito Municipal Prefeio de S80 Manoel do Parana
Aansinadn no original)
o= MUNICTPIO DE SA0 MANOEL D PATRANA Art. 4% Para contratacio de bens @ servigos tendo como setar demmandanie o - - b r
ﬂ Ao DE s o AL Do Talams Camuns, Art. 9° Para contrataclo de bens & servigos comuns, tendo como setor demandante a 1- Gestar{a) de Cantrater Telma Cristina Vargas Dinato

CNPIsasess

PORTARLA N2 010/2026

DISPOE SOBRE DESIGNACAD DE
CESTOR E FISCAL E DA OUTRAS
PROVIDENCTAS

VITOR HUGO RODEICTUES, P:m_inmdﬂ‘\!‘\mx:lpmd.ﬂsm‘\!‘m\nﬂdﬂ PmmE:[xind.ﬂ
Parand, usanda de The s2o comfand

contidas na Let Federal n® 1anﬁ,monhzmhm1emmmn JIzan,d.qz-d.z
outubmo de T0Z2:

RESOLVE:

Art 1° Designar os servidares abaio 2 gesido
Processos de LICTTACAO, mSPBSAUEHmACACIEL\'E)ﬂC\I&HIDAUEDEHmACAG
realizada pela Munisipsa.

Art T° Para Garats, todas 3 fica & e
Gestar(a} de Contrato & Fiscal die Cantrata/Fiscal de Serviga:

I — Gestar(z) de Comirata, JaSo Batita Gongalves Nato (Secrstaria Municipal de
Admanistragzo):

T — Pacal de Contzate/Piscal de Senviga, scompanhar = fcalizar 2 evecugSo « o adeguada
A clinsulas em contrata:

Tiosemen Ferretra da Cruz Municipal De Ad =
Dieramal Jasé Farparah (Secretana Municpal De Saidic)

Sihria Québda Sihréno 1 De T

} Fosll Cames Da Sihva {Secretana Municipal De Esparte, Cultura E Lazer)

Crstiana gues {Sacratama b
Sérgio Negrine ( Sazlm\fmu:lpalm\xa_hEL

Art. 3% Para cantratagto de bens @ servigor comems, tenda como setor demandants 3
ipal de Admi c30. fica designade Gestan(z) de Contrato = Fical de
ContrataFiscal de Serviga:

1- Gestor(z) de Contrato: Jaso Batsta Gongahves Neta
0 - Paseal die Cantrata/Fiscal die Serviga: Rasernen Ferretra da Cruz

Cabinete, fica designado Cestar{a) de Contrato ¢ Fiscal de Contrain/Fiscal de Servipa:

I —Gastan(a) de Cantrata: Antanio Carlos Dinato
I - Fiscal de Contrata/Piscal de Servipo: Rosemer Ferredra da Cruz

Art. 5° Para contrataclo de bens @ servigos camuns, tando come setar demandante a
Secretaria Munidpal deSatdide. fra designadio Cestar(a) de Contrata & Fiscal de Contrata/Fiscal
de Servipa:

I~ Gestor{A) De Contrata: Vera Lucta Peretra Doz Santos

IT - Fieal De CemitratofFizcal De Serviga {Geral): Devand oo

I - Fiscal Die Contrata/Fiscal De Servico {(Enfermagem): Josefa Nidia De Sauza

IV - Fiscal Die Contrato/Fiecal De Servico {Labaratdria): Clafidta Tamiarza Balotirio

W = Fieral De Comtrato/Fieral De Servign (Dentista): Carala Tanara Arruda

V- Fiseal De Comtrata/Frecal De Servica (Farmicia): Brenda Masula Blage

VI - Frecal De Comtrate/Fizcal De Serviga {Admmictratnra): Cacsa Fernanda Aparecida

Olttvetra Cardasa

WIII - Fiscal De Contrata/Fiscal De Servico {Vigilineia Sanmina): Adriana Zupsmal

X~ Fieral Do Contrata/Fieal De Servipo (Fiooterapia): Tattane Catelss Cora Gongalves

Art. &° Para contrataclo de bens @ servigos comuns, tendo como setor demaendante a
Secretaria Munidpal de Assisténcia Sodal, fica deggnado Gestor(z) de Contrata ¢ Fiecal de
Contrata/Ficeal de Servica

I Gestar{a) de Contrate: Walquiria Games De Lima Rodrigues
II - Fiscal de Contrata/Fiscal de Servige: Sivia Quebda Sihrerio

Art. 7° Para contrataclo de bens & servicos camuns, tedo come setar demandante a
Secretaria Municipal de Esparte, Cultura @ lazer, fica designado Gestar(a) de Cantrato e Fiscal
die Cantrato/Fiscal de Servipa:

I —Gastan{a) de Cantrata: Carlos ATberto Fausting De Souza
II - Fiscal de Contrata/Fiscal de Servico: Rosell Gomes Da Sihva

Art. 5° Para contrataclo de bens @ servipos comuns, tendo como setor demandante a
Secretaria Mmidpal de Educacio, fica desgnado Gestor{s) de Contrato & Piscal de
CaontratofFiscal de Servica

I—Gestar{a) de Contrate: Egtecle Aparecida Rocatelt
II- Fiscal de Contrata/Fiscal de Servige: Jackelne Lacerda Negine

Secretaria Munidpal de Meio Ambiente « Torismo, fica destgnado Gestar(z) de Cantrato &
Fiscal de Contrata/Fiscal de Serviga:

1— Gaston{a) de Contrater Vaneses Cristian Radrigues Trevizan
I - Faseal de Contrata/Piseal de Servige: Edna Aparecida Ribeiro

An]Uanamumdemseammamnmbqummmma
Secretaria icipd de Agricitura fica designado Gestarls) de Contrato ¢ Piscal de
CantratofFiscal de Servica:

1- Gester(a) de Contrato: Josué Berto
I - Fiszal de Contrata/Tiscal de Servige: Cristiano Radrigues Ferretra

Art 11 Para contratacla, tenda coma setor demendante a Secretaria Munidpal de Viasoe
Urbanismo fica designado Cestar{a) de Contrato e Fiscal de Contrata/Fiscal de Serviga:

1 Gestar{a) de Cantrata: Sizgo Negrme

- Fiscal de ContrataFiscal de Servica (Ofrac): Thanattan Calares Das Santos
7 — Fascal Téonaca: Alan Cesar Machado

JArt 17 Para contratagfes de bens & servigos de Tecnologia da Informacso (T20), tats cama,
de & = sistemas, fica d do Fiscal de Contrata/Fiscal de
Servicn acampanhar e fiscalrar 3 ewecugis e o adequads cumprments dac cliusula

1 - Gestar{a) de Contrate: Eltcangela de Fittma Martins Danwan
I - Fiseal de ComtrataFiscal de Servig: Alessandto Peterra Lacerda

Art. 13 Pata contratactes de Obras « Servicos de Engenharia fica designado Gestar{a) de
Cantrato & Fiscal de ContrataFiscal de Service:

1— Gasten{s) de Contrata: Jaso Batista Gangahres Neta
I - Piscal de Contrate: Jhanattan Calsres Dios Santos
XIT - Fiscal Técnica: Alan Cesar Machade

Art 1L P d de Industia & Comércio fica designado
Castar{a) deleumePs_a]dkaﬁmP&_a]de%m

i - Frecal Do Contrata: Faula Fernanda Roca RocateTh

Art. 15 Oc gestares @ fiecac indicadoc nac artigns decta partarta epresentarso a devida
Serretarta permte of oontrabs frmadoc @ zelard pela boa ewerucso do objeto
swercenda az athvidades de arkntacka, fecalizacta ¢ cantiok, bem cama o cumprimenta da:
dicpocicfies contratuate

At 14 Esta Partaria entra em vigor na data de sua publicacsa, ficando revogadas 2
dicpocicies em cantring, em espectal a Portarta (34 de 15 de abrl de 2i7d.

Paga Munictpal "Treze de Setembro” de $3o Manoc] do Parans, 77 de janetra de 2028,

VITOR HUCO RODRICLUES

Prefetto Municipal
Agcmatura Original

A ATENCAO CONTRA
FEBRE AMARELA

S

E HORA DE REDOBRAR

NOSSA LUTA AGORA

E AINDA MAIOR!

ELIMINE OS FOCOS

DO MOSQUITO AEDES
AEGYPTI QUE TRANSMITE
TODAS ESSAS DOENCAS:

F-i'h-l'"ﬂ ﬁl.l'l'llﬂm
Dengue

Zica Virus
Chikungunya

la

VACINACAO:

S¢ vool ainda ndo se vacinou contra Febre
Amarela, procure um CLAF mass pedaims

IMPORTANTE:

Levar a carteiro de vocinogdo

SINTOMAS DA

FEBRE AMARELA.:

vbmita, dones no conpo, peles ¢ ofhos
amarelados e hermomogias




		2026-01-22T18:43:29-0300
	GRAFICA E EDITORA TRIBUNA DA REGIAO LTDA:08203585000159
	Eu sou o autor deste documento




