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FORTARIA N.® 057/2026

RAFAEL VALIM REIS, PREFEITC EM EXERCICIO
DE JAPURA — COMARCA DE CIAMORTE -
ESTADO DO PARANA, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEI, CONSIDERANDO O CONTIDO NO ART. 87 E
92 DA LElI MUMICIFAL M® 024/2003 DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2003.

RESOLVE

COMCEDER, FERIAS REGULAMENTARES A QUE
TEM DIREITO A FUMCIOMARIA PUBLICA MUNICIPAL & SENHORA ANDREA
CRISTINA FADONI PIVA, CARGO EFETIVO DE NUTRICIOMISTA, DIVISAO DE
EDUCACAO, A PARTIR DE 21/01/2026 A 04/02/2026, REFERENTES AO
FPERIODO DE TRABALHC COMPREENDIDO ENTRE 01/02/2024 A
21/01/2025.(27 PARCELA).

PACO MUNICIFAL "MANOEL PERES FILHO" DE
JAPURA — ESTADD DO PARANA EM 21 DE JANEIRO DE 2026.

p{ nﬂm
FAEL VALIM RE(S
PREFEITC EM EXERCICIO

PORTARIA N.® 06072026

RAFAEL VALIM REIS, PREFEITO EM EXERCICIO
DE JAPURA - COMARCA DE CIANCRTE -
ESTADO Do PARAMNA, MO uso DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SACQ CONFERIDAS POR
LEI, CONSIDERANDO O CONTIDO MO ART. 87 E
92 DA LEl MUMICIPAL N° 024/2003 DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2003.

RESOLVE

CONCEDER, FERIAS REGULAMENTARES A QUE
TEM DIREITO & FUNCIONARIA PUBLICA MUNICIPAL A SENHORA: SUZANA
TEREZINHA COELHO PERINA, CARGO EFETIVO DE SERVIGOS GERAIS,
DIVISAO DE SERVICOS URBAMOS, A PARTIR DE 21/01/202€ A 2610172026,
REFERENTES AOC PERIODO DE TRABALHO COMPREENMDIDO ENTRE
11/03/2024 A 10/03/2025.(1* PARCELA).

. PACO MUNICIPAL 'MANOEL PERES FILHO" DE
JAPURA — ESTADC DO PARANA EM 21 DE JANEIRO DE 2026.
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FAEL VALIM RE(S
PREFEITO EM EXERCICIO

MSIP&L DE JAP|

Paco Munidi Peres Filbo™
Feme (44) 36350317 - Fox (ué’as 1300 CG.C 75 TE 34R0001 38
JAFURA PARANA

PORTARIA N.* 055/2026

RAFAEL VALIM REIS, PREFEITC EM EXERCICIO
DE JAPURA - COMARCA DE CIANORTE -
ESTADO DO PARANA, NO uso DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEl. CONSIDERANDO O CONTIDD MO ART. 87 E
92 DA LEI MUNICIPAL N° 024/2003 DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2003.

RESOLVE

COMNCEDER, FERIAS REGULAMENTARES A QUE
TEM DIREITO AC FUNCIOMARIO PUBLICO MUNICIPAL O SENHOR:
HUELYTON ANDRADE GODOY, CARGO EFETIVO DE OFICIAL
ADMINISTRATIVO, DIVISAC DE LIC_ITAQ;\O. A PARTIR DE 21/01/2026 A
04/02/2026, REFERENTES AQ PERICDO DE TRABALHO COMPREEMDIDO
ENTRE 03/05/2022 A 02/09/2023 ({17 PARCELA).

. PACO MUNICIPAL 'MAMOEL PERES FILHO" DE
JAPURA — ESTADO DO PARAMA EM 21 DE JANEIRO DE 2026.
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FAEL VALIM RE(S
PREFEITO EM EXERCICIO

REFEITURA MUNICIPAL DE JAPURAE

Pago Municipal “Manoel Peres Filbo™
Fome (436351307 _Fm () 36351300 £ 0 0 75 73 340.000135
JAFURA [AD Do PARANA

PORTARIA N.® 058/2026

RAFAEL VALIM REIS, PREFEITO EM EXERCICIO
DE JAPURA — COMARCA DE CIANORTE -
ESTADD DO PARANA, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAOQ CONFERIDAS POR
LEI, CONSIDERANDOD O CONTIDO NO ART. 87 E
92 DA LEI MUNICIPAL N® 024/2003 DE 12 DE
MOVEMERO DE 2003.

RESCOLVE

COMNCEDER, FERIAS REGULAMENTARES A QUE
TEM DIREITO AC FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL O SENHOR:
FERNANDO AUGUSTO RODRIGUES FORMIGOMI, CARGO EFETIVO DE
ADVOGADO 1l, DIVISAO DE JURIDICO, A PARTIR DE 21/01/2026 A
04/02/2026, REFERENTES AO PERIODO DE TRABALHO COMPREENDIDO
ENTRE 21/01/2021 A 20/02/2022 (1* PARCELA).

R PACO MUNICIPAL "MANOEL PERES FILHO® DE
JAPURA — EETADO DO PARANA EM 21 DE JANEIRC DE 2026.
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FAEL VALIM RE('S
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SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
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JAPURA-PARANA

O

TERMO DE RATIFICACAD E HOMOLOGACAD

RAFAEL VALIM REIS Frefeito Municipal em Exercicio de Iapur,
Estado da Parard, no usa das atribuigies que the s5o conferides

em Lei,
PROCESSO M. @ /2026
Processo dispensa M. 8 12026
RESOLVE:

RATIFICAR E HOMOLOGAR a Licitagso n2. /2026, referents ac

izpensa me. 1/2028, na terma ae aca, Gev que

fica[ram] J] a[z) empresajs] absino mencionacaz], & feita nos termas oo artigo 71,

inciso IV e, no artigo 73. inciso Il os Lei A2 14.133/2001, tendo em vista & manifestagio da
comiszio oe Contratagio cesigneas pem Sennora Frefeita Municiosl, strewés oa Formdia ne
56/2023 que, em anilize 205 documentos apresentados el empresa vencedors, coRstatou o
stzndimento de todes as condigSes previstas ma lei.. visando a Edital de dispensa para

Instalagho de padrSe ge encrgin elétrica, incluindo o forecimento de materisis necessiries

paraz S0 da carga, 20251 & projeto nd 1692171,

na Estrads Bore, lote n 310-A-2. municipio de Japuré-FR.. sendo:
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A execucho cos servisos sard reslizacs, em conformidace com as espacificaches scima
mencionmdas, parum p-er‘nunn de 30[trinta) Dias, da assinatura do contrato.
Em face do despacho acma, T o Setor desta icipaligade

afetusr & cnmmaiin canforme a{s] Pmpnm[sr ven::ﬂaru[s], obedecidas &5 nomas de

formaiizagio leal, prevista na Legisacao.

smpuré-FR, 21/01/2026.

RAFAEL VALIM RELS

PREFEITU WUNICIPAL DE JAPU:

Pago Municipal “Manoel Peres Filho™
Fusne: (42) 36351327 — CNF]_ 75 758 249000139
JAFURA - ESTADO DO PARANA

EDITAL N°. 002 / 2026 - PSS
PSS Ano 2025

SUMULA: Convoca candidatos aprovados em Teste
Seletivo Aberto pelo Edital N* 001/2025 de
17/07/2025 e Homologado pelo Decreto N
17212025 de 02/10/2035.

ADRIANA CRISTINA POLIZER., Prefeita Municipal de Japura — Estado do Parana. no uso
das atribuigies que lhe sdo conferidas por Lei, CONVOCA candidatos

aprovados em Teste Seletivo Aberio pelo Edital N° 001/2025 de
17/07/2025, de acordo com o Resultade Divulgado pelo Edital N® 0052025
de 20/0&/2025 e Homologados pelo Decreto N® 021/2024 de 18/02/2024.
promogada pelo Decreto N° 12212025 de 021102025 como segue:

RISTIANE SILVA SANTOS DE SOUFA
EIDE RIBEIRC GOMES FERNANDES
AURISIA DE MELO RODRIGUES
AVARES

AYMNARA SANTOS DA SILVA

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - 2312-10
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% XV, CarioNegavadeDésosdo Miricio d e, dsonive Prefeitura Munidipal de Sdo Tomé el G L (epmants G tmsis Comas, rapaing 2
gg hitps: com y C N P 175 381 175/00D1-29 Emprasn.
= e Certidio Negativa do Municipio de domicilio; PRACA PROFESSOR PEDRO FECCHIO, 245-FONE / FAX: [Daoedd) 3607-1280
prefeiturssastome @gmail.com
) XMl Cﬂdaodeouﬂawﬂm dxsponlvelan CEFBT220-000 - skho Tomé - FARANA
a0 hitps:fwww.tse jus. de-quitacac-leitoral
XVIl.  Certiddo de Crimes Elemxals. dnspmmel em DECRETO N°1.401/2026
hitps Hwww tse jus sda0-de-crimes-sleitorais
TALIA SOUZA SANTOS PRECINOTTO XVIIl.  Certidio de Antecedentes Civil e Criminal da Jusfiga Federal, disponivel em MEMBROS NAQ GOVERNAMENTAIS:
- IANE DO NASCIMENTO 1 hittps e trf4 jus botris php NOMEIA 05 MEMEROSDO CONSELHO ) ) _ . .
22lE] PORIANA MO A SANTOS a XL Atestado de Antecedentes Criminais da Policia il do Paran, disponivel em: MUNICTPAL DE ESPORTE ELAZER 1. Titular: Gustavy Arsujo da Silva Cruz (Saciedade Civil)
I S— ] ancaldd Suplente: Jose Carlos de Oliveira (Sociedade Civil)
Os candidatos deverdo comparecer 3 Divisdo de Recursos Humanos da o ww gido por Médico do Trabalho: 0 PREFEITO DO MUNICIFIO DE SA0 TOME. Estado do Parand, no uso de suzs 2. Titutar Reginzldo Pemandzs 4z Silve (Saciedads CIHD

Prefeitura Municipal de Japura entre os dias 22 de janeir e 23 de janeiro e os dias 26 de janeine
& 28 de janeiro de 2028, no horarie compreendido entre as 07-30 as 11:30 homs e das 13:00 as
18:30 horas.

s professores poderdo enfregar a
«com firma devidamente reconhecida.
De acordo com o item 11. Ido Edital N° 001/2025 de 17/07/2025 peverio
Corws Smres dos

por meio de p

I.  Cédula de ldentidade Atualizada:
Il Cadasiro de Pessoa Fisica (CPF) atualizado, disponivel em
hitps: icos receita fazenda.gov ica.asp
ll.  Titulo de Eleitor e comprovante de votagio da diima eleigio;
. Cerificado de Reservista (se do sexo masculing);
V.  Carteira de Trabalho;
V. Certificado de Conclus3o ou Diploma da i exigida
pelo Grgo Piblico competente;
VIl.  Cartio do PIS/PASEF;
VIl Carteira Nacional de Habilitagso
X Certidio de casamento ou nascimento;
X Certidio de nascimento dos filhos menores de 14 anos de idade:
¥l RG e CPF dos filhos menores de 18 anos de idade;
Xll. Certidio do Cartério Distribuidor Civil e Criminal da Comarca onde o candidato residiu
nos 5 (cinco) ditimos anos;
¥ll.  Certidic Negativa de Débitos da Receita Federal, disponivel em
:liservicos receitafederal gov brisenvico/ceriidoes/#home
X, CertidSo Negativa de Débitos da Receita Estadud drspemrel em
hitpcifwenw.cdw fazenda.pr.gov.

A Bolvar N 363, Cato, CEP 67205000 - o-=eil. MGiapma m gt

¥¥L 02 folos 3x4 recentes;
XXl Atestado de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;
XML Declaragdo de N3o Acumulo de Cargo Piblico; disponivel em
https:lidrive google com/file/d 1KI-
mAXHkmoghl onNJREL SHDxDwABSRmBiview?usp=share link
XXIV.  Cépia da Declaragio de Imposto de Renda Atualzada ou Dedaragdo de Bens e
Valores, disponivel em

‘https:lidrive google com/fie/d/ 1 BZ3JBIGSIL.
linke:
V. C de

VL Mimero de Telefone para Contato;
XXV Conta Corrente ou Conta Pagamento no BRADESCO.

no momento da g
para posterior parecer de regularidade.

Outros poderdo ser
Depois de idos os serdn

Pago Municipal ‘Mancel Peres Fiho' de Japur em, 21 de janeiro de 2026.

L
ADRIANA () INA POLIZER
Prerema MumcieaL

Aveida Balivar N 363, Cairo, CEP 57225000 — ol DGR p gl

atribuigies conferidas pelaLei, 2

CONSIDERANDO¢ disposto na Lei Municipal n” 384/2025 que institni o Conselho
Maunicipal dz Esportes & Lazer (CMEL), 2 fixa sua composigio;

CONSIDERANDO 2 reorsznizagio administrativa promovida pela Lei Municipal n°
383/2025, que institmin 2 Secretaria Municipal de Coltura, Esponts & Torismo — SECET:

CONSIDERANDMO que 25 referdncizs constamtss da Lei Monidpaln® 3842025 & “Secretariz

Mnmu;nlthEdanlmeEm devem sar compreendidas, par fins de vinculagn
fva = apoio exsoutivo a0 CREL, mmammﬂum

Esporte & Torismo — SECET, em raz3o 4 ivavigsnts;

DECRETA:

Art. Ficam nomsdos 05 membros do Conselho Municipal de Esporte & Lazer (CRMEL) de
230 Tomé— PR, na forma shaixo:

MEMBROS GOVERNAMENTAIS:
1. Titular: Nivado Aperscido Manzotti (Secretaria Mimicipal d= Cultura, Esporte &
Suplente: Wamer Abilio da %ilva{Departamento de Esporte ¢ Lazer).

2. Titular: Jodo da Silva Pinheiro (Divis3o de Esponts Amador, Lazer 2 Racreagio)
Suplente: Jean Carlos Alves da silva{Auxilizr de Servigos Geraiz).

3. Titular: Gilkento Corssing da Silva (Departamento de A gricultura)
Suplente: Eduardo Silva Pinheiro (Departamento de Agricultura).

‘Sandra Carmelita da Silva (Sociedade Civil)

3. Titular: Aline Prels da Silva (Sociedade Civil)
Suplente: Tulizna Andrade dos Santos (Sociedads Civil)
4. Titular: Thizen Piola Cruz (Sociedade Civil)
SuplentE: Eevin Higor Gomes Dicrini {Sociedade Civil)
Art. 2° Es® demeto sntraem visor na data de sua publicagio, revozedas disposigies em
conteErio.

PACO MUNMCIPAL “ANTONIO ARICINI DA SILVA™ DE 540 TOME, ESTADO
DOPARANA AOS 21 (VINTE E UM) DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2026.

JOAOPAULO TRAVASSOS RADDI
Prefeito

MUNICiPIO DE sAo M.A.NOF.L DOPARANA

iy

Praga Parani, 50 - FONE: (44) 99114 3231 (u) 991042521 / (44) 9.9143-2848
Site: www saomanoeldoparana pr.zov br e e-mail- c 7/sa0manoeldoy v.br
CEP £7215-000 - Smh{xnneld.nl’mm Parana

CNFJ- 80909 617/0001-63

AVISO DE ANULAGAO DE LICITAGAD

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007/2026
PREGAD ELETRONICO N° 05/2026 - PMSMP

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuices legais toma plblico 2 ANULAGAO da licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO N° 052026 - PMSMP, com o seguinte objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE,
VISANDO A REAI DE CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL, NA MODALIDADE

PARA ATENDIMENTO DAS M}OES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Do HUNICP[) DE SAO MANOEL DO PARANA, visto que, apés analise técnica, foram identificados vicios no
edital razdo pela gual se faz necessaria a sua anulago.. Assim sendo, sera publicado novo edital oportunamente,
divulgado afravés do Didrio Oficial do Municipio e do site hitp-/fwww saomanoeldoparana pr gov_bri.

Pago Municipal “Treze de Setembro® de 530 Manoel do Parand, em 21 de janeiro de 2026.

VITOR HUGO RODRIGUES
Prefeito Municipal
(Original assinado)

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPOREMA.
Estado do Parand
Rua Pars, 86 — Telefax: (xxa4) 3682 1206 / 3684 1210
GUAPOREMA ez 75378

e-mail: pmgusporema@uol.com br

DECRFTO N® 3538 - 30 de Dezembro de 2025,

SUMULA: Dispie sobre o cancelamento de empenhos gque
constam em restos a pagar e d3 outras providéncias.

o DE , Estado

fazendo uso de ibuigh is que Ihe sio

anota de 3 carater contabil,

visando 3 reserva de para o de despesa dentro da dotagSo
especifica;

pagar ndo n3oc S0 de
pelo n3o ter .

DECRETA:

Artigo 1% - Ficam, por forga deste Decreto, as saldos dos
empenhos de Exercicios Anteriores, inscritos em Restos a Pagar, conforme Relatdrio de estorno de
empenhas por data de emissSo, em anexo.
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ASSOCIACAO RECREATIVA ENERGIA ATIVA - ARE.A
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDIN

ASSOCIACAO RECREATIVA ENERGIA ATIVA - AR.E.A, peesoa juridica
de direito privadeo, inscrita no CNPJ sob n® 78.162.200/0001-80, com sede
no lote n® A-19, da Gleba Patrimdnio Cianorts, neste municipio & comarca
de Clanorte-Pr, neste ato representada por scu Presidente, Sr. APARECIDO
JOSE ALEERTI, brasileire, casado, aposentado, portader da Ceédula de
ldentidade RG sob o n® 3.687.125-3-85P/ PR, inacrito no CPF/MF sob o n”
571.206.179-15, residente e domiciliado & Av. Espirite Santo, n" 1.283,
Cianorte-Pr., vem por meio do presente, para que possa surtir os efeitos
legpiz & de direito, convorar todos o8 seus Associados para participar da
assembleia grral extraordinaria que realizar-se-4 no dia fO1/ 2025, as
10:00 horas, nas dependéncia da Associagao, situada & Estada da Bica, lote
A-19, da Gleba Patriménio Cianorte, neste municipio de Cianorte-Pr, para
tratar do scguinte assunto: a) Venda do imdvel sede da Associagao,
constituido pelo lote A-19, da Gleba Patriménio Cisnorte, no municipio =
comarca de Clanorte-Pr, com érea de 2,42 hectares, ou seja, 1,00 alqueire
paulista, matriculado sob n® 5660, junte as Cartdrio de Registvo de
Imdveis, 1° Oficio da comarca de Cianorte-Pr; b) Avalingdes do referido
imével realizadas por corretores credenciados; ©) Aprovagio das condighes
de venda do referido imdwel. presenga de todos os Associndos &
indispensavel e de suma impor 3

Zgrafo Primeiro — O de créditos inscritos em Restos a Pagar e prrmree e '\m: iz
de que trata este artigo, faz-se necess3rio tendo em vista que 3 despesa decorrents do respectivo - i — o
empenho nio se efetivara e / oun3o se efetivard em sua integralidade. . - mmmman swaem m Es
N - jsiel—— - ’tPﬂ.RECJ JU“E \LBERTI
Artigo 2% - Este Decreto tem validade 3 partir de 30 de Dezembro de 2025, . o e — e | r dente |
. e ammne  smmes - e SR
Edificio da Parans, aos trinta dias do més de . - e = ! s 5
Dezembro de Dois Mil e Vinte e Cinco. (30/12/2025). e I.'l
e a1 g { J.'
GILBERTO CASTIGLIONI
prefeito municipal e Smes
Prefeitura Municipal de Sdo Tomé . . - . - - = - ANTONIOMARCELINDFAVCRETO
e s Prefeitura Municipal de Sdo Tomé Prefeitura Municipal de Sdo Tomé
RACA PROFESSDR PEDA FECCHID, 248 — FONE: () 16071280 C NP J75 381 17/0001-29 PRACA PROFESSOR pslgzg ?Ejéérif?zilwé:“ﬁéﬁn {Dboed4) 3607-1260 MEMBROS NAQ GOVERNAMENTAIS:
CEPnzaRist o TRRE TONE FaRANA PROFESSOR PEDRO FECCHIC, 240 FORE | FAX: (04 J607-1200, e Taitirssaotame B am e com :
c 3 CEP - 67220 - 000 SADTOME ANA cemsraza-aoa -~ sAo ToME - pamramk I Representane daAsocisgio Comerciale Industia de S50 Toms:
DECRETO N°1.432/2026 JERS0] DOS SANTOS
AVIS0 DE LIGITAGAD PORTARIA N° 4362 /2026 ¥ NLOPES
PROCESS0 ADMINISTRATIVO N." 102026 NOMEIA 0% MEMBROS DO CONSEL HO I-  Representanie de Ariesanabos, Dangas, Musics e Tezios:
FREGAD ELETRONICO M. 312638 O Prefeito do Municipic de Sdc Tomé, Estado do Parand, mo uso das MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DANIELI CRISTINA FREIRE
EXCLUBUALOCAL atribuiches que Ihe 5o conferidas por Lei (CMPC) DO MUNICIPIO DE SAQ
FARA PARTICIPACAD EXCLUSIVA DE MICROEMPRE 5A5 (ME ), EMPRE SAS DE PEQUEMO PORTE [EPF) E TOME/PR. II- FRepresentanie do Sndicato dos Trabahedose Rurzis De 530 Tome.
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MET) RESOLVE:
- sa . MARCTO JOSE SERENIMNI
© MUNICIPIO DE SAO TOME, Estade do Farand, forna piica, pam conhecimeno de quem posss indaessar, que Artigo 1° - CONSTITUIR Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado, O PREFEITO DO MUNICIFIO DE SA0O TOME, Estado do Parana, no uso de suas T tame P Pais, Mastres 2 Fmdonarios - ADMF Escols
resitzara a lictag na modalcade PREGAO, na forma ELETROMICA, com crlérc da jugamenia MENOR PRECO composta pelas pessoas abaito relacionsdss, sob a presidéncia do primeiro, atribuighes conferidas pelalei, o v REP'M. — dzAmacizcio de £
POR ITEM, rcs tesmos da Lsi r* 14133, g 17 du abel de 2021, da Insinsgo Nomativa SEGESME 73"5" s para compor Comissio Organizadora do rmoeuu Seletivo Simplificado, Municipeiz.
nlaies 1" 1206, 1472014 & 1552018, damais legisiagtes spiichmis o das mugincias esiabelcids . X X . )
i aninen T 4 41 ey el bk N bem como atusr come C do Processo CONSIDERANDOo disposto na Lai Municipal o 7722122 que versa sobre 3 sstrutusa do CAMILA DA SILVA S0UZA

ckmervadas 85 dalas e hardrios disciminados & seguir

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para fomocimento de materisis eltitricos, destinados &
manutengde preventva o corretiva da rede olétrca municipal, Mandendo 35 necessidades das diversas
secretaris & drgies da Prefeitura Municipal de Sac Toms.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PREGOS: Até ds 06:10 horas oo da D4/NRER02E.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: As 09:31 horas do dia 04/02/20G8.

|WICI0 DA SESSAD DE DISPUTA DE PREGOS: As 0931 horas do dia 040272025

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENCR PREGO POR ITEM

MOOO DE DISPUTA: Aberio

VALOR ESTIMADOD PARA A LICITAGAD: R§ 213,607,50 (duzentoss « traze mil seiscentos o sate resls @ ciquenta
contavos)

LINK PARA REALIZAGAD DA SESSAD DA DISPUTA: hioslywe cOMNASHT.COM.BF

REFERENCIA DE HORARIO: Horano de ErasiliaOF

O EDITAL FICARA DISPONIVEL: No siio do Musicipio de Sdo Tomé fwaw sectome grooufel he Botor do
Licitages da Prefeitura Municipal de Sho Tams, situsdo & Praga Professor Pedro Fecchia, m 248, Contro BIOU
o Portal ComprasBR |hitp Ve comprasbr. com, bl
Eveniuais spsaresmentos poserds s fomecios drelaments ao Seior de Lickates @ Contratos. whuads na Praga
Erofesase Pedr: Facchia, 248 - S0 Toma-Pr, E/OU por meio do Telstane (44) 3607-1280

i TomalPr, virié & um das de janeiro de 2026

JOAD PAULD TRAVASSOS RADDI
Prafuio Municpal

Seletive Simplificado, tendo em vista a mahmt,‘sc do Processo Seletivo
Simplificado 001/2026:

1 - MARTA MARQUES ROCHA
CARGO: ESCRITURARIO

TITULAGAO: ESPECIALISTA EM RECURSOS HUMANOS
2- ANGELA CASSIA BELTHER GERALDO

CARGO: PROFESSORA

TITULAGAD: LICENCIADA EM LETRAS

3 - GEAN APARECIDO OLIVEIRA DIAS

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

TITULAGAO: LICENCIADO EM MATEMATICA

Artigo 2° - Consi de os servigos. pelos da
Comissdo Organizadora e Examinadora de Processo Seletivo, sem gerar
qualyuer srus para os cofres pitblicos.

Artigo 3* - Esta Fortaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando
as disposighes em contrério.

PAQCO MUNICIFAL “ANTONIO ARICINI DA SILVA”, AOS 20 DIAS DO MES
DE JAREIRO DE 2025

JOAQ PAULO TRAVASSOS RADDI
Prefeifo Municipal

Sistema Municipal de Culturs;

CONSIDERANDO as zlteragies promovidas na referida norma pela Lei Municipal n°
388/2025;

cmmo;mm@m;m@@mumpﬂde
Politica Cultusal - CMPC, o,

DECRETA:

Art 1° Ficam nomsadns os membros do ConssTho Mimicipal d= Palitica Colterzl - CMEC do
Municipio de 530 Tomé PR, na forma sbaixe:

MEMEROS GOVERNAMENTAIS:
ia Mumicipsl de Cultora Esportes Torizsmo:
ALVAROHENEIQUE SOMA
ia Municipal d=Ednmacia:
ALINE COCCI DE SOUZA CEICENTO:
II- Represen iz Municipal de Assisténcia socizl:
MADATLENA APARECTDA COSS TRINDADE
IV-  Fepresentants daSecreteria de Agrionlmm Torismo 2 Meio Ambienta:

I- Represen

IO-  Represen

Art. 2° Este deaeto enfrasm vigr na data de sua publicaggo, revogedas disposigies em
contrario.

PACO MUMICIPAL “ANTQNIO ARICINI DA SILVA™ DE SA0 TOME, ESTADO
DOPARANA A0S 16 (DEZESSETS) DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2026.

JOAOPAULO TRAVASS0S RADDI
Prefeito




TRI EDIGAO N° 9545

ribuna_oficial@yahoo.com PUBLICACAO OFICIAL

Cianorte,Quinta -Feira ,22 de Janeiro de 2026

ataseeditais@tribunadecianorte.com.br B - 2

ﬁ“uumpu% CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
3

L]

RESOLUCAO N 01, de 15 de janeiro de 2026

Rmsuﬁummetmﬁmhuguhmmm
mﬁmmﬂﬁmmmmnﬁmmw

mmm&mdﬂum&mm Parami, oo 150 de
s atriboicies legais,

mawmn’mmm qlndspuemlnaaql.lsl;mit
bmpmu'tmuuﬁmmhm&@nkﬁcmhjmhmmaa
Sande, pa modalidade fimdo a fimdo;

CONSIDERANDO o Termo de Referéncia cﬂnsﬂﬂebﬂmlﬁlﬂlhpnm&
n" 1398025, eferente 205 bens a serem adquirides pam o Transporte Sanitario;

CONSIDEERANDO a pecessidade de atender 3 elevads demomda de transpors de
mgw&mmﬂjﬂ&mmwe
qualidads na prestacan dos senvigos;
mummmi}MJ}m&mm
05 servigos de sande do Municipio e outros Mumicipios,

EESOLVE:
Art 1" Fica aficialmente recebido EM@M&MM“

oo valor de BS 120.000,00 (duzewins e winte mil reais), destnade ac Tramsperte
Samitiric da ia Muomicipal de
Mrﬂmlhmhﬂ:mang}mm' 20 patrimémio do

ficando sob a
Muonicipal de Satde (CNPT o 02204 0250001-15), pera uso exchsive ms aghes &
senvicos de sade.

Mrﬂmmﬂmﬂ{mmmmﬂem;mhm
Primaria i Sadde, ta modalidade fondo a fumds, conforme disposto
Mflmmmmmm&w i3
termos do art. 47, § 3°, da referida Resoluco.

mramw&mmmmum
m:ﬁmasﬁ mmmmwg

Art 5° Esta Fesohs; o extra em vigor na dats de sus publicacSo.

Tussaa PR, 15 de janeimo de 2026,

P e o T

gonbyr e e

g

Maroos Amtimio Ascenoio Filko
Prestdente do Conselho Mumicipal de Smide

« PREFEITURS MUNICIRSL BE

TRARALHE & FA M

Que entre =i fazem de um ksdo coms CONTRATANTE o Municipia oz JUSSARA, pezsaa juridics
de direite pdblico insorite no CHFJ sob 2. 73.785.332/0004-20, com endersgo na Avenids
Primcesa [zsbel n2 320, ma cidade de Jussars, representsda por s=u Prefeito Municipal Sr.
MOACIR LUIZ FEREIRA VALENTINI, brasileino, residente & domicilisdo resta cdade, portsdor da
Cedula de Identidade sob n2 3.957.041-4 55F-FR e CPF n2 700.111.235-34, e de outro lado
empress H F GESTAD PUBLICA LTDA, CHPI N2 12402 7E7/0001-03, situsda na Rusa lase Bendo,
nZ 1572, Centra, CEP 2 £7.130-000, na cidade de hvatuba, Estado o Farand. Telefone: [MF
3030-2368 [ﬂ} 95526-31465, e-meil: comercal@nfgestsopublics.com.br | por  sew
representants legal SR, HEMIERSON FERNANDO GIACHINI, brasileiro, cassdo, residente e
domidlisde a Aua 28 de Junha no 1354, Jd. Tupimemba, Maringa-FR, portador do CFF
E75.896.245-1%, & RS 4.785.411-3 55F PR, ﬁ!qlli par diante denominads CONTRATADA, tem
justos = comtratasos as seguintes cifusulss £ CondigSes.
CLAUSULA PRIMEIRA
O presente Terma aditive tem Pornbjebn, rn-miﬁm-sin o comtrato N2 03,2024 o= 29/01/ 2024,
identificsdor ne 3010 ra Modsiidnce de PrezSo Eletrinics n2 71/2023-PMI.
Fromroganco-o pelo periodo de 25/01/2026 & 25,04/2027.
CLAUSULA TERCEIRA — D0 REAJUSTE DE VALORES
A% pErtes pactusm o resjuste oe vaior do contrato em &.46%, que comesponde & infisgio
BoUmMuIsE 60 pErioda, POrtants, o WSISr 4os tes pRssars o ser:

- Lote 1°R%S S0.649,%8

- Lote RS £.380,21

- Lote 3RS 4.320,24

- Lote &A% & 350,71

Az demnis cliusules do contrato inical de 23 de janeiro de 2024 permanecem sem medificagies
e alteragdes.

E par estarem ﬂsim,jum & contratados, as partes mzinam D presente terma aitive,
na presenga os duss testemunhas.

PREFEITURA DO MUMICIFIO DE JUSSARA, 21 ﬂ!}anH-DdEZDZE.

MOACIR LUNZ PEREIRA VALENTINI
PREFEITO MUMIOFAL
CONTRATANTE

H F GESTAD PUBLICA LTDA
HEMERSON FERNANDO GIACHINI
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

‘Gustavo Trevisan Cordeira
CPF: 054.624.765-26

JasuE Vizirs dos Santos
CFF: B13.473.315-68

*‘!l* CAMARA MUNICIPAL DE JUSSARA
' I * PALACIO PREFEITO MANOEL JOSE SOARES

Av. Dr. Gastdo de Masquita Filho i 778 — Fone (44) 3828-1374 - CEP

. 230-000
CNPLMF n® FTe4002100017-11 - Jussara - Esizdo do FamRna

IERMO Df HOMOOQACID E ADUCSCACRD
DEPENSA MU OLIEQE

Eu, Vinicius Valentini Di, Presifente di Chears Mesicizal da Jusiara, Eilads do Parand, no we des atibukes
Iegais que me sBs conferides por Lei, & de conformidede com o disposithn na Ll Federal 14133 o Aeolsgdo n

03, 0,

TORME FIBLICO
Fata conbe i b | fheck mw fol AULIDICADA & HOMOLOGADA da DEPERSA DE LICITACAD Ko
L35, da empreia abalan:

OEIETO. Contratsgho de empresa especialireds para execuglo de serdgns de reforma em ambienies ntermes da
Chinara Mesideal de beidaa/P, abreniends @ mesodie de plec @ feveilisssion edbenbes, bam omo &

] [ — e nusus e s, com Fornecimeste de =g de
ol a, ferfasesta ¢ desat selk seordbtio & eneosclo din derie, wnfeme geanilath ¢ sapecdficedes

- Daacrichn Linidnds PR “wmlor mbar
Reforma  do  becheim  koltsdo [CRE==T] CRE-=T]

rewsstmecion snigos, reSreds de s
1 sditants, mpars cs dws 8 certnechc a
medsgusds don rekducs, = de ssrtementc de
novo  reemmenio  de gho,  induindo
prepeachc  ® regulebacic  da bae,
fomedmento « spliceclio de  wgemens,
smeTimTann oo revestimentc, spiloscin da
rejunts @ scebwmaentc fesl,  botabrands
mprdrsdenants 180 s drsa

Exsoslc ds smreko de mmogic ds pes @ [CFITT ¥
resmSmmsioy  ssitemiss  ma Sals o
Werssdores localieds men depsndincs da | Und
Chrars Maricipal, botalzards
sordmscemants 155 m° de dres, ndusdc
dernilgin doa reverSmeTion aTtigos, retireds
da aremenas sxhismie, Inpas de i e
o rwaichao
Exmaslic ds mreks de smentemanin ds nov [T S 77800
rewmSmanin de pho s Sal dos Werssdonm
localizads man  dependiochs  de Chmeew | Und

regusrimcio de baee, forned mernic o sslodc:
de da

il dis sl
Emmasxlic de sersico de emogic de pic e 157,50 [CFCELS]
rewertranio sndenban ra lals de Argube

rewssSmeion erigos, reireds de snpeoas
sdsarts, lmpers ds dems = desSnsgic
mdecuecs om resduo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARA.
ESTADO DO PARANA
RECURSOS HUMANOS

Av, Princesa Isabel, n® 320

CEF: 8T.230-000
u E-mail: chijussara. pr.gov.br
CHPJ: 75.789.552/0001-20

DECRET O N*7379/2026

PREFEITURA MUNICIPALDE

TRABALHO & FAMILIA {“

O SENHOR MOACIR LUIZ PEREIRA VALENTINL
PREFEITO DO hcl'l]'l\'_[CIPIO DE JUSSARA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES QUE LHE 540 CONFERIDAS POR LEI,

DECRETA:

Art 1°- Fica determinado que o horario de atendimento no Prédio da
Secretaria de Industria, Comércio, Trabalho e Emprego sera das 8:30 horas as 11:30 horas e das 13:30
horas as 17200 horas.

Art2® - Ecte decreto enfrard em wigor nesta data, revogando as
disposipies em contrario, com efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2026.

PAGO MUNICIPAL PREFEITO ROMILDO RUFATO
Aos 2 de janeiro de 2026.

MOACIR LUIZ St
PEREIRA miiichiss=
WVALENTINE ?QE"_‘:L
011125034 SSeaoeer,
MOACIR LUIZ PEREIRA VALENTINI
PREFEITO MUNICIPAL

Exmascic de mreko de smentemenio de novo 5 S50 S 52500
revmSrasis de plo ne Sals de Argeke
locmizecs man  dependéncks o Cbmees | Ued

de
mzlzaghc de rejurks sl
Exmarlc de mrekn de remogc o pac e RS 200,50 " 20,50

rewertrranio: srigos, reSrads da sngeTas
sddanis, lmpers o dess 8 cdensghc
minguacs do reahio.

Exmauciic de mrwico de smentemanin e nowo S 6,00 S BTS00
revmEmenio  de pine oo Almoriedc
localizsdn man depsrdircin da Clmees | Ued
Municpal, totsiresdn sposimEdemants 195
i de  dres, indurdc  pepesdio e
reguisrirscio de bess, fornsd merc @ sslosgic
de da

sxloaglc de rajurts fmal

Exsaslc d= ssrekn de mmoghc de pis @ WS 108,00 e 108,00
reemSmesion sdienis o Sals de Som
locslizsds man  depenciecis da Obmees | Urd
Municpal, totsiresdo speoximdemants 10
m? de ires, induindo demoliclc do
rewmsSmanion srtgos, refreds da amgeTE
sritents  (mpsrs e bws 8 certneghc
ariegusc dom rewduoa.

Exmaslic ds mreks de smentemanin ds nov WS 250,00 ek =50,00
rewseSanin da cho na Sais de Som looimds
na  decendiéndm: ds  Clmers  AMunicipal, | ued
bctulizarsdc sprosimadements 1.0 o7 de dees,
Irchuindn prepersgio & repelsrizsgio da bms,

» splicagho de

amertemantn oo evestiments, spiloscin de
rejuris & scssameeis feal

Emcuclic de serden de memogic de piec e 1 H80.00 IS 1 E30.00
rewertmenic sxhisrmies mo Menars ooslmds
nax  decendéncar da Chreers  Municipsl, | Und
totslizards sprodimadamants 1210 =° de
rsa, Indiindc derclicio doi revedirsmioa
mrHgos, retireds ds argemams  sshimeis,
limzars da dres = deriacds sdsgusds dou
rasiduce, bem como dos degreu de pisc - gho,
mpsihs, nark (oo projscio) = rels sauads.

Emmcugic 08 mreks o8 smentamanin o nov
rewmsSmenio de cho e Fleidnio localoedo e
dapsncincen de Cirmars Munidpsl, botalirende | Und
sprodmsdamants 170,00 mA da s, induisdo
preperachio ¢ repulwbscio  ds bee,

LR [ = —

degrsus de pho - plm, sspslhs, neh (ow
projecic] e msls ssqusdria.

S sarso

a)  Dwts da homolegaco s Adjudiceglo: 21 de jassivn de 2026
B Valor otak iS $1.313,50 [vinte & um il .

Jussara, 21 de jassio de 226,

PLANO
MUNICIPAL DOS
DIREITOS DAS
MULHERES

Jussara - Paranad

¥ . PREFEITURA MUNICIFAL DE

TRABALHG & FaMiLIA <~ 000

EXPEDIENTE

MOACIR PEREIRA VALENTINI
Prefeito Municipal
FABIO DEGAN

Vice Prefeite

JESSICA ROGERIO FERREIRA
Secretaria Mumicipal de Assisténcia Sodal e Seguranca da Familia

GABRIELA PEREZ NOGUEIRA
Coordenadara da Protecio Social Especial. da Mulher e Izualdade Racial e
Presidente do Conselho Miicipal dos Dieitos da Mulher

IBTECH ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA
Assessoria Técnica na Elsbaragdo

s"'ﬂa

CONSELHOQ MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CAMIM
REPRESENTANTES GOVERNAMENTATS:

REPRESENTACAO TITULAR SUPLENTE
Secretaria Mumircipal de
Assisténcia Sedal e Seguranca Gahriela Perez Noguaeira Juzsara Regina Barbosa
da Familia
5 ia Mumicipal de Said Ca.mlmeFan?umA.ﬁnnsoda Elsine Dersira Batista Boch
Secretaria Municipal de y . . .
Ed 30, Cultura & T Luciana Duarte Souza Aline Barbosa da Silva Ferreira
Setor Taridice da Prefeitura Mariana Martins Ferreira . . X
Mmicipal Lideri Lesliane Ferreira Andreaci

REPRESENTANTES NAD GOVERNAMENTATS:

REPBESENT&(}AO TITULAR SUPLENTE
ACAMIUS - Associagio dos 1 Ny .
Catadores de Materiaiz Re Ortiz de ? ‘h[ M Ariele Prizcila Moreira
Elecicliveis de Tussara
AGRUCAMIU - Associacio . . _—
Grupe de Camirkada Pépa | i Aparecida de Oliveira Maria Aparecida Ribeiro
Estrada de Fussama
APAE - Associagio de Pais & Luciana F Ana Carolina Zeneratti
Amigos dos Excepcionais Fodrizues
Trabalhadores na Area da L . _
Assisténcia Sedal (CRESS Jessica Camila Lopes Furtado c da
EEGIONAL)
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1L APRESENTACAO

Eeconbecemos gue a construcdo de uma socizdade equitativa e justa é fimdamental para
promower a dignidade e garantir oportunidades igmis para todos. Comprometidos com essa visde,
estamos determinados a infensificar a inclusio e assegwar a parficipacdo ativa das mulheres mas
decisdes que afetam suas vidas em Fussara, enfrentande e superande as bamreiras que resingem seus
direitos.

Para concretizar essa inclusdo, estabelecemos um esforgo colabomtive com representantes do
poverno mumicipal & da sociedade civil para desenwolver um plane que abrird caminhos para um
Dmicipio mais justo e acolhedor. Inspirados pelas agdes e politicas pioneiras voltadas para os direitos
da: mmlheres am mivel estadual, decidimes implementasr um plae municipal que atenda a5
necessidades e prieridades especificas da nessa conmumidade.

Esta iniciativa local visa promeower a prossgde integral e recembecer o potencial de cada
mulher, estabelecendo dirstrizes e apdes concretas para 0s proximos quatro anos. A elaboracdo desse
plano foi pessivel gragas a dedicagio da Coordenacio Mumicipal de Polificas para as Mulheres, em
parceria com diversas secrefarias e 01gaos locais e com a mestimavel contribuig3o da sociedads cvil.

© resultade desse esforco comjumto reflese as prioridades das puulheres de Jussara, alinhado
aes debates e propostas discutidas na T Conferéncia Mumicipal de Peliticas Pablicas para Mulheres. O
Conselho Mumicipal dos Direitos das Mulheres desempenhou wn papel essencial ma revisie e
aprovagdo deste plano, garantindo gue ele sirva como um instmento efetivo na promegdo dos dirsitos
e na inchusdo das oulheres.

Embera a legislagio brasileira ja tenha proporcicnade avangos significatives na garantia dos
direitos das mulheres, reconhecemos a necessidade continua de aplicagio efetiva dessas leis em posso
pmmicipio. Este plano busca ser uma fermamenta vital para assegurar que todas as cidadis de Fussara
tenham seus direitos respeitades, livres de discriminacdo e preconceits, permitinde que cada ume
coniritnza para uma cidade melhor para todos.

Com determinacic e empeche, esiamos proofos pam transformar esses objetives em
realidade, gamntinde que Jussara seja um exemplo de inchisdo e respeito a0 empoderamento das
mmlheres e 3 diversidade

'
2. INTRODUCAO

A .

A desigualdade de génere persistente ne acesso acs direites ¢ um desafie que requer agtes
assertivas, famto em nivel nacional quante rmmicipal Em Jussara, Parand, o compromisse com a
garantia dos dirsitos das mulheres é uma prioridade estabelecida pelo governo municipal em estreita
celaboragio com o Conselho Municipal des Direitos da Mulher (CMDM). Optou-se pele use do terme
“mulheres” no plural peste plano, ao inves de “mulher™ po singular, com o ehjetive de enfatizar que os
direitos aberdados se aplicam a cada mulher enquanto sujeito de direitos. reconhecendo a diversidade
de experiéncias & confextos viwidos. Diferentements do singular, que se refere 3 cafegoria social de
forma gensrica e institucional, o plural reforca o clbar imterseccional e individualizade, alinkade a0s
principios de direitos humanos & izpaldade de pénmero, sem perder a formalidade nacessdria a um
documento publice.

Essas iniciativas sde coordenadas pela Coordenagio da Protecio Social Espedial, da Mulker e
Tzualdade Racial, sob a égide da Secretaria Municipal d= Assisténcia Social e Sezuranca da Familia. A
abordagem das polificas para mulheres em Tussara envelve a colaboragio entre diversas secretarias
municipaiz, reflstindo a pahoreza multifacetada das gquestdes de gEnero. Esse modelo de gestio
intersetorial visa promower um alivhamento entre 0 governo e 2 sociedade civil, baseado em um
processo contimes de dialoge e colaboragio para atender 3s necessidades e demandas das pulheres em
possa comunidade.

Desde a constituicio do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ems 2025, o numicipio
tem trabalbiade em estreits colaboragio com este orpdo ma elaboragdo e implementacdo de um Plano
Municipal dos Direitos das Mulheres. Este plano serve como um gaia estrategico para priorizar agoes e
politicas em diversas areas da administragie pablica pumicipal, alichade 3s demandas e propestas
mazidas pelo Comselho.

A medida que nos aproximamos do desenwolvimento do primeiro planc phiriamal para os
direitos das mulheres em Jussara. reconhecemes a wgéncia de afirmar o compromisso de todas as
esferas da gestio mmmiripal com a premogdo e protegio dos direitos das pmilkeres Assim coms o
plano estadual, este pewo plans sera construide em didloge com o recém-ronstinido CMDM desde o
inicio, garantinde uma aberdagem participativa e inchisiva.

E importants destacar que este plano foi elaborade em wm comtexso pos-pandémico
desafiador, em que os efeitos da COVID-19 imtensificaram desizualdades histéricas d= género, maga &
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classe. Durante esse periode, as mulhares foram especialments impactadas, acumulande sobrecarza no
trabalho doméstico e de cnidados. a0 mesmo tempe em que 52 agravaram os indices de wisléncia da
genero. Esse cenario evidenciou, de forma confundente, a wrgéncia de polificas publicas locais gue
sgjam sensivels 35 guestdes de pémero e capazes de responder de mapeinm efetiva 2 multiplas
wilnerabilidades acentuadas pela crise.
Portanto, mesme diante desses desafios, 0 governo manicipal, em parceria com a seciedade civil. esta
comprometide em desemvolver um Plno Municipal dos Direitos das Mulheres, que promova a
equidade de genero, a cidadania plena e a eliminacio de todas as formas de violéncia comtra as
mmulheres em Jussara. Este plano serd estrutirado em varias ssges, incluindo uma contexmalizagio das
conquistas e desafios des dimeitos das mulheres em niwel munmicipal, uma visde estrategica das
diretrizes orientadoras, wm estudo sitacional detalhade e objetives estratégicos, aghes e metas a seresm
akangadas no prowime periodo.
A medida que se desenvolve o primeiro plane phiriamal pan os direites das mulheres em Jussara,
reafimma-se o compromisse de fodas as esferas da gestio mumicipal com a promogde e protegdo desses
direitos. Este plamo serd construido em didloge censtants com o CMDM. pamntinde participagdo
social e abordagem inchrsiva.
O contexto pés-pandémico evidenciou a intensificagio das desizualdades histiricas de género, raga &
classe, com sobrecarga de trabalbe domestico e aumento da violéncia de pénero, reforgandoe a urgéncia
da politicas publicas locais sansiveis s miltiplas valnersbilidades das mulheres.
Diante desse cendrio, © governo mumicipal, em parceria com a sociedade civil. esta comprometido em
desenvolver um Plano Municipal dos Direites das Mulheres que promova a equidade de géneo, a
cidadania plena e a eliminagio de todas as formas de vieléncia. O plane serd estrunrade em segdes
que inchiem contexmualizacio das conguistas e desafios, wisdo estratégica, estudo sitacional detalhado
e abjetives, agies e metas pam o proxime pernodo.

Durante um longo periodo historico. as mulheres foram sistematicaments relepadas a uma
posigio de desvantapems estrunural, privadas do acesso aes mesmas direites econdmices. politices,
sociais e civis concedidos a0s homens. A luta pela izualdsde de pénero foi marcada por sucessivas
bamalha:s conduzidas pelos movimentos feministas, oreamizades pam desmantelar as estroforas
patriarcais & conquistar direites histonicamentes negados.

Para compresnder plenamente como o3 papeis atibuxdes 2 mulheres contrbuiam para a
reproducio da desizualdade de pémero, & necessiria uma andlise refrospectiva de cardter historico e
culnural Conforme destaca Gerda Lemer (2018), a formagdo do pamriarcade — sistema zo qual os
homens, como grupe, detém privilésios sobre as mulherss — consolidou-se a0 longo de 2.500 anos,
estabelecando-se como estrutura de poder que moldou papéis sociais baseados em representages de
génera incorporadas por diferentes culfuras.

No contewto brasileiro, a desizualdade de pénero remonta 30 periodo da colonizacio, quando
as mulheres foram restritas ao papel de cuidadoras do lar e da fanvilia. Come observa Mary Del Priore
(20000, as mutheres escravizadas e quilombelas emm tratadas come mae de obra, objetes semmis ou
amas de leite, submetidas a variadas formas de exploragio e subjuzagie.

(s movimentos feministas, em suas pmltiplas vertentes, desempenharam papel cracial oa
conquista de direitos. Connell & Pease (2015) apontam que o movimento feminista histirico assumin
foigdes distintas no Norte e po Sul globais: enquanto na Furepa enfrentava a heranga misogina do
Mediterranes antigo, nos paises colonizadas lidava com questdes relacionadas a poder, sexumlidade e
divisdo do trabalhe. Nesse sentido, a analise do feminismo latino-americano exige uma perspectiva
decolonial que considere as experiéncias histéricas e a5 demandas especificas das nnulherss da regido,
marcadas por interseg Ses entre género, mga, classe e temitario.

Superar a: desizualdades de género requer, pomanm, wma abordagem que recoshesa as
especificidades do feminismo latino-americane, suas formas proprias de resisténcia e a pecessidade de
politicas pisblicas que rompam com perspectivas eurocénmicas.

Ap longe des secules XIX & XX, as mutheres lutaram pelo direito a0 voto @ pela insen; 3o no
mercado de trbalho, enfrentando desafios adicionais no case das mulheres nepms, que precisaram
combater sinmiltaneamente as efeitos do racismo estrufural e do patriarcade. As rizidas definigdes de
papéis de pénere — que destimavam os hemens as afividades intelectuais e as mulheres 2 administracdo
do lar — comegaram a ser tensionadas nas décadas de 1960 e 1970, quando ransformagtes sociais
politicas ampliaram a pardcipacde faminina em espagos culturais, profissionais e politicos.

No que 52 refare ao trabalho domestico, Silvia Federici (2019) saliensa que ele ndo apenas foi
impeste as mulheres, como fambém mabualizade come parte de sua identidade, em vez de sar
reconhecido como trabalbe remvmerado. Na mesma diregio, Betry Friedan (1971) demmciou a
“mistica feminina”, expressio que sintetizava a expactativa secial de que a mulher se realizaria apenas
0 espaco doméstico, come cuidadora dos filhos e do lar. Frisdan demonstron que essa divisio de
papéis era constrnda secialmente & defenden que o trabalhe deveria ser ncorporade a um projeto de
wida que garansisse s mulheres evolugdo pessoal & participag o plena na sociedade.

Apezar dos awvangos promovidos pelos mowimemios i SEOMES COMSED
centimuram a defender conceppdes tradicionaiz de fumilia sem espago para a awenomia sewial e
reprodutiva das mulherss (Cunto, 2020). O dehate sobre género permanece atual: mesmo com maior
acesso 3 educacdo e a0 mercado de trabalho, persiste a desipual di icio das hilidad
domesticas e de cuidade, revelando a permanéncia de papeis definides com base no géner.

Joan Scott (1905) commibui para esse debate a0 definir pénero come, primeiraments, as
relagdes sociais estabelecidas a partir das diferencas percebidas enfre os sexos e, em seguida, come
uma forma primiria de atribuir significads A relagdes de poder. Assim. a catesoria génere permite
compraendsr como o5 sistemas sociais foram construidos de forma a exclir as mutheres de espagos de
decisdo e lideranga.

As mobilizagdes feministas possibilitram a msergdo de politicas publicas weltadas as
malheres em Eovernes & ofpanismes intermacionais. Mo Brasil, a Constitvigde de 1988 representou um
marco, a0 conselidar principios de izualdade entre homens & mulheres, probir a discriminagdo no
mercado de trabalho, ampliar os direitos civis e sociais e determinar 30 Estado o dever de comibater a
wviolénria nas relagdes familiares (Piovesan, 2008). Outro avanco relevants foi a Convengio de Belém
do Para (1904), que cenceitzou 2 visléncia consra 2 mulher como violagde de direitos humanes e
inspiron a crisgio da Lei Maria dn Penha (Lei o 11.34002006), considerada referénria mundial no
enfrentamento 3 violéncia demestica.

A tipificaho do feminicidio no Brasil, em 2015, pela Lei o 13.104, também representon
avapgo 20 recenbecer o carfer especifico e estrutural desse crime, diferenciande-o de homicidie
comrum ¢ inchindo-d no tol de crimes hediondos. Essa medida deu visibilidsde a uma violéncia
historicamente nafuralizada e neglizenciada.

Enfretamto, em contextos de crise. o5 direitos das mulheres fendem a ser questionades. como
ja alertawa Simone de Beauveir em O Segundo Sexo. A pandemia de COVID-19 evidenciou esss
fandmeno, ampliande desipualdades de género presxistentes. O sumento da sobrecarza domestica e de
cuidados, associado a0 crescimento da vialéncia contra a pmiTher, revelow como as mmilherss, sobretada
as mepTas e periféricas, foram mais afetadas pelos efeitas da crise samitéria (Semparar, 2021).

Globalmente. o3 indicadores mmbém demonstram que a desigualdade de pénero permanece
como desafie estrutaral. O Relatorio de Desigualdade Global de Farum Econtmice Mundial pesiciona
© Brasil em situacio desfavoravel, o que reforca a wgéncia de medidas eficazes pam promegdo da
equidade Nesse sentido, iniciativas como o Plano Estadual de Direitos da Mubher, no Parand e a
Politica Municipal da Mulher de Fussara, representam passos importantes no fortalecimento de
politicas publicas voltadas 20 enfrentamento da wicléncia, 3 promogdo da igualdade de género e a
arantia de participagio plena das nmilheres em todos 05 setores da sociedade

4. OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL D05 DIREITOS DAS MULHERES

O Plano Municipal dos Direitos das Mulheres de ussara consting um instramento essencial
para o fortalecimento & a comsolidacio de politicas publicas voltadas 3s necessidades especificas das
mlheres po mumicipie. Enfre seus principais objetives, destacam-se:

#«  Begular & orientar a proposigio & a exerugdo de politicas pablicas veladas is mulheres;

+  Definir & implementar agdes afimativas par o enfrentamento da desizualdade e da
Siscrimimgio:

e Assepwar cardfer democratico 2o processe, mediante a participagdo da populagdo par
mein do Conselhe Muniripal dos Direitos da Mulher & de consultss publicas;

e  Responder & demandss e pecessidades identificadas em comsultas piblicas,
conferéncias, foruns. bem como em manifestagBes da sociedade civil e dos mewimentos sociais de
defeca dos direitos das mulheres;

s Prevenir e combater todas as formas de vielncia contra as mulheres;

+  Priotizar a atengdo s omlheres em situagdo de vulnerabilidade social e as vitimas de

- Ampliar a efetivacio das garantias fundamentais ja conquistadas pelas mulheres;

« Incentivar a elaboragioe de powas lesislagbes relacionadas A promecdo = protecio dos
direitos das mmlheres;

s Facilitar o menitoramento e a avaliagio das agdes implementadas;

«  Promover uma mudanga culrural quante ao papel das mutheres ma seciedade, por meio
de Mmiciativas que fomestem 2 equidade de género ms praficas institucienais adetadas pela Prefeitaa
Miumicipal d= Tussara.

4.1 Pablico-alve

O publico-alve do Plano Municipal abrange todas as pessoas do género femimine,
censiderando suas mlfiplas intersercienalidades e situaghes esperificas, inchinde:

- Meninas, jovens, adulas e idosas;

s Mulheres negras, indigenas, ciganas, quilombalas e de conmnidades tradicionais;

s Mulheres rabalhadoras do campe, da flaresta e das apuas;

®  Malheres Jeshicas, bi is, ravestis & is;

»  Mulheres com deficiéncia;

Mulheres chefes de familia monoparental;

Miulheres em situag o de pobreza ou extrama pobreza;
Mulheres em situagae de na;

Mislheres privadas de liberdads e egressas do sistema prisional;

Mulheres migrantes, refugiadas 2 solicitamtes de refiizio;

Milheres em sitaag o de exploracio sexual ou vitimas de mafico de pessoas.
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O plano aborda todas as mulheres, sem discriminacio, reconhecendo a diversidade de suas
experiéncias & necessidades.

A
5. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

No contexto da promocio e profecdo des direitos das pulberes, o Brasil possii um conjunto
mwhusie de leis nos niveis federal, estadual @ mumicipal A Tei Maria da Penba (Lei n° 11 340/2008),
reconhecida pela ONU como ums das melhores leis do nnmdo no combats 3 vieléncia doméstica, & um
marce impertants nesse cendrio. No enfanto, ainda hi uma lacuna significativa extre a legislacdo e sua
aplicagio pritica, e o Dlano Musicipal dos Dirsitos das MuTherss (PMDM) busca diminuir essa
disparifade A Constinsigio Brasileira de 1988 representa um marco legal ma instirucionalizacio dos
direites das mmiherss, ahranpends conquistss come a ipmaldade de zénevn, a prodbigdo da
discriminagdo po mercade de trabalho 2 a garantia de direitos sexuais @ reprodutives, entre outros.

A sepuir, alpamas das legislagdes pacionais de referéncia que embasam o PMDM, sem
£SEOMT O ASSUNKC

2) Lei n® 7.716/1989: cophecida como lei de racismo, irafa de crimes decomentss de
preconceito ou discriminagie com base em raca, cor, efnia, religide ou origem nacienal Per decis3o de
Supremo Tribunal Federal (STF), fambém abrange crimes metivados por preconceito e discriminagio
de identidade de pénero & arisntsio vl como a mansfobis e 3 hemefobia;

) Lai o* 10.224/2001: trata do assédio sexual no ambiente de trabalhe;

¢) Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2004): reconhece a violéncia domeéstica e familiar contra
2 mulher como uma wislago de direitos humanos & um crime de responsabilidsde do Estade,
ampliando a definicio de winléncia conra a mulher para inchuir formas fisica, psicologica, sexual
patrimonial e meral;

d) Lei do Feminicidio (Lei o 13.1042015k incorpor o feminicidio como uma forma
especifica de homiridio qualificade e crime hediondo, baseado em penen;

g Lei dn Impormnagio Sewnal (Lei o 13.718201%): esmbelece pumicées pam
compariamentos considerados crimes;

f) Lei do Sinal Vermelho (L n® 14188201} cria o Drograma de Cooperagio Simal
Vermelho como medida de combate 3 visléncia doméstica & familiar contra a omulhar

el e ‘

5.1 Estade do Parana

Aré o momento, 0 Esado do Parana ja proomlzoa um pebusto conjunte de leis que promovem
o5 direitos das mulheres & o enfrenfamento da violéncia de genero. Normativas especialmente
relevantes pam o Plano Municipal dos Direitos das Mulherss (PMDM) incheem:

»  Lei estadual o* 10.972/2019: institi a Semana do Agosto Lilas no calendario estadual,
dedicada & prevencio, conscientizacio conir a vieléncia de género e divulgacdo da Lei Mara da
Penba;

»  Lei estadual o° 19.873/2019: estabelece o Dia Estadual de Combate ao Feminicidio. em
12 de julho;

«  Leiestadual o° 19.788/2018: institai as Patruthas Maria da Penha;

&  Lei estadual n* 19 7001/2018: aborda a violénria abstétrica e os direitos da gestarte & da
parnariente;

Outras normativas posteriores reforcam a protegde, a autonomia 2 o cuidado 3 mulher em
mltiplys dimensdes

& Lein® 20.149/2000: instimi o dispositive “Salve Maria™ — canal de protegdo via celalar
para vitimas de violéncia;

- Lei n°® 203262020: prioriza ¢ acesso a cursos térmicos e profissionalizantes para
mmlheres sob medida protetiva;

- Lei n* 20.395/2021: implanta o Codige Sinal Vermelho como mecanismo silenciose de
Lei n® 20.717/2021: assegura o direito a diznidade menstmal;

Lei n® 20.16272020: garante exame de rombefilia para mulheres em idade ferdl;

Lei n° 20.133/2020; prevé diagnostico e tratamento da depressio pos-parto;

Lein® 21.053/2022: assegura a presenga de doulas no parto, quande dessjado;

Lei p° 21.061/2022: institsi o més de conscisntizacio sobre 2 saide mental matema —
“Maio Furta-Cor™,

- Lei o 21403/2003: cia espagos diferenciados de infermacio para mulberes que
sofreram perda gestacional, com direito a acompachamnbe;

e  Leip” 21.309/2023: institai campanha permanente de combate 3 imporfunacie sexual

- Lei o® 20.6172023: regul acolhi 1 a mulheres em sifuacan de
winoléncia pas delegacias;

- Lei n® 214842023: zarante o direito a acompanhamte de escolha em consultas e
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&«  Lein® 21 733/2023: instinni o Dia de Mobilizacio pela Smde Mental Materna:

«  Lei o* 219262024: institd o Codigo Estadual da Muher Paranaense. consolidando
aproximadamente 90 leis em um Unice texie 2 incorporands medidas come:

o reserva de assentos exclusivos em transporte intermmnicipal {Led o 22.0072024);

o cameira de pré-matal de alto risco (Lei n° 22 34172025);

o  campasha “Depiladors Amiza” para identificacdo de DSTs e violéncia (Led n°
22.1682024)

o botde do panice digital (Lei n° 22 166/2024);

o propramas reflexives par agressares em repime fechade (Lei n® X2 113/2024);

o delimitacio de area de proteg3o ao ofemsor e amiliv-aluguel ou abripe (Lei 5°
12 3025y

o anmlizacio da composicio do Censelho Estadual dos Direitos da Mulher (Lei n°
22.022/2024).

Em 2025, foi langada a relevante iniriativa Caza da Mulher Paranaenze pelo Governa do
Estado, por meio da SEMIPL, com os seguintes destaques

+  S3o previstas 30 unidades até 2026, com inwestimento de RS §4.5 milhdes. para
gualificado profissional, apoio a0 empresndedorizmo & prevencds A violéncia;

e O programa destina-s2 2 municipios com mais de 10 mil babiantes & gue ja disponham
de Organismos de Politicas para as Mulheres (OPMs);

«  Essas Casas sdo espages multifimcionais que promewem gqualificacde profissional,
acesso 30 “Banco da Mulher Paranaence™ (linha de crédito a jure zero), além de acolhimento, escuta
inicial e encaminhamentos especializados;

+  Em setembro de 2025, teve inicio 2 implementac 3o tecaica com uma reunido estratégica
entre Estado e municipios para garantir a execugdo ate 2006

No ambito federal, merece destague:

e 2003: criagio da Secretaria Especial de Polfficas para as Mulheres (SPM-PR), vinculada
a Presidéncia, com missdo de promover mransversalidade de zénero & combater desizualdades;

= 2003 realizacio da I Conferéncia Nacional de Polificas para as Mulheres, que originon
o I PHEM:

s 2007 I Conferéncia resulion no I PNPM. reafimmando a necessidade de mtervencio
estatal para promewer equidade de género, raga. efnia e sexualidade;

- 2013-2015: formulagio do IO FPM, comsolidando diremizes e conferénciss
preparatarias em todo o pais.

Essa irajetoria hisiorica sustenta o alinhamenie do Plano Municipal dos Direitos Mulheres de
Tussara com os principios da palitica nacional, tendo respaldo institcional, legal & técnico.

Por fim. em imbito estadual, wale ressaltar a Lei n® 21.352/2023, que instiftuiu a SEMIFL
(Secretaria da Mulher, Isualdade Racal e Pessoa Idesa), reafirmando o compromizse com a igualdade
de pénero, raca e inchisdo etaria.

5.2 Mumiripio de Jussara

Em 2025, 0 municipio de Fussara deu um passo sigpificative 2o sancionar a Lei n® 1.982, que
instinin o Censelho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), a Conferéncia Mumicipal dos
Direitos da Mulher & criou @ Fundo Municipal dos Direitos da Mulker (FMDM). Esses drgios tim
como objetive fortalecer a implementacdo de peliticas paklicas voltadas 3 promocio e protagcio dos
direitos das nmilheres, parantinde recurses financeiros e logistices para agdes concretas em prol da
equidade de pénero. A criagio do CMDM e do FMDM evidencia o compromisse consistente da
admimisiragie municipal em fomentar um ambiemie pauiado pela equidade, pelo respeiio e pela
inchsdo social, reafirmande valares de justica e cidadania.

5.3 Principios
Igualdade e respeite 3 diversidader Mulheres ¢ homens possuem direitos ipuais, e este
principio sustenta as politicas de Estado voltadas 3 superagio das desizualdades de pinero. a

ignaldade exipe atengio e respeito a diversidade cultural. éinica, racial, social, econdmica e regional,
bem come a0s diferenies estigios da vida. Fara famio, € necessario combater ipdas as formas de
desipualdade por meio de peliticas afirmativas, comsiderando as experiéncias das mulheres na
formulag 3o, implementagio, monitoramente = avaliagde das politicas publicas.

Equidade: E fimdamental garanfir o acesso universal 2o0s direitos para todas as pessoas,
combinando agbes de cardter geral com medidas especificas e afirmativas voltadas a grupes
historicamente discriminados. & busca pela justica social Tequer tatar desizmlmente os desizuais,
reconhecendo as necessidades singulares de diferentes zrupos de mmlherss

Autonomia das mulheres: As mulheres devem ter poder de decisio sobre suas vidas e carpos,
influenciar o5 aconferimenios em suas comunidades e no pais, e romper com o ciclo historice de
dependéncia, explorag3o e subordinacio nos Ambites pessoal. econdmico, politico & social

Lairidade do Estado: As politicas publicas devem ser formuladas e implementadas de forma
independente de principies religiosos, garantinde os direites previstos na Constituigde Federal e em
imstrumentss mtemacjonaic ratificades pelo Brasil, protegendo os direitos humanos de mulherss g
memninas.

Universalidade das peliticas: As peliticas devem ser integralmente aplicadas, assegurando
acesso a direifos sodais, pelifices, econdmicos, culfuris e ambientais para todas as mulheses. &
universalidade se comcretiza por meio de polificas permamemtes mas wés esferas de poverno,
canacterizadas pela indivizibilidade, intepralidade e intersetorialidade dos direitos, combizadas com
apdes afirmativas come medida de transicio para alcangar efetiva izualdade & equidade de gérero, raga
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Justica social: Implica reconhecer a mecessidade de redistibuir recarsos e miguezas da
sociedade e superar a desigualdade social, gue impacta de maneira significativa a wida das mulberes.

Transparéncia dos atos publicos: Os princpios da adminisiracdo piblica — legalidade,
impessoalidads, moralidade publicidsde e eficiéncia — dewem ser respeitades, garantinde a
i encia das apes pover is & 0 conirale sacial

Participacio & controle social- Deve-se assegurar o debate ¢ a participacio das nmilheres na

fornmulacds, impl 3o, avaliacdo e das pelificas piblicas, arantinds controle
social efetive e representatividade.
5.4 Direfrizes

Wo contexto de Fussara, a formwilacio das diretrizes do Plano Mumicipal dos Direitos das
Mulheres estd alinhada 35 orientapdes dos Planos Nacionais, sendo adaptada 3: especificidades locais a
partir das demandas identificadss na Conferénris Municipal de Politicas para as Mulheres. O Plane
prevé a implementacio de politicas pablicas i das que pr a equidade de pénero, raga e
emmia, garantindo a inclisdo e a exscucio de recursos adeguados nos Planes Plurianuais, nas Leis de
Diretrizes Orcamentarias & mas Leis Orcamentarias Anuais, de modo a wiabilizar as politicas voltadas
a5 mokherss. Adicionalmente, busca comprir Hporosamente os matados, acordos e convengdes
intermaciomais ratificades pele Estade brasileire, especialmente aqueles relacionades aos direites
bumanes das mulheres, bem como desemwolver @ implementar politicas de acdo afirmativa, essenciais
para assepurar o plens exercicio dos direitos e liberdades de diferentes prupos de mulheres.

O Plano visa ainda premeover o equilibrio de poder entre mulheres e homens o acesso a
recursos ecomdmicos, direitos lepais, parficipagio politica e relagdes interpessoais, zarantinds a
transversalidade de género nas politicas publicas e a imegragdo dessa perspectiva em todas as fases de
fornulagde, i a0, mente e avaliagio das agfes povernamentais. Desfaca-se,
tambem, a necessidade de combater as variadas formas de apropriacio e exploragio mercantil do carpo
e da vida das nrulherss, inchrinds exploracio sewnal, trafico de pessoas e a perpemaacio de imagens
estereotipadas. Feconhece-se a vieléncia de gémero, raga e emia como manifestagdes de violéncia
estrutural e historica, irafadas come quesides de seguranca publica, justiga e sadde, e reafimma-ze a
responsabilidade do Estado em estabelecer politicas que aberdem a divisio social 2 sexnal do mabalbo,
walorizem o trabalko histericamente afribuido as nulheres e parantam equi S0CHiS & Serviges
de cuidado, especialmente para criangas e idosos.

O Plano prevé ainds agdes de apoio 3 sducacio piblica, promewendo walores sociais que
reconhecam e valerizem o trabalho feminine, além de inteprar questdes d= género, raga e etnia no
ambiente escolar e adaptar praficas educativas e produgdo de cohecimento para emadicar
discriminagfes na educagde formal na cultma e ma copmmicagde. Destaca-se a importincia de
desenwolvimento de indicaderes seciais, econfmices e calfurais sobre a pepulacio feminima,
considerando diferengas entre confextos urbano e nural e especificidades geracionais, de classe. raga e
emia, bem como a capacitagio de agentes piblices em temas de pénero, raga, emia & direitos humanos,
assegurando a implementacio eficaz das politicas.

Por fim o Plano reforga a necessidade de garamtir a participagdo secial e o controle
democratico em todas as etapas das politicas piblicas, fortalecendo o Conselho Municipal dos Dirsites
da Mulher & promovends a 20 e consolidag3o da C a0 Municipal de Politicas pam as
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Mulheres, de modo 2 assegumar a pestdo mansversal enme diferentes politicas poblicas e o
profagomisme das mutheres na construcdo de politicas woltadas a equidade de génera.
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6. MARCO SITUACTIONAL

O Muniripio de Tussara foi criado pela Lei n° 2411, de 13 de julho de 1955, com territorio
gesmembrade do mumicipio de Enpenheiro Belrio, Sun instalagio oficial acorren em 08 de dezembro
do mesmo ano, data que passou a ser comemarada come ¢ aniversario do mumicipio e tambem come o
dia da padrosira. Mossa Senhora da Conceigdo.

A economia local soffen srande impacts com as geadas ocorridas ma década de 1970, que
Provecaram uma sipnificativa redu 3o no cultive do café e, consequentemente, um éxode populacional
expressive. Analmente, a econemia de Fussara @ sustemtada principalmente pela agricultura e pela
presenca da Companhia Melhoramentos Norte do Parana.

Tussara é atendida pela rodovia estadual asfaltada PR-323, no trecho entre Cianorte (a 16 km) =
Maring (a 65 km) O3 municipios limitrofes a Tnssara s3o:

Ao norte: Sdo Tarze do Tvai (Rio Fvai)

Ao sul: Avaruna (Rio Taguansmh)

A leste: Terra Boa (fronteira seca)

A oeste: Cianarte & Sio Tomé (Rio Ligeiro)

O numiripio pertence 3 bacia hidroprafica do Rio Tvai e, do pomto de vista peomerfolégice, estd
localizade na regido conhecida como o Terceiro Planalto Paranaense, caracterizada principalmente por
rechas areniticas (Caind) e basalticas (IBGE CIDADES, 2022).

Segundo o Wltime censo, Jussara possui 6,600 habitantes, com uma estimativa pepulacional de
5.795 pessoas para o ano de 2024, Sua area femitorial & de 210,869 km®, resulfando sm uma densidade
demsoprafica de 31,35 habitantes por knv®. O cédigo do nmmicipio & 4113007, & o gentilico & jussarense
(IBGE CIDADES, 2023).

No campoe demografico. Jussara apresenta uma diversidade rica, tanto em termes de génere
quanto de compesigao racial Segundo o Censo de 2022, a populagio & predominanismente feminina &
abranpe uma variedade émica consideravel A muioria dos habitantes identifira-se come bramca,
seguida per pardos, pretos. amarelos e indigenas. Es:a compesigie demografica diversa demanda
politicas pablicas inclusivas que promovam izualdade e respeito por todas as conmmidades destro da
cidade.

© mumicipio de Jussar por meio da Dizetoria Municipal dos dirsitos das nmlheres busca
desenvolver agbes em prol da gamantia dos direifos das pmmicipes, tendo como premissa a ataagdo
puiada para a promegds da ignaldade de pénere, garamtia de acesso a todas as paliticas piblicas,
ignaldade de oportinidades em diversas areas, tais como educagde, sainde, trabalhe, esporte e

Possui come prioridade a prevencdo e eliminacdo de todas as formas de vicléncia contra as
mulheres, & afertar suports @ acompanhaments das mulherss vitimas e em sitaglio de violéncia
domestica e assedio. Tem-s= buscado realizar a ampliacio do alcance e do impacto dos serviges
ofertados pela referida diretozia, de forma a executar agdes que contibuam para a melheria da
gualidade de vida e dignidade das mmlheres de Fussara, a criagio e forfalecimento de espagos colstives
e individualizades para que possames dar voges a tedas as mnmicipes. e desta forma atender a
transwersalidade inerenfe da tematica, com o cbjetivo de ressalfar a importincia da incorporagdo da
perspectiva de pénero em todas as politicas piblicas municipais.

Durante o primeire semesire de 2025, em o amcia com os i ofertades pela
OPM 20 ac psicossecial de mulheres que sofferam wiclémcias, foram
realizadas uma gama de agdes. dentre elas: realizacio da primeira conferénria mumiripal d= paliticas
para as mulheres de Fussara; inicio das atividades com o grapo de danga para as mulheres; criagdo do
conselho municipal & fiunde dos direitos da mulher instinaido pela lei municipal n° 1982 de 23 de abril
de 2025; realizacdo do evente Jussara per Elas, em parceria com Estado por meio de Omibus Lilas;
aides educativas em conjunto com a patrulha Maria da Penha ahrangendo toda a populacio; palestras
sensibilizadoras acerca da tematica e agdes educativas com criangas. adolescentes e pesseas idesas
atendidas na reds SUAS do Municipio.

Alem disso, no decomer do final de 2025 e imicio de 2026, objetiva-se imiciar um grapo de
mulheres pela PSE e realizar agdes amticuladas com as demais politicas publicas focadas em atender a5
propostas da Conferéncia

No municipio de Jussam, existem 1.446 mulheres cadastradas no Cadastwo Unico, que &
utilizade para gersnciar e conceder diversos beneficies sociais. Dentre elas, 89 pulheres relataram ter
alguma deficiéncia.

Mo amo de 2024, o Servigo de Protegio Especial (PSE) de Tussara atenden 22 mmilheres
encaminkadas pela Delegacia da Mulher de Ciaporte, com medidas de protegdo. Em 2025, houveram
15 encaminhamentos. Destaca-se a impartancia do PSE como um equipamento fundamental no apoio &
ampare a essas mmiherss proporcionande arientagdo. protecis & encaminhamentos necessarios para
assegurar seus direitos e promover sua seEwranca e reparagdo dos direites violados.

No ano d= 2024, o Mumicipio, par meio da OPM. incorporon em seu rol de apes anuais &
“Camichada do Meio-Dia”, marcande o Dia Estadual de Combate 20 Feminicidio, no Parana. O Dia
Estadual d= Combate 30 Feminicidio ¢ a “Caminhada do Meio-Dia” foram instinsides pela Lai n°
19.873/2019, sendo celebrado no dia 23 de julbo, em homenagem i advozada Tatiane Spitzmer &
referida lei determina que o Poder Pablico promova atividades & eventos destinados 3 discussdo sobre
2 vieléncia contra a muther e A prevengio do feminicidio, reforgande a imponinca da conscientizacio
e do engajamento da sociedade na protecio das mulheres.

Com essas prificas e esmumras, Jussara surpe como um exemplo de cidads que celehra =
protege sua diversidade, promowendo politicas bem elshoradas e liderancas ativas que wisam o
‘bem-gstar de todes os sews cidaddes.

7.PLANO DE ACAOD

Para o desenvelvimento do Plano de Agdes do Plano Mimiripal des Direitos das Mulheres,
foram realizadas diversas reumifes esiratépiras com es Tesponsaveis pelas agies gue constimem a
politica para as mulheres mo nomicipio. Dhurante esses encongos, discutimm-se as a(ées & metas a
serem priorizadas. considerando as necessidades identificadas no diagnostico detalhado previamente
elaborado. Esza fase imirial adotou uma abordagem colaborativa com as diversas secretarias
mupicipais, visando gamntir que os objetives das peliticas de género fossem plenamente alcangades.
Tal colsboragio mostron-se essencial, atendends ao principio da tmamsversalidsde wma vezr que a
exacugdo de politicas pablicas para as mulherss possusm cardter multidicciplinar ¢ ultrapassam a
furisdigio exchusiva da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Inirialments, foi elaborado um estdo sinacioml mirncieso, que analisou dades relevantes e
fornecen a base necessaria para a discussio estratépica das apées a serem plansjadas. O objetive desse
esmde foi prepercionar acs tomaderes de decisde uma compreensie aprofundada das informagdes,
permitindo-Thes definir quais apdes & questdes deveriam ser prioritarias no plane de agdo.

Posteriormente, representantes do geverno e da sociedade civil, inchuindo conselheiras do
Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres (CMDM), examinaram o esmade sifuacional e
oferereram supesties importantes para sen aprimoraments. Em reumides subsequemtes, as ages
propestas foram apresentadas novamente ds conselheiras, que revisaram e indicaram ajustes. Apos
essas medificagdes, o plano de acbes foi formalmente aprovade.

A elaboragdo final do plane findamentou-s2 nas questies amplas identificadas no diagnostico
inicial e foi refmada peles gestores & membros da sociedade civil, sepninde mma erdem de prioridade
amibtuids 3 dessrminadas politicas. O processe ambem ¢ 25 limitagfes temporais de vigéncia
do Plano. As agbes estdo orpanizadas de acordo com os eisos das diretrizes principais do Plmo
Estadual, e w20 de enconfro com as propostas elencadas durante a T Cenferéncia Muricipal de Politicas
rara 2 mulheres de Jussam, comstiniinde um conjunto de iniciativas claraments delineadas e
orientadas para a obtengde de resultades concretos.
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8. INDICAGOES PARA O MONITORAMENTO

0 Plano Municipal dos Direites da Mulher de Jussam configura-s: como um instrumento
estratégico e normative, concebide para erientar a implementacio de politicas pablicas voltadas 2
promeg 3o, protecio e garamtia dos direitos humwenes das mulherss Sua natureza é dindmira e
paniicipaiiva, emendida como wma coosiragde coletiva que ewolul a partr das demandas
identificadas na commumidade. das wansformacdes seciais e do dislepe permanente emre poder
piblice e sociedade civil

0 desenvolviments do plano foi realizade de maneira colsborativa, intezrando
representantes das diferentes secretarias municipais e membros da sociedade civil em especial
conselheiras do Conselho Mumicipal dos Direites da Mumer (CMDM). Essa amicubacio busca
assegurar que as peliticas reflitam as pecessidades concretas da populagio feminina, considerando
as multiplas dimensdes da designaldade de gépero, bem come as interseccionalidades emvolvendo
mga, eimia. idade, omentagdo sewml condigie de defidéncia, si@cde soCioecomndmica e
wulnerabilidades especificas.

Para garantir a efetividade das apdes previstas, o plano institai um sistema estrosrado de
monitoramente & avalisgdo comfinua, coordemade por uma Comissds Permanente de
Arompashamenie. compeosia por represemiamies do poder publice e da socedade civil. Essa
comissdo tem como atibuigies registar. monitorar e awvaliar 2 execugdo das apbes. assegumar a
tramsparéncia admimistrativa e fortalecer o controle social, promovends o protagonisme das
oalheres pa gestao das peliticas pablicas que impactam diretamente suas vidas.

O plano estabelece um horizopte de execugdo de quatto anes, com momiteramento
periddico por medo de relatarios semestrais e anuais. Estes relattrios contemplardo indicadores de
desemperho quantittives & qualitatives, permitinde a andlise do propresso das agdes. a
idenfificacdo de lacunas e a propesicao de ajustes estrategicos. A Comissao Permanente zarantid
gue tedes os registros e informagdes produzides sejam acessivels 3 populacdo. premovendo
accountability e participacie democratica.

Ao final do ciclo de quatre anes. serd realizads uma awaliscio imtesral do plano,
considerande ndo apenas os indicadores de resultado previstos, mas também indiradores de impacto
e dades qualitatives que evidenciem transformag®es seciais significativas, tais come 2 ampliacio do
acesso a direitos econdmicos. secais, culbarais e politices, © aumente da pamicipacio das mulheres
em espages de decisio 2 o fomalecimento de sua awtonomia pessoal, secial & econdmica Essa
avaliacio permitird capturar oz efeitos das polificas implementadas e subsidiar fururas revisdes &
aperfeigoamentos do plano.

Além disso, o plano prevé mecanismos de participacie social institacionalizada
estinmlando a criagio de forums, conferéncias e comsultas piblicas que parantam a participacdo
ativa das mulheres ma definicio de pricridades, no acompanhamento das agGes e na avaliacio das
politicas implementadss Esse modslo reforca os principies de governanca democratica,
tramsparéneia & accountsbility, alivhados 4: pormas de direitosr humwano: e s diresrizes
internacionais de izualdade de género.

Ap articular planejaments estratégico, monitoraments sistematic. participagio social e
transwersalidade de zénero. o Plano Municipal dos Direitos da Mulber de Fussara constitui-se coma
uma ferramenta robusta para a promegio da squidade, a protagio integral dos direitos das mmTheres
e o fortaleriments de polificas puklicas baseadss em evidénrias & arientadss por principics de
justica social direitos bumanos e de i humano avel.
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
DISPENSA DE LICITACAO N° (/2026 - MODALIDADE ELETRONICA
LICITACAO EXCLUSIVA PARA METs, ME's E EPF's
PRIORIDADE DE CONTRATACAD PARA MET=, ME's E EPP's REGIONAIS
FROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05/2026

Tama-se pblice, para conhecimento dos interessados, que o Mumnicipio de Rondon,
sediade a Avenida Parana, p* 155, centro, inscrite no CWET 5° 75 320.071/0001-68, neste
ate representsdo por sen Prefeite Municipal, sechor Roberio Aparecido Corredato,
mhmDISPENSA.ELE’I‘BDHICA, do tpo menor prege, julzaments por ITEAL na
hipatese do art. 75, I, pos termos da Lai n® 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instragae
Hommativa SEGES/ME n® 67/2021, dos Decretos Municipaiz n° 6.063/2023, §.0652023 e
54772024 e demais nermas aplicaveis. Informagdes complementares, Edital completo e
anexos poderdo ser obtides mo site: www ronden pr gow br oo link Licitagdes, ou atraves
do e-mail- Heitagirondon przovhr. — Fone: (44) 3672-1123 - Divisio de Licitag3o.

Dbjeto
Registro de pregos para eventnal aquisicio de soplemente alimestsr imfamtil
mediante prescrigio medica, para atendimento 3 demanda de tratamenio de sande.

Valor Toial da Contratacio
ES 11.005.50 (Onze mil, cince reais e cinguenta centavos).

Datas e horirios da Dispensa Eletronica

Imicie da apresentacio de propestas: dia 23/01/2026 a partir das 08-30 horas:
Data imife para a apresentacio de propostas: dia 28/01/2026 s 02:30 haras;
Data da Sessio: dia 28012026 as 09:00 horas;

Duragie da Dispata: 06 (szis) boras;

Modo de Disputa: Sera wilizade o medo de disputa “ABERTO™,

Endsrago Elstrimico da Plataforma paras participagdo: hitps: /oo bl oog b
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transferencia de renda para | secretsria Municipal o= AssistEncin e ¥ e X
mutheres vitima de violéncia Socinl = Segumnga da Familiz L
16 mmicipio Fiondon — Pr, 21 de jansiro de 2026.
EIND 1] - SAGDE INTEGR AL DAS MULHERES
Mumicini ROBERTD A CORREDATO
Prefeite Mumicipal
N . ) Prazo de Execucio
Agio Orgio
2026 | 2027 | 2028 | 2029
;ﬁ:‘;&m Secretaria Municipal de el x| x ASSOCIACAO RECREATIVA ENERGIA ATIVA - ARE.A
masm‘;?mm Saide ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Orgpmizar = qualfiona ASSOCIAGAO RECREATIVA ENERGIA ATIVA - A.R.E.A, pessoa juridica
iminite de minimizar ‘Secretaria Municipal de de direito privade, inscrita no CNPJ sob n® 78.192.200/0001-80, com sede
n_. violéncias obstétricas, com Sande X X X X no lote n® A-19, da Gleba Patrimdnio Cianorte, neste municipio e comanca
foroma ateng 3o humamizada AT de Cianorte-Pr, neste ato represcntada por seu Presidente, Sr. APARECIDO
'_U i pravidez ao pario JOSE ALEERTI, brasileire, casado, aposentado, portador da Cédula de
ldentidade RG sob o n® 3.687.125-3-88P/FR, inacritc no CPF/MF sob o n*
Deservolver ach ] . 571.206.179-15, residente e domiciliado & Aw. Eapirito Santo, n® 1.283,
mmﬁgﬁ,ﬁe Secretaria Municipal de x x x x Cianorte-Pr., vem por meio do presente, para que possa surtir os clcitos
uso de SPA para nulheres Sande legris e de direito, convocar todos o8 seus Associadoe para participar da
sssembleia geral extraordindria que realizar-se-a no dia 31/01/2026, as
10:00 horas, nas dependéncia da Associagao, situada & Estada da Bica, lote

EIXO IV - EDUCACAO E CULTURA A-19, da Gleba Patrimidnio Cianorte, neste municipio de Cianorte-Pr, para

tratar do seguinte assunto: g) Venda do imdwvel sede da Associagio,

Municipio constituido pelo lote A-19, da Gleba Patriménio Cianorte, no municipio s
Prazo de Execagio comarca de Clanorte-Pr, com érea de 2,42 hectarea, ou seja, 1,00 alqueire
Agio ﬂiﬁ.m paulista, matriculado sob n* 5660, jl;n[(:- an Cartdrio de Registro de
2026 | 2007 | 2028 [ 2029 Imbveis, 17 Oficio da comarca de Cianorte-Pr; bl Avaliagdes do referido
imével realizadae por corretores credenciados; o] Aprovagao das condigbes
Promover aglies educativas de venda do referido imdwel. A presenga de todos o3 Associados &
WISaNDo 3 redugdo da indigpenszavel e de sumsa importdncis.
wiol&ncia de ganero no
amblente escolar, com
&nfase no enfrentamento e Secretaria Municlpal de x % x x —
prevengia de IST, violencla, Educagio 71} e
abuso & exploragio sewual =t R
de meninas, jovens & 21
adoiezcantes. ——=
),r’ .&vnnacmﬁ JOSE\ALBERTI
| / Presidente |
Fortalecer & amgllar e —————
scere a I e o
divuigagso oo ensing de 59“1:;3 Municipal de x x x x | /f
Jovens e adultos icagdo [
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ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE INDTANOPOLIS — APAE
ESCOLA CRIANCA ESPERANCA — EDUCACAQ INFANTIL E ENSING FUNDAMENTAL, NA

integrario com as familias e com a sociedade, cujo o chjetivo & oferecer aos wsudrios,

7- PLANO DE APLICAGAD

Praga Caramuru, 150 = Centro - CEP 87 235 000
Fone/Fax 44 3674 1108 - 3674 1560 - CNPJ 75.798.355/0001-77
E-mal: licitacao®@ indiancpol is pr.govhbr

INDIANOPOLIS - ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO EFETUADO PELO MUNICIPIO DE INDIANGPOLIS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N2 1/2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE INDIANGPOLIS, CNPJ 75.785.355/0001-77.
CONTRATADA: AUTC POSTO INDIANOROLIS, CNPY/CPF: 11,549, 208/0001-04.
PROCESSO DE LICITAGAD Processo dispensa ne 44/2025.

DBJETO DO CONTRATO: 50 de empresa para i de is tipo diesel S-10 de
veitulos que compBem a frota do Municipio de Indizndpolis-Pr.
OBJETO DO TERMO ADITIVO: Alteracio do valor contratual de RS 14.850,00 (Quatorze Mil, Novecentos &

cinquenta Reais) e/ou prazo de vigineia & execugio contratual até 13/02/2026.

Indiandpolis, Parand, em 21 de janeiro de 2026
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MODAUDADE EDUCACA ESPECIAL criangas, adolescentes, jovens e adultos, atendimentos de qualidade. 4- OBJETIVOS: .
e e P et Tt A APAE tem por miss3o; ‘promover & arficular apdes de defesa de direitos & 41— Objgtivo Gerak: figae
Pt & Feceraciio Mackonal des APAES sols o nt 42 e 181002 3 - - . . - I TR
FimioAna th omet prevencio, orientagles, prestagdo de servigos, apoio & familia, direcionadas 3 melhoria Garantir atendimento educacional adequado e inclusivo para estudantes com ) r:?;l;_lrasmermn de vencmentos/salarios: -E:?aﬁﬁzlz%u
da qualidade de vida dapessoa deficiéncia e 3 construgio de uma sociedade justa e TEA & sensibilidade auditiva, por meio da onmma?iu de uma professora, promovendo - Férias + 1/3 consftucional RS 3:351:40
idsria” : ; ; - 13* Salarie A% 2.888.55
PROJETO PARA APLICACAO DE RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DOS sofigaria. aprendizado, bem-estar e desenvolvimento integral - Indenlzag&ees e Hﬁh'mig,ﬁes RS 1.324,38
DIREITOS DA CRIANGA E ADOLESCENTE Os servigos desenvolvidos na APAE de Indiandpalis, sdo voltados para a
IMPOSTO DE RENDA — ANO 2026 promocio elou estimulagio de agies de prevencio da deficiéncia, proteco, VALOR TOTAL RS 46.039.63
habilitagio e reabilitagio, incluzlo dedefesa e de garantia de direitos da pessoa com 42— Objetivos Especificos: ) o
1-DADOS DA ENTIDADE deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, de apoio e orentagso 3 sua familia Qferecer atendimento educacional especializado 3 estudantes com TEA & Indianapolis, 20 de janeiro de 2028.
Nome da Organizagio Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais-APAE . . sensibiidade suditva.
MNome F- - APAE e3 comunidade. ] ) . )
Mimero do CNFJ 80.888.002/0001-27 A APAE de Indiandpolis atende criangas e adolescentes com deficéncia ¥ Garantir ambiente adequade, com redugao de estimules sonoms.
Endereco Rua Maipués, 172 intelectual e transtomos do neurodesenwvolvimento, induindo estudantes com ¥ Fromover aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes atendidos.
::m ) - Transtorno do Espectro Autista (TEA). ¥ Reduzir dificuldades comportamentais causadas pela sobrecarga sensorial
nicipio ndianopolis -
Alguns desses estudantes sentam hi nsibilidade auditiva, condi i Soico individuzli i 3 — - - —
CEP B7.235.000 . qul . = Hﬂ : perse : 0 +  Assegurr apoic pedagogico individualizado por meio da contratagac de Valtra Munhos Quinta Fleis de Dlvera
Telefone [44) 2674-1118 que dificulta ou impessibilita a permanencia em salas de aula com muitos alunos, em professara. - Presidente da APAE-
email apae.indian =il com razdo do excesso de estimulos sonoros. Essa realidade compromete o processo de
R Legal (P ): Valéria Munhos Quinta Reis de Oliveira aprendizagem, a autorregulagio ional e o o imento pedaghgi
Data de Inicio da Execugie do Projeto: 01/04/2026. Diante d idade. tom il 20 de ;
Data de fim da execugio do Projeto: 31/03/2027. . = EE“ recessidace, lomass sssenoaa o e uma . 5- PUBLICO ALVO:
exclusiva, possibiitando: Criangas e adolescentes com Transtomo do Espectro Autista (TEA),
2- TiTULO DO PROJETO ¥ Atendimento em ambiente estulurado e com menor estimulo matriculados na APAE de Indiandpaiis - PR, especialmente agueles que apresentam
g?ﬂ'[lziruqr:a gEHPEI:\‘E"TG EDUCACIONAL  ESPEC o PARA senere: . sensibiidade auditva e dificuldades de pemanéneia em salas de aula com muitos
¥ Respeito as especificidades sensoriais dos estudantes com TEA; |
- . alunes.
3 DESCRIGAO: + Promog3o da inclus3o com qualidade:
A Associag3o de Pais & Amigos dos Excepcionais — APAE de Indiandpolis, & uma v Melhora no desempenho pedagogico & comportamental;
Associagio civil, beneficente, com atuagio nas dreas de Assisténcia Social, Educagio. o iundoe do Fundo da Infinci Adolescincia [FIA 2
Salide, prevengio, profissionalizagio, defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, rEcurER o X ° _a nea E. ) scendia (FIA) sera §-VALOR DO FROJETO:
lazer, estudo, pesquisa e outros, que busca desenvolver um trabalho de qualidads. fundamental para garantir esse atendimento especializado, assegurando os -R$ 46.039,63 {Quarenta e seis mil, trinta & nove reais e sessenta e trés
Para tanto, conta com a dedicagio de seus dirigentes, competéncia dos profissionais & direitos educacionais das criangas e adolescentes atendidos pela APAE. centavos).
MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS - - com -
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AMEXO ll DO EDITAL N.* 10.01/2025 - RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAD (AC)
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AL DE INDIANOPOLIS — PR

© Presidents 83 Caman Moicidl o Ind@nipois, Esmss 0o PRand, no e oo Suds aBuches kges
mesace s naste Sl COMEIIALEn FONeral @ £08 i 00MEE mmas
infracorstincicnais atnenies & matiss, TORMA FOBLICO o Resulado fined o cessiicacio g Concursa Pisicn n.®
[T —y——

AT Fiea dhugads por intemidia 0 presens sois, o Resade Fnal @ Clasficacda do Concurse Pibkcs da

Camars Municipal e indiantpolis, Estado do Parand, na seguin criem:

I O AMEXO | dupse de Resutads Find o Classfieacie dos candidosss. mens soms Peesea com
Caficinea (PCD}, soniamms o ailbied solahosaios 0o B 13.

I 0 ANEXD s candidann RS —
dusinaias mcs cendidaics insoiics come pessos P cu panda (AFRO). confoeme o ics.
rrer————r—rry

AL O ANEXD W disphe do Ressiass Final @ Clssiicnsin, s conbaalon imcnlin (00 SHsmrer a5 vk
% frere— s no Mem 13

fotT Commmtesmms qum i pUSSr v U e 410 TINS5y TR i Sin TNFAGNE. Snens o ke
o Brasla - candiiain inlenessars em nlepor mourso o Foesultado Finsl @ Classificacao,

ooy e

AN O candiduic podend consier indiiduimenis seu dessmpenhc na “Ama do Candide”, & et do da
Stsanad & hord ool o B

A4t Este Exinal entrs am vigor 08 da da sus pucacis
Indiandpoks (PR, 21 da jnein de 2006

Sutis Flas 42 Biea
Prusatacte da Clrmas o Mo sl

Wnslory Adriane Fanzar i Ovaien
Prusatuste e Comissso e Concurse

. .1 G5 — it e o - £38 Fagea 1 e 1

Artigo 3 - Fica o Podar Execulivo, confeme consta na Lel 117572025 — PPA 2025
2029, auiorizato 3 ACESCANIAN MO CIONOGIAMA O35 priorkdadss & melas do Plano Puianal, 35
‘s2qUin=s 30085 OFCaMENtaras 0 CoMkio Nos arigos 12 2 desta Lel.

4° - Fica o Podar EXRcUIVG SIOnzado 3 SMarar 35 Saguimes aghas, mmoe
& Alvidages, & Mei3s Fiscals, 43 Ll 1P 11592025, La 92 Diretizes Orgamananas —LDO

,mommsa'lgosmﬂm -8

1ww—mmmaaunngammmmmm MIl 2\ArMe & 5285

Prefefiura Municipal da Chlade de Guaparema — Estado do Parana, a0 Trinta dias domés
de Deemibrg do-ana de Dais Ml 2 Vinie e Cinco. (301122023).

GILBERTO CASTIGLIONI
Prafaitc Municipal

Estodo do Parand
= -~ Bua Pard, B6 « Talefas: (Dewdd) 3684 1106 [ 3684 1390
CEF ERE0-000 ~ El"Wf?SaH BA4/000L- T
GUAPOREMA il ol com be

FRDTTONR 00 MIMCID

Decreto n.° 354212026,
Ementa: sobre & promogagso oo de validade do Concurse Publico abeno
pelo Edital n.° D01/2023, realizao pela Prefeitura Municipal de Guaporemsa — Estado 6o
Parand e_ s cutras providéncias

& bo: Eu, Giberio C:

i, prefeito do Municipio de Guaporema — Estado do
Parand, no uso de minhas m.llm legais, especialmente com embasamento na Lei
Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO que o Concurse Pablico fol abero por mese do Edital n® 001/2023, com
a finalidade de provimento de cargos do quadro de pesscal do Municipio:

CONSIDERANDO gue o resullade final do referido Concurso Poblico foi devidaments
nomologado & dvulgade por mels do Edital n° D01/2023 "W, publicado dentro do prazo
legal;

COMSIDERANDO o disposio no art. 37, inciso NI, da ConsiiluicBo Federal, aue
eslabelece o prazo ‘e viaiage 6o concuso pUDSCG & AUIDNES SUS POMOGACHn,
dnica vez, por igual periodo;

CONSIDERANDO a conveniéncia e o inleresse da Adminisi; Pabiica em manter
vigente o cadastro de aprovados para eventual necessidade de provimento de cangos:

DECRETA:
Art. 1° Fica promogado por igusl periodo o prazo de validade do Concurso Plblico sberto
pelo Edital n® 0041/2023, cujo resultado final fod divulgado pelo Edital n® 001/2023 M,
devidamente publicado deniro do prazo legal.

Art. 2% A prormogacio de gue Irata o artigo anterior passa & contar & partir do bming do
prazo de validade originslmente estabelecido no edital de abertura do CONCUSS.

ArL. 3° Permanecem iNSNeradss [D08S 85 Oemais diSposiCoes constanies do Edital m
D01 /2023 & de seus 8108 complementaras.

Art. 4.° - Esie aio enfrara em vigor na data de sua publicagso, revogando-se disposigies:
contrasias:

Publique-se, registre-se, arquive-se & CUMPra-se.
Edificio da Prefeitura Municipal da Cidade de Guaporema — Estado do Parana, sos vinle:
um ke do mes de Janeiro de dois mil & nte seis

Gilberto Castiglioni
Prefeito Municipal

Prefeitura Munidipal de Sdo Tomé

C N P J75 361 178/0001-25

PRACA PROFESSOR PEDRO FECCHIO,24B-FONE / FAX:(Dxx44) 3607-1280
preteiturasactzms@gmail.czm

shko TomE -

CEF:ETZ20-000 FARAMNA

DECEETON"1.431/72026

NOMELA OF MEMBROEDO CONSELHO
MUNICTPAL DE ESPORTE E LATER.

0 FREFEITO D0 MUNICIFIO DE SAOQ TOME, Estado do Parand, no uso d= suas
atribuigies conferidas pelalei,e

CONSIDERANDO 0 disposto na Lei Municipal n* 38472025 que institui o0 Consslho
Municipal d= Esporte & Lazer {CMEL), & fina sua composigio;

CONSIDERANDO a i pela Lei Municipal n™
38372005, mmmnamumpddemm&pmeﬁﬁm SECET.

CONSIDERANDO que 25 raferincizs constames da Lei Minicpaln® 3842005 3 “Secretada

Mnmu]aldeEdnmanlmeEm devem ser compre=ndidas, para fins de vinculago
iva 2 apoio exscutivo 20 CMEL, como relativas 3 Seoetaria Monicipsl de Culturs,

Esporte 2 Turismo — SECET, &m rar3o da reorgenizagio administrativa vissnte,

DECRETA:

Art. Ficam nomsdos o5 membros do Consslho Municipal de Esporte & Lazer (CMEL) de
230 Tomé— PR, na forma sbaixo:

MEMEROS GOVERNAMENTAIS:
; idn Manzotti (5 ia Municipal d= Culturz, Esportz &
‘Suplente: Wagner Abilio da Silva (Departzmento de Esporte & Lazer).

1. Titular: Nivaddo
2. Titular: Jodo da Siva Pinheiro (Divis3o dz Esports Amador, Lazer 2 Recreacio)
Suplente: Jezn Carlos Alves da silva (Anxiliar de Servigos Geraiz).

3. Titular: Gilberto Corssine da Silva (Departamento de Agricultura)
‘Suplente: Eduardo SilvaPinheiro (Departamento de Agricultura).

i 15— SE{:REI'ARIAMUMBIMDEHBRBULTUMEHBRDPEBUMH
. . Eﬁ) E 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPOREMA 903._Departamno ¢ Acscinda
o & arans 71057 uislcio de qmmmmahs rama Esiradas da ragio
i & g i = = RuaPars, 86— T {M}mmcsressuzu e ™ & Frog g
CEF STE10-000 — CNPJ/MF T5.372 B44/0001-T0 : -
EE EE ; GUA PDREMA E10-000 ~ CNPJIMF 7527884410 Foe: 50802-Aquisiclo o2 Eg ag Estragss &3 cam
CAMARA MUNICIPAL DE INDIANGPOLIS - PR ; E DECRETO N* 36332025 ricufiura
HE
m Displie sobre aulorizagSo 3 Abariura de
2 Espedal no nrgnmn
{Lsnﬂmﬁm an=ra as aghes no PPA LEIF
§'— 117572025, & Inclul metas na LDO La P, 11632025,
O Fresienie & Camar Muricgd oo Indanopols, Estade do Parand no wse oo suds aUibuchis wgas S £ auiorizado pala Lal Municipal 115772025 e d3 ouiras
AN i o0, iy cds nasie EglL mmmmummaMImFm’ﬂlmmmmm - —
infraconstiucionats atinentis & mainia, TORNA POBLICO © Rusulieds defisiive da prova objetva do Concurss a ‘cobaniura 30 Cradiio Adiional Espacial abano) Alm
[Ty e ———— - E 1 o Paroa, Cermi oot e St cnee e mq T serd a valor coniratado por npuagaude{::mdeﬁswaimm Excasso de
Ins s conenses pas Lal N - 115 0e 08 0e Arracadagia o vacraensﬁmﬁmm Cancalamant no valor 02 RS 190.000,00 2 Supsrait
A i Dun-daa..m:nmm:.mmmmmmmmmmhmdamnmm fea MANTIDA & z 3 Dazamino g2 s Financairg no valkr deR§ 476.163,00 3. saram raalizados nas saguimas Fnmas:
15 de jansie de HIH. § § g— 8|3 DECRETA
A i data g B » Artige 1 WGEEMHUIC L, Crédite e
égg § §-E Emeaammoeﬁ#ﬁmmmnaamanaseg mclganglg:':lmga.
Indiandpoks (PR, 21 do janein de 2006 zgg g g m
=§E HE u-secRmMDEwSDcw
gy ;1 002 — Fundo para Intancla & Adolsscandla
z §§ 08.243.0010.2031 — Apaio a0 Consalho Tulstar
=82 § HIH ransfarancia
| rorcan cacusams ‘ ; § z - TRANSFERENCIA _PAVIMENT, DE WIAS
e i g 242209010500 | [ARSTERENCIA FRVIMERTACRD 1.478.600,00
E:
i Flor 8 Siva Weesioy Adriano Fonzar & Cliaina T
Prusadunte da Clmis s Moscipal Prasidusse da Comisado de Concurse HE o0 _umm 242299010800 | RODOVIARIOS - PROG A ESTRADAS DA 3.700.000,00
Hi |mmg£mw.mm
m T 108 EXCARBGE il]'ﬁ.;m.(_l]
I TEI0I |
06— SECRETARIA MUNICIPAL DIE ETMACAGAC B OLLTURA 2 SE{:RMMLDEW PUBLICOS
13.392.0007. 1056 — Clubada WW 30 Sanvico PUDlico
. Fante 514 Chuba 15.452 00152071 —nammg.aooe Fragas PaquaseJaM(mmemas
:
8 i
L HE
H]
b}
® |
Ot G0 Arfige 7 [ EO0EEz| PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPOREMA 4. Titular- Alvaro Hewique Sana {Secreteris Municipel de Cultura, Espartas Tusisma)

Suplente: Gustavo Lonbardo (Departamenta de Industria, Comercio, Trabalho 2
Empresp.

MEMBROS NAOQ GOVERNAMENTAIS:
1. Titular: Gustave Araujo da Silva Cmz (Sociedads Civil)
Suplente: Joszz Carlos de Oliveisa (Sociedada Civil)
1. Titular: Reginzldo Femandes da Silva (Sociedada Civil)
Suplente: Sandra Canmelita da Silva (Sociedads Civil)
3. Titular: Alins Prels da Silva(Sociedade Civil)
Suplente: Tuliznz Andrads dos Szntos (Sociedads Civil)
4. Titular: Thizso Piola Cmz{Sociedade Civil)
SuplentE: Kew.ul-hy{(}ummmmﬁoqedm(:ml)

Art 2° Este demeto entraem visos na data de sua poblicagio, revogadas disposigies em
contrrio.

PACO MUMICIPAL “4NTONIO ARICINI DA SILVA™ DE S40 TOME, ESTADO
DOPARANA AOQS 21 (VINTE E UM) DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2026.

JOAOPAULO TRAVASSOSRADDI
Prefeito
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E HORA DE REDOBRAR

A ATENCAO CONTRA

FEBRE AMARELA
NOSSA LUTA AGORA

E AINDA

ELIMINE O5 FOCOS

DO MOSQUITO AEDES
AEGYPTI QUE TRANSMITE
TODAS ES5A5 DOENCAS:

Febre Amarela
Dengue

Zica Virus
Chikungunya

» "

MAIOR!

VACINACAO:

Se vook ainda ndo se vacmou contra Febre
Amarela, procure um CLAF mols pedxime

IMPORTANTE:
Levar a carteiro ce vocinagSo

SINTOMAS DA

FEBRE AMARELA.:

Febre, dor de cubegn, colofrios, nduseas,
wimito, dones no corpo, peles ¢ ofhos

amarnelados e |'|-|.-|rr|-|:|-rrl|:|g.ltu

— BOMBA.
e

FACA SUA PARTE: NAO DEIXE AGUA PARADA.




